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EXTRACTO DEL ACTA Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE
CELEBRADA EL DIA 26 DE JULIO DE 2022.

ORDEN DEL DIA

Punto 1.- PRONUNCIAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
SOBRE A URGENCIA.

Punto 2.- PROPUESTA DE ALCALDIA PRESIDENCIA,  RELATIVA A
"EXCEPCIONALDAD DE LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
DOS PEONES CEMENTERIO". APROBACION.

Declarada abierta la Sesion por el Sr. Alcalde-Presidente, por la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos del
Orden del Dia.

PUNTO 1. PRONUNCIAMEENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL SOBRE LA URGENCIA.

El Sr. Alcalde-Presidente, expone a los miembros de la Junta de
CGobiemo Local que la urgencia de la convocatoria estd justificada para
proceder a la contratacién de personal a la mayor brevedad posible
para dar cobertura al servicio de cementerio de forma adecuada.

Analizada la propuesta de la Alcaldia Presidencia, la Junta de
Gobierno local, por unanimidad de votos a favor, ACUERDA: Apreciar
la urgencia de la Sesién Extraordinaria v Urgente de 26 de julio de
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PUNTO 2.- PROPUESTA DE ALCALDIA PRESIDENCIA, RELATIVA A
"EXCEPCIONALIDAD DE A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
DOS PEONES CEMENTERIO". APROBACION.

Por el Sr. Secrefario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA ALCALDIA
PRESIDENCIA.-

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente 032922000041 para la
declaracién de la excepcionalidad de la contratacion laboral temporal
de personal para la Oficina de Cementerio.

Consta Informe de la Direccién Técnica de Recursos Humanos de
15 de Julio de 2022 que literalmente dice “Se informa lo siguiente en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 172.1 del Real Decrefo 2568-
1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales.

El Presupuesto para 2022, aprobado definitivamente el dia 30 de junio
de 2022 y publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla n.° 155
de 7 de julio de 2022, requla bases de ejecucion 16 5 la forma de
confratacién de personal.

En consecuencia procede evacuar informe sobre las siguientes cuatro
cuestiones:

Primera. Acredifar la urgencia o necesidad de la contratacion.

Sequnda: legalidad de la contratacion en base a la normativa
aplicable.

lercera. Financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRIMERA. la urgencia o necesidad de la contratacidn  viene
determinada por la necesidad de sustitvir a dos trabajadores con reserva del
puesto de trabajo, toda vez que D. Jorge Alejandro lozano Camacho y D.
Feco. Javier Garcia Garcia, ambos personal laboral fijo, como operarios
adscritos a la Oficina de Cementerio, se encuentran en sitvacién de baja por
incapacidad temporal desde el dia 6 de mayo y 13 de junio de 2022,
respectivamente, sin que se prevea su reincorporacion efectiva a corto plazo.
Se incompora al presente expediente, Informes emitidos por el Administrador
del Cementerio Municipal en tal sentido.

SEGUNDA. Conforme a lo establecido en el articulo 15.3, del Real
Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el fexto
refundido de lo ley del Estatuto de los Trabajadores, podrdn celebrarse
confratos de duracién determinada para la  sustitucion de una  persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se
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especifique en el conirato el nombre de la persona sustitvida y la causa de la
sustifucion.

Por ofro lado, la ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ario 2022, en su articulo 20 dispone: "Cuatro.
No se podié coniratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario femporal 'y de funcionarios interinos excepio en casos
excepcionales 'y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables”. la
concrecion de estas necesidades viene fijada por las bases de ejecucion del
Presupuesto 2022, que establece entre las excepciones la confratacién del
personal de cementerio.

TERCERA. Respecto al coste mensual es el siguiente:

Sveldo total: 1.863,72 €.

Coste Seguridad Social empresa: /04,20 €.

Estos costes vienen determinados por las retribuciones ajustadas al
Convenio Colectivo vigente de este Ayuntamiento para los puestos incluidos en
la Relacion de Puestos de Trabajo.

Considerando dos confratos de  sustitucion por un periodo de 5,5
meses, desde el dia 18 de julio de 2022 hasta el dia 31 de diciembre de
2022, el coste salarial seria de 20.500,92 euros, y de seguridad social
J.746,20 euros, esto supone un tofal de 28.247, 12 euros.

Respecto a la financiacion de los costes salariales y de seguridad
social, se propone que se realice de la siguiente forma:

Modificacién  presupuvestaria  029-2022-TC-006  denfro del
Presupuesto 2022, mediante Transferencia de crédito aprobada por Decreto
de Alcaldia numero 2022,/03907, de fecha 14 de Julio de 2022, mediante
la cual, se transfiere de las aplicaciones presupuestarias 21 1320 12101, 21
1320 12100 y 21 1320 12003 [Complementos especificos, destino y
sveldo C1 Policia local] por importe de 30.815,04 euros, con destino a la
aplicacion  presupuestaria  11.1640. 13100 “Retribuciones Cementerio” y
34.9200. 16000 Seguridad Social

Asi pues, se propone que se redlice la contratacién con cargo a las
aplicaciones  presupuestarias  siguientes:  11.1640.13100  (salario), y
34.9200. 16000 (Seguridad Social] y sus equivalencias conforme a las Bases
de Ejecucion del Presupuesto 2022 que son las siguientes: Salario: 02 1640
13100 y Seguridad Social: 11.9200.16000
CUARTO. SELECCION.

Por Decrefo nimero 2021,/03316, de fecha 4 de junio de 2021, se
ha constitvido la bolsa de trabajo del personal laboral fijo procedente de los
procesos de estabilizacién 'y entre ellos el de la categoria de Pedn
Cementerio.

Asimismo, por Decreto nimero 2022,/026,/7, de fecha 9 de mayo de
2022, se han aprobado las bases de la convocatoria del proceso selectivo
para la constitucién de Bolsa de trabajo de Peones para el Cemenferio
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Municipal, la  cual ha quedado  constituida  por Decreto  ndmero
2022/03721, de fecha O1 de julio de 2022.

Por lo fanfo, la  seleccién del personal cumpliria con los criferios
sefalados en el articulo 1.2 de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora de

de las Bases del Régimen local.

En  consecvencia  SE  INFORMA  FAVORABLEMENITE  la
contratacion laboral temporal de DOS PEONES CEMENTERIO por sustitucion
de trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, durante el
periodo de baja por incapacidad femporal de los empleados publicos D.
Jorge Alejandro lozano Camacho y D. Fco. Javier Garcia Garcia, con destino
a la Oficina de Cementerio, una vez se obfenga el informe favorable de la
Intervencion 'y siempre que la Junta de Gobiemo local apruebe la
excepcionalidad de la contratacion.”

Con fecha 21 de julio de 2022 se informa favorablemente por la
Infervencion el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias:
02.1640.13100 (salario), y 11.9200.16000 (Seguridad Social) por
un periodo de 5,5 meses durante el ejercicio 2022.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad de la contratacion laboral
temporal de DOS PEONES CEMENTERIO por susfitucion  de
frabajadores con derecho a reserva del puesto de frabajo, durante el
periodo de baja por incapacidad temporal de los empleados publicos
D. Jorge Alejandro lozano Camacho y D. Fco. Javier Garcia Garcia,
con destino a la Oficina de Cementerio, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias:  02.1640.13100 “Remuneraciones Cementerio, y
11.9200.16000 “Seguridad Social”.

SEGUNDO - las personas a contratar serdn seleccionados entre
los infegrantes de la Bolsa de trabajo de Pedn Cementerio, creada por
Decreto nimero 2021,/03316, de fecha 4 de junio de 2021, por el
que se constitye la bolsa de trabajo del personal laboral fijo
procedente de los procesos de estabilizacién y entre ellos el de la
categoria de Pedn Cementerio.

Asimismo, una vez agotada la anferior, por Decreto nimero
2022/02677, de fecha @ de mayo de 2022, se han aprobado las
bases de la convocatoria del proceso selectivo para la constitucion de
Bolsa de trabajo de Peones para el Cementerio Municipal, la cual ha
quedado consfituida por Decreto nimero 2022/03721, de fecha O
de julio de 2022.

TERCERO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
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Infervencion, asi como a las Oficinas de Cementerio, y de Gestién de
Personal, a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. El Alcalde Presidente. Fdo. José Maria Villalobos Ramos”.

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

En Utrera, a la fecha indicada al pie de firma deJ presente
documento.- LA ALCALDIAPRESIDENCIA.- FDO.: JOSE MARIA
VILLALOBOS RAMOS.- LA SECRETARIA GENERAL- FDO.: JUAN
BORREGO LOPEZ.
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