
Ref.: JLLR

D. JOSE LUIS LOPEZ RODRIGUEZ, SECRETARIO DE LA MESA GENERAL 
NEGOCIADORA DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.

C E R T I F I C A:  Que en la sesión extraordinaria de la Mesa General de Negociación 
del día 22 de Marzo de 2022 figuraba como Punto 1º “Propuesta de Modificación Plantilla y 
Relación Puestos de Trabajo Ejercicio 2022 (Aprobación) con el siguiente texto: Durante el 
ejercicio 2021 se han producido diversas jubilaciones en diversas plazas de la plantilla de personal tanto de personal 
funcionario como de laboral. Como se ha mantenido en ejercicios anteriores, una vez finalizada la relación laboral se 
analiza la subsistencia o no de la plaza. En este sentido durante el ejercicio 2021 se produjo la jubilación de la 
última limpiadora funcionaria al servicio de esta Corporación que unido al fallecimiento de Dª Dolores Torres Barroso, 
genera dos vacantes en la plantilla de funcionariado. Respecto a estas plazas, procede su amortización en la línea de 
los ejercicios precedentes, buscando una recualificación de la plantilla. Para este Presupuesto 2022 se hace un 
esfuerzo sin precedentes con el fin de proceder a resolver uno de los problemas que se han detectado, que es la falta 
de personal en las unidades nucleares del Ayuntamiento, aquellas de las que todas las demás unidades dependen 
para prestar sus servicios o poner en marcha sus proyectos. Así de una parte se refuerza con un sexto integrante de la 
plantilla del Departamento de Nuevas Tecnologías y Transparencia, vital para garantizar el buen funcionamiento de 
todos los demás servicios. Se refuerza de forma notable la Intervención de Fondos con un total de una plaza de A2 y 
cuatro plazas de Administrativos. En Recursos Humanos se dota de un nuevo C1 con el fin de agilizar las 
contrataciones. Se crea un puesto de Oficial Pintor para dotar de mayor personal en esa profesión. Por su parte se 
abre una nueva configuración de la Jefatura de la Policía Local con un Inspector al frente y tres subinspectores que dote 
de una mayor cualificación la dirección de dicho cuerpo.

Por otro lado se crean plazas que den continuidad al trabajo realizado por contratos de relevo en el Área de 
Medio Ambiente de tal forma que el refuerzo temporal queda consolidado al considerarse estructural.

Asimismo la nueva configuración de Unidades como Presidencia y Reactivación Económica y Empleo 
requieren puestos y plazas de Administrativos en la línea expresada de recualificación de la plantilla.

Precisamente las últimas modificaciones estructurales y organizativas, dada la proximidad de la aprobación 
del Presupuesto 2021, quedan incorporadas expresamente a las modificaciones de la Relación de Puestos de 
Trabajo.

Por último se produce la modificación de la valoración de varios puestos de trabajo, uno por la nueva gestión 
de la Jefatura de la Policía Local y aplicando la valoración vigente de dicho cuerpo.

Habiendose debatido en la sesión de Mesa General de 22 de Febrero de 2022, considerando la distancia 
entre las posturas sindicales y la de esta Delegación, corregidos los errores materiales planteados y visto el informe 
emitido por Recursos Humanos vengo en proponer a la MESA GENERAL NEGOCIADORA.

PRIMERO. Creación y modificación de plantilla

AMORTIZACIÓN CREACIÓN

Escala de Administración General, Subescala Auxiliar. 
Plaza Auxiliar Administrativo con número 500.4 por 
jubilación de AMSF (Puesto 500.3)

Escala de Administración Especial, Subescala Técnica 
Clase Auxiliar. Plaza TECNICO ESPECIALISTA 
INFORMÁTICA con número 401.3

Escala de Administración General, Subescala Auxiliar. 
Plaza Auxiliar Administrativo con número 500.16 por 
jubilación de JGS (Puesto 502.28)

Escala de Administración General, Subescala 
Administrativo. Plaza Administrativo con número 400.21 
(URBANISMO)
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Escala de Administración Especial, Subescala de 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales. Plaza 
Limpiadora, por jubilación de MVGR. Plaza 603.2

Escala de Administración General, Subescala 
Administrativo. Plaza Administrativo con número 400.22  
(PRESIDENCIA)

Escala de Administración Especial, Subescala de 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales. Plaza 
Limpiadora, por fallecimiento de DTB Plaza: 603.1

Escala de Administración General, Subescala Gestión 
Plaza Técnico de Gestión con número 207.7 
(INTERVENCION)

Escala de Administración Especial, Subescala Servicios 
Especiales, Clase Personal de Oficios. Plaza: Ayudante 
Planta Depuradora. Plaza 601.1 : por jubilación de JLRR 
con efectos de 1 de Febrero de 2022

Escala de Administración General, Subescala 
Administrativo. Plaza Administrativo con número 400.23 
(EMPLEO)

Escala de Administración Especial, Subescala Servicios 
Especiales, Clase Policía Local. Plaza: Intendente Policía 
Local. Plaza 114.1

Escala de Administración Especial, Subescala Servicios 
Especiales, Clase Policía Local. Plaza: Subinspector 
Policía Local. Plaza 209.2

Plaza de personal laboral. Oficial Jardinero con número 
512.3 por jubilación de CSS

Escala de Administración Especial, Subescala Servicios 
Especiales, Clase Cometidos Especiales. Plaza: Gestor 
Ambiental Plaza 411.1

Plaza de personal laboral. Jardinero con número 602.1 
por jubilación de FBL con efectos 10 Enero de 2022

Escala de Administración Especial, Subescala Servicios 
Especiales, Clase Cometidos Especiales. Plaza: Gestor 
Ambiental Plaza 411.2

Plaza de personal laboral: Encargado de Obras y 
Servicios. 403.1por jubilación de JJCA con efectos 30 de 
Abril de 2022

Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, 
Clase Técnicos Medios. Plaza: Arquitectura Técnica con 
número 205.6 con efectos 1 de Mayo de 2022.

Plaza de personal laboral: Oficial con número 511.1 con 
efectos 28 de Febrero de 2022 por jubilación de FLT

Personal Laboral. Oficial Pintor. Grupo C Subgrupo C2.

NUEVA CREACIÓN Escala de Administración General, Subescala 
Administrativo. Plaza Administrativo con número 400. 24 
(INTERVENCION)

NUEVA CREACIÓN Escala de Administración General, Subescala 
Administrativo. Plaza Administrativo con número 400.25  
(INTERVENCIÓN

NUEVA CREACIÓN Escala de Administración General, Subescala 
Administrativo. Plaza Administrativo con número 400.26  
(RECURSOS HUMANOS)

NUEVA CREACIÓN Escala de Administración General, Subescala 
Administrativo. Plaza Administrativo con número 400.27  
(INTERVENCION)

NUEVA CREACIÓN Escala de Administración General, Subescala 
Administrativo con número 400.28  (INTERVENCION)

NUEVA CREACION Escala de Administración Especial, Subescala Servicios 
Especiales, Clase Policía Local. Plaza: Subinspector 
Policía Local. Plaza 209.3

FUNCIONARIOS
A 31/12/2021: 234
Amortizaciones: 6 (1 en Febrero)
Creaciones: 15
Aumento: +9
Total 243

PERSONAL LABORAL FIJO
A 31/12/2021: 88
Amortizaciones: 4 (1 efectos Abril, 1 efectos Febrero)
Creaciones: 1
Disminución: 4
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Total: 85 (a 1 de Mayo de 2022)

1) Amortización de puestos de trabajo.

500.3 ADMINISTRATIVO I
502.28 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
608.1 PERSONAL DE LIMPIEZA I
609.1 PERSONAL DE LIMPIEZA III
601.1 AYUDANTE INSTALACIONES DEPORTIVAS
114.1 INTENDENTE POLICÍA LOCAL
542.4 OFICIAL JARDINERO
603.3 JARDINERO (Con efectos 10/01/2022)
409.1 ENCARGADO GENERAL  (Con efectos 30/04/2022)
544.1 OFICIAL MANTENIMIENTO TRAFICO (Efectos 28/02/2022)

2) Creación de los siguientes puestos de trabajo, en  base a la propuesta de modificación de plantilla

1 424.3 TÉCNICO ESPECIALISTA INFORMÁTICA
Área: Alcaldía-Presidencia
Unidad Administrativa: Alcaldía Presidencia
Departamento: Nuevas Tecnologías y Transparencia
Oficina: Nuevas Tecnologías y Transparencia
Grupo: C Subgrupo: C1
Tipo: Funcionario
Requisito específico:
Provisión: Concurso
Nivel Complemento Destino: 19
Puntos: 1025
Específico Anual: 11.012,40 €

2 413.18 GESTOR ADMINISTRATIVO
Área:Infraestructuras, Urbanismo y Vivienda
Unidad Administrativa: Urbanismo
Departamento: Jurídico de Urbanismo
Oficina: Administrativa de Licencias y Declaraciones Responsables de Obras
Grupo: C Subgrupo: C1
Tipo: Funcionario
Requisito específico:
Provisión: Concurso
Nivel Complemento Destino: 19
1025 Puntos
Específico Anual: 11.012,40 €

3 413.19 GESTOR/A ADMINISTRATIVO
Área: Alcaldía-Presidencia
Unidad Administrativa:Alcaldía-Presidencia
Departamento: Servicios Generales de Alcaldía-Presidencia
Oficina: Servicios Generales de Alcaldía-Presidencia
Grupo: C Subgrupo: C1
Tipo: Funcionario
Requisito específico:
Provisión: Concurso
Nivel Complemento Destino: 19
1025 Puntos
Específico Anual: 11.012,40 €

4 413.20 GESTOR/A ADMINISTRATIVO
Área: Alcaldía-Presidencia
Unidad Administrativa:Reactivación Económica y Empleo
Departamento: Reactivación Económica y Empleo
Oficina: Reactivación Económica y Empleo
Grupo: C Subgrupo: C1
Tipo: Funcionario
Requisito específico:
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Provisión: Concurso
Nivel Complemento Destino: 19
1025 Puntos
Específico Anual:11.012,40 €
Efectos económicos: 01/02/2022

5 213.2 SUBINSPECTOR POLICÍA LOCAL
Área: Seguridad Ciudadana, Emergencias,
Participación Ciudadana y Movilidad
Unidad Administrativa:Seguridad Ciudadana, Emergencias,
Participación Ciudadana y Movilidad
Departamento: Policía Local
Oficina: Policía Local
Grupo: A Subgrupo: A2
Tipo: Funcionario
Requisito específico:
Provisión: Concurso
Nivel Complemento Destino: 22
Específico Anual: 23.613,24

6 426.1 GESTOR/A AMBIENTAL
Área: Medio Ambiente, Cambio Climático y
Salubridad Pública
Unidad Administrativa: Medio Ambiente, Cambio Climático y
Salubridad Pública
Departamento: Técnico de Medio Ambiente y Cambio Climático
Oficina: Actividades Ambientales
Grupo C :Subgrupo C1
Tipo: Funcionario
Provisión: Concurso
Nivel Complemento Destino: 19
1025 Puntos
Específico Anual: 11.012,40 €

7 426.2 GESTOR/A AMBIENTAL
Área: Medio Ambiente, Cambio Climático y
Salubridad Pública
Unidad Administrativa: Medio Ambiente, Cambio Climático y
Salubridad Pública
Departamento: Técnico de Medio Ambiente y Cambio Climático
Oficina: Actividades Ambientales
Grupo C :Subgrupo C1
Tipo: Funcionario
Provisión: Concurso
Nivel Complemento Destino: 19
1025 Puntos
Específico Anual: 11.012,40 €

8 226.1 ENCARGADO/A GENERAL
Área: Regeneración y Mantenimiento Urbano y de
Edificios Públicos Municipales
Unidad Administrativa: Regeneración y Mantenimiento Urbano y de Edificios Públicos Municipales
Departamento:Técnico de Regeneración y Mantenimiento Urbano
Oficina: Mantenimiento Urbano
Grupo A :Subgrupo A2:
Tipo: Funcionario
Nivel Complemento Destino: 23
Tipo: Funcionario
1500 Puntos
Específico Anual: 17.056,48
Efectos creación:01/05/2022

9 216.9 TÉCNICO MEDIO
Área: Economía y Hacienda
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Unidad Administrativa: Intervención
Departamento: Servicios Generales de Intervención y Planificación
Oficina: Servicios Generales de Intervención y Planificación
Grupo: A Subgrupo: A2
Tipo: Funcionario
Requisito específico:
Provisión: Concurso
Nivel Complemento Destino: 23
1275 Puntos
Específico Anual: 13.297,06

10 552. 1 OFICIAL PINTOR
Área: Regeneración y Mantenimiento Urbano y de Edificios Municipales
Departamento: Técnico de Mantenimiento de Edificios Municipales
Oficina: Mantenimiento de Edificios Municipales
Grupo: C. Sugrupo C2
Tipo: Personal Laboral
Nivel Complemento Destino: 16
875 puntos
Específico Anual: 9492,84 €

11 413.22 GESTOR ADMINISTRATIVO
Área: Economía y Hacienda
Unidad Administrativa: Intervención
Departamento: Servicios Generales de Intervención y Planificacion
Oficina: Servicios Generales de Intervención y Planificación
Grupo: C Subgrupo: C1
Tipo: Funcionario
Requisito específico:
Provisión: Concurso
Nivel Complemento Destino: 19
1025 Puntos
Específico Anual: 11.012,40 €

12 413.23 GESTOR ADMINISTRATIVO
Área: Economía y Hacienda
Unidad Administrativa: Intervención
Departamento: Control Financiero
Oficina: Control Financiero Permanente
Grupo: C Subgrupo: C1
Tipo: Funcionario
Requisito específico:
Provisión: Concurso
Nivel Complemento Destino: 19
1025 Puntos
Específico Anual: 11.012,40 €

13 413.24 GESTOR ADMINISTRATIVO
Área: Economía y Hacienda
Unidad Administrativa: Intervención
Departamento: Control Financiero
Oficina: Auditoría
Grupo: C Subgrupo: C1
Tipo: Funcionario
Requisito específico:
Provisión: Concurso
Nivel Complemento Destino: 19
1025 Puntos
Específico Anual: 11.012,40 €

14 413.25 GESTOR ADMINISTRATIVO
Área: Recursos Humanos
Unidad Administrativa: Recursos Humanos
Departamento: Servicios Generales de Recursos Humanos
Oficina: Servicios Generales de Recursos Humanos
Grupo: C Subgrupo: C1
Tipo: Funcionario
Requisito específico:
Provisión: Concurso
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Nivel Complemento Destino: 19
1025 Puntos
Específico Anual: 11.012,40 €

15 413.26 GESTOR ADMINISTRATIVO
Área: Economía y Hacienda
Unidad Administrativa: Intervención
Departamento: Contabilidad y Fiscalización
Oficina de Fiscalización
Grupo: C Subgrupo: C1
Tipo: Funcionario
Requisito específico:
Provisión: Concurso
Nivel Complemento Destino: 19
1025 Puntos
Específico Anual: 11.012,40 €

16 213.3 SUBINSPECTOR POLICÍA LOCAL
Área: Seguridad Ciudadana, Emergencias,
Participación Ciudadana y Movilidad
Unidad Administrativa:Seguridad Ciudadana, Emergencias,
Participación Ciudadana y Movilidad
Departamento: Policía Local
Oficina: Policía Local
Grupo: A Subgrupo: A2
Tipo: Funcionario
Requisito específico:
Provisión: Concurso
Nivel Complemento Destino: 22
Específico Anual: 23.613,24

Modificación RPT sin modificación de plantilla.

Amortizar puesto
403. 2 ADMINISTRATIVO I

Creación puesto

1 413.21 GESTOR ADMINISTRATIVO
Área:Infraestructuras, Urbanismo y Vivienda
Unidad Administrativa: Urbanismo
Departamento: Jurídico de Urbanismo
Oficina: Administrativa de Disciplina Urbanística
Grupo: C Subgrupo: C1
Tipo: Funcionario
Requisito específico:
Provisión: Concurso
Nivel Complemento Destino: 19
1025 Puntos
Específico Anual:11.012,40 €

Modificaciones RPT adscripción.

1) PUESTO: 518.6 CONDUCTOR II
Pasa del Área de Regeneración y Mantenimiento Urbano y de Edificios Públicos Municipales Unidad Administrativa: 
Regeneración y Mantenimiento Urbano y de Edificios Públicos Municipales.
Departamento: Técnico de Regeneración y Mantenimiento Urbano
Oficina:Mantenimiento Urbano
a
Área:Medio Ambiente, Cambio Climático y Salubridad Pública.
Unidad Administrativa: Medio Ambiente, Cambio Climático y Salubridad Pública.
Departamento: Técnico de Medio Ambiente y Cambio Climático.
Oficina: Parques y Jardines
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2) PUESTO: 513.2 AUXILIAR DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA.
Pasa del Área de Alcaldía Presidencia
Unidad Administrativa de Alcaldía Presidencia
Deparamento: Servicios Generales de Alcaldía – Presidencia
a Área Seguridad Ciudadana, Emergencias,
Participación Ciudadana y Movilidad. Unidad Administrativa Seguridad Ciudadana, Emergencias,
Participación Ciudadana y Movilidad Departamento Servicios Generales de Emergencias, Bomberos,
Protección Civil, Participación Ciudadana y
Movilidad Oficina de Participación Ciudadana y Movilidad

Modificación Complemento específico.

Los puestos 545.1 y 2 Oficial Maquinista Teatro y 547.1 Técnico Iluminación Maquinista pasan a contar con un 
específico de 10.125,92 euros por equiparación con el puesto 540.1 cuando se desempeñaba en la misma oficina, 
en consecuencia 1075 puntos.

Modificación Valoración puesto.

El puesto 210.2 INSPECTOR POLICÍA LOCAL, como consecuencia de la nueva configuración de la Jefatura 
de la Policía Local, la creación de dos plazas de Subinspector y la amortización del puesto de Intendente, se 
establece una modificación de la valoración fijada en el sistema de valoración de la Policía Local, de tal forma que 
pasa a tener 1.646 puntos conforme al sistema de valoración, pasando en los factores C a 125, D a 150, E, a 250, 
F, 100, G 25, H 220, I 150 y J 100. Se incrementa el complemento de destino al nivel 26 (y consecuente 
incremento del factor L) y se fija un incremento adicional del complemento específico de 7.500,00 euros como 
consecuencia de la asunción de la Jefatura de la Policía Local. En caso de creación de otro puesto de trabajo de la 
misma categoría o superior, ese complemento pasará al funcionario/a que ejerza efectivamente la Jefatura del Cuerpo 
conforme a lo dispuesto en el artículo 14 del Reglamento de Organización y Servicios del Cuerpo de Policía Local de 
Utrera.

En consecuencia la configuración del puesto es la siguiente:

1 210.2 INSPECTOR POLICIA LOCAL
Área: Seguridad Ciudadana, Emergencias,
Participación Ciudadana y Movilidad
Unidad Administrativa:Seguridad Ciudadana, Emergencias,
Participación Ciudadana y Movilidad
Departamento: Policía Local
Oficina: Policía Local
Grupo: A Subgrupo: A2
Tipo: Funcionario
Requisito específico:
Provisión: Concurso
Nivel Complemento Destino: 26
Específico Anual: 39.023,42

Adaptación Relación Puestos de Trabajo a modificaciones organizativas dictadas desde la última aprobación 
por Pleno de 24 de Agosto de 2021

Cambios  RPT Aprobada 24/08 NUEVA RPT

AREA 1-PRESIDENCIA 0-ALCALDIA PRESIDENCIA

UNIDAD ADVA PRESIDENCIA ALCALDIA PRESIDENCIA

DEPARTAMENTO SERV GRALES PRESIDENCIA SERV. GRALES ALCALDÍA-PRESIDENCIA

OFICINA CEMENTERIO CEMENTERIO

NUMERO PUESTO DOTACIONESPUESTOS AFECTADOS

401 1
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538 1, 2

502 22

605 1,2,3,4

Cambios  RPT Aprobada 24/08 NUEVA RPT

AREA 1-PRESIDENCIA 0-ALCALDIA PRESIDENCIA

UNIDAD ADVA PRESIDENCIA ALCALDIA PRESIDENCIA

DEPARTAMENTO SERV GRALES PRESIDENCIA SERV. GRALES ALCALDÍA-PRESIDENCIA

OFICINA SERV GRALES PRESIDENCIA SERV. GRALES ALCALDÍA-PRESIDENCIA

NUMERO PUESTO DOTACIONES

529 1

502 5

528 1

PUESTOS AFECTADOS

120 1

Cambios  RPT Aprobada 24/08 NUEVA RPT

AREA 1-PRESIDENCIA  6 REGENERACION Y MANTENIMIENTO 
URBANOS Y DE EDIFICIOS MUNICIPALES

UNIDAD ADVA PRESIDENCIA REGENERACION Y MANTENIMIENTO 
URBANOS Y DE EDIFICIOS MUNICIPALES

DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO EDIFICIOS 
MUNICIPALES

TECNICO DE MANTENIMIENTO DE 
EDIFICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

OFICINA OFICINA DE MANTENIMIENTO DE 
EDIFICIOS PUBLICOS

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS 
MUNICIPALES

PUESTOS AFECTADOS NUMERO PUESTO DOTACIONES

600 1

535 7

539 2

543 1,2,3

544 1

550 1

526 1

411 1

422 1

207 1

OFICINA DE PARQUE MOVIL OFICINA PARQUE MOVIL

411 1

546 1, 2

Cambios  RPT Aprobada 24/08 NUEVA RPT

AREA 3-ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO 1-RECURSOS HUMANOS

UNIDAD ADVA RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS

PUESTOS AFECTADOS NUMERO PUESTO DOTACIONES
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502 6, 7, 8

502 7

500 2

413 3, 4

216 3

120 2

108 1

Cambios  RPT Aprobada 24/08 NUEVA RPT

AREA 6-REGENERACION  
MANTENIMIENTO URBANOS, 
PARTICIPACION CIUDADANA

2-SEGURIDAD CIUDADANA, 
EMERGENCIAS, PARTICIPACION 
CIUDADANA Y MOVILIDAD

UNIDAD ADVA REGENERACION  MANTENIMIENTO 
URBANOS, PARTICIPACION 
CIUDADANA

SEGURIDAD CIUDADANA, EMERGENCIAS, 
PARTICIPACION CIUDADANA Y MOVILIDAD

DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES DE 
REGENERACION  MANTENIMIENTO 
URBANOS, PARTICIPACION 
CIUDADANA

SERVICIOS GENERALES DE EMERGENCIAS, 
BOMBEROS, PROTECCIÓN CIVIL 
PARTICIPACION CIUDADANA Y MOVILIDAD

OFICINA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 
DE REGENERACION  
MANTENIMIENTO URBANOS, 
PARTICIPACION CIUDADANA

OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA 
Y MOVILIDAD

PUESTOS AFECTADOS NUMERO PUESTO DOTACIONES

502 9

402 1

216 4

Cambios  RPT Aprobada 24/08 NUEVA RPT

AREA 3-ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO 0-ALCALDIA PRESIDENCIA

UNIDAD ADVA REACTIVACION ECONOMICA Y 
EMPLEO

REACTIVACION ECONOMICA Y EMPLEO

PUESTOS AFECTADOS NUMERO PUESTO DOTACIONES

502 13. 18, 19, 20

413 9,14

216 6

106 1

Cambios  RPT Aprobada 24/08 NUEVA RPT

AREA 1-PRESIDENCIA 0-ALCALDIA PRESIDENCIA

UNIDAD ADVA PRESIDENCIA NUEVAS TECNOLOGÍAS Y 
TRANSPARENCIA

DEPARTAMENTO NUEVAS TECNOLOGÍAS Y 
TRANSPARENCIA

NUEVAS TECNOLOGÍAS Y 
TRANSPARENCIA

PUESTOS AFECTADOS NUMERO PUESTO DOTACIONES

424 1, 2, 3
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501 1

220 1

123 1

Dicha propuesta fue aprobada por la Mesa General Negociadora por unanimidad. Y para 
que así conste y surta sus efectos oportunos, y a reserva de los términos que resulten de la 
aprobación del acta correspondiente, aún no aprobada, expido la presente, a la fecha indicada 
en el pie de firma del presente documento.- EL SECRETARIO DE LA MESA GENERAL 
NEGOCIADORA.- Fdo.: José Luis López Rodríguez.-
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