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&2 |Tema EMPLEO PUBLICO Expediente 2022/032422000707

Asunto DECRETO BASES CONDUCTOR (BOLSA)

A los efectos previstos en el articulo 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo  Comin de las Administraciones Publicas, se realiza
publicacién del presente anuncio, en relacion con el decreto 2022/02678, dictado en la
fecha indicada en el pie de firma, por la OCTAVA TENENCIA DE ALCALDIA, que se

franscribe a continuacion:

Flaboradas las bases de la convocatoria del proceso selectivo para la constitucién de Bolsa
de trabajo de Conductores, personal laboral, grupo C2, por el procedimiento de oposicién

libre.

Visto informe del Comité de empresa, en el que proponen incluir en el tema 5 un
apartado dedicado a prevencion de riesgos laborales, se accede a lo solicitado.

Por tanto y de conformidad con lo previsto en el art. 21.1 g) de la ley 7/85, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen local vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar las bases que regirdn la seleccion y que a continuacion se
franscriben:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE CONDUCTORES/AS POR
EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE

PRIMERA: Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de trabaijo de
Conductores/as, personal laboral (grupo C2), mediante oposiciéon en tumo libre, para la
realizacién de los trabajos propios de su categoria en este Excmo. Ayuntamiento, mediante
las distintas modalidades de contrataciéon previstas en el art. 15 del Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto
de los Trabajadores.
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Asimismo, la bolsa de trabajo que se constituya regird en los supuestos de
formalizacion de contrato de relevo como consecuencia de la jubilacion parcial de
frabajador/a laboral de este Excmo. Ayuntamiento, cuyo puesto de frabajo se encuentra
encuadrado en la correspondiente clasificacion profesional; todo ello previa framitacién del
oportuno expediente y de conformidad con lo dispuesto por el art. 215 del Real Decreto
legislativo 8,/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social; asi como por el art. 12 puntos ¢ y 7 del Real Decrefo
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuo de los Trabajadores.

En cuanto al tiempo méximo de los contratos de duracién deferminada por exceso de
produccién por circunstancias impredecibles, para la categoria profesional a seleccionar
serd de 6 meses, conforme a lo dispuesto en el art. 52 del Convenio Colectivo.
Excepcionalmente y para supuestos de contratos subvencionados por ofras Administraciones
Publicas y siempre que la normativa establezca la posibilidad, se podré extender el periodo
de confrafacion hasta coincidir con la subvencion, previo acuerdo favorable de la Junta de
Gobierno local. Respecto al resto de los contratos regiré lo establecido en la normativa
laboral vigente.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione
una dificuliad perturbadora afadida para la lectura y comprensién del presente texto, se
hace consfar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
opositor, aspirante, funcionario, efc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
SEXOS.

las presentes bases se adaptan al Convenio Colectivo del Personal Llaboral del Excmo.

Ayuntamiento de Utrera, aprobado mediante acuerdo de Pleno el dia 5 de marzo de
2.019 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N.° 157 de @ de julio de
2.019.

SEGUNDA: las retribuciones serdn las establecidas en el Convenio Colectivo del Personal
laboral (art. 15 al 20), en funcién de que el puesto de trabajo a desempenar por el
personal esté o no incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo, a excepcién de aquellos
empleados que se contraten para programas subvencionados por ofras Administraciones
Pdblicas, cuya retfribucion total podrd ajustarse a la cuantia de la subvencion concedida o
para programas de empleo en los que exista la figura del alumnofrabajador (art. 23,
Convenio Colectivo).

El horario v las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se realizarén con la
flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo, pudiendo
concretarse la distribucién de la jornada.

TERCERA: Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia de tres aios, a contar desde la fecha
de constfitucién de la misma, reservéndose el Ayuntamiento el derecho a convocar una
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nueva seleccion si lo estimara conveniente, con desfino a la ampliacién futura de la misma.
Asimismo se podrd prorrogar su vigencia por un afio mds, en funcién del nimero de
aspirantes y necesidades previstas y siempre que se acuerde antes de su caducidad. En
esfos casos serd necesario el informe previo del Comité de Empresa que serd emitido en el
plazo méximo de cinco dias desde su solicitud.

CUARTA: las personas inferesadas en tomar parte de la presente convocatoria deberdn
reunir, antes de que fermine el Ultimo dia de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
arficulo 57 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado publico
aprobado por Real Decrefo legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima
de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desemperio de las
funciones para las que se contrata.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desemperio de las
funciones publicas.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, E.S.O o equivalente.

f) Estar en posesion del Permiso de Conducir clase C.

QUINTA: La seleccién estard integrada por una fase de oposicion, compuesta por un
ejercicio tedrico y un ejercicio prdctico.

Ejercicio tedrico: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas
fipo test mds 5 preguntas de reserva, con tres respuestas alternativas, de las que sélo una
serd la correcta, v que versard sobre el temario incluido en el anexo de la convocatoria, en
el tiempo que defermine el Tribunal.

Este ejercicio serd calificado de O a 10 punfos, y tendrad carécter eliminatorio,
debiendo los/las aspirantes obtener una puntuacién minima de 5 puntos para acceder a la
realizacion del ejercicio practico. El Tribunal Calificador decidird la posibilidad  de
penalizacién de las preguntas contestadas erréneamente en este ejercicio, de forma que
por cada pregunta errdnea restard % de una pregunta correcta. Dicha decisién serd
anunciada antes de la realizacién del ejercicio.

Ejercicio préctico: Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos prdcticos,
deferminados por el Tribunal calificador, durante el tiempo que éste determine, relativo a las
funciones propias del puesto a proveer. Este ejercicio serd calificado de O a 10 punfos,
debiendo los/las aspirantes obtener una puntuacién minima de 5 puntos para superar el
mismo.

El Tribunal Calificador podra decidir un sistema de puntuaciéon por cada supuesto
practico en el caso de dividirse en dos o mdés de ellos, de tal forma que haya que obtener,
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al menos, la mitad de la puntuacién maxima en que se valora cada supuesto, que serd
anunciada antes de cada ejercicio, de forma que si en uno de ellos no alcanza dicha
puntuacion no se pasard a corregir los siguientes supuestos.

la puntuacién final vendrd determinada por la media de las puntuaciones obtenidas
en el ejercicio tedrico y el ejercicio practico.

En caso de empate en la puntuacion final de alguno de los aprobados, prevalecerd
la puntuacién obtenida en el ejercicio préctico. Si ain asi continuara dicho empate, se
resolverd por sorteo.

SEXTA: El lugar, fecha y hora de la realizacién del ejercicio tedrico se publicard en el
Tablon Municipal de Anuncios, a ser posible junto con la lista definitiva de admitidos
excluidos.

El lugar, fecha y hora de la realizacion del  ejercicio préctico se publicard en el Tablén
Municipal de Anuncios, a ser posible junto con el resultado del ejercicio teérico.

SEPTIMA: El Tribunal calificador estard constituido de la siguiente forma:

Presidencia:La Jefatura del Servicio Correspondiente.
Vocalias:  Vocal técnico designado por el Sr. Alcalde.

Vocal técnico designado por el Comité de Empresa.
Secretaria: El de la Corporacién o personal funcionario en quien delegue.

OCTAVA: El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones y dudas se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién.

NOVENA: Para participar en esta convocatoria se establecen unos derechos de examen
por importe de 7,00 euros. El pago de los derechos de examen habré de realizarse
mediante autoliquidacion en la sede electronica, de la siguiente formar:

sede.utrera.org/Accede a la  Sede Electronica/Todos  los  trémites/Impuestos vy
tasas/céleulo autoliquidacién /tributo: derechos examen/rellenar todos los datos/Grupo de
la plaza a la que se opta (C2)/tipo de plaza (laboral interinidad) /calcular.

El modelo de aufoliquidacién generado podré abonarse online conforme ol apartado
"oago de tributos a través del porfal de Caixabank”. En todo caso en el modelo de
autoliquidacién aparecen las formas de pago de la misma.

Una vez efectuado el pago deberd adjuntar el modelo de autoliquidacién y el
justificante del pago a la solicitud de participacién.

DECIMA: En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.¢) de la ley 39/2015 vy del articulo
72 del Convenio Colectivo y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones,
quienes deseen fomar parte en estas pruebas selectivas deberén hacerlo exclusivamente a
fravés de la Sede Electronica del Ayuntamiento (sede.utrera.org), en solicitud genérica
dirigida al Sefor Alcalde-Presidente y haciendo constar en la misma que retnen todos y
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cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiraciéon del plazo de presentacion de instancias.

A la solicitud de participacién se acompanard justificante del pago de los derechos
de examen, la titulacién y el persmiso de conducir.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion se establece desde el 11 al
25 de mayo de 2022, ambos inclusive.

Cualquier solicitud presentada fuera del sistema de sede electrénica como  se
establece en el apartado anterior, serén excluidas del proceso selectivo.

UNDECIMA: Finalizado el plazo de presentacion de instancias y comprobado que los
aspirantes rednen los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Sr. Alcalde
aprobard la relacién provisional de admitidos y excluidos, junto con la causa de exclusion,
que se publicard en el Tablon Municipal de Anuncios (Plaza de Gibaxa, n°1) a efectos de
reclamaciones y subsanacién de errores, en el plazo de 10 dias hébiles.

las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas en
la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que serd publicada en la forma antes
indicada. En el caso de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones la lista
provisional serd elevada automdticamente a definitiva.

DUODECIMA: Las personas que superen los dos ejercicios de que consta esfa seleccién
pasaran a formar parte de la bolsa de trabaijo.

los integrantes de la bolsa de trabajo podrén estar en la situacién de disponible, no
disponible o excluido. Por defecto, todos los infegrantes de las bolsas de trabajo estaran en
situacion de disponible. la situacién de no disponibilidad se declarard por alguno de estos
supuestos: Por estar prestando sus servicios como interino o contratado en el Ayuntamiento
de Utrera; por estar incapacitado femporalmente para desempefiar el puesto de trabaijo,
debidamente acreditado; por haber alcanzado el periodo méximo de contratacion previsto
en la bolsa; por haber rechazado un ofrecimiento dentro de la bolsa; por no haber sido
localizado el candidato en los llamamientos realizados para dos contratos distintos. La
sitvacién de excluido se declarard cuando el integrante de la bolsa rechace tres
ofrecimientos por el Ayuntamiento denfro de la bolsa. En caso de rechazo de un
ofrecimiento pasard a la ltima posicién de la bolsa y quedard en situacion de no
disponible durante tres meses.

Surgida una necesidad se ofrecerd al primer integrante de la bolsa correspondiente
que esté en situacion de disponible, realizandose hasta dos llamamientos en dos momentos
distinfos. A estos efectos, el Unico medio de contacto serd el teléfono mévil del interesado,
debiendo madificar el mismo mediante comunicacién escrita al Departamento de Recursos
Humanos si se ha cambiado el indicado en la solicitud de participacion. Se procederd a
contactar en dos momentos distintos durante dos dias en horario de @ a 14 horas. En caso
de no responder a la llamada se enviard un correo electrénico al indicado en la solicitud de

participacién (que deberd modificarse de la misma forma que el teléfono) dando plazo
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hasta las 14 horas del dia laborable siguiente, debiendo comunicarse el interesado con el
Ayuntamiento de forma inmediata. En caso de no confactar (o inexistencia de teléfono o
correo electrénico) se enfenderd que rechaza al nombramiento ofrecido, pasando al Ultimo
puesto de la bolsa. A los efectos de gestion de la bolsa, los integrantes de la misma, una
vez que hayan finalizado su relacion con el Ayuntamiento pasarén a estar en situacion de
disponibilidad, siempre que la suma del tiempo prestado y el ofrecido no supere el
legalmente previsto o el maximo sefalado para la gestién de la bolsa.

En el supuesto que el integrante de una bolsa, esté en el momento del llamamiento,
unido mediante cualquier modalidod contractual o de  nombramiento al  Excmo.
Ayuntamiento de Utrera por ofra Bolsa distinta, quedard en situacion de disponibilidad para
un nuevo llamamiento en cuanto termine el contrato o nombramiento actual.

En los supuestos de baja por la contingencia de riesgo de embarazo, descanso por
maternidad o paternidad o baja por incapacidad temporal (en este dltimo caso siempre que
esté debidamente acreditada la baja por su gravedad y duracién), no se considerard como
renuncia la no aceptacién del ofrecimiento efectuado y pasarén a estar en la situacién de
no disponible en la bolsa mientras dure este supuesto. En este caso el aspirante deberd
acreditar ante el Departamento de Recursos Humanos la fecha de disponibilidad, a partir
de la cual pasardn a estar en situacion de disponible.
los criterios de gestién de bolsas de trabajo aqui recogidos se aplicaran siempre que sea
posible feniendo en cuenta el respeto a la normativa vigente en cuanto a la duracién
maxima de la contratacién temporal.

DECIMA TERCERA: Las presentes bases y los sucesivos actos que requieran de publicidad,
se anunciardn en el Tablén Municipal (Plaza de Gibaxa n° 1) y en la pégina web
municipo| (WWW.UTrero.org), en este Ultimo caso, Unicamente a efectos informativos, de
forma complementaria y no obligatoria para el Ayuntamiento.

DECIMA CUARTA: Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
puede inferponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de esfe
Ayuntamiento, de conformidad con los arficulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses a confar desde el dia siguiente a la recepcién de la
presente notificacién de conformidad con el articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Confencioso-Administrativa. Sit se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podrd interponer recurso confencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier ofro recurso que estime pertinente.

ANEXO

TEMARIO COMUN
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Tema 1.- la Consfitucion Espafiola de 1978. Estructura vy contenido  esencial. Lo
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.
Tema 2.- Llos derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 3.- Real Decreto legislativo 6/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la ley Sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial:

normas de comportamiento en la conduccion.

Tema 4.- El permiso de conduccién. Documentaciéon del vehiculo. Estado fisico del
conductor. Los demds usuarios. El vehiculo automoévil. La visibilidad. Lla conduccion noctumna.
la adherencia y los neumdticos.

Tema 5.- Accidentes de circulacién. Socorrismo y primeros auxilios. Prevencién de riesgos
laborales en el puesto.

Tema 6.- Factores que influyen en las apfitudes del conductor. Alcohol y drogas. Sus efectos
en la conduccion. Derechos del conductor.

Tema 7 - la seguridad en los vehiculos. Generalidades. Factores o elementos de seguridad
activa.

Tema 8.- Vias piblicas: tipos y su definicion. Partes de que constan las vias.
Tema 9.- Conduccion eficiente, medio ambiente y contaminacién.
Tema 10.- Principales averias en el automévil. Deteccién y reparacion. Nociones bésicas.

Contra la presenfe resolucidn, que pone fin a la via adminisirativa, puede inferooner
alfernativamente recurso de reposicion poftestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el mismo drgano que los hubiera
dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 3972015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Fublicas, o
recurso - confenciosoadministrativo, anfe el drgano correspondiente de la  Jurisdiccion
ConfenciosoAdministrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio, de conformidad con el arficulo 46 de lo ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion ContenciosoAdministrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn poftestativo, no podrd inferponer recurso contencioso-
administrativo  hasta que aquél sea resvelfo expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, podrd inferponer cualquier ofro recurso que estime perfinente.

CSV: 07E60023DE2700J3J2A1Y4J1B0

Cédigo de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.1.F.: PA109500A
Domicilio: Plaza de Gibaxa 1, Cédigo Postal: 41710
Tfno.: 954860050 - Fax 955861915

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE ::
JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 11/05/2022 2022032422000707

Fecha: 25/04/2022
Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

< | se puede comprobar con el cédigo
~| 07E60023DE2700J3J2A1Y4J1B0
& ~

en https://sede.utrera.org

Pagina 7 de 8




En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente nofificacion.- LA
SECRETARIA GENERAL.-.- Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ -
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