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EXTRACTO DEL ACTA Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
25 DE MARZO DE 2022.

ORDEN DEL DIA

PUNTO 1.- APROBACION DEL ACTA DE A SESION ORDINARIA DE
FECHA 18 DE MARZO DE 2022.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALDAD DE LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN OFICIAL JARDINERO
POR UN PERIODO DE 6 MESES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, CON
DESTINO A LA OFICINA DE PARQUES Y JARDINES”. APROBACION.

PUNTO 3.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A "PLAZA RESPIRO FAMILIAR EN EL
CENTRO  SOCIOSANITARIO  “REIFS ~ DE  UTRERA",  DESDE
07/03/2022 AL 06/05/2022 PARA DONA ROSARIO MARTIN
HINOJOSA". MODIFICACION. APROBACION.

Punto 4.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RBIENESTAR SOCIAL RELATIVA A “PLAZA RESPIRO FAMILAR EN EL
CENTRO SOCIOSANITARIO “REIFS DE UTRERA” POR UN  PERIODO
DE TIEMPO DE DOS MESES DESDE 07,/03/2022 AL 06/05/2022
PARA DONA VIRTUDES CAMACHO TINOCO". MODIFICACION.
APROBACION.

PUNTO 5.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
HUMANIDADES,  RELATVA A "MODELO Y PERIODO DE
PRESENTACION DE SOLUCITUDES DE CASETAS DE FERIA DE UTRERA
2022.". APROBACION.

PUNTO 6.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA,DE
SEGURIDAD  CIUDADANA,  EMERGENCIAS,  PARTICIPACION
CIUDADANA Y MOVILDAD, RELATIVA A “MODELO Y DISENO DE

Pagina 1 de 31

<o P L

7| s€ puede comprobar con el cédigo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 25/03/2022
=| 07E60022E3A700W4B8F9J8A2I1 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién Hora: 11:26
N

La autenticidad de este documento b b DOCUMENTO: 20222286503
JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 25/03/2022 Fecha: 25/03/2022

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 25/03/2022 11:27:32
en https://sede.utrera.org

=
=
~
<
0
=]
o
o
©
o
s
=]
S
~
<
%]
w
N
N
o
=]
©
w
~
=]
>
%]
6]




JOO W'/%A en https://sede.utrera.org

SOLICITUDES, TARJETAS  DE CONTROL DE ACCESO Y RESERVA DE
ESPACIO”". APROBACION.

Punto /. - PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA, RELATIVA A
"RELACION JUSTIFICATIVA DE GASTOS N.° 24, POR IMPORTE TOTAL
DE 61.096,57€". APROBACION.

Punto 8. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A "EXCEPCIONALIDAD PARA EL
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO EN INTERINIDAD
DE TRABAJADOR/A SOCIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2 DESTINO
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS SOCIALES, DEPARTAMENTO
DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS". APROBACION.

Punto Q. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A "EXCEPCIONALIDAD DE LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE TRABAJADOR/A SOCIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A2 DESTINO OFCINA DE CENITRO
TRATAMIENTO AMBULATORIO (CAT)". APROBACION.

Punto 10. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A "EXCEPCIONALDAD DE LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE AUXILUAR BIBLIOTECA,
GRUPO C, SUBGRUPO C2 DESTINO OFICINA DE BIBLUOTECA".
APROBACION.

Punto 11. - ASUNTOS URGENTES.

PUNTO 11.1°- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL
AREA DE RECURSOS HUMANQOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD DE
LA CONTRATACION  LABORAL TEMPORAL DE TRABAJADOR/A
SOCIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, CON DESTINO A REFUERZO DE
LOS  SERVICIOS ~ SOCIALES  COMUNITARIOS  (OFICINA + DE
DEPENDENCIA E INTERVENCION CON MAYORES)". APROBACION.

Declarada abierta la Sesién por el Sr. Alcalde-Presidente, por la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos del
Orden del Dia.
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PUNTO 1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
DE FECHA 18 DE MARZO DE 2022.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del Reglamento
Orgdnico v de la Transparencia Publica del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr. Presidente, se pregunta
a los presentes si desean realizar alguna observaciéon al borrador del

Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 18 de marzo de 2022.

No plantedndose observacién alguna, por unanimidad de los
miembros presentes, se aprueba el Acta de la Sesién Ordinaria de

fecha 18 de marzo de 2022.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANQOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALDAD DE LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN OFICIAL JARDINERO
POR UN PERIODO DE 6 MESES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, CON
DESTINO A LA OFICINA DE PARQUES Y JARDINES”. APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA OCTAVA
TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente 032922000025 para la
declaracién de la excepcionalidad de la contratacion laboral tfemporal
de personal para la Oficina de Parques vy Jardines. '

Consta Informe del Técnico de Administracion General del Area
de Recursos Humanos, de fecha 1 de marzo de 2022, que literalmente
dice: "Se informa lo siquiente en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
1721 dei Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales.

El Presupuesto para 2022, se encuentra en sitvacion de prérroga
presupuestaria del presupuesto de 2021, por Decreto n.® 2022,/00125, de
fecha 11 de enero de 2022.

En consecuencia procede evacuar informe sobre las siguientes cuatro
cuestiones:

Primera: Acreditar la urgencia o necesidad de la contratacion.
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Segunda. legalidad de la contratacién en base a la normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta: Seleccién.

PRIMERA. la urgencia o necesidad de la contratacién viene
determinada por la necesidad de cubrir temporalmente por un periodo de seis
meses, un contrato de Oficial Jardinero, en la modalidad de eventual por
circunstancias de la produccion a tiempo completo con destino a la Oficina
de Parques y Jardines, toda vez, que ha quedado vacante el puesto de
frabajo n.° 542.2 “Oficial Jardinero”, como consecuencia de la baja
voluntaria producida por el empleado D. Juan Manuel Saucedo Trigueros, con
fecha 28 de febrero de 2022.

SEGUNDA. la ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el aro 2022, en su articulo 20 dispone: “Cuatro.
No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal 'y de funcionarios interinos excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables’. la
concrecion de estas necesidades viene fijada por las bases de ejecucién del
Presupuesto 2021  prorrogado, que establece enfre las excepciones o
contratacién del personal de parques y jardines.

TERCERA. Respecto al coste mensual es el siguiente:

Salario total: 1.572,90 euros.

Coste Sequridad Social empresa: 574,80 euros.

Estos costes vienen deferminados por las refribuciones ajustadas al
Convenio Colectivo vigente de este Ayuntamiento.

Se ha calculado un contrato de & meses por lo que el coste salarial
serd de 9.437,40 euros, y de sequridad social 3.448,80 euros, esto supone
un total de 12.886, 20 euros.

Respecto a la financiacién de los costes salariales y de sequridad
social se propone que se realice con cargo a las aplicaciones vinculadas:
41.1710.13100 [salario) y 34.9200. 16000 (Sequridad Social).

En este sentido existe la vacante del puesto de trabajo n.° 542.2
"Oficiar Jardinero”, como consecuencia de la baja voluntaria producida por el
empleado D. Juan Manvel Saucedo Triqueros, con fecha 28 de febrero de
2022, en la plantilla presupuestaria de FParques y Jardlines.

CUARTO. SELECCION.

For Decreto numero 2021,/03565, de fecha 18 de junio de 2021,
se constituye la bolsa de Oficial Jardinero, creada por Decreto de 18 de
Mayo de 2020. Por lo tanto, 1o seleccién del personal cumpliria con los
criterios sefalados en el articulo 91.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril
requladora de las Bases del Régimen local, el cual establece que: ‘la
seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de
acuverdo con la oferfa de empleo piblico, mediante convocatoria piblica y a
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través del sistema de concurso, oposicidn o concurso-oposicién libre en los
que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de gualdad,
mérifo y capacidad, asi como el de publicidad”.

En consecuencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE la contratacion
laboral temporal de un OFICIAL JARDINERO por un periodo de & MESES,
Grupo C, Subgrupo C2, en la modalidad de eventual por circunstancias de la
produccién a tiempo completo, con destino a la Oficina de Parques y
Jardines, una vez se obtenga el informe favorable de la Intervencidn y siempre
que la Junta de Gobiemo local apruebe la excepcionalidad de la
contratacion.

En Utera a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. Fl Técnico de Adminisiracion General del Area de Recursos
Humanos.- Fdo. Oscar Rodriquez Serranc”.

Con fecha 17 de marzo de 2022 se informa favorablemente
por la Intervencién el crédito con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 41.1/710.13100 Remuneraciones PLT Parques vy
Jardines, v 34.9200.16000 Seguridad Social.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad de la contrataciéon
laboral temporal de un OFICIAL JARDINERO por un periodo de 6
MESES, Grupo C, Subgrupo C2, con destino a la Oficina de Parques v
Jardines, con cargo a las  aplicaciones  presupuestarias:
41.1710.13100 Remuneraciones PIT  Parques y Jardines, vy
34.9200.16000 Sequridad Social.

SEGUNDQO -- las personas a contratar serdn seleccionados entre
los integrantes de la Bolsa de trabajo de Oficial Jardinero, cuyas bases
fueron aprobadas por Decreto de 18 de Mayo de 2020, quedando
consfituida por Decrefo nimero 2021,/03565, de fecha 18 de junio
de 2021.

TERCERO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Infervencion, asf como a las Oficinas de Parques y Jardines, y de
Gestiéon de Personal, a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. la Octava Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos. Fdo. José Vicente llorca Tinoco.”
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Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Llocal por
unanimidod de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 3.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A “PLAZA RESPRO FAMILAR EN EL
CENTRO  SOCIOSANITARIO ~ “REIFS  DE ~ UTRERA”,  DESDE
07/03/2022 AL 06/05/2022 PARA DONA ROSARIO MARTIN
HINOJOSA”. MODIFICACION. APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE BIENESTAR
SOCIAL.

En relacion con el expediente tramitado en el Departamento de
Servicios Educativos para resolver la solicitud presentada por Dia.
Inmaculada Carnerero Lépez, en la cual pide una plaza de Respiro
Familiar en el Centro Sociosanitario Reifs de Utrera para Dia. Rosario
Martin Hinojosa,en el afo 2022.

Visto informe de fecha 18/03/2022 de Doda Isabel Cabrera
Carro, como Técnico Medio de la Oficina del Mayor v Programas
Sociales del Ayuntamiento de Utrera, en relacion con el cambio de
circunstancias del expediente que nos ocupa.

En su consecuencia, vengo a proponer a la Junta de Gobierno
local la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero:  Modificar el acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno local en Sesién Ordinaria celebrada el dia 4 de Marzo de
2022 PUNTO 4. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL
AREA DE BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A “PLAZA RESPIRO FAMILIAR
EN EL CENTRO SOCIOSANITARIO “REIFS DE UTRERA", DESDE
07/03/2022 AL 06/05/2022 PARA DONA ROSARIO MARTIN
HINOJOSA”. APROBACION, siendo el periodo tofal disfrutado el
comprendido entre el 07/03/2022 al 11/03/2022.

Segundo: Autorizar el gasto con cargo a la aplicacién
presupuestaria 51 2333 48820, RC nimero de operacion 2021
28000061, correspondiente al contrato SV25/2018 vy modificar el
contrato a ASISTENCIAL EUROPEA REIFS entidad que gestiona el
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CENTRO SOCIOSANITARIO REIFS DE UTRERA quedando el importe
en 93,98€ [noventa y tres euros con noventa y ocho céntimos).

Tercero: Dar cuenta a la Intervencion de Fondos para su
contabilizacién.

Cuarto: Dar traslado del presente acuerdo a la Delegacion de
Servicios Educativos con la finalidad de continuar con la tramitacién del
expediente.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente

documento.- LA 7% TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE BIENESTAR
SOCIAL- Fdo.: Carmen Violeta Fernandez Terrino.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidod de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 4.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A “PLAZA RESPIRO FAMILAR EN EL
CENTRO SOCIOSANITARIO “REIFS DE UTRERA”, POR UN PERIODO
DE TIEMPO DE DOS MESES DESDE 07,/03/2022 AL 06/05/2022
PARA DONA VIRTUDES CAMACHO TINOCO". MODIFICACION.
APROBACION.

Por el Sr. Secrefario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE BIENESTAR
SOCIAL.

En relacion con el expediente tramitado en el Departamento de
Servicios Educativos para resolver la solicitud presentada por DAa. M.°
del Mar Narvaez Camacho en la cual pide una plaza de Respiro
Familiar en el Centro Sociosanitario Reifs de Utrera para Dia. Virtudes
Camacho Tinoco en el afio 2022.

Visto informe de fecha 18/03/2022 de Dona Isabel Cabrera
Carro, como Técnico Medio de la Oficina del Mayor v Programas
Sociales del Ayuntamiento de Utrera, en relacion con el cambio de
circunstancias del expediente que nos ocupa.
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En su consecuencia, vengo a proponer a la Junta de Gobierno
local la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero:  Modificar el acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno local en Sesién Ordinaria celebrada el dia 4 de Marzo de
2022 PUNTO 3.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL
AREA DE BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A “PLAZA RESPIRO FAMILIAR
EN EL CENTRO SOCIOSANITARIO “REIFS DE UTRERA", POR UN
PERIODO DE TIEMPO DE DOS MESES DESDE 07/03/2022 Al
06/05/2022 PARA DONA VIRTUDES CAMACHO TINOCO".
APROBACION, siendo el periodo tofal disfrutado el comprendido entre
del 07/03/2022 ol 10/03/2022.

Segundo: Autorizar el gasto con cargo a la aplicaciéon
presupuestaria 51 2333 48820, RC nimero de operacion 2021
28000061, correspondiente al contrato SV25/2018 vy modificar el
contrato a ASISTENCIAL EUROPEA REIFS entidad que gestiona el
CENTRO SOCIOSANITARIO REIFS DE UTRERA quedando el importe
en 24,98€ |veinticuatro euros con noventa y ocho céntimos).

Tercero: Dar cuenta a la Infervencion de Fondos para su
contabilizacién.

Cuarto: Dar traslado del presente acuerdo a la Delegacion de
Servicios Educativos con la finalidad de continuar con la tramitacién del
expediente.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento.- LA 7° TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE BIENESTAR
SOCIAL Fdo.: Carmen Violeta Ferndndez Terrino.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 5.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
HUMANIDADES, RELATVA A  "MODELO Y PERIODO DE
PRESENTACION DE SOLCITUDES DE CASETAS DE FERIA DE UTRERA
2022.". APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicién a la siguiente

propuesta:
Pagina 8 de 31

«®MAD, | La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20222286503

f,\%ﬁy' )0 . JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 25/03/2022 .
£ m‘*s 7| e puede comprobar con el codigo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 25/03/2022 Fecha: 25/03/2022
s 3 ' - serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién Hora: 11:26
E k@}f 07E60022E3A700WABBFOJBAIL Digital,O=Secretaria de Estado de Funcion Publica,C=ES - 25/03/2022 11:27:32

24 ‘“W:/@ en https://sede.utrera.org

=
=
~
<
0
=]
o
o
©
o
s
=]
S
~
<
%]
w
N
N
o
=]
©
w
~
=]
>
%]
6]




“PROPUESTA DE LA PRIMERA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
HUMANIDADES.
EXPONE

la Ordenanza Municipal de Feria vigente dispone en su Articulo
1° que: ‘la Feria de Utrera se celebrard cada aro en la primera
quincena del mes de septiembre, siendo preceptivo incluir el dia ocho,
fiesta local, y dias anferiores o posteriores, segin sea acordado en
Pleno.”

El Pleno Municipal, en Sesién Ordinaria, celebrada el dia 24 de
junio de 2021 fijé como fechas de celebracién de la Feria de Utrera
para el afio 2022 los dias del 8 al 11 de septiembre de 2022.

la Ordenanza Municipal de Feria dispone en su Articulo 5°
que: "Cada ano, entre los dias 1 v 15 de abril se presentardn las
solicitudes por el interesado en consequir la titularidad de una caseta de
feria,  procediéndose con  posterioridad o la  adjudicacion,
exclusivamente entre aquellas peticiones que se hayan cumplimentado
dentro del plazo establecido. la Junta de Gobierno local queda
facultada para abrir un plazo extraordinario, cuya decisién exigird el
correspondiente anuncio de prérroga en los medios informativos.”

Dado que el 15 de abril de 2022 es dia Festivo (Viernes Santo)
el plazo de presentacion se ampliaria hasta el siguiente dia hdbil, es
decir el lunes 18 de abril, de acuerdo con lo establecido en el articulo
30.5 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.

Por otra parte los articulos 6 v 7 de la Ordenanza Municipal de
Feria disponen, respectivamente que: “las solicitudes deberdn
efectuarse en impresos facilitados al respecto por el Ayuntamiento.” y
que ‘las solicitudes debidamente cumplimentadas se entregardn en el
S.A.C., en donde se sellard una copia que quedard en poder del
solicitante.” Igualmente el articulo 8 de la Ordenanza Municipal de
Feria dispone que “los solicitantes que lo sean por primera vez, deberdn
acompanar a la solicitud una memoria explicativa en orden a la
consecucién de dicha solicitud. las personas juridicas acreditardn su
capacidad juridica v de obrar mediante la escritura o documento de
constitucién estatuto o acto fundacional, en los que consten las normas
por las que se requle su actividad, inscritos, en su caso, en el
correspondiente registro oficial”.

Debido a que la aprobacién de la solicitud, tiene por destino
que puedan acceder a ella una pluralidad indeterminada de personas,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, deberd ser objeto de publicacién.

Por lo que en base a lo anterior, se SOLCITA a la Junta de
Gobierno local, la aprobacién si procede, de los siguientes acuerdos:

Primero.—Aprobar el periodo de presentacion de las solicitudes
para casetas de feria de Utrera 2022, estableciéndose del 1 al 18 de
abril de 2022.

Segundo.— Aprobar el modelo de solicitud de casetas de Feria,
que se adjunta como anexo |.

Tercero.- Publicar el presente acuerdo el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento, v en los sitios plblicos de costumbre, asi como dar
traslado de las mismas a las distintas Asociaciones y Entidades vy en la
pdgina web del ayuntamiento de Utrera "www.utrera.org".

Cuarto .- Dar traslado a la Oficina de Turismo, Fiestas Mayores y
Promocién de la Ciudad.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de este
documento. Fdo.: M. Carmen Cabra Carmona, Primera Teniente de
Alcalde, Concejal-Delegada del Area de Humanidades.”

ANEXO |
0 A . Cédigo de la Entidad DIR-3: LO1410956
<C.I.F.: P4109500A
E oa oa a@:D@:D uyuntam |enf0 Departamento de Turismo, Fiestas Mayores y
nnoan 0onan Promocién de la Ciudad
trera DIR-3: LAOOO 1345
Domicilio: C/ Rodrigo Caro n® 3 =C. P-41710
Tho.: 955860931

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EXPEDIENTE

[ Nim. expte.: ‘ Referencia:

1 - DATOS DEL/DE LA INTERESADO/A

Nombre y apellidos/razén social: D.N.L./
CIE:
| Domicilio:, [ C. Postal:
Provincia: ‘ Municipio:
[ Tho. Fijo: Tho. Mévil: Direccién de correo electrénico:

2 - DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE EN SU CASO

|__Nombre y apellidos: [ DNIL: |
Donmicilio: [ C. Postal:

| Provincia: [ Municipio:
Thno. Fijo: [ Tho. Mévil: [ Direccién de correo el

3 - DATOS RELATIVOS A IAS NOTIFICACIONES QUE SE PRODUZCAN EN EL PRESENTE PROCEDIMIENTO

[

Deseo que las nofificaciones que se me dirijan en el presente procedimiento se realicen por medios electrnicos.

Dispositivo electronico y/o direccién de correo elecirénico para el aviso de notificacién o puesta a disposicién de la misma:

[ Thno. Mévil: [ Direccién de correo electénico:

Deseo que las nofificaciones que se me dirijan en el presente dimiento se realicen en papel, a la siguiente di
Donmicilio: [ C. Postal:
Provincia: [ Municipio:

4 —EXPONE:

Que abierfo el plazo de solicitudes de casetas de Feria

CSV: 07E60022E3A700W4B8F9J8A2J1

5 - SOLCITA:
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ISOLICITA le sea concedida licencia para el disfrute de la titularidad de una caseta de feria en la préxima Feria de Consolacién

MARCAR SI DESEA CAMBIAR DE UBICACION ﬂ;“
En el caso de no hacero, vy previa firma del present
ocumento, se renuncia al derecho de cambiar de
IDRECCION QUE OCUPO EL CALE: e ubicacién, conforme a los arf® 11y 94 de ley 39/2015,
IANIO PASADO: : del Pto. Admtvo. Comin de las Admnes. Pbcas.

En el caso de solicitar la caseta por primera vez indicar el fipo de caseta que  Documentacion obligatoria a aportar con la solicitud la 1°

e solicita: vez que se solicita caseta (art. 8 Ordenanzal:
Familiar 0 amigos Enﬁﬂ Eru
PRIVADAS

INOMBRE DE LA CASETA

O

- Memoria
MPO DE
(CASETA: PUBLICAS Popular D/emud -[U%i:g‘r’vcs juridicas, ademds: Escritura o acto D
n lIns nue cansten Ins narmas reanladoras de s actividad
D MARCAR SI DESEA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE EXORNO DE CASETAS
6 - Titulares que comparten la caseta (ademas del solicitante)
| APELIDOS Y NOMBRE* D.N.L.* TELEFONO | CORREO ELECTRONICO

7- OBSERVACIONES

8 -~ DOCUMENTACION APORTADA:

DESCRIPCION: CODIGO SEGURO DE VERIFICACION (C.S.V.)

9 — MANIFESTACION EN RELACION CON EL ARTICULO 28.2 DE LA IPAC

Administracién para acreditar los requisitos exigidos por la normativa aplicable en el procedimiento.

Manifiesio mi oposicién expresa a que el Excmo. Ayuntamiento de Utrera pueda consuliar u obtener documentos que hayan sido elaborados por cuo\quieri

Utrera, a  de de 20
(Firma del/de la compareciente)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA

C.S.V. DEL PRESENTE DOCUMENTO ELECTRONICO

DIRECCION DE VALDACION
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Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Llocal por
unanimidod de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 6. PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
SEGURIDAD ~ CIUDADANA,  EMERGENCIAS,  PARTICIPACION
CIUDADANA Y MOVILIDAD, RELATIVA A "MODELO Y DISENO DE
SOLCITUDES, TARETAS DE CONTROL DE ACCESO Y RESERVA DE
ESPACIO”. APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE LA TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA DEL ARFA DE
SEGURIDAD CIUDADANA, EMERGENCIAS, PARTICIPACION
CIUDADANA Y MOVILIDAD.

Visto que el Decreto de Alcaldia nimero 2019/04305, de
fecha 28 de junio de 2019, que requla la nueva organizacién
municipal para el periodo 2019-2023, v sus posteriores correcciones v
modificaciones, asigna a la Oficina de Participacién Ciudadana v
Movilidad las competencias en materia de estacionamiento de vehiculos
y movilidad, gestiondndose la tramitacién de las distintas autorizaciones
para  controlar accesos @  viarios  publicos, aparcamientos y
estacionamientos.

Visto que la Ordenanza de Circulaciéon del Ayuntamiento de
Utrera, B.O.P. De Sevilla, nimero 84, de 11 de abril de 20071,
establece en su art. 26 medidas especiales para ordenacién del réfico,
prohibicién o restriccion de la circulacién de vehiculos. Asimismo se
establece que el Ayunfamiento expedird al fitular de la licencia la
correspondiente tarjeta de reserva de espacio de uso siendo ésta
personal: su art. 27 de prohibicién total o parcial de la circulacién o
estacionamiento de vehiculos, o ambas cosas, a fin de reservadas todas
o algunas de los vias publicas a su utilizacion exclusiva por los
residencias en las mismas.... v su art. 37 vados.

Por todo ello se hace necesario aprobar el disefio de las
solicitudes v modelo de tarjetas de control de acceso v reserva de
espacio para dar cumplimiento a la Ordenanza de Circulacion que se
defallan a continuacién y que se adjunta como anexos:

1. Tarjeta vehiculo oficial.
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Habilita el aparcamiento en las zonas habilitadas para ello a los
vehiculos oficiales.

2. Tarjefa autorizacién acceso eventos

Habilita el acceso a zonas o recintos con circulacién restringida
por la celebracion de eventos publicos.

3. Solicitud y farjeta reserva de espacio para persona con
movilidad reducida peatonal

Habilita la prohibicién de aparcamiento para el acceso de
personas con movilidad reducida a su domicilio habitual.

4. Solicitud y tarjefa autorizacion control acceso restringido a
residentes, atencién familiar, pmr.

Habilita el acceso a calles de circulacion restringida @
residentes, garajes, familiares de personas dependientes, pmr.

En su consecuencia, vengo en proponer a la Junta de Gobierno
local la adopcién del siguiente ACUERDO:

Primero.— APROBAR el disefio de las siguientes solicitudes v
modelo de tarjefa de confrol de acceso v reserva de espacio que
establece la Ordenanza de Circulacion del Ayuntamiento de Utrera, que
se detallan a continuacion v que se adjunta como anexos:

1. Tarjeta vehiculo oficial.

Habilita el aparcamiento en las zonas habilitadas para ello a los
vehiculos oficiales.

2. Tarjefa autorizacién acceso eventos

Habilita el acceso a zonas o recintos con circulacién restringida
por la celebracion de eventos publicos.

3. Solicitud y farjeta reserva de espacio para persona con
movilidad reducida peatonal

Habilita la prohibicién de aparcamiento para el acceso de
personas con movilidad reducida a su domicilio habitual.

4. Solicitud y tarjefa autorizacion control acceso restringido a
residentes, atencién familiar, pmr.

Habilita el acceso a calles de circulacion restringida @
residentes, garajes, familiares de personas dependientes, pmr.

Segundo.— Dar traslado del presente acuerdo a la Oficina de
Policia Local v la Oficina de Participaciéon Ciudadana v Movilidad con
la finalidad de continuar con la framitacion del expediente.
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ANEXO 1. Tarjefa vehiculo oficial.

Ayuntamiento Utrera. AREA DE SEGURIDAD
IUDADANA, EMERGENCIAS,
TICIPACION CIUDADANA

OVILIDAD

TARJETA VEHICULO SERVICIO OFICIAL

ANEXO 2. Tarjefa autorizacién acceso eventos.

AREA DE SEGURIDAD
CIUDADANA, EMERGENCIAS,
PARTICIPACION CIUDADANA
MOVILIDAD

Matricula:

Periodo
wvalidexz:
Horario:

Acceso a:

TARJETA AUTORIZACION ACCESO EVENTOS
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Tarjeta reserva de espacio para persona con movilidad reducida peatonal.

St e, e

Py —

Farnch Db, | 41715 e P

ANEXO 3. Solicitud

=== s Cédigo de la Ensidad DIR-3: LOT410954 -
@-ﬂlﬂlﬂ- C.LF: P41095008

onono onn Domicilie: Flaza ds Gibaxa 1,

w— — C»dlgoMl 41710

Ayuntamients Utrera .: FEABE0050 - Fax 55861915

Lo —

SOLICITUD RESERVA DE ESPACIO PARA PERSONAS
CON MOVILIDAD REDUCIDAD PEATOMNAL

DTS IRENTIFCATVGS DE: EXFEDIENTE

Yo, mngh.: [ estormrcia | G0ne o1 Tena agis Eectnico Gevwd:
1 - GATOS DELADE LA INTERESADO /A
1"} Mombi iy opalides,/uaztn sodadl: 173 DUML SRR
(173 C P
.
Tios, el [reprp———
2 - CAT0 DELYDE LA REMEESENTARTE BN S GAss
Non b ¢ apab das/raztn social: DNLANIE
Deieibo: ['c. rema
Frovmea: [
T e Tino. ol [Ty —
5~ BATCES RELATNSS A LA NGTIICACIGNES GAUE 52 PIOCLICAN Er EL PRESENTE POCEDRMENTS:
T s s i ol il s kT i, W
Dtspast b whacibrrce 7/ draccidn da cormes akecadraco pors o Gresc de bl flochén o s @ diagaiods e fa i
T, - [ p————
ranc s ko sk o8 s 59 i CHTEGR 1  AIBres [RGGAE L Erd 18 18l o ar el @ ssr ez
[ [sorsio <. Fora-
Prasiacia: Warboipha:
[ e ——————————
- . Frorei
18
3 - DoCMENIVGTN
. SCTA
% 7 — COAPIESTACKIN 1 RAACHS GO B ARTICLAC 7102 06 U, e
SR, ALCALDE-FRESIDENTE DEL EXCMO. AYUMTAMENTO DE UTRERA
FEETICRCS. CRRECENS DE WLIDADION |

Ayuntamiento Utrera AREA DE SEGURIDAD
CIUDADANA, EMERGENCIAS,
PARTICIPACION CIUDADANA
MOVILIDAD

Direccion:

Namero
vado:

TARJETA RESERVA DE ESPACIO PARA
PERSONAS MOVILIDAD REDUCIDA PEATONAL

Circacién (8.0 nm. 84 do 11
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ANEXO 4 -Solicitud

—— Cadige de lo Entidad DIR-3: 101410956 -
a-g-g C.LF: PAT0OSS00A

onno Demiclie: Plazo de Glbexe 1,

Cidigo Pomel: 41710
Ayuntomients Utrera Thno.: $SAB&00S0 — Fax P5586 1915

G Chpmt

SOUCITUD COMNTROL ACCESOS RESIDENTES, ARRENDATARIOS,
MOVILIDAD REDUCIDA Y ATENCION FAMILIAR

[ DR AN AT A3 e L ETTOETE S -
batem, aapan.: iwferencia Geciign de Tama Ssgus Hecranics Gersrat

1 - DATOS DELADE LA INTERESADO A

§ 1) romba y asalacasastn oo : SR
2 1} o ke Pl
[ — [1°1 Mtz
T o Tha, Mom: Direcetin de correa scvicicn
2 - GATCH GELADE LA SEFESENIARTE £1 S GASC)
T p— DL
Conmicibo: |2 Pasml
Fromteza i
T o T, Mo [rTeesevsyrep—————
ecs A i PeEsEnTE
] | Pt v kom chfcrcionms cum 20 £ by 8 i prcmchtminais 4o recfionn s omchon sfectsSebocn
X [vann que lon asthcnsaars cun an re dron or al B s EocedmeT i EOSGAR 60 PORl. 3 b Bg e, dnccion
(i = st
[Proviacie: [ Mrschre:
A A CE A S0RE T

rmcsten o S vviencin. cockem = proa da g o o s [ rep——
Erpemiarte - P
P =
vedcios:

L Trocies

me ==

3 o | =

E
Armrdaiarn o de sk e podaodos e b mEa
AP RN ————

i

Ayuntamiento Utrera. A DE SEGURIDAD

Matricula:

Direccion:

TARJETA AUTORIZACION ACCESO CAI.I.E RESTRINGIDA
OP nim 84
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Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidod de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 7.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA, RELATIVA A
"RELACION JUSTIFICATIVA DE GASTOS N.° 24, POR IMPORTE TOTAL
DE 61.096,57€". APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE ALCAILDIA PRESIDENCIA.

Vista la relacién de justificantes correspondientes a  obras,
servicios y/o suministros realizados en el ejercicio 2022 cuyos gastos
fueron  debidamente  autorizados vy comprometidos, vy  que
individualmente superan el importe de 18.149,99 euros previsto en la
Resolucion de Alcaldia Presidencia 2021 /00976, de 17 de febrero.

Considerando que en cumplimiento del arficulo 59 del Real
Decreto 500/90, ha quedado debidamente acreditada la realizacion
de la prestacién v, en consecuencia, el derecho del acreedor de
conformidad con los acuerdos que en su dia autorizaron vy
comprometieron el gasto mediante la conformidad de los documentos
por el técnico correspondiente, seqin establece la Base n® 12°.2 de
Ejecucién del Presupuesto de 2022 prorrogado 2021.

Visto el Informe de Intervencién de fecha 21,/03/2022 vy en
vitud de lo previsto en la Resolucién de Alcaldia Presidencia
2021/00976, de 17 de febrero sobre nombramiento de miembros de
Junta de Gobierno Local v régimen de sesiones, esta ALCALDIA propone
a la Junta de Gobierno Local.

Primero. Aprobar la relacién de justificantes n.° 24 v reconocer
la obligacién que se deriva con cargo a la aplicacién presupuestaria
AD 2022-22000600 61 4411 48999 siquiente del Presupuesto de
2022 prorrogado 2021 v por el importe que se indica:

N. DE REGISTRO | N.FACTURA PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE
2022 250006 B8/7493912 Servicio Transporte 61.096,57€
66001276 TransRainbow S.L | Piblico Colectivo mes
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febrero 2022.
SVe4,/2018

TOTAL 61.096,57 €

Segundo. Dar fraslado al Departamento de Contabilidad y
Fiscalizacién a los efectos oportunos.

En Utrera, a la firma indicada en el pie de firma del presente
documento.- El Alcalde-Presidente.-Fdo.: Jose Maria Villalobos Ramos.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Llocal por
unanimidod de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 8.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANQOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD PARA EL
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO EN INTERINIDAD
DE TRABAJADOR/A SOCIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2 DESTINO
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS SOCIALES, DEPARTAMENTO
DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS”. APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA OCTAVA
TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente 032921000029, para la
declaracién de la excepcionalidad del nombramiento de interinidad de
un TRABAJADOR/A SOCIAL, Grupo A, Subgrupo A2, con destino a la
Unidad Administrativa de Servicios Sociales, Departamento de Servicios
Sociales Comunitarios, por existir vacante el puesto de trabajo n.°
222.4 "Trabajador Social 1”.

Consta Informe emitido por el Técnico de Administracién General
del Area de Recursos Humanos de fecha 17 de marzo de 2022, que
literalmente dice: " Se informa lo siquiente en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 172.1 der Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de organizacidn, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades locales.
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El Presupuesto para 2022, se encuentra en situacion de prérroga
presupuestaria del presupuesto de 2021, por Decreto n.® 2022,/00125, de
fecha 11 de enero de 2022.

En consecuencia procede evacuar informe sobre las siguientes cuatro
cuestiones:

Primera: Acreditar la urgencia o necesidad del nombramiento.

Sequnda: legalidad del nombramiento en base o la normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta: Seleccién.

PRIMERA. la urgencia o necesidad del nombramiento viene
manifestada por 1a necesidad de cubrir temporalmente en régimen de
interinidad una plaza vacante de Trabajdor/a Social existente en la plantilla
de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2021, con
destino a la Unidad Administrativa de Servicios Sociales, Departamento de
Servicios Sociales Comunitarios, mientras que se celebra el correspondiente
proceso selectivo para cubrir dicha plaza en propiedad por funcionario de
carrera.

SEGUNDA. En cuanto a legalidad del nombramiento, el articulo 10. 1
a), de Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
permite el nombramiento de funcionarios interinos, por la existencia de plazas
vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por
un mdximo de tres arios.

Por otra parte, 1a ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022, en su articulo 20 dispone: “Cuatro.
No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal 'y de funcionarios interinos excepto en casos
excepcionales 'y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables”. la
concrecion de estas necesidades viene fijada por las bases de ejecucién del
Presupuesto 2021  prorrogado, que establece entre las excepciones el
personal de servicios sociales.

TERCERA. El coste mensual (prorateando los concepios), es el
siguiente:

- Sveldo Base: 1.0/1,06 euros.

- Complemento destino: 610,30 euros.

- Complemento especifico: 949,79 euros.

- Paga extra: 206,42 euros.

- Respecto al coste de seguridad social se calcula en 42,5 euros.
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En cuanto a la financiacién, procede de las siquientes aplicaciones
presupuestarias, correspondiente a la Unidad Administrativa donde estd
adscrito el puesto de trabajo vacante:

CONCEPIOS DEPARTAMENTO APLICACION PRESUPUESTARIA
RETRIBUTIVOS

SUELDO BASE 52.2300.12001
COMPLEMENTO 52.2300.12100
DESTINO Departamento de Servicios Sociales

COMPLEMENTO Comunitarios 52.2300.12101
ESPECIFICO

FAGA EXTRA 52.2300.12009
SEGURIDAD SOCIAL 34.9200. 16000

la persona a nombrar percibiré sus retribuciones con cargo al puesto
de la Relacién de Fuestos de Trabajo n.© 222.4, Trabajador Social . Y se
prevé su nombramiento en el mes de abril de 2022, tal y como se refleja en
la propuesta de gasto inserta en el expediente.

CUARTO. SELECCION.

Respecto a la seleccién, por Decreto de Alcaldia, de fecha & de
febrero de 2017, se aprueban las Bases para la constitucion mediante
oposicién libre, de una Bolsa de Trabajo de Trabajadores Sociales v seleccion
de dos Trabajadores Sociales, uno mediante contrato de relevo de jubilacién
parcial y ofro mediante inferinidaa, cuya constitucion definitiva fue aprobada
por Decreto de Alcaldia de fecha 29 de mayo de 201/

Por lo tanto, 1o  seleccidn del personal cumplird con los criterios
sefAalados en el articulo 21.2, de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora
de de las Bases del Régimen local, el cual establece que: “la seleccién de
todo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica v a través del
sistema de concurso, oposicidn o concurso- oposicion libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”.

En consecuencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE el nombramiento
como personal funcionario en interinidad como TRABAJADOR/A SOCIAL
Grupo A, Subgrupo A2, con destino a la Unidad Administrativa de Servicios
Sociales, Departamento de Servicios Sociales Comunitarios, hasta la
cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos leqalmente establecidos, o hasta que cesen
los motivos de urgencia y necesidad que justifican el mismo, v en todo caso,
teniendo en cuenta el limite temporal previsto en el articulo 10, del Real
Decreto legislativo 5,/2015, de 30 de octubre, una vez se obtenga el
informe favorable de la Intervencion, y siempre que la Junta de Gobierno local
apruebe la excepcionalidad del nombramientc.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. El Técnico de Administraciéon General del Area de Recursos
Humanos.- Fdo. Oscar Rodriguez Serrano”.
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Con fecha 21 de marzo de 2022, se informa favorablemente
por la Infervencién el crédito con cargo a las aplicaciones
presupuestarias:  52.2300 (12001, 12100, 12101, 12009)
correspondientes a las retribuciones, y 34.9200.16000 (seguridad
social).

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCALL:

PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad para el nombramiento
como personal funcionario en interinidad como TRABAJADOR/A
SOCIAL, Grupo A, Subgrupo A2, con destino a la Unidad
Administrativa  de  Servicios Sociales, Departamento de Servicios
Sociales Comunitarios, hasta la cobertura reglada del puesto de trabajo
n.° 222.4 "Trabajador Social 1", por personal funcionario de carrera a
fravés de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos, o
hasta que cesen los motivos de urgencia y necesidad que justifican el
mismo, teniendo en cuenta en todo caso, el limite temporal previsto en el
arficulo 10, del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

SEGUNDO.- la persona que sea nombrada como personal
funcionario en interinidad serd seleccionada de la Bolsa de Trabajo de
Trabajadores Sociales v seleccion de dos Trabajadores Sociales, uno
mediante confrato de relevo de jubilacion parcial v ofro mediante
inferinidad, cuyas Bases para la constituciéon de la misma mediante
oposicién libre, fueron aprobadas por Decreto de Alcaldia, de fecha 6
de febrero de 2017, y constitvida definitivamente por Decrefo de
Alcaldia de fecha 29 de mayo de 2017.

TERCERO - Esta interinidad serd financiada con cargo a las
aplicaciones presupuestarias: 52.2300 (12001, 12100, 12101,
12009) correspondientes @ las refribuciones, y 34.9200.16000
(seguridad social).

CUARTO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Intervencién, asi como a las Oficinas de Servicios Sociales
Comunitarios, v de Gestién de Personal, a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. la Octava Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos. Fdo. José Vicente llorca Tinoco.”

Pagina 21 de 31

CSV: 07E60022E3A700W4B8F9J8A2J1

¥
’
Y110\

s/ (T = \' =
3 2

za 15
SR

7,

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA DOCUMENTO: 20222286503
- JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 25/03/2022 Fecha: 25/03/2022

se puede comprobar con el c6digo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 25/03/2022 :

07E60022E3A700W4B8F9J8A2J1 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién Hora: 11:26

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 25/03/2022 11:27:32
en https://sede.utrera.org

Pagina 21 de 31




Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Llocal por
unanimidod de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO .- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALDAD DE LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE TRABAJADOR/A SOCIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A2 DESTINO OFICINA DE CENTRO
TRATAMIENTO AMBULATORIO (CAT)". APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA OCTAVA
TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente 032922000028 para la
declaracién de la excepcionalidad de la contratacién laboral temporal
de personal de refuerzo para la Oficina de Cenfro Tratomiento
Ambulatorio (CTA). /

Consta Informe del Técnico de Administracion General del Area
de Recursos Humanos, de fecha 16 de marzo de 2022, que
literalmente dice: “Se informa lo siquiente en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 172.1 de Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamenio de organizacion, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades locales.

El Presupuesto para 2022, se encuentra en situacion de prérroga
presupuestaria del presupuesto de 2021, por Decreto n.© 2022,/00125, de
fecha 11 de enero de 2022.

En consecuencia procede evacuar informe sobre las siguientes cuatro
cuestiones.

Primera: Acreditar la urgencia o necesidad de la contratacién.

Segunda: legalidad de la confratacién en base a la normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta: Seleccién.

PRIMERA. la urgencia o necesidad de la contratacién viene
manifestada por las necesidades de personal laboral temporal con la

categoria de TRABAIADOR/A SOCIAL en la Oficina de Cenfro Tratamiento

Pagina 22 de 31

=
=
~
<
0
=]
o
o
©
o
s
=]
S
~
<
%]
w
N
N
o
=]
©
w
~
=]
>
%]
6]

2

i, ©

z

ER S

 EARSA O
o

7

e
LE

C
=
B
EX
w

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA DOCUMENTO: 20222286503
-, JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 25/03/2022 Fecha: 25/03/2022
~| s€ puede comprobar con el cdigo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 25/03/2022 :
- serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 11:26
+7| 07E60022E3A700WABBFOIBA2I1 Digital,0=Secretaria de Estado de Funcion Publica,C=ES - 25/03/2022 11:27:32
en https://sede.utrera.org




Ambulatorio (CTA), v estando fijado en el Presupuesto municipal desde hace
varios efercicios.

SEGUNDA. la ley 22/202], de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022, en su articulo 20 dispone: “Cuatro.
No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal 'y de funcionarios interinos excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables”. la
concrecion de estas necesidades viene fiiada por las bases de ejecucién del
Presupuesto 2021  prorrogado, que establece enfre las excepciones o
contratacién del personal de servicios sociales.

TERCERA. Respecto al coste mensual es el siguiente:

Salario total: 2.362 868 euros.

Coste Sequridad Social empresa: /41,94 euros.

Estos costes vienen determinados por las refribuciones ajustadas al
Convenio Colectivo vigente de este Ayuntamiento.

Se ha calculado un total de & MESES, por lo que el coste salarial serd
de 14.177,2] euros, y de sequridad social 4.451,64 euros, esto supone un
total de 18.628,85 euros.

En relacion a la financiacién de los costes salariales v de sequridad
social se prevé con cargo a las aplicaciones  presupuestarias:
52.2332 13100  (salario) vy 34.9200.16000  [Sequridad — Social)
respectivamente, y que en el anexo de personal laboral temporal del
Presupuesto 2021 prorrogado, figuran un puesto presupuestado denominado
“TRABAJADOR SOCIAL @ MESES” por importe cada uno de ellos de
21.265,82 euvros de salario v 6.677,46 euros de sequridad social. Se
adjunta propuesta de gasto suscrita por el fitular de la Octava Tenencia de
Alcaldia. )

CUARTO. SELECCION.

Respecto a la seleccidn, consta que por Decreto de 8 de Julio de
2020 se resvelve el baremo definitivo de la Bolsa de Trabajadores Sociales.
Por lo tanto, 1a seleccién del personal cumpliria con los criterios sefalados en
el articulo 1.2 de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora de de las Bases
del Régimen local, el cual establece que: “la seleccién de todo el personal,
sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica v a través del sistema de concurso,
oposicién o concurso-oposicién libre en los que se garanticen, en todo caso,
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad”.

En consecuvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE la contratacion
laboral temporal por un periodo de SEIS MESES de contrato de la categoria
TRABAJADOR,/A SOCIAL, Grupo A, Subgrupo AZ, con destino a la Oficina

de Cenfro Tratamiento Ambulatorio (CTA), una vez se obfenga el informe
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favorable de la Intervencion v siempre que la Junta de Gobierno local
apruebe la excepcionalidad de la contratacion.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de fima del/ presente
documento. El Técnico de Administracién General del Area de Recursos
Humanos.- Fdo. Oscar Rodriguez Serrano ”.

Con fecha 18 de marzo de 2022 se informa favorablemente
por la Intervencion el crédito con cargo a las aplicaciones
presupuestarias:  52.2332.13100 Retribuciones Centro Tratamiento
Ambulatorio, v 34.9200.16000 Seguridad Social.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad de la contfratacién
laboral temporal a jornada completa, por un periodo de SEIS MESES
de contrato de la categoria TRABAJADOR/A SOCIAL, Grupo A,
Subgrupo A2, con destino a la Oficina de Centro Tratamiento
Ambulatorio (CTA), con cargo a las aplicaciones presupuestarias:
52.2332.13100 Retribuciones Centro Tratamiento  Ambulatorio, v
34.9200.16000 Seqguridad Social.

SEGUNDO - las personas a contratar serdn seleccionados entre
los infegrantes de la Bolsa de trabajo de Trabajadores Sociales, cuyo
baremo definitivo se resuelve por Decreto de 8 de Julio de 2020.

TERCERO .- Dar traslado de lo presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Intervencién, asi como a las Oficinas de Centro Tratamiento Ambulatorio
(CTA), y de Gestion de Personal, a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. la Ocfava Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos. Fdo. José Vicente Llorca Tinoco.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 10. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA
DE RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD DE A
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE AUXILAR BIBLIOTECA,
GRUPO C, SUBGRUPO C2 DESTINO OFICINA DE BIBLOTECA".
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Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LAJUNT'A DE GOBIERNO LOCAL DE LA OCTAVA
TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente 032922000023 para la
declaracién de la excepcionalidad de la contratacion laboral temporal
de personal para la Oficina de Biblioteca. /

Consta Informe del Técnico de Administracion General del Area
de Recursos Humanos, de fecha 18 de febrero de 2022, que
literalmente dice: “Se informa lo siquiente en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 172.1 de Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprveba el Reglamento de organizacidn, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades locales.

El Presupuesto para 2022, se encuentra en situacion de prérroga
presupuestaria del presupuesto de 2021, por Decreto n.® 2022,/00125, de
fecha 11 de enero de 2022.

En consecuencia procede evacuar informe sobre las siguientes cuatro
cuestiones.

Primera: Acreditar la urgencia o necesidad de la contratacién.

Segunda: legalidad de la confratacion en base a la normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta: Seleccién.

PRIMERA. la urgencia o necesidad de la contratacién viene
manifestada por las necesidades de personal laboral temporal con la
categoria de AUXILIAR BIBLIOTECA, debido a la existencia de la vacante de
Bibliotecario/a, en la plantilla de personal laboral fijio, a los efectos de
reforzar el servicio que actualmente se este prestando en turnos de maiana y
tarde, v que permita afrontar las eventualidades que le puedan surgir a los
empleados activos actualmente en el Servicio [como permisos, bajas, efc..).
Esta plaza vacante aunque ha sido incluida en la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2021, aprobada por Decreto de Alcaldia n.°
2021,/06212, de fecha 16 de noviembre de 2021, estd previsto que se
ejecute su convocatoria a finales del ejercicio 2022.

SEGUNDA. la ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el aro 2022, en su articulo 20 dispone: “Cuatro.
No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal 'y de funcionarios interinos excepto en casos
excepcionales 'y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables’. la
concrecion de estas necesidades viene fijada por las bases de ejecucion del
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Presupuesto 2021  prorrogado, que establece enfre las excepciones o
contratacién del personal de servicios de educacién.

TERCERA. Respecto al coste mensual es el siguiente:

Salario total: 1.591,48 euros.

Coste Sequridad Social empresa: 502,08 euros.

Estos costes vienen deferminados por las refribuciones ajustadas al
Convenio Colectivo vigente de este Ayuntamiento.

Se ha calculado un total de & meses, por lo que el coste salarial serd
de 9.548,88 euros, y de seguridad social 3.012,48 euros, esto supone un
total de 12.561,36 euros.

En relacién a la financiacién de los costes salariales v de sequridad
social se prevé con cargo a las aplicaciones presupuestarias vinculadas:
51.3321.13100  (salario) vy 34.9200.16000  [Sequridad — Social)
respectivamente. Los crédlitos presupuestarios de la plaza de Bibliotecario/a,
estdn vacantes desde el 1 de enero de 2022, por lo que habria crédito
suficiente para este fin. Se adjunta propuesta de gasto suscrita por el fitular de
la Octava Tenencia de Alcaldlia.

CUARTO. SELECCION.

Respecto a la seleccién, consta que por Decreto de 27 de Noviembre
de 2019 se aprueban las Bases para la convocatoria de Auxiliar de
Biblioteca que culmina con el Decreto de 15 de Julio de 2020 por el que se
aprveba el baremo definitivo de dicha Bolsa. FPor lo tanto, 1a seleccién del
personal cumpliria con los criterios sefalados en el arficulo 91.2 de la ley
7/ 1985, de 2 de abril, requladora de de las Bases del Régimen local, el
cual establece que: ‘la seleccién de todo el personal, sea funcionario o
laboral debe realizarse de acuverdo con la oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a tavés del sistema de concurso, oposicién o
concurso-oposicién libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de iqualdad, mérito v capacidad, asi como el de publicidad”.

En consecuvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE la contratacion
laboral temporai de un total de SEIS meses de contrato de la cateqoria
AUXILIAR BIBLIOTECA, Grupo C, Subgrupo CZ, con destino a la Oficina de
Biblioteca, una vez se obtenga el informe favorable de la Intervencion vy
siempre que la Junta de Gobierno local apruebe la excepcionalidad de la
conftratacion.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de fima del presente
documento. El Técnico de Administracién General del Area de Recursos
Humanos.- Fdo. Oscar Rodriquez Serranc”.

Con fecha 4 de marzo de 2022 se informa favorablemente por
la Intervencién el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias:

51.3321.13100 Remuneraciones Biblioteca, y 34.9200.16000
Seguridad Social.
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Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad de la contratacion
laboral temporal a jornada completa, de un total de SEIS meses de
contrato de la categoria AUXILAR BIBLIOTECA, Grupo C, Subgrupo
C2, con destino a la Oficina de Biblioteca, con cargo a las
aplicaciones  presupuestarias:  51.3321.13100  Remuneraciones
Biblioteca, vy 34.9200.16000 Seguridad Social .

SEGUNDO - las personas a contratar serdn seleccionados entre
los infegrantes de la Bolsa de trabajo de Auxiliar de Biblioteca, cuyas
Bases para la oportuna convocatoria fueron aprobadas por Decreto de
27 de Noviembre de 2019, que culmina con el Decreto de 15 de Julio
de 2020 por el que se aprueba el baremo definitivo de dicha Bolsa.

TERCERO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Intervencién, asi como a las Oficinas de Biblioteca, v de Gestion de
Personal, para su conocimiento v a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. la Octava Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos. Fdo. José Vicente llorca Tinoco.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 11.- ASUNTOS URGENTES.

Por la Alcaldia-Presidencia, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto *Punto 11-1°.- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del
Area de Recursos Humanos, relativa a “Excepcionalidad de la
contfrataciéon  laboral temporal de  Trabajador/a Social, Grupo A,
Subgrupo A2, con destino a Refuerzo de los Servicios Sociales
Comunitarios (Oficina de Dependencia e Intervencion con Mayores)”.

Aprobacion.
Lla Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de

acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacién,
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Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 11-1°.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL ARFA
DE RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD DE (A
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE TRABAJADOR/A SOCIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A2, CON DESTINO A REFUERZO DE LOS
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS (OFICINA DE DEPENDENCIA
E INTERVENCION CON MAYORES)”. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE A OCTAVA
TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente 032922000006 para la
declaracion de la excepcionalidad de la contratacion laboral temporal
de personal con destino a la Oficina de Dependencia e Intervencion
con Mayores. '

Consta Informe del Técnico de Administracion General del Area
de Recursos Humanos, de fecha 24 de marzo de 2022, que
literalmente dice: “Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 172.1 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el
que se apruveba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades locales.

El Presupuesto para 2022, se encuentra en situacidn de prérroga
presupuestaria del presupuesto de 2021, por Decreto n.® 2022,/00125, de
fecha 11 de enero de 2022.

En consecuencia procede evacuar informe sobre las siguientes cuatro
cuestiones.

Primera: Acreditar la urgencia o necesidad de la confratacion.

Sequnda: legalidad de la contratacion en base a la normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRIMERA.  Con fecha 31 de diciembre de 2021 se publica en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el Acverdo de 28 de diciembre de
2021, del Consejo de Gobiemo, por el que se distiibuyen los créditos
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correspondientes al refuerzo de los Servicios Sociales Comunitarios para el
desarrollo de competencias en materia de dependencia.

El acverdo tiene por objeto establecer la distribucion de los créditos
relativos al refuerzo de los Servicios Sociales Comunitarios para el desarrollo
de las compefencias asumidas en materia de dependencia en el ejercicio
2022

El importe correspondiente al Ayuntamienfo de Ulrera es de
62.014,00 euros.

SEGUNDA. la ley 22/202], de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022, en su articulo 20 dispone. “Cuatro.
No se podrd confratar personal femporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal y de funcionarios inferinos exceplo en casos
excepcionales 'y para cubrir necesidades urgenfes e inaplazables”. la
concrecion de estas necesidades viene fijada por las bases de ejecucion del
Presupuesto 2021  prorrogado, que establece enfre las excepciones o
coniratacién  del  personal de  servicios sociales 'y los  programas
subvencionados en mds de un cincuenta por cienfo.

TERCERA. Respecto al coste mensual es el siguiente:

Salario total: 2.410, 13 euros.

Coste Seguridad Social empresa: 756,78 euros.

Estos costes vienen deferminados por las refribuciones ajustadas al
Convenio Colectivo vigente de este Ayuntamiento.

En relacién a la financiacion de los costes salariales y de seguridad
social se prevé con cargo a las aplicaciones  presupuestarias:
52.2331.13129 (sveldo) y 52.2331.16018 (Seguridad Social), generadas
a fravés de la modiificacion presupuvestaria 008,/2022,/GC,/002, Proyecto
de Gasto 20220000001, segin Decreto de Alcaldia n.° 2022,/01668,
de fecha 16 de marzo de 2022.

Asi pues, dado que el importe fotal subvencionado se desglosa en
46.767,72 euros de salario y 15.246,28 euros de seguridad social, con el
importe fotal concedido se puede proceder a la contratacion por tiempo fotal
de 19,58 meses, es decir por un fofal de 19 meses y 1.7 dias.

Se adjunta propuesta de gasto suscrita por el fitular de la Octava
lenencia de Alcaldia, al respecto.

CUARTO. SELECCION.

Respecto a la seleccion, consta que por Decreto de 8 de Julio de
2020 se resvelve el baremo definitivo de la Bolsa de Trabajadores Sociales.
Por lo tanfo, la seleccién del personal cumpliria con los criterios seralados en
el articulo 91.2 de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora de de las Bases
del Régimen local, el cual establece que: “la seleccion de todo el persondl,
sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la oferfa de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso,
oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en fodo caso,
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los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad”.

En consecuvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE la contratacidn
Jaboral temporal, por un total de 19 MESES Y 17 DIAS, de la categoria de
TRABAJADOR,/A SOCIAL, Grupo A, Subgrupo A2, con destino al refuerzo de
los Servicios Sociales Comunifarios para el desarrollo de las competencias
asumidas en materia de dependencia en el ejercicio 2022, en la Oficina de
Dependencia e Intervencién con Mayores, una vez se obfenga el informe
favorable de la Intervencion y siempre que la Junta de Gobiemo local
apruebe la excepcionalidad de la contratacion.

En Urera a lo fecha indicada en el pie de fima del presente
documento. El Técnico de Administracién General del Area de Recursos
Humanos.- Fdo. Oscar Rodriguez Serrano”.

Con fecha 24 de marzo de 2022 se informa favorablemente
por la Intervencién el crédito con cargo a las aplicaciones
presupuestarias: ~ 52.2331.13129 Refribuciones Dependencia, vy
52.2331.16018 Seguridad Social Dependencia, Proyecto de Gasto
2022-0000001.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO .- Aprobar la  excepcionalidad de la contratacion
laboral temporal a jornada completa, de un total de 19 MESES Y 17
DIAS, de la categoria de TRABAJADOR/A SOCIAL, Grupo A, Subgrupo
A2, con destino al refuerzo de los Servicios Sociales Comunitarios para
el desarrollo de las competencias asumidas en materia de dependencia
en el ejercicio 2022, en la Oficina de Dependencia e Intervencion con
Mayores, con cargo a las aplicaciones  presupuestarias:
52.2331.13129 Retribuciones Dependencia, y 52.2331.16018
Seguridad Social Dependencia, Proyecto de Gasto 2022-0000001 .

SEGUNDO - las personas a contratar serén seleccionados entre
los integrantes de la Bolsa de trabojo de Trabajadores Sociales, cuyo
baremo definitivo se resuelve por Decreto de 8 de Julio de 2020.

TERCERO .- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a los Unidades Administrativas de Secrefaria General e
Infervencion, asi como a las Oficinas de Dependencia e Intervencién
con Mayores, y de Gestién de Personal, a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. la Octava Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos. Fdo. José Vicente llorca Tinoco.”
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Analizada la  propuesta,

la Junta de Gobiemo Llocal por

unanimidod de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

En Utrera, a la fecha indicada al pie de firma del presente documento.-
LA ALCALI?lA—PRESlDENQA.- FDO.: JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS.- LA
SECRETARIA GENERAL.- FDO.: JUAN BORREGO LOPEZ.
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