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EXTRACTO DEL ACTA Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN LA SESION ORDINARIA CELERRADA EL DIA 4
DE MARZO DE 2022.

ORDEN DEL DIA

Punto 1. - APROBACION ACTA ANTERIOR SESION ORDINARIA DE
FECHA 25-02-2022.

Punto 2. - PROPUESTA DF LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RBIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A “PLAZA RESPIRO FAMILAR EN EL
CENTRO  SOCIOSANITARIO ~ “REIFS  DE  UTRERA”,  DESDE
10/03/2022 AL 09/04,/2022 PARA DON ANGEL BORREGUERO
MILLAN". PRORROGA. APROBACION.

Punto 3. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A "PLAZA RESPIRO FAMILIAR EN EL
CENTRO SOCIOSANITARIO “REIFS DE UTRERA”, POR UN  PERIODO
DE TIEMPO DE DOS MESES DESDE 07,/03/2022 AL 06/05/2022
PARA DONA VIRTUDES CAMACHO TINOCO". APROBACION.

Punto 4. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RIENESTAR SOCIAL RELATIVA A “PLAZA RESPIRO FAMILUAR EN EL
CENTRO  SOCIOSANITARIO ~ “REIFS  DE  UTRERA”,  DESDE
07/03/2022 AL 06/05/2022 PARA DONA ROSARIO MARTIN
HINOJOSA”. APROBACION.

Punto 5. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A “MODIFICACION PLAZA RESPIRO
FAMILUAR EN EL CENTRO SOCIOSANITARIO “REIFS DE UTRERA”, POR
UN PERIODO COMPRENDIDO DEL 19/01,/2022 Al 22,/02/2022,
PARA DON ANTONIO GARCIA PEREZ”. APROBACION.

Punto 6. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE

BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A “PLAZA RESPIRO FAMILIAR EN EL
CENTRO  SOCIOSANITARIO  “REIFS ~ DE  UTRERA",  DESDE
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14/03/2022 AL 13/04/2022 PARA DON JOSE FERNANDEZ
FERNANDEZ". PRORROGA. APROBACION.

Punto 7. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “GRATIFICACIONES DE LA
UNIDAD  ADMINISTRATIVA  DE  TESORERIA-DEPARTAMENTO  DE
GESTION DE INGRESOS". APROBACION.

Punto 8. - PROPUESTA DE LA CONCEJALA, DELEGADA DE SERVICIOS
SOCIALES, RELATIVA A “MODIFICACION PLAZA CON TRANSPORTE Y
MEDIA PENSION EN EL CENTRO DE DIA DE MAYORES "NTRO.
PADRE JESUS NAZARENO" PARA DON JUAN ROMERA DURAN'".
APROBACION.

Punto 9. - PROPUESTA DE LA CONCEJALA, DELEGADA DE SERVICIOS
SOCIALES, RELATIVA A “"MODIFICACION PLAZA CON TRANSPORTE Y
MEDIA PENSION EN EL CENTRO DE DIA DE MAYORES "NTRO.
PADRE  JESUS NAZARENO" PARA DONA DOLIORES GARCIA
MENDOZA". APROBACION.

Punto 10. - PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA, RELATIVA A
"RELACION DE FACTURAS Y CERTIFICACIONES DE OBRA N.% @, POR
IMPORTE TOTAL DE 126.682,4/€". APROBACION.

Punto 11. - ASUNTOS URGENTES.

Punto 11.1°. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA
DE RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A "MODIFICAR EL ACUERDO
ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CELEBRADA EL DIA
11 DE FEBRERO DE 2022 REIATVO A "EXCEPCIONALDAD
CONTRATACION  LARORAL TEMPORAL DE  AUXILAR-MONITOR
TELECENTRO PARA [OS POBIADOS DE GUADALEMA DE 1OS
QUINTERO, TRAJANO Y PINZON". APROBACION.

Punto 11.2°. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA
DE  RECURSOS HUMANOS, REIATIVA A "EXCEPCIONALIDAD
CONTRATACION CONDUCTOR PARA A OFICINA DE SERVICIOS
SOCIALES". APROBACION.
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Punto 11.3°. - PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA, RELATIVA A
"CORRECCION DE ERROR MATERIAL DETECTADO EN LA PROPUESTA
PUNTO TERCERO DE LA SESION CELERRADA EL DIA 25/02/2022".
APROBACION.

Declarada abierta la Sesién por el Sr. Alcalde-Presidente, por la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos del
Orden del Dia.

PUNTO 1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
DE FECHA 25 DE FEBRERO DE 2022.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el arficulo 110 del
Reglamento Orgdnico y de la Transparencia Publica del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr.
Presidente, se pregunta a los presentes si desean realizar alguna
observacién al borrador del Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 25

de Febrero de 2022.

No plantedndose observacién alguna, por unanimidad de los
miembros presentes, se aprueba el Acta de la Sesién Ordinaria de

fecha 25 de Febrero de 2022.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A “PLAZA RESPRO FAMILAR EN EL
CENTRO  SOCIOSANITARIO ~ “REIFS DE  UTRERA”,  DESDE
10/03/2022 AL 09/04,/2022 PARA DON ANGEL BORREGUERO
MILLAN". PRORROGA. APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE BIENESTAR
SOCIAL,

A la vista de la solicitud presentada por D. Francisco Javier
Borreguero Botello, con registro de enfrada de fecha 03/02/2022 vy
nimero 2022/4267 , en la cual pide proroga de plaza de Respiro
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Familiar en el Centro Sociosanitario Reifs de Utrera para D. Angel
Borreguero Millén.

Visto informe de Dofa Isabel Cabrera Carro, como Técnico
Medio de la Oficina del Mayor del Ayuntamiento de Utrera, en relacion
con el expediente framitado en el Departamento de Servicios Educativos
para resolver la solicitud presentada por D. Francisco Javier Borreguero
Botello, en la cual pide promoga de ploza de Respiro Familiar en el
Centro Sociosanitario Reifs de Utrera para D. Angel Borreguero Millan
de fecha 10/02/2022 en el que se informa FAVORABLEMENTE.

Visto el informe FAVORABLE de Dia. Marta Bausd Crespo,
Inferventora del Excmo. Ayuntamiento de Utrera de fecha10,/02,/2022

Visto informe FAVORABLE de fecha 25 de Febrero de 2022 de
Dofia Isabel Cabrera Carro, como Técnico Medio de la Oficina del
Mayor del Ayuntamiento de Utrera, en el que se recoge la confirmacion
por parte del Centro Sociosanitario Reifs de Utrera de la disponibilidad
de plaza de respiro familiar para D. Angel Borreguero Millén para el
periodo comprendido entre el 10/03/2022 y el 09/04,/2022.

En su consecuencia, vengo a proponer a la Junta de Gobierno
Local la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el gasto con cargo a la aplicacién
presupuestaria 51 2333 48820, RC nimero de operacién 2022
22000107, correspondiente al contrato SV25/2018

Segundo:Adjudicar prorroga de Plaza de Respiro Familiar en el
Centro Sociosanitario Reifs de Utrera por un mes, durante el periodo
comprendido entre el 10/03/2022 y el 9/04/2022, o D. Angel
Borreguero Milldn de conformidad a los establecido en las Bases
reguladoras  del Programa de Apoyo a familios de personas
dependientes de Utrera mediante estancias breves de los mayores
dependientes del municipio en los Centros residenciales de Utrera
acreditados para mayores dependientes (Respiro familiar], aprobadas
en la Sesién Ordinaria de 28 de Abril de 2017 de Junta de Gobierno
Locall.

Tercero: Conceder a D. Angel Borreguero Millén la prorroga de
Plaza de Respiro Familiar en el Centro Sociosanitario Reifs de Utrera por
un mes, durante el periodo comprendido entre el 10/03/2022 vy el
09/04,/2022, valorada en 789,27 euros (sefecientos ochenta y nueve
euros con veintisiete céntimos) a expensas de la confirmacién por parte
del centro residencial de disponibilidad de plaza. Cuarto: Dar cuenta a
la  Oficina de Servicios Generales de Intervencién  para  su
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contabilizacién, asi como al Departamento de Servicios Educativos para
que continte con la tramitacion del expediente

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente

documento.- LA 7° TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE BIENESTAR
SOCIAL. Fdo.: Carmen Violeta Fernandez Terrino”.

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 3.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A “PLAZA RESPIRO FAMILAR EN EL
CENTRO SOCIOSANITARIO “REIFS DE UTRERA", POR UN PERIODO
DE TIEMPO DE DOS MESES DESDE 07/03/2022 AL 06/05/2022
PARA DONA VIRTUDES CAMACHO TINOCO”. APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE BIENESTAR
SOCIAL.

A la vista del decrefo de fecha 18/02/2022 y nimero
202200819, en el que se dicto decreto de suspension del periodo de
ejecucion de la ocupacion y subvencion de plaza de Respiro Familiar
de Dra. Virtudes Camacho Tinoco durante el periodo comprendido
entre el 15/02/2022 vy el 14/04/2022 hasta que la situacion
sanitaria del Centro Sociosanitario Reifs de Utrera permitiese reactivar
los ingresos.

Visto informe de Dofa Isabel Cabrera Carro, como Técnico
Medio de la Oficina del Mayor del Ayuntamiento de Utrera, de fecha
25/02/2022 que literalmente dice:

"Dora Isabel Cabrera Carro, como Técnico Medio de la Oficina del
Mayor del Ayuntamiento de Ulrera, en relacidn con varios expedientes
tramitados en el Departamento de Servicios Educativos para  resolver
solicitudes de plaza de respiro familiar.

INFORMA:
Con fecha 18/02/2022 y nimero 202200819, se dictd decreto

de suspension del periodo de ejecucion de la ocupacidn y subvencion de
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plaza de Respiro Familiar de Dia. Rosario Martin Hinojosa durante el periodo
comprendido entre el 14,/02,/2022 vy el 13/04,2022 vy el de Dia.
Virtudes  Camacho  Tinoco durante el periodo  comprendido entre el
15/02/2022 v el 14,/04,2022, hasta que la sitvacién sanitaria del Centro
Sociosanitario Reifs de Utrera permitiese reactivar los ingresos.

Por parte del Director del Centro Sociosanitario Reifs de Utrera , se ha
recibido escrito informando que la situacién sanitaria en la que se enconfraba
el centro, y que imposibilitaba nuevos ingresos, ha finalizado, permitiendo
desde el 25,/02,/2022 la realizacién de los mismos.

Vistos estos hechos, se debe proceder a aprobar un nuevo periodo de
ejecucién de ocupacién de dichas plazas con el fin de no producir perjuicio
alguno a las personas inferesadas. Dicho periodo siempre que exista lo
aceplacién por parte de los familiares serd el comprendido entre el
07/03/2022 y el 06,/05,/2022.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. LA TECNICO MEDIO DF IA OFICINA DEL MAYOR - Fdo. : Isabel
Cabrera Carro.-

Visto el documento de fecha 25/02/2022 en el que Dia. M.°
del Mar Narvaez Camacho, representante de  Dia. Virtudes Camacho
Tinoco, acepta como periodo de estancia en plaza de Respiro Familiar
en el Cenfro Sociosanitario Reifs de Utrera el comprendido entre el
07/03/2022 y el 06/05/2022 (ambos inclusive).

En su consecuencia, vengo a proponer a la Junta de Gobierno
local la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero: Conceder o Dfa. Virudes Camacho Tinoco la
ocupacién de una Plaza de Respiro Familiar en el Centro Sociosanitario
Reifs de Utrera por dos meses, durante el nuevo periodo comprendido
enfre el 07/03/2022 y el 06/05/2022.

Segundo: Dar cuenta a la Oficina de Servicios Generales de
Infervencién para su contabilizacion, asi como al Departamento de
Servicios Educativos para que confinde con la  tramitacién  del
expediente.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento.- LA 7* TENIENTE DE ALCAIDE DEL AREA DE BIENESTAR
SOCIAL. Fdo.: Carmen Violeta Ferndndez Terrino”.

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anferiormente franscrita.

Pagina 6 de 27

o
N

™

I
I

=

=

9]
@
=
n
x
o
S
Q
@
=
X
N
o
o
=)
o
w
~
S)
>
0
6]

b o0\0

&

N, R
3 z
Ex |5

7,

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA DOCUMENTO: 20222247053
- JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 04/03/2022 Fecha: 04/03/2022
se puede comprobar con el c6digo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 04/03/2022 :
5| 07E60022498D00X5M8S1J2H3Z0 serialNumber=52833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién Hora: 12:13

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 04/03/2022 12:13:55

en https://sede.utrera.org




PUNTO 4. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A “PLAZA RESPIRO FAMILAR EN EL
CENTRO  SOCIOSANITARIO  “REIFS DE  UTRERA“,  DESDE
07/03/2022 AL 06/05/2022 PARA DONA ROSARIO MARTIN
HINOJOSA”. APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
BIENESTAR SOCIAL

A lo vista del decreto de fecha 18/02/2022 vy nimero
202200819, en el que se dictd decreto de suspensién del periodo de
ejecucion de la ocupaciéon y subvencion de plaza de Respiro Familiar
de Dria. Rosario Martin Hinojosa durante el periodo comprendido entre
el 14/02/2022 y el 13/04/2022 hasta que la situacién sanitaria
del Cenfro Sociosanitario Reifs de Utrera permitiese reactivar  los
ingresos.

Visto informe de Dona Isabel Cabrera Carro, como Técnico
Medio de la Oficina del Mayor del Ayuntamiento de Utrera, de fecha
25/02/2022 que literalmente dice:

"Doria Isabel Cabrera Carro, como Técnico Medio de la Oficina del
Mayor del Ayuntamiento de Utrera, en relacion con varios expedientes
tramifados en el Departamento de Servicios Educativos para  resolver
solicitudes de plaza de respiro familiar.

INFORMA:

Con fecha 18/02/2022 y nimero 202200819, se dictd decreto
de suspension del periodo de ejecucion de la ocupacion y subvencion de
plaza de Respiro Familiar de Dia. Rosario Martin Hinojosa durante el periodo
comprendido entre el 14,/02,/2022 vy el 13/04,/2022 vy el de Dia.
Virtudes  Camacho  Tinoco  durante el periodo comprendido entre el
15/02/2022 v el 14,/04,2022, hasta que la sitvacién sanitaria del Centro
Sociosanifario Reifs de Ulrera permitiese reactivar los ingresos.

Por parte del Director del Centro Sociosanitario Reifs de Utrera , se ha
recibido escrito informando que la situacién sanitaria en la que se enconfraba
el centro, y que imposibilitaba nuevos ingresos, ha finalizado, permitiendo
desde el 25,/02,/2022 la realizacién de los mismos.

Vistos estos hechos, se debe proceder a aprobar un nuevo periodo de
ejecucion de ocupacion de dichas plazas con el fin de no producir perjuicio
alguno a las personas inferesadas. Dicho periodo siempre que exista la
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acepfacién por parte de los familiares serd el comprendido entre el
07/03/2022 y el 06,/05,/2022.

En Utrera, a o fecha indicada en el pie de fima del presente
documento. LA TECNICO MEDIO DE LA OFICINA DEL MAYOR.- Fdo.: Isabel
Cabrera Carro.-

Visto el documento de fecha 25/02/2022 en el que Dia.
Inmaculada Carnerero Lépez, representante de  Dia. Rosario Martin
Hinojosa, acepta como periodo de estancia en plaza de Respiro
Familiar en el  Cenfro Sociosanitario Reifs de Utrera el comprendido
entre el 07/03/2022 y el 06,/05/2022 (ambos inclusive).

En su consecuencia, vengo a proponer a la Junta de Gobierno
local la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero: Conceder a Diia. Rosario Martin Hinojosa la ocupacion
de una Plaza de Respiro Familiar en el Centro Sociosanitario Reifs de
Utrera por dos meses, durante el nuevo periodo comprendido entre el
07/03/2022 y el 06/05/2022.

Segundo: Dar cuenta a la Oficina de Servicios Generales de
Infervencién para su contabilizacion, asi como al Departamento de
Servicios Educativos para que continte con la  tramitacién  del
expediente.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer,

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente

documento.- LA 7% TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE BIENESTAR
SOCIAL. Fdo.: Carmen Violeta Ferndndez Terrino.”

Andlizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anferiormente franscrita.

PUNTO 5.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A “MODIFICACION PLAZA RESPIRO
FAMILIAR EN EL CENTRO SOCIOSANITARIO “REIFS DE UTRERA”, POR
UN PERIODO COMPRENDIDO DEL 19/01/2022 AL 22/02/2022,
PARA DON ANTONIO GARCIA PEREZ”. APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente

propuesta:
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"PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE BIENESTAR
SOCIAL.

En relacién con el expediente tramitado en la Delegacion
Municipal de Servicios Educativos para resolver la solicitud presentada
por Diia. Carmen Olivares del Ojo, con registro de entrada de fecha
19/11/2021 y nimero 2021/40402, en la cual pedia plaza de
Respiro Familiar en el Centro Sociosanitario Reifs de Utrera para D.
Antonio Garcia Pérez v que fue aprobado por la Junta de Gobierno
local en Sesion Ordinaria celebrada el dia 14 de Enero de 2022.

Visto informe de fecha O1/03/2022 de Dona Isabel Cabrera
Carro, como Técnico Medio de la Oficina del Mayor y Programas
Sociales del Ayuntamiento de Utrera, en relacién con el cambio de
circunstancias del expediente que nos ocupa.

En su consecuencia, vengo a proponer a la Junta de Gobierno
Llocal la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero:  Modificar el acuerdo adoptado por la Junta de
Cobierno Local en Sesién Ordinaria celebrada el dia 14 de Enero de
2022 relativo a la adjudicacién de una Plaza de Respiro familiar en el
Centro Sociosanitario Reifs de Utrera para D. Antonio Garcia Pérez
(PUNTO 2.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A “PLAZA RESPIRO FAMILAR EN EL
CENTRO SOCIOSANITARIO “REIFS DE UTRERA", POR UN PERIODO
COMPRENDIDO DEL 19/01/2022 AL 18/03/2022, PARA DON
ANTONIO GARCIA PEREZ". ADJUDICACION. APROBACION) siendo
el periodo fofal disfrutado el comprendido entre el 19/01/2022 v el
22/02/2022.

Segundo: Autorizar el gasto con cargo a la aplicacion
presupuestaria 51 2333 48820, RC nimero de operacion 2021
28000061, correspondiente al confrato SV25/2018 y modificar el
contrato a ASISTENCIAL EUROPEA REIFS entidad que gestiona el
CENTRO SOCIOSANITARIO REIFS DE UTRERA quedando el importe
en 597,99€ (quinienfos noventa y siefe euros con noventa y nueve
céntimos).

Tercero: Dar cuenta a la Intervencion de Fondos para su
contabilizacion.

Cuarto: Dar fraslado del presente acuerdo a la Delegacién de
Servicios Educativos con la finalidad de continuar con la tramitacion del
expediente.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer,
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En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente

documento.- LA 7% TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE BIENESTAR
SOCIAL Fdo.: Carmen Violeta Fernandez Terrino.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anferiormente franscrita.

PUNTO 6.-PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A “PLAZA RESPRO FAMILAR EN EL
CENTRO  SOCIOSANITARIO ~ “REIFS DE  UTRERA”,  DESDE
14/03/2022 AL 13/04/2022 PARA DON JOSE FERNANDEZ
FERNANDEZ". PRORROGA. APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE BIENESTAR
SOCIAL.

A la vista de la solicitud presentada por D. Juan José Ferndndez
Molina, con registro de entrada de fecha 17/01/2022 y nimero
2022/1637, en la cual pide prorroga de la ploza de Respiro Familiar
en el Cenfro Sociosanitario Reifs de Utrera para D. Jose Ferndndez
Fernandez.

Visto informe de Dofa Isabel Cabrera Carro, como Técnico
Medio de la Oficina del Mayor del Ayuntamiento de Utrera, en relacion
con el expediente tramitado en el Departamento de Servicios Educativos
para resolver la solicitud presentada por D. Juan José Fernandez Moling,
en la cual pide prorroga de la plaza de Respiro Familiar en el Centro
Sociosanitario Reifs de Utrera para D. José Ferndndez Ferndndez de
fecha 01,/02/2022 en el que se informa FAVORABLEMENITE.

Visto el informe FAVORABLE de Dia. Marta Bausd Crespo,
Inferventora  del  Excmo.  Ayuntamiento  de  Utrera  de  fecha
10/02/2022.

Visto informe FAVORABLE de fecha 02/03/2022 de Dofa
Isabel Cabrera Carro, como Técnico Medio de la Oficina del Mayor
del Ayunfamiento de Utrera, en el que se recoge la confirmacion por
parte del Centro Sociosanifario Reifs de Utrera de la disponibilidad de
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plaza de respiro familiar para D. José Ferndndez Femdndez para el
periodo comprendido entre el 14,/03,/2022 y el 13/04,/2022.

En su consecuencia, vengo a proponer la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero:  Aprobar el gasto con cargo a la aplicacion
presupuestaria 51 2333 48820, RC nimero de operacion 2021
28000061, correspondiente al contrato SV25/2018.

Segundo:Adjudicar prorroga de Plaza de Respiro Familiar en el
Centro Sociosanitario Reifs de Utrera por un mes, durante el periodo
comprendido entre el 14/03/2022 vy el 13/04/2022, a D. José
Ferndndez Ferndndez de conformidad a lo establecido en las Bases
reguladoras  del Programa de Apoyo a familias de personas
dependientes de Utrera mediante estancias breves de los mayores
dependientes del municipio en los Centros residenciales de Utrera
acreditados para mayores dependientes (Respiro familiar), aprobadas
en la Sesion Ordinaria de 28 de Abril de 2017 de Junta de Gobierno
Local.

Tercero: Conceder a D. José Ferndndez Ferndndez la prorroga
de la Plaza de Respiro Familiar en el Centro Sociosanitario Reifs de
Utrera por un mes, durante el periodo comprendido entre el
14/03/2022 y el 13/04/2022, valorada en 679,47 euros
[seiscientos setenta y nueve euros con cuarenta y siefe céntimos|

Cuarto: Dar cuenta a la Oficina de Servicios Generales de
Infervencion para su contabilizaciéon, asi como al Departamento de
Servicios  Educativos para que continbe con la  tramitacion  del
expediente.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer,

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento.- LA 7® TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE BIENESTAR
SOCIAL. Fdo.: Carmen Violeta Fernéndez Terrino.”

Anadlizada la propuesta, la Junta de Gobiemno local por
unanimidod de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.
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PUNTO 7 -PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “GRATIFICACIONES DE A
UNIDAD ADMINISTRATIVA  DE  TESORERIADEPARTAMENTO  DE
GESTION DE INGRESOS". APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DE LA OCTAVA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANCQOS --

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha
veintiséis de abril de dos mil doce donde se aprueba las
INSTRUCCIONES para la autorizacién de servicios extraordinarios por
parte del personal que integran las distintas  delegaciones vy
dependencias municipales, donde se dispone: "PRIMERO. Con cardcter
general no se aulorizan servicios extraordinarios o trabajos fuera de la

jornada ordinaria en todas las delegaciones a excepcion del Cuerpo
de la Policia local y del Servicio de Extincién de Incendios.

SEGUNDO. Cuando se estime y justifique la necesidad urgente
e inaplazable en algin servicio de realizar trabajos fuera de la jornada
habitual, se formulard con la antelacion suficiente de al menos siete dias
habiles, una solicitud suscrita por el Delegado competente y por el
empleado publico responsable de la unidad que incluiré una memoria
que dard respuesta, al menos, a las siguientes cuestiones:

Justificacién  razonada de la imposibilidad de realizar los
trabajos dentro de la jornada habitual por los empleados de la unidad
v,/ la imposibilidad de ofra unidad a colaborar en la prestacion de
dichos servicios.

Justificacion razonada de la imposibilidad de acudir a ofras
férmulas para la cobertura de dichos frabajos y que por tanto deben ser
realizados por los trabajadores municipales fuera de su jornada
ordinaria.

Valoracion econémica del importe  del servicio a  prestar,
indicando el nimero de horas totales que se estima pueden ser precisas
para realizar del servicio.

En el supuesto de proponer la compensacién de dichos servicios
mediante descanso, se deberd indicar la quincena en la que se van a
disfrutar esos permisos, si es auforizada su realizacion y la expresa
justificacion de no afectar a la prestacién ordinaria de los servicios de
la unidad el aumento de permisos del frabajador/ es

Indicacion de los empleados que van a ser requeridos para la
prestacion del servicio, senalando los criterios de seleccion, vy su
idoneidad para desempenar dichas tareas en base a su puesto de
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trabajo. TERCERO. la Delegacion de Recursos Humanos estudiard la
propuesta  planteada  por la  Delegacion competente 'y previo  los
informes oportunos, autorizard o denegard la solicitud formulada.  Si
llegada la fecha de realizacion del servicio no ha sido concedida la
autorizacién, mediante Decreto de Alcaldia, se considerard no
autorizada la prestacion del servicio. CUARTO. Una vez concedida la
auforizacién y realizado el servicio se presentard ante la Delegacidn de
Recursos Humanos un cuadrante con las horas realizadas y los parfes
individuales por trabajador, que deberd ajustarse a la autorizacion
concedida. Todo ello en el plazo improrrogable de 20 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la finalizacién de los servicios
prestados. QUINTO. Respecto al personal del Cuerpo de la Folicia
local o del Servicio de Extincidon de Incendios, se realizarg una
programacién mensual de los servicios extraordinarios previstos durante
el siguiente mes. Dicha programacién deberd ser autorizada por la
Delegacion de Recursos Humanos, mediante resolucién de Alcaldia. En
dicha programacién se incluird una memoria suscrita por el Delegado
competente y el Jefe de la Policia local o Capataz Bombero,
respectivamente, en las que se justificaran el nimero total de horas
maximo por el que se solicita la autorizacion. la Delegacién de
Recursos Humanos autorizard un mdximo de horas mensuales a prestar
el servicio, salvo casos de emergencia urgente que deberdn ser
comunicadas de forma inmediata a la Delegacion de Recursos
Humanos, sin perjvicio de su posterior memoria justificativa.

Finalizado el mes de prestacion de los servicios se formulard
ante la Delegacion de Recursos Humanos el cuadrante de horas
realizados y los partes individuales por cada funcionario, ajusidndose a
la autorizacién concedida.”.

Teniendo en cuenta que mediante Acuerdo de la Junta de
Cobierno local de fecha doce de septiembre de dos mil trece se
modifica la instruccién fercera del acuerdo antes mencionado, de tal
forma que se le da la siguiente redaccion: " Por parfe de la Delegacion
de Recursos Humanos se estudiard la memoria planteada por Ia
Delegacion competente 'y previo los informes oportunos, se elevard
propuesta a la Junta de Gobiermo local para su autorizacién o en su
caso denegacién. Si llegada la fecha prevista de realizacion del
servicio no ha sido concedida la autorizacién mediante Acverdo de la
Junta de Gobierno local, se considerard no autorizada la prestacion del
servicio" .

Asimismo, por Acuerdo de la Junta de Gobiemno local de
veintidés de julio de dos mil dieciséis se adiciona un punto Sexto que
sefiala:  "En el supuvesto de urgencia y necesidad acreditada, se
autorizardn por la Junta de Gobiermo local el abono de los servicios
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extraordinarios efectuados en el frimestre siguiente a su realizacién. Para
la acredifacion de la urgencia y necesidad serd necesario un informe
emitido por el empleado publico responsable de la Unidad o
Departamento con el visto bueno del Teniente Alcalde o Delegado
compefente en el que se justifique la imposibilidad de prestar dichos
servicios a fravés de ofras formulas, la imposibilidad de la prevision de
los mismos por haber surgido de forma inesperada y que en definitiva
la prestacion de dichos servicios tenga como finalidad prevenir o
reparar siniestros, darios exfraordinarios y urgentes o garantizar la
buena prestacién de los servicios piblicos.  Quedan excluidos de la
aplicacién de esta instruccion sexta el Cuerpo de la Policia local y el
Servicio de Extincién de Incendios por su cardcter de cuerpos de
sequridad y emergencia. Dicho informe deberd justificar la eleccién de
los empleados que prestaron el servicio, debiendo presentarse el
informe junio con los parfes en el plazo improrrogable de cinco dias
hdbiles desde el inicio del suceso que ocasiond la prestacidn.”.

Subsanada las deficiencias puestas de relieve por la Secretaria
General en notfa interior de 13 de Enero de 2021, por la Unidad
Administrativa se presenfa nueva memoria justificativa con esa misma
fecha

Teniendo en cuenta la memoria presentada por la Unidad
Administrativa de Tesoreria-Departamento de Gestion de Ingresos por la
que solicita autorizacion previa para la realizaciéon de un total de 240
horas fuera de la jornada habitual a los funcionarios y funcionarios
indicados en la memoria del Departamento de Gestion de Ingresos de
la Unidad Administrativa de Tesoreria por un total maximo de ¢.448,80
euros.

En consecuencia PROPONGO A A JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL:

PRIMERO. Autorizar previamente los servicios extraordinarios
solicitados por la Unidad Administrativa de Tesoreria-Departamento de
Gestidon de Ingresos conforme a la memoria presentada con destino
como medida extraordinaria y eventual para arbitrar la acumulacién de
tareas de cardcter urgente e inaplazable existente en el Departamento ”,
consistente en un total de 240 horas fuera de la jornada habitual, que
serdn en dias no sefalados de eventos v hasta un méximo total de
6.448,80 euros a realizar por los siguientes integrantes de la plantilla
de personal funcionario: M® Carmen Rodriguez Barrera (Técnica
administracion general) ® José Ferndndez Araujo (Gestor Administrativo)
e M Isabel Pozo Garrido (Auxiliar Administrativo] ® Socorro Mulero
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Salvatierra (Auxiliar Administrativo). Los trabajos se  realizardn  en
jornada de lunes a jueves en horario de 15:30 a 20:00 desde el dia
habil siguiente a la aprobacion de este Acuerdo hasta el dia 30 de
abril de 2022.

SEGUNDO. Se abonardn los partes con cargo a la aplicacion
34.9200.15100 o la que se establezca como equivalente en el
Presupuesto 2022.

TERCERO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, al Departamento de Contabilidad y Fiscalizacion y a la
Oficina de Gestion de Personal a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. la Octava Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos. Fdo.: José Vicente Llorca Tinoco.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 8.-PROPUESTA DE LA CONCEJALA, DELEGADA DE SERVICIOS
SOCIALES, RELATIVA A “MODIFICACION PLAZA CON TRANSPORTE Y
MEDIA PENSION EN EL CENTRO DE DIA DE MAYORES "NTRO.
PADRE JESUS NAZARENO" PARA DON JUAN ROMERA DURAN'".
APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE SERVICIOS
SOCIALES.

En relacién con el expediente tramitado en la Delegacién
Municipal de Servicios Sociales para resolver la solicitud presentada
por Don Juan Romera Durdn con documento nacional de identidad
27799207G, en la cual solicitaba ocupar una de las plazas vacantes
en el Centro de Dia para Mayores “Nuestro Padre Jesis Nazareno” y
que fue aprobado por la Junta de Gobierno local en Sesion Ordinaria
Celebrada el dia 18 de febrero de 2022.

Visto informe de la Direccién de los Servicios Sociales
Municipales que obra en el expediente; donde se detecta error en el
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cdleulo de la aportacién del usuario, segin se articula en la orden de
20 de abril de 20006, por la que se establecen las tarifas v se regula la
aportacion de las personas usuarias que regirédn en los Centros
residenciales y de dia de atencién a personas con discapacidad
concertados y conveniados con la Consejeria, en su consecuencia
vengo a proponer a la Junta de Gobierno local la adopcion del
siguiente

ACUERDO:

PRIMERO. Mcdificar el acuerdo adoptado por la Junta de
Gobiemo local en Sesién Ordinaria celebrada el dia 18 de febrero de
2022 relativo a la adjudicacién de una de las plaozas vacantes en el
Centro de Dia para Mayores “Nuestro Padre Jesus Nazareno” para
Don Juan Romera Durén. Punto 5.2 siendo la aportacién del 25 % de
los ingresos per cépita del matrimonio, correspondiéndole  pagar
mensualmente la cantidad de 212728 € ([DOSCIENTOS DOCE EUROS
CON VEINTIOCHO CENTIMOS) mientras que no sea modificada la
normativa autonémica o sus pensiones se vean alteradas.

SEGUNDO. Establecer que la aportaciéon serd del 25% de los
ingresos, correspondiéndole pagar mensualmente la cantidad de 212
28 € [DOSCIENTOS DOCE EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS)
mienfras que no sea modificada la normativa autondmica o su
pensiones se vean alteradas.

TERCERQO. Dar traslado del presente acuerdo al interesado vy a la
Delegacién  Municipal de  Servicios Sociales con la finalidad de
continuar con la tramitacién del expediente.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer,

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento.-lA CONCEJALA-DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES.

Fdo.: Don Isabel Maria Lara Pérez.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 9.-PROPUESTA DE LA CONCEJALIA, DELEGADA DE SERVICIOS
SOCIALES, RELATIVA A “ MODIFICACION PLAZA CON TRANSPORTE
Y MEDIA PENSION EN EL CENTRO DE DIA DE MAYORES "NITRO.
PADRE JESUS NAZARENO" PARA DONA DOIORES GARCIA
MENDOZA". APROBACION.
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Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE SERVICIOS
SOCIALES.

En relacién con el expediente tramitado en la Delegacién
Municipal de Servicios Sociales para resolver la solicitud presentada
por Dofia Dolores Garcia Mendoza con documento nacional de
identidad 28266868Y, en la cual solicitaba ocupar una de las plazas
vacantes en el Centro de Dia para Mayores “Nuestro Padre Jesis
Nazareno” y que fue aprobado por la Junta de Gobierno local en
Sesion Ordinaria Celebrada el dia 18 de febrero de 2022.

Visto informe de la Direccién de los Servicios Sociales
Municipales que obra en el expediente; donde se detecta error en el
cdlculo de la aportacion del usuario, segin se articula en la orden de
20 de abril de 20006, por la que se establecen las tarifas v se regula la
aportacion de las personas usuarias que regirédn en los Centros
residenciales y de dia de atencién a personas con discapacidad
concertados y conveniados con la Consejeria, en su consecuencia
vengo a proponer a la Junta de Gobiemo local la adopciéon del
siguiente

ACUERDO:

PRIMERO. Modificar el acuerdo adoptado por la Junta de
Cobierno Llocal en Sesion Ordinaria celebrada el dia 18 de febrero de
2022 relativo a la adjudicacion de una de las plazas vacantes en el
Centro de Dia para Mayores “Nuestro Padre Jesus Nazareno” para
Dofa Dolores Garcia Mendoza. Punto 5.3 siendo la aportacion del 25
% de los ingresos per cdpita del matrimonio, correspondiéndole pagar
mensualmente la cantidad de 21228 € [DOSCIENTOS DOCE EUROS
CON VEINTIOCHO CENTIMOS) mientras que no sea modificada la
normativa aufondémica o sus pensiones se vean alteradas.

SEGUNDO. Establecer que la aportacién serd del 25% de los
ingresos, correspondiéndole pagar mensualmente la cantidad de 212
'28 € (DOSCIENTOS DOCE EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS]
mientras que no sea modificada lo normatfiva autondmica o su
pensiones se vean alteradas.

TERCERO. Dar traslado del presente acuerdo al interesado vy a la
Delegacion Municipal de  Servicios Sociales con la finalidad de
continuar con la tramitacién del expediente.
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Es todo cuanto tengo el honor de proponer.
En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento.-lA  CONCEJALA-DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES.

Fdo.: Don Isabel Maria Lara Pérez.”

Anadlizada la propuesta, la Junta de Gobiemno local por
unanimidod de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 10.-PROPUESTA DE A ALCALDIA-PRESIDENCIA, RELATIVA A
"RELACION DE FACTURAS Y CERTIFICACIONES DE OBRA N.° @, POR
IMPORTE TOTAL DE 126.682,47€". APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE ALCALDIA PRESIDENCIA.

Vista la relacion de justificantes correspondientes a  obras,
servicios y/o suministros realizados en el ejercicio 2022 cuyos gasfos
fueron  debidomente  autorizados  y  comprometidos, 'y que
individualmente superan el importe de 18.149,99 euros previsto en la
Resolucion de Alcaldia Presidencia 2021,/00976, de 17 de febrero.

Considerando que en cumplimiento del arficulo 59 del Redl
Decreto 500/90, ha quedado debidamente acreditada la realizacion
de la prestacion y, en consecuencia, el derecho del acreedor de
conformidad con los acuerdos que en su dia autorizaron y
comprometieron el gasto mediante la conformidad de los documentos
por el técnico correspondiente, segin establece la Base n° 12°.2 de
Ejecucion del Presupuesto de 2022 prorrogado 2021

Visto el Informe de Infervencion de fecha 02/04/2022 vy en
vitud de lo previsto en la Resolucion de Alcaldia Presidencia
2021/00976, de 17 de febrero sobre nombramiento de miembros de
Junta de Gobierno local y régimen de sesiones, esta ALCALDIA propone
a la Junta de Gobierno Local.

Primero. Aprobar la relacién de justificantes n.° @ y reconocer la
obligacién que se deriva con cargo a las aplicaciones presupuestarias

AD 2022-22000340 11 9201 22700 AD 2022-22000341 11
@201 22700 AD 2022-22000/742 41 1621 22716 Y 41 1630
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22715 siguiente del Presupuesto de 2022 prorrogado 2021 vy por el

importe que se indica:

N. DE REGISTRO | N.FACTURA PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE
2022 21SM1580/100 | A2851639 FCC | Resto facturacion del Servicio 30.104,95 €
66000024 1 MEDIO  AMBIENTE | recogida de  basura vy
S.A fransporfe  de  residuos  Ex.
OP43/2010 Diciembre21
2022 5602020372 A28672038 Ferroser | Servicio de limpieza 33.344,61 €
66000114 Servicios Auxiliares dependencias para el
Ayuntamienfo mes de
diciembre 2021
2022-66000116 | 20228312430 A28506038  Mitie | Llimpieza insfalaciones  EXP 63.232,91 €
Facilities Services 27/2009 Periodo mes de
diciembre-2021
TOTAL 126.682,47 €

Segundo. Dar fraslado al Departamento de Contabilidad y
Fiscalizacion a los efectos oportunos.

En Utrera, a la firma indicada en el pie de firma del presente
documento.- El Alcalde-Presidente.-Fdo.: Jose Maria Villalobos Ramos.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 11.-ASUNTOS URGENTES.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto *Punto 11.1°. - Propuesta de la Tenencia de Alcaldia
del Area de Recursos Humanos, relativa a "Modificar el acuerdo
adoptado por la Junta de Gobiermno local celebrada el dia 11 de
Febrero de 2022, relativo a "Excepcionalidad Contratacion Laboral
Temporal de AuxiliarMonitor Telecentro para los Poblados de
Guadalema de Los Quintero, Trajano Y Pinzén". Aprobacion.

la Junta de Gobiemno local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enfidades locales, acuerda
incluir el citado punfo como asunto urgente.

Pagina 19 de 27

CSV: 07E60022498D00X5M8S1J2H3Z0

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20222247053
) - JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 04/03/2022 Fecha: 04/03/2022
SH) 7| se puede comprobar con el codigo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 04/03/2022 :

serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 12:13
07E60022498D00X5MES1I2HIZ0 Digital,0=Secretaria de Estado de Funcion Publica,C=ES - 04/03/2022 12:13:55

en https://sede.utrera.org

Pagina 19 de 27




\\\\\\\

PUNTO 11.1°. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA
DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A "MODIFICAR EL
ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
CELERRADA EL DIA 11 DE FEBRERO DE 2022, REIATVO A
"EXCEPCIONALDAD CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
AUXIUARMONITOR  TELECENTRO PARA LOS POBLADOS DE
GUADALEMA DE LOS QUINTERO, TRAJANO Y PINZON".
APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA OCTAVA
TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.

A la vista del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local,
en sesién ordinaria celebrada el dia 11 de febrero de 2022 (Punto 4°
en el orden del dia), mediante el cudl se acuerda aprobar la
excepcionalidad de la contratacién laboral temporal hasta el 31 de
diciembre de 2022, de un total de VEINTIDOS meses de contrato de la
categoria AUXILIAR MONITOR TELECENTRO, Grupo C, Subgrupo C2,
para los poblados de Guadalema de los Quintero y Pinzén (ol 66% de
la jornada) y de Trajano [al 80% de la jornada), con cargo a las
aplicaciones  presupuestarias:  43.9200.13100  Remuneraciones
Trajano, 44.9200.13100 Remuneraciones Guadalema,
45.9200.13100  Remuneraciones  Pinzén, vy 34.9200.16000
(Seguridad Social).

Consta Informe emitido por el Técnico de Administracion General
del Area de Recursos Humanos, de fecha 16 de febrero de 2022, que
literalmente dice: “Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo o’/'spuesfo en
el articulo 172.1 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el
que se apruveba el Reglamento de organizacidn, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades locales.

Por acuverdo adoptado por la Junta de Gobierno local, en sesion
ordinaria celebrada 11 de febrero de 2022, se aprobd declarar la
excepcionalidad de la contratacion laboral temporal hasta el 31 de diciembre
de 2022, de un total de VEINTIDOS meses de contrato de la categoria
AUXILIARMONITOR  TELECENTRO, Grupo C, Subgrupo C2, para los
poblados de Guadalema de los Quintero y Pinzén [al 66% de la jornada) y
de Trajano (ol 80% de la jormadal, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias. 43.9200.13100 Remuneraciones Trajano,
44.9200.13100  Remuneraciones Guadalema, 45.9200. 13100
Remuneraciones Pinzén, y 34.9200. 16000 (Seguridad Social).
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Detectado error material en el dltimo pdrrafo del informe emitido por el
Departamento de Servicios Generales de Recursos Humanos, con fecha 19
de enero de 2022, de fal forma que donde dice:

"En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENITE la contratacidn
laboral temporal hasta el 31 de diciembre de 2022, de un fotal de
VEINTIDOS meses de conirato de lo  categoria  AUXILARMONITOR
TELECENTRO, Grupo C, Subgrupo C2, para los poblados de Guadalema de
los Quintero y Pinzén [al 66% de la jomada) vy de Trajano (al 80% de la
jornadal, una vez se obfenga el informe favorable de la Intervencién y siempre
que la Junta de Gobiemo local apruebe la excepcionalidad de la
contratacién”, debe decir:

"En consecuencia SE INFORMA FAVORABLEMENIE la contratacion
laboral temporal hasta el 31 de diciembre de 2022, de un total de TREINTA
Y TRES meses de contrato de la categoria AUXIARMONITOR TELECENTRO,
Grupo C, Subgrupo C2, para los poblados de Guadalema de los Quintero y
Pinzén (al 66% de la jorada) y de Trajano (al 80% de la jornada), una vez se
obtenga el informe favorable de la Infervencion y siempre que la Junia de
Gobierno local apruebe la excepcionalidad de la contratacion”.

leniendo en cuenta, que en el anexo de personal laboral temporal del
Presupuesto 2021 prorrogado por Decreto n.° 2022,/00125, de fecha 11
de enero de 2022, figura un puesto presupuestado denominado "AUXILIAR
TELECENTRO POBIADOS 80%", y dos puestos denominados "AUXILIAR
TELECENTRO POBLADOS 66%", por un periodo de 12 meses cada uno,
podria procederse a la confratacion de personal laboral de dicha categoria
por un total de TREINTA Y TRES meses.

Se ha calculado un total de 11 meses [1 Monitor al 80% de la
jornada, 'y 2 Monitores al 66%), por lo que el coste salarial serd de
37.260,85 euros, y de sequridad social 11.496,76 euros, esto sypone un
total de 48.757,61 euros. A fal efecto, constan en el presente expediente
propuestas de gasto suscritas por el titular de la Octava Tenencia de Alcaldia.

En consecuvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE la contratacion
laboral temporal hasta el 31 de diciembre de 2022, de un fofal de TREINTA
Y TRES meses de contrato de la categoria AUXILIARMONITOR TELECENTRO,
Grupo C, Subgrupo C2, para los poblados de Guadalema de los Quintero y
Pinzén (al 66% de la jornadal y de Trajano (al 80% de la jornada), una vez se
obtenga el informe favorable de la Infervencion y siempre que la Junta de
Gobierno local apruebe la modificacién del acverdo adoptado en sesidn
ordinaria celebrada 11 de febrero de 2022, mediante el cual se aprobd
declarar la excepcionalidad de la contratacidn laboral temporal del citado
personal por un total de VEINTIDOS meses.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de fima del presente
documento. El Técnico de Administracion General del Area de Recursos
Humanos.- Fdo. Oscar Rodriguez Serrano”.
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Con fecha 3 de marzo de 2022 se informa favorablemente por
la Intervencion el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias:
43.9200.13100  Remuneraciones  Trajano,  44.9200.13100
Remuneraciones  Guadalema, 45.9200.13100  Remuneraciones
Pinzén, y 34.9200.16000 (Seguridad Social).

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO - Mcodificar el punto Primero de la Propuesta del
Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 11 de febrero de 2022 (Punto 4° en el orden del dia),
de tal forma que donde dice:

"PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad de la  contratacion
laboral temporal hasta el 31 de diciembre de 2022, de un fotal de
VEINTIDOS meses de contrato de la categoria AUXIIARMONITOR
TELECENTRO, Grupo C, Subgrupo C2, para los poblados de
Guadalema de los Quintero y Pinzén (al 66% de la jomada) y de
Trajano [al 80% de la jomnada), con cargo a las aplicaciones
presupuestarias: 43.9200.13100  Remuneraciones Trajano,
44.9200. 13100 Remuneraciones Guadalema, 45.9200.13100
Remuneraciones Pinzén, y 34.9200. 16000 (Seguridad Social)’, debe
decir:

"PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad de la  contratacion
laboral temporal hasta el 31 de diciembre de 2022, de un fotal de
TREINTA Y TRES meses de contrato de la categoria AUXILIARMONITOR
TELECENTRO, Grupo C, Subgrupo C2, para los poblados de
Guadalema de los Quintero y Pinzén (al 66% de la jomada) y de
Trajano [al 80% de la jornada), con cargo a las aplicaciones
presupuestarias: 43.9200.13100  Remuneraciones Trajano,
44.9200. 13100 Remuneraciones Guadalema, 45.9200.13100
Remuneraciones Pinzon, y 34.9200. 16000 (Seguridad Social)”.

SEGUNDO - Dar fraslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Infervencién, ast como a las Oficinas de Politica Territorial, y de Gestién
de Personal, para su conocimiento vy a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. la Octava Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos. Fdo. José Vicente llorca Tinoco.”
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Andlizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto *Punto 11.2°. Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del
Area de Recursos Humanos, relativa a "Excepcionalidad contratacion
conductor para la oficina de Servicios Sociales". Aprobacion.

la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 11.2°. - PROPUESTA DE A TENENCIA DE ALCALDIA
DEL  AREA DE RECURSOS HUMANOS, REIATVA A
"EXCEPCIONALDAD CONTRATACION CONDUCTOR PARA LA
OFICINA DE SERVICIOS SOCIALES". APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANCOS.

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente 032921000064 para la
declaracién de la excepcionalidad de la contratacion laboral temporal
de personal para la Oficina de Servicios Generales de Servicios
Sociales. /

Consfa Informe del Técnico de Administracion General del Area
de Recursos Humanos, de fecha 14 de enero de 2022, que literalmente
dice: "Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
172.1 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales.

El Presupuesto para 2022, se encuentra en sitvacion de préroga
presupuestaria del presupuesto de 2021, por Decreto n.© 2022,/00125, de
fecha 11 de enero de 2022.
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En consecuencia procede evacuar informe sobre las siguientes cuatro
cuestiones:

Primera: Acreditar la urgencia o necesidad de la confratacion.

Sequnda: legalidad de la contratacion en base a la normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRIMERA. la urgencia o necesidad de la confratacion  viene
determinada por la necesidad de cubrir temporalmente por un periodo de tres
meses, un contrato de conductor con destino a la Oficina de Servicios
Generales de Servicios Sociales, toda vez que el empleado municipal que
ejerce habitualmente dichas funciones, D. Jesus Caro Pera, va a disfrutar de
los permisos de cuatro semanas adicionales al permiso de paternidad, asi
como del permiso acumulado de lactancia, estando previsto la incorporacién
efectiva a su puesto de frabajo el dia 18 de mayo de 2022, de conformidad
con lo autorizado por Decrefo n.° 2022,/00027, de fecha 4 de enero de
2022

SEGUNDA. la ley 22/202], de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022, en su articulo 20 dispone. “Cuatro.
No se podré confratar personal femporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal y de funcionarios inferinos exceplo en casos
excepcionales 'y para cubrir necesidades urgenfes e inaplazables”. la
concrecion de estas necesidades viene fijada por las bases de ejecucion del
Presupuesto 2021  prorrogado, que establece enfre las excepciones o
contratacion del personal de servicios sociales.

TERCERA. Respecto al coste mensual es el siguiente:

Salario total: 1.572,90 euros.

Coste Seguridad Social empresa: 574,80 euros.

Estos costes vienen deferminados por las refribuciones ajustadas al
Convenio Colectivo vigente de este Ayuntamiento.

Se ha calculado un contrato de 90 dias por lo que el coste salarial
serd de 4.718,70 euros, y de sequridad social 1.724,40 euros, esto supone
un total de 6.443, 10 euros.

Respecto a la financiacidn de los costes salariales y de seguridad
social se propone que se readlice con cargo a las aplicaciones

presupuestarias: 52.2310. 13100 (salario) y 34.9200. 16000 (Seguridad
Sociall.

CUARTO. SELECCION.

Por Decreto nimero 2021,/03316, de fecha 4 de junio de 2021, se
ha constituido la bolsa de trabajo del personal laboral fijo procedente de los
procesos de estabilizacidn y entre ellos el de la categoria de Conductor. Por
lo fanfo, la  seleccién del personal cumpliria con los criterios seralados en el
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articulo 91.2 de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora de de las Bases
del Régimen local.

En consecuvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE la coniratacidn
Jaboral temporal de un CONDUCTOR por un periodo de 90 DIAS, con
destino a la Oficina de Servicios Generales de Servicios Sociales, una vez se
obfenga el informe favorable de la Infervencion y siempre que la Junia de
Gobierno local apruebe la excepcionalidad de la contratacion.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. £/
Técnico de Administracién General del Area de Recursos Humanos.- Fdo.
Oscar Rodriguez Serrano”,

Con fecha 3 de marzo de 2022 se informa favorablemente por
la Infervencién el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias:
52.2310.13100 Refribuciones Servicios Sociales, y 34.9200.16000
Seguridad Social.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO .- Aprobar la  excepcionalidad de la  contratacion
laboral tfemporal de un CONDUCTOR, Grupo C, Subgrupo C2, por un
periodo de 90 DIAS, en la modalidad de eventual por circunstancias de
la produccion a tiempo complefo, con destino a la Oficina de Servicios
Cenerales de Servicios Sociales, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias: 52.2310.13100 Retribuciones Servicios Sociales, vy
34.9200.16000 Seguridad Social .

SEGUNDO - las personas a contratar serén seleccionados entre
los infegrantes de la Bolsa de trabajo de Conductor, creada por Decreto
nimero 2021/03316, de fecha 4 de junio de 2021, por el que se
consfituye la bolsa de trabajo del personal laboral fijo procedente de los
procesos de estabilizacién y entre ellos el de la categoria de Conductor.

TERCERO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a los Unidades Administrativas de Secrefaria General e
Intervenciéon, asi como a las Oficinas de Servicios Generales de
Servicios Sociales, y de Gestion de Personal, para su conocimiento y a
los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. la Octava Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos. Fdo. José Vicente Llorca Tinoco.”

Anadlizada la propuesta, la Junta de Gobiemno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anferiormente franscrita.
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Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto *Punto 11.3°. - Propuesta de la Alcaldio-Presidencia,

relativa a "Correcciéon de error material detectado en la Propuesta Punto
Tercero de la Sesién celebrada el dia 25,/02/2022". Aprobacién.

la Junta de Gobierno local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 11.3°. - PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA,
RELATIVA A "CORRECCION DE ERROR MATERIAL DETECTADO EN LA
PROPUESTA PUNTO TERCERO DE LA SESION CELEBRADA EL DIA
25/02/2022". APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DE ALCALDIA PRESIDENCIA.

Por acuerdo adoptado  en la Junta de Gobierno local, de este
Ayuntamiento, en sesién ordinaria, celebrada el dia 25/02/2022 se
adopto entre ofros, el siguiente acuerdo: "APROBAR

Propuesta  de la  Alcaldia-Presidencia, relativa o relacién
ustificativa de gastos n° 7 por importe total de 26.3.248,93€".

Advertido error material en el CIF del proveedor donde dice:

A2851639 FCC MEDIO AMBIENTE SE.A

Debe decir:

A28541639 FCC MEDIO AMBIENTE S.A

Primero. Rectificar el error material en la Propuesta de Alcaldia
N°.  Expediente electiénico  2022310122000002 de  fecha
25/02 /2022 con el siguiente tenor literal:

N. DE REGISTRO N.FACTURA PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE
2022 21SM1580/1001 A28541639 FCC | Servicio recogida de 263.248,93€
66000025 MEDIO AMBIENTE S.A basura 'y transporte  de

residuos Ex. OP43/2010

Diciembre21
TOTAL 263.248,93 €
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Segundo Dar fraslado al Departamento de Contabilidad v
Fiscalizaciéon a los efectos oportunos. En Utrera, a la firma indicada en
el pie de firma del presente documento.- El Alcalde-presidente.- Fdo.:
José Maria Villalobos Ramos.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anferiormente franscrita.

En Utrera, a la fecha indicada al pie de firma del presente documento -

EL ALCALDEPRESIDENTE.- FDO.: JOSE MARIA VILALOBOS RAMOS. LA
SECRETARIA GENERAL- FDO.: JUAN BORREGO LOPEZ.
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