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EXTRACTO DEL ACTA Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
11 DE MARZO DE 2022.

ORDEN DEL DIA

Punto 1. - APROBACION ACTA ANTERIOR SESION ORDINARIA DE
FECHA 04-03-2022.

Punto 2. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A "PLAZA RESPIRO FAMILIAR EN EL
CENTRO SOCIOSANITARIO “REIFS DE UTRERA”, POR UN  PERIODO
DE TIEMPO DE DOS MESES DESDE 14,/03/2022 AL 13/05/2022
PARA DON MIGUEL BAENA BAEZ". ADJUDICACION. APROBACION

Punto 3. - PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA, RELATIVA A
'RELACION  DE FACTURAS  N.°T10, POR IMPORTE TOTAL DE
60.768,08€". APROBACION.

Punto 4. - PROPUESTA DF LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
CORRESPONDIENTES A GRATIFICACIONES ORDINARIAS Y POR
FVENTOS REALZADOS POR LA POUCIA LOCAL Y LOS BOMBEROS
PERTENECIENTES AL MES DE ENERO DE 2022, POR IMPORTE TOTAL
DF 45.686,22€". APROBACION.

Punto 5. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DOS DOCENTES, PARA LA
FJECUCION DEL PROGRAMA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
RELACION CON EL CLENTE, POR UN TOTAL DE 800 HORAS".
MODIFICACION. APROBACION.

Punto 6. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A "EXCEPCIONALDAD PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DOS DOCENTES, PARA LA
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EJECUCION DEL PROGRAMA FORMATIVO PROMOCION TURISTICA
LOCAL B INFORMACION AL VISITANTE, POR UN TOTAL DE 690
HORAS”. MODIFICACION. APROBACION.

Punto 7. - PROPUESTA DF LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALDAD PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN DOCENTE (TRONCAL),
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA FORMATIVO DINAMIZACION
COMUNITARIA, POR UN TOTAL DE 610 HORAS". MODIFICACION.
APROBACION.

Punto 8. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCAIDIA DEL ARFA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A "EXCEPCIONALIDAD PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DOS DOCENTES, PARA LA
FJECUCION DEL PROGRAMA FORMATIVO ATENCION AL CLIENTE,
CONSUMIDOR O USUARIO, POR UN TOTAL DE 460 HORAS".
MODIFICACION. APROBACION.

Punto 9. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A "ACUERDO DE COIABORACION
FDUCATIVA ENTRE EL C.D.P "NUESTRA SENORA DEL CARMEN"
(COLEGIO SALESIANO) DE UTRERA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE UTRERA, CUYA FINALIDAD ES LA REAUZACION DE PRACTICAS
PARA  EL AIUMNADO  PERTENECIENTE AL CICLO
FORMATIVO/CURSO  DE  ESPECIALUZACION  2° DE  FPB.
(INFORMATICA Y COMUNICACIONES)”. APROBACION.

Punto 10. - ASUNTOS URGENTES.

Declarada abierta la Sesién por el Sr. Alcalde-Presidente, por la JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos del Orden
del Dia.

PUNTO 1.- APROBACION DEL ACTA DE [A SESION ORDINARIA
DE FECHA 4 DE MARZO DE 2022.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el arficulo 110 del
Reglamento Orgdnico v de la Transparencia Publica del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr.
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Presidente, se pregunta a los presentes si desean realizar alguna
observacién al borrador del Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 4 de

marzo de 2022.

No plantedndose observaciéon alguna, por unanimidad de los
miembros presentes, se aprueba el Acta de la Sesién Ordinaria de

fecha 4 de marzo de 2022.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A "PLAZA RESPRO FAMILAR EN EL
CENTRO SOCIOSANITARIO “REIFS DE UTRERA”, POR UN PERIODO
DE TIEMPO DE DOS MESES DESDE 14,/03/2022 AL 13/05/2022
PARA DON MIGUEL BAENA BAFZ". ADJUDICACION. APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE BIENESTAR
SOCIAL.

A la vista de la solicitud presentada por DAa. Rocio Baena
Santos de fecha de fecha 23/12/2021 v nimero 2021 /44481 vy la
solicitud rectificativa con registro de entrada de fecha 25/01,/2022 v
nimero 2022/2911, en la cual pide una plaza de Respiro Familiar en
el Centro Sociosanitario Reifs de Utrera para D. Miguel Baena Baez.

Visto informe de Dofa Isabel Cabrera Carro, como Técnico
Medio de la Oficina del Mayor del Ayuntamiento de Utrera, en relacién
con el expediente tramitado en el Departamento de Servicios Educativos
para resolver la solicitud presentada por Dfia. Rocio Baena Santfos, en
la cual pide una plaza de Respiro Familiar en el Centro Sociosanitario
Reifs de Utrera para D. Miguel Baena Baez de fecha 31,/01/2022 en
el que se informa FAVORABLEMENTE.

Visto el informe FAVORABLE de Dfa. Marta Bausa Crespo,
Inferventora del  Excmo.  Ayuntamiento  de Utrera de fecha
16/02/2022.

Visto informe de fecha 21 de Febrero de 2022 de Dofia Isabel
Cabrera Carro, como Técnico Medio de la Oficina del Mayor del
Ayuntamiento de Utrera en el que recogia la situacién sanitaria del
Centro Sociosanitario Reifs de Utrera vy la necesidad de suspender el
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expediente de Respiro Familiar de D. Miguel Baena Boez hasta que la
situaciéon permitiera reactivar los ingresos.

Visto el decreto 202200988 de fecha: 22/02/2022 en el
que se resolvid suspender temporalmente el expediente de adjudicacién
y concesiéon de ocupacion de plaza de Respiro Familiar de D. Miguel
Baena Baez, hasta que la situacion sanitaria del Centro Sociosanitario
Reifs de Utrera permitiera reactivar los ingresos.

Visto informe de fecha 25 de Febrero de 2022 de Dona Isabel
Cabrera Carro, como Técnico Medio de la Oficina del Mayor del
Ayuntamiento de Utrera en el que recogia la comunicaciéon por parte del
Director del Centro Sociosanitario Reifs de Utrera indicando que desde
ese mismo dia se podian realizar nuevos ingresos en su centro v la
necesidad de reactivar el expediente que nos ocupa v acordar con la
familia un nuevo periodo de ocupacién de dicha plaza y proceder a la
aprobacion de la misma por la Junta de Gobierno Local.

Visto el decreto 202201158 de fecha: 25/02/2022 en el
que se resolvid la reactivacion del expediente de adjudicacién vy
concesién de ocupacién de plaza de Respiro Familiar de D. Miguel
Baena Baez vy la necesidad de acordar con la familia un nuevo periodo
de ingreso.

Habiéndose recibido con fecha 1 de Marzo de 2022 la
aceptacion por parte de Dia. Rocio Baena Santos como nuevo
periodo de ocupacién de la plaza de Respiro Familiar el existente entre

el 14/03/2022 yel 13/05/2022.

Recibiéndose ese mismo dia (01/03/2022) informe del
Director del Centro Sociosanitario Reifs de Utrera, confirmando la
disponibilidad de plaza para la solicitud presentada por Dia. Rocio
Baena Sanfos para que D. Miguel Baena Baez ocupe la plaza de
Respiro Familiar en el Cenfro Sociosanitario Reifs de Utrera por el
periodo comprendido entre 14,/03,/2022 y el 13/05/2022.

Visto informe de Dia Isabel Cabrera Carro, Técnico Medio de la
Oficina  del Mayor de fecha 02/03/2022 se informa
FAVORABLEMENTE la solicitud presentada por DAa. Rocio Baena
Santos en la cual pide una plaza de Respiro Familiar en el Centro
Sociosanitario Reifs de Utrera para D. Miguel Baena Baez por dos
meses durante el periodo comprendido entre el 14/03/2022 v el
13/05/2022.

Visto el informe FAVORABLE de Dia. Marta Bausd Crespo,

Inferventora  del  Excmo.  Ayuntamiento  de  Utrera  de  fecha

04,/03/2022.
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En su consecuencia, vengo a proponer a la Junta de Gobierno
local la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero:  Aprobar el gasto con cargo a la aplicacién
presupuestaria 51233348820, RC nimero de operacién 2022
22000107, correspondiente al contrato SY25/2018.

Segundo: Adjudicar una Plaza de Respiro Familiar en el Centro
Sociosanitario Reifs de Utrera por dos meses, duranfe el periodo
comprendido entre el 14/03/2022 y el 13/05/2022, a D. Miguel
Baena Baez de conformidad a los establecido en las Bases requladoras
del Programa de Apoyo a familias de personas dependientes de Utrera
mediante estancias breves de los mayores dependientes del municipio
en los Centros residenciales de Utrera acreditados para mayores
dependientes (Respiro familiar), aprobadas en la Sesién Ordinaria de
28 de Abril de 2017 de Junta de Gobierno Local.

Tercero: Conceder a D. Miguel Baena Baez la ocupacién de
una Plaza de Respiro Familiar en el Centro Sociosanitario Reifs de
Utrera por dos meses, durante el periodo comprendido entfre el
14/03/2022 y el 13/05/2022, valorada en 1526,50 € (mil
quinientos veintiséis euros con cincuenta céntimos) a expensas de la
confirmacién por parte del cenfro residencial de disponibilidad de
plaza.

Cuarto: Dar cuenta a la Oficina de Servicios Generales de
Intervencién para su contabilizacion, asi como al Departamento de
Servicios Educativos para que continte con la  tramitacién  del
expediente.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento.- LA 7° TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE BIENESTAR
SOCIAL. Fdo.: Carmen Violeta Fernadndez Terrino.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anferiormente franscrita.

PUNTO 3.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA, RELATIVA A
"RELACION DE FACTURAS N.°10, POR IMPORTE TOTAL DE
60.768,08€". APROBACION.
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Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:
“PROPUESTA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA.

Vista la relacién de justificantes  correspondientes a obras,
servicios y,/o suministros realizados en el ejercicio 2022 cuyos gastos
fueron  debidamente  autorizados vy comprometidos, v que
individualmente superan el importe de 18.149,99 euros previsto en la
Resolucion de Alcaldia Presidencia 2021 /00976, de 17 de febrero.

Considerando que en cumplimiento del arficulo 59 del Real
Decreto 500/90, ha quedado debidamente acreditada la realizacion
de la prestacién vy, en consecuencia, el derecho del acreedor de
conformidad con los acuerdos que en su dia autorizaron vy
comprometieron el gasto mediante la conformidad de los documentos
por el técnico correspondiente, segin establece la Base n® 12°.2 de
Ejecucion del Presupuesto de 2022 prorrogado 2021

Visto el Informe de Intervenciéon de fecha 07,/03/2022 vy en
vitud de lo previsto en la Resolucién de Alcaldia Presidencia
2021/00976, de 17 de febrero sobre nombramiento de miembros de
Junta de Gobierno local vy régimen de sesiones, esta ALCALDIA propone
a la Junta de Gobierno Local.

Primero. Aprobar la relacion de justificantes n.° 10 v reconocer
la obligacién que se deriva con cargo a la aplicacién presupuestaria
AD 2022-22000600 61 4411 48999 siguiente del Presupuesto de
2022 prorrogado 2021 v por el importe que se indica:

N. DE REGISTRO N.FACTURA PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE
2022 66000828 25-0002 B87493912 Servicio  Transporte  Publico 60.768,08€
TransRainbow S.L Colectivo mes enero 2022.
SVe4,/2018
TOTAL 60.768,08 €

Segundo. Dar traslado al Departamento de Contabilidad y
Fiscalizacién a los efectos oportunos.

En Utrera, a la firma indicada en el pie de firma del presente
documento.- El Alcalde-Presidente -Fdo.: Jose Maria Villalobos Ramos.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anferiormente franscrita.
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PUNTO 4. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
CORRESPONDIENTES A GRATIFICACIONES ORDINARIAS Y POR
EVENTOS REALIZADOS POR LA POLICIA LOCAL Y LOS BOMBEROS
PERTENECIENTES AL MES DE ENERO DE 2022, POR IMPORTE TOTAL
DE 45.686,22€". APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE LA OCTAVA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS.

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha
veintiséis de abril de dos mil doce donde se aprueba las
INSTRUCCIONES para la autorizacién de servicios extraordinarios por
parte  del personal que integran las distintas  delegaciones v
dependencias municipales, donde se dispone: ‘PRIMERC. Con cardcter
general no se autorizan servicios extraordinarios o trabajos fuera de la
jornada ordinaria en todas las delegaciones a excepcion del Cuerpo
de la Policia local vy del Servicio de Extincién de Incendios.

SEGUNDC. Cuando se estime vy justifique la necesidad urgente
e inaplazable en algun servicio de realizar trabajos tuera de la jornada
habitual, se formulard con la antelacién suficiente de al menos siete dias
hébiles, una solicitud suscrita por el Delegado competente v por el
empleado publico responsable de la unidad que incluird una memoria
que dard respuesta, al menos, a las siquientes cuestiones:

Justificacién razonada de o imposibilidad de realizar los
tfrabajos dentro de la jornada habitual por los empleados de la unidad
y/0 la imposibilidad de ofra unidad a colaborar en la prestacion de
dichos servicios.

Justificacién razonada de la imposibilidad de acudir a otras
férmulas para la cobertura de dichos trabajos v que por tanto deben ser
realizados por los trabajadores municipales fuera de su  jornada
ordinaria.

Valoracién econdémica del importe del servicio a prestar
indicando el nimero de horas fotales que se estima pueden ser precisas
para realizar del servicio.

En el supuesto de proponer la compensacién de dichos servicios
mediante descanso, se deberd indicar la quincena en la que se van a
disfrutar esos permisos, si es autorizada su realizacién y la expresa
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justificacién de no afectar a la prestacién ordinaria de los servicios de
la unidad el aumento de permisos del trabajador/es

Indicacién de los empleados que van a ser requeridos para la
prestacién del servicio, sefialando los criferios de seleccién, y su
idoneidad para desempernar dichas tareas en base a su puesto de
trabajo. TERCERC. la Delegacién de Recursos Humanos estudiard la
propuesta planteada por la Delegacidn competente v previo los informes
oportunos, autorizard o denegard la solicitud formulada. Si llegada la
fecha de realizacién del servicio no ha sido concedida la autorizacién,
mediante Decreto de Alcaldia, se considerard no autorizada la
prestacion del servicio. CUARTC. Una vez concedida la autorizacion y
realizado el servicio se presentard ante la Delegacién de Recursos
Humanos un cuadrante con las horas realizadas v los partes individuales
por trabajador, que deberd ajustarse a la autorizacién concedida. Todo
ello en el plazo improrrogable de 20 dias naturales a contar desde el
dia siquiente a la finalizacién de los servicios prestados. QUINTC.
Respecto al personal del Cuerpo de la Policia local o del Servicio de
Extincién de Incendios, se realizaré una programacion mensual de los
servicios extraordinarios previstos durante el siquiente mes. Dicha
programacién deberd ser autorizada por la Delegacién de Recursos
Humanos, mediante resolucidon de Alcaldia. En dicha programacién se
incluird una memoria suscrita por el Deleqado competente v el Jefe de la
Policia local o Capataz Bombero, respectivamente, en las que se
justificardn el numero total de horas mdximo por el que se solicita la
autorizaciéon. la Delegacién de Recursos Humanos autorizard  un
mdximo de horas mensuales a prestar el servicio, salvo casos de
emergencia urgente que deberdn ser comunicadas de forma inmediata
a la Delegacién de Recursos Humanos, sin perjuicio de su posterior
memoria justificativa.

Finalizado el mes de prestacion de los servicios se formulard
ante la Delegacién de Recursos Humanos el cuadrante de horas
realizados y los partes individuales por cada funcionario, ajusidndose a
la autorizacién concedida. .

Teniendo en cuenta que mediante Acuerdo de la Junta de
Gobiemo local de fecha doce de septiembre de dos mil trece se
modifica la instruccién fercera del acuerdo antes mencionado, de tal
forma que se le da la siguiente redaccién: “Por parte de la Delegacion
de Recursos Humanos se estudiard la memoria planteada por la
Delegacién competente v previo los informes oportunos, se elevard
propuesta a la Junta de Gobiemo local para su autorizacién o en su
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caso deneqacién. Si llegada la fecha prevista de realizacién del
servicio no ha sido concedida la autorizacién mediante Acuverdo de la
Junta de Gobierno local, se considerard no autorizada la prestacion del
servicic”

Asimismo, por Acuerdo de la Junta de Gobierno local de
veintidés de julio de dos mil dieciséis se adiciona un punto Sexto que
senala: “En el supvesto de urgencia y necesidad acreditada, se
autorizarén por la Junta de Gobierno local el abono de los servicios
extraordinarios efectuados en el trimestre siquiente a su realizacién. Para
la acreditacién de la urgencia v necesidad serd necesario un informe
emitido por el empleado publico responsable de la Unidad o
Departamento con el visto bueno del Teniente Alcalde o Delegado
competente en el que se justifique la imposibilidad de prestar dichos
servicios a través de ofras formulas, la imposibilidad de la previsién de
los mismos por haber surgido de forma inesperada y que en definitiva la
prestacién de dichos servicios tenga como finalidad prevenir o reparar
siniestros, dafos extraordinarios y urgentes o qgarantizar la buena
prestacion de los servicios piblicos. Quedan excluidos de la aplicacién
de esta instruccién sexta el Cuerpo de la Policia local y el Servicio de
Extincién de Incendios por su cardcter de cuerpos de sequridad y
emergencia. Dicho informe deberd justificar la eleccién de los
empleados que prestaron el servicio, debiendo presentarse el informe
junto con los partes en el plazo improrrogable de cinco dias hdbiles
desde el inicio del suceso que ocasiond la prestacién.”.

Vista la existencia de crédito en el presupuesto municipal del afo
2022, prormogado de 2021, en la aplicacion de  grafificaciones
34.9200.15100.

Vistos los partes de servicios extraordinarios realizados por
Policias locales vy Bomberos correspondientes a  gratificaciones
ordinarias y a gratificaciones por eventos referidas al mes de enero de

,1) GRATIFICACIONES ORDINARIAS POLICIA LOCAL
CODIGO APELLIDOS Y NOMBRE CANTIDAD
1616 ALACA M. 225,04 € |
3738 A. M. D. 72,42 € |
4057 A, B. M. 225,04 € |
59095 B.N. M. A 476,82 € |
299 B.L M.J 225,04 € |
340 C.C.G.M 436,34 € | S
4409 C.UILLR 1.033,88 € | g
5133 FDL S A 413,58 € | %
5827 F VA 220,46 € | g
5416 G. A F 225,04 € | §
[a)
%
Pagina 9 de 32 S
I
(6]
La autenticidad de este documento b b DOCUMENTO: 20222416516
) L JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 29/06/2022 .
2%~ | se puede comprobar con el cédigo NumbaressgdUAN BgRRSECFIO(Ij_OPEZ-SE%RETARf’I'A GENERAL - 200062022 Fecha: 20/06/2022
ialN = E,CN= ti T - i ,OU=! tarf Administracio 2 12:
07E60024DF8400RIHBATOIRT YL O O~ Sucrotaria Ge Feiade do Funcion BUBC.CoES. < 2610812005 122145 o ocon | Hora: 12:20
en https://sede.utrera.org
Pégina 9 de 32




5801 G.B.C.J. 434,32 €
5174 GC.S. 1.052,00 € |
1109 G.P A 404,40 €
1043 G.H.JA. 1.059,78 € |
6176 G. M. S. 237,14 €
4762 G.R.D. 431,76 € |
4609 G. M. ], 1.142,78 €
3942 LC.JL 431,74 € |
5651 M. P.JM. 620,44 €
4324 M.S.FJ. 825,58 € |
4511 M. R.J. M. 431,76 €
3466 N. M. J. S. 708,46 € |
1949 PAJA 211,28 €
5578 R.C.J L 193,12 € |
1374 RV.FJ. 193,12 €
175 RD. LA, E.J. 450,08 € |
2678 S.C.FJ. 490,58 €
1821 S. M. J.C. 518,22 € |
281 T V.. 193,12 €
1752 T.D. I 225,04 € |
3865 V. N M. 193,12 €
4353 V.D. M. R. 337,96 € |
4760 V.S .. 250,88 €
TOTAL 14.599,34 € |
__2) GRATIFICACIONES POR EVENTOS POLICIA LOCAL
cODIGO APELLIDOS Y NOMBRE CANTIDAD
1616 A AAM. 309,06 €
5095 B. N. M. A. 516,64 €
5133 FD.LS. AL 309,06 €
1347 G.G.C. 576,27 €
5801 G.B.C.J. 74,52 €
5174 G.C.S. 274,16 €
1043 G.H.J. A, 348,68 €
6176 G. M. S. 657,74 €
348 GC.O.JE 383,28 €
4609 G. M., . 27577 €
3942 LC.J. L. 309,06 €
5378 L N. M. 602,14 €
4324 M.S. FJ. 74,52 €
3466 N. M. J.S. 199,74 €
2178 O.L,F 309,06 €
1949 PAJ A 583,22 €
1374 R.V.FJ 309,06 €
4760 V.S, J M. 709,95 €
TOTAL 6.821,93 €
_3) GRATIFICACIONES ORDINARIAS BOMBEROS
cODIGO APELLIDOS Y NOMBRE CANTIDAD
1069 AN A. 1.277,48 €
5135 A AL 720,47 €
3489 A. G.D. 1.429,04 €
5061 C.LJD. 744,63 €
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1725 FNLJ M. 613,51 €
5763 G.RA. 1.015,25 €
1432 L R.J. ML 1.361,26 €
4775 L. N. C. 592,06 €
1846 L S.JML 1.011,30 €
4494 M. R. M. 267,24 €
4084 N.RA.J 1.524,29 €
4758 O. SR 1.320,05 €
5810 O.C.EM 713,66 €
4779 P.B.D. 1.463,51 €
5350 P.N. M. 1.530,49 €
1822 PV.J.FE 1.738,53 €
3578 Q. R-M. A, 227,46 €
1275 R. M. D. 823,14 €
TOTAL 18.375,17 €
_4) GRATIFICACIONES POR EVENTOS BOMBEROS
CODIGO APELLDOS Y NOMBRE CANTIDAD
1069 A N A 1.397,29 €
3489 A.G.D. 321,97 €
5061 C.LJ.D. 486,33 €
1432 L R.J. M. 326,37 €
1846 LS. J.M 66,58 €
4494 M. R. M. 853,56 €
4758 O.S.R 394,49 €
4779 P.B.D. 103,84 €
5350 P.N. M. 105,80 €
1822 PV R 248,44 €
3578 Q. R-M. A, 738,16 €
1275 R.M.D. 846,95 €
TOTAL 5.889,78 €

En consecuencia PROPONGO A A JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL:

PRIMERO. Autorizar los servicios extraordinarios realizados por
Policias Llocales vy Bomberos correspondientes a  gratificaciones
ordinarias y a gratificaciones por eventos referidas al mes de enero de
2022 incluidos en esta propuesta por importe fofol de 45.686,22
euros.

SEGUNDO. Autorizar la inclusién en némina de las cantidades
indicadas para el personal relacionado, anteriormente transcrito, en
conceptos de gratificaciones (ordinarias y eventos). El abono en la
némina se realizard siempre que el frabajador no cause incidencia en
némina que impida su inclusidn, al fratarse de un concepto cotizable, en
caso confrario se abonardn en mes que causen el alta laboral o en su
caso mediante liquidacién complementaria si han finalizado la relacién
laboral con este Ayuntamiento. Dichas cantidades se financiaran con
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cargo a la  aplicacion  presupuestaria de  gratificaciones
34.9200.15100.

TERCERO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a la Oficina de Confabilidad vy a la Oficina de Gestién de
Personal a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. la Octava Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos. Fdo.: José Vicente Llorca Tinoco.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anferiormente franscrita.

PUNTO 5.-PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD PARA LA
CONTRATACION [ABORAL TEMPORAL DE DOS DOCENTES, PARA A
EJECUCION DEL PROGRAMA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
RELACION CON EL CLENTE, POR UN TOTAL DE 800 HORAS".
MODIFICACION. APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA OCTAVA
TENENCIA DE ALCALDIA.

A la vista del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local,
en sesion ordinaria celebrada 5 de enero de 2022 (Punto 20° en el
orden del dia), mediante el cual se aprueba declarar la
excepcionalidad de la contratacién laboral temporal como maximo
hasta el dia 30 de junio de 2022, de DOS DOCENTES, Grupo A,
Subgrupo A2, con destino a la Oficina de Reactivacion Econémica v
Empleo, a la vista de la Resolucién de la Direccion General de
Formaciéon Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo,
Formacién v Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, de fecha 29
de diciembre de 2020, por la que se resuelve la concesiéon de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de
formacién profesional para el empleo en la modalidad de programas
formativos con compromiso de confratacién  dirigidos a  personas
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frabajadoras  desempleadas para 2020, para la  ejecucion  del
programa formativo:  “ACTIVIDADES ~ ADMINISTRATIVAS  EN LA
RELACION CON EL CLENTE", n.° de expediente 98,/2020/1/0091,
por un fotal de 800 horas, de las cuales 710 horas impartira el
Docente Troncal, y QO horas el Docente de Idioma Inglés.

Consta Informe de fecha @ de marzo de 2022, redactado por el
Técnico de Administracion General del Area de Recursos Humanos, que
literalmente dice: " Se informa lo siquiente en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 172.1 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades locales.

Primero.- Por parte de la Oficina de Reactivacién Econdémica v Empleo
con fecha @ de marzo de 2022, se presenta la siquiente Propuesta: “En
relacién a las cuatro acciones formativas pertenecientes al Programa de FPE
2020 CC, analizada la normativa de la subvencién y el importe oforgado
para la contratacién de los docentes en las cuatro acciones formativas, SE
SOLICITA se modifique la categoria profesional de la contratacién del personal
docente, pasando de A2 a Al, en la medida de lo posible. El coste minimo
en personal formador ha de ser del 40% de los costes totales de la subvencién
a liquidar, sequn se establece en [Apartado 5 ¢). 1°1.1 d) del cuadro resumen
de las bases requladoras publicadas mediante Orden 13 de diciembre de
2016..."

Segundo.- Por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno local, en
sesién ordinaria celebrada 5 de enero de 2022 [Punto 20° en el orden del
dia), se aprobé declarar la excepcionalidaa de la contratacién laboral
temporal como mdximo hasta el dia 30 de junio de 2022 de DOS
DOCENTES, Grupo A, Subgrupo A2, con destino a la Oficina de
Reactivacion Econémica v Empleo, a la vista de la Resolucién de la Direccién
General de Formacién Profesional para el Empleo de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, de fecha
29 de diciembre de 2020, por la que se resvelve la concesidn de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de
formacién profesional para el empleo en la modalidad de programas
formativos con compromiso de contratacion dirigidos a personas trabajadoras
desempleadas para 202C, para la ejecucién der programa formativo:
"ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON El CLIENTE”, n.°
de expediente 98,/2020,/1/0091, por un total de 800 horas, de las cuales
710 horas impartira el Docente Troncal, y 90 horas el Docente de Idioma
Inglés.

A la vista del acverdo anferior, se han suscritos los siguientes confrafos
laborales temporales:
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- Un contrato a jornada completa, como DOCENITE (TRONCAL),
grupo A, subgrupo A2, desde el dia 17,/01,/2022 hasta el 30,06,/22, por
Decreto n.© 2022,/00163, de fecha de 13 de enero de 2022, v

- Un contrato a tiempo parcial (20% de la jornada), como DOCENTE
DE IDIOMA INGILES, grupo A, subgrupo A2, desde el dia 12,/02,/2022
hasta el 26,/05/22, por Decreto n.° 2022,/00581, de fecha / de febrero
de 2022.

lercero.- Respecto al coste mensual correspondiente al subgrupo de
clasificacién Al, sequn lo establecido en el Convenio Colectivo vigente de
este Ayuntamiento, es el siquiente:

- Salario total: 2.856, 14 euros.

- Coste Sequridad Social empresa: 900,68 euros.

Considerando que las contrataciones laborales de los docentes se
hubieran efectuado con la cateqoria correspondiente al subgrupo de
clasificacion Al, el coste total ascenderia a 23. 167,08 euros, desglosado en
17.612,87 euros de salario y 5.554,21 euros de seguridad social, de la
siguiente forma:

- Docente Troncal, por importe total de 20.537,29 euros, desglosado
en 15.613 57 euros de salario v 4.923 72 euros de sequridad social.

- Docente de Inglés, por importe total de 2.629,/9 euros desglosado
en 1.999 30 euros de salario y 630,49 euros de sequridad social.

Cuarto.- En cuanto a la financiacién, con fecha 27 de diciembre de
2021, se informa favorablemente por la Intervencion el crédito con cargo a
las aplicaciones presupuestarias: 33.2413. 13100 (salarios), por importe de
24.615,38 euros, y 33.2413.16000 (sequridad social], por importe de
8.024,62 euros, Proyecto de gasto. 2021,,0000004.

Quinto.- Asi pues, analizada la propuesta presentada por la Oficina
de Reactivacién Econdmica v Empleo, teniéndose en cuenta el coste total que
supondria llevar a cabo las contrataciones laborales temporales de los
docentes con la cateqoria correspondiente al subgrupo de clasificacién Al, v
considerando que existe  crédito adecuado y suficiente para financiar el
correspondiente gasto, se informa favorablemente la misma.

En consecuencia, se propone modificar el punto Primero de la
Propuesta del Acuverdo adoptado por la Junta de Gobierno local, en sesidn
ordinaria celebrada el dia 5 de enero de 202~ (Punto 20° en el orden del
dia,, de tal forma que donde dice: 'PRIMERC.- Aprobar la excepcionalidad
de la contratacién laboral temporal como mdximo hasta el dia 30 de junio de
2022, de DOS DOCENIES, Grupo A, Subgrupo AZ, con destino a la
Oficina de Reactivacion Econémica v Empleo, con los costes laborales fijados
en la Resolucién de la Direccion General de Formacién Profesional para el
empleo de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia, de fecha 29 de diciembre de 2020, por la que se

resuelve la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
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en materia de formacion profesional para el empleo en la modalidad de
programas formativos con compromiso de contratacién dirigidos a personas
trabajadoras desempleadas para 202C, con aplicacién del articulo 23 del
Convenio Colectivo vigente del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, para la
ejecucién der programa formativo: "ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
RELACION CON EL CLIENTE”, n.° de expediente 98,/2020,/1/0091, por un
fotal de 800 horas, de las cuales 710 horas impartird el Docente Troncal, y
Q0 horas el Docente de Idioma Inglés”, debe decir:

"PRIMERC.- Aprobar la excepcionalidaa de la contratacion laboral
temporal como madximo hasta el dia 30 de junio de 2022, de DOS
DOCENITES, Grupo A, Subgrupo Al o AZ, con destino a la Oficina de
Reactivacién Econémica y Empleo, a la vista de la Resolucién de la Direccién
General de Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, de fecha
29 de diciembre de 2020, por la que se resvelve la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de
formacién profesional para el empleo en la modalidad de programas
formativos con compromiso de contratacion dirigidos a personas trabajadoras
desempleadas para 202C, para la ejecucién der programa  formativo:
"ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLENTE” n.°
de expediente 98,/2020,/1/0091, por un total de 800 horas, de las cuales
/10 horas impartiré el Docente Troncal, v 90 horas el Docente de Idioma
Inglés”.

Es lo que se informa, a los efectos oportunos. En Utera a o
fecha indicada en el pie de firma. El Técnico de Administracion General del
Area de Recursos Humanos. Fdo. Oscar Rodriquez Serranc”.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Modificar el punto Primero de la Propuesta del
Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 5 de enero de 2022 (Punto 20° en el orden del dia),
de tal forma que donde dice: “"PRIMERC.- Aprobar la excepcionalidad
de la contratacién laboral temporal como mdximo hasta el dia 30 de
junio de 2022, de DOS DOCENTES, Grupo A, Subgrupo AZ, con
destino a la Oficina de Reactivacién Econdmica y Empleo, con los
costes laborales fijados en la Resolucion de la Direccién General de
Formacién Profesional para el empleo de la Consejeria de Empleo,
Formacién v Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, de fecha 29
de diciembre de 2020, por la que se resvelve la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de
formacién profesional para el empleo en la modalidad de programas
formativos con compromiso de confratacion dirigidos a  personas
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trabajadoras desempleadas para 2020, con aplicacién del articulo 23
del Convenio Colectivo vigente del Excmo. Ayuntamiento de Utrera,
para la  ejecucion  del  programa  formativo:  "ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON Fl CLIENTE”, n.© de
expediente 98,2020/1/00%91, por un total de 800 horas, de las
cuales /10 horas impartird el Docente Troncal, y 90 horas el Docente
de Idioma Inglés’, debe decir:

«PRIMERC.- Aprobar la excepcionalidaa de la contratacion
laboral temporal como mdximo hasta el dia 30 de junio de 2022, de
DOS DOCENITES, Grupo A, Subgrupo Al o A2, con destino a la
Oficina de Reactivacion Econémica v Empleo, a la vista de la
Resolucién de la Direccion General de Formacién Profesional para el
Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de
la Junta de Andalucia, de fecha 29 de diciembre de 2020, por la que
se resvelve la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en materia de formacién profesional para el empleo en la
modalidad de programas formativos con compromiso de contratacion
dirigidos a personas trabajadoras desempleadas para 2020, para la
ejecucién der programa formativo: “ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
EN A REIACION CON £l CUENTE" n.° de expediente
98,/2020/1/0091, por un total de 800 horas, de las cuales /10
horas impartird el Docente Troncal, y $O horas el Docente de Idioma
Inglés”.

SEGUNDO. Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Infervencion, asi como a las Oficinas de Reactivacion Econdmica
Empleo, v de Gestién de Personal.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. la Octava Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos. Fdo. José Vicente Llorca Tinoco.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 6.-PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DOS DOCENTES, PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA FORMATIVO PROMOCION TURISTICA
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LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE, POR UN TOTAL DE 690
HORAS”. MODIFICACION. APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA OCTAVA
TENENCIA DE ALCALDIA.

A la vista del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local,
en sesién ordinaria celebrada 5 de enero de 2022 (PUNTO 21° en €l
orden del dia), se aprobd declarar la excepcionalidad de la
contratacién laboral temporal como mdximo hasta el dia 30 de junio de
2022, de DOS DOCENTES, Grupo A, Subgrupo A2, con destino a la
Oficina de Reactivacién Econdmica v Empleo, a la vista de la
Resolucién de la Direccién General de Formacion Profesional para el
Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacién v Trabajo Auténomo de
la Junta de Andalucia, de fecha 29 de diciembre de 2020, por la que
se resuelve la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en materia de formacién profesional para el empleo en la
modalidad de programas formativos con compromiso de contratacion
dirigidos a personas trabajadoras desempleadas para 2020, para la
eiecucion del programa formativo: “PROMOCION TURISTICA LOCAL E
INFORMACION Al VISITANTE", n.° de expediente
98,/2020/1/0089, por un total de 690 horas, de las cuales 600
horas impartird el Docente Troncal, y QO horas el Docente de Idioma
Inglés.

Consta Informe de fecha @ de marzo de 2022, redactado por el
Técnico de Administracion General del Area de Recursos Humanos, que
literalmente dice: " Se informa lo siquiente en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 172.1 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprveba el Reglamento de organizacién, funcionamienfo y régimen
juridico de las Entidades locales.

Primero.- Por parte de la Oficina de Reactivacién Econdémica v Empleo
con fecha @ de marzo de 2022, se presenta la siquiente Propuesta: “En
relacién a las cuatro acciones formativas pertenecientes al Programa de FPE
2020 CC, analizada la normativa de la subvencién v el importe otorgado
para la contratacién de los docentes en las cuatro acciones formativas, SE
SOLICITA se modifique la categoria profesional de la contratacién del personal
docente, pasando de A2 a Al, en la medida de lo posible. El coste minimo
en personal formador ha de ser del 40% de los costes totales de la subvencién
a liquidar, segun se establece en [Apariado 5 c). 1°1.1 d) del cuadro resumen
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de las bases reguladoras publicadas mediante Orden 13 de diciembre de
2016..."

Sequndo.- Por acuverdo adoptado por la Junta de Gobierno local, en
sesién ordinaria celebrada 5 de enero de 2022 [PUNTO 21° en el orden del
dia), se aprobd declarar la excepcionalidaa de la contratacién laboral
temporal como mdximo hasta el dia 30 de junio de 2022, de DOS
DOCENITES, Grupo A, Subgrupo A2, con destino a la Oficina de
Reactivacion Econdmica y Empleo, a la vista de la Resolucién de la Direccién
General de Formacién Profesional para el Empleo de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, de fecha
29 de diciembre de 2020, por la que se resvelve la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de
formacién profesional para el empleo en la modalidad de programas
formativos con compromiso de contratacién dirigidos a personas trabajadoras
desempleadas para 202C, para la ejecucion der programa  formativo:
'PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE”, n.° de
expediente 98,/2020,/1/008%, por un total de 690 horas, de las cuales
600 horas impartira el Docente Troncal, y 90 horas el Docente de Idioma
Inglés.

A la vista del acverdo anterior, se han suscritos los siguientes contrafos
laborales temporales:

- Un contrato a jornada completa, como DOCENTE DE IDIOMA DE
INGLES, grupo A, subgrupo A2, desde el dia 22,/01,/2022 hasta el
10/02/22 , por Decrefo n.° 2022,/00282, de fecha de 20 de enero de
2022,

- Un contrato a jornada completa, como como DOCENTE TRONCAL,
grupo A, subgrupo A2, desde el dia 09,/02,/2022 hasta el 30,06,/2022,
por Decreto n.© 2022,/00585, de fecha / de febrero de 2022, causando
baja voluntaria con fecha 26,02,/2022, vy

- Un contrato a jornada completa, como DOCENTE TRONCAL, grupo
A, subgrupo A2, desde el dia 01,/03,/2022 hasta el 30,/06,2022, por
Decreto n.° 2022,/01 150, de fecha 25 de febrero de 2022.

Tercero.- Respecto al coste mensual correspondiente al subgrupo de
clasificacion Al, sequn lo establecido en el Convenio Colectivo vigente de
este Ayuntamiento, es el siguiente:

- Salario total: 2.856, 14 euros.

- Coste Sequridad Social empresa: 900,68 euros.

Considerando que las contrataciones laborales de los docentes se
hubieran efectuado con la cateqoria correspondiente al subgrupo de
clasificacion Al, el coste total ascenderia a 19.785,91 euros, desglosado en
15.042,33 euros de salario y 4.743,58 euros de sequridad social, de la

siguiente forma:
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- Docente Troncal, por importe total de 17.28 1,3/ euros, desglosado
en 13.138 24 euros de salario v 4. 143, 13 euros de sequridad social.

- Docente de Inglés, por importe total de 2.504,54 euvros desglosado
en 1.904,09 euros de salario y 600,45 euros de sequridad social.

Cuarto.- En cuanto a la financiacién, con fecha 27 de diciembre de
2021, se informa favorablemente por la Intervencion el crédito con cargo a
las aplicaciones presupuvestarias: 33.2414. 13100 (salarios), por importe de
20.633,49 euros, y 33.2414.16000 (sequridad social), por imporfe de
6.726,51 euros, Proyecto de gasto: 202 1,/,0000004.

Quinto.- Asi pues, analizada la propuesta presentada por la Oficina
de Reactivacién Econdmica v Empleo, teniéndose en cuenta el coste total que
supondria llevar a cabo las contrataciones laborales temporales de  los
docentes con la cateqoria correspondiente al subgrupo de clasificacién Al, v
considerando que existe  crédito adecuvado y suficienfe para financiar el
correspondiente gasto, se informa favorablemente la misma.

En consecuencia, se propone modificar el punto Primero de la
Propuesta del Acuverdo adoptado por la Junta de Gobierno local, en sesidn
ordinaria celebrada el dia 5 de enero de 2022 (Punto 21° en el orden del
dia), de tal forma que donde dice: ‘PRIMERC.- Aprobar la excepcionalidad
de la contratacién laboral temporal como mdximo hasta el dia 30 de junio de
2022, de DOS DOCENITES, Grupo A, Subgrupo AZ, con destino a la
Oficina de Reactivacion Econémica v Empleo, con los costes laborales fijados
en la Resolucién de la Direccién General de Formacién Profesional para el
empleo de la Consejeria de Empleo, Formacién v Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia, de fecha 29 de diciembre de 2020, por la que se
resvelve la concesidn de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en materia de formacién profesional para el empleo en la
modalidad de programas formativos con compromiso de contratacion
dirigidos a personas trabajadoras desempleadas para 202C, con aplicacién
del articulo 23 del Convenio Colectivo vigente del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera, para la ejecucion de// programa formativo: ‘PROMOCION TURISTICA
[OCAL E  INFORMACION AL VISTANTE” — n.° de expediente
98,/2020/1/008%, por un total de 690 horas, de las cuales 600 horas
impartird el Docente Troncal, y 90 horas el Docente de Idioma Inglés”, debe
decit:

"PRIMERC.- Aprobar la excepcionalidaa de la contratacién laboral
temporal como madximo hasta el dia 30 de junio de 2022, de DOS
DOCENITES, Grupo A, Subgrupo Al o AZ, con destino a la Oficina de
Reactivacion Econdmica v Empleo, a la vista de la Resolucién de la Direccién
General de Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, de fecha
29 de diciembre de 2020, por la que se resvelve la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia compelitiva en materia  de
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formacién profesional para el empleo en loa modalidad de programas
formativos con compromiso de contratacion dirigidos a personas trabajadoras
desempleadas para 202C, para la ejecucion der programa  formativo:
"PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE”, n.° de
expediente 98,/2020/1/008%, por un total de 690 horas, de las cuales
600 horas impartird el Docente Troncal, y 90 horas el Docenfe de Idioma
Inglés”.

Es lo que se informa, a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma. El Técnico de
Administracién General del Area de Recursos Humanos. Fdo. Oscar Rodriguez
Serranc” .

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Modificar el punto Primero de la Propuesta del
Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 5 de enero de 2022 (Punto 21° en el orden del dial,
de tal forma que donde dice: “"PRIMERC.- Aprobar la excepcionalidad
de la contratacién laboral temporal como mdximo hasta el dia 30 de
junio de 2022, de DOS DOCENIES, Grupo A, Subgrupo AZ, con
destino a la Oficina de Reactivacién Econdmica y Empleo, con los
costes laborales fijados en la Resolucion de la Direccién General de
Formacion Profesional para el empleo de la Consejeria de Empleo,
Formacion v Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, de fecha 29
de diciembre de 2020, por la que se resvelve la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de
formacién profesional para el empleo en la modalidad de programas
formativos con compromiso de contratacién dirigidos o personas
trabajadoras desempleadas para 2020, con aplicacién del articulo 23
del Convenio Colectivo vigente del Excmo. Ayuntamiento de Utrera,
para la ejecucién der programa formativo: “PROMOCION TURISTICA
[OCAL E INFORMACION Al VISITANTE” n.° de expediente
98,/2020/1/008%, por un total de 690 horas, de las cuales 600
horas impartird el Docente Troncal, y 90 horas el Docente de Idioma
Inglés’, debe decir:

«PRIMERC.- Aprobar la excepcionalidaa de la contratacion
laboral temporal como mdximo hasta el dia 30 de junio de 2022, de
DOS DOCENTES, Grupo A, Subgrupo Al o A2, con destino a la
Oficina de Reactivacién Econdémica y Empleo, a la vista de la
Resolucién de la Direccién General de Formacién Profesional para el

Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacion v Trabajo Auténomo de
la Junta de Andalucia, de fecha 29 de diciembre de 2020, por la que
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se resuvelve la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en materia de formacién profesional para el empleo en la
modalidad de programas formativos con compromiso de contratacion
dirigidos a personas trabajadoras desempleadas para 2020, para la
ejecucién der programa formativo: “PROMOCION TURISTICA LOCAL £
INFORMACION Al VISITANTE”, n.° de expediente
98,/2020/1/008%, por un total de 690 horas, de las cuales 600
horas impartird el Docente Troncal, y 90 horas el Docente de Idioma
Inglés”.

SEGUNDO. Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Infervencién, asi como a las Oficinas de Reactivacién Econdmica 'y
Empleo, v de Gestién de Personal.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. la Octava Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos. Fdo. José Vicente llorca Tinoco.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anferiormente franscrita.

PUNTO 7.-PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN DOCENITE (TRONCAL),
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA FORMATIVO DINAMIZACION
COMUNITARIA, POR UN TOTAL DE 610 HORAS". MODIFICACION.
APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA OCTAVA
TENENCIA DE ALCALDIA.

A la vista del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local,
en sesion ordinaria celebrada 5 de enero de 2022 (PUNTO 22° en el
orden del dia), se aprobd declarar la  excepcionalidad de la
contratacién laboral temporal como mdximo hasta el dia 30 de junio de

2022, con una parcialidad del 85,71% (6 horas diarias), de UN
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DOCENTE (TRONCAL), Grupo A, Subgrupo A2, con destino a la
Oficina de Reactivacion Econdémica vy Empleo, a la vista de la
Resolucién de la Direccién General de Formacion Profesional para el
Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacién v Trabajo Auténomo de
la Junta de Andalucia, de fecha 29 de diciembre de 2020, por la que
se resuelve la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en materia de formacién profesional para el empleo en la
modalidad de programas formativos con compromiso de contratacion
dirigidos a personas trabajadoras desempleadas para 2020, para la
ejecucién del programa formativo: “DINAMIZACION COMUNITARIA”,
n.° de expediente 98,/2020/1/0088, por un total de 610 horas.

Consta Informe de fecha @ de marzo de 2022, redactado por el
Técnico de Administracion General del Area de Recursos Humanos, que
literalmente dice: “Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto
en el arficulo 172.1 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de organizacién, funcionamiento y
régimen juridico de las Entidades locales.

Primero.- Por parte de la Oficina de Reactivacién Econdémica v Empleo
con fecha @ de marzo de 2022, se presenta la siquiente Propuesta: “En
relacién a las cuatro acciones formativas pertenecientes al Programa de FPE
2020 CC, analizada la normativa de la subvencién y el importe oforgado
para la contratacién de los docentes en las cuatro acciones formativas, SE
SOLICITA se modiifique la cateqoria profesional de la contratacién del personal
docente, pasando de A2 a Al, en la medida de lo posible. El coste minimo
en personal formador ha de ser del 40% de los costes totales de la subvencién
a liquidar, sequn se establece en (Apartado 5 c). 1°1.1 d) del cuadro resumen
de las bases requladoras publicadas mediante Orden 13 de diciembre de
2016..."

Segundo.- Por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno local, en
sesién ordinaria celebrada 5 de enero de 2022 (PUNTO 22° en el orden del
dia), se aprobé declarar la excepcionalidaa de la contratacién laboral
temporal como mdximo hasta el dia 30 de junio de 2022, con una
parcialidad del 85,71% (6 horas diarias), de UN DOCENTE [TRONCAL),
Grupo A, Subgrupo A2, con destino a la Oficina de Reactivacién Econémica
v Empleo, a la vista de la Resolucién de la Direccién General de Formacién
Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacién v Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia, de fecha 29 de diciembre de 2020, por
la que se resuvelve la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en materia de formacién profesional para el empleo en la
modalidad de programas formativos con compromiso de contratacion
dirigidos a personas trabajadoras  desempleadas para 202C, para la
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ejecucién der programa formativo: "DINAMIZACION COMUNITARIA”, n.° de
expediente 98,2020,/1/0088, por un total de 610 horas.

A la vista del acverdo anterior, se ha suscrito el siguiente confrafo
laboral temporal

- Un contrato a jornada parcial, con una parcialidad de 6h/diarias
(85,71% jornada), como DOCENTE (TRONCAL), grupo A, subgrupo A2,
desde el dia 17/01/2022 hasta el 30/06/22, por Decreto n.°
2022,/00164, de fecha de 13 de enero de 2022.

Tercero.- Respecto al coste mensual correspondiente al subgrupo de
clasificacion Al, sequn lo establecido en el Convenio Colectivo vigente de
este Ayun/‘am/'enfo, es el siquiente:

- Salario total: 2.856, 14 euros.

- Coste Sequridad Social empresa: 200,68 euros.

Considerando que la contratacion laboral del docente Troncal se
hubiera efectuado con la categoria correspondiente al subgrupo de
clasificacion Al, el coste total ascenderia a 1/.601,9/ euros, desglosado en
13.381,85 euros de salario v 4.220, 12 euros de sequridad social.

Cuarto.- En cuanto a la financiacién, con fecha 3 de enero de 2022,
se informa favorablemente por la Intervencién el crédito con cargo a las
aplicaciones presupuvestarias: 33.2417. 13100 (salarios), por importe de
17.737,56 euros, y 33.2417. 16000 (sequridad social), por importe de
5.782 44 euros, Proyecto de gasto: 202 1,0000004.

Quinto.- Asi pues, analizada la propuesta presentada por la Oficina
de Reactivacién Econdmica v Empleo, teniéndose en cuenta el coste total que
supondria llevar a cabo la contratacion laboral temporal del docente con la
cateqgoria correspondiente al subgrupo de clasificacién Al, y considerando
que existe crédito adecuado y suficiente para financiar el correspondiente
gasto, se informa favorablemente la misma.

En consecuencia, se propone modificar el punto Primero de la
Propuesta del Acuverdo adoptado por la Junta de Gobierno local, en sesidn
ordinaria celebrada el dia 5 de enero de 2022 (Punto 22° en el orden del
dia), de tal forma que donde dice: '‘PRIMERC.- Aprobar la excepcionalidad
de la contratacién laboral temporal como mdximo hasta el dia 30 de junio de
2022, con una parcialidad del 85,7 1% (6 horas dliarias), de UN DOCENTE
(TRONCAL), Grupo A, Subgrupo AZ, con destino a la Oficina de Reactivacién
Econdmica v Empleo, con los costes laborales fiiados en la Resolucién de la
Direccién General de Formacion Profesional para el empleo de la Consejeria
de Empleo, Formacién v Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, de fecha
29 de diciembre de 2020, por la que se resvelve la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de
formacién profesional para el empleo en loa modalidad de programas
formativos con compromiso de contratacion dirigidos a personas trabajadoras
desempleadas para 202C, con aplicacion del articulo 23 del Convenio
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Colectivo vigente del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, para la ejecucion del
programa formativo: "DINAMIZACION COMUNITARIA”, n.° de expediente
98,2020/1/0088, por un total de 610 horas’, debe decir:

'PRIMERC.- Aprobar la excepcionalidaa de la contratacion laboral
temporal como mdximo hasta el dia 30 de junio de 2022, con una
parcialidad del 85,71% (6 horas diarias) de UN DOCENTE [TRONCAL),
Grupo A, Subgrupo A1 o AZ, con destino a la Oficina de Reactivaciéon
Econdmica y Empleo, a la vista de la Resolucién de la Direccién General de
Formacién Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacién
y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, de fecha 29 de diciembre de
2020, por la que se resvelve la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en materia de formacion profesional para el empleo
en loa modalidad de programas formativos con compromiso de contratacién
dirigidos a personas trabajadoras desempleadas para 202C, para la
ejecucion der programa formativo: "“DINAMIZACION COMUNITARIA”, n.° de
expediente 98,/2020,1/0088, por un total de 610 horas”.

Es lo que se informa, a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma. El Técnico de
Administracién General del Area de Recursos Humanos. Fdo. Oscar Rodliguez
Serranc”.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Modificar el punto Primero de la Propuesta del
Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 5 de enero de 2022 (Punto 22° en el orden del dia),
de tal forma que donde dice: “"PRIMERC.- Aprobar la excepcionalidad
de la contratacién laboral temporal como mdximo hasta el dia 30 de
junio de 2022 con una parcialidad del 85,7 1% (6 horas diarias) de
UN DOCENTE [TRONCAL), Grupo A, Subgrupo A2, con destino a la
Oficina de Reactivacién Econdémica y Empleo, con los costes laborales
fiiados en la Resoluciéon de la Direccién General de Formacion
Profesional para el empleo de la Consejeria de Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, de fecha 29 de diciembre
de 2020, por la que se resvelve la concesién de subvenciones en
régimen de concurrencia competitva en materia de formacion
profesional para el empleo en la modalidad de programas formativos
con compromiso de contratacion dirigidos a personas trabajadoras
desempleadas para 202C, con aplicacién del articulo 23 del Convenio
Colectivo vigente del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, para la ejecucion
der programa formativo: "DINAMIZACION COMUNITARIA” n.° de
expediente 98,/2020/1/0088, por un total de 610 horas’, debe
decir:
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“PRIMERC.- Aprobar la excepcionalidaa de la contratacién
laboral temporal como maximo hasta el dia 30 de junio de 2022, con
una parcialidad del 85,71% (6 horas diarias) de UN DOCENTE
(TRONCAL), Grupo A, Subgrupo Al o A2, con destino a la Oficina de
Reactivacién Econémica vy Empleo, a la vista de la Resolucién de la
Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo de la
Consejeria de Empleo, Formacién v Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia, de fecha 29 de diciembre de 2020, por la que se resvelve
la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
en materia de formacién profesional para el empleo en la modalidad
de programas formativos con compromiso de contratacién dirigidos a
personas trabajadoras desempleadas para 2020, para la ejecucion del
programa formativo:  "DINAMIZACION  COMUNITARIA”,  n.° de
expediente 98,2020/1/0088, por un total de 610 horas”.

SEGUNDO. Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Infervencion, asi como a las Oficinas de Reactivacion Economica
Empleo, v de Gestién de Personal.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. la Ocfava Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos. Fdo. José Vicente Llorca Tinoco.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Llocal por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 8.-PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALDAD PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DOS DOCENTES, PARA A
EJECUCION DEL PROGRAMA FORMATIVO ATENCION AL CLENTE,
CONSUMIDOR O USUARIO, POR UN TOTAL DE 460 HORAS".
MODIFICACION. APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente

propuesta:
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"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA OCTAVA
TENENCIA DE ALCALDIA.

A la vista del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local,
en sesion ordinaria celebrada 5 de enero de 2022 (Punto 23° en el
orden del dia), mediante el cual se aprueba declarar la
excepcionalidad de la contratacién laboral temporal como mdaximo
hasta el dia 30 de junio de 2022, con una parcialidad del 71,43% (5
horas diarias) de DOS DOCENTES, Grupo A, Subgrupo A2, con
destino a la Oficina de Reactivacién Econdmica v Empleo, a la vista de
la Resolucion de la Direcciéon General de Formacién Profesional para el
Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacién v Trabajo Auténomo de
la Junta de Andalucia, de fecha 29 de diciembre de 2020, por la que
se resuelve la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en materia de formacién profesional para el empleo en la
modalidad de programas formativos con compromiso de contrataciéon
dirigidos a personas trabajadoras desempleadas para 2020, para la
ejecucién  del  programa  formativo:  “ATENCION AL CLENTE,
CONSUMIDOR O USUARIO”, n.° de expediente 98,/2020/1/0090,
por un tofal de 460 horas, de las cuales 370 horas impartira el
Docente Troncal, y Q0 horas el Docente de Idioma Inglés.

Consta Informe de fecha @ de marzo de 2022, redactado por el
Técnico de Administracion General del Area de Recursos Humanos, que
literalmente dice: “Se informa lo siquiente en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 172.1 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de organizacién, funcionamienfo y régimen
juridico de las Entidades locales.

Primero.- Por parte de la Oficina de Reactivacion Econdmica y Empleo
con fecha @ de marzo de 2022, se presenta la siquiente Propuesta: “En
relacién a las cuatro acciones formativas pertenecientes al Programa de FPE
2020 CC, analizada la normativa de la subvencién y el imporfe oforgado
para la contratacién de los docentes en las cuatro acciones formativas, SE
SOLICITA se modifique la categoria profesional de la contratacién del personal
docente, pasando de A2 a Al, en la medida de lo posible. El coste minimo
en personal formador ha de ser del 40% de los costes totales de la subvencion
a liquidar, sequn se establece en (Apartado 5 c). 1°1.1 d) del cuadro resumen
de las bases reguladoras publicadas mediante Orden 13 de diciembre de
2016..."

Sequndo.- Por acverdo adoptado por la Junta de Gobierno local, en
sesién ordinaria celebrada 5 de enero de 2022 [Punto 23° en el orden del
dia), se aprobé declarar la excepcionalidaa de la contratacién laboral
temporal como mdximo hasta el dia 30 de junio de 2022, con una
parcialidad del 71,43% (5 horas diarias) de DOS DOCENTES, Grupo A,
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Subgrupo A2, con destino a la Oficina de Reactivacién Econdémica y Empleo,
a la vista de la Resolucién de la Direccién General de Formacién Profesional
para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo
de la Junta de Andalucia, de fecha 29 de diciembre de 2020, por la que se
resvelve la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en materia de formacién profesional para el empleo en la
modalidad de programas formativos con compromiso de contratacién
dirigidos a personas  trabajadoras  desempleadas para 202C, para o
ejecucién der programa formativo: "ATENCION Al CLIENTE, CONSUMIDOR
O USUARIO”, n.° de expediente 98,/2020,/1/009C, por un total de 460
horas, de las cuales 370 horas impartiré el Docente Troncal, y 90 horas el
Docente de Idioma Inglés.

A la vista del acverdo anterior, se han suscritos los siguientes contrafos
laborales temporales:

- Un contrato a tiempo parcial [1,43% jornada), como DOCENTE
[TRONCAL), grupo A, subgrupo A2, desde el dia 24,/01,/2022 hasta el
17,/06,/2022, por Decreto n.° 2022,/00281, de fecha de 20 de enero de
2022, y

- Esta previsto ofro contrato a tiempo parcial [71,43% jornada), como
DOCENTE IDIOMA INGLES, grupo A, desde el dia 24,03,/2022 hasta el
25/04,/2022.

Tercero.- Respecto al coste mensual correspondiente al subgrupo de
clasificacion Al, sequn lo establecido en el Convenio Colectivo vigente de
este Ayuntamiento, es el siguiente:

- Salario total: 2.856, 14 euros.

- Coste Sequridad Social empresa: 900,68 euros.

Considerando que las contrataciones laborales de los docentes se
hubieran efectuado con la cateqoria correspondiente al subgrupo de
clasificacion A1, el coste total ascenderia a 15.653,73 euros, desglosado en
11.900,82 euros de salario y 3.752,91 euros de sequridad social, de la
siguiente forma:

- Docente Troncal, por importe total de 12.970,23 euros, desglosado
en 9.860,68 euros de salario y 3. 109,55 euros de sequridad social,

- Docente de Inglés, por importe total de 2.683,50 euros desglosado
en 2.040, 14 euros de salario y 643,36 euros de sequridad social.

Cuarto.- En cuanto a la financiacién, con fecha 27 de diciembre de
2021, se informa favorablemente por la Intervencion el crédito con cargo a
las aplicaciones presupuestarias: 33.2415. 13100 (salarios), por importe de
15.233,78 euros, y 33.2415.16000 (sequridad social), por imporfe de
4.966,22 euros, Proyecto de gasto. 2021,/,0000004.

Quinto.- Asi pues, analizada la propuesta presentada por la Oficina
de Reactivacién Econdmica v Empleo, teniéndose en cuenta el coste total que
supondria llevar a cabo las contrataciones laborales femporales de  los
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docentes con la categoria correspondiente al subgrupo de clasificacién Al, v
considerando que existe  crédito adecuado y suficiente para financiar el
correspondiente gasto, se informa favorablemente la misma.

En consecuencia, se propone modificar el punto Primero de la
Propuesta del Acuverdo adoptado por la Junta de Gobierno local, en sesidn
ordinaria celebrada el dia 5 de enero de 202~ (Punto 23° en el orden del
dia,, de tal forma que donde dice: 'PRIMERC.- Aprobar la excepcionalidad
de la contratacién laboral temporal como mdximo hasta el dia 30 de junio de
2022 con una parcialidad del 71,43% (5 horas diarias) de DOS
DOCENTES, Grupo A, Subgrupo AZ, con destino a la Oficina de
Reactivacion Econdmica v Empleo, con los costes laborales fijados en la
Resoluciéon de la Direccién General de Formacion Profesional para el empleo
de la Consejeria de Empleo, Formacion v Trabajo Autdnomo de la Junta de
Andalucia, de fecha 29 de diciembre de 2020, por la que se resvelve la
concesidn de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia
de formacién profesional para el empleo en la modalidad de programas
formativos con compromiso de contratacion dirigidos a personas trabajadoras
desempleadas para 202C, con aplicacién del articulo 23 del Convenio
Colectivo vigente del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, para la ejecucion del
programa formativo:  "ATENCION AL CLENTE, CONSUMIDOR O
USUARIO”, n.° de expediente 98,/2020,/1/009C, por un total de 460 horas,
de las cuales 370 horas impartirg el Docente Troncal, y 90 horas el Docente
de Idioma Inglés, debe decir:

'PRIMERC.- Aprobar la excepcionalidaa de la contratacion laboral
temporal como mdximo hasta el dia 30 de junio de 2022, con una
parcialidad del /1,43% (5 horas diarias) de DOS DOCENTES, Grupo A,
Subgrupo Al o AZ, con destino a la Oficina de Reactivacion Econdmica y
Empleo, a la vista de la Resolucién de la Direccién General de Formacién
Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacién v Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia, de fecha 29 de diciembre de 2020, por
la que se resuvelve la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en materia de formacién profesional para el empleo en la
modalidad de programas formativos con compromiso de contratacion
dirigidos a personas trabajadoras desempleadas para 202C, para la
ejecucion der programa formativo: "ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR
O USUARIO”, n.° de expediente 98,/2020/1/009C, por un total de 460
horas, de las cuales 370 horas impartira el Docente Troncal, y 90 horas el
Docente de Idioma Inglés.

Es lo que se informa, a los efectos oportunos. En Utera a o
fecha indicada en el pie de firma. El Técnico de Administracién General del
Area de Recursos Humanos. Fdo. Oscar Rodriquez Serranc”.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

Pagina 28 de 32

CSV: 07E60024DF8400R9H8A7O1R7Y1

EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20222416516
) - JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 29/06/2022 Fecha: 29/06/2022
2, | se puede comprobar con el codigo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 29/06/2022 :
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 12:20
07E60024DF8400RIHBATOIRTYL Digital,0=Secretaria de Estado de Funcion Publica,C=ES - 20/06/2022 12:21:45

La autenticidad de este documento

en https://sede.utrera.org

Pagina 28 de 32




PRIMERO.- Modificar el punto Primero de la Propuesta del
Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 5 de enero de 2022 (Punto 23° en el orden del dia),
de tal forma que donde dice: “PRIMERC.- Aprobar la excepcionalidad
de la contratacién laboral temporal como mdximo hasta el dia 30 de
junio de 2022, con una parcialidad del 71,43% (5 horas diarias) de
DOS DOCENTES, Grupo A, Subgrupo A2, con destino a la Oficina de
Reactivacion Econémica y Empleo, con los costes laborales fijados en la
Resolucién de la Direccion General de Formacién Profesional para el
empleo de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de
la Junta de Andalucia, de fecha 29 de diciembre de 2020, por la que
se resuvelve la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en materia de formacién profesional para el empleo en la
modalidad de programas formativos con compromiso de contratacion
dirigidos a personas trabajadoras desempleadas para 2020, con
aplicacién del articulo 23 del Convenio Colectivo vigente del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, para la ejecucién der programa formativo:
"ATENCION Al CLENTE, CONSUMIDOR O USUARIO” n.° de
expediente 98,2020/1/009C, por un total de 460 horas, de las
cuales 370 horas impartird el Docente Troncal, y 90 horas el Docente
de Idioma Inglés, debe decir:

«PRIMERC.- Aprobar la excepcionalidaa de la contratacion
laboral temporal como mdximo hasta el dia 30 de junio de 2022, con
una parcialidad del 71,43% (5 horas diarias) de DOS DOCENTES,
Grupo A, Subgrupo Al o A2, con destino a la Oficina de Reactivacion
Econémica v Empleo, a la vista de la Resolucién de la Direccién
General de Formacién Profesional para el Empleo de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, de
fecha 29 de diciembre de 2020, por la que se resvelve la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de
formacién profesional para el empleo en la modalidad de programas
formativos con compromiso de contratacién dirigidos a personas
trabajadoras  desempleadas para 2020, para la ejecucion del
programa formativo:  "ATENCION Al CLENTE, CONSUMIDOR O
USUARIO”, n.° de expediente 98,2020,/1/0090, por un total de 460
horas, de las cuales 370 horas impartird el Docente Troncal, y 90 horas
el Docente de Idioma Inglés.

SEGUNDO. Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
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Infervencion, asi como a las Oficinas de Reactivaciéon Econdmica
Empleo, v de Gestién de Personal.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. la Octava Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos. Fdo. José Vicente Llorca Tinoco.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anferiormente franscrita.

PUNTO 9.-PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A "ACUERDO DE COLABORACION
EDUCATIVA ENTRE EL C.D.P "NUESTRA SENIORA DEL CARMEN"
(COLEGIO SALESIANO) DE UTRERA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE UTRERA, CUYA FINALIDAD ES LA REALZACION DE PRACTICAS
PARA EL  AIUMNADO  PERTENECIEENTE AL  CICLO
FORMATIVO/CURSO DE  ESPECIALZACION 2° DE FPB.
(INFORMATICA Y COMUNICACIONES)". APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA OCTAVA
TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.
Por parte del C.D.P Nuestra Sefora del Carmen (Colegio
Salesiano) de Utrera, se remite Acuerdo de Colaboracién de Formacién
en Cenftros de Trabajo de un alumno, perteneciente al Ciclo
Formativo/Curso de especializaciéon 2° de FPB. (Informdtica v
Comunicaciones) en el curso escolar 2021/2022, del citado centro
docente.
la finalidad de las citadas practicas es la de posibilitar al
alumnado, perteneciente a la  Formacién  Profesional Bdsica de
Informdtica v Comunicaciones, realizar la fase de formacion en centros
de trabajo en este Excmo. Ayuntamiento de Utrera, al objefo de
consequir una mejor cualificacién a través de la realizacién de los
citadas practicas.
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Por parte del centro se propone la realizacién de las précticas a
D. Hugo Maireles Real. Desde la Unidad Administrativa de Recursos
Humanos, se considera conveniente debido a su importancia, la de
establecer lineas de Colaboracién que puedan mejorar la cualificacion
profesional de los Alumnos de los Centros de Formacién Profesional
mediante la realizacion de précticas en este Excmo. Ayuntamiento.

Por todo ello es por lo que presento la siguiente PROPUESTA a la
Junta de Gobierno Local:

Primero: Aprobar la suscripciéon del Acuerdo de Colaboracién
educativa entre el C.D.P Nuestra Sefiora del Carmen (Colegio
Salesiano)] de Utrera v el Excmo. Ayuntamiento de Utrera, cuya
finalidad es posibilitar ol alumnado  perteneciente  al  Ciclo
Formativo/Curso de especializacién 2° de FPB. (Informdtica v
Comunicaciones) en el curso escolar 2021/2022, de ese Centro de
Formacién Profesional siguiente: D. Hugo Maireles Real, realizar la fase
de formacién en este Excmo. Ayuntamiento, al objefo de conseguir una
mejor cualificacion a través de la realizacion de las citadas précticas.

Segundo: las citadas Practicas se realizardn en el Departamento
de Nuevas Tecnologias v Transparencia del Ayuntamiento de Utrera,
actuando como Tutor de las mismas el Responsable del mismo, D. Juan
Luis Martinez Paredes.

Tercero: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente a la suscripciéon del
Acuerdo de Colaboraciéon Formativa entre el C.D.P Nuestra Sefiora del
Carmen (Colegio Salesiano) de Utrera y el Excmo. Ayuntamiento de
Utrera.

Cuarto: Dar traslado del presente acuerdo, al C.D.P Nuestra
Sefiora del Carmen (Colegio Salesiano) de Utrera, asi como a las
Oficinas de Servicios Generales de Recursos Humanos, v de Seleccién
y Formacién de Personal, para la continuacién del expediente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. la Octava Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos. Fdo. José Vicente Llorca Tinoco.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anferiormente franscrita.
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PUNTO 10.-ASUNTOS URGENTES.

No hubo.

En Utrera, a la fecha indicada al pie de firma del presente
documento.- LA ALCALDIAPRESIDENCIA - FDO.: JOSE MARIA VILLALOBOS
RAMOS.- LA SECRETARIA GENERAL.- FDO.: JUAN BORREGO LOPEZ.
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