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DON JUAN BORREGO LÓPEZ, TITULAR DE LA SECRETARÍA GENERAL.- DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE UTRERA (SEVILLA).

CERTIFICO: Que de los antecedentes y datos obrantes en esta SECRETARÍA 
GENERAL.- de mi cargo y, en concreto, del examen del Libro de Decretos y 
Resoluciones de la Alcaldía-Presidencia, resulta que el día 04 de marzo de 2022, se 
ha dictado el Decreto cuyo tenor literal es el siguiente:

Vista Resolución n.º: 4703/2021de fecha 18 de agosto de 2021  de la Excma Diputación 
Provincial de Sevilla, sobre Aprobación definitiva de la concesión de subvenciones 
para la ejecución de los proyectos presentados por el Excmo. Ayuntamiento de Utrera 
al Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, encuadrado en el marco del Plan de 
Reactivación Económica y Social de la Provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo) 
por el que el Ayuntamiento de Utrera tiene la condición de Entidad Beneficiaria de 
dicha subvención para la Línea 3  Oficina de emprendimiento y orientación/formación 
a la carta. Proyecto 3. OFICINA TÉCNICA DE EMPLEO EXCMO. AYTO. DE UTRERA.

Visto acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local con fecha 10 de septiembre 
de 2021, y modificado con fecha 28 de enero de 2022, se aprobó la excepcionalidad 
para la contratación del siguiente personal con destino a la implantación de la Oficina de 
Apoyo al Emprendimiento y Orientación/formación, incluida en la Línea 3 del Programa de 
Empleo y Apoyo Empresarial, dentro del Plan de Reactivación Económica y Social de la 
Provincia de Sevilla 2020-2021 (PLAN CONTIGO); Dos contratos de Técnicos 
Orientadores (Grupo A subgrupos A2 por un plazo de 12 meses, Un contrato de Técnico 
Orientador (Grupo A subgrupos A2 por un plazo de 9 meses, Tres contratos de Técnicos 
Docentes (Grupo A Subgrupo A2) por un plazo de 6 meses, y Dos contratos de Técnicos 
Docentes (Grupo A Subgrupo A2) por un plazo de 5 meses.

Vista Oferta genérica  remitida al Servicio Andaluz de Empleo, al carecer de selección 
para personal docente para a la contratación de personal para llevar a cabo el proyecto 
indicado, al carecer de bolsa de trabajo para personal docente , en la forma siguiente:

 DOCENTE 1 Itinerario Formativo de Inserción en Hostelería Tipo relación contractual: 
Eventual por circunstancia de la producción Duración: 6 meses. Jornada: Completa en 
horario de mañana. a) Titulación exigida: - Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura 
Técnica o el Título de Grado correspondiente u otros títulos equivalentes; Técnico Medio o 
Técnico Superior de las familias profesionales de Hostelería y Turismo o Restauración; Título 
de Bachillerato equivalente. b) Competencia docente exigida: Cap; Máster Universitario de 
Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de 
Idioma; Certificado Profesional de Docencia de la Formación Profesional para el Empleo o 
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Equivalente. c) Experiencia laboral mínima: acreditación de 1 año como docente en el área 
de hostelería y restauración, y 2 años como profesional en el sector de la hostelería y 
restauración. d) Formación a valorar: Curso de manipulador de alimentos y alérgenos; 
Curso PRL específico del sector; Curso de Primeros Auxilios; Curso de Resolución de 
conflictos; Curso de Gestión de quejas y reclamaciones; Idiomas. Plazo de presentación: 5 
días naturales desde la recogida de la carta de presentación. Candidatos por puesto: 5 
Fecha de la entrevista personal: 23 febrero 2022 Fecha prevista de incorporación: 21 
marzo de 2022 Documentación a aportar: - Carta de presentación emitida por el Servicio 
Andaluz de Empleo. - Curriculum Vitae. - Vida Laboral Actualizada - Documentación 
acreditativa de la titulación. - Documentación acreditativa de la experiencia profesional 
(contrato y/o certificado de empresa donde se especifique claramente el puesto de trabajo 
desempeñado). - Documentación acreditativa de la competencia docente. - Documentación 
acreditativa de otras formaciones impartidas. - Cursos de Formación.

 DOCENTE 2 Itinerario Formativo de Inserción en Panadería, Pastelería y Obrador. 
Tipo relación contractual: Eventual por circunstancia de la producción Duración: 5 meses. 
Jornada: Completa en horario de mañana. a) Titulación exigida: - Diplomatura, Ingeniería 
Técnica, Arquitectura Técnica o el Título de Grado correspondiente u otros títulos 
equivalentes; Técnico Medio o Técnico Superior de la familia profesional de Industrias 
Alimentarias; Certificados de profesionalidad de nivel 2 o 3 de la familia profesional de 
Panadería, Pastelería, Confitería y Molinería o de la familia profesional de Industrias 
Alimentarias; b) Competencia docente exigida: Cap; Máster Universitario de Enseñanza 
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idioma; 
Certificado Profesional de Docencia de la Formación Profesional para el Empleo o 
Equivalente .c) Experiencia laboral mínima: 1 año como docente en las áreas de Panadería 
y Pastelería e Industrias Alimentarias y 5 años como profesional en el sector de Panadería y 
Pastelería e Industrias Alimentarias. d) Formación a valorar: Curso de manipulador de 
alimentos y alérgenos; Curso PRL específico del sector industria alimentaria. Plazo de 
presentación: 5 días naturales desde la recogida de la carta de presentación. Candidatos 
por puesto: 5 Fecha de la entrevista personal: 23 febrero 2022 Fecha prevista de 
incorporación: 21marzo de 2022 Documentación a aportar: - Carta de presentación 
emitida por el Servicio Andaluz de Empleo. - Curriculum Vitae. - Vida Laboral Actualizada - 
Documentación acreditativa de la titulación. - Documentación acreditativa de la experiencia 
profesional (contrato y/o certificado de empresa donde se especifique claramente el puesto 
de trabajo desempeñado). - Documentación acreditativa de la competencia docente. - 
Documentación acreditativa de otras formaciones impartidas. - Cursos de Formación

 DOCENTE 3 Itineriario Formativo de Inserción en Energía Fotovoltaica Tipo relación 
contractual: Eventual por circunstancia de la producción Duración: 5 meses. Jornada: 
Completa en horario de mañana. a) Titulación exigida: - Título de Grado Ingeniería 
Mecánica, Electrónica Industrial, Ingeniería de la Energía, Ingeniería Eléctrica o Ingeniería 
Técnica Industrial u otros títulosequivalentes; Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de 
Instalaciones Térmicas y de Fluidos o Mantenimiento de Proyectos de Instalaciones Térmicas 
y de Fluidos, Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energía Solar Térmica, Técnico 
Superior en Energías Renovables. b) Competencia docente exigida: Cap; Máster 
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Universitario de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y 
Enseñanza de Idioma; Certificado Profesional de Docencia de la Formación Profesional 
para el Empleo o Equivalente. c) Experiencia laboral mínima: 1 año como docente en las 
áreas de Energías Renovables o Instalaciones Energéticas y 5 años como profesional en el 
Sector de la Ingeniería Eléctrica, Industrial o Mecánica. d) Formación a valorar: Curso de 
evaluador energético; Curso PRL específico del sector industrial; Idiomas. Plazo de 
presentación: 5 días naturales desde la recogida de la carta de presentación. Candidatos 
por puesto: 5 Fecha de la entrevista personal: 23 febrero 2022 Fecha prevista de 
incorporación: 21 marzo de 2022 Documentación a aportar: - Carta de presentación 
emitida por el Servicio Andaluz de Empleo. - Curriculum Vitae. - Vida Laboral Actualizada - 
Documentación acreditativa de la titulación. - Documentación acreditativa de la experiencia 
profesional (contrato y/o certificado de empresa donde se especifique claramente el puesto 
de trabajo desempeñado). - Documentación acreditativa de la competencia docente. - 
Documentación acreditativa de otras formaciones impartidas. - Cursos de Formación.

DOCENTE 4 Itinerario Formativo de Inserción en Construcción y Fabricación de 
Viviendas Tipo relación contractual: Eventual por circunstancia de la producción. Duración: 
6 meses. Jornada: Completa en horario de mañana. a) Titulación exigida: - Ingeniería 
Técnica, Arquitectura Técnica o el Título de Grado relacionado con la Edificación y Obras 
Civiles; Técnico Medio o Técnico Superior de la familia profesional de Edificación y Obra 
Civil; b) Competencia docente exigida: Cap; Máster Universitario de Enseñanza 
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idioma; 
Certificado Profesional de Docencia de la Formación Profesional para el Empleo o 
Equivalente. c) Experiencia Laboral mínima: 1 año como docente en las áreas de 
edificación y obras civiles y 5 años como profesional en el sector de la construcción o del 
metal. d) Formación a valorar: Curso PRL específico del sector de la construcción o del metal. 
Plazo de presentación: 5 días naturales desde la recogida de la carta de presentación. 
Candidatos por puesto: 5 Fecha de la entrevista personal: 23 febrero de 2022 Fecha 
prevista de incorporación: 21 marzo de 2022 Documentación a aportar: - Carta de 
presentación emitida por el Servicio Andaluz de Empleo. - Curriculum Vitae. - Vida Laboral 
Actualizada - Documentación acreditativa de la titulación. - Documentación acreditativa de 
la experiencia profesional (contrato y/o certificado de empresa donde se especifique 
claramente el puesto de trabajo desempeñado).

- Documentación acreditativa de la competencia docente. - Documentación acreditativa 
de otras formaciones impartidas. - Cursos de Formación

DOCENTE 5 Itinerario Formativo de Inserción en Acompañamiento Social y 
Envejecimiento Activo Tipo relación contractual: Eventual por circunstancia de la producción. 
Duración: 6 meses Jornada: Completa en horario de mañana. a) Titulación exigida: - 
Diplomatura o Título de Grado en Trabajo Social. b) Competencia docente exigida: Cap; 
Máster Universitario de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanza de Idioma; Certificado Profesional de Docencia de la Formación 
Profesional para el Empleo o Equivalente. c) Experiencia laboral mínima: 1 año docente en 
el área social o educativa y 3 años como Trabajador/a Social o Coordinador/a en SAD. 
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d) Formación a valorar: Diplomatura o Grado en Educación Social o Terapia Ocupacional; 
Máster Universitario en Mediación; Dirección, Gestión e Intervención en Servicios Sociales; 
Trabajo Social Comunitario; Gerontología y Dirección y Gestión de Centros Gerontológicos; 
Curso en Resolución de Conflictos; Curso en Envejecimiento Activo; Curso en Inteligencia 
Emocional; Curso en Intervención Sistémica; Curso en Detección de Maltrato en Personas 
Mayores; Curso en PRL básica.

Vista la nota interior por la que se solicita al departamento de Recurso Humanos las 
previsiones presupuestarias para atender a la CONTRATACIÓN de los siguientes perfiles 
docentes, por un período de 6 meses (previsión de inicio en marzo de 2022), para las 
acciones formativas a emprender.

Del informe de selección del SAE resulta la siguiente selección:

Oferta 01-2022-3919  Docente Para Itinerario Formativo De Inserción En 
Acompañamiento Social Y Envejecimiento

Nº Orden Personas Candidatas

1 Mendoza González Maria Jose

2 Castro García Silvia

3 Ruiz Ruano Juan Carlos

4 Gutiérrez Cortes Clara Susana

5 Candon Rodríguez Maria Jose

Oferta 01-2022-3907 Docente Para Itinerario Formativo De Inserción En Energía 
Fotovoltaica

Nº Orden Personas Candidatas Código Selección

1 Aguilar Janeiro Jorge Luis

2 González Sánchez Jose Fernando

Oferta 01-2022-3686 Oferta Publica Docente Para Itinerario Formativo De Insersion En 
Hostelería

Nº Orden Personas Candidatas

1 Jimenez Toledano Antonio

2 Barranco Millan Juan Francisco

3 Herrera Lobato Maria

4 Morales Gutiérrez Elías

5 Vita Picon David

Oferta 01-2022-3893 Oferta Publica Docente Para Itinerario Formativo De Inserción 
En Panadería, Pastelería Y Obrador
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Nº Orden Personas Candidatas Código Selección

1 Bonilla Palacios Rosario

2 Cordon Fernández Raúl

3 Algaba Peinado Antonio Jose

Oferta 01-2022-3913  Docente Para Itinerario Formativo De Inserción En Construcción 
Y Fabricación De Viviendas

Nº Orden Personas Candidatas Código Selección

1 Pascual Ulines José Luis

2 Dianez Ávalos Francisco Javier

3 García Torres Inmaculada Concepción

4 Dorantes Pérez Silvia

5 Ramírez Hurtado Jose Maria

Visto informe a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento de la 
técnico del departamento de reactivación económica y empleo Francisca Fuentes Fernández

“El proceso de selección constará de dos fases y un total de 10 puntos:

1.- Documentación acreditativa del perfil docente (60%). Baremación méritos en función de:

.1. Titulación (distinta a la requerida para acceder a la oferta) Puntuación (1,50 puntos)

a. Diplomatura o grado (.0.5 puntos)

b .Técnico Superior (0.5 puntos)

c. Técnico medio (0.5 puntos)

1.2.Experiencia profesional como docente y/o profesional del sector (3,00 puntos)

a. Experiencia  como docente (0,025 puntos/mes; máx. 1,50 puntos)

b. Experiencia como profesional del sector (0,025 puntos/mes; máx. 1,50 puntos)

1.3. Formación (1,50 puntos)

a. Cursos relacionados con la docencia (0,0015 puntos/hora; máx. 0,75 puntos)

b. Cursos relacionados con el perfil profesional (0,0015 puntos/hora; máx. 0,75 puntos)

2.- Entrevista personal estructurada (40% del total):

2.1. Claridad expositiva / Habilidades comunicativas (máx. 0,80 puntos)

a. Adecuada (0,80 puntos)

b. Suficiente (0,40 puntos)

c. No adecuada (0,00 puntos)
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2.2. Planificación de contenidos. Originalidad e innovación en itinerarios formativos (máx. 
0,80 puntos)

a. Adecuada (0,80 puntos)

b. Suficiente (0,40 puntos)

c. No adecuada (0,00 puntos)

2.3. Conocimiento de las tecnologías de la información. Competencias digitales (máx. 0,80 
puntos)

a. Adecuado (0,80 puntos)

  b. Suficiente (0,40 puntos)

c. No adecuado (0,00 puntos)

2.4. Adaptación pedagógica al grupo (máx. 0,80 puntos)

a. Adecuada (0,80 puntos)

b. Suficiente (0,40 puntos)

c. No adecuada (0,00 puntos)

2.5. Propuestas para favorecer un entorno para la promoción en igualdad de oportunidades 
e implantar el enfoque de género en la formación (máx. 0,80 puntos)

a. Adecuada (0,80 puntos)

b. Suficiente (0,40 puntos)

c. No adecuada (0,00 puntos)

La fecha para las entrevistas serán los días 8 y 9  de marzo del presente desde las 10:00 h. 
hasta las 14:00 h. en el Salón Pompeyano del Ayuntamiento de Utrera.

El orden de llamamiento por Itinerarios será el siguiente:

Dia 8 de marzo de 2022

1º Hosteleria

2º Panadería, pastelería y obrador

3º Energía Fotovoltaica

Dia 9 de marzo de 2022

1º Construcción y fabricación de viviendas

2º Acompañamiento social y envejecimiento

El orden de llamamiento por candidaturas será el del número de orden que acompaña a las 
candidaturas idóneas y disponibles enviadas por el SAE que corresponde a los criterios de 
ordenación de las candidaturas aplicables en función del tipo de oferta.

Oferta 01-2022-3686 - OFERTA PÚBLICA DOCENTE PARA ITINERARIO FORMATIVO DE 
INSERCIÓN EN HOSTELERÍA
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N.º Orden Personas Candidatas:

1 Jimenez Toledano, Antonio

2 Barranco Millán, Juan Francisco

3 Herrera Lobato, Maria

4 Morales Gutiérrez, Elías (Ha Dejado El Proceso De Selección)

5 Vita Picón, David

Oferta 01-2022-3893 - OFERTA PUBLICA DOCENTE PARA ITINERARIO FORMATIVO DE 
INSERCIÓN EN PANADERÍA, PASTELERÍA Y OBRADOR

N.º Orden Personas Candidatas:

1 Bonilla Palacios, Rosario

2 Cordón Fernández, Raúl

3 Algaba Peinado, Antonio Jose

Oferta 01-2022-3907 - DOCENTE PARA ITINERARIO FORMATIVO DE INSERCIÓN EN 
ENERGÍA FOTOVOLTAICA

N.º Orden Personas Candidatas:

1 Aguilar Janeiro, Jorge Luis

2 González Sánchez, José Fernando

Oferta 01-2022-3913 - DOCENTE PARA ITINERARIO FORMATIVO DE INSERCIÓN EN 
CONSTRUCCIÓN Y FABRICACIÓN DE VIVIENDAS

N.º Orden Personas Candidatas:

1 Pascual Ulines, José Luis

2 Dianez Ávalos, Francisco Javier

3 García Torres, Inmaculada Concepción

4 Dorantes Pérez, Silvia

5 Ramírez Hurtado, Jose Maria

Oferta 01-2022-3919 - DOCENTE PARA ITINERARIO FORMATIVO DE INSERCIÓN EN 
ACOMPAÑAMIENTO SOCIAL Y ENVEJECIMIENTO

N.º Orden Personas Candidatas:

1 Mendoza González, María Jose

2 Castro García, Silvia

3 Ruiz Ruano, Juan Carlos

4 Gutiérrez Cortes, Clara Susana

5 Candón Rodríguez, María José
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Código de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.I.F.: P4109500A
Domicilio: Plaza de Gibaxa 1, Código Postal: 41710 

                                                                                                     Tfno.: 954860050 – Fax 955861915

El tiempo destinado a la realización de las entrevistas de selección de cada candidatura será 
de 25 minutos.

La Comisión de valoración está compuesta por:

Presidenta:

• Titular: Rocio Ayala Hidalgo;

• Suplente: María del Carmen Suárez Serrano.

Vocal 1:

• Titular: José Manuel Delgado Sánchez;

• Suplente vocal 1: María Fernández González.

Vocal 2:

• Titular: Alfonso López Torres;

• Suplente vocal 2: Francisca Fuentes Fernández.

Vocal 3:

• Titular: Jose Antonio Ruiz Fernández;

• Suplente vocal 3: Joaquín Moreno Pérez.

Secretario:

• Titular: Manuel Alvarez Moreno;

• Suplente: Macarena Moreno Moreno.

La presente comisión de Valoración, para un mejor desarrollo de las entrevistas, podrá 
contemplar la posibilidad de ser asistida por la entidad Gecko Formación S.L., con CIF 
B90352360, empresa especializada en materia de Políticas Activas de Empleo.”

En su consecuencia, y en virtud de las atribuciones que la legislación de régimen local 
otorga a esta oficina, RESUELVO:

Primero: Nombrar como miembros de la Comisión de Valoración  a las siguientes 
personas:

Presidenta:

• Titular: Rocio Ayala Hidalgo;

• Suplente: María del Carmen Suárez Serrano.

Vocal 1:

• Titular: José Manuel Delgado Sánchez;

• Suplente vocal 1: María Fernández González.

Vocal 2:
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• Titular: Alfonso López Torres;

• Suplente vocal 2: Francisca Fuentes Fernández.

Vocal 3:

• Titular: Jose Antonio Ruiz Fernández;

• Suplente vocal 3: Joaquín Moreno Pérez.

Secretario:

• Titular: Manuel Alvarez Moreno;

• Suplente: Macarena Moreno Moreno.

La presente comisión de Valoración será asistida por la entidad Gecko Formación S.L., 
con CIF B-90.352.360.

Segundo: Instar a la constitución de la referida Comisión de Valoración y a su posterior 
funcionamiento para las actividades que tiene encomendadas.

Tercero: Publicar anuncio de esta resolución en el Tablón de Anuncios y en la web 
Municipal .

Cuarto: La fecha para las entrevistas para la selección de docentes en los Itinerarios 
formativos del Plan Contigo serán los días 8 y 9  de marzo del presente desde las 10:00 h. 
hasta las 14:00 h. en el Salón Pompeyano del Ayuntamiento de Utrera.

Y para que así conste, expido y firmo la presente en Utrera a la fecha expresada al 
pie de firma de la presente.
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