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TRASLADO DECRETO

Cédigo Interno 0391121

Cédigo DIR 3 LAOO19336-OFICINA DE SELECCION 'Y FORMACION DE
PERSONAL

Cédigo Interno 0301141

Cédigo DIR 3 LAOOO1339-SAC - OFICINA ASISTENCIA EN MATERIA DE
RECGISTRO

Remisiéon Decreto nimero 2022,/00803, de fecha 17 de febrero
de 2022.

ASUNTO:

DECRETO DE BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
VETERINARIO /A POR CONCURSO DE MERITOS

Elaboradas las bases de la convocatoria del proceso  selectivo para la
constitucién, mediante concurso de méritos, de una Bolsa de Trabajo de
Vefermorlo/o y de conformidad con lo previsto en el art. 21.1 g) de la ley
7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen local.

Vista las bases elaborados por la Unidad Administrativa de Recursos
Humanos vy el informe favorable de la Junta de Personal, VENGO EN
RESOLVER:

PRIMERO. Aprobar las bases de la convocatoria, asi como modelo de
solicitud y anexo | de autobaremo.

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
VETERINARIO/A. GRUPO A SUBGRUPO Al.

PRIMERA: Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, mediante
concurso de méritos, de una Bolsa de Trabajo de Veterinario/a, para la
realizacién de los trabajos propios de su categoria en este  Excmo.
Ayunfamiento.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no sexista
ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprensién del
presente fexto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico
referente @ personas, como opositor, aspirante, funcionario, efc. debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.
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La personas seleccionadas tendrdn como funciones, entre ofras:

- Realizar inspecciones e informes en materia sanitaria y de Salud Piblica
del municipio.

- Realizar actividades de vigilancia y control higiénico-sanitario, seguridad
alimentaria y sanidad animal del municipio.

- Gestionar las actividades del plan de salud piblica del municipio.

- Elaborar planes de inspeccion en materia de proteccion y sanidad animal
y de salud publica y seguridad alimentaria en el municipio.

- Realizar pliegos de prescripciones técnicas de los servicios que son
competencia de la Oficina de Salubridad Publica, Consumo y Sanidad Animal:

1) Servicio municipal de recogida de animales abandonados, perdidos y
muertos en la via pUblica municipal.

2) Gestion de las colonias felinas urbanas.

3) Servicio de control de plagas del municipio (roedores, insectos rastreros
y mosquitos con incidencia sanitarial).

4) Gestién de plagas aviares.

- Realizar camparias formativas vy divulgativas para la ciudadania e

impartir cursos en centros educativos  publicos sobre proteccién, sanidad
(zoonosis| y bienestar animal, asi como de manejo de animales para
empleados publicos municipales actuantes en la via piblica.

- Realizar camparias formativas y divulgativas para la ciudadania e impartir
cursos en cenfros educativos publicos sobre proteccién y promocion de la salud:
educacion  sanitaria,  cultura  alimentaria 'y diefas  saludables  [nutricién
comunitaria y epidemiologia nufricional), seguridad alimentaria e informacién al
consumidor (efiquetado alimentario, alergias e infolerancias alimentarias, efc.),
lucha contra el tabaquismo v las drogas, prevencion del cancer, la obesidad, la
diabetes, las enfermedades cardiovasculares vy las de transmisién sexual, y
sobre cualquier ofro problema o patologia relevante para la salud piblica del
municipio, asi como,

- Cualquier ofra funcién propia de un veterinario oficial en materia de
proteccién, identificacion y registro animal, salud piblica y seguridad
alimentaria en el dmbito de las competencias de las entidades locales.

SEGUNDA: TEMPORALIDAD DEL NOMBRAMIENTO.
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El articulo 10 del Estatuto Bésico del Empleado Publico sefiala: “ Arficulo
/0. Funcionarios inferinos.

/. Son funcionarios inferinos los que, por razones expresamente
Justificadas de necesidad vy urgencia, son nombrados como fales para el
desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

al la existencia de plozas vacantes cuando no sea posible su cobertura
por funcionarios de carrera, por un mdximo de kes anos, en los érminos
previstos en el apartado 4.

b/ La sustitucion fransitoria de los fitulares, durante el tiempo estrictamente
necesario

¢/ la ejecucion de programas de cardcter femporal, que no podrdn fener
una duracion superior a tes anos, ampliable hasta doce meses mds por las
leyes de Funcion Piblica que se dlicten en desarrollo de este Estatufo.

d) El exceso o acumulacion de fareas por plazo mdximo de nveve meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses.

las bases objeto de esta regulacion se destinan exclusivamente a los
apartados a) y d) de dicho articulo: a/ la existencia de plazas vacantes cuando
no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un mdximo de fres
aros, en los términos previstos en el gpartado 4, asi como "l exceso o
acumulacion de tareas por plazo mdximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses'’.

la persona seleccionada en primer lugar serd nombrada en régimen de
interinidad para cubrir temporalmente una plaza vacante de Veterinario existente
en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico del ejercicio 2021,
mientras que se celebra el correspondiente proceso selectivo para cubrir dicha
plaza en propiedad por funcionario de carrera. En este sentido, por Decrefo de
Alcaldia n.° 2021/06679, de fecha 3 de diciembre de 2021, se han
aprobado las Bases Generales que han de regir la convocatoria del citado
proceso selectivo.

En consecuencia, una vez seleccionado el aspirante para cubrir la plaza
vacante, el resto de aspirantes seleccionados podran ser nombrados por un
periodo total méximo de nueve meses en régimen de funcionariado en
interinidad, segin las necesidades de la Oficina  de Salubridad Publica,
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Consumo y Sanidad Animal.

En el supuesto que la misma persona pertenezca a diversas bolsas, sélo
podrd ser nombrada siempre y cuando no acumule mds de nueve meses en un
periodo de dieciocho en la modalidod de interinidad o no acumule
contrataciones laborales de  dieciocho meses en los Gltimos veinticuatro meses.
En estos casos quedard como no disponible hasta la desaparicién de dicha
causa.

En el caso de la inexistencia de candidatos en la bolsa de trabajo (por
ofrecimiento a todos los infegrantes de la misma) y hasta la ampliacion o
creacién de una nueva bolsa, si llega al dltimo candidato se podré realizar, en
caso de necesidad, nuevos nombramientos comenzando nuevamente por el
primer infegrante en la bolsa de trabajo y asi sucesivamente, siempre en el
orden establecido y conforme a lo dispuesto en los anteriores parrafos de esta
base Segunda.

TERCERA: RETRIBUCIONES

las retribuciones serén las que correspondan al puesto de trabajo n.°
001165 Técnico/a Superior Salud Publica (129.1), en el caso de que la
causa del nombramiento como funcionario interino sea cubrir la plaza vacante
de Veterinario.

En el supuesto de nombramientos de funcionarios interinos por exceso o
acumulacién de tareas, de conformidad a lo regulado en el arficulo 17 del
Acuerdo de condiciones del personal funcionario, el nivel del complemento de
destino correspondiente al Grupo A, Subgrupo AT, serd el nivel 21 y el
complemento especifico anual de 15.667,59 euros, ademds del sueldo base
del Subgrupo Al

El horario y las funciones a desempenar en el puesto de trabajo se
realizardn con la flexibilidod que requiera el servicio para el mejor
funcionamiento del mismo, pudiendo establecerse horarios tanto de mafana
como de tarde.

CUARTA: Esta bolsa de trabajo fendré vigencia hasta la creaciéon de la bolsa
que se genere una vez finalizado el proceso selectivo convocado para cubrir en
propiedad la plaza vacante de Veterinario incluida en la oferta de empleo
piblico de 2021, cuyas Bases Generales han sido aprobadas por Decreto de
Alcaldia n.° 2021/06679, de fecha 3 de diciembre de 2021, y en fodo
caso, hasta la finalizacién del ejercicio presupuestario 2024, reservéndose el
Ayuntamiento el derecho a convocar una nueva seleccion o establecer
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actualizaciones de la bolsa, mediante la apertura de un plozo para aportar
nuevos mérifos a los existentes asi como nuevas solicitudes de participacion, si
lo estimara conveniente.

QUINTA: Las personas interesadas en fomar parte de la presente convocatoria
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de
instancias, los siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los
supuestos previstos en el arficulo 57 del fexto refundido de la ley del
Estatuto Bdsico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.
b) Tener cumplidos dieciséis aiios de edad y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacion forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desemperio de las funciones publicas.
e] Estar en posesion de la Titulacion Universitaria de Veterinario/a, o
equivalente.
f) Acreditar experiencia laboral de al menos 365 dias cotfizados en el
grupo 1, en puesto de Veterinario/a, cuando se trate de trabajadores por
cuenta ajena, e idéntico periodo para frabajadores autonomos en la
actividad Veterinaria.
g) Permiso de conducir tipo: B.

SEXTA: La seleccién consistird en un concurso de méritos en el que se valorardn
los siguientes apartados:

a) Experiencia profesional (Mdximo 8 puntos):

1. Tiempo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Utrera
como personal funcionario en régimen de interinidad o como personal laboral
temporal o laboral indefinido no fijo, en la categoria de Grado o licenciado/a
en Vetferinaria o equivalente: 0,10 puntos por mes completo de servicio.

2. Tiempo de servicios prestados en cualquier ofra Administracion Piblica
o entidades dependientes de las Administraciones Publicas distinta  del
Ayuntamiento de Utrera o en el secfor privado, en la cafegoria de Grado o
licenciado/a en Veterinaria o equivalente: 0,06 puntos por mes completo de
servicio.

3. Tiempo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Utrera

CSV: 07E60021E38500Q2U9HIVEK 2V5

EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE ::

La autenticidad de este documento

w20 i - JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 17/02/2022 2022032522000001
%” g |se puede comprobar con el codigo serialNumber=52833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Fecha: 08/02/2022
= K.\/A p 07E60021E38500Q2U9HIVEK2V5 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 17/02/2022 09:44:59 Hora: 60_00
I R : 00:

.
o er

[N .
05 ﬂ/ﬁ%‘\\ en https://sede.utrera.org uUnd. reg: REGISTRO

Pagina 5 de 13

GENERAL




como personal funcionario en régimen de interinidad o como personal laboral
temporal o laboral indefinido no fijo en puestos de naturaleza funcionarial o
laboral de distinta categoria o grupo profesional del puesto objeto de la
convocatoria, en el Area funcional con competencias en salubridad publica:
0,08 puntos por mes completo de servicio.

El cémputo se realizard sobre los dias indicados en la vida laboral de tal
forma que los confratos a tiempo parcial ya aparecen calculados de forma
automdtica con los dias oportunos.

En el supuesto de que durante un deferminado periodo de tiempo se haya
prestado servicios de forma simulténea en alguna Administracién Poblica y en el
sector privado, podrdn computarse ambos para su valoracion, siempre que el
aspiranfe acredite la obtencion de la autorizacion de la correspondiente
compatibilidad durante el citado periodo, conforme a lo dispuesto en la Lley

53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio

de las Administraciones Publicas.

los servicios prestados se acreditardn mediante contrato de Trabajo e
Informe de Vida Laboral actualizado a fecha de la convocatoria, expedido por
la Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracién de aquellos que no se
presenfen en esfa forma. los servicios prestados en Administracion Piblica
también podrén ser acreditodos mediante cerfificado expedido por dicha
Administracién  siempre que figuren los datos imprescindibles para poder
valorarlos y acompafiados igualmente del Informe de Vida Laboral en la forma
indicada. Sélo se valorardn los dias de alia efectiva [es decir excluyendo
vacaciones U ofros conceptos similares) mediante cualquier modalidad de
relacion laboral o funcionarial a excepcion de cargos electos con dedicacion o
personal eventual y siempre como Veterinario/a, o similar.

En el caso de autbnomo se acreditard mediante el alta censal (modelo
036 0 037), certificado de situacion censal y el informe de vida laboral emitido
por la Seguridad Social o por la Mutualidad (privada) con la que el aspirante
haya tenido las contingencias, o de documentos andlogos. En todo caso, debe
venir identificada la actividad Veterinaria.

b) Formacién (Mdaximo 4 puntos):

1. Formacién académica (méximo 1 punto):

1.1. Master Universitario Oficial Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES), relacionado con las funciones de la categoria: 0,3 puntos por cada uno
(mdaximo O, 3 puntos).
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1.2. Diploma de Experto Universitario relacionado con las funciones de la
categoria: 0,2 puntos por cada uno [maximo 0,6 puntos).

1.3. Diplomado en Salud Publica (Titulo propio de la Escuela Nacional
de Sanidad): O,1 punto.

A efectos de equivalencia de titulaciones, solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio de Educacién con cardcter general y validas a
todos los efectos.

No se valorardn como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de ofros de nivel superior que se aleguen.

En todo caso sélo se valorardn aquellos titulos inscritos en Registro de
Universidades, Centros y Titulos, de tal forma que cualquier fitulo (especialmente
los titulos propios, master u otras denominaciones) que no aparezcan inscritos
en dicho registro, sélo podrén valorarse como formacién en el apartado 2).

2. Formacién continuada (Méximo 3 puntos): Los cursos, seminarios y
becas se acreditardn mediante fitulos o certificados de realizacion o imparticion
de los mismos en los que figuren el nimero de horas de que han sumado.
Aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas no se valoraran. los que
vengan como créditos ECTS, deberén indicar el nimero de horas de cada
crédito o el nimero de horas totales.

Sélo se valorardn los cursos organizados, impartidos u homologados por la
Administraciéon General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, Entidades que integran la Administracién Local y Universidades, asi
como por los Colegios Profesionales de Veterinarios, siempre que vengan
certificados, rubricados v sellados por dicha Administracién, tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la ploza solicitada y supongan una
mejor preparacion para el desempefio de los puestos de trabajo adscritos a la
misma. A estos efectos, quedan excluidos expresamente y por tanto no serdn
objeto de valoracién los cursos de normativa de cardcter general, cursos de
informdtica general e idiomas; los idiomas van en ofro apartado.

Sélo se valorarén aquellos cursos que contengan un minimo de 40 horas,
en la forma siguiente:

Cursos con aprovechamiento o superacién de evaluacion, siempre que se
indique tal condicién:

- De 40 a 100 horas: 0,2 puntos
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-De 101 a 200 horas: 0,5 puntos
-De 201 a 300 horas: 0,7 puntos
-De 301 a 400 horas: 1 punto

A partir de 400 horas se valoraran con 1 punfo y 0,3 puntos mds por
cada 100 horas que sobrepase las 400.

los cursos de asistencia (en los que no vengan indicado expresamente
"aprovechamiento o superacién de evaluacién”’) se valorarén a la mitad de la
puntuacién establecida anteriormente y la imparticién de cursos se valorardn con
el doble de la puntuacién indicada.

c) Idiomas extranjeros: Se valorarén con 1 punto la formacién en idiomas
extranjeros siempre que el nivel cerfificado sea, al menos, el B-1

la calificacion final del concurso serd la suma de la puntuacion obtenida
en cada uno de los aparfados antferiores. En caso de empate se resolverd
atendiendo  sucesivamente a los siguientes criterios: en primer lugar, mayor
puntuacién en el apartado a) experiencia profesional, en segundo lugar, mayor
puntuacién en el apartado b) formacién, en tercer lugar, mayor puntuacién en el
apartado ¢ idiomas extranjeros, y en dltimo lugar, por sorteo.

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse exclusivamente mediante
la sede electrénica municipal (sede.utrera.org) a través del procedimiento de
inscripcion en bolsa con autobaremo y durante el plazo de presentacion de
solicitudes. No se fendrdn en cuenta a efectos de baremaciones ninguna
documentacion aportada con posterioridad al plazo indicado.

SEPTIMA: En la sede electiénica del Excmo.  Ayuntamiento
(utrera.org/sede-electrénica/) la persona candidata solicitard su participacion a
fravés del procedimiento de inscripcién en bolsa con autobaremo

En caso de presentar varias solicitudes, se considerard Unicamente vdlida
la dltima presentada en plazo, pudiendo, por tanfo, Unicamente aportar, dentro
del plazo, mas documentacion de la inicialmente aportada con una solicitud
completamente nueva y aporfando nuevamente toda la documentacién. Lo
persona aspirante justificard mediante la firma electrénica de la solicitud la
veracidad de cuanta documentacién presente.

Se accederd a la sede de la siguiente forma:
1 - utrera.org/sede-electronica/

2 .- Accede a la sede
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3.- Todos los tramites

4 - Catdlogo de Tramites

5.- Modalidad: Recursos Humanos. Buscar

6 .- Inscripcién En Bolsa De Empleo Con Autobaremo
/ - Tramitar

Se adjuntardn los justificantes de los requisitos establecidos en la base
quinta, asi como copia de todos los méritos alegados para el concurso
(Titulaciones, Informe de Vida Laboral Actualizado a fecha de la convocatoria,
Contratos de Trabajo o en caso de servicios prestados en Administracién
Piblica certificado expedido por dicha Administracién donde figuren los datos
imprescindibles para poder valorarlos, diplomas o certificaciones de cursos de
formacién, Certificaciones de Idiomas, efc.).

Debe comprobarse que figuran correctamente los datos personales del
interesado siendo imprescindible un feléfono moévil y un correo electrénico. Se
relacionardn los documentos conforme al orden establecido en las bases quinta
y sexta.

OCTAVA: El plazo de presentaciéon de solicitudes serd del 17 al 23 de
febrero de 2022.

NOVENA: Findlizado el plazo de presentacion de instancias vy
comprobado que las personas aspirantes retnen los requisitos necesarios para
acceder a la convocatoria, el Sr. Alcalde aprobard la relacion provisional de
candidaturas admitidas y excluidas, junto con la causa de exclusion, que se
publicard en el Tablon Municipal de Anuncios v web municipal Plaza de
Gibaxa, n°1). El plazo a efectos de reclamaciones y subsanacion de errores
serd de 3 dias naturales.

DECIMA: las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, serdn
acepfadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd publicada en la forma antes indicada. En el caso de que no
se presenten reclamaciones ni subsanaciones la lista provisional serd elevada
automdticamente a definitiva.

DECIMO PRIMERA: Una vez publicada la lista definitiva se procederd a
valorar desde la Oficina de Seleccion de Personal los expedientes se les
oforgard la puntuacion que corresponda, conforme a la documentacion
aportada.

En la web municipal se publicard el lislado de admitidos a la bolsa de
frabajo con la puntuaciéon correspondiente. Las personas que no estén conforme
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con su puntuacién podran solicitar, en un plazo de 3 dias naturales desde la

publicacion la revision o reclamacion del mismo.

DECIMO SEGUNDA: A efectos de llamamiento de integrantes de la bolsa
para su nombramiento el Unico medio de contacto serd el teléfono mévil de la
persona inferesada, debiendo maodificar el mismo mediante  comunicacién
escrifa al Departamento de Recursos Humanos si se ha cambiado el indicado
en la solicitud de participaciéon. Se procederd a contactar en dos momentos
distintos durante en horario de @ a 13:30 horas. En caso de no responder a la
llamada se enviard un mensaje de correo electronico dando plazo para
comunicar con el Ayuntamiento en el medio que se sefdle.

la persona infegrante de la bolsa rechaza el ofrecimiento pasard a
Ultimo lugar de la misma en la que esté incluido. Una vez confactados las
personas infegrantes, en el plazo de DOS DIAS HABILES a partir del contacto, a
cuyo efecto el personal funcionario del Departamento de Recursos Humanos
diligenciard dicho confacto, pudiendo ser citada para personarse en las oficinas
municipales acompafiada de toda la documentacién original valorada al objeto
de poder requerir la exhibicién de aquella que se estime conveniente y firmar la
documentacion precisa para el alta laboral. Sit de la exhibicion de la
documentacion original se deduce la inexistencia de alguna puntuacion
oforgada, con independencia de la existencia de responsabilidad que proceda,
se recalculard la puntuacion con una penalizacién del 10% colocdndose en el
lugar que proceda o incluso su exclusién caso de ser requisito de acceso.

DECIMO TERCERA  las presentes bases y los sucesivos acios que
requieran de publicidad, se anunciarén en el Tablén Municipal (Plaza de
Gibaxa n° 1) y en la pagina web municipal en el apartado Empleo y Formacion
en la siguiente direccién: hitp://www.utrera.org/emplec-publico/.

ANEXO |. MODELO AUTOBAREMO

Experiencia Profesional (Maximo 8 puntos)

N° Entidad Pﬁt?“cg o | Mes | Punios Causa de no valoracién
Doc. prvaca | e (@ cumplimentar por el Ayto)
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TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL ...

Formacién (Mdximo 4 puntos)
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TOTAL FORMACION ..o

Idiomas extranjeros (Mdaximo 1 punto)

N° |dioma Puntos Causa de no valoracién
Doc. (@ cumplimentar por el Ayto)

TOTAL IDIOMA EXTRANJERO ...

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA (Sevilla) REGISTRO ELECTRONICO GENERAL
Cédigo de Entidad DIR-3: 101410956 — C.ILF. :P4109500A TIPO DE ASENTO: ENTRADA
Domicilio: Plaza de Gibaxa, 1 — Cédigo Postal: 41710 Nomero
Departamento: SELECCION'Y FORMACION DE PERSONAL DIR-3: '

LAO008 190 Fecha:

Tho.: 954860050 — Fax: 955861915 Hora:

e-mail: seleccion@utrera.org Registo reatizado ol amparo de arf 16 de ka IPAC'y

del ar® 151 del ROF.

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EXPEDIENTE

Nam. expte.: Referencia:

1 - DATOS DEL/DE LA INTERESADO/A

Nombre y apellidos/razén social: D.N.L/C.LF.:
Domicilio: C. Postal:
Provincia: Murnicipio:

Thno. Fijo: ‘ Tfno. Mévil: Direccién de correo electrénico:

2 - DATOS DE LA CONVOCATORIA
BOLSA DE TRABAJO: VETERINARIO/A FECHA CONVOCATORIA:
TIPO: FUNCIONARIO INTERINO ‘ SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

3 — EXPONE:

Que enferado/a del proceso selectivo convocado por este Excmo. Ayunfamiento para la convocatoria anteriormente resefiada, DECLARA:

« Que son cierfos los datos consignados en esta solicitud y que redne todas y cada una de las condiciones exigidas por la legislacion vigente
reguladora de la materia y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria.

«  lo veracidad de toda la documentacion presentada, teniendo los originales en mi poder, pudiendo presentarlos en el Ayuntamiento en
cualquier momento que me sea requerido

4 - SOLCITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose a aportar cuantos documentos le sean requeridos en
afencién a lo establecido en las bases que rigen la convocatoria

5 - DOCUMENTACION APORTADA:
DESCRIPCION: CODIGO SEGURO DE VERIFICACION (C.S.V.]

6 — MANIFESTACION EN RELACION CON EL ARTICULO 28.2 DE LA LPAC
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Manifiesto mi oposicion expresa a que el Excmo. Ayuntamiento de Utrera pueda consultar u obtener documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracién para acreditar los
requisitos exigidos por la normativa aplicable en el procedimiento.

o

Utrera, o de de 20
[Firma del/de la compareciente)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA

C.S.V. DEL PRESENTE DOCUMENTO ELECTRONICO

DIRECCION DE VALDACION

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente notificacion -

LA SECRETARIA GENERAL.- - Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ -
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