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EXTRACTO DEL ACTA Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
21 DE ENERO DE 2022.

ORDEN DEL DIA

Punto 1. - APROBACION ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE FECHA
14 DE ENERO DE 2022.

Punto 2. - PROPUESTA DF LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A "GRATIFICACIONES DE LA
UNIDAD  ADMINISTRATIVA DE  TESORERIA-DEPARTAMENTO  DE
GESTION DE INGRESOS”. APROBACION.

Punto 3. - PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE CULTURA,
RELATIVA A “ADHESION A LA RED ANDALUZA DE TEATROS PUBLICOS
2022 CON A AGENCIA  ANDALUZA DE  INSTITUCIONES
CULTURALES". APROBACION.

Punto 4. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A "EXCEPCIONALIDAD PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE AUXILARES BIBLOTECAS
HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2022". APROBACION.

Punto 5. - PROPUESTA DE LA TENENCA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A "EXCEPCONALDAD PARA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE TRABAJADORES SOCIALES
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022". APROBACION.

Punto 6. - ASUNTOS URGENTES.

Declarada abierta la Sesién por el Sr. Alcalde-Presidente, por la JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos del Orden
del Dia.
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PUNTO 1.-APROBACION ACTA DE A SESION ORDINARIA DE
FECHA 14 DE ENERO DE 2022.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del Reglamento
Orgdnico v de la Transparencia Publica del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr. Presidente, se pregunta

a los presentes si desean realizar alguna observacion al borrador del
Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 14 de Enero de 2022.

No plantedndose observacion alguna, por unanimidad de los miembros
presentes, se aprueba el Acta de la Sesiéon Ordinaria de fecha 14 de

Enero de 2022.

PUNTO 2.-PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANQOS, RELATIVA A “GRATIFICACIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE  TESORERIA-DEPARTAMENTO  DE
GESTION DE INGRESOS"”. APROBACION.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone DEJAR SOBRE LA MESA
el referido punto ol amparo de lo dispuesto por el art. 86 del
Reglamento Orgénico y de la Transparencia Piblica del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera.

PUNTO 3.-PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE CULTURA,
RELATIVA A “ADHESION A LA RED ANDALUZA DE TEATROS PUBLICOS
2022 CON A AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES
CULTURALES”. APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE CULTURA.

Vista Resolucion de @ de junio de 2021, de la Agencia Andaluza
de Instituciones Culturales, por la que se convoca la presentacion de
ofertas para la adhesién de espacios municipales de titularidad piblica

Pagina 2 de 11

g O P C
~| s€ puede comprobar con el cdigo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 21/01/2022

. 2| 07E60021457800252601S725V8 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 11:28
N

& len https://sede.utrera.org

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20222180472
JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 21/01/2022 Fecha: 21/01/2022

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 21/01/2022 11:29:01

©
>
o)
N
~
0
b
Q
@
N
0
N
o
=)
@
~
0
<
~
I
o
=)
o
w
~
S)
>
[
O




a la Red Andaluza de Teatros Piblicos, para el ejercicio 2022,
publicado en BOJA n° 114, de 16 de junio de 2021.

Vista solicitud de adhesién suscrita por el Alcalde Presidente, de
fecha 29/06/21.

Vista Resoluciéon de 15 de noviembre de 2021, de la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales, por la que se acuerda la seleccion
final de los teatros municipales de titularidad publica que podrén
adherirse ol Programa Red Andaluza de Teatros Piblicos, para el

ejercicio 2022.

Visto informe del Técnico Responsable de Actividades Culturales,
Rafael Arciniega Vela, de fecha 26/11/2021, que literalmente, dice:
‘Ratael Arciniega Vela, Técnico Responsable de Actividades Culturales,
habiendo sido seleccionado este Ayuntamiento para formar parte de la Red
Andaluza de Teatro Publicos en las modalidades de Teatro, Musica, Danza y
Circo, asi como en el Programa ABECEDARIA, para la edicién 2022, en
virtud de Resolucién de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales,
dependiente de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico de la Junta de
Andalucia, tiene el deber de informar:- PRIMERO.- Que la Red Andaluza de
Teatros Publicos consiste en la colaboracion entre la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales 'y los Ayuntamientos andaluces titulares de espacios
escénicos, con el fin de llevar a cabo de manera conjunta la programacion de
comparias de featro, danza, circo, flamenco 'y formaciones musicales
andaluzas, contribuyendo al desarrollo del fejido empresarial, principalmente
andaluz, de las artes escénicas y la musica, con especial incidencia en los
especidculos dirigidos al publico infantil v juvenil, a tavés del Programa
Abecedaria, promoviendo asi la consolidacidn de una programacion estable.-
SEGUNDO.- Que el programa de la Red Andaluza de Teatros Piblicos se
celebraria en el Teatro Municipal “Enrique de la Cuadra”, dofado con una
adecvada condicién técnica de iluminacidn, sonido y maquinaria, asi como
de los medios humanos necesarios para el desarrollo de una programacién
escénica de cardcter estable.- TERCERO.- Que para la programacion de
especidculos de featro, mdsica, danza y circo, la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales aportard la cantidad de once mil euros para financiar
la contratacién de comparnias y formaciones incluidas en el catdlogo para el
ejercicio 2022, mientras que el Ayunfamiento de Ulrera deberd gportar la
misma cantidad, esto es, otros once mil euros, para la contratacion de esas
comparias; que para la programacion de los especidculos del programa
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ABECEDARIA, el Ayuntamiento aportard la cantidad de  siete mil euros
/.000,00.-€-, mientras que la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales
aportard catorce mil euvros -14.000,00.-€- y serd la beneficiaria de los
ingresos de taquilla, debiendo fener un precio dnico las localidades de tres
euvros.- CUARTO.- Que por este Ayuntamienio se deberd confeccionar una
programacién cerrada y negociada con las comparias incluidas en el
catdlogo 2022, debiéndose programar, al menos, un especidculo de danza y
uno de musica cldsica; programacién que estard ajustada a las propuestas
econdmicas del apartado anterior- QUINTO.- Que el abono del caché a
cada una de las compariias se realizard al 50% por el Ayuntamiento de Utrera
y 50 % por lo Agencia Agencia Andaluza de Instituciones Culturales,
debiéndose suscribir los preceptivos contratos de representacion publica tanto
con el Ayuntamiento como con la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales vy la corespondiente emision de factura a cada una de las
instituciones.- En el caso del programa ABECEDARIA, el Ayuntamiento de
Utrera fendrd que hacerse cargo del 33 % del coste iotal de la actuacién,
debiendo suscribir también el preceptivo contrato con las companias y
asumiendo el importe de la factura.- SEXTO.- Que el Ayuntamiento de Utrera
deberd asumir el pago, a la entidad de gestion que corresponda, de los
derechos de propiedad intelectval como consecuvencia del acto de
comunicacion publica, a excepcion de los especticulos del Programa
ABECEDARIA, que serdn abonados por la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales. Ademas, el Ayuntamiento de Utrera asumird los gastos que se
deriven del normal funcionamiento del Teatro Municipal Enrique de la Cuadra.-
SEPTIMO.- Que el Ayuntamiento de Utrera, una vez finalizada cada
representacion, remitird a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales la
factura emifida por la compariia, la hoja de faquilla y un formulario de
evaluacion, debiendo  remitir el Ayuntamienfo a dicha Agencia, a Ia
finalizacién del programa, la documentacion bancaria que acredite el abono
de las facturas de todas las representaciones de la temporada.- OCTAVO.- Por
fodo lo anterio; afirmamos que seria interesante 'y beneficioso que el
Ayuntamiento de Utrera suscribiera el convenio de adhesién a la Red
Andaluza de Teatros Publicos, de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales para el ejercicio 2022.- lo firma el Técnico de Cultura, Rafael
Arciniega Vela, en Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento”.
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Visto Documento de Retenciéon de Crédito (RC) suscrito por la
Interventora General de Fondos de 13/01/2022, por importe de
18.000 €, con n.° de operacion 2022 22000083, "ANUALDAD
2022. ADHESION AL PROGRAMA RED ANDALUZA DE TEATROS
PUBLUCOS DE A CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO
HISTORICO. CONTRATACION  ARTISTICA  DE  COMPANIAS Y
FORMACIONES INCLUIDAS EN EL CATALOGO DE [A RED 2022

Visto informe juridico favorable del Técnico de Administracion
General (TAG) del Area de Humanidades, de fecha 14 de enero de
2022, para lo formalizacion del Convenio inferadministrativo  de
colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de Utrera vy la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales, con CIF Q915502/-G.

Visto informe favorable de fiscalizacién de la Interventora
General, de fecha 14 de enero de 2022, de la propuesta de Convenio
de Adhesién a la “Red Andaluza de Teatros Publicos”, en las
modalidades de Teatro, Danza, Misica y Abecedaria con la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales para el ejercicio 2022.

En su consecuencia, vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aceptar la adhesion a la Red Andaluza de Teatros
Piblicos, de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales,
dependiente de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico de la

Junta de Andalucia.
SEGUNDOQ: Facultar al Sr. Alcalde para la firma del convenio de

adhesién a la Red Andaluza de Teatros Piblicos.
TERCERO: Dar cuenta a la Intervencion de Fondos de la
aceptacién de adhesion”,

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 4.-PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANQOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE AUXILARES BIBLOTECAS
HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2022". APROBACION.
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Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA OCTAVA
TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente 032922000002 para la
declaracion de la excepcionalidad de la contratacién laboral temporal
de personal para la Oficina de Biblioteca. ,

Consta Informe del Técnico de Administracion General del Area
de Recursos Humanos, de fecha 14 de enero de 2022, que literalmente
dice:

"Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
172.]1 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales.

El Presupuesto para 2022, se encuenira en situacion de préroga
presupuestaria del presupuesto de 2021, por Decreto n.® 2022,/00125, de
fecha 11 de enero de 2022.

En consecuencia procede evacuar informe sobre las siguientes cuatro
cuestiones:

Primera. Acredifar la urgencia o necesidad de la confratacion.

Segunda: legalidad de la contratacién en base a la normativa

aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRIMERA. la urgencia o necesidad de la contratacidn  viene
manifestada por las necesidades de personal laboral temporal con o
categoria de AUXILIAR BIBLIOTECA, debido a la existencia de dos vacantes
en lo plantilla de personal laboral fijo enumeradas en el Presupuesto
prorrogado con los nimeros 003024 y 006024, que unido a la sitvacién de
incapacidad temporal de la Bibliotecaria da como resultado que sélo hay dos
empleados activos actualmente en el Servicio. Estas plazas aunque han sido
incluidas en la oferia de empleo publico correspondiente al ejercicio 2021,
aprobada por Decrefo de Alcaldia n.° 2021,/06212, de fecha 16 de
noviembre de 2021, estd previsto que se ejecute su convocatoria a finales del
ejercicio 2022.

SEGUNDA. la ley 22,2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022, en su articulo 20 dispone.: “Cuatro.
No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal y de funcionarios inferinos excepto en casos
excepcionales 'y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables”. la
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concrecion de estas necesidades viene fijada por las bases de ejecucion del
Presupuesto 2021  prorrogado, que establece enfre las excepciones o
contratacion del personal de servicios de educacion.

TERCERA. Respecto al coste mensual es el siguiente:

Salario total: 1.591,48.- euros.

Coste Seguridad Social empresa: 502,08.- euros.

Estos costes vienen deferminados por las refribuciones ajustadas al
Convenio Colectivo vigente de este Ayuntamiento.

Se ha calculado un total de 24 meses, por lo que el coste salarial serd
de 38.195,52.- eurocs, y de sequridad social 12.049,92.- euros, esto supone
un total de 50.245,44.- euros.

En relacidon a la financiacion de los costes salariales y de seguridad
social se prevé con cargo a las aplicaciones presupuestarias vinculadas:
51.3321.13100  (salario)] vy  34.9200.16000  (Seguridad  Social)
respectivamente. los crédiitos presupuestarios de las plazas estdn vacantes
desde el 1 de enero de 2022 y ftotalizan en presupuesto en salario
46.644,60.- euros, es decir 24 meses, por lo que habria crédifo suficiente
para este fin. Se adjunta propuesta de gasto suscrita por el fitular de la
Octava Tlenencia de Alcaldia.

CUARTO. SELECCION.

Respecto a la seleccidn, consta que por Decreto de 27 de Noviembre
de 2019 se aprveban las Bases para la convocatoria de Auxiliar de
Biblioteca que culmina con el Decreto de 15 de Julio de 2020 por el que se
aprueba el baremo definitivo de dicha Bolsa. Por lo tanfo, la  seleccion del
personal cumpliria con los criferios senalados en el articulo 91.2 de la ley
7/ 1985, de 2 de abril, requladora de de las Bases del Régimen local, el
cual establece que: ‘la seleccion de fodo el personal, sea funcionario o
laboral debe realizarse de acuverdo con la oferfa de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a tavés del sistema de concurso, oposicion o
concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en fodo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad”.

En consecuvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE o confratacion
laboral temporal hasta el 31 de diciembre de 2022, de un fofal de
VEINTICUATRO meses de contrato de la categoria AUXILIAR BIBLIOTECA,
Grupo C, Subgrupo C2, con destino a la Oficina de Biblioteca, una vez se
obtenga el informe favorable de la Intervencién y siempre que la Junta de
Gobierno Local apruebe la excepcionalidad de la contratacion.

En Utera a lo fecha indicada en el pie de fima del presente
documento. El Técnico de Administracién General del Area de Recursos
Humanos.- Fdo. Oscar Rodriguez Serrano”.

Con fecha 18 de enero de 2022 se informa favorablemente por
la Intervencién el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias
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R’MAD

51.3321.13100 Remuneraciones Biblioteca, y 34.9200.16000
Seguridad Social.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO: Aprobar la excepcionalidad de la contratacion laboral
temporal a jornada completa hasta el 31 de diciembre de 2022, de un
total de VEINTICUATRO meses de contrato de la categoria AUXILIAR
BIBLIOTECA, Grupo C, Subgrupo C2, con destino a la Oficina de
Biblioteca, con cargo a los aplicaciones  presupuestarias
51.3321.13100 Remuneraciones Biblioteca, y 34.9200.16000
Seguridad Social.

SEGUNDO: las personas a confratar serdn seleccionados entre
los integrantes de la Bolsa de trabajo convocada por Decreto de 27 de
Noviembre de 2019 se aprueban las Bases para la convocatoria de
Auxiliar de Biblioteca que culmina con el Decreto de 15 de Julio de
2020 por el que se aprueba el baremo definitivo de dicha Bolsa.

TERCERO: Doar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Intervencién General, asi como a las Oficinas de Biblioteca, de Gestién
de Personal, y de Servicios Generales de Recursos Humanos, a los
efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. la Ocfava Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos. Fdo. José Vicente Llorca Tinoco”.

Anadlizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidod de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 5.-PROPUESTA DE LA TENENCA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANQOS, REIATIVA A “EXCEPCONALIDAD PARA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE TRABAJADORES SOCIALES
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022". APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente

propuesta:
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"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA OCTAVA
TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente 032922000001 para la
declaraciéon de la excepcionalidad de la contratacion laboral tfemporal
de personal de refuerzo para el Departamento de Servicios Sociales
Comunitarios. ,

Consta Informe del Técnico de Administracion General del Area
de Recursos Humanos, de fecha 14 de enero de 2022, que literalmente
dice:

"Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en el arficulo
172.] del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales.

El Presupuesto para 2022, se encuenira en situacion de prérroga
presupuestaria del presupuesto de 2021, por Decreto n® 2022,/00125, de
fecha 11 de enero de 2022.

En consecuencia procede evacuar informe sobre las siguientes cuatro
cuestiones:

Primera: Acredifar la urgencia o necesidad de la confratacion.

Segunda: legalidad de la contratacién en base a la normativa

aplicable.

lercera. Financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRIMERA. la urgencia o necesidad de Ia contratacién  viene
manifestada por las necesidades de personal laboral temporal con o
categoria de TRABAJADOR/A SOCIAL en el Departamento de Servicios
Sociales Comunifarios y estando fijado en el Presupuesto municipal desde
hace varios ejercicios.

SEGUNDA. la ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022, en su articulo 20 dispone. “Cuatro.
No se podrd confratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal y de funcionarios inferinos excepto en casos
excepcionales 'y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables”. la
concrecion de estas necesidades viene fijada por las bases de ejecucion del
Presupuesto 2021 prorrogado, que establece entre las excepciones la
confratacién del personal de servicios sociales.

TERCERA. Respecto al coste mensual es el siguiente:

Salario total: 2.362,868.- euros.

Coste Seguridad Social empresa: 741, 94.- euros.

Estos costes vienen deferminados por las refribuciones ajustadas al
Convenio Colectivo vigente de este Ayuntamiento.
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Se ha calculado un total de 24 meses, por lo que el coste salarial serd
de 56.708,84.- euros, y de sequridad social 1/.806,56.- euros, esto supone
un total de 74.515,40.- euros.

En relacion a la financiacion de los costes salariales y de seguridad
social se prevé con cargo a las aplicaciones  presupuestarias:
52.2310.13100  [salario) y  34.9200.16000  (Seguridad  Social)
respectivamente, y que en el anexo de personal laboral temporal del
Presupuesto 2021 prorrogado,  figuran  dos  puestos  presupuestados
denominados “TRABAJADOR SOCIAL PRESUPUESTO 12 M”, por imporfe
cada uno de ellos de 28.354,42.- euros de salario y 8.903,28.- euros de
sequridad social. Se adjunta propuesta de gasto suscrita por el fitular de o
Octava Tenencia de Alcaldia.

CUARTO. SELECCION.

Respecto a la seleccion, consta que por Decreto de 8 de Julio de 2020
se resvelve el baremo definitivo de la Bolsa de Trabajadores Sociales. Por lo
fanto, la  seleccion del personal cumpliria con los criferios sefalados en el
articulo 91.2 de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora de de las Bases
del Régimen local, el cual establece que: “la seleccion de todo el personal,
sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la oferfa de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a fravés del sistema de concurso,
oposicion o concursooposicion libre en los que se garanticen, en todo caso,
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad”.

En consecuvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE la contratacion
laboral femporal hasta el 31 de diciembre de 2022, de un total de
VEINTICUATRO meses de contrato de la categoria TRABAIADOR,/A SOCIAL,
Grupo A, Subgrupo A2, con destino al Departamento de Servicios Sociales
Comunitarios, una vez se obfenga el informe favorable de la Infervencion y
siempre que la Junta de Gobierno local apruebe la excepcionalidad de Ia
confratacion.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de fima del presente
documento. El Técnico de Administracién General del Area de Recursos
Humanos.- Fdo. Oscar Rodriguez Serrano”.

Con fecha 18 de enero de 2022 se informa favorablemente por
la Intervencién el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias
52.2310.13100 Remuneraciones Servicios Sociales, y
34.9200.16000 Seguridad Social.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO: Aprobar la excepcionalidad de la contratacion laboral
temporal a jornada completa hasta el 31 de diciembre de 2022, de un
total de VEINTICUATRO meses de contrato de la cafegoria
TRABAJADOR/A SOCIAL, Grupo A, Subgrupo A2, con destino dl
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Departamento  de  Servicios  Sociales  Comunitarios, mediante  la
modalidad de contratacién de acumulacién de tareas (402), con cargo
a las aplicaciones presupuestarias 52.2310.13100 Remuneraciones
Servicios Sociales, y 34.9200.16000 Seguridad Social.

SEGUNDOQO: las personas a confratar serdn seleccionados entre
los integrantes de la Bolsa de trabajo de Trabajadores Sociales, cuyo
baremo definitivo se resuelve por Decrefo de 8 de Julio de 2020.

TERCERO: Doar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Intervencién General, asi como a las Oficinas de Servicios Sociales
Comunitarios, de CGestién de Personal, y de Servicios Generales de
Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. la Octava Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos. Fdo. José Vicente Llorca Tinoco”.

Anadlizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 6.-ASUNTOS URGENTES.
- No hubo.

En Utrera, a la fecha indicada al pie de firma del presente

documento.- LA ALCALDIAPRESIDENCIA.- FDO.: JOSE MARIA VILALOBOS
RAMOS - LA SECRETARIA GENERAL.- FDO..: JUAN BORREGO LOPEZ.
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