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EXTRACTO DEL ACTA Y ACUERDOS ADOPTADOS EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA POR PLENO DEL DIA 25 DE NOVIEMBRE DE
2021.

ORDEN DEL DIA
19 Parte. Sesién de cardcter resolutivo:

PUNTO 1.- APROBACION ACTAS ANTERIORES

PUNTO 1.1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE
PLENIO DE 28 DE OCTUBRE DE 2021

PUNTO 1.2- APROBACION DEL ACTA DE A SESION
EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE PLENO DE 02 DE NOVIEMBRE DE
2021,

PUNTO 1.3- APRORACION DEL ACTA DE A SESION
EXTRAORDINARIA DE PLENO DE 11 DE NOVIEMBRE DE 2021.

PUNTO 1.4- APRORACION DEL ACTA DE A SESION
EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE PLENO DE 19 DE NOVIEMBRE DE
2021.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE ALCAIDIA PRESIDENCIA, RELATIVA A
"RATIFICAR DECRETO DE ALCAIDIA NUMERO 202105847 DE
FECHA 29 DE OCTUBRE DE 2021, RELATIVO A LA APRORACION DE
LA PRORROGA AL CONTRATO DE SERVICIO DE "RECOGIDA
SELECTIVA MONOMATERIAL DE PAPEI-CARTON. MULTIMATERIAL DF
ENVASES LIGFROS Y 1A RECOGIDA DE RESIDUOS DF ENVASES Y
ENVASES USADOS DE VIDRIO EN FL MUNICIPIO DE UTRERA"
EXPEDIENTE SV02/2013". APROBACION.

PUNTO 3.- PROPUESTA DE ALCAIDIA PRESIDENCIA, RELATIVA A
"PROTOCOLO  DE  PREVENCION Y  ACTUACION  ANTE
SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL POR RAZON DE SEXO, Y
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO DEL
AYUNTAMIENTO DE UTRERA”. APROBACION.
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PUNTO 4.- PROPUESTA DE A CONCEJALIA DE URBANISMO,
RELATIVA A “PROYECTO DE ACTUACION DE IMPLANTACION DE LA
ACTIVIDAD DE PIANTA DE COMPOSTAE DE LODOS DE
DEPURADORA TRATADOS, EN PARTE DEL POLGONO 23, PARCELAS
9-12  CON REFERENCIA CATASTRAL 41095A023000090000AF
41095A023000120000AF  PROMOVIDO  POR LA ENTIDAD
AMBIENTAL Y SOSTENIBLE S.L., CON CIF N.° B-84627686.".
INADMISION  AMPUACION PLAZOS Y RESOLUCION RECURSO
REPOSICION. APROBACION.

PUNTO 5.- PROPUESTA DE A CONCEJALIA DE URBANISMO,
RELATIVA A "PROCEDIMIENTO DE REVISION DE OFICIO DEL
PROYECTO DE ACTUACION NUM. 08,/2011, PARA LA ACOMETIDA
DE GAS NATURAL DE LAS INSTALACIONES DE INABENSA DE UTRERA
(SEVILLA)".  DESESTIMACION  ALEGACIONES Y  RESOLUCION.

APROBACION.
PUNTO 6.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RIENESTAR  SOCIAL RELATIVA A "NOMBRAMIENTO  DE

REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO EN EL CONSEJO ESCOILAR
DEL CEI LA LUPA.". APROBACION.

PUNTO 7.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RIENESTAR SOCIAL RELATIVA A "CONVENIO DE COLARORACION
ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA EN MATERIA
DE  EDUCACION PERMANENTE PARA PERSONAS  ADULTAS.".
APROBACION.

PUNTO 8- /\/\QCIOI\I DEL GRUPO  MUNICIPAL  CIUDADANOS,
RELATIVA - A “POLITICAS MUNICIPALES DE JUVENTUD EN MATERIA
LABORAL Y PROFESIONAL".

PUNTO Q.- MOCION CORPORATIVA, RELATIVA A "DEFENSA DE LOS
TRABAJADORES DE LA BASE MILITAR DE MORON PARA GARANTIZAR
SUS DERECHOS LABORALES Y LOS PUESTOS DE TRABAJO".

PUNTO 10.- DEBATE ANUAL SOBRE EL ESTADO DE LA CIUDAD DE
UTRERA.  PROPUESTAS DE RESOLWUCION DE LOS GRUPOS
MUNICIPALES.
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PUNTO 10.1.- DEBATE ANUAL SOBRE EL ESTADO DE LA CIUDAD DE
UTRERA. PROPUESTAS DE RESOLUCION DEL GRUPO MUNICIPAL
CIUDADANOS.

PUNTO 10.2.- DEBATE ANUAL SOBRE EL ESTADO DE LA CIUDAD DE
UTRERA. PROPUESTAS DE RESOLUCION DEL GRUPO MUNICIPAL
JUNTOS X UTRERA.

PUNTO 10.3.- DEBATE ANUAL SOBRE EL ESTADO DE LA CIUDAD DE
UTRERA. PROPUESTAS DE RESOLUCION DEL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALSTA.

PUNTO 11 .- PROPUESTAS Y MOCIONES DE URGENCIA.
2° Parte. Sesién de control v fiscalizacién del Gobierno municipal:

PUNTO 12.- DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA
CORRESPONDIENTES AL MES DE OCTUBRE DE 2021, DESDE EL N.°
5.251 ALN®. 5.850.

PUNTO 13.- DAR CUENTA DEL DOCUMENTO RELATIVO A “NUEVA
ORGANIZACION MUNICIPAL 2019-2023 Y REORGANIZACION DE
COMPETENCIAS (EFECTOS T NOVIEMBRE 2021)".

PUNTO 14.- OTROS ASUNTOS URGENTES.

PUNTO 15.- PREGUNTAS Y RUEGOS.

PUNTO 15.1- DAR CUENTA DE A CONTESTACION A LA
PREGUNTA FORMULADA POR EL SR. JIMENEZ MORALES, PORTAVOZ
DEL GRUPO MUNICIPAL JUNTOS X UTRERA, EN EL PLENO
ORDINARIO DE FECHA 28 DE OCTUBRE DE 2021.

PUNTO 15.2.- PREGUNTAS Y RUEGOS FORMULADAS PARA LA
SESION DE PLENO DE FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE 2021.

3% Parte. Intervenciones de los ciudadanos, una vez levantada la sesién,
a través del Escafio Ciudadano:

PUNTO 16.- ESCANO CIUDADANO.

Declarada abierta la Sesién por el Sr. Alcalde-Presidente, por el
PLENO se procedié a conocer los asuntos del Orden del Dia.
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19 Parte. Sesién de cardcter resolutivo:

PUNTO 1.- APROBACION ACTAS ANTERIORES

PUNTO 1.1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE
PLENO DE 28 DE OCTUBRE DE 2021.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del
Reglamento Orgénico y de la Transparencia Piblica del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr.
Presidente se pregunta a los presentes si desean realizar alguna
observacion al borrador del Acta de la Sesién ordinaria de 28 de

octubre de 2021.
Videoactas 28/10,/2021: https:/ /youtu.be/nXbmOxCAAYY

No plantedndose observaciones, por veinticuatro votos a favor, lo

que supone la unanimidad de los presentes, se aprueba el Acta de la
Sesién ordinaria de 28 de octubre de 2021

PUNTO 1.2- APROBACION DEL ACTA DE I[A SESION
EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE PLENO DE 02 DE NOVIEMBRE DE
2021.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del
Reglamento  Orgdnico vy de la Transparencia Piblica del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr.
Presidente se pregunta a los presentes si desean realizar alguna

observacion al borrador del Acta de la Sesién extraordinaria y urgente
de 02 de noviembre de 2021.

Videoactas 02/11/2021: hitps:/ /youtu.be/z/nI3TRPRyg

No plantedndose observaciones, por veinticuatro votos a favor, lo
que supone la unanimidad de los presentes, se aprueba el Acta de la
Sesién extraordinaria y urgente de 02 de noviembre de 2021,
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PUNTO 1.3- APROBACION DEL ACTA DE I[A SESION
EXTRAORDINARIA DE PLENO DE 11 DE NOVIEMBRE DE 2021.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del
Reglamento Orgdnico y de la Transparencia Piblica del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr.
Presidente se pregunta a los presentes si desean realizar alguna
observacion al borrador del Acta de la Sesién extraordinaria de 11 de

noviembre de 2021,
Videoactas 11/11/2021: https:/ /youtu.be/bUgrFZvwbM

No plantedndose observaciones, por veinticuatro votos a favor, lo
que supone la unanimidad de los presentes, se aprueba el Acta de la
Sesién extraordinaria de 11 de noviembre de 2021.

PUNTO 1.4- APROBACION DEL ACTA DE I[A SESION
EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE PLENO DE 19 DE NOVIEMBRE DE
2021,

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del
Reglamento  Orgdnico y de la Transparencia Piblica del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr.
Presidente se pregunta a los presentes si desean realizar alguna
observacion al borrador del Acta de la Sesién extraordinaria y urgente

de 19 de noviembre de 2021.
Videoactas 19/11/2021: https:/ /youtu.be/UxTTTe]AWLU

No plantedndose observaciones, por veinticuatro votos a favor, lo
que supone la unanimidad de los presentes, se aprueba el Acta de la
Sesién extraordinaria y urgente de 19 de noviembre de 2021.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE ALCALDIA PRESIDENCIA, RELATIVA A
“RATIFICAR DECRETO DE ALCAIDIA NUMERO 202105847 DE
FECHA 29 DE OCTUBRE DE 2021, RELATIVO A LA APROBACION DE
LA PRORROGA AL CONTRATO DE SERVICIO DE “RECOGIDA
SELECTIVA MONOMATERIAL DE PAPEI-CARTON, MULTIMATERIAL DF
ENVASES LIGEROS Y LA RECOGIDA DE RESIDUOS DE ENVASES Y
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ENVASES USADOS DE VIDRIO EN EL MUNICIPIO DE UTRERA",
EXPEDIENTE SV02/2013". APROBACION.

Por la Sra. Ruiz Tagua, Teniente de Alcalde del Area de Medio
Ambiente, Cambio Climdtico y Salubridad Piblica, se dio exposicion a
la siguiente propuesta:

"PROPUESTA DE ALCALDIA PRESIDENCIA

Visto Decreto de Alcaldia nimero 5.847 de fecha 29 de octubre
de 2021 relativo a la aprobacién de préroga al contrato de servicio
de "recogida selectiva monomaterial de papelcartén, mulfimaterial de
envases ligeros y la recogida de residuos de envases y envases usados
de vidrio en el municipio de Utrera", expediente SV02/2013, que
literalmente dice: “Visto informe propuesta emitido con fecha 29 de octubre
de 2021 por la Direccién Técnica del Area de Economia, Hacienda y
Empleo, relativa a la aprobacidn de la prémoga al contrato de servicio
recogida selectiva monomaterial de papelcarton, multimaterial de envases
ligeros y la recogida de residuos de envases y envases usados de vidrio en el
municipio de Utrera, expediente SVO2,/2013, que literalmente dice: "Vista
Providencia de Alcaldia de fecha 27 de octubre de 2021 por la que se
dispone el inicio del expediente de prérroga relativa al contrato de servicio
recogida selectiva monomaterial de papelcarton, multimaterial de envases
ligeros y la recogida de residuos de envases y envases usados de vidrio en el
municipio de Utrera, expediente SVO2,/2013, se procede a emitir el siguiente
INFORME:

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS:

PRIMERO.- Por Acuverdo del Pleno de la Corporacién, adoptado en
sesion ordinaria de fecha 12 de septiembre de 2013 se adjudica el contrato
de “servicio de recogida selectiva monomaterial de papelcartdn, multimaterial
de envases ligeros vy la recogida de residuos de envases y envases usados de
vidrio en el municipio de Utrera”, expediente SVO2,/2013 a la entidad
FOMENTO DE CONSIRUCCIONES Y CONIRATAS, S.A. (FCC), CIF
A28037224, quedando formalizado en documento administrativo suscrito el
dia 21 de octubre de 2013 por D. José Hurlado Sdnchez, en calidad de
Teniente Alcalde Delegado de Contratacion Administrativa 'y Patrimonio del
Excmo. Ayuntamiento de Utrera y por D. Francisco José Cifuentes Santiago en
represenfacion de la empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONITRATAS, S.A. [FCC), CIF A28037224, comenzando la prestacién del
servicio el dia 1 de noviembre de 2013, siendo su duracién de cinco (5)
arios.

SEGUNDO.- Por Decrefo de Alcaldia de fecha 28 de octubre de
2019 y en base a lo dispuesto en el articulo 98 de la ley 9/2017, de
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Contratos del Sector Publico, se toma razén de la sucesion, entre otros, del
confrato de “servicio de recogida selectiva monomaterial de papelcarton,
multimaterial de envases ligeros y la recogida de residuos de envases y
envases usados de vidrio en el municipio de Utrera”, expediente SVO2,/2013
suscrito con Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., a favor de FCC
MEDIO AMBIENTE, S.A., CIF A2854 1639, quedando ésta subrogada en los
derechos y obligaciones dimanantes del mismo, del cual se da cuenta a la
Corporacion en Pleno en sesion celebrada el 28 de noviembre de 2019.

TERCERO.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 7 del Cuadro de
Caracteristicas del PCAP en relacién a su cldusula 5.2 “prérrogas” es posible
la prémoga de la presente contratacion por plazo de seis meses, siempre que
ambas partes muesiren su conformidad, hasta un mdximo de 8 arios y siempre
que se mantenga la vigencia de los Convenios, habiendo sido prorogado
por sucesivos acuerdos:

o Periodo del O1/11/18 al 30,/04/19, aprobado por Decrefo de
Alcaldia Presidencia de 19 de octubre de 2018 del cual se toma
conocimiento por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria
celebrada el 8 de noviembre de 2018.

o Periodo del 01,/05/19 al 31/10/19, aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria celebrada el dia 11 de abril de
2019.

« Periodo del O1/11/19 al 30,/04,20, aprobado por Decrefo de
Alcaldia Presidencia de 31 de octubre de 2019 del cual se foma
conocimiento por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el
28 de noviembre de 2019.

«  Periodo del 01,05,/2020 ol 31,/10,/2020, aprobado por Decrefo
de Alcaldia Presidencia de 30 de abril de 2020 del cual se toma
conocimiento por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el
28 de mayo de 2020.

« Periodo del O1/11,/2020 ol 30,/04,/2021, aprobado por Decrefo
de Alcaldia Presidencia de 30 de octubre de 2020 del cual se toma
conocimiento por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el
26 de noviembre de 2020.

« Periodo del 01,/05/2021 al 31,/10,/2021, aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el 29 de abril de
2021.

CUARTO.- Vista la fecha de ferminacion del confrato actualmente en
vigor, por Providencia de Alcaldia de fecha 2 de septiembre de 2021 se
inicia el expediente para la contratacién del servicio de recogida selectiva
monomaterial de papelcarion, la recogida selectiva multimaterial de envases
ligeros y la recogida de residuos de envases y envases usados de vidrio en el
municipio de Utrera, expediente SVA1,/2021, encontrdndose en fase de
redaccion del pliego de cldusulas administrativas particulares.
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QUINTO.- For la Unidad Administrativa de Medio Ambiente y Cambio
Climdtico se remite a la Oficina de Contratacién Adminisirativa la siguiente
documentacién para la tramitacion de una préroga al contrato actualmente
en vigor, hasta que se produzca la formalizacién del nuevo confrato o, en su
caso, una duracién mdxima de tres meses:

- Informe técnico de necesidad de fecha 2/7.10.2021.

- Conformidad de la empresa contratista  a la  préroga  propuesta,
acomparada de los cerlificados de estar al corrienfe con las obligaciones
tributarias v con la sequridad social. )

- Propuesta de la Teniente de Alcalde del Area de Medio Ambiente para la
prérroga del contrato de servicio recogida selectiva monomaterial de papel-
cartén, mullimaterial de envases ligeros y la recogida de residuos de envases
y envases usados de vidrio en el municipio de Utrera, SV02,/2013.

SEXTO.- Aprobado el inicio de la préroga propuesta por la Unidad
Administrativa de Medio Ambiente y Cambio Climdtico por Providencia de
Alcaldia de fecha 27.10.2021, se incormpora al expediente informe de la
Secretaria General sobre la legislacion aplicable 'y procedimiento a sequir
emitido en fecha 29.10.2021, segin el cual la préroga se ajusta a lo
dispuesto en el articulo 303 del TRLCSP, estando amparada la misma en la
clausula 5.2 del PCAP toda vez que el plazo de 3 meses se desarrolla dentro
del periodo mdximo de duracién del contrato previsto en el articulo 23 del
TRICSP de 2071, ,

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

PRIMERO.- Es de aplicacidn al presente expediente de contratacion las
disposiciones de la ley /2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico y Real Decrefo legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la ley de Contratos del Sector Piblico.

SEGUNDQO.- Tal y como dispone la Disposicién Transitoria Primera de
la ley 972017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, los
confratos administrativos adjudicados con anferioridad a la entrada en vigor
de la presente ley se regirdn, en cuanto a sus efectos, cumplimiento y
extincion, inclvida su modificacién, duracion y régimen de prérogas, por la
normativa anferior que es el Texto Refundido de la ley de Contratos del Sector
Publico.

TERCERO.- Vista la Disposicién Adicional Sequnda apartado 2 del
Texto Refundido de la ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real
Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la compefencia para
confratar corresponde al Plenc.

Por consiguiente se enfiende que, una vez recabado el informe de la
Infervencién de Fondos, se cumplen los requisitos legales necesarios para
proceder a la aprobacién de la prérroga del expediente de contratacién que
se cifa.

A la vista de lo expuesto se emite INFORME PROPUESTA, por lo que se
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insta a.

PRIMERQ:  Prorrogar el confrato  de  servicio recogida  selectiva
monomaterial de papelcartdn, multimaterial de envases ligeros y la recogida
de residuos de envases y envases usados de vidrio en el municipio de Utrera,
expediente SV02,/2013, suscrito con la empresa FCC MEDIO AMBIENITE,
SA., CIF A28541639, hasta que se produzca la formalizacion del nuevo
contrato o, en su caso, una duracién méxima de tres meses.

SEGUNDO: Fl precio se fija en una participacion municipal del
1'1,84% respecto a los ingresos recibidos por la empresa adjudicataria.

TERCERO: El periodo de prestacion del servicio tendrd una duracién
mdxima de fres (3) meses, comenzando el 1 de noviembre de 2021 y
finalizando con la formalizacion del nuevo contrato y, en todo caso, el dia 31
de enero de 2022.

CUARTO: Nofificar al coniratista el acverdo de aprobacion de la
prérroga con indicacién de los recursos leqales procedentes.

QUINTO: Requerir a FCC MEDIO AMBIENTE, S.A., para que en el
plazo de 10 dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la nofificacién del
acverdo de aprobacién de la prérroga, proceda a la firma electidnica del
documento de formalizacién de la misma.

SEXTO: Dar cuenta del presente acverdo a la Oficina de Actividades
Ambientales, a la Oficina de Servicios Generales de Medio Ambiente,
Cambio Climdtico, Salubridad Piblica, Consumo v Sanidad Animai, a la
Oficina de Contabilidad, al Comité de Empresa y al responsable del contrato
para su conocimiento y efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de fima del presente
documento.- la Direccién Técnica del Area de Economia, Hacienda y
Empleo:- Fdo. lrene Corrales Moreno.-

En Utera a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento.- la Direccién Técnica del Area de FEconomia, Hacienda y
Empleo:- Fdo. Irene Corrales Moreno.-"

Consta en el expediente informe de fiscalizacién por la Intervencion
Municipal de fecha 29 de octubre de 2021, en sentido favorable sin
salvedades.

Vista la Disposicién Adicional Sequnda, apartado sequndo, del Texto
Refundido de la ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real
Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la competencia para
contratar corresponde al Pleno.

En su consecuencia, vengo en RESOLVER:

PRIMERO:  Prorrogar el confrato  de  servicio  recogida  selectiva
monomaterial de papelcartén, multimaterial de envases ligeros y la recogida
de residuos de envases y envases usados de vidrio en el municipio de Utrera,
expediente SV02,/2013, suscrito con la empresa FCC MEDIO AMBIENITE,
SA., CIF A28541639, hasta que se produzca la formalizacion del nuevo
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contrato o, en su caso, una duracidn méxima de tres meses.
SEGUNDO: El precio se fijg en una participacién municipal del
1'1,84% respecto a los ingresos recibidos por la empresa adjudicataria.
TERCERO: £l periodo de prestacion del servicio tendré una duracion
mdxima de fres (3) meses, comenzando el 1 de noviembre de 2021 y
finalizando con la formalizacién del nuevo confrato y, en todo caso, el dia 31

de enero de 2022.

CUARTO: Notificar al coniratista el acverdo de aprobacion de la
prérroga con indicacién de los recursos leqales procedentes.

QUINTO: Requerir a FCC MEDIO AMBIENTE, S.A., para que en el
plazo de 10 dias hébiles a contar desde el siguiente al de la notificacién del
acverdo de aprobacién de la prérroga, proceda a la firma elecirénica del
documento de formalizacién de la misma.

SEXTO: Que de la presente Resolucion se dé conocimiento al Pleno en
la primera sesién que se celebre a efectos de su ratificacion.

SEPTIMO: Dar cuenta del presente acverdo a la Oficina de Actividades
Ambientales, a la Oficina de Servicios Generales de Medio Ambiente,
Cambio Climdtico, Salubridad Piblica, Consumo v Sanidad Animai, a la
Oficina de Confabilidad, al Comité de Empresa y al responsable del contrato
para su conocimiento y efectos oporfunos.”

Por todo ello, vengo en proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la
adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: RATIFICAR por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el
Decreto de Alcaldia Presidencia nimero 5.847 de fecha 29 de octubre
de 2021, relativo a la aprobacién de la promoga al contrato de
servicio  de  recogida  selectiva  monomaterial  de  papelcarton,
mulfimaterial de envases ligeros y la recogida de residuos de envases y
envases usados de vidrio en el municipio de Utrera", expediente
SV02/2013, suscrito con FCC MEDIO AMBIENTE, S.A., CIF
A28541639, hasta que se produzca la formalizacion del nuevo
confrato o, en su caso, una duracién maxima de fres meses.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente

documento.- EL EL ALCALDE PRESIDENTE.- Fdo.: José¢ Maria Villalobos

Ramos.-"

Analizada la propuesta, visto informe favorable de la Comisién
Informativa y de Control de Presidencia, Gobernacién y Economia, de
fecha 22/11/21, la Corporaciéon por veintitrés votos a favor y una
abstencion  (Sra. Gonzdlez  Blanquero  del  Grupo  Municipal
Ciudadanos), ACUERDA: Aprobar la propuesta anteriormente transcrita.
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PUNTO 3. PROPUESTA DE ALCALDIA PRESIDENCIA, RELATIVA A
“PROTOCOIO DE PREVENCION Y ACTUACION  ANTE
SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO, Y
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO DEL
AYUNTAMIENTO DE UTRERA". APROBACION.

Por la Sra. Ferndndez Terrino, Teniente de Alcalde del Area de
Bienestar Social, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

"PROPUESTA  DEL  ALCAIDE  PRESIDENTE DEL  EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UTRERA
Vista la aprobacién del PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION
ANTE SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO, Y
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO, por la
Comision de Igualdad del Ayuntamiento de Utrera, en Sesion celebrada el dia
21 de Octubre de 2021
Visto asimismo la oproboaon por unanimidad del texto del PROTOCOLO
DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO
SEXUAL, POR RAZON DE SEXO, Y ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD Y
EXPRESION DE  GENERO, por la Mesa General Negociadora del
Ayuntamiento de Utrera, en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 8 de
Noviembre de 2021, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleodo Pdblico
Visto informe juridico de la Letrada Municipal, Beatriz Alvarez Velasco,
Instructora del | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Utrera, de fecha
16 de Noviembre de 2.021, que literalmente dice:
“INFORME JURIDICO DE A /lySTk’UCTOPA DEL | PIAN DE IGUALDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE UTRERA .
la ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, confempla expresamente el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo. Dicha ley Orgdnica, modificada por el Real Decreto ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de jgualdad de
frato y de oportunidades entre mujeres 'y hombres en el empleo y la
ocupacion, dispuso que las empresas deberdn promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objefo
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A diferencia del acoso laboral, en el que el desencadenante del
comportamiento hostigador v discriminatorio puede ser diverso, en el acoso
sexval y el acoso por razén de sexo el origen de las violencias ejercidas es el
factor sexo-género, por lo que consfituyen formas de discriminacién que
requieren un tratamiento diferenciado.

En el ambito autondmico resulta de aplicacion la ley 12/2007 de 26 de
Noviembre para la promocion de igualdad de género en Andalucia,
recienfemente modificada por la ley 9/2018 de 8 de Octubre.

Asimismo, el acoso sexual y por razén de sexo es también un riesgo laboral
de naturaleza psicosocial, frenfe al cual deben adopiarse medidas preventivas
de profeccion de la salud del personal empleado, de acverdo con o
dispuesto en la ley 31,1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales.

En respuesta a lo anterior y en cumplimiento de dicho mandato legal, el I Plan
para la lgualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Utrera,
aprobado mediante  Acverdo de Pleno adoptado en  Sesién  Ordinaria
celebrada en fecha 31 de Octubre de 2.019, incorpord enfre las actuaciones
previstas (linea Estratégica 6,8) la obligacién de elaborar un profocolo
especifico para la actuacién ante sitvaciones de acoso sexual y por razén de
sexo y dofar al mismo de la difusion y medios necesarios para su efectiva
puesta en marcha.

Del mismo modo, existe un compromiso institucional, emitido a fravés de una
Declaracion de Compromiso del Ayuntamiento de Ulrera confra el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo., emitida por el Alcalde Presidente José
M Villalobos Ramos en fecha 15 de Julio de 2.021, a través del cual el
Ayuntamiento de Utrera hace publico su compromiso con el objefivo de
fomenfar 'y manfener un enforno de frabajo seguro y respetuoso con la
dignidad, la libertad individual y los derechos fundamentales de todas las
personas que integran dicha organizacién, asumiendo la responsabilidad de
contribuir a crear un entorno laboral igualitario, en el que resulte inaceptable e
indeseable el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y promoviendo un
ambiente de respeto y correccién en el rabajo.

Habiendo sido aprobado el presente PK’OTOCO[O DE PREVENCION Y
ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE
SEXO, Y ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO,
por la Comisién de lgualdad del Ayuntamiento de Utrera, en Sesion celebrada
el dia 21 de Octubre de 2021.

Y resultando asimismo aprobado por unanimidad el texto del PROTOCOLO
DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO
SEXUAL, POR RAZON DE SEXO, Y ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD Y
EXPRESION  DE  GENERO, por la Mesa General Negociadora del
Ayuntamiento de Utrera, en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 8 de
Noviembre de 2021, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 del
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Real Decreto legislativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico

En su consecvencia, la lefrada que suscribe informa que procede la
aprobacién del “Profocolo de prevencion y actuacién anfe situaciones de
acoso sexual, por razén de sexo, y orientacion sexval e identidad y expresidn
de género”, por el Pleno de la Corporacion, asi como su posterior anexion al
vigente Acuerdo sobre las condiciones de trabajo del personal funcionario y
vigente Convenio Colectivo, asi como su efectiva implementacion y difusién
enfre la plantilla del Ayuntamiento de Utrera, incluido el personal de nuevo
ingreso, asi como a las empresas proveedoras, clientas y,/o suministradoras,
usuarios/as y las personas colaboradoras externas.

Es lo que informa, en Ulrera, en la fecha indicada a pie de firma”,

Mediante el presente, propongo al Excmo. Ayuntamiento Pleno:

PRIMERO: Aprobar el PROTOCOLO DE  PREVENCION Y
ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL POR RAZON DE
SEXO, Y ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO,
cuya redaccion se adjunta como anexo a esta Propuesta.

SEGUNDO: Dar traslado al Servicio de Recursos Humanos y a
la Oficina de Nuevas Tecnologias y Transparencia para su publicacién,
difusion e implantacion del mismo entre la plantilla del Ayuntamiento de
Utrera, incluido el personal de nuevo ingreso, asi como a las empresas
proveedoras, clienfas y/o suministradoras, usuarios/as y las personas
colaboradoras externas.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.
En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente

documento.- EL ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE UTRERA. Fdo.: José M°. Villalobos Ramos”.
ANEXO PROTOCOLO DE /f’A’EkEMC/O’M Y ACTUAC/O'N’ ANTE SITUACIONES DE
ACOSO SEXUAL,_POR RAZON DE SEXO, Y ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD Y
EXPRESION DE GENERO. ,

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO
SEXUAL, POR RAZON DE SEXO, Y ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD Y EXPRESION
DE GENERO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA

Indice.

- Declaracién de principios.

Dimensién conceptual del Protocolo.

2.1.- Objefo.

2.2.- Ambito de aplicacién.

2.3.- Conceplualizacion del acoso por razén de sexo y orienfacion sexuval e identidad y
expresion de género.

2.4.- Sujetos activos y pasivos.
Medidas de prevencién frente al acoso sexual, por razén de sexo y orienfacién sexuval e
identidad y expresién de género.

- Medidas de actuacién frente a casos concretos: Procedimientos para la resolucién
de posibles conflictos.
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4. 1.- Confextualizacion.

4.2. Tipos e inicio de los procedimientos.

4.2.1.- Tipos de procedimientos.

4.2.2.- Inicio de los procedimienfos.

4.3. Procedimiento abreviado.

4.3.1.- Evalvacién inicial: admisién a rémite del escrito de queja.

4.3.2.- Tramitacion.

4.4. Procedimiento formal.

4.4. ] .- Evalvacién inicial: admision a trémite del escrito de denuncia.

4.4.2.- Medidas caufelares.

4.4.3.- Tramitacion.

4.4.4.- Resolucidn.

4.4.5 .- Seguimiento y control.

5. Garantia de los procedimientos.

6. la figura de la persona asesora confidencial.

7. Calificacién de las conductas y sanciones.

8. Interpretacién, vigencia y revisién del protocolo.

8. 1. Interpretacion.

8.2. Vigencia y Revisién del Protocolo.

9.- Seguimiento y evaluacién.

10.- Adecuacién a las normas legales o convencionales.

11.- Acverdo del personal funcionario y convenio colectivo

Anexos.

Anexo |. Conductas constitulivas de acoso sexual, acoso por razén de sexo y orienfacion
sexual e identidad y expresion de género.

Anexo Il. Tipos de acoso sexual, acoso por razén de sexo.

Anexo lll. Tipos de acoso por orientacién sexval y acoso por identidad v expresion de
género.

Anexo V. Compefencias de la Comisién de Seguimiento y Evalvacion.

Anexo V. Competencias del Grupo de Investigacidn y Resolucién.

Anexo VI. Compefencias de la persona mediadora en el procedimiento.

Anexo VII. Compefencias de la persona instructora.

Anexo VIll.- Modelo de Solicitud de Inicio del procedimiento.

].- DECIARACION DE PRINCIFIOS

la dlireccidn del Ayuntamiento de Utrera y la representacion de las personas trabajadoras,
a través del consenso alcanzado en la Comisién negociadora del | Plan de lgualdad del
Ayuntamiento, se comprometen a crear, mantener y profeger con todos los medios a su
alcance, un entomo laboral donde se respefe la dignidad y libertad sexual del conjunto de
personas que frabajan en el dmbito de su organizacién.

Como primera concrecién de esta iniciativa, las partes, a través de su participacién en el
drgano encargado de la elaboracién del | Plan de Igualdad interno del Ayuntamiento, han
considerado oportuno regular expresamente la problemdtica del acoso sexual y del acoso
por razén de sexo en las relaciones laborales y asi dar una nveva dimensién a la
vinculacion existente entre derechos fundamentales y contrato de frabajo, dado que este
comportamiento puede afectar derechos fan sustanciales como el de no discriminacién —art.
14 de la Constitucién Esparnola— o el de intimidad —art. 18.1 de la misma—, ambos en
clara conexidn con el respeto a la dignidad vy la integridad de la persona (art. 4.2.c) y €,
del Real Decreto legislativo 1,/1994, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores); ademds de la ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y las leyes
aufondmicas 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
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género en Andalucia y 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion y
proteccidn integral contra la violencia de género.

El acoso sexual, acoso por razén de sexo y orienfacion sexual e identidad y expresion de
género, en el mundo laboral son discriminaciones que se manifiestan precisamente a fravés
de la sexvalidad, principalmente, de discriminacion laboral por razén de sexo, incluyendo
fanfo a los hombres como a mujeres como eventuales sujelos pasivos, aunque siendo estas
dlimas las que lo padecen de forma mayoritaria; merced a un entorno social de
desequilibrio de poder que tiende a silenciar los supuestos de acoso sexual, cuando no a
culpabilizar a la conducta de la victima como provocadora del acoso.

El acoso sexual, acoso por razén de sexo y orientacion sexual e identidad y expresion de
género, constituyen actos de coaccidn que ignoran la voluntad de quien es victima, niegan
el respeto a la integridad fisica y psiquica, convierten la condicién v orientacién sexval en
objeto de hostilidad 'y permiten que se perpetien como factor valorativo de las
capacidades,; asimismo presentan un serio obstdculo para el acceso, formacidn 'y
promocién igualitarios de mujeres y hombres en el empleo. la direccidn del Ayuntamiento y
todo su personal tienen la responsabilidad de ayudar a garantizar un enforno laboral en el
que resulte inaceptable e indeseable el acoso sexual, acoso por razén de sexo y
orientacion sexual e identidad y expresion de género, y en concreto, el personal directivo
tiene la obligacién de garantizar con los medios a su alcance que no se produzcan en las
unidades organizativas que estén bajo su responsabilidad.

El Texto Refundido de la ley de Infracciones y Sanciones de Orden Social, aprobado por
Real Decreto legislativo 5,/2000, de 4 de agosto, en su art. 8.13 bis defermina como
infraccion muy grave <El acoso de origen racial o émnico, religidn o convicciones,
discapacidad, edad y orienfacién sexuval y el acoso por razén de sexo, cuando se
produzcan dentro del dmbito a que alcanzan las facultades de direccion empresarial,
cualquiera que sea el sujeto activo del mismo siempre que, conocido por el empresario,
este no hubiera adoptado las medidas necesarias para impedirlo».

Por tanto, queda expresamente prohibida cualquier accién o conducta de esa
naturaleza siendo considerada como falta laboral dando lugar a las sanciones que
establece la normativa al respecto. En caso de producirse, debe quedar garantizada la
ayuda a la persona que lo sufra y evitar con fodos los medios posibles que la sitvacion se
repifa.

la Direccion del Ayuntamiento llevard a cabo una politica activa para  prevenir 'y eliminar
las conductas que supongan acoso sexual, acoso por razén de sexo y orienfacién sexval e
identidad y expresién de género, asi como fodas aquellas manifestaciones que supongan
una discriminacién por razén de sexo y atenten confra los derechos fundamentales. En
consecuencia, la Direccidn y la Representacion Sindlical, en el espacio del trabajo conjunto
que supone su participacion en los drganos de elaboracidn, sequimiento y evaluacién del
Plan de lgualdad, se comprometen a regular, por medio del presente protocolo, la
problemdtica del acoso por razén de sexo y orientacion sexual e identidad y expresion de
género en las relaciones laborales, estableciendo un méfodo que se aplique a la
prevencion y rdpida solucién de las reclamaciones relativas al acoso por razén de sexo y
orientacion sexual e identidad y expresidn de género, con las debidas garantias y fomando
en consideracion las normas consfitucionales, laborales y las declaraciones relativas a los
principios y derechos fundamentales en el rabajo.

El acoso sexual, acoso por razén de sexo y orienfacién sexval e identidad y expresion de
género, afectan negativamente al trabajo, el cuadro sinfomdtico que producen hace que
las personas que lo sufren sean menos eficaces en el trabajo, abandonen en muchos
casos su puesto, y no se atrevan a denunciar por miedo a represalias o incomprension,
con menor rendimienfo y menos mofivacion. Repercute negativamente, ademds, en el
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clima laboral, pues los compareros y comparieras fambién sufren las consecuencias de
un ambiente laboral enrarecido.

Con fecha 7 de octubre de 2021, la Comision de Seguimiento y Evaluacién del | Plan de
lgualdad, acverda ampliar el protocolo a la prevencién y actuacién ante sitvaciones de
acoso por orienfacién sexual e identidad y expresién de género.

2.- DIMENSION CONCEPTUAL DEL PROTOCOLO

2. 1.- Objeto.

El presente Protocolo tiene como objefo el establecimiento de medidas que contribuyan
a la prevencién e infervencion anfe posibles conductas de acoso sexual, acoso por razén
de sexo y orientacion sexual e identidad y expresién de género, en el Ayuntamiento Utrera,
asi como el establecimiento de un procedimiento dgil y eficaz para resolver las
reclamaciones que pudieran producirse, garantizando la seguridad, la infegridad y la
dignidad de las personas afectadas, y, en dlima instancia, derivard en problemas
psiquicos irreparables.

2.2.- Ambito de aplicacién.

El presente Protocolo se aplicard a toda la plantilla. Se inclvirén también las personas
trabajadoras  confratadas  por terceras personas 'y que presten sus servicios en
dependencias municipales, si los hubiere. Asi como el personal coniratado por planes de
empleo de ofras AAPP que redlice labores en el Ayuntamiento por delegacion del primero
en favor de éste; asi como el personal politico, directivo y de confianza.

Asi mismo, se aplicard a las personas en régimen de autdnomas que compartan espacios
de trabajo, quienes deberdn suscribir el presente Protocolo.

la prohibicién del acoso sexual, acoso por razén de sexo y orientacidn sexval e identidad y
expresion de género, abarca los comportamientos en el lugar de trabajo esté este ubicado
en instalaciones del ayunfamiento o pertenezca a algin fercero externo, o en funciones
sociales ligadas al trabajo, durante los viajes o misiones emprendidas en relacién con el
frabajo o durante la labor realizada sobre el terreno en relacion con proyectos en los que
participe el personal.

En el caso de las personas externas al Ayuntamiento (de empresa externas o participantes en
los programas v actividades); el profocolo no tendrd capacidad para imponer sobre ellas
medidas cautelares ni sancionadoras, no obstante, profege el derecho de acogerse ol
mismo.

la utilizacidn de este Protocolo no impide que cualquier persona comprendida en el dmbito
de aplicacién pueda acudir en cualquier momento a la via jurisdiccional para ejercer su
derecho a la tufela judicial efectiva.

la direccion del Ayuntamiento y quienes integran la representacion legal de las personas
trabajadoras, deberdn proporcionar informacién 'y asesoramienfo a cuanfas personas
empleadas lo requieran sobre el tema objefo de este Protocolo, asi como de las posibles
maneras de resolver las reclamaciones.

El Departamento de Recursos Humanos y quienes integran la representacion legal de
las personas trabajadoras, deberdn proporcionar informacién y asesoramienfo a cuantas
personas empleadas lo requieran sobre el tema objefo de este Profocolo, asi como de las
posibles maneras de resolver las reclamaciones en maferia de acoso sexval, acoso por
razén de sexo y orientacién sexual e identidad y expresidn de género.

2.3.- Conceptualizacién del acoso sexual, acoso por razén de sexo y orientacion sexval e
identidad y expresién de género.

la Directiva 2006,/54,/CE, vy la ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, consideran que
el acoso sexual y el acoso por razén de sexo son conductas discriminaforias, y definen
estas conductas estableciendo medidas para prevenirlas y en su caso, combatirlas.

la ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, define en su art. 7, el acoso sexual y por razén de sexo:
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Acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexval que fenga
propésito o produzca el efecto de afentar conira la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante v ofensivo.

Acoso por razén de sexo es cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de
una persona, con el propdsito o el efecto de afentar confra su dignidad y de crear un
enforno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por orienfacién sexual. Toda conducta, u ofras acciones, confra una persona por su
orientacién sexual que pueda considerarse ofensivo, humillante, violento, intimidatorio, con
el propdsito o el efecto de afentar contra su dignidad y crear un enforno discriminatorio.
Acoso por identidad y expresion de género. Cualquier comportamiento o conducta que por
razones de expresion o identidad de género se realice con el propésito o el efecto de
atenfar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo
o segregado.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de
una situacién constitutiva de acoso sexual, por razén de sexo y orienfacion sexuval e
identidad y expresidn de género se considerard también acto de discriminacion por razdn
de sexo.

Todo frato destavorable relacionado con el embarazo, la maternidad, paternidad o
asuncién de otros cuidados familiares fambién estard amparados por la aplicacién de
este Protocolo cuando se den los requisitos definidos en el apartado anterior.

A los efectos de clarificar los citados concepfos, en el apartado de anexos se clarifica y se
enumera una serie de conductas que se pueden incluir dentro del acoso sexual, por razén
de sexo y orienfacion sexval e identidad y expresion de género.

2.4.- Sujetos activos y pasivos.

Sujetos activos: Se considerardn sujefos activos de acoso a las personas que osfenten
cargos de superior categoria jerdrquica, compareros y compareras (de igual o inferior
nivel, clientela o usuarios/as, personas colaboradoras 'y proveedoras 'y, ofras personas
relacionadas con la victima por causa del trabajo.

Sujetos pasivos: En lo que respecta a la aplicacion del presente Profocolo se entenderdn
como fales las personas frabajadoras del Ayuntamiento de Utrera, con independencia de
su nivel jerdrquico o de la naturaleza de su relacién laboral.

3.- MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE Al ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO,
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO

El Ayuntamiento, a través del diseio que realice la Comisién negociadora del Plan de
lgualdad impulsaré acciones de  sensibilizacidn, informacién y formacién encaminadas
a la prevencién de cualquier tipo de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

la Comisién de Seguimiento y Evalvacién del | Plan de Igualdad serd responsable del
seguimienfo de la ejecucién y de la evalvacion y revision periddica del funcionamiento e
implementacién del protocolo.

la Comisién negociadora deberd implementar medidas que permitan dar a conocer el
presente Profocolo a las empresas colaboradoras, a las que trabajen en las dependencias
municipales, si las hubiere, a las entidades suministradoras y a las empresas clientas,
haciéndoles saber que el mismo serd activado cuando los hechos puedan incardinarse en
su dmbifo de aplicacion.

Asi mismo, deberd adoptar medidas para informar sobre el compromiso del Ayuntamienfo,
garantizar la comunicacién efectiva de la Declaracién de Principios, del profocolo
acordado y de cualquiera de las medidas adoptadas o que se adopten en el tuturo, a
toda la plantilla, incluido el personal de nuevo ingreso, asi como a las nuevas empresas
proveedoras, clientas y/o suministradoras, usuarios/as 'y las personas colaboradoras
externas.

4.- MEDIDAS DE ACTUACION FRENTE A CASOS CONCRETOS: PROCEDIMIENTO
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PARA LA RESOLUCION DE POSIBLES CONFLICTOS

4. 1.- Confextualizacién.

Aungue el establecimiento de medidas preventivas debiera impedir la existencia de
casos concrefos de acoso sexual, por razén de sexo, orienfacion sexval e identidad y
expresion de género en el Ayunfamiento de Ulrera, a fravés de este profocolo se
disefian la implementacidn de cauces para la asistencia y el acompariamiento de las
personas afectadas 'y la resolucién de los posibles conflictos concretos, a través de
procedimientos estandarizados.

los procedimientos para la resolucidn de conflictos concrefos que se den en el
Ayuntamiento, pueden ser de dos fipos: a) Procedimiento abreviado y, b) Procedimiento
formal.

la framitacidn de un procedimiento v ofro, tendrd que ver con la gravedad de la conducta
a valorar y la pretension de la victima.

4.2. Tipos e inicio de los procedimientos.

4.2.1.- Tipos de procedimientos.

Aungue el establecimiento de medidas preventivas debiera impedir la existencia de casos
concretos de acoso sexual, por razén de sexo y orientacion sexval e identidad y expresion
de género en el Ayunfamiento, a través de este profocolo se diseran la implementacién de
cauces para la asistencia y el acompaiamiento de las personas afectadas y la resolucién
de los posibles conflictos concretos, a través de procedimientos estandarizados.

Dichos procedimientos pueden ser de dos tipos: a FProcedimiento abreviado y, b)
Procedimiento formal.

4.2.2.- Inicio de los procedimientos.

Cuando una persona perciba actuaciones que pudieran constituir situaciones de acoso
sexual, por razdn de sexo y orientacién sexual e identidad y expresién de género, ya sea, la
presunta victima u ofra persona, lo pondrd en conocimiento por escrito registrado en sobre
cerrado, o mediante cualesquiera ofro  medio que garanticen su  identidad y
confidencialidad, como documento o correo electdnico. Mediante la cumplimentacion de
los modelos de quejo o denuncia aprobados por la Comisién - en funcién del
procedimiento que quiera iniciar segin la gravedad de la conducta y la pretension de la
victima -, a quien osfente la presidencia de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion.

la Presidencia de la Comisién aperturard el sobre que confenga la queja o denuncia y la
documentacién que lo acomparie y, convocard al Grupo de Investigacién y Resolucion de
situaciones concretas de acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual e identidad y
expresion de género — en adelante Grupo de Investigacion y Resolucién - en el plazo
mdximo de /2 horas, contados a partir del dia siguienfe hdbil al que el asunto se haya
puesto en su conocimiento.

El Grupo de Investigacién y Resolucidn, estard compuesto titulares y suplentes de cada una
de las partes.

. Un o una vocal de la Comision de Seguimiento y Evalvacién, de quienes
representan a la parte de la direccién del Ayuntamiento.

. Un o una vocal de la Comisién de Seguimiento y Evalvacion, de los y las
nombradas en representacién del personal laboral y del funcionariado.

. la persona que osfente la persona que ostente una direccién técnica o puesto
técnico superior. (o persona del comité de prevencidn).

4.3. Procedimiento abreviado.

4.3. 1.- Evalvacién inicial: admisién a rémite del escrito de queja.

i.- £ Grupo de Investigacion y Resolucién, estudiard el escrito de queja y, resolverd, en un
plazo maximo de fres dias hdbiles, sobre su admisién a trdmite. Prorrogables 2 dias
habiles en caso justificado.

El escrito de queja deberd contener, al menos:
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a.- Descripcion defallada del hecho o hechos conflictivos.

b.- Identificacién de las personas afectadas.

c.- Testigos de dlichos hechos, indicando sus nombres y apellidos.

ii.- Usando los dafos objetivos previamente conocidos sobre el caso y fodo el
asesoramiento necesario, el Grupo de Investigacion y Resolucidn, podrd:

a.- No admitir a idmite la solicitud, cuando no se cumplan las condiciones exigidas, o por
resulfar evidente que lo planteado no pertenece al Gmbito de este Protocolo. En todo caso,
se dard fraslado de informe motivado a quien asuma la presidencia de la Comisidn,
procediéndose en reunién convocada al efecto, al archivo inicial del procedimiento, en su
caso.

El archivo seré comunicado a la parte denunciante, indicando la posibilidad de oposicidn
en el plazo méximo de fres dias hdbiles desde la comunicacién del archivo inicial, con la
aportacion de la documentacion que considere.

b.- Admitir a trdmite la queja e iniciar el procedimiento segun lo previsto en este Profocolo,
debiéndolo poner en conocimiento de la persona que asume la presidencia de la
Comisién.

4.3.2.- Tramifacién.

ii.- Admifida a trémite la queja, el Grupo de Investigacion y Resolucidn, nombrard una
persona mediadora que se enfrevistarg con las personas afectadas y se encargard de
conducir todo el procedimiento de actuacién, pudiendo reclamar la infervencidn si lo
estima necesario de tercera persona o persona experta, fodo ello con la finalidad de
conseguir la inferrupcion de las situaciones y alcanzar una solucién aceptada por ambas
parfes.

En el més breve plazo de tiempo posible, como mdximo siefe dias hdbiles, la persona que
actie como mediadora dard por finalizado el procedimiento, valorando la consistencia de
la queja, indicando la consecucién o no de la finalidad del procedimiento abreviado y, en
su caso, proponiendo las actuaciones que estime conveniente incluso la de apertura del
procedimiento formal.

iil.- Si la persona trabajadora que realiza la queja no queda safistecha con la solucidn
propuesta o la misma es incumplida por la persona agresora podré presentar denuncia a
través del procedimiento formal.

iv.- £l Grupo de Investigacién y Resolucién, emitirG informe de lo actuado que comunicard
a quien ostente la presidencia de la Comision de Seguimiento y Evaluacién del | Plan de
lgualdad del Ayuntamiento de Utrera, que lo elevard a la jefatura del departamento de
personal que custodiard el archivo de las actuaciones.

la Comisidn realizarg un seguimiento pericdico de la ejecucion y cumplimiento de las
medidas correctoras propuestas.

4.4. Procedimiento formal.

4.4. 1.- Evalvacién inicial: admisién a irémite del escrito de denuncia.

i.- la victima o cualquier oira persona o personas que tengan conocimiento de algin acto
de acoso sexval, por razén de sexo, orientacion sexual e identidad y expresion de género,
podrén denunciar personalmente o por medio de terceras personas, al presunto acosador o
acosadora.

la denuncia deberd contener, al menos:

a.- Descripcién detallada del hecho o hechos conflictivos.

b.- Identificacién de las personas afectadas.

c.- Testigos de dichos hechos, indicando sus nombres y apellidos.

d.- Préctica de pruebas que se solicitan.

ii.- Recibida la denuncia por el Grupo de Investigacidn y Resolucion, éste se reunird con el
objeto de resolver, en un plazo méximo de cinco dias hdbiles, sobre la admisién a trdmite
de la denuncia. Prorrogable dos dias en caso justificado.
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jii.- Cuando la persona que presenta la denuncia no sea la afectada se solicitard la
ratificacién por escrito de ésta dlfima y una vez confirmada, se iniciardn las actuaciones
previstas en esfe Profocolo. La ratificacién por escrito de la denuncia deberd presentarse en
el plazo méximo de un dia desde la recepcion del escrito por el que se requiere.

Después de este primer contacto y usando los daftos objefivos previamente conocidos sobre
el caso y todo el asesoramiento necesario, el Grupo de Investigacidn y Resolucién, podrd:
a.- No admitir a trémite dicha solicitud, cuando no se cumplan las condiciones exigidas, o
por resultar evidente que lo planteado no perfenece al dmbito de este Protocolo. En fodo
caso, se dard fraslado de informe motivado a quien asuma la presidencia de la Comisién,
procediéndose en reunién convocada al efecto, al archivo inicial del procedimiento, en su
caso.

El archivo seré comunicado a la parte denunciante, indicando la posibilidad de oposicidn
en el plazo mdximo de tres dias hdbiles desde la comunicacion del archivo inicial, con la
aportacion

de la documentacion que considere.

b.- Admitir a trémife la denuncia e iniciar el procedimiento segun lo previsto en este
Protocolo, debiéndolo poner en conocimiento de la persona que asume la presidencia de
la Comision.

4.4.2.- Medidas cautelares.

En los casos de denuncia, hasta el cierre del procedimiento y siempre que existan indicios
suficientes de la existencia de acoso, la Comisidn, a instancia del Grupo de Investigacion y
Resolucidn, podrd decidir cautelarmente la separacion de la victima y el presunto acosador
o acosadora, asi como otas medidas cautelares que se estimen oportunas y
proporcionadas a las circunstancias del caso, incluidas las previstas en la ley Orgdnica
1,/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral confra la Violencia de
Género (art. 21.1) y en la ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion
y profeccién infegral contra la Violencia de Género de Andalucia (art. 53), mediante
escrito que dirigird a quien ostente la jefatura del departamento de recursos humanos.

Estas medidas, en ningun caso podrdn suponer para la victima un perjuicio o menoscabo
en sus condiciones de trabajo, ni ninguna modificacién sustancial de las mismas.

. Separacion de la supuesta victima y la persona presuntamente acosadora. En este
caso, solo se trasladard a la supuesta victima si ella misma lo solicita.

. Reduccion del tiempo de trabajo de las personas afectadas, que en ningin caso
supondrd disminucidn de sus retribuciones.

. Reordenacién del fiempo de frabajo de las personas afectadas, a través de la
adaptacion de horario o la aplicacion del horario flexible.

. las falias de asistencia de las personas afectadas, fendrdn la consideracién de
justificadas por el tiempo y en las condliciones en que asf lo determine la comision.

. Intentar garantizar que la persona acosadora no se aproxime a las personas
afectadas.

. las medlidas referidas podrdn acordarse acumulada o separadamente.

la persona que sufra el acoso podrd solicitar como medida cautelar la suspensién de su
relacién laboral con reserva del puesto de trabajo durante el tiempo que dure la tramitacién
del procedimiento. Si el Grupo de Investigacién y Resolucién opta por proponer esta
medida, el tiempo que dure la suspension se considerard como periodo de cotizacién
efectiva a efecto de las prestaciones de Seguridad Social y desempleo, de conformidad
con el arficulo 21.2 de la ley Orgdnica 1,/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
profeccién infegral contra la Violencia de Género.
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4.4.3.- Tramitacién.

i.- Admitida a tramife la denuncia se procederd al nombramiento, de entre las personas que
componen el Grupo de Investigacion y Resolucién, de una persona para que proceda a la
instruccion del procedimiento.

En funcién de la naturaleza de los hechos descritos en la denuncia podrd decidir el
nombramienfo de una persona instuctora externa especializada en la resolucion de
conflictos de acoso sexual, por razén de sexo y orienfacion sexual e identidad y expresién
de género.

ii.- Nombrada la persona instructora, se comunicard a la parte denunciante y a la
denunciada el inicio del procedimiento, la composicion y competencias del Grupo de
Investigacion y Resolucion y de la Comisién, y el nombramiento de la persona que llevard
a cabo la instruccién del expediente y, sus competencias.

las competencias del Grupo de Investigacion y Resolucion, de la Comisién y de lo persona
instructora se serialan en el anexo 1V de este Protocolo. Tanto la victima como la presunta
persona acosadora podrdn recusar a las y los miembros del Grupo de Investigacion y
Resolucion y de la Comisién y a la persona instructora, en el franscurso de los fres dias
siguientes hdbiles a la recepcidn del escrito en el que se comunica el inicio del
procedimiento, la composicién y compefencias de la Comisidn 'y, el nombramienfo y
competencias de la persona instructora.

En el escrito de recusacion que se presente, las partes podrdn solicitar que se aparte del
procedimiento las personas que consideren, tienen algin tipo de interés en el asunto por
alguna de estas causas:

a.- Tener una amistad intima o una enemistad manifiesta con alguna de las personas
inferesadas en el procedimiento.

b.- Por mantener parentesco dentro del cuarto grado por consanguinidad o del sequndo
grado por afinidad con cualquiera de las personas inferesadas en el procedimiento.

c.- Tener en el asunto un inferés personal o pleito pendiente con alguna de las personas
inferesadas en el procedimiento.

d.- Tener una relacién de superioridad o subordinacién jerdrquica inmediata.

e.- Ademds, si cualquier miembro del Grupo de Investigacion y Resolucion fuese
denunciado en algin momento, quedard invalidado para cualquier proceso hasta la
resolucién de su caso.

En el supuesto de recusacion de miembros del Grupo de Investigacion y Resolucion y de la
Comisidn, la parte a cuya representacién pertenezca la persona recusada, nombrard una
persona en su sustitucion.

Una vez iniciada la investigacién, si las personas afectadas asi lo desean, sdlo tratardn
con la persona instructora y sdlo explicardn su sitvacién una vez y ante ella, salvo que
resultase imprescindible para la resolucién del caso, garantizéndole la confidencialidad de
la actuacion y la agilidad en el rémite.

Durante todo el procedimiento, tanto la persona que presenta la denuncia como la persona
presuntamente acosadora pueden ser acomparadas, si asi lo solicitan expresamente, por
persona externa contratada por ellas, especialista en materia de acoso sexual, por razén
de sexo y orienfacion sexval e identidad y expresion de género o derecho laboral. o por su
representante sindical autorizado.

jiii.- la persona instructora iniciard el proceso de recopilacién de informacion, que
desarrollaréd con la mdxima rapidez, confidencialidad (tratamiento reservado de las
denuncias que le confiere el articulo 62 de la ley Orgdnica 3/2007), sigilo y
participacion de todas las personas implicadas fincluidas las y los testigos y todas aquellas
personas que directa o indirectamente participen en este proceso).

Deberd ser necesario enfrevistar a las personas afectadas, festigos v otro personal de
interés, si los hubiere.
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En todo caso, la indagacion acerca de la denuncia debe ser desarrollada con la mdxima
sensibilidad 'y respefo a los derechos de cada una de las partes afectadas, tanfo la
persona presunfamente acosadora como la persona presuntamente acosada.

En esta fase, se ofrecerd a fodas las partes la opcién de presentar por escrito los hechos
acaecidos o acudir personalmente a la entrevista. En caso de asistencia, ésta serd
totalmente  confidencial, propiciando la persona instructora un clima distendido y de
confianza que favorezca el relato de los hechos, pudiendo estar acomparada por una
persona que actie de secrefaria de las actuaciones, elegida a su solicitud, de entre las y
los miembros del Grupo de Investigacion y Resolucion.

Como complemento a los festimonios y documentos recogidos, la persona instructora podrd
recabar cuantas pruebas, informes o documentacién sean necesarios para probar los
hechos relativos al conflicto, incorpordndolos al expediente.

Todas las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de este protocolo estan obligadas
a colaborar en la investigacién cuando sean requeridas por la persona instructora y a
quardar la debida confidencialidad.

4.4.4.- Resolucién.

i.- la persona instructora elaborard un informe en un plazo no superior a 10 dias hdbiles.
Prorrogable fres dias hdbiles por causa justificada, desde que fermine la investigacion.
Dicho informe deberd ser aprobado por la Comisién. Este informe deberd ser emitido,
siempre con la cautela sefialada respecto al fratamiento reservado de las denuncias.

ii.- la Comisién citard a las partes por separado para comunicarle la propuesta de
resolucién y se les dard una copia de la misma tras firma de recepcién, sin que esa firma
suponga conformidad con el contenido del informe.

las partes dispondrdn de un plazo de 7 dias hdbiles para presentar alegaciones a dicha
propuesta de resolucion.

jiii.- Una vez consideradas las alegaciones oportunas de las partes, el informe definitivo
serd remitido a quien ostente la jefatura del departamento de personal, en el plazo de 15
dias, para que adopte las medidas que considere necesarias en el marco de sus
compefencias.

iv.- £l informe de conclusiones y recomendaciones debe incluir, como minimo, la siguiente
informacién:

a.- Relacién nominal de las personas que integran el Grupo de Investigacién y Resolucién y
la Comisién e identificacién de la victima y la presunta acosadora mediante el
correspondiente cédigo alfanumérico.

b.- Anfecedentes del caso, denuncia y circunstancias de la misma.

c.- Actuaciones previas: Informe de valoracidn y propuesta de conclusiones.

d.- Oras actuaciones. Testimonios, pruebas; resumen de los principales hechos, efc.

e.- Informe de conclusiones y medidas propuestas concrefas.

f.- Identificacién de una fecha a corto y/o0 medio plazo para la supervisién y revision
posterior de la implantacién de las medidas y de verificacion de la ausencia de acoso
sexual, por razén de sexo y orienfacion sexval e identidad y expresion de género.

Sin perjuicio de cuantas medidas cautelares puedan adoplarse, la presentacion de una
accién en via judicial dejard en suspenso el procedimiento que se confempla en este
Protocolo.

la Comisién de Seguimiento y Evaluacién, podrd adopfar las medidas que considere
oportunas en el caso de que haya existido una ulilizacién manifiestamente maliciosa de
este procedimiento, dado que las falsas denuncias de acoso son una manifestacién de
infimidacién  intolerable,  pudiendo  determinar la  incoacién de un  procedimiento
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En el supuesto de que no se constatase la realidad de la denuncia, la Comisién deberd
establecer la férmula mds adecuada para la rehabilitacién personal y profesional de la
persona.

4.4.5.- Seguimiento y control.

la Comisién registrard los informes de conclusiones y realizard un seguimiento periédico de
la ejecucion y cumplimiento de las medidas correctoras propuestas. Se prestard especial
afencién a las posibles situaciones de hostilidad en el entorno de frabajo cuando se
produzca la reincorporacion a su lugar de trabajo o estudio de las personas implicadas en
una denuncia por acoso.

5.- GARANTIA DEL PROCEDIMIENTO

los procedimientos establecidos en este Protocolo, cumplirén con las garantias siguientes:
Diligencia y celeridad: £l procedimiento serd dgil v rdpido, ofreciendo credibilidad,
fransparencia y equidad. la investigacion y la resolucion sobre los hechos reclamados o
denunciados deben ser realizadas con la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras
indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser completado en el menor fiempo
posible respefando las garantias debidas.

Respeto a los derechos de las partes: la investigacion de la queja o denuncia tiene que ser
desarrollada con sensibilidad 'y respefo a los derechos de cada una de las partes
afectadas. El Profocolo garantiza, en todo caso, los derechos de todas las partes a su
dignidad e intimidad, y el derecho de la persona reclamante a su integridad fisica y moral,
teniendo en cuenta las posibles consecuencias fanto fisicas como psicolégicas que se
derivan de una situacién de acoso.

Prohibicién de represalias: Se garantizard que no se produzcan represalias confra las
personas que denuncien, festifiquen, ayuden o parficipen en investigaciones de acoso, al
igual que sobre las personas que se opongan a cualquier conducta de esfe tipo, ya sea
sobre si mismos o frenfe a ferceras personas.

Imparcialidad y contradiccidn: El procedimiento debe garantizar una audiencia imparcial y
un fratamiento justo para todas las personas afectadas. Todas las personas que intervengan
en el procedimiento actuarén de buena fe en la busqueda de la verdad y el
esclarecimiento de los hechos denunciados.

Confidencialidad y anonimato: las personas que infervengan en el procedimiento tienen
obligacién de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deben fransmitir ni
divulgar informacién sobre el confenido de las denuncias presentadas, resuelias o en
proceso de investigacion de las que tengan conocimiento.

Por ello, desde el momento en que se formule la queja o denuncia, las personas
responsables de su framitacién asignarén unos cédigos alfanuméricos identificativos u ofros
procedimientos andlogos para identificar a las partes afectadas.

Sigilo: Es el deber que tienen las personas implicadas en los procedimientos previstos en
este Protocolo de mantener la debida discrecién sobre los hechos que conozcan por razén
de su cargo en el ejercicio de la investigacidn y evaluacion de las reclamaciones, quejas y
denuncias, sin que puedan hacer uso de la informacidn obtenida para beneficio propio o
de terceras personas, o en perjuicio del inferés publico.

Profeccidn v garantia de indemnidad: Se asegurard que las personas reclamantes que
consideren que han sido objefo de acoso, las que presten asistencia en cualquier momento
del proceso de acverdo con el presente FProfocolo, no sean objeto de intimidacion,
amenaza, violencia, frato injusto o desfavorable, persecucidn, discriminacién o represalia
de ningun fipo.

Colaboracién: Todas las personas que sean citadas en el franscurso del procedimiento
tienen el deber de implicarse en este y de prestar su colaboracion.

Derechos de _abstencion y recusacién: Respecto de las posibles recusaciones o
abstenciones de las personas nombradas para actuar a lo largo del procedimiento, se
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tendré en cuenta lo previsto en la ley 40,2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

Proteccidn de datos: los datos de cardcter personal que se generen en la aplicacion de
este Profocolo se regirén por la ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Profeccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Derecho _a_la_informacidn: odas las personas implicadas fienen derecho a: informacién
sobre el procedimiento, los derechos y deberes, sobre qué fase se estd desarrollando, y
segun la caracteristica, de la participacién, del resultado de las fases.

Medidas cautelares: Si durante el procedimiento y hasta el cierre hay indicios de acoso,
las personas encargadas de las diferentes fases de infervencién pueden proponer adoptar
medidas cautelares que no habrdn de suponer, en ningin caso, un menoscabo de las
condiciones de frabajo y,/ o salariales de la persona asediada y han de ser aceptadas por
esla.

El Anexo VIl contiene impreso modelo de solicitud de queja por acoso, el cual deberd
adjuntarse al sobre cerrado, y el Anexo IX el modelo de solicitud de denuncia, que serdn
presentados junto con el resto de la documentacion.

Ambos anexos deberdn ser cumplimentados para iniciar el procedimiento y se hallardn
accesibles a todas las personas de la plantilla (Pégina Web o infranet de la empresal.

la Comisién, convocard sesién extraordinaria y urgente de la misma, en el plazo mdximo
de las 72 horas [desde el primer dia habil] desde que el asunto se haya puesto en su
conocimiento, para proceder a la comunicacién y estudio de los hechos.

la Comisién estudiard el escrito y, constitvird, de entre sus miembros, el Comité de
Investigacién Inferna, para las sitvaciones de acoso sexual, por razén de sexo y orientacion
sexual e identidad y expresion de género, que se entrevistard con las personas afectadas y
se encargard de conducir todo el procedimiento de actuacién, pudiendo reclamar la
infervencidn si o estima necesario de fercera persona o persona experta, todo ello con la
finalidad de conseguir la inferrupcion de las situaciones y alcanzar una solucién aceptada
por ambas parfes.

6.~ LA FIGURA DE LA PERSONA ASESORA CONFIDENCIAL

En el supuesto de que la victima de acoso sexual, por razén de sexo y orientacion sexval e
identidad 'y expresion de género, sea una tabajadora, podrd optar por requerir el
asesoramiento y acomparnamiento de personal designado del Ayuntamiento.

Dicho nombramiento tendré que ser validado por la Comision de Sequimiento y Evalvacion
del | Plan de [gualdad del Ayuntamiento de Utrera.

la persona asesora confidencial serd una persona frabajadora del Ayuntamiento, con
formacién y experiencia en politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y, conira la violencia de género.

la persona asesora confidencial tendrd las siguientes afribuciones:

) Atender durante todo el procedimiento a la trabajadora que denuncia ser victima
de una situacion de acoso sexual, por razén de sexo y orientacion sexval e identidad y
expresion de género e iniciar las actuaciones que sean precisas.

2) Representar a la victima ante la Comisién, siempre que asi lo determine.

3) Asistir a la victima durante todo el proceso de investigacidn, manteniéndola
informada del estado de la misma, asi como, en su caso, en la tramitacién del
procedimiento disciplinario posterior. Igualmente, prestard la asistencia necesaria posterior
que, razonablemente, necesitase la victima, incluida la gestion ante la direccion de
aquellas medidas que resultasen convenientes adopfar.

/.- CALIFICACIONES DE [AS CONDUCTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

El acoso sexual, por razén de sexo y orienfacion sexual e identidad y expresion de género,
asi como todo frato destavorable relacionado con el embarazo, la maternidad, paternidad
o asuncién de otros cuidados familiares se considera discriminatorio y estd expresamente
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prohibido por la ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Tanto el Estatuto de los Trabajadores, como el Estatuto Bdsico del Empleado Piblico y la
ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social consideran el acoso sexual, por razén
de sexo y orientacién sexval e identidad y expresion de género, por razén de sexo una
infraccién muy grave.

las sanciones disciplinarias en las que se puede incurrir por un delito de acoso sexval son
las siguientes, sin perjuicio de que se puedan adopfar ofras por acverdo de la Direccién, o
por imperativo legal:

Despido disciplinario.

Suspension de empleo y sueldo.

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion. Movilidad funcional.

Cambio de turno de trabajo.

Inhabilitacién para el ascenso,/ promocién profesional durante un periodo de fiempo.
Cuando como consecuencia de las conductas  discriminatorias, se  produzca una
quiebra de seguridad, entendida por fal la destruccion, pérdida o alferacion accidental o
ilicita de dafos personales transmitidos, conservados o tratados de ofra forma, o la
comunicacién o acceso no aulorizado a dichos dafos, el Ayuntamiento  deberd
registrarla internamente.

Adicionalmente, si dicha brecha de sequridad ha supuesto un riesgo para los derechos y
libertades de la victima, deberd notificarlo a la Agencia Esparola de  Proteccién de
Datos, en un plazo maximo de /2 horas.

8.- INTERPRETACION, VIGENCIA Y REVISION DEL PROTOCOLO

8. 1. Inferpretacién.

Si-en la aplicacion del presente  Protocolo se produjera alguna duda sobre su
inferprefacién, de conformidad con lo previsto en el mismo, la Comisién serd competente
para su resolucion.

8.2. Vigencia y Revision del Protocolo. El presente Profocolo entrard en vigor el dia en que
sea aprobado por la Comisién competente Ayuntamiento de Ulrera, feniendo el mismo
periodo de vigencia que el | plan de igualdad, salvo que la Comisién compefente,
considere su eventual modificacion.

9.- SEGUMIENTO Y EVALUACION

la comisién de Seguimiento y evalvacién del plan de igualdad se reunird cada seis meses,
para realizar el sequimiento de la implantacidn del protocolo.

a.- Implementacién del profocolo de prevencién y actuacién frente al acoso sexual, por
razén de sexo y orientacién sexval e identidad y expresion de género.

b.- Difusion y distribucién realizada entre fodas las personas trabajadoras del protocolo de
prevencién y actuacion frente a las conductas descritas.

c.- Acciones formativas en materia de prevencion enfre el personal designadas para la
recepcion, tramitacion y resolucion de las quejas, reclamaciones y denuncias.

d.- Resolucién de las situaciones concretfas de acoso que puedan darse en la entidad.
INDICADORES DE SEGUIMIENTO

- Periédicamente se realizarg un seguimiento y control de que no se ha producido
ningudn caso.

- Nimero de acciones incorporadas al Pl cada afio de vigencia del | Plan de
igualdad.
- Nuimero de situaciones de acoso producidas.

- Nimero de acciones correctivas realizadas y tipo.

10.- ADECUACION A NORMAS LEGALES O CONVENCIONALES

Si norma legal o convencional de dmbito superior afectara al confenido del presente
Protocolo, quienes firman el mismo se comprometen a su inmediata adecuacion.
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11.- ACUERDO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y CONVENIO COLECTIVO

Se establecerd en el Acverdo del personal funcionario y en el Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Utrera, el compromiso de las partes de realizar, ejecutar y evalvar el
Protocolo de acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexval e identidad y expresidn
de género.

El presente profocolo se incluird se incluird como Anexo al Acverdo del personal funcionario
y al Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

Anexo 1.

Condluctas constitutivas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

A titulo de ejemplo, y sin dnimo excluyente ni limitativo, se relacionan las siguientes
conductas como consfitutivas de acoso sexual:

. las observaciones obscenas, bromas sexistas, o comenfarios sobre la apariencia
o condicién sexual de la persona frabajadora.

. Los gestos inapropiados de indole sexual.

. las preguntas indiscrefas sobre la vida privada.

. las insinuaciones sexuales.

. El uso de grdficos, vinetas, dibujos, fofografias, o imdgenes de Internet de
contenido sexualmente explicifo.

. la divulgacién en el entormno laboral por cualquier medio de imdgenes intimas o de
cardcter sexval de la persona trabajadora.

. llomadas felefénicas, cartas, mensajes de correo electrénico o a través de Infernet

que tengan cardcter ofensivo, contenido sexual o que propongan, inciten o presionen a
manfener relaciones sexuales.

. la observacion clandestina de personas en lugares reservados.

. El confacto fisico deliberado y ofensivo, o un acercamiento fisico excesivo o
innecesario.

. las invitaciones persistentes para participar en actividades sociales lidicas, aunque
se haya dejado claro que resultan inapropiadas.

. las presiones y amenazas ejercidas sobre una compariera o companero  de
trabajo después de que se haya producido entre ambos una ruptura sentimental.

. las invitaciones impddicas o comprometedoras y peliciones de favores sexuales,

cuando la aprobacién o denegacidn de estos favores se asocien —ya sea por medio de
actitudes, insinuaciones o directamente - al logro de un empleo, a una mejora de las
condiciones de frabajo, a la estabilidad laboral o a la promocién de la carrera
profesional.

. los tocamientos, pellizcos, acorralamientos, asalto sexual... y foda agresion sexual
a la persona frabajadora.

El acoso sexval difiere de las aproximaciones libremente aceptadas y reciprocas.

Respecto al acoso por razén de sexo, a fitulo de ejemplo, y sin dnimo excluyente ni
limitativo, se relacionan las siguientes conductas:

. Aludiir de forma reiterada al sexo de la persona frabajadora, a estereotipos de
género o a creencias, bromas y comenfarios sexistas para excluirla de una determinada
actividad, ocupacién o departamento del organigrama, o para cuestionar su capacidad y
competencia profesionales en funcién de su sexo.

. Realizar insinuaciones, comentar o difundir imdgenes sobre la vida intima o sexual
para dariar la imagen y la reputacion profesional.

. Discriminar a una persona frabajadora por razén de su embarazo, maternidad o
paternidad o por ejercitar sus derechos a la conciliacidn de la vida familiar, personal y
laboral.

. Ridiculizar a las personas que asumen fareas que tradicionalmente ha asumido el
ofro sexo.
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. Despreciar el trabajo realizado por personas de un sexo determinado.

. Sabotear el trabajo o impedir —deliberadamente- el acceso a los medios
adecuados para realizarlo (informacidn, documentos, equipamiento) por pertenecer a un
sexo deferminado.

. Arrinconar, buscar deliberadamente quedarse a solas con la victima para
intimidarla. llegar a la fuerza fisica para mostrar la superioridad de un sexo sobre ofro.
. Cualquier ofra forma de discriminacién por razén de sexo en las relaciones

laborales, que lesione o sea susceptible de lesionar la dignidad, la infegridad, la libertad o
la igualdad en el ejercicio de los derechos de mujeres y hombres.

Aungue algunas de las expresiones del acoso por razén de sexo pueden asemejarse al
acoso moral, el acoso por razén de sexo se caracteriza fundamentalmente porque
existe una discriminacién por razén de sexo y porque su causa es la desigualdad
estructural de mujeres y hombres en la sociedad.

Anexo .

Tipos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

a.- Chantaje sexual: Es aquel en el que el sujeto activo del acoso condiciona, implicita o
explicitamente, el acceso a la formacién profesional, al empleo, a la continvidad en el
trabajo, la promocién profesional, la remuneracién econdmica, efc., a la realizacién de
un acto de confenido sexual. En esfe sentido, sdlo pueden ser sujetos activos de esfe fipo
de acoso aquellas personas que tengan poder de decidir sobre la relacion laboral y
las condiciones de trabajo.

b.- Acoso sexval ambiental: Se produce cuando el sujeto activo del acoso sexual mantiene
una conducta de naturaleza sexual de cualquier tipo, que tiene como resultado, ya se
persiga directamente o no, la creacién de un enforno laboral intimidatorio, hostil, ofensivo
o humillante para la persona o personas afectadas por dicha conducta. la condicidn
afectada es el entorno, el ambiente de trabajo.

En este caso, también pueden ser sujetos activos del acoso las personas comparieras de
trabajo, clienfela, personas provee doras y colaboradoras o terceras personas relacionadas
de alguna manera con el Ayuntamiento.

Como ejemplificacién de este tipo de conductas, se pude citar sin dnimo de exhaustividad.:
los comentarios y chistes de naturaleza y contenido sexual, comenfarios sobre la vida
infima o sexval de la persona frabajadora, la decoracion del centro de trabajo con
imdgenes pornogrdficas, la exigencia de que la persona frabajadora deba utilizar una
ropa insinvante en su puesto de trabajo, la divulgacién en el entorno de frabajo de
fotografias o imdgenes intimas de la persona trabajadora, efc.

¢.- Horizontal: Cuando se produce entre compareros y comparieras de frabajo.

d.- Vertical: Cuando enfre la persona acosadora y la victima, media una relacion
jerdrquica. En esfe sentido, se distingue entre:

Acoso vertical descendiente: Cuando la persona acosadora ocupa un cargo superior al de
la victima.

Acoso vertical ascendente: Cuando la persona acosadora ocupa un cargo inferior al de
la victima. Se trata de uno de los supuestos menos frecuentes, por la situacién de poder
de la victima y las posibilidades de reaccion que de ello se derivan.

Anexo Il
Acoso por orientacién sexual y acoso por identidad y expresién de género.
. Acoso por orienfacién sexual.

A fitulo de ejemplo, pueden evidenciar la existencia de una conducta de acoso por
orientacién sexual los comportamientos y las acciones siguientes:

n
&
>
. Tener conductas dliscriminatorias por razén de su orientacion sexual. 2
. . . . N
. D/f/g/fS@ con maneras ofenswas a /O persona. g
. . . .7 . .z o
. Ridiculizar a la persona en relacién con su orientacion sexual. g
e
g
3
i
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. Utilizar humor homdfobo, lesbéfobo o bifobo.

. Menospreciar el trabajo que se ha hecho con razén de su orientacién sexual.
. lgnorar aportaciones, comentarios o acciones (excluir, no tomar en serio).
. Trato desigual basado en la homosexualidad, bisexualidad o identidad de género.
. Acoso por identidad y expresién de género.
Ejemplos de conductas:
. Negarse a nombrar a una persona frans como requiere o ulilizar deliberadamente
arficulos o pronombres no correspondientes al género con el que se identifique.
. Expulsar y/o cuestionar a las personas con expresiones o identidades de género
no normativas por estar en un bario/ vestuario deferminado.
. Menospreciar las capacidades, las habilidades y el potencial intelectval de la
persona en relacién con expresion o idenfidad de género.
. Utilizar humor trénsfobo o intérfobo.

Anexo IV

Competencias de la Comisién de Seguimiento y Evaluacién.
1.- Genéricas.
Aftender, asesorar e impulsar las investigaciones y seguimiento de los casos de acoso
sexval, por razén de sexo y orienfacion sexval e identidad y expresién de género que se
den en el Ayuntamiento.
2.- Especificas.
a.- Recibir las denuncias por acoso sexual, por razén de sexo y orienfacion sexual e
identidad y expresion de género
b.- Convocar reunién del Grupo de Investigacion y Resolucién, para el inicio de las
distinfas actuaciones, segin el procedimiento a iniciar.
c.- Establecer y gestionar ante quien ostente la jefatura del departamento de personal del
Ayuntamiento, las medidas cautelares que se estimen convenienfes.
e.- Revalidar el informe de conclusiones elaborado por el Grupo de Investigacion y
Resolucidn, en el procedimiento abreviado.
f.- Ratificar el informe de conclusiones aprobado por el Grupo de Investigacién y Resolucién
elaborado por el por la persona instructora sobre el supuesto investigado, que incluirg los
medios de prueba del caso, sus posibles agravanies e instando, en su caso a la apertura
de expediente disciplinario contra la persona denunciada.
g.- Registrar los informes de conclusiones.
h.- Supervisar el efectivo cumplimiento de las medidas adopiadas y de las sanciones
impuestas.
i.- Velar por las garantias comprendidas en este Profocolo.
j.- Cualesquiera ofra que se pudieran derivar de la naturaleza de sus funciones y de lo
contemplado en el Protocolo.
la Comisién podrd atender consultas andnimas o informales de las personas frabajadoras
en relacién con la materia relacionada con sus competencias. Dichas consultas serdn
confidenciales.
Anuvalmente, la Comisién efectuard un informe, sin datos personales o con dafos disociados
del conjunto de sus actuaciones que elevard a quien osfente la jefatura del departamento
de personal.
Anexo V.
Competencias del Grupo de Investigacion y Resolucién.
a.- Solicitar, a la persona que ostente la presidencia de la Comision, ayuda de personas
expertas, fanto infernas como externas, de forma justificada.
b.- Designar la persona mediadora o instructora, segin el procedimiento.
c.- Aprobar el proceso de investigacion a llevar a cabo planteado por las personas
mediadoras o instructoras.
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d.- Recomendar a la Comisidn, las medidas cautelares que pudieran ser necesarias.

e.- Aprobar la propuesta para la solucién del conflicto que la persona mediadora
propondrd a las partes, asi como el informe de conclusiones elaborado por agquella.

f.- Aprobar el informe de conclusiones elaborado por la persona instructora sobre el
supuesto investigado, que incluird los medios de prueba del caso, sus posibles agravantes
e instando, en su caso a la apertura de expediente disciplinario contra la persona
denunciada.

g.- Informar puntualmente de lo actuado a quien asuma la presidencia de la Comisién.

h.- Velar por las garantias comprendidas en este Protocolo.

i.- Cualesquiera ofra que se pudieran derivar de lo naturaleza de sus funciones y de lo
contemplado en el Protocolo.

Anexo V.

Competencias de la persona mediadora en el procedimiento abreviado.

a.- Plantear al Grupo de Investigacidn y Resolucidn, las actuaciones a llevar a cabo para
resolver el procedimiento y dirigirlas.

b.- llevar a cabo la investigacion de las quejas de acverdo con lo establecido en el
profocolo, para lo que dispondrd de los medios necesarios y tendré acceso a foda la
informacién y documentacién que pudiera fener relacién con el caso. Tendrd libre acceso a
fodas las dependencias municipales, debiendo prestar toda la plantilla, la debida
colaboracién que por parte del Grupo de Investigacion y Resolucion se le requiera.

c.- Efectuar las enfrevistas con las personas afectadas, recabar la infervencion de terceras
personas o personas experias, mantener las reuniones con las personas implicadas que se
estimen oportunas, levantando actas de todas sus actuaciones.

d.- Custodiar toda la documentacién durante el procedimiento.

e.- Asistir a las personas implicadas duranfe todo el proceso de investigacion,
manfeniéndolas informadas del estado de las actuaciones.

f- Mantener informada del estado de las actuaciones a la asesora confidencial, en su
caso.

g.- Elaborar un informe de conclusiones sobre el supuesto investigado, que incluiré la
propuesta de solucién del conflicto planteada y aceptada por las partes.

h.- Elevar el informe de conclusiones a la Comisidn, para su rafificacion.

Anexo VII.

Competencias de la persona instructora.

a.- Plantear al Grupo de Investigacidn y Resolucidn, las actuaciones a llevar a cabo para
resolver el procedimiento y dirigirlas.

b.- llevar a cabo la investigacion de las denuncias de acuverdo con lo establecido en el
profocolo, para lo que dispondrd de los medios necesarios y tendré acceso a foda la
informacién y documentacién que pudiera fener relacién con el caso. Tendrd libre acceso a
fodas las dependencias municipales, debiendo prestar toda la plantilla, la debida
colaboracién que por parte de la Comision se le requiera.

c.- Efectuar las entrevistas con las personas afectadas, recabar la intervencion de personas
experfas, mantener las reuniones con las personas implicadas que se estimen oportunas,
levantando actas de fodas sus actuaciones.

d.- Custodiar toda la documentacién durante el procedimiento.

e.- Asistir a las personas implicadas duranfe todo el proceso de investigacion,
manfeniéndolas informadas del estado de las actuaciones.

f.- Elaborar un informe de conclusiones sobre el supuesto de acoso investigado, que incluirg
los medios de prueba del caso, sus posibles agravantes e instando, en su caso a la
apertura de expediente disciplinario confra la persona denunciada.

g.- Asistir a la victima en la tramitacién del procedimiento disciplinario que proceda,
presidndole la asistencia necesaria posterior que, razonablemente, necesitase.
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h.- Reportar el informe de conclusiones a la Comisién, para su estudio y aprobacion.
Anexo Vill.- Modelo de Solicitud de Inicio del procedimiento

A A PRESIDENCIA DE A ISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL | PLAN DE
IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE UTRERA

SOIICITANTE
Persona afectada.
Delegada,/o de Prevencion.
Organo de representacidn
Olra persona.
TIPO DE ACOSO

Acoso sexual.

WAcoso por razén de sexo.

lAcoso por orientacién sexual

lAcoso por identidad expresién de género

DATOS DE [A PERSONA AFECTADA

APFLLIDOS Y NOMBRE: | SEXO: | DNI/NIE:
DOMICIIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
TIPO DE VIA: NOMBRE DE LA VIA: NUMERO
MUNICIPIO PROVINCIA PAIS | conico rostal
TELEFONO FJO: TELEFONO MOVIL: | CORREQ ELECTRONICO:

DATOS PROFESIONALES DF LA PFRSONA AFECTADA
CENTRO DE TRABAJO,/UNIDAD DIRECTIVA:  |PUESTO DE TRABAJO:
VINCULACION LABORAL:

Personal funcionario
Personal funcionario interino

Personal laboral fijo

Personal laboral temporal
Personal laboral indefinido no fijo

DESCRIPCION DF [QS HECHOS

DOCUMENTACION ANEXA

NO
S/ (Especificar)
Fn el caso de festigos, se deberd indicar su identificacion

SOLICITUD, lUGAR, FECHA Y FIRMA

o persona abajo firmante, SOUCITA el inicio del Procedimiento del Protocolo de actuaciéon en
maferia de acoso sexual, por razén de sexo, orientacién sexual e identidad y expresidn de género,
del Ayunfamiento de Utrera.
En a de de
la persona solicitante
(Firma)
NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: la informacion de esta solicitud y el sobre cerrado adjunto,

es confidencial, segin lo establecido en la normativa de profeccion de datos de cardcter personal”.

Analizada la propuesta, visto informe favorable de la Comisién
Informativa y de Control de Presidencia, Gobemacién y Economia, de
fecha 22/11/21, la Corporacién por veinticuatro votos a favor, lo que
supone la unanimidad de los presentes, ACUERDA: Aprobar la
propuesta anteriormente franscrita.
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QRMAD G

PUNTO 4.- PROPUESTA DE LA CONCEALA DE URBANISMO,
RELATIVA A “PROYECTO DE ACTUACION DE IMPLANTACION DE LA
ACTIVIDAD DE PLANTA DE COMPOSTAE DE LODOS DE
DEPURADORA TRATADOS, EN PARTE DEL POLIGONO 23, PARCELAS
9-12, CON REFERENCIA CATASTRAL 41095A023000090000AF,
41095A023000120000AF PROMOVIDO POR LA ENTIDAD
AMBIENTAL Y SOSTENIBLE S.L, CON CIF N.° B-84627686.".
INADMISION  AMPLACION PLAZOS Y RESOLUCION RECURSO
REPOSICION. APROBACION.

Por el Sr. Romero lopez, Concejal de Urbanismo, se dio
exposicién a la siguiente propuesta:

"PROPUESTA DE LA CONCEJALA DE URBANISMO
"Desestimacion recurso de reposicién, con fecha de enfrada de 2 de
marzo de 2021 ampliado en virtud de escrito con fecha de entrada de
30 de marzo de 2021 e Inadmisién de las ampliaciones del recurso
de reposicién, formuladas con fecha 7 de abril de 2021 y 23 de julio
de 2021

Visto Recurso de Reposicion formulado por D. José Javier Veira
Villatoro, actuando en representacién del Exemo. Ayuntamiento de Los
Molares, con fecha de enfrada en registro de 2 de marzo de 2021,
ampliado con fecha 30 de marzo, 07 de abril y 23 de julio de 2021,
contra Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesién
ordinaria celebrada el dia veintiocho de enero de dos mil veintiuno, por
el que se aprueba el Proyecto de Actuacion objeto del expediente con
referencia PA. 01/2019,

Visto el Informe Juridico de fecha 04/11/2021, emitido por la
Técnica Superior de Urbanismo, M.? Araceli Martin Jiménez, que dice:
'Informe
Primero. Por D. José Javier Veira Villatoro, actuando en representacién del
Excmo. Ayuntamiento de los Molares, se ha formulado Recurso de
Reposicion contra Acuverdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, adoptado en
sesién ordinaria celebrada el dia veintiocho de enero de dos mil veintiuno,
por el que se aprueba el Proyecio de Actuacion objeto del expediente con
referencia PA. 01,2019, con fecha de entrada en registro de 2 de marzo
de 2021 [n° de registro 2021,/7334), con fecha 30 de marzo de 2021 se
aporta  como  documentacién complementaria al recurso  de  reposicidn
referido, informe técnico suscrifo con fecha 23 de marzo de 2021 por el
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Arquitecto Técnico Municipal, D. Juan Castro Ramos. Con fecha de enfrada en
Registro de este Ayuntamiento de 7 de abril de 2021 [(n° de registro
2021/12011), se presenta nuevo recurso de reposicion por D. José Javier
Veira Villatoro, actuando en representacion del Excmo. Ayuntamiento de Los
Molares, que solo puede fener la consideracién de ampliacion del recurso de
reposicion del interpuesto con fecha 2 de marzo de 2021,

Con fecha de entrada en registro de 23 de julio de 2021 [n° de registro
2021,/25134), se presenta estudio preliminar de afeccién por olores a la
Jocalidad de los Molares por planta de biorresiduos en el t.m. de Utera,
suscrito por el ingeniero agrénomo D. Ratael Morillo-Velarde Vera.

El acverdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno por el que se aprueba el Proyecto
de Actuacion con referencia PA 01,2019, v que es objelo del recurso de
reposicion inferpuesto fue objeto de publicacién en el BOP de Sevilla nim. 49
de 2 de marzo de 2021,

Se fundamenta el recurso presentado con fecha 2 de marzo de 2021 en los
siguientes motivos.

- Tras la exposicién del procedimiento para la aprobacion de los
proyectos de actuacion que se requla en los articulos 43 de la ley 7/2002
de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia [en adelante
LOUA), y el articulo 17 del Decreto 60,2010, de 16 de marzo por el que se
apruveba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (RDUA), el dnico motivo en que se fundamenta el recurso es en
que en el trdmite de informacion publica del procedimiento, no se ha dado
trémite al Ayuntamiento de los Molares, solicitando que se le de trdmite de
audiencia por 20 dias en cumplimiento de lo previsto en el articulo 43 de la
LOUA, vy el articulo 17 del RDUA.

En la ampliacién del recurso presentada con fecha de entrada en registro de
30 de marzo de 2021 [n° de registro 2021,/11251), se alega lo siguiente:

- Se reifera lo argumentacién del recurso presentado el dia 2 de marzo
de 2021, y ademds se incluye un informe técnico emitido por el Arquitecio
Técnico del Excmo. Ayuntamiento de los Molares D. Juan Castro Ramos con
fecha 23 de marzo de 2021, en el que Iras rascribir algunos fragmenfos de
la Resolucion de la Consejeria de fecha 29 de marzo de 2020, por la que se
concede Autorizacién Ambiental Unificada a la actividad, se concluye que la
empresa que se va a instalar, se ubica en el suroeste de los Molares y que
por fanto ésta localidad se va a ver afectada por los olores que puedan dar y
que reconoce la propia Consejeria, y propone al drgano competente que se
garanticen las medidas pertinentes para la eliminacién de los olores que
puedan llegar a la localidad.

- Asimismo se alega que existen bastantes vecinos de los Molares que
no han sido notificados del inicio del expediente de Proyecto de Actuacion
aprobado por el Acverdo de Pleno objeto del recurso. Y se insiste en que por
parte del Ayuntamiento de Utrera, se ha obviado la nofificacién ol
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Ayuntamiento de los Molares y a los vecinos colindantes de la localidad de
Los Molares.
- Se argumenta en esta ampliacion del recurso, que se ha obviado un
trémite de informacion piblica que es bdsico en derecho.
- Asimismo se sefialan una serie de errores en la tramitacion del
procedimiento.
al Incumplimiento sobre normas de prevencion de la contaminacion por olores
del PGOU.
b) la nulidad de lo licencia por no cumplir el Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas 'y Peligrosas, aprobado por el Decreto
3494,/ 1964, de 5 de noviembre.
¢/ Nulidad de la licencia por falta de informacion publica por
incumplimiento de la ley de Actividades Calificadas respecto a la
informacidn piblica en general.
- Se fermina solicitando en este escrito de ampliacion del recurso, que se
acverde la paralizacién inmediata de la implantacién de la actividad por no
haberse framitado conforme a normativa y por no garantizar las medidas de
calidad medioambiental requeridas.
En la ampliacién del recurso presentada con fecha de entrada en registro de
J de abril de 2021 [n° de registro 2021,/12011), se alega lo siguiente:
- Se reifera lo ya argumentado en el escrito presentado con fecha 30 de
marzo de 2021, y se incluye la ampliacién del informe del Arquitecto Técnico
del Ayuntamiento de los Molares de fecha 23 de marzo de 2021, en el que
se analizan los vientos predominantes en la zona del emplazamiento del
proyecto de actuacion, la velocidad de dichos vientos, y las temperaturas en
los dias en los que los vientos tiene direccién INE.
- En esfe escrito de / de abril, se solicita que se acverde la suspension del
procedimiento en cuanio a licencias fuluras 'y permisos, hasta que se
determine por autoridad competente la compatibilidad o no del proyecio.
Finalmente en el escrito con fecha de enfrada en registro de 23 de julio de
2021 [n° de registro 2021,/25134), se presenta  estudio preliminar de
afeccién por olores a la localidad de los Molares por planta de biorresiduos
en el t.m. de Utrera, suscrifo por el ingeniero agrénomo D. Rafael Morillo-
Velarde Vera.
INFORME.
Preliminar. Con cardcter previo al andlisis de las cuestiones de fondo que se
plantean en el recurso de reposicion interpuesto por el Ayuntamiento de Los
Molares, y de los distintos escritos posteriores presentados como ampliacion
del mismo, hay que determinar la admisibilidad de cada uno de estos escrifos.
Hay que recordar que el recurso se inferpone confra el Acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesién ordinaria celebrada el dia veintiocho
de enero de dos mil veintiuno, por el que se aprueba el Proyecto de Actuacién

objeto del expediente con referencia PA. 01,2019, y que fue publicado en
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el BOP de Sevilla nim. 49 de 2 de marzo de 2021.

Dado que el plazo de inferposicién de un recurso de reposicion, segin el
articulo 1241 de lo ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, es de un mes si el
aclo es expreso, el recurso de reposicion inferpuesto con fecha 2 de marzo de
2021, y la ampliacién del mismo de fecha 30 de marzo de 2021, seria
admisible, no asi las ampliaciones del recurso formuladas con fecha /7 de abril
de 2021, y 23 de julio de 2021, en las que concurre causa de inadmision
de conformidad con el articulo 116 d) de la citada ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Segundo. Una vez deferminada la admisibilidad del escrito de recurso
formulado con fecha 2 de marzo de 2021 y de la ampliacién al mismo por
escrifo de fecha 30 de marzo de 2021, pasamos a andlizar los distintos
motivos argumentados en dicho escrifos.

En lo que respecta a la omision del tramife de audiencia, el art. 43.1.c) de la
ley //2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia
fen adelante LOUA), al reqular el procedimiento para la aprobacién de
Proyectos de Actuacién, tras ser admitido a rdmite el proyecto de actuacién
de que se trate, recoge el frdmite de informacién publica por plazo de veinte
dias, mediante anuncio en el BOP, con llamamiento a los propietarios de
terrenos incluidos en el dmbito del proyecto.

E articulo 52.4 [OUA, se refiere al propietario del suelo como titular que
puede materializar estas actuaciones de inferés publico en las condiciones
determinadas por la ordenacion y con la aprobacion del pertinente Proyecto
de Actuacion, vy la posterior licencia. Debe extenderse también la posibilidad
de promocion de estas actuaciones a quien dispone de un derecho sobre los
ferrenos que le permite desarrollar la actuacion.

Del tenor literal del articulo 43.1.¢) de la LOUA, parece desprenderse que el
llamamiento debe producirse a los propietarios del ferreno donde se prefende
desarrollar la actuacién, no obstante la doctrina vienen enfendiendo que este
llamamiento igualmente alcanza a los propietarios de ferrenos colindantes con
dicho Proyecto de Actuacién, y no solo a los eventuales titulares del ferreno en
que se promueve la actuacion.

Examinado el expediente consta nofificacion a todos los  propiefarios
colindantes de las dos fincas que constituyen el dmbito del Proyecto de
Actuacién, asi como anuncio en el BOP de Sevilla num. 21 de 27 de enero
de 2020, del Kdmite de informacion publica. Por fanto se ha dado
cumplimiento integro a lo exigido por el articulo 43.1.¢) de la ley 7,/2002
de 1/ de diciembre.

Conforme a lo expuesto, la admisién a trdmite del Proyecto de Actuacion no
fue notificada individualmente al Excmo. Ayuntamienio de los Molares, dado
que el término de los Molares no era colindante con las fincas que constituyen
el dmbito del Proyecto de Actuacidn. A los propietarios de las fincas

Pagina 34 de 147

CSV: 07E5002017300010C2E4J9Y7E5S

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA DOCUMENTO: 20212103088

A o JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 29/11/2021 Fecha: 20/11/2021

§ < | se puede comprobar con el codigo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 29/11/2021 '
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 08:28

07E5002017300010C2E4I9Y7ES Digital,0=Secretaria de Estado de Funcion Publica,C=ES - 20/11/2021 08:28:32

en https://sede.utrera.org

Pagina 34 de 147




colindantes, que pertenecen al término municipal de Utera, si les fue
nofificada la admisién a trdmite como anferiormente hemos indicado.

Por ofra parte y de conformidad con el articulo 43.1.c) el Proyecto de
Actuacién fue sometido a informacion piblica por plazo de veinte dias, con
anuncio en el BOP, sin que por parte del Ayuntamiento de los Molares se
presentara alegacion alguna.  En este senfido consta Certificado emitido por
el Secretario General con fecha 16 de abril de 2020 en el que se indica que
no consta la presentacién de alegacion alguna al Proyecto de Actuacién con
referencia PA O1,/2019.

En conclusién, no se aprecia el defecto en la tramitacion invocado por la
enfidad recurrente, procediendo la desestimacion de este primer motivo del
recurso.

Tercero. Respecito al resto de errores en la tramitacion del Proyecto de
Actuacién y que se indican por el recurrente en el escrito de ampliacion del
Recurso de Reposicion con fecha de entrada en registro de 30 de marzo de
2021 (n° de registro 2021/11251), procedemos a continuacion a su
andlisis.

Respecto al incumplimiento de las normas de prevencion de la contaminacidn
por olores del PGOU, no se justifica en el escrito de recurso en que medida se
produce dicho incumplimiento, existiendo, en cualquier caso, Resolucién de la
Delegacion  Territorial  de  Agricultura,  Ganaderia, Pesca 'y Desarrollo
Sostenible en Sevilla, sobre la Autorizacién Ambiental Unificada solicitada por
Ambiental y Sostenible S.L. para la implantacién de planta de tratamiento de
Biorresiduos  localizada en el Término  Municipal de Urkera  [Expfe.
AAU/SE/819/2017/N) de fecha 29 de marzo de 2020. En dicha
resolucién se analizan las distintas incidencias ambientales de la actuacién
pretendida, condiciondndose la misma a que el ejercicio de la actividad se
ajuste al proyecto presentado y a los condicionantes establecidos en los
Anexos de la Autorizacién. En concrefo, cuando se pasa a analizar en la
Resolucién los distintos impactos ambientales de la actuacién, en el apartado
que se refiere a la calidad del aire del Anexo I, se indica lo siguiente: “Este
tivo de instalaciones es susceptible de producir molestias por la generacidn de
olores, los cuales se producen debido o la descomposicion de la materia
orgdnica. Para minimizarlos se llevardn los correspondientes confroles en las
pilas de composiaje, para que haya suficienfe aireacién, ademds las
instalaciones contardn con una cobertura vegetal tupida y de altura suficiente
que actde como barrera del viento, que evitard que este disperse las particulas
de olor, a la vez que actuard como filtro natural en la refencidn de particulas
odoriferas. los mafleriales frescos desprenden compuestos como amoniaco y
dcidos  orgdnicos que producen malos olores 'y que en un compost
suficientemente maduro no deben existir, desprendiendo un olor similar a tierra
himeda.

la generacidn de olores en la planta de compostaje se mantendrd altamente
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vigilada por los trabajadores de la planta, ya que dichos olores pueden
advertir de un mal proceso en el sistema de maduracion del compost.

En feoria, siguiendo el proceso disefiado en la planta no deba de haber
olores, aunque siempre hay algunos olores debido a la putrefaccién de la
materia orgdnica generada en las pilas de composiaje.

No influirén estos olores a ninguna poblacién cercana, debido a que lo
planta se ha sitvado a una distancia suficiente como para que estos olores no
les afecten.”

De la lectura de este pdrrafo, se desprende que la Junta de Andalucia ha
analizado el posible impacto medioambiental de la Planta en la calidad del
aire, y aunque admife que puede generar olores, concluye que con las
medidas correctoras que se describen en el proyecto, no deben existir o se
minimizaran sin que causen un perjuicio a ninguna poblacién cercana.

Por ofra parte en el Anexo Il de la Resolucidn, en el que se contienen las
condiiciones generales, se impone al promotor en el apartado 21, la
obligacién de ejecutar las medidas de prevencién, de evitacion y de
reparacion de darios medioambientales y a sufragar sus costes, cualquiera
que sea su cuantia. Asimismo fambién se impone como condicidn en la
referida AAU al ftitvlar de la instalacion en relacién con los olores que pueda
generar la planta, lo obligacién de acreditar que ha adoptado todas las
medidas preventivas y correctoras necesarias para garantizar la total ausencia
de molestias a la poblacion y a las viviendas e instalaciones cercanas, y todo
ello sin perjuicio de la aplicacion del Art. 19 "Actividades que produzcan
olores” del Decreto 239,201 1.

Partiendo del andlisis y de las condiciones y medidas correctoras que se
contienen en la AAU de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, extractado anteriormente, solo cabe concluir que la
posible afeccion por olores ha sido tenida en cuenta y examinada por la
referida resolucion. En efecto la AAU tiene como objetivo, tal y como se
indica en la Exposicion de Motivos de la ley 7,/2007 de @ de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental (en adelante ley GICA) que la
regula, prevenir, evitar o, cuando esto no sea posible, reducir en origen las
emisiones a la atmésfera, al agua y al suelo que produzcan las actuaciones
sometidas a la misma. Contiene un andlisis, continua diciendo la ley GICA,
de las consecuencias sobre el medio ambiente, prevé la participacién a través
del tiémite de informacion publica, regula el confenido de la solicitud y
confempla un pronunciamiento expreso del érgano ambiental.

A todo ello hay que anadir, que en este momento, ya no es posible discutir o
rebatir una resolucién que es firme y consentida, porque en el momento
procedimental oportuno no fue recurrida por el Ayuntamiento de los Molares.
Ademds de ello es el organismo que emite la AAU, el dnico compefente para
pronunciarse sobre la afeccion medioambiental de la instalacion, de

conformidad con el articulo 29 de la ley 7/2007, de @ de julio, de Gestidn
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Infegrada de la Calidad Ambiental, estando vedado al Ayuntamiento de
Utrera, pronunciarse sobre tal extremo al carecer de compefencia en la
materia.

En este senfido, y a lo vista del recurso de reposicién inferouesto por el
Ayuntamiento de los Molares se ha dado traslado del mismo a la Delegacion
Territorial de Desarrollo Sostenible en Sevilla de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, por si- queria hacer alguna
manifestacion al respecto, emitiendo informe con 2 de agosto de 2021 en el
que ponia de manifiesto que ‘el recurso inferpuesto va confra un
procedimiento del cual es totalmente competente el Ayuntamiento de Utrera,
por lo que no procede respuesta alguna de la Delegacion Territorial de
Desarrollo Sostenible, por falta de competencias en el irdmite de aprobacién
de un proyecto de actuacién y otorgamiento de la licencia municipal de
actividad.”

Del tenor literal del informe emitido por la Consejeria, se desprende que ésta
entiende que el dnico compefente para pronunciarse sobre las irregularidades,
en su caso, existentes en el procedimiento de aprobacidn del Proyecto de
Actuacién, es el Ayuntamiento de Ulrera, pero sin enfrar en el fondo del
recurso de reposicion interpuesto por el Ayuntamiento de Los Molares, dado
que la AAU es firme e inatacable.

En conclusidn, no se aprecia el incumplimiento del PGOU de Utrera alegado
de contrario, conforme al razonamiento expuesto.

Tampoco podemos compartir el argumento esgrimido por la representacion
legal del Ayuntamiento de los Molares, de que la licencia es nula porgue
incumple el Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, aprobado por el Decreto 34941964, de 5 de noviembre. Dos
observaciones requiere esta argumento. En primer lugar que lo que ha sido
objeto de aprobacion definitiva es un Proyecto de Actuacién y no una
licencia. la cual debe solicitarse con posterioridad por el promotor de o
actuacion.

Y en segundo lugar, que el Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, aprobado por el Decreto 3494,/1964, de 5 de
noviembre, fue objeto de derogacion por la Disposicién Derogatoria Unica de
la ley 34,2007, de 15 de noviembre, de Calidad del Aire y Proteccion de
la Atméstera. Y en el caso de la Comunidad Auténoma de Andalucia, al
haber establecido un sistema global de intervencién administrativa para la
profeccién ambiental, en todos sus dmbitos, a través de la ley /2007, de 9
de julio, de Gesticn Infegrada de o Calidad Ambiental ha sustitvido el
régimen del RAMINP por una norma protectora de pontencialidad mayor, por
Jo que fal y como declaré el Tribunal Supremo en Sentencia de 2 de febrero
de 2012, «no es preciso el cumplimiento ni el sequimiento mimético del
régimen de distancias que, como régimen protector del medio ambiente, se
incluian en aquel articulado>».
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En efecto, la ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental se erige como
reza su Exposicién de Motivos, en referente normativo adecuado para el
desarrollo de la politica ambiental de la Comunidad Avténoma de Andalucia.
Tiene como fin complefar, clarificar y actualizar el marco normativo existente y
regular nuevos instrumentos de proteccion ambiental, para mejorar la calidad
de vida de los ciuvdadanos de la Comunidad Auténoma y obtener un alfo nivel
de proteccion del medio ambiente.

Finalmente, y conforme a fodo lo argumentado, no se aprecia ningdn defecto,
o irregularidad procedimental que defermine la nulidad de la resolucién
impugnada.

Cuarto. A la vista de la fundamentacion juridica del presente informe,
procede la desestimacién del recurso de reposicién formulado por D. José
Javier Veira Villatoro, actuando en representacién del Excmo. Ayuntamiento
de los Molares, contra Acverdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, adopiado
en sesion ordinaria celebrada el dia veintiocho de enero de dos mil veintiuno,
por el que se aprueba el Proyecio de Actuacion objeto del expediente con
referencia PA. 01,2019, cuyo objefo es la implantacién de la actividad de
planta de compostaje de lodos.

Quinto. la competencia para resolver el recurso de reposicién interpuesto
contra Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesidon ordinaria
celebrada el dia veintiocho de enero de dos mil veintiuno, le viene atribuida
al Pleno del Ayuntamiento, en virtud del arficulo 123 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en conexién con el arficulo 43 de la ley
J/2002, de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.
Conclusién.

A juicio de la funcionaria informante, procede:

1) Desestimar el recurso de reposicién, con fecha de entrada en registro de de
2 de marzo de 2021 [n° de registro 2021,/.7334) ampliado en virtud de
escrifo con fecha de entrada de 30 de marzo de 2021 [n° de registro
2021/11251) formulado por D. José Javier Veira Villatoro, actuando en
representacion del Excmo. Ayuntamiento de los Molares, contra Acuerdo
del Excmo. Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesion ordinaria celebrada el
dia veintiocho de enero de dos mil veintiuno, por el que se aprueba el
Proyecio de Actuacién objeto del expediente con referencia PA. 01,2019,
cuyo objefo es la implantacion de la actividad de planfa de compostaje de
Jodos.

2] Inadmitir las ampliaciones del recurso de reposicién, formuladas con
fecha / de abril de 2021 (n° de regisiro 2021,/12011), y 23 de julio de
2021 (n° de registro 2021,/25134) por D. José Javier Veira Villatoro,
actuando en representacién del Excmo. Ayuntamiento de los Molares, al
concurrir en dichos escritos causa de inadmision de conformidad con el

articulo 116 d) de la ley 39/2015, de 1 de octubre.
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En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente informe. la
Técnico Superior de Urbanismo. M° Araceli Martin Jiménez.”

En su consecuencia, vengo en proponer al Excmo. Ayuntamiento
Pleno la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Desestimar el recurso de reposicién, con fecha de
enfrada en registo de de 2 de marzo de 2021 (n° de registro
2021/7334) ampliado en virtud de escrito con fecha de enfrada de
30 de marzo de 2021 (n° de registro 2021/11251) formulado por
D. José Javier Veira Villatoro, actuando en representacion del Excmo.
Ayuntamiento  de los  Molares, contra  Acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesién ordinaria celebrada el dia
veintiocho de enero de dos mil veintiuno, por el que se aprueba el
Proyecto de Actuacién objefo del expediente con referencia PA.
01/2019, cuyo objeto es la implantaciéon de la actividad de planta de
compostaje de lodos.

SEGUNDQO: Inadmitir las ampliaciones del recurso de
reposicién, formuladas con fecha 7 de abril de 2021 (n° de registro
2021/12011), y 23 de julio de 2021 (n° de registro 2021/25134]
por D. José Javier Veira Villatoro, actuando en representacion del
Excmo. Ayuntamiento de los Molares, al concurrir en dichos escritos
causa de inadmision de conformidad con el articulo 116 d) de la Lley
39/2015, de 1 de octubre.

TERCERO: Dar traslado a la Unidad Administrativa de Urbanismo,
a los efectos de seguir la tframitacién reglomentaria del expediente.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.”

Analizada la propuesta, visto informe favorable de la Comisién
Informativa y de Control de Sostenibilidad, Infraestructura y Urbanismo,
de fecha 22/11/21, la Corporacion por trece votos a favor y once
votos en contra (Sres/as. Jiménez Morales, Navarro Navarro, Arjona
Méndez, Plata Reinaldo, Navarro Gonzdélez, Sierra Jiménez, Carrefio
Salvago, Méndez lara, Macias Pifia y Reixach Garcia del Grupo
Municipal Juntos por Utrera y Sra. Gonzdlez Blanquero del Grupo
Municipal  Ciudadanos  Utrera), ACUERDA: Aprobar la propuesta
anteriormente transcrita.

PUNTO 5.- PROPUESTA DE A CONCEJALA DE URBANISMO,
RELATVA A “PROCEDIMIENTO DE REVISION DE OFICIO DEL
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PROYECTO DE ACTUACION NUM. 08,/2011, PARA LA ACOMETIDA
DE GAS NATURAL DE LAS INSTALACIONES DE INABENSA DE UTRERA
(SEVILLA)". DESESTIMACION  ALEGACIONES Y RESOLUCION.
APROBACION.

Por el Sr. Romero lopez, Concejal de Urbanismo, se dio
exposicién a la siguiente propuesta:

"PROPUESTA DE A CONCEJALIA DE URBANISMO

“Procedimiento de Revisién de Oficio de Llicencia de Obras (OB
029/12) y de Proyecto de Actuacién (P.A. 08/2011)"

Vista solicitud de revisién de oficio de la licencia Urbanistica
concedida por Decreto de Alcaldia de fecha freinta y uno de octubre de
dos mil trece y del Acuerdo de Pleno de fecha trece de junio de dos mil
frece, por el cual se aprueba el Proyecto de Actuacién nom. 8/2011,
para la acometida de gas natural a las instalaciones de Inabensa de
Utrera (Sevilla), formulada por el lefrado, D. José Miguel Jiménez
Fernéndez, en nombre vy representacion de D°. Manuela Romera
Macias, D. Manuel Candela Sierra y D°. Alicia Jimenez Romera, con
fecha de entrada en registro de 5 de diciembre de 2013 (n° de registro
51639).

Visto Decreto de Alcaldia de fecha cuatro de marzo de dos mil
catorce, por el que se admite a tramite la solicitud de revisién de oficio,
formulada mediante escrito de fecha 5 de diciembre de 2013 (n°
registro entrada 51639), por D. José Miguel Jiménez Fernéndez, en
representacion de D°. Manuela Romera Macias, D. Manuel Candela
Sierra y D? Alicia Jimenez Romera.

Visto acuerdo de este Excmo. Ayuntamiento-Pleno en Sesién
Ordinaria, celebrada el dia treinta y uno de julio de dos mil catorce,
por el que se acuerda el inicio del procedimiento de revisién de oficio
del Proyecto de Actuacion P.A. 08/2011, para la acometida de gas
natural de las instalaciones de Inabensa en Utrera.

Vistos Decrefo de Alcaldia de fecha uno de Agosto de dos mil
catorce, en virtud del cual se acuerda iniciar procedimiento de revision
de oficio de la licencia Urbanistica OB 029/2012, para la acometida
de gas natural de las instalaciones de Inabesa de Utrera, y Acuerdo de
Pleno, en Sesién Ordinaria celebrada con fecha once de Diciembre de
dos mil catorce, en virtud del cual se acuerda acumular el procedimiento
de revision de oficio del Proyecto de Actuaciéon 08/2011 vy el
procedimiento de revision de oficio de la licencia urbanistica objefo del
expediente con referencia OB 029/2012.
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Visto acuerdo de este Excmo. Ayuntamiento-Pleno en Sesion
Ordinaria, celebrada el dia once de diciembre de dos mil catorce, por
el que se acuerda entre ofros asuntos, designar como instructora del
procedimiento de Revisién de Oficio a la funcionaria D°. Beatriz Alvarez
Velasco.

Vista propuesta resolucién de la instructora del procedimiento de
Revision de Oficio de fecha 14 de febrero de 2020, que literalmente
dice: “Vista solicitud formulada en fecha 5 de Diciembre de 2.013 [n° de
registro de entrada 51639), por D°. Manuvela Romera Macias, D. Manuel
Candela Sierra y D°. Alicia Jiménez Romera, del Decrefo de Alcaldia de fecha
de fecha 31 de Octubre de 2.013, por el cual se concede licencia
Urbanistica a la entidad Gas Natural Andalucia, S.A., para la ejecucion de
acomelida de gas natural a las instalaciones de la entidad Inabensa, asi
como del Acverdo de Pleno de fecha 13 de Junio de 2.013, por el cual se
apruveba el Proyecto de Actuacién nim. 8,/2011, para la acometida de gas
natural alas instalaciones de Inabensa de Utrera [ Sevilla )

Visto que con fecha 17 de Julio de 2014 se emitid informe juridico por
la Técnica de Administracion General en relacién con el procedimiento y la
legislacion aplicable para declarar nulos de pleno derecho los actos descritos
en el apartado anterior.

Visto procedimiento de revision de oficio del Proyecio de Actuacién
nim. 8/2011, iniciado mediante Acuverdo de Pleno del Ayuntamiento de
Utrera, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 31 de Julio de 2.014, asi
procedimiento de revisién de oficio de la licencia Urbanistica OB
029/2012, para la acometida de gas natural de las instalaciones de
Inabesa de Utrera, mediante Decrefo de Alcaldia de fecha uno de Agosto de
2.014, acumulados ambos a un dnico procedimiento de revisién de oficio de
Proyecto de Actuacién y licencia Urbanistica, mediante Acverdo de Pleno, en
Sesién Ordinaria de fecha once de Diciembre de 2.014.

Visto asimismo que de la iniciacion del procedimiento de revision del
Proyecto de Actuacion  8/2011 'y licencia Municipal de  Obras
OB029/2012, se dio tramife de audiencia a los interesados por el plazo de
quince dias habiles desde la notificacion del mismo, , y se publicé anuncio en
el BOPZ nimero 188, de fecha 18 de agosto de 2014, el acverdo del Pleno
del Ayuntamiento descrito en el apartado anferior, para ser examinado el
expediente y formularse las alegaciones que se estimasen  pertinenfes,
habiéndose  presentado  alegaciones por las entidades EFuropea  de
Construcciones Mefdlicas, S.A. Y Gas Natural Andalucia, S.A., asi como por
D°. Manvela Romero Macias.

Visto informe  técnico emitido por el Arquitecto Municipal = del
Ayuntamiento de Utrera, de fecha 11 de Diciembre de 2.019, por el que se
determina: “Segun el documento del Proyecto de Actuacién, aprobado en
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fecha 29 de noviembre de 2012, el razado de la red de acometida de gas
natural, objeto de este informe, discurre por los siguientes ferrenos:

1. Poligono / Parcela 008, del T.M. de Utrera, camino publico propiedad
del Excmo. Ayuntamiento de Utera, en donde se encuentra el inicio del
trazado, con una longitud de la canalizacién de 4 m.

2. Poligono 7 Parcela /8, del TM. de Utera, parcela incluida en la unidad
de ejecucion UE-19, de propiedad privada, con una longitvd de la
canalizacién de 244 m. Segin el Catastro de Utrera, actualmente esta
parcela se encuentra incluida en parcela con referencia  catastral
0521022TG5002500011O.

3. Camino de acceso a la urbanizacién Bencarrén, ferrenos sin referencia
catastral, con una longitud de la canalizacién de 229 m.

4. Terenos en zona de proteccion de la carretera A-376, Sevilla-Utrera,
propiedad de la Junta de Andalucia, sin referencia catastral, con una longitud
de la canalizacién de 140 m.

la normativa de aplicacién es la siguiente:

- Plan General de Ordenacién Urbana, aprobado definitivamente en fecha 21
de diciembre de 2001 y publicado en los B.O.P. de Sevilla en los dias 28 a
31 de mayo de 2002.

- Adaptacion Parcial del PGOU a la LOUA aprobada por acuverdo de pleno
en sesién celebrada el dia nueve de octubre de dos mil ocho, (publicado en
el B.O.P. de 23 de julio de 2009) ley 7,/2002, de 1/ de diciembre de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia [en adelante [OUA).

Segun la citada normativa, la clasificacién de los ferrenos por los que discurre
la red de gas natural es la siquiente:

TERRENOS CIASIFICACION

/ /DO//:gOﬁO 7/DC7fC9/C7 Q008 SUFLO NO URBANIZABLE

2 Poligono 7 Parcela /8 - (Urb. Bencarrén) SUEIO URBANO NO  CONSOLDADO

/5‘56 7 7/0’292”% 5/’5’0’;?% o Offf erencia. catastol |y Nypap DE EIFCUCION UE-19)

3 Camino de acceso a la  urbanizacién SUEIO NO URBANIZABLE

Bencarrén.

Terrenos en zona de profeccion de la carrefera
4 A-376, Sevilla-Utrera. SUHLO NO URBANIZABIE

Es lo que se informa a los efectos oportunos.
En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- El
Arquitecto Municipal. Director Técnico de Obras.- Fdo.: Vicente Llanos Siso. *
Vista Certificacion catastral Descriptiva y Grdfica de la parcela con
referencia catastral 052 1022TG5002500011G, titularidad de D° Manvela
Romera Macias, D°. Alicia Jiménez Romera y D. Manvel Candela Sierra, que
se adjunta ol presente.
Examinado expediente tramitado por la Unidad de Urbanismo del
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Ayuntamiento de Utrera, de referencia PA 8,/2011 y OB 029/2012, resulia
que queda acreditado que el razado de la acometida de gas natural objeto
del Proyecio de Actuacién 8/2011 'y posterior Llicencia Urbanistica
OB029,/2012, discurre por la finca catastral de referencia Poligono /7
Parcela /8 - (Urb. Bencarrén)

[Actualmente parcela con referencia caftastral 0521022TG50025000110),
tal y como se hace constar en el informe emitido por el Arquitecto Municipal,
cuyos fitulares resultan ser, sequn Certificacion catastral Descriptiva y Grdfica
de la parcela D°. Manvela Romera Macias, D°. Alicia Jiménez Romera y D.
Manuvel Candela Sierra.

Queda asimismo acreditado del andlisis de los procedimientos objeto
del presente, que no se ha dado tdmite de audiencia a dichos fitulares
cafastrales y registrales de la finca.

Determina el articulo 43.1 de la ley //2.002, de 1/ de Diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, que “El procedimiento para la
aprobacién por el municipio de los Proyectos de Actuacion se ajustard a los
siguientes tramifes.

. al Solicitud del inferesado acomparnada del Proyecto de Actuacion y
demds documentacién exigida en el articulo anterior.

« b] Resolucién sobre su admision o inadmision a trdmite a tenor de la
concurrencia o no en la actividad de los requisitos establecidos en el
articulo anferior.

« ¢/ Admitido a trdmite, informacién publica por plazo de veinte dlas,
medliante anuncio en el Boletin Oficial de la Provinci n llamamient

a los propietarios de terrenos incluidos en el dmbito del proyecto.
« d| Informe de la Consejeria compefente en materia de urbanismo, que
deberd ser emitido en plazo no superior a treinta dias.
« e/ Resolucién motivada del Ayuntamiento  Pleno, aprobando o
denegando el Proyecto de Actuacion.
« f] Publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia. ”
De la literalidad del precepto, se desprende que es obligado notificar
a los interesados incluidos denfro del dmbito del Proyecio de Actuacion que
sean propiefarios, y por fanfo pudieran verse afectados por la actuacién, al
incidir en sus derechos e infereses. - En relacion con el irdmite de audiencia y
en concrefo en procedimientos administrativos  no  sancionadores, o
jurisprudencia del Tribunal Supremo vino manteniendo que su emision solo
podia causar la anulabilidad del acto [nulidad relativa), no obstante fal criterio
ha sido matizado posteriormente a la luz de lo dispuesto en el arficulo 105 ¢/
CE, entendiéndose que la omisién de la audiencia del inferesado puede llegar
a deferminar la nulidad radical del acto en funcién de las circunstancias
concretas de cada caso, de tal forma que la relevancia de dicho trdmite
habré de ponderarse en cada supuesto especifico en relacién con su
comefido, es decir, en la garantia de la defensa del administrado, derecho
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consagrado en el articulo 24 CE y asi entre ofras la Sentencia del Tribunal
Supremo de 29 de septiembre de 2005 establece que: - “En el mismo sentido
la sentencia de 12 de diciembre de 2001 ED] 2001,/53295 sostiene que el
incumplimiento  del tdmite de audiencia no puede producir de modo
aufomdtico la anulacion del procedimiento en que la omision ha tenido lugar.
"En este sentido, ni el articulo 105 de la Constitucion Espanola  EDL
1978/3879 contempla la “audiencia del interesado” como un  trdmite
inexorable, sino sélo “cuando proceda’, ni el articulo 84 de la L.RJAP. y
P.A.C. lo preceptia como forzoso, contrariamente, las circunstancias del caso
contemplado y decidido, para determinar el alcance de su omision”

En el caso que se examina, el frdmife de audiencia a los propietarios
de la finca registral n.° 13577, por la que discurre el tazado de la
acomefida de gas natural de las instalaciones de Inabensa, objefo del
expediente de Proyecto de Actuacién nim. 08/2011, era susceptible de
afectar de forma directa e inmediata a dichos propietarios, y por ello la
omision del rémite de audiencia era claramente susceptible de causarles
indefension, lo que unido al cardcter, en este caso, de inexcusable del rdmite,
no permite apreciar “prima facie” la inexistencia de una causa de nulidad de
pleno derecho, circunstancia que es precisamente la prevista en el apartado 3
del articulo 102 de lo ley 30/1992 de 26 de noviembre, para que la
Administracidn pueda acordar la inadmisién a trémite de la solicitud de
revisién de oficio de los actos nulos de pleno derecho por cuanto el
procedimiento previsto en el citado precepto con el previo dictamen favorable
del Consejo Consultivo de Andalucia tiene precisamente como objeto, facilitar
la depuracion de los vicios de nulidad radical de que adolecen los actos
administrativos.

Por ello, la funcionaria que suscribe, fras el andlisis de los
procedimientos framitados, estima que nos encontramos anfe un acto nulo de
pleno derecho, al haberse dictado el mismo omitiendo un rdmite esencial
previsio en el arficulo 43.1.c)] de la [OUA, causando indefensién a los
inferesados v es por lo que mediante el presente, vengo en PROPONER al
Pleno de la Corporacion:

Primero. — Acordar la siguiente propuesta de resolucion para la
emision de Dictamen preceptivo por el Consejo Consulfivo de Andalucia:

a) Desestimar las alegaciones presentadas por Euvropea Europea  de
Construcciones Metdlicas, S.A. Y Gas Natural Andalucia, S.A., como
inferesados en el procedimiento y, en su consecuencia, lo inferesado por las
mismas en el solicito de sus escritos de alegaciones por los motivos
expresados en la presente propuesta de resolucion.

b) Declarar nulos de pleno los actos administrativos Decrefo de Alcaldia de
fecha de fecha 31 de Octubre de 2.013, por el cual se concede licencia
Urbanistica a la entidad Gas Natural Andalucia, S.A., para la ejecucidn de
acomelida de gas natural a las instalaciones de la entidad Inabensa, asi
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como del Acverdo de Pleno de fecha 13 de Junio de 2.013, por el cual se
aprveba el Proyecto de Actuacién nim. 8,/2011, para la acometida de gas
natural alas instalaciones de Inabensa de Utrera (Sevilla), considerando que se
encuentra incurso en las siguienfes causas de nulidad establecidas por el
articulo 62. 1 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn:
“e) Dictados prescindiendo fotal y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la
formacién de la voluntad de los drganos colegiados.”

Sequndo. — FElevar esta propuesta, junto con el expediente, al Consejo
Consultivo de Andalucia.

Tercero. — Notificar la presente propuesta a las interesadas a los
efectos oportunos.”

Visto  oficio solicitandose  Dictamen  preceptivo al  Consejo
Consultivo de Andalucia, de fecha 05/03/2021, con registro de
salida de fecha 06,/03 /2020 nimero 5415.

Visto Dictamen favorable del Consejo Consultivo de Andalucia,
recibido con 17 de septiembre de 2021, que dice: "ANTECEDENTES
DE HECHO. Con fecha 11 marzo de 2020 fuvo entrada en este Consejo
Consultivo solicitud de dictamen relativa al procedimiento tramitado por el
Ayuntamiento de Utrera (Sevilla), para la revision de oficio del Proyecio de
Actuacién (PAO8/11) y concesidn de licencia Urbanistica [OBO29/12),
aprobados por el Acuverdo del Pleno de 13 de junio de 2013 y Decrefo de la
Alcaldia de 31 de octubre de 2013, respectivamente, para la acometida de
gas natural a las instalaciones de INABENSA ([EUCOMSA) en Utrera.
la solicitud la realiza el Sr. Alcalde-Presidente en cumplimiento de lo dispuesto
en el arficulo 1711 y al amparo del articulo 22, pdrrafo segundo, de la ley
4,2005, de 8 de abril, del Consejo Consultivo de Andalucia.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 20, pdrrafo segundo, de o
mencionada ley, la competencia para la emisién del dictamen solicitado
corresponde a la Comision Permanente y de acuverdo con lo previsto en el
articulo 25, pdrrafo primero, el plazo para su emisién es de freinfa dias.

En este punto hay que indicar que por escrifos de 14 de mayo de 2020 y 3
de febrero de 2021 se requirié al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Utrera para que completara la documentacion remitida. Dichos requerimientos,
de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 27, pdrrato sequndo, de la ley
del Consejo Consultivo, interrumpieron el plazo para la emision del dictamen,
que se ha reanudado a partir del dia 2 de julio de 2021, fecha en la que ha
fenido entrada en este Consejo Consultivo la documentacion solicitada.

Ademds en esfe punto debe fenerse en cuenta el Reglamento Orgdnico del
Consejo Consultivo que determina que el periodo anual de vacaciones es el
mes de agosto, durante el cual se interrumpe el plazo de emision de
dictémenes, continudndose en el mes de septiembre (articulo /1.3 del citado
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Reglamento, en relacidn con la disposicién adlicional sequndal.

Del expediiente remitido se desprenden los siguientes antecedentfes fdcticos:

1.- £l 13 de junio de 2013 el Pleno del Ayuntamiento de Utrera (Sevilla)
acordd

[odgs. 80 y ss):

«Primero.- Aprobar el Proyecto de Actuacidn, para la actuacion de interés
publico en ferrenos con el régimen de Suelo no Urbanizable, correspondientes
a Poligono 7 Parcela 77, Poligono 7 Parcela 9008, camino piblico
propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, camino de acceso a la
urbanizacién Bencaridn, terrenos sin referencia catastral, y terrenos en zona
de profeccién de la carretera A- 376, Sevilla-Utrera, promovido por la entidad
‘Gas Natural Andalucia S.A.”, para la acometida de gas natural a las
instalaciones de INABENSA (EUCOMSA), en Urera (Sevilla), segin el
Proyecto de Actuacion redactado por don Anfonio Cera Toribio, Ingeniero
Industrial, de fecha de julio de 201 1.

»Segundo.- las posteriores Licencias Municipales de Obras y de Instalacidn
estarén condlicionadas a la constitucién de la garantia regulada en el articulo
52.6 de lo ley 7/2007 de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia v Ordenanza  Municipal  requladora  de  la  Prestacion
Compensatoria (B.O.P. Nimero 265, de fecha 15 de noviembre de 2004)
[...]>.

Consta en el expediente aval otorgado a Gas Natural Andalucia S.A., por
Unicaja Banco S.A.U., en relacién con las licencias otorgadas (pdg. 83).
Asimismo, consta Decreto de la Alcaldia de 31 de octubre de 2013 por el
que se oforga a Gas Natural de Andalucia S.A., licencia urbanistica para
acometida de gas natural a las instalaciones de INABENSA (EUCOMSA)
[oégs. 137y ss).

2.- £l 5 de diciembre de 2013 el representante de doia Manuvela Romera
Macias, don Manvel Candela Sierra v doria Alicia Jiménez Romera, presenta
escrifo anfe el Ayuntamiento de Utrera solicitando (pdgs. 161-163):

«lenga por inferpuesta peficién de revision de oficio contra el Decreto de
Alcaldia de 31 de octubre de 2013 de concesién de licencia administrativa
para la instalacién para acomefida de gas natural a INABENSA v del
acverdo de Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Ulrera, celebrado el 13 de
junio de 2013, por el que se aprueba el Proyecto de Actuacion para la
actuacién de inferés publico, promovido por Gas Natural Andalucia S.A.
»Subsidiariamente, y para el caso que esa administracion entienda que no
procede la revisién de oficio, se proceda abrir un nuevo fdmite de
informacién publica con nofificacién personalizada a los fitulares regisirales
afectados.

»Primer ofrosi digo, que esta parte inferesa como medida cautelar las
uspension del alicencia |... ).

En el citado escrifo se expone, fundamentalmente, que se han afectado
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inmuebles de propiedad privada sin audiencia de sus fitulares y que se ha
infringido el articulo 55.1 de la ley 7/2002, de 1/ de diciembre, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

El 30 de diciembre de 2013, el 2 y el 14 de enero de 2014 wuelve a
solicitar la suspension de la licencia (pdgs. 192 y ss.).

El 7 de febrero de 2014 presentan ante el Ayunfamienio de Ulrera la
documentacién requerida para la acrediitacion de la condicién de inferesados
aportando escritura publica de la finca (pdgs. 234-247).

3.- £l 4 de marzo de 2014 se admite a tdmite la solicitud de revision de
oficio, lo que se nofifica a los inferesados, que presentan las siguientes
alegaciones:

-l 25 de marzo de 2014 el representante de los solicitantes de la revision de
oficio, interesando la suspension de la ejecucion del acto [pdgs. 290-291).

El 31 de marzo de 2014 Furopa de Construcciones Meidlicas, S.L.
(FUCOMSA] en las que solicita que se oforgue frdmite de audiencia frenfe a
la solicitud de medida cautelar de suspension de licencia de obras y el 25 de
abril de 2014 presenta alegaciones en las que considera que no concurre
causa de nulidad y que no procede la suspension.

El 25 de abril de 2014 Gas Natural Andalucia S.A. presenta alegaciones
[odgs. 364 y ss.) en la que alegan que debe inadmitirse la solicitud al no
fundarse en causa de nulidad alguna y que tampoco procede la suspension
de los actos en cuestion.

4.- Fl 10 de marzo de 2014 se recibe en el Ayuntamiento escrito del
Ministerio Fiscal solicitando la prdctica de una serie de diligencias respecio a
las instalaciones confempladas en el Proyecto de Actuacion y la licencia,
referidos.

Al respecto el 4 de julio de 2014 se emite informe por la Arquitecta Municipal
del Ayuntamiento de Utrera, sobre la condicion y clasificacion de los terrenos
situados en la Parcela /8 del Poligono 7 de Utrera (pdgs. 416 y ss.):
«Conclusion:

»los ferrenos que conforman la parcela 78 del Poligono 7 de Utrera tiene la
clasificacién 'y categorizacién de suelo urbano no consolidado, segin la
Adaptacion Parcial a la LOUA del PGOU de Utrera, documento aprobado
definitivamente en fecha de 9 de octubre de 2008, estando incluidos en la
delimitacién de la Unidad de Ejecucién UE-19 "Bencarrén” del PGOU de
Utrera.

»El régimen urbanistico aplicable a los terrenos en cuestion es el propio del
suelo urbanizable ordenado (arficulo 54 de la LOUA), tal y como establece el
articulo 55.1 de la LOUA, siendo las actuaciones que sobre los mismos
pueden realizarse las establecidas en el arficulo 53.1 de la [OUA de
conformidad con lo previsto en el apartado 3 del arficulo 54 del mismo fexio
legal».

S.- El 2 de julio de 2014 el representante de los solicitantes de la declaracion
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de nulidad, inferesa que la Administracién se pronuncie sobre la suspension
de la ejecucion de los acfos.

Previo informe juridico de 30 de julio de 2014 en el que, enfre ofas
consideraciones, se alude al Auto de 9 de junio de 2014 ol que lvego se
hard referencia, el 1 de agosto de 2014 el Alcalde acverda no suspender la
ejecucion de la licencia, lo que se nolifica a los inferesados.

El 1 de agosto de 2014 se emite informe por la inspeccion vrbanistica del
Ayuntamiento en el que consta que las obras de ejecucion de la instalacion
han finalizado.

6.- £l 17 de julio de 2014 se emite informe por la Técnica de Administracién
General de Urbanismo del Ayuntamiento (pdgs. 444 y ss) en el que considera
que se ha omitido el “llamamiento a los propietarios de ferrenos incluidos en el
dmbito del proyecto”, exigido en el articulo 43.1.c) de la ley de Ordenacidn
Urbanistica de Andalucia, por lo que la aprobacién del Proyecto de Actuacion
podria ser nulo de pleno derecho y propone que el Pleno inicie procedimiento
de revisién de oficio de la aprobacion del proyecto de actuacién y que el
Alcalde inicie procedimiento de revisién de oficio del otorgamiento de la
licencia consiguiente.

El 31 de julio de 2014 el Pleno acverda el inicio del procedimiento de
revision de oficio.

El' 1 de agosto de 2014 el Alcalde acverda el inicio del procedimiento de
revision de oficio de la licencia.

Notificadas las actuaciones a los interesados, el 4 de septiembre de 2014
EUCOMSA presenta escrifo en el que alega que se ha seguido el
procedimiento previsto en la legislacion para la aprobacion del Proyecto de
Actuacién y que la informacion suministrada por el Catastro tiene prioridad, y
el 6 de octubre de 2014 Gas Natural de Andalucia, S.A. alega que ni
concurre la causa de nulidad del articulo 62.1.e) ni tampoco concurriria la del
articulo 62.1.a), y todo lo mds se trataria de un caso de anulabilidad.

/- El 11 de diciembre de 2014, a instancia del Consejo Consultivo de
Andalucia, el Pleno (pdgs. 614 y ss) ratifica el referido Decrefo de la Alcaldia
de 1 de agosto de 2014 y acumula los procedimientos de revision de oficio
del Proyecto de Actuacion (expte: PA 08,/11), v del de la Licencia Urbanistica
fexpte: OB29/12), dada la intima conexién que existen entre ambos, lo que
se nofifica a los interesados (pdgs. 621 y ss.), que presenfan las siguientes
alegaciones:

- £l 7 de marzo de 2015 los solicitantes de la revision de oficio, que
consideran que en el tipo de suvelo (suelo urbanizable sectorizado) no se
pueden autorizar las instalaciones en cuestion.

- £l 10 de marzo de 2015 Eucomsa presenta alegaciones [pdgs. 636 vy ss)
en las que considera que la revision de oficio carece de fundamento dado
que se ha cumplido el procedimiento previsto en el articulo 43 de la ley de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia y, todo lo mds, estariamos ante un
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supuesto de anulabilidad pues la falta de audiencia en procedimientos que no
sean sancionadores solo puede provocar anulabilidad pero no nulidad de
pleno derecho.

- £l 23 de marzo de 2015 Gas Natural S.A. (pdgs. 804 y ss) alega que no
concurren elementos para la acumulacion de procedimientos al no  existir
conexion entre ellos, e inferpone recurso de reposicion contra el acverdo de
acumulacion.

- £l 24 de marzo de 2015 presenta alegaciones Gas Natural S.A. en las que
viene a reiferar las ya formuladas (pdgs. /67 y ss).

8.- Finalmente el 14 de febrero de 2020 se emife propuesta de resolucion de
declaracién de nulidad del acverdo del Pleno de 31 de julio de 2014 y del
Decrefo del Alcalde de 1 de agosio de 2014, por adolecer del vicio de
nulidad previsto en el articulo 62.1.€) de la ley 30/1992, al no haberse
procedido en la tramitacion del Proyecto de Actuacion al “llamamiento de los
propietarios” de los ferrenos afectados (pags. 837 y ss).

Q.- Constan en el expediente las siguientes actuaciones del procedimiento
ordinario  124,2014  tamitado por el Juzgado de lo Confencioso-
Administrativo nimero 14 de Sevilla, sequido por una de las solicitantes de la
revisién de oficio contra la Resolucion de 18 de febrero de 2014, de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, que desestima el recurso de
alzada interpuesto frente a la Resolucion de la Delegacion Territorial en Sevilla
de esa Consejeria, por la que se auforiza el proyecto y la declaracion de
utilidad publica de las instalaciones de ampliacidn de lared de diistribucion de
Gas Natural para suministro a las instalaciones de INABESA (Utrera):

- Auto de @ de junio de 2014, que acverda no suspender el acto
administrativo impugnado [pdgs. 426 y ss).

- Senfencia de 8 de septiembre de 2016, que declara la nulidad de pleno
derecho de la citada resolucién por adolecer del vicio de nulidad previsto en
el articulo 62.1.€) de la ley 30/1992, al no haberse identificado a la
recurrente como propiefaria de una finca afectada, cuando en el Registro de
la Propiedad figuraba como fal, pues la Adminisiracién solo acudié al
Catastro, por lo se produjo indefensidn.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

/

Se somete a dictamen de este Consejo Consultivo el procedimiento tramitado
por el Ayunfamiento de Ulrera (Sevilla), sobre revision de oficio de la
aprobacion del Proyecio de Actuacion (PAO8/11) y concesion de Licencia
Urbanistica (OBO29/'12), aprobados por acverdo plenario de 13 de junio de
2013 y Decreto de la Alcaldia de 31 de octubre de 2013, respectivamente.
Anfes de realizar cualquier ofra consideracion, hay que recordar que la ley
7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local,
reconoce la potestad de las Corporaciones locales de revisar sus actos y
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acverdos en los términos y con el alcance que, para la Administracidn del
Estado, se establece en la legislacion estatal reguladora del procedimiento
administrativo comdn [arts. 4.1.g) v 53] al igual que lo hace el articulo
218.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades locales, aprobado por Real Decreto 2568,/ 1986, de 28 de
noviembre.

En cualquier caso, la remision a la legislacion estatal conduce a lo dispuesto
en lo ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, fanto en
cuanto al régimen de invalidez, dada la fecha en que se adoptaron los actos
en cuestion, como en cuanio al procedimiento, iniciado por solicifud
presentada el 5 de diciembre de 2013.

la intervencién de este Consejo Consultivo es preceptiva (art. 1711 de la ley
4,/2005, de 8 de abril, del Consejo Consultivo de Andalucia, en relacidn
con el articulo 102.1 de la ley 30/1992) vy vinculante en los términos del
referido precepfo estafal.

I

1. Redlizadas las consideraciones precedentes, en cuanto al drgano
competente para acordar el inicio y resolver el procedimiento de revisién de
oficio, no existe una prevision expresa en la ley 30/1992 ni en la ley
7/ 1985 acerca del drgano competente en el dmbito de la Administracion
local para acordar la declaracion de nulidad de un acto administrativo.

Ahora bien, considerando que el articulo 110.1 de la citada ley 7/ 1985
precisa que el drgano competente para la revision de los actos dictados en
via de gestion tributaria, es el Pleno de la Corporacién, que la idea que
subyace en la enumeracion de los érganos competentes de la Administracion
del Estado en la disposicién adicional decimosexia de la ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, es la de que la autoridad v drgano superior a quien haya dictado el
aclo es la compefente para la revisién de oficio, y que, conforme a los
articulos 103.5 de la ley 30/1992 v 222k de la ley 7/1985,
corresponde al Pleno la  declaracion de lesividad de los actos del
Ayuntamiento, ha de concluirse que la competencia para la declaracion de
nulidad de pleno derecho de los actos del Ayuntamiento corresponde al
Pleno.

Esta doctrina del Consejo Consultivo (dictamen 16,1998, entre ofros), no ha
sido alterada tras la reforma infroducida por la ley 57,2003, de 16 de
diciembre  (dicidmenes  69/1995, 26,2000, 13/2001, 330 y
353,/2004), en cuanto a los municipios que no se pueden catalogar como
municipios de gran poblacién (Titulo X de la ley 7/ 1985).

Por ftanto, dado que Ufrera no es un municipio de gran poblacion,
corresponde al Pleno la resolucién de los procedimientos acumulados, lo que
en el caso del Proyecto de Actuacién es de cualquier manera evidente, pues
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fue aprobado por el propio Pleno.

2. En lo que atarie al procedimiento, al margen de notar que dado que se ha
iniciado a instancia de parte no es aplicable el institufo de la caducidad (art,
102.5 de la ley 30/1992), resulta llamativo que solicitada la revisién de
oficio el 5 de diciembre de 2013, todavia no se haya resvelfo el
procedimiento y han franscurrido mds de siete arios desde enfonces. Hay
sobre todo un lgpso de tiempo a partir de las alegaciones de los interesados
tras el dlimo témite de audiencia, que no encuentra explicacion en el
expediente y aunque el silencio administrativo producido tras el transcurso de
los tres meses previsto en el articulo 102.5 de la ley 30,1992 no impide a
la Administracién resolver sin vinculacién al sentido del silencio [arts. 43.3.5)
y 102.5 de la ley 30,/1992], ha de recordarse que la Administracién debe
actuar conforme al principio de eficacia (art. 103.1 de la Consfitucidn) y que
el articulo 31 del Estatuto de Autonomia para Andalucia consagra el derecho
a una buena administracién, incluyendo la resolucion de los asuntos en un
plazo razonable.

Debe decirse, por lo demds y habida cuenta de alguna de las alegaciones de
una de las empresas interesadas, confraric a la acumulacién de los
procedimientos de revision de oficio de los actos en cuestion, que es obvia la
conexién entre la revision de oficio de ambos actos, fanto lo es que de hecho
bastaria con la revision de oficio de la aprobacién del Proyecio de Actuacion,
pues la declaracion de nulidad de la misma implicaria la invalidez del
subsiguiente acto cual es el oforgamiento de la licencia cuya existencia solo
se justifica por la referida aprobacion.

n

En cuanto al fondo del asunio, la propuesta de resolucién considera que la
aprobacién del Proyecto de Actuacion es nula de pleno derecho vy,
consiguientemente, lo es también la concesion de la licencia, por adolecer del
vicio de nulidad previsto en el arficulo 62.1.6) de la ley 30/1992,
consistente en que el acto se haya dictado prescindiendo fotal 'y
absolutamente del procedimiento legalmente establecido.

la razén de fal propuesta es que se ha omitido un frémite esencial en el
procedimiento para la aprobacién del Proyecto de Actuacion, cual es el
“lamamiento a los propietarios de los terrenos incluidos en el ambito del
proyecto”, exigido en el arficulo 43.1.c) de la ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

1. Antes de examinar la referida propuesta, es necesario examinar las razones
aducidas por los solicitantes de la revision de oficio, aunque la Administracién
no las haya considerado, pues fales razones no se centran ni inicial ni
posteriormente en fal omision, sino sobre todo, y de un lado, en que el fipo de
suelo en el que se encuentran los ferrenos de los que son propietarios es suelo
urbano no consolidado y de ahi su invocacién del arficulo 55 de la ley

772002, y ademds y de ofro lado, en el hecho de que el Proyecio de
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Actuacién no tiene por objeto una actuacién de interés piblico o social.

la primera circunstancia llevaria a sostener, aunque no haya sido claramente
articulado, que al no tratarse de suelo no urbanizable, ni siquiera era utilizable
el instrumento del Proyecto de Actuacién que, como resulfa de la citada ley
larts. 42, 43, 52 v 172 de la ley 7/2002) estd ideado solo para
determinadas actuaciones en suelo no urbanizable, pero en ningin caso en
svelo urbano para el que habria de haberse procedido conforme al articulo
55 de la ciatada ley, de modo que también podria invocarse la causa de
nulidad de la propuesta de resolucidn pero en este caso por haberse utilizado
un procedimiento distinto  del legalmente previsto. la segunda de las
circunstancias llevaria mds adecuadamente a la aplicacién de la causa de
nulidad prevista en la letra ] del arficulo 62.1 de la ley 30/1992,
consistente en que por el acto confrario al ordenamiento juridico se adquieran
facultades o derechos careciendo de los requisitos esenciales para su
adaquisicion.

al En cuanto a la primera de ellas (fundada en el fipo de svelo), debe
recordarse que, como es sabido, la misma opera fanfo en el supuesto de
omisién global y flagrante del procedimiento, esfo es, de todos y cada uno de
los trdmites que lo componen, como en el de omisién parcial pero muy grave,
en el de omisidn de tdmites esenciales (entre otras, Sentencias del Tribunal
Supremo de 15 de junio de 1994, 3 de abril de 2000, 25 de abril de
2002 y 1 de octubre de 2015, y dictdmenes 283,2004, 203,200,
111/2016, 74372016, 177/2020, 520,/2020, 347/202] 'y
503,/2021 de este Consejo, entre ofros), como, finalmente, en el caso de
utilizacion de un procedimiento diistinto del procedente (Sentencias del Tribunal
Supremo de 15 de octubre de 1991 y 16 de marzo de 1992, entre ofras)
[dictémenes de este Consejo 111, 225/2016 y 693/2016, 470,/2019,
413/2020 vy 347,/2021, entre ofros).

Si esa circunstancia que subyace en los escritos de los inferesados en que se
declare la nulidad de los referidos actos, efectivamente concurre, es claro que
operaria la causa de nulidad postulada pero por la razén antes aludida, de
aplicacién de un procedimiento indebido. Para la comprobacion de si eso es
asi es necesario constatar cudl es la calificacion del tferreno por el que
transcurre (el tiempo verbal no es gratuito, como se verd cuando se iraten los
efectos de la declaracion de nulidad) la instalacién autorizada.

Segun resulta del expediente, el frazado de la red de acomefida de gas
natural, actuacién autorizada con la aprobacion del Proyecto de Actuacion,
supone una canalizacién de 244 mefros por suelo urbano no consolidado
[poligono /7, parcela /8, UE-19), justamente donde se ubica la propiedad de
los solicitantes, pero supone asimismo una canalizacién de 373 metros que
transcurre por suelo no urbanizable (4 metros en el poligono / parcela Y008,
229 metros por el camino de acceso a la urbanizacién Bencardén y 140
mefros por ferrenos en la zona de profeccion de la carrefera A-376), esto es,
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transcurre por mds de un 50 por 100 de superficie de suelo no urbanizable
que por la referida a suelo urbano no consolidado.

Por ello, con independencia de que sea o no la solucién mds correcta, lo
cierfo es que no existe una prevision legal especifica de cémo proceder en
fales supuestos y que la gprobacién de un Proyecto de Actuacion que
contemple toda la superficie referida no puede considerarse irazonable, y en
fodo caso, la particular denominacion del instrumento en cuya virtud se
proceda es irrelevante en lo que aqui concierne.

lo anterior permite concluir que no procede la declaracion de nulidad de
pleno derecho por la razén considerada.

b) En cuanto a la ofra circunstancia (ausencia de inferés piblico o social en la
instalacion autorizada) que, como se ha indicado, habilitaria en su caso el
juego del articulo 62.1.1], debe decirse que aunque pueda discutirse que la
actuacion autorizada revista interés publico o social, también es discutible que
no lo sea y que la misma no pueda encontrar cobertura en el arficulo 52.1.C)
de lo ley 7/2002. Debe faerse a colacién que la Adminisiracion
Autonémica declaré de utilidad pdblica la instalacion y si bien tal declaracion
se ha reputado judicialmente nula de pleno derecho, lo ha sido por omisién
de un trdmite esencial cual es la audiencia de los propietarios afectados, lo
que por cierto guarda relacién con lo que aqui se considerard mds adelante,
y no por inexistencia de interés pdblico o social.

Si a ello se une que, como se suele recordar sobre fodo al aplicar la referida
causa de nulidad, en el sistema de invalidez de los actos en Derecho
Administrativo, la nulidad de pleno derecho es la excepcion y la regla general
es la anulabilidad, la conclusion es que no debe acogerse la concurrencia de
la causa de nulidad contemplada en el articulo 62.1.1) de la ley 30,/ 1992.
2. Examinadas las razones alegadas por los solicitantes de la declaracién de
nulidad, en cuanto a las contenidas en la propuesta de resolucion sometida a
consulta, ésta sustenta la nulidad de pleno derecho en la omision en el
procedimiento para la aprobacion del Proyecto de Actuacion del rdmite
previsto en el articulo 43.1.c) de la ley 7/2002, cual es el “llamamiento a
los propiefarios de los ferrenos incluidos en el dmbito del proyecto”.

A pesar de las alegaciones de las empresas interesadas, es claro que se ha
omitido fal trdmife, pues consta que, en efecto, fales titulares registrales no han
sido llamados para la aprobacién de un Proyecio de Actuacién que afectaba
a sus propiedades. la idea de que los datos del Catastro son los que deben
fenerse en cuenta solo puede acogerse si los mismos coinciden con el Registro
de la Propiedad, pues los ‘“pronunciamientos juridicos” del Registro de o
Propiedad “prevalecen” sobre los del Catastro, como establece el articulo 3.3
del Texto Refundido de la ley del Catastro Inmobiliario (aprobado por Real
Decrefo legislativo 1,/2004, de 5 de marzo).

la cuestién es si tal trémite ha de reputarse esencial. Pues bien, si se fiene en
cuenta que en el caso en cuestion fal omision ha llevado a que los
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propiefarios de unos ferrenos vean afectado de modo relevante su fitularidad
dominical, cualquiera que sea la calificacién que merezca la sitvacién juridica
concreta que resulfe de fal instalacion y que en esta sede no puede ni debe
dilucidarse, no parece dificil concluir, como hace la propuesta de resolucién,
que estamos anfe un frdmite esencial de modo que, conforme a lo antes
expuesto sobre los supuestos que habilitan el juego de la causa de nulidad
considerada, la aprobacién del Proyecto de Actuacion es nula de pleno
derecho y por ello asimismo invdlido el otorgamiento de la licencia basada en
tal Proyecto (al respecto véanse dictdmenes de este Consejo 356,/2004, 98
y 203,/2005 y 185/2015).
Por fanto, ha de concluirse que la aprobacion del Proyecio de Actuacion es
nula de pleno derecho por adolecer del vicio de nulidad previsto en el articulo
62.1.€) de la ley 30,1992, por las razones expuesfas.
v
En cuanto a las consecuencias de la nulidad, este Consejo carece de
elementos precisos para valorar si es posible, no solo fisica sino econdémica,
empresarial y organizativamente, la reposicion de los terrenos en cuestion a su
estado original, dado que al menos en agosto de 2014 la instalacion ya se
habia completamente terminado. Pero se frata de algo que necesariamente se
ha de valorar por la Administracién atendiendo a todas las circunstancias
concurrentes de modo que si ello es posible asi habrd de hacerse.
Y es claro que si fal reposicion no puede fener lugar, solo cabe como
consecuencia de la declaracion de nulidad indemnizar a los propiefarios
afectados en la cuantia que se estime conveniente previa tramifacién del
procedimiento al efecto, de acuerdo con las exigencias previstas en el articulo
102.4 de la ley 30,/1992.
CONCIUSION

Se dictamina favorablemente la propuesta de resolucién del procedimiento
tramitado por el Ayuntamiento de Utrera (Sevilla) para la revision de oficio de
la aprobacicn del Proyecto de Actuacidn (PAOE/11) por acverdo del Pleno
de 13 de junio de 2013, y del otorgamiento de la licencia de Urbanistica
(OB0O29/12) por acverdo del Alcalde de 31 de octubre de 2013, de
acverdo con lo fundamentos juridicos que preceden.
Es cuanto el Consejo Consultivo de Andalucia dictamina.”

En su consecuencia, vengo en proponer al Excmo. Ayuntamiento
Pleno la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Desestimar las alegaciones presentadas por Europea
de Construcciones Mefdlicas, S.A. y Gas Natural Andalucia, S.A.,
como interesados en el procedimiento y, en su consecuencia, lo
inferesado por las mismas en el solicito de sus escritos de alegaciones
por los motivos expresados en la Propuesta de Resolucion de fecha 14
de febrero de 2020, emitida por la Instructora del procedimiento y
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anteriormente frascrita.

SEGUNDO: Declarar nulos de pleno los siguientes actos
administrativos: Decrefo de Alcaldia de fecha de fecha 31 de Octubre
de 2.013, por el cual se concede licencia Urbanistica a la entidad
Gas Natural Andalucia, S.A., para la ejecucion de acometida de gas
natural a las instalaciones de la entidad Inabensa, asi como del
Acuerdo de Pleno de fecha 13 de Junio de 2.013, por el cual se
aprueba el Proyecto de Actuacion nim. 8,/2011, para la acometida de
gas natural alas instalaciones  de  Inabensa de  Utrera  (Sevilla),
considerando que se encuentra incurso en las siguientes causas de
nulidad establecidas por el articulo 62.1 de la ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun:

‘e) Dictados prescindiendo total y  absolutamente  del
procedimiento legalmente establecido o de las normas que contienen las
reglas esenciales para la formacién de la voluntad de los érganos
colegiados.”

TERCERO: Incoar procedimiento de reposicién de los terrenos
objeto del Proyecto de Actuacion 08/2011, v de la licencia urbanistica
objeto del expediente con referencia OB 029/2012, a su estado
original.

CUARTO: Dar traslado a la Unidad Administrativa de Urbanismo,
a los efectos de seguir la tramitacién reglamentaria del expediente

Es cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento.”

Analizada la propuesta, visto informe favorable de la Comision
Informativa y de Control de Sostenibilidad, Infraestructura y Urbanismo,
de fecha 22/11/21, la Corporacién por veinticuatro votos a favor, lo
que supone la unanimidad de los asistentes, ACUERDA: Aprobar la
propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 6.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
BIENESTAR ~ SOCIAL, ~ RELATVA A "NOMBRAMIENTO  DE
REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO EN EL CONSEJO ESCOILAR
DEL CEl LA LUPA.". APROBACION.
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Por la Sra. Fernéndez Terrino, Teniente de Alcalde del Area de
Bienestar Social, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

'"PROPUESTA A PLENIO DE LA 7° TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE
BIENESTAR ~ SOCIAL  RELATIVA AL NOMBRAMIENTO  DE
REPRESENTANTE DE AYUNTAMIENTO EN CEI LA LUPA

Visto el escrito presentado por Alicia Gonzalez Ocana, como directora
del Cenftro de Educacion Infantil la lupa, de fecha 20/10/2021 vy
nimero de registro 2021/35751, en el que solicita la designacién de
Concejal o representante de Ayuntamiento para el Consejo Escolar del
Centro Educativo que representa

De acuerdo con el principio de partficipacion de los miembros de la
comunidad educativa y en cumplimiento de lo establecido en la Ley
Orgdnica 2/2006 de Educacion (LOE) v la ley 17/2007 de
Educacién de Andalucia, propongo al Ayuntamiento Pleno la adopcion
del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Nombrar como Representante de Ayuntamiento en el Consejo
Escolar de los Cenfro de Educacion Infantil la lupa o Dra. Isabel
Cabrera Carro. [D.N.I.:***58 Q9* *)

SEGUNDO: Dar traslado del presente acuerdo a la Delegacion
Municipal de Educacién, Juveniud e Infancia, con la finalidad de
continuar con la tramitacién del expediente.

Es todo lo que tengo el honor de proponer.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta.- LA /¢ TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE BIENESTAR
SOCIAL.- Carmen Violeta Fernandez Terrino."

Analizada la propuesta, visto informe favorable de la Comisién
Informativa y de Control de Humanidades y Bienestar Social, de fecha
22/11/21, la Corporacién por frece votos a favor y once
abstenciones (Sres/as. Jiménez Morales, Navarro Navarro, Arjona
Méndez, Plata Reinaldo, Navarro Gonzdélez, Sierra Jiménez, Carrefio
Salvago, Méndez lara, Macias Pifia y Reixach Garcia del Grupo
Municipal Juntos por Utrera y Sra. Gonzdlez Blanquero del Grupo
Municipal  Ciudadanos  Utrera), ACUERDA: Aprobar la propuesta
anteriormente transcrita.

PUNTO 7 .- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
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BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A "CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA EN MATERIA
DE EDUCACION PERMANENTE PARA PERSONAS ADUILTAS.".
APROBACION.

Por la Sra. Fernéndez Terrino, Teniente de Alcalde del Area de
Bienestar Social, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

"PROPUESTA DE LA SEPTIMA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE
BIENESTAR SOCIAL

Visto el escrito con registro de enfrada nimero 2021,/2338 de fecha
22/01/2021 remitido por la Delegacién Territorial de Educacion y
Deporte de la Junta de Andalucia referente a la renovacion o suscripcion
de convenios en materia de formacién permanente.

Visto el informe de fecha 11 de Mayo de 2021, de D. Vicente llanos
Siso, Director Técnico de Infraestructuras, que literalmente dice:
"ASUNTO.

Informe sobre la localizacién, descripcion y superficie del Centro Piblico de
Educacion de Personas Adultas Hermanos Machado Centro de Adulios sifo en
la calle la Palma n® 3 de Utera, (Sevilla), solicitado por la Oficina de
Educacion del Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

INFORME.

El Centro Centro Fublico de Educacién de Personas Adultas [CEPER)
Hermanos Machado, sito en la calle la Palma n° 3, de Utera (Sevilla), con
referencia cafastral 35853 19TG5138NO00Q, se ubica en una parcela,
en forma de ‘l”, de superficie 1.276,00 m? Se trata de un edificio de dos
plantas, destinado a centro de adultos y ensefanza, contando con una
superficie construida fotal de 1.296,90 m? (703,50 m? en planta baja y
593,40 m? en planta alfa).

la parcela  presenta dos fachadas, la  principal a la calle la Palma, y la
lateral a la calle Juan Dominguez. Asi mismo, presenta dos linderos a
medianeras con olras consirucciones.

El edificio tiene fres accesos, uno, el principal, por calle la Palma y dos por la
calle Juan Dominguez, uno de los cuales da acceso directo al salén de actos.
En el interior del edlificio hay un patio trasero que da luz, en planta baja, a un
pasillo por el que se accede a las distintas dependencias de la planta baja v,
en planta ala a ofro pasillo distribuidor de las dependencias de la planta alfa.
En planta baja, el edlficio consta de cuatro despachos, cinco aulas, una sala
de reuniones, un salén de actos, una zona de control sitvada junto a la
enirada principal por calle la Palma, dos médulos de aseos de los cuales uno
estd en la zona de las aulas, el cual consta de un aseo adaptado, y el ofro en
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la zona de los despachos, contempldndose en esta zona un aseo adapiado
independiente del médulo de aseos de esta zona. Asi mismo, junio al salén
de acfos se ubica un aseo adaptado.

En planta alta, a la que se accede por una escalera y un ascensor, el
edlificio consta de dos despachos, seis aulas, una bibliofeca, una sala
multiusos, una sala de reuniones, un almacén y dos mddulos de aseos los
cuales disponen de un aseo adapiado.

El edificio estd adaptado a personas con movilidad reducida, contando con
un ascensor adaptado de acceso a la planta alfa.

las  dependencias de las que consta el edificio, y sus superficies dfiles, se
indican en las tablas siquientes:

DEPENDENCIAS PLANTA BAJA SUPERFICIE UTIL (m?)
Entradas-Pasillo-Control 212,50
Salén de Actos 55,50
Sala de Reuniones 1 18,80
Despacho 1 52,30
Despacho 2 19,00
Despacho 3 18,30
Despacho 4 34,00
Aula 1 59,60
Aula 2 59,80
Aula 3 44,10
Aula 4 51,30
Aseoslimpieza 44,10

TOTAL SUPERFICIE UTIL PLANTA BAJA 669,30

DEPENDENCIAS PLANTA ALTA SUPERFICIE UTIL (m2)
Pasillo distribuidor-escalera 218,80
Sala multiusos 66,10
Sala de reuniones 2 37,60
Almacén 3 19,30
Despacho 5 31,80
Despacho 6 19,30
Aula 6 59,70
Aula 7 60,70
Aula 8 47 .80
Aula @ 47 .80
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Aula 10 34,00
Biblioteca 43,70
TOTAL SUPERFICIE UTIL PLANTA ALTA 686,60

Es lo que se informa a los efectos oportunos”.
Visto el informe de fecha 14 de mayo de 2021 suscrito por Jose
Antonio Martinez Muiiiz, Director del Ceper Hermanos Machado, que
literalmente dice:
"En convenio de lo Junta de Andalucia con el Ayuntamiento de Utrera el
CEPer: “"Hermanos Machado” utiliza las instalaciones de ¢/ la Palma n.° 3
para uso educativo.  Dichas instalaciones son compartidas  por el
Ayuntamiento, concrefamente, las aula F y G. Ademds si fuese necesario
cualquier ofro espacio de las instalaciones, el centro siempre ha estado
dispuesto a ceder todas aquellas aulas que no se estén ulilizando en un
determinado momento para que puedan ser aprovechadas para actividades
educativas”
Visto el informe de fecha 02 de Junio de 2021 suscrito por Diia. M.°
Dolores Pérez Ortiz, Técnica de Educacion del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera, que literalmente recoge:
"ASUNTO.
Informe sobre el Centro Municipal sito en la calle la Palma, n.° 3 de Utrera
(Sevilla) para el uso de dicha instalacion por el Centro Publico de Personas
Adultas "Hermanos Machado” perteneciente a la Consejeria de Educacion de
la_Junta de Andalucia,
INFORME.
El horario del centro de Adultos, de lunes a Viernes, es el siguiente:
De manana : 09:00 h. a 14:00 h
De farde. 16:00h. a 21:00 h.
En horario lectivo, el Centro de Adultos “Hermanos Machado” cuenta con dos
avlas reservadas para uso formativo por parte del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera. En el Plano de la planta baja, Despacho 4y Sala de Reuniones 1.
Una vez finalizada la jormada escolar se podria hacer uso del resto de
instalaciones, ademds de los fines de semana y los meses de Julio y Agosto”
Visto el informe juridico de fecha 9/11/2021, emitido por Dria.
Mercedes Mena Gdlvez, Técnica de Administracion General del
Departamento de Servicios Generales de Alcaldia -Presidencia, que
literalmente dice: “Con fecha 14 de enero de 2021 se remite al Excmo.
Ayuntamiento de Utera por la Consejeria de Educacién y Deporte,
Delegacion  Teritorial de  Sevilla  oficio en el que se solicitaba la
cumplimentacién del convenio en materia de educacion permanente (Orden
de 10 de julio de 2020) BOJA n.© 148, asi como la cesion de uso de los
espacios ulilizados en la localidad.

A la vista de dichos antecedentes la Técnica que suscribe emite
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el siguiente informe juridico:

ANTECEDENTES.- Consta en el expediente la siguiente
documentacion:
- Orden de 10 de julio de 2020, por la que se convoca a los Ayuntamientos
de la Comunidad Auténoma para la suscripcion o renovacién de convenios
en materia de educacién permanente y se delega la competencia para dicha
suscripcion en las personas fitulares de las Delegaciones Territoriales de la
Consejeria de Educacion.
- Planos del edificio sito en C/ la Palma para la renovacién del Convenio de
Adultos “"Hermanos Machado” con la Junta de Andalucia.
- Informe del Arquitecio Municipal sobre la localizacién, descripcién y
superticie del Centro Piblico de Educacién de Personas Adulias Hermanos
Machado Centro de Adultos sito en la calle la Palma n® 3 de Utrera, (Sevilla),
solicitado por la Oficina de Educacion del Excmo. Ayuntamiento de Utrera.
- Informe de uso compartido del citado cenfro de la Técnica de educacion.
-Solicitud de la Consejeria de Educaciéon y Deporte, Delegacion Territorial de
Sevilla.
- Certificado de Inventario municipal del citado inmueble
- Borrador de Convenio.
Primero.- La normativa de aplicacion es..
-ley 40,2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico.
-ley 972017 de 8 de noviembre de Confratos del Sector Piblico.
-ley 572010 de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.
-ley 7/ 1985 de Bases del Régimen local.
-ley 7/ 99 de Bienes de las Entidades locales de Andalucia.
-ley Orgdnica 2,/2006 de Educacion.
-ley 17/2007, de Educaciéon de Andalucia.
-ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia local de Andalucia),
-ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
- ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas Segundo. la ley Orgdnica 2,/20006, de Educacion, establece en su
articulo 67.3 que las administraciones educativas podrdn promover convenios
de colaboracién para la ensenanza de personas adultas con las
corporaciones locales. Asimismo en su disposicion adicional decimoquinta,
dispone  que las  Adminisiraciones  educativas  podrdn  establecer
procedimientos e instrumentos para favorecer y estimular la gestién conjunia
con las Administraciones locales y la colaboracion entre centros educativos y
administraciones piblicas.
El articulo 5r) de la ley 17,2007, de Educacién de Andalucia, sefala como
uno de sus objefivos el favorecer la cooperacion de las entidades locales con
las Administracién educativa de la Junta de Andalucia.

El arficulo 57,1 de la ley 7/85 Reguladora de Bases de Régimen local

Pagina 60 de 147

CSV: 07E5002017300010C2E4J9Y7E5S

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA DOCUMENTO: 20212103088
A o JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 29/11/2021 Fecha: 20/11/2021
§ < | se puede comprobar con el codigo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 29/11/2021 '

i« serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 08:28
07E5002017300010C2E4I9Y7ES Digital,0=Secretaria de Estado de Funcion Publica,C=ES - 20/11/2021 08:28:32

en https://sede.utrera.org

Pagina 60 de 147




dispone que: 1. la cooperacién econdmica, técnica y administrativa enfre la
Administracién local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Auténomas, tanfo en servicios locales como en asuntos de interés comin, se
desarrollard con cardcter voluntario, bajo las formas vy en los términos previstos
en las leyes, pudiendo fener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o
Jos convenios administrativos que suscriban”

La tramitacidn y contenido de los Convenios viene requlada en el Capitulo VI
del Titvlo Preliminar de la ley 40,2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico, articulos 47 a 53. Establece el articulo 47 de la LRISP que
son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes o las Universidades piblicas entre si o con
sujetos de derecho privado para un fin comdn.[...] los convenios no podrdn
fener por objefo prestaciones propias de los confratos. £n tal caso, su
naturaleza y régimen juridico se ajustard a lo previsto en la legislacion de
contratos del sector publico.

El presente Convenio de colaboracion se promueve desde la Delegacidn de
Educacién, que tiene adscritos las competencias en materias de educacion.

El objeto del Convenio es regular el renovar o establecer las condiciones de
colaboracién entre la Consejeria de Educacion y Deporte vy el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera en materia de educacién permanente, con la finalidad
de prestar un servicio educativo a las personas adultas de la localidad vy de
promover el desarrollo educativo en el municipio, que permita el ejercicio del
derecho a la educacion de estas personas.

Este servicio se llevard a cabo en el Centro Piblico de Educacién de Personas
Adultas [CEPER) Hermanos Machado, sito en la calle la Palma n° 3, de Utrera
(Sevilla), con referencia catastral 35853 19TG5138NOO0QT, se ubica en
una parcela, en forma de ‘", de superficie 1.276,00 m?. Se fata de un
edificio de dos plantas, destinado a cenfro de adulios y enseranza, contando
con una superficie constuida fotal de 1.296,90 m? (703,50 m? en plania
baja y 593,40 m? en planta alta).

la validez del Convenio estd prevista desde su firma con una vigencia de
cuatro arios, pudiendo ser prorrogado mediante acuverdo expreso de las
partes, con anterioridad a la finalizacién del mismo, de conformidad con lo
dispuesto en el arficulo 49 de la ley 40/15 de 1 de octubre.

Con respecto a los requisitos de validez y eficacia de los convenios. El
articulo 48 de la ley 40,2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Piblico, establece: “8. los convenios se perfeccionan por la prestacion
del consentimiento de las partes.”.

Con respecto al contenido de los convenios el arficulo 49 de la ley
40/2015 de 1 de octubre LCSP determina: “los convenios a los que se
refiere el apartado 1 del articulo anterior deberdn incluir, al menocs, las
siguientes materias: - a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad
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juridica con que actia cada una de las partes. - b la competencia en la que
se fundamenta la actuacion de la Adminisiracion Piblica, de los organismos
publicos y las entidades de derecho publico vinculados o dependientes de
ella o de las Universidades publicas. - ¢) Objeto del convenio y actuaciones a
realizar por cada sujefo para su cumplimiento, indicando, en su caso, la
titularidad de los resultados obtenidos. - d] Obligaciones vy compromisos
econdmicos asumidos por cada una de las partes, si los hubiera, indicando su
distribucién temporal por anualidades y su imputacién concreta al presupuesto
correspondiente de acuerdo con lo previsto en la legislacion presupuestaria. -
e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criferios
para deferminar la  posible indemnizacion por el incumplimiento. - f]
Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio
y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolverd
Jos problemas de inferpretacion 'y cumplimiento que puedan  plantearse
respecto de los convenios. - g) El régimen de modificacién del convenio. A
falla de regulacion expresa la modificacion del contenido del convenio
requerird acuerdo undnime de los firmantes. - h) Plazo de vigencia del
convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas. 1.° los convenios deberdn
tener una duracién determinada, que no podrd ser superior a cuatro arios,
salvo que normativamente se prevea un plazo superior. 2.° En cualquier
momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anferior,
los firmantes del convenio podrdn acordar undnimemente su prérroga por un
periodo de hasta cuatro arios adicionales o su extincion.-

De ofra parte dado el confenido patrimonial del convenio de los compromisos
previstos en el mismo, habré que estar a lo dispuesto en la ley 7/99 de
Bienes de las Entidades locales de Andalucia , que establece en su 7 bis la
posibilidad de afectar bienes y derechos demaniales de las Entidades locales
como en nuestro caso a la Comunidad Auténoma de Andalucia para
destinarlos a un uso o servicio publico de su competencia. En ambos casos los
bienes que lo Comunidad adquiere a fitulo lucrativo deben ser aceptados
conforme dispone el arficulo 80 de la ley 4/86 de Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

En esta caso nos encontrariamos ante la figura de una mutacién demanial
externa, dada la naturaleza demanial del bien objefo de la cesion. Este
supuesto de mutacién no alterard la titularidad de los bienes ni su cardcter
demanial 'y seré aplicable a las citadas administraciones cuando estas
prevean en su legislacion la posibilidad de afectar bienes demaniales de su
titularidad a las entidades locales de Andalucia para su destino a un uso o
servicio publico de su competencia.

En este senfido se informa que en el expediente se ha acreditado la
oportunidad o necesidad de la mutacién demanial externa pretendida.
Mediante la suscripcién del presente convenio el Ayuntamiento se compromete
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sequn consta en el borrador remitido a ceder durante el periodo de vigencia
del presente convenio, las instalaciones municipales asumiendo los servicios
de suministros, conservacién, mantenimiento y w'g//anc/a. Asimismo  se
compromefe a ceder el uso del equipamiento y mobiliario para el ejercicio de
la funcién docente. Es por ello que si para la asuncién de dichos compromisos
fuera necesario la realizacién de algin gasto deberd tramitarse el oportuno
expediente, por parfe de la Delegacion compefente. Es por ello que
inicialmente la aprobacién de suscripcidn del presente convenio no conlleva la
realizacién de ningun gasto constando en el confenido del borrador del
convenio entre los compromisos de la Consejeria de Educacién y Deporte la
asuncion de las actuaciones que conllevaria la  prestacion del servicio
educativo:” @ Dotar de personal docente, perfeneciente a los cuerpos
establecidos en la disposicién adicional séptima de la ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de acverdo con la plantilla de funcionamiento
necesaria para atender la oferia autorizada de las enseranzas y las
necesidades del alumnado. ® Enviar los gastos de funcionamiento ordinarios
estipulados en la partida presupuvestaria anual de gastos de funcionamiento
correspondiente a los centros puiblicos docentes. e Facilitar el material
diddctico necesario para el ejercicio de la funcidén docente.”
El Pleno es el érgano competente para adoptar la decisién sobre la cesién
gratuita, resultando, por otra parte, necesaria la adopcion del acverdo por
mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacién conforme
a lo dispuesto en el articulo 50. 1 del Reglamento de Bienes de las Entidades
locales de Andalucia y 110.1 del Reglamento de Bienes de las Entidades
locales y el arficulo 47.2 i) de la ley Reguladora de Bases de Régimen Local
y 50. 14 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Entidades
Locales.
CONCLUSION:
No existe inconveniente juridico para la formalizacién del Convenio de
colaboracién expuesto, resultando asimismo adecuvada a la legalidad o
cesion de las instalaciones municipales prefendida, con fundamento en lo
informado anteriormente. Es lo que se informa a los efectos oportunos sin
perjuicio de que exista ofro fundado en mejor derecho y de que el érgano
competente acuerde lo que estime pertinente”
Visto el convenio tipo que literalmente dice: / ,
CONVENIO DE COIABORACION ENIRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
DEPORTE DE A JUNTA DE ANDALUCIA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
EN MATERIA DE EDUCACION PERMANENTE PARA  PERSONAS

ADULTAS
En ,a de de 20 __
REUNIDOS

De una parte, D° MARIA JOSE ESIAVA NIETO, Delegada Territorial en SEVILLA de

la Consejeria competente en materia de educacién de la Junta de Andalucia, en

virtud del nombramiento por Decreto 169/2020 de & de octubre, en nombre y
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representacion de la Junta de Andalucia, en ejercicio de la competencia atribuida a
la persona titular de la Consejeria por el arficulo 26.2.i. de la ley 9,/2007, de 22
de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, delegada mediante
Orden de 10 de julio de 2020, por la que se convoca a los Ayuntamientos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para la suscripcion o renovacion de convenios
en materia de educacién permanente y se delega la competencia para dicha
suscripcion en las personas fitulares de las Delegaciones Territoriales de  la
Consejeria compefente en materia de educacion.

Y de ofra parte, en calidad de Alcalde- Presidente del
Excmo. Ayunfamiento de , actuando en nombre y represenfacién de esta
entidad, en virlud del articulo 21, o en su caso del articulo 124, de la ley
7/ 1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen local, y en el ——
[normativa de nombramiento).

En uso de las atribuciones conferidas 'y reconociéndose reciprocamente la
capacidad, para otorgar y firmar el presente Convenio,

EXPONEN

PRIMERO.- Que la educacion de personas adulias es un servicio de fitularidad
autondmica prestado por la Consejeria de Educacion y Deporte en el ejercicio de
su compefencia exclusiva definida en el articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Por su parte, el articulo 52.2 reconoce la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma sobre la ordenacion del sector y de la actividad
docente, asi como, sobre los requisitos de los centros, sin perjuicio de lo recogido
en el articulo 149.1.30° de la Constitucién Espariola, a fenor del cual corresponde
al estado dictar las normas bdsicas para el desarrollo del articulo 27 de la norma
fundamental, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes
publicos en esta materia.

El articulo 10.3 2.° garantiza el acceso de todos los andaluces a una educacion
permanente y de calidad que les permita su realizacién personal y social.
SEGUNDO.- Que la ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
establece en su arficulo 66.1 que la educacién de personas adulfas tiene la
finalidad de ofrecer a fodos los mayores de dieciocho arios la posibilidad de
adaquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y aplitudes para su
desarrollo personal y profesional. Asimismo, establece en su arficulo 67.3 que las
adminisiraciones educativas podrdn promover convenios de colaboracién para la
ensefianza de personas adultas con las Universidades, Corporaciones locales y
ofras entidades publicas y privadas.

TERCERO.- Que la Comunidad Auténoma fiene como marco legal de referencia en
materia de educacién la ley 17,2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, siendo la  Consejeria de Educacion y Deporte el departamento
adminisirativo que ejerce esta competencia, conforme a lo dispuesto en el arficulo /
del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracién de Consejerias, y el Decrefo 102/2019, de 12 de febrero, por el
que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacion y Deporte.
Esta ley prefendié avanzar en aspectos fundamentales que respondieran a la
exigencia de la sociedad de retos educativos ligados a una educacién de mejor
calidad para todas las generaciones, con mayor cualificacién profesional, con mds
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titulaciones superiores, con mds impulso a la educacién a lo largo de la vida y con
la incorporacién de nuevas competencias y saberes.

El Titulo Il referido a las enseianzas dedica su Capitulo IX a lo Educacion
Permanente de Personas Adulias y establece en su articulo 105.1 los principios
generales de la educacién permanente de personas adultas con la implantacion de
una oferta de enseiianzas flexible que permita la adquisicion de compefencias
basicas y de fitulaciones a esta poblacin.

Asimismo, el Capitulo | del Titulo VIl referido a la Cooperacién entre la
Administracién Educativa y las Corporaciones locales establece, en su arficulo 172,
que la Administracién educativa podrd establecer convenios de cooperacidn con las
Corporaciones locales para la creacién de centros de titularidad municipal que
impartan enserianzas del sistema educativo y especificando, en su arficulo 174, los
mecanismos de colaboracién para la cooperacién en la prestacion del servicio
educativo.

CUARTO.- Que el Decreto 196,/2005, de 13 de septiembre, por el que se
aprveba el Reglamento Orgdnico de los Centros de Educacion  Permanente,
establece en su Predmbulo que la educacién de las personas adultas debe ser
enfendida como un proceso abierto y flexible que se produzca a lo largo de toda la
vida, y debe fener entre sus principales objetivos, adquirir, complefar o ampliar la
formacién bdsica para la consecucién del correspondiente fitulo académico,
posibilitar el acceso a estudios superiores, mejorar la cudlificacién profesional o
adquirir una preparacién para el ejercicio de ofras profesiones, asi como afender a
las necesidades educativas especificas de los grupos sociales desfavorecidos y
favorecer el acceso a los bienes de la cultura y el apoyo a su desarrollo en todos
los émbifos.

QUINTO.- Que existe una larga trayectoria de colaboracién entre la Consejeria
compefente en materia de educacion y las corporaciones municipales de Andalucia
en maleria de educacion de personas adultas con quienes se firmaron convenios a
partir del aiio 1991. Por ello, la colaboracién entre la Consejeria de Educacién y
Deporte de la Comunidad Auvténoma de Andalucia y el Ayuntamiento de es
esencial para dar respuesta, a través de centros de educacion permanente en su
propia localidad, a las necesidades de formacién de las personas adultas de esta
poblacién que les permita alcanzar las compefencias necesarias para su desarrollo
personal, académico y profesional, con vistas a su futura incorporacién al sistema
educativo o al mundo laboral o empresarial.

SEXTO.- Que el Ayuntamiento, en su objetivo de promover el desarrollo educativo en
su municipio, ya venia ejerciendo las competencias previstas en este convenio con
anterioridad a la entrada en vigor de la ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracidn local, en virtud del articulo 28
de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local. No
obstante, el Ayuntamienfo, valorard lo estipulado en el arficulo 2.3 del Decrefo-ley
772014, de 20 de mayo, por el que se establecen medidas urgentes para la
aplicacién la ley 27,2013, de 2/ de diciembre.

SEPTIMO.- Que el articulo 48.3 de la ley 40,2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico establece que la suscripcién de convenios entre
Administraciones publicas confribuye a la mejora de la eficiencia de la gestién
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publica, facilita la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos y contribuye a
la realizacion de actividades de utilidad e inferés publico como la prestacién del
servicio publico educativo. Por fanto, su régimen juridico viene determinado en el
capitulo VI del Titulo Preliminar de la ley 40,2015, de 1 de octubre.

OCTAVO.- Que el articulo 57 de la ley 7/1985, de 2 de abril, prevé la
cooperacién entre la Administracién local y la Administracion autondmica mediante
convenios para una mds eficaz gestion y prestacion de servicios a fravés de los
cuales se pueden compartir, ceder y aceptar el uso de bienes patrimoniales
conforme al arficulo 83 de la ley 5,/2010, de 11 de junio, de Autonomia local de
Andalucia y del articulo 80 de la ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. En este sentido, la firma de este convenio
conlleva un acto de disposicion patiimonial por parte del Ayuntamiento y una
aceplacion por parte de la Administracion educativa, segin el Acverdo de 28 de
noviembre de 2017, del Consejo de Gobiemo, por el que se delega la
competencia para la aceptacién de cesiones de uso a favor de la Comunidad
Auténoma o de cualquiera de las entidades publicas dependientes de ella, en las
personas fitulares de las distintas Consejerias o en el mdximo drgano directivo de
sus Entidades Piblicas dependientes, para el cumplimiento de sus compefencias.

FPor lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regird
porsiguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente convenio fiene por objefo renovar o establecer las condiciones de
colaboracién entre la Consejeria de Educacién y Deporte y el Excmo. Ayuntamienfo
de en materia de educacién permanente, con la finalidad de prestar un
servicio educativo a las personas adultas de la localidad vy de promover el
desarrollo educativo en el municipio, que permita el ejercicio del derecho a la
educacién de estas personas.

Este servicio publico se llevard a cabo en los centros de educacién permanente
ubicados en las instalaciones de fitularidad municipal, que se relacionan en el
Anexo que acomparia a este convenio, cedidas por el Ayunfamiento y aceptadas
por la Administracién educativa.

SEGUNDA.- Compromisos de la Consejeria de Educacion y Deporte.

Prestar el servicio educativo en maferia de educacién permanente a las personas
adultas de la localidad.

Autorizar la oferfa de planes educativos formales y no formales correspondientes a
los centros de educacién permanente que mejor se adapte a las caracteristicas del
enforno.

Dotar de personal docente, pertenecienfe a los cuerpos establecidos en la
disposicion adicional séptima de la ley Orgdnica 2,/2006, de 3 de mayo, de
acverdo con la plantilla de funcionamiento necesaria para atender la oferfa
autorizada de las ensefianzas y las necesidades del alumnado.

Enviar los gastos de funcionamiento ordinarios  estipulados en la  partida
presupuestaria anval de gastos de funcionamiento correspondiente a los cenfros
publicos docentes.

Facilitar el material diddctico necesario para el ejercicio de la funcién docente.
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Colaborar con la administracién municipal a través de la Delegacion Territorial
compefente en materia de educacion de SEVILLA.

Aceptar de la entidad local la cesion de uso de las instalaciones y el equipamiento
vy tramitar el procedimiento que corresponda para la aceptacidn patrimonial.

Inscribir este convenio en el Registro Flectrénico, a efectos meramente declarativos,
conforme a lo establecido en el articulo 48 del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, de administracion elecirénica,  simplificacién  de  procedimientos y
racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

Conocer y resolver cuantas disfunciones se deriven de este sistema de colaboracién.
TERCERA.- Compromisos del Excmo. Ayuntamiento de :

e Fomentar el desarrollo educativo en la localidad mediante el fin publico que
supone la prestacion del servicio educativo a las personas adulfas.

o Ceder el uso, durante el periodo de vigencia del presente convenio, de las
instalaciones relacionadas en el Anexo que funcionarén como centro de
educacién permanente, asumiendo los servicios de suministros, conservacion,
mantenimiento y vigilancia.

o Ceder el uso del equipamiento y mobiliario para el ejercicio de la funcién
docente.

e Tramifar el procedimiento patrimonial de cesién de uso de instalaciones
municipales y equipamiento a la Administracién andaluza.

e Colaborar con la adminisiracién educativa a fravés de la Delegacion
Territorial competente en materia de educacion de SEVILLA.

e Conocer y resolver cuantas disfunciones se deriven de este sistema de
colaboracién.

e Apoyar a la direccién de los centros con las acciones de sensibilizacién y
dinamizacién que se deferminen de mutuo acuerdo.

e Colaborar en aquellas actividades culturales, formativas y complementarias
que se deferminen de mutuo acuerdo.

CUARTA.- Adenda al convenio

Cualquier modificacién de las instalaciones que funcionan como sedes de los
centros de educacién permanente relacionadas en el Anexo que acompara al
presente convenio solo podrd realizarse por acverdo undnime de las partes.
QUINTA.- Comisidn de Seguimiento.

1. Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el
presente convenio, se creard una Comisién de Seguimiento que velard por el grado
de cumplimiento de los compromisos que asumen las partes firmantes y resolverd las
incidencias que pudieran sobrevenir en la aplicacion del convenio sobre la
inferprefacion, resolucion y efectos del mismo, sin perjuicio de las compefencias que
sobre enserianzas posee la Consejeria de Educacién y Deporte. Tendrd cardcter
parifario y estard formada:

e Por parfe de la Consejeria de Educacién y Deporte, por dos personas
designadas por la persona fitular de la Delegacion Territorial de SEVILLA que
tendran, al menos, rango de Jefatura de Servicio.

e Por parte del Excmo. Ayuntamiento de , dos personas designadas por
la Corporacién Local.

e [a presidencia y secrefaria de la Comision de sequimiento serdn rofatorias
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por curso académico, comenzdndose la  presidencia por la  persona
designada por la Delegacion Territorial de SEVILLA v la secretaria, por el
Ayuntamiento de

o Tendrd volo dirimente lo persona que ejerza la presidencia. 2. la Comisién
actuardg segun el régimen de funcionamiento que por si misma establezca y
con el objeto de dar cumplimiento a lo acordado, asi como para resolver,
en su caso, posibles litigios sobre interpretacién o modificacién del convenio.
También evalvard periédicamente su desarrollo. Todo ello, sin perjuicio de
que, llegado el caso, cualquiera de laos partes pueda recurrir a los
procedimientos previstos en la normativa legal vigente para resolucién de
conflictos.

o 3.la Comisién de Seguimiento, que se conslituird en el plazo de un mes a
partir de la firma del convenio, se reunird a peticidn de cualquiera de las
partes y, al menos, una vez al ario, ajustando su funcionamiento, en fodo lo
no previsto en el presente convenio de colaboracién, a lo establecido en la
Subseccion 1° de la Seccién 3° del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
40,2015, de 1 de octubre, y en la Seccion 1° del Capitulo Il del Titulo 1V
de la ley /2007, de 22 de octubre.

o SEXTA.- Causas de extincion.

e Son causas de extincién del presente convenio las establecidas en el articulo
51 de la ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, el convenio podrd ser
denunciado por cualquiera de la partes, denuncia que deberd expresarse y
comunicarse por escrito con una antelacién de dos meses a la fecha en que
se hard efectiva la resolucidn del mismo.

o £l incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en el
presenfe convenio no generard indemnizacién entre las partes, al trafarse de
un acverdo que no genera obligacién econémica alguna.

e £n el supvesto de extincién anticipada del convenio, la Comisién de
Seguimiento resolveré acerca de la forma de finalizacién de las actuaciones
en curso, en un plazo que no podid ser superior a los dos meses de
duracion.

o SEPTIMA.- Régimen de modificacién del convenio.

e £l convenio podrd ser modificado por acverdo undnime de la Consejeria de
Educacién y Deporte y del Excmo. Ayuntamiento de

e  OCTAVA.- Vigencia y entrada en vigor.

e £l presente convenio enfrard en vigor en el momento de su firma y tendrd una
vigencia de cuatro arios, pudiendo ser prorrogado mediante acuerdo
expreso de las partes, con anterioridad a la finalizacion del mismo, de
acverdo con lo previsto en el articulo 49 de la ley 40,2015 de 1 de
octubre.

e  NOVENA.- Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.

e Fste convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios previsto
en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la ley 40,2015, de 1 de octubre,
teniendo naturaleza adminisirativa.

e [as dudas o confroversias que surjan entre las partes sobre los efecios,
inferpretacion, modificacién o resolucién del convenio que no puedan
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resolverse por conciliacién en la Comisién de Seguimiento serdn somefidas a
los tribunales competentes de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

e fn prveba de conformidad de cuanio antecede, las partes firman por
duplicado el presente convenio en el lugar y fecha indicados en el
encabezamienfo. ) /

POR EL AYUNTAMIENIo de _, POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION'Y DEPORTE,
Fdo. - Fdo.: MARIA JOSE ESIAVA NIETO
Visto el anexo que ha de acompariar al convenio:
CESION DE USO TEMPORAL DE IAS INSTAIACIONES PROPIEDAD DEI
AYUNTAMIENTO DE UTRERA, A LA CONSEIERIA DE EDUCACION Y DEPORTE DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA.
En , a XX de XXXXXXXXXX de 2021
El Alcalde del Ayuntamiento de , actuando en nombre y
representacion de dicha entidad, en virtud del articulo 124 de la ley 7/ 1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen local y por nombramiento del
Pleno del Ayuntamiento de
EXPONE
PRIMERO. El , la Delegada Territorial de Educacién y Deporfe en
Sevilla, en representacion de la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de
Andalucia, solicita la cesién de uso temporal de las instalaciones necesarias para la
ubicacién del cenfro (o centros) de educacidn permanente, como consecuencia de
la firma de convenios de colaboracién conforme a la Orden de 10 de julio de
2020, por la que se convoca a los Ayuntamientos de la Comunidad Auiénoma de
Andalucia para la suscripcién o renovacién de convenios en materia de educacién
permanente y se delega la competencia para dicha suscripcion en las personas
fitulares de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de
educacion.
SEGUNDO. la colaboracién entre las dos administraciones en esta maferia cuenta
con un largo y amplio recorrido. la continuidad de ese acverdo de voluntades
materializado en la firma de un nuevo convenio de colaboracién es el primer paso
de un procedimienfo que implica la puesta a disposicion de la Administracion
educativa de instalaciones propias de la Administracién local, para el fin publico
expresado en el mismo, y la expresa acepflacién de su uso.
TERCERO. Por consiguiente, esa puesta a disposicion implica, en lo que respecta a
la Administracién local, tanto la posibilidad de ceder bienes patrimoniales como la
de cambiar el destino de un dominio piblico (mutacién demanial externa), conforme
a lo dispuesto en la ley 7/ 1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades
locales de Andalucia, y en lo que respecta a la Administracién de la Junta de
Andalucia, la cumplimentacién del correspondiente expediente patrimonial, con
preceptiva aceptacion del Consejo de Gobierno, al amparo del articulo 80 de la
ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patimonio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
CUARTO. El uso de estos espacios y,/o equipamientos esid circunscrito al dmbito de
las respectivas compefencias de las partes, con el objeto de safisfacer el inferés
publico que tienen encomendadbo.
CIAUSULAS
PRIMERA: El objeto del presenfe documento es la cesidn temporal de las
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instalaciones, los espacios del Ayuntamiento de Utrera, aprobada en el Acuverdo del

Pleno del Ayuntamiento de fecha , v que se describen a confinuacién a favor
de lo Comunidad Auvténoma de Andalucia:
localizacién

Descripcién (necesario indicar que el inmueble estd libre de cargas y gravdmenes)
Superficie (aulas y despachos)

Horario en caso de uso compartido

Inscripcién en el registro de la propiedad

Referencia catastral del inmueble objeto de la cesidn de uso

SEGUNDA: la finalidad que motiva la peticion de estos espacios, tal como se
recoge en el Convenio firmado entre ambas partes, es prestar un servicio educativo
a las personas adulias de la localidad y promover el desarrollo educativo en el
municipio, que permifa el ejercicio del derecho a la educacion de estas personas.
TERCERA. Son obligaciones de la Consejeria de Educacién y Deporte:

a) Destinar al mismo al uso para el que se cede durante el plazo de cesion,
asumiendo desde esta fecha las obligaciones derivadas de dicho uso.

b) Facilitar en cualquier momento al cedente cuanta informacién precise respecto del
cumplimiento de lo previsto en el presente documentio.

CUARTA: Son obligaciones de la Entidad cedente:

a) Ceder las instalaciones y espacios, una vez concedida la peticion, en disposicion
y condiciones para ser ulilizados.

b) Indicar a la persona designada por la Consejeria de Educacion y Deporte las
instrucciones  bdsicas fundamentales e imprescindibles para la  utilizacién del
espacio.

QUINTA: la cesién fendrd una duracion de cuatro  cursos  académicos:
2021,/2022, 2022,/2023, 2023,/2024 y 2024,/2025. Una vez finalizado el
periodo mencionado, la Consejeria de Educacidn y Deporte tendrd la posibilidad
de renovar esta cesién, en funcidn de la demanda del Ayuntamiento y
disponibilidad de los mismos, siempre que el plazo de cesién, incluidas las
prérrogas, no exceda de cuatro cursos académicos.

Y para que conste, en la fecha y lugar anfes indicados,

EL ALCALDE DE

FDO: !

En su consecuencia, vengo en proponer al Pleno de la corporacion la
adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la firma del Convenio de Colaboracién y su Anexo
entre el Ayuntamiento de Utrera v la Consejeria de Educacion y Deporte
de la Junta de Andalucia en materia de educacion permanente para

personas adultas, con el siguiente tenor literal:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
DEPORTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UTRERA EN MATERIA DE EDUCACION PERMANENTE PARA PERSONAS ADULTAS
REUNIDOS

De una parte, D° MARIA JOSE ESIAVA NIETO, Delegada Territorial en SEVILLA de
la Consejeria competente en materia de educacién de la Junta de Andalucia, en
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virtud del nombramiento por Decreto 169/2020 de & de octubre, en nombre y
representacion de la Junta de Andalucia, en ejercicio de la competencia atribuida a
la persona titular de la Consejeria por el arficulo 26.2.i. de la ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Adminisiracién de la Junta de Andalucia, delegada mediante
Orden de 10 de julio de 2020, por la que se convoca a los Ayuntamientos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para la suscripcion o renovacién de convenios
en materia de educacién permanente y se delega la competencia para dicha
suscripcion en las personas fitulares de las Delegaciones Territoriales de la
Consejeria compefente en materia de educacion.

Y de otra parte, D. JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS, en calidad de Alcalde-
Presidente  del  Excmo.  Ayunfamiento  de Utera, actuando en nombre y
representacion de esta enfidad, en virtud del arficulo 21, o en su caso del arficulo
124, de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
local, por nombramiento del Pleno del Ayuntamiento de 15 de Junio de 2019

En uso de las atribuciones conferidas 'y reconociéndose reciprocamente o
capacidad ,para otorgar y firmar el presente Convenio,

EXPONEN

PRIMERO.- Que la educacion de personas adulias es un servicio de fitularidad
autondmica prestado por la Consejeria de Educacién y Deporte en el ejercicio de
su compefencia exclusiva definida en el articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Por su parte, el articulo 52.2 reconoce la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma sobre la ordenacion del sector y de la actividad
docenfe, asi como, sobre los requisitos de los centros, sin perjuicio de lo recogido
en el articulo 149.1.30° de la Constitucién Espariola, a fenor del cual corresponde
al estado dictar las normas bdsicas para el desarrollo del articulo 27 de la norma
fundamental, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes
publicos en esta materia.

El articulo 10.3 2.° garantiza el acceso de todos los andaluces a una educacién
permanente y de calidad que les permita su realizacién personal y social.
SEGUNDO.- Que la ley Orgdnica 2,/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
establece en su arficulo 66.1 que la educacién de personas adulias tiene la
finalidad de ofrecer a fodos los mayores de dieciocho arios la posibilidad de
adaquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y aplitudes para su
desarrollo personal y profesional. Asimismo, establece en su arficulo 67.3 que las
administraciones educativas podrdn promover convenios de colaboracién para la
ensefianza de personas adultas con las Universidades, Corporaciones locales y
ofras entidades publicas y privadas.

TERCERO.- Que la Comunidad Autdnoma tiene como marco legal de referencia en
materia de educacién la ley 17,2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, siendo la Consejeria de FEducacion y Deporte el departamento
administrativo que ejerce esta competencia, conforme a lo dispuesto en el arficulo 7
del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracién de Consejerias, y el Decrefo 102/2019, de 12 de febrero, por el
que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacion y Deporte.
Esta ley prefendié avanzar en aspectos fundamentales que respondieran a la
exigencia de la sociedad de retos educativos ligados a una educacién de mejor
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calidad para todas las generaciones, con mayor cualificacién profesional, con mds
fitulaciones superiores, con mds impulso a la educacién a lo largo de la vida y con
la incorporacién de nuevas competencias y saberes.

El Titulo Il referido a las enseianzas dedica su Capitulo IX a lo Educacion
Permanente de Personas Adultas y establece en su articulo 105.1 los principios
generales de la educacion permanente de personas adultas con la implantacion de
una oferta de enseiianzas flexible que permita la adquisicion de compefencias
bdsicas y de fitulaciones a esta poblacion.

Asimismo, el Capitulo | del Titulo VIl referido a la Cooperacién entre la
Administracién Educativa y las Cormporaciones locales establece, en su articulo 172,
que la Administracién educativa podrd establecer convenios de cooperacién con las
Corporaciones locales para la creacién de centros de titularidad municipal que
impartan ensefianzas del sistema educativo y especificando, en su arficulo 174, los
mecanismos de colaboracién para la cooperacién en la prestacion del servicio
educativo.

CUARTO.- Que el Decrefo 196,/2005, de 13 de septiembre, por el que se
aprveba el Reglamento Orgdnico de los Centros de Educacion  Permanente,
establece en su Predmbulo que la educacién de las personas adultas debe ser
enfendida como un proceso abierfo y flexible que se produzca a lo largo de toda la
vida, y debe fener entre sus principales objetivos, adquirir, completar o ampliar la
formacién  bdsica para la consecucién del correspondiente fitulo  académico,
posibilitar el acceso a estudios superiores, mejorar la cualificacién profesional o
adquirir una preparacién para el ejercicio de ofras profesiones, asi como afender a
las necesidades educativas especificas de los grupos sociales desfavorecidos y
favorecer el acceso a los bienes de la cultura y el apoyo a su desarrollo en todos
los émbitos.

QUINTO.- Que existe una larga frayectoria de colaboracién entre la Consejeria
compefente en materia de educacion y las corporaciones municipales de Andalucia
en materia de educacién de personas adulias con quienes se firmaron convenios a
partir del aiio 1991. Por ello, la colaboracién entre la Consejeria de Educacién y
Deporte de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el Ayuntamiento de UTRERA es
esencial para dar respuesta, a fravés de cenfros de educacién permanente en su
propia localidad, a los necesidades de formacién de las personas adultas de esta
poblacién que les permita alcanzar las compefencias necesarias para su desarrollo
personal, académico y profesional, con vistas a su futura incorporacion al sistema
educativo o al mundo laboral o empresarial.

SEXTO.- Que el Ayuntamiento, en su objetivo de promover el desarrollo educativo en
su municipio, ya venia ejerciendo las competencias previstas en este convenio con
anterioridad a la entrada en vigor de la ley 27/2013, de 2/ de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion local, en virtud del arficulo 28
de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local. No
obstante, el Ayuntamiento, valoraré lo estipulado en el articulo 2.3 del Decreto-ley
772014, de 20 de mayo, por el que se establecen medidas urgentes para la
ag//cac/én la ley 27,2013, de 27 de diciembre.

SEPTIMO.- Que el articulo 48.3 de la ley 40,2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Piblico establece que la suscripcién de convenios entre
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Administraciones publicas contribuye a la mejora de la eficiencia de lo gestion
publica, facilita la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos y contribuye a
la realizacion de actividades de utilidad e inferés publico como la prestacién del
servicio publico educativo. Por tanto, su régimen juridico viene deferminado en el
capitulo VI del Titulo Preliminar de la ley 40,2015, de 1 de octubre.

OCTAVO.- Que el articulo 57 de la ley 7/1985, de 2 de abril, prevé la
cooperacién entre la Administracién local y la Administracion autondmica mediante
convenios para una mds eficaz gestion y prestacion de servicios a fravés de los
cuales se pueden compartir, ceder y aceptar el uso de bienes patrimoniales
conforme al arficulo 83 de la ley 5,/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia y del articulo 80 de la ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. En este sentido, la firma de este convenio
conlleva un acto de disposicion patiimonial por parte del Ayuntamiento y una
aceplacion por parte de la Administracién educativa, segun el Acverdo de 28 de
noviembre de 2017, del Consejo de Gobiemo, por el que se delega la
competencia para la aceplacién de cesiones de uso a favor de la Comunidad
Auténoma o de cualquiera de las entidades publicas dependientes de ella, en las
personas fitulares de las distintas Consejerias o en el mdximo drgano directivo de
sus Entidades Publicas dependientes, para el cumplimiento de sus compefencias.

FPor lo expuesto, las partes acverdan suscribir el presente convenio que se regird
porsiguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente convenio fiene por objefo renovar o establecer las condiciones de
colaboracién entre la Consejeria de Educacién y Deporte y el Excmo. Ayuntamienfo
de UTRERA en materia de educacién permanente, con la finalidad de prestar un
servicio educativo a las personas adultas de la localidad y de promover el
desarrollo educativo en el municipio, que permita el ejercicio del derecho a la
educacién de estas personas.

Este servicio publico se llevard a cabo en los centros de educacién permanente
ubicados en las instalaciones de titularidad municipal, que se relacionan en el
Anexo que acomparia a este convenio, cedidas por el Ayuntamiento y aceptadas
por la Administracién educativa.

SEGUNDA.- Compromisos de la Consejeria de Educacion y Deporte.

Prestar el servicio educativo en maferia de educacién permanente a las personas
adultas de la localidad.

Autorizar la oferta de planes educativos formales y no formales correspondiientes a
los centros de educacién permanente que mejor se adapte a las caracteristicas del
enforno.

Dotar de personal docenfe, pertenecienfe a los cuerpos establecidos en la
disposicién adicional séptima de la ley Orgdnica 2,/2006, de 3 de mayo, de
acverdo con la plantilla de funcionamiento necesaria para afender la oferta
autorizada de las enserianzas y las necesidades del alumnado.

Enviar los gastos de funcionamiento ordinarios estipulados en la  partida
presupuestaria anual de gastos de funcionamienio correspondiente a los centros
publicos docenfes.
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Facilitar el material diddctico necesario para el ejercicio de la funcién docente.
Colaborar con la administracion municipal a fravés de la Delegacion Territorial
compelente en materia de educacién de SEVILLA.

Aceptar de la entidad local la cesién de uso de las instalaciones y el equipamiento
y tramitar el procedimiento que corresponda para la aceptacion patrimonial.

Inscribir este convenio en el Registro Flectrénico, a efectos meramente declarativos,
conforme a lo establecido en el articulo 48 del Decreto 622/2019, de 2/ de
diciembre, de adminisiracién elecirdnica, simplificacién de  procedimientos y
racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

Conocer y resolver cuantas disfunciones se deriven de este sistema de colaboracion.
TERCERA.- Compromisos del Excmo. Ayuntamiento de UTRERA.

e Fomentar el desarrollo educativo en la localidad mediante el fin poblico que
supone la prestacion del servicio educativo a las personas adulfas.

o Ceder el uso, durante el periodo de vigencia del presente convenio, de las
instalaciones relacionadas en el Anexo que funcionarén como centro de
educacién permanente, asumiendo los servicios de suministros, conservacion,
mantenimiento y vigilancia.

o Ceder el uso del equipamiento y mobiliario para el ejercicio de la funcién
docente.

e Tramifar el procedimiento patrimonial de cesién de uso de instalaciones
municipales y equipamiento a la Administracién andaluza.

e Colaborar con la administracién educativa a fravés de la Delegacion
Territorial competente en materia de educacion de SEVILLA.

e Conocer y resolver cuantas disfunciones se deriven de este sistema de
colaboracion.

e Apoyar a la direccién de los centros con las acciones de sensibilizacién y
dinamizacién que se deferminen de mutuo acuerdo.

e Colaborar en aquellas actividades culturales, formativas y complementarias
que se determinen de mutuo acuerdo.

CUARTA.- Adenda a.| convenio

Cualquier modificacién de las instalaciones que funcionan como sedes de los
centros de educacién permanente relacionadas en el Anexo que acomparia al
presente convenio solo podrd realizarse por acverdo undnime de las partes.
QUINTA.- Comisidn de Seguimiento.

1. Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el
presente convenio, se creard una Comision de Seguimiento que velard por el grado
de cumplimiento de los compromisos que asumen las partes firmantes y resolverd las
incidencias que pudieran sobrevenir en la aplicacion del convenio sobre la
inferpretacion, resolucién y efectos del mismo, sin perjuicio de las competencias que
sobre enserianzas posee la Consejeria de Educacién y Deporte. Tendrd cardcter
paritario y estard formada:

e For parfe de la Consejeria de Educacién y Deporte, por dos personas
designadas por la persona fitular de la Delegacion Territorial de SEVILLA que
tendrdn, al menos, rango de Jefatura de Servicio.

e Por parte del Excmo. Ayuntamiento de UTRERA, dos personas designadas
por la Corporacion Local.
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e [a presidencia y secrefaria de la Comision de sequimiento serdn rofatorias
por curso académico, comenzdndose la  presidencia por la  persona
designada por la Delegacion Territorial de SEVIILA vy la secrefaria, por el
Ayuntamiento de UTRERA.

e Tendrd voto dirimente la persona que ejerza la presidencia.

2. la Comisién actuard segun el régimen de funcionamiento que por si° misma
establezca y con el objeto de dar cumplimiento a lo acordado, asi como para
resolver, en su caso, posibles litigios sobre inferpretacién o modificacién del
convenio. También evaluard periddicamente su desarrollo. Todo ello, sin perjuicio
de que, llegado el caso, cualquiera de las partes pueda recurrir a los
procedimientos previstos en la normativa legal vigente para resolucién de conflictos.

- la Comision de Seguimiento, que se constituira en el plazo de un mes a
partir de la firma del convenio, se reunird a peficién de cualquiera de las
partes y, al menos, una vez al afo, ajustando su funcionamiento, en todo lo
no previsto en el presenfe convenio de colaboracién, a lo establecido en la
Subseccion 1° de la Seccion 3° del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la ley
40,2015, de 1 de octubre, y en la Seccion 1° del Capitulo Il del Titulo 1V
de la ley /2007, de 22 de octubre.

SEXTA.- Causas de extincion.
Son causas de extincion del presente convenio las establecidas en el arficulo 51 de
la ley 40,2015, de 1 de octubre. Asimismo, el convenio podrd ser denunciado
por cualquiera de la partes, denuncia que deberd expresarse y comunicarse por
escrifo con una anfelacién de dos meses a la fecha en que se hard efectiva la
resolucién del mismo.
El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en el presente
convenio

no generard indemnizacién enfre las parfes, al tatarse de un acverdo que no
genera obligacién econdmica alguna.
En el supuesto de extincién anticipada del convenio, la Comisién de Seguimiento
resolverd acerca de la forma de finalizacién de las actuaciones en curso, en un
plazo que no podird ser superior a los dos meses de duracion.
SEPTIMA.- Régimen de modiificacién del convenio.
El convenio podrd ser modificado por acverdo undnime de la Consejeria de
Educacién y Deporte y del Excmo. Ayuntamiento de UTRERA.
OCTAVA.- Vigencia y entrada en vigor.
El presente convenio enfrard en vigor en el momento de su firma y fendrd una
vigencia de cuatro arios, pudiendo ser prorrogado mediante acverdo expreso de las
partes, con anferioridad a la finalizacién del mismo, de acverdo con lo previsto en
el articulo 49 de la ley 40,2015 de 1 de octubre.
NOVENA.- Naturaleza juridica y jurisdiccién competente.
Este convenio queda sometfido al régimen juridico de los convenios previsto en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la ley 40,2015, de 1 de octubre, feniendo
naturaleza administrativa.
las dudas o contoversias que surian enire las parfes sobre los efecios,
inferpretacion, modificacion o resolucidn del convenio que no puedan resolverse por
conciliacion en la Comisién de Seguimiento serdn sometidas a los tribunales
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compefentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman por duplicado el
presente convenio en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.-

POR EI AYUNTAMIENTO DE UTRERA.- Fdo.: JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS,
POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORITES, Fdo.: MARIA JOSE ESIAVA
NIETO.

ANEXO CESION DE USO TEMPORAL DE IAS INSTAIACIONES PROPIEDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE UTRERA, A LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA.

El Excmo. Sr D José Maria Villalobos Ramos, Alcalde del Ayuntamiento de Utrera,
actuando en nombre y representacion de dicha entidad, en virtud del articulo 124
de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local y por
nombramiento del Pleno del Ayuntamiento de 15 de Junio de 2019.

EXPONE

PRIMERO. EI 22/01,2021, la Delegada Territorial de Educacién y Deporfe en
Sevilla, en representacion de la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de
Andalucia, solicita la cesién de uso temporal de las instalaciones necesarias para la
ubicacién del cenfro (o centros) de educacidn permanente, como consecuencia de
la firma de convenios de colaboracién conforme a la Orden de 10 de julio de
2020, por la que se convoca a los Ayuntamientos de la Comunidad Auiénoma de
Andalucia para la suscripcién o renovacién de convenios en materia de educacién
permanente y se delega la competencia para dicha suscripcion en las personas
fitulares de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de
educacion.

SEGUNDO. la colaboracién entre las dos administraciones en esta materia cuenta
con un largo y amplio recorrido. la continuidad de ese acverdo de voluntades
materializado en la firma de un nuevo convenio de colaboracién es el primer paso
de un procedimienfo que implica la puesta a disposicion de la Administracion
educativa de instalaciones propias de la Administracién local, para el fin publico
expresado en el mismo, y la expresa aceplacién de su uso.

TERCERO. Por consiguiente, esa puesta a disposicidn implica, en lo que respecta a
la Administracién local, tanto la posibilidad de ceder bienes patrimoniales como la
de cambiar el destino de un dominio publico (mutacién demanial externa), conforme
a lo dispuesto en la ley 7/ 1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades
locales de Andalucia, vy en lo que respecta a la Administracién de la Junta de
Andalucia, la cumplimentacién del correspondiente expediente patrimonial, con
preceptiva aceptacion del Consejo de Gobierno, al amparo del articulo 80 de la
ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patimonio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

CUARTO. El uso de estos espacios y,/o equipamientos esid circunscrito al dmbito de
las respectivas compefencias de las partes, con el objeto de safisfacer el inferés
publico que tienen encomendadbo.

CLAUSULAS

PRIMERA: El objeto del presenfe documento es la cesidn temporal de las
instalaciones, los espacios del Ayuntamiento de Ulrera, aprobada en el Acuverdo del
Pleno del Ayuntamiento de fecha 25/11,/2021 y que se describen a continuacion
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a favor de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
localizacién: C/ la Palma 3

Superficie (aulas y despachos) parcela, en forma de I,

m?2 Con las siquientes instalaciones

de superficie 1.276,00

DEPENDENCIAS PLANTA BAJA

SUPERFICIE UTIL (m?)

Entradas-Pasillo-Control 212 50
Salén de Actos 55,50
Sala de Reuniones 1 18,80
Despacho 1 52 30
Despacho 2 19200
Despacho 3 18,30
Despacho 4 34,00
Aula ] 59,60
Aula 2 59 80
Aula 3 44,10
Aula 4 517,30
Aseos-impieza 44,10
TOTAL SUPERFICIE UTIL PLANTA BAJA 669 30

DEPENDENCIAS PIANTA ALTA

SUPERFICIE UTIL (m?

Pasillo distribuidorescalera 218,80
Sala multivsos 66,10
Sala de reuniones 2 37,60
\Almacén 3 1930
Despacho 5 31,80
Despacho 6 1930
Aula 6 59 .70
Aula 7 60,70
Aula 8 47 80
Aula @ 4,7 80
Aula 10 34,00
Biblioteca 43 70
TOTAL SUPERFICIE UTIL PLANTA ALTA 686,60

Horario en caso de uso compartido:

El horario del centro para el uso por parte del Ceper Hermanos Machado serd de

lunes a Viernes
De marana : 09:00 h. a 14:00 h
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De tarde: 16:00h. a 21:00 h.

Durante dicho horario el Excmo. Ayunfamiento de Ulrera tendrd a su disposicion el

Despacho 4 y Sala de Reuniones 1 que figuran en el Plano de la planta baja, Una

vez finalizada la jormada escolar se podria hacer uso del resto de instalaciones,

ademds de los fines de semana y los meses de Julio y Agosto

Inscripcién en el registro de la propiedad con escrituta publica 5-3-1971 PROT 648
Inscripcion registral Tomo 555 libro 178 Folio 23 Finca 1138 Inscripcion

9 Referencia  cafastral del inmueble objelo de la  cesion de uso

3585319TG5138NO0OOT QT

SEGUNDA: la finalidad que motiva la peticion de estos espacios, fal como se

recoge en el Convenio firmado entre ambas partes, es prestar un servicio educativo

a las personas adulias de la localidad y promover el desarrollo educativo en el

municipio, que permifa el ejercicio del derecho a la educacion de estas personas.

TERCERA. Son obligaciones de la Consejeria de Educacién y Deporte:

a) Destinar al mismo al uso para el que se cede durante el plazo de cesion,

asumiendo desde esta fecha las obligaciones derivadas de dicho uso.

b) Facilitar en cualquier momento al cedente cuanta informacién precise respecto del

cumplimiento de lo previsto en el presente documentio.

CUARTA: Son obligaciones de la Entidad cedente:

a) Ceder las instalaciones y espacios, una vez concedida la peticion, en disposicion

y condiciones para ser ulilizados.

b) Indicar a la persona designada por la Consejeria de Educacion y Deporte las

instrucciones  bdsicas fundamentales e imprescindibles para la  utilizacién del

espacio.

QUINTA: la cesién fendrid una duracién de cuatro  cursos  académicos:

2021,/2022, 2022,/2023, 2023,/2024 y 2024,/2025. Una vez finalizado el

periodo mencionado, la Consejeria de Educacidn y Deporte tendrd la posibilidad

de renovar esta cesién, en funcidn de la demanda del Ayuntamiento y

disponibilidad de los mismos, siempre que el plazo de cesién, incluidas las

prérrogas, no exceda de cuatro cursos académicos.

Y para que conste, en la fecha y lugar antes indicados, EL ALCALDE DE UTRERA.-

FDO: José Maria Villalobos Ramos”

SEGUNDOQ: la firma del citodo convenio no implica contraprestacion
econdémica alguna.

TERCERO: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma del Convenio
de Colaboracion entre el Excmo. Ayuntomiento de Utrera y o
Consejeria de Educacién y Deporte de la Junta de Andalucia

CUARTO: Dar traslado del presente acuerdo a la Delegacién Municipal
de Educacién, con la finalidad de continuar con la tramitacion del
expediente y suscripcion de la citada adenda al Convenio de
Colaboracion

En Utrera a fecha indicada en el pie de firma del presente informe. LA
7° TENIENTE ALCAIDE DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL Fdo.:
CARMEN VIOLETA FERNANDEZ TERRINO”
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Analizada la propuesta, visto informe favorable de la Comisién
Informativa y de Control de Humanidades y Bienestar Social, de fecha
22/11/21, la Corporacién por veintitrés votos a favor, lo que supone
la unanimidad de los presentes, ACUERDA: Aprobar la propuesta
anteriormente franscrita.

PUNTO 8.- /\/\QCION DEL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANQOS,
RELATIVA A “POLTICAS MUNICIPALES DE JUVENTUD EN MATERIA
LABORAL Y PROFESIONAL".

Por la Sra. Gonzdlez Blanquero, portavoz del Grupo Municipal
Ciudadanos, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

"Dofia Isabel Maria Gonzdlez Blanquero, en calidad de concejal vy
portavoz del Grupo Municipal de Ciudadanos (Cs) en el Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Utrera en virtud de lo establecido en el articulo
Q1.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades locales vy legislacion vigente en materia de
Régimen local, presenta para su debate y, en su caso, aprobacion en
el mencionado Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, la siguiente
MOCION: ,
MOCION SOBRE POLITICAS MUNICIPALES DE {UVENTUD EN
MATERIA LABORAL Y PROFESIONAL.
EXPOSICION DE MOTIVOS:
Desde el Ayuntamiento de Utrera se han desarrolla algunas acciones
dirigidas a j6venes adolescentes. Aun asf, no cuenta con una estrategia
politica que atiendan las principales necesidades e inquietudes de los
jOvenes utreranos de entre 18 v 34 afios.
Jovenes a los que algunos autores denominan, a nivel general, como la
Generacién de la Doble Crisis, los nacidos entre los afios 1985 y
1995, son jbvenes que cuando empezaron a fener que incorporarse al
mercado laboral se encontraron con la crisis financiera del 2008 vy
ahora se encuentran lastrados por ofra crisis generada por la actual
pandemia del COVID-19.
En todas las crisis econdmicas unos de los colectivos que més sufre es,
precisamente, el de los jovenes, ya que en cada crisis ellos ven como
sus opciones laborales y profesionales se desmoronan y como su fasa
de paro aumenta de forma insostenible. Como dato decir que la tasa
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de paro de nuestra Comunidad Auténoma es del 22,41 %, pero la de
los jovenes, de entre los 16y 24 arios, se sitia en el 41,68%.
En lo actualidad eso frunca sus proyectos vitales y tiene un impacto
emocional negativo, pues tienen ya el convencimiento de que van a ser
la Unica generacion que viva peor que sus padres, y de que hagan lo
que hagan el resultado va a ser nulo. Se les dijo que era una crisis
Unica de una generacién y que pronto las cosas mejorarian, pero el
estallido de la pandemia ha acabado con esa idea, teniendo asi la
percepcion de una falta de igualdad de oportunidades y de una ruptura
del pacto entre generaciones.
Nos lo muestran los diferentes datos, si los comparamos con los nacidos
entre los afos 1975 y 1984, ya que nos encontramos con menores
tasas de emancipacion, menores tasas de viviendas habituales, menor
fertilidad o menor riqueza potencial.
Algunos de ellos, para poder desarrollar su carrera profesional, han
optado a menudo por salir al extranjero, con el consiguiente éxodo del
talento formado en nuestros centros educativos y universidades.
Son también muchos los problemas estructurales que condicionan su
situacion, empezando por un mercado de frabajo dual y ultra precario,
donde las crisis se abordan via despidos de los trabajadores
temporales, que son los empleos que pueden conseguir la mayoria de
los jovenes, afectando sobre todo a los que no tienen estudios
superiores.
A través de esta propuesta, queremos abrir un espacio de reflexion con
el objetivo de poner en marcha politicas municipales Utiles para los
jOvenes, contando siempre con su opinién e implicacion, puesto que nos
centramos en aquellas acciones que puedan facilitar sus pasos a la hora
de construir y desarrollar sus proyectos vitales en los dmbitos laboral y
profesional, dmbitos de la vida en los que la informacion sobre las
diferentes opciones, la adquisicién de deferminados conocimientos y
habilidades les puede permite afrontar con mejor posicién de partida
sus carreras laborales o profesionales.
Por todo lo anteriormente expuesto, el grupo municipal de Ciudadanos
(Cs) propone al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Utrera la adopcion
de los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:
1.- Que el Ayuntamiento de Utrera elabore y ponga en marcha Plan
Joven 2021 para Utrera, con la participacién de los colectivos jévenes
del municipio, entidades que los representen, centros educativos,
profesionales  especialistas  en  politicas  de juventud vy grupos
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municipales. El citado plan fendréd en consideracion, entre ofras
cuestiones, las siguientes dreas de actuacion:

o Orientacidn y acompanamiento:

Con el objetivo de orientar y acompariar, en lo posible, a los jovenes
del municipio en el desarrollo de sus proyectos vitales en base a sus
preferencias,  facilitdndoles  orientacion  académica,  laboral vy
profesional, asi como haciendo hincapié en el acceso a su primer
empleo o puesta en marcha de su primer proyecto empresarial, siempre
con la mefa de mejorar sus oportunidades a la hora de incorporarse a
la vida adulta y al mercado laboral y profesional.

. Formacién:

Facilitar su formacién en conocimientos y habilidades complementarias
que les permita afrontar con mejor posicion de partida sus carreras
laborales o profesionales. Hablamos, enfre ofras cuestiones, de la
adquisicion de habilidades que refuercen el pensamiento critico, la
creatividad, la empatia y la resolucién de problemas, y de la
adquisicién de conocimientos en materia de finanzas, gestfion,
desarrollo de habilidades directivas y de asuncién de riesgo, asi como
comunicativas vy digitales. Incidiendo en la mejora de sus competencias
lingUisticas en inglés.

e  Contfacto con el mundo laboral:

Facilitar el confacto de nuestros jévenes con el mundo de la empresa, a
fravés de encuentros con empresas demandantes de empleo de calidad.
Estos encuentros pueden definirse por sectores de actividad en funcién
de los infereses de los demandantes o futuros demandantes de empleo,
y deben facilitar sus relaciones con el mundo laboral para que puedan
optar, con conocimiento, a una carrera profesional adecuada. Esfas
acciones permitiran el desarrollo de redes informales entre jovenes y
empresas, de manera que esfas obtengan una informacion de primera
mano sobre cudles son los perfiles existentes en nuestro municipio,
para que los jovenes se puedan dar a conocer y conozcan de primera
mano qué habilidades se valoran, asi como acceder a un puesto de
frabajo.

. Iniciativa “Joven Emprende”:

Se buscaria facilitar la puesta en marcha y el acompaiamiento de
proyectos empresariales liderados por jévenes y, en coordinacién con la
promocion econémica del Ayuntamiento de Utrera, establecer un
espacio y las herramientas necesarias para que aquellos jévenes que
quieran optar por iniciar un proyecto empresarial cuenten con
informacion, formaciéon y el entorno  adecuado  para  emprender,
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incluyendo un servicio de mentoria para emprendedores jovenes en la
que empresarios seniors y profesionales los asesoren en el inicio de su
proyecto vy les puedan aportar su experiencia propia en gestion y en el
sector especifico.

. Brecha de género:

Facilitar el acceso de las jévenes utreranas a opciones formativas
relacionadas con la ciencia, la tecnologia, ingenieria o matemdticas
(STEAM\, combatiendo los estereotipos de género, proporcionando
modelos a seguir y mentores que contribuyan a que las jovenes puedan
hacer realidad sus metas profesionales, sea en el campo de estudio que
sea, promoviendo asi la igualdad de género y la igualdad de
oportunidades.

2 - Potenciar la participacién de los jovenes de Utrera en el disefio de
las politicas publicas que les afecten. Facilitando su implicacion vy
participaciéon activa a nivel local.

3 - Introducir en nuestro plan de usos de equipamientos municipales una
estrategia de apoyo a los jbvenes, dotédndonos del espacio y de las
herramientas necesarias para poder desarrollar todas las actividades
contempladas en el mencionado Plan Joven 2021.

4 - la creaciéon de un espacio joven on-line “Punto Joven” en Utrera, que
permita:

a.- Ser el punto de contacto en la red con los jovenes del municipio, vy
facilitar el acceso a la informacién y a las actividades municipales que
se pongan en marcha, asi como contar con sus aportaciones.

b.- Recoger y hacer accesible a la ciudadania las diferentes
formaciones, conferencias y debates que se enmarquen dentro del Plan
Joven 2021.

5.- Finalmente, desde el Ayuntamiento de Utrera se buscard coordinar la
posible captacion y gestién de recursos piblicos por parte de las
diferentes administraciones supramunicipales, tales como la Diputacion
Provincial de Sevilla, la Junta de Andalucia, el Gobiemno de Espafia vy
los Fondos Europeos, que permitan desarrollar  las  acciones 'y
actividades recogidas en el plan joven 2021.

En Utrera, a 17 de noviembre de 2021 - Isabel Gonzdlez Blanquero,
Portavoz del Grupo Municipal de Ciudadanos (Cs) en el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera.”

la Sra. Ruiz Tagua, portavoz del Grupo Municipal Socialista,
presenta enmiendas de modificacién 'y supresion, en los términos
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"ENMIENDAS A LA MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO
MUNICIPAL CIUDADANQOS PARA SOBRE POLITICAS MUNICIPALES DE
JUVENTUD EN MATERIA LABORAL' Y PROFESIONAL
PLENO ORDINARIO NOVIEMBRE

ENMIENDA DE MODIFICACION

Proponemos la modificacion de la propuesta de acuerdo nimero 1, en
los siguientes términos:

Donde dice: " 1. Que el Ayuntamiento de Utrera elabore y ponga en
marcha Plan Joven 2021 para Utrera, con la participacion de los
colectivos jSvenes del municipio, entidades que los representen, centros
educativos, profesionales especialistas en politicas de juventud y grupos
municipales. El citado plan tendré en consideracion, entre ofras
cuestiones, las siguientes dreas de actuacion:

A. Orientacién y acompariamiento. Con el objetivo de orientar y
acompariar, en lo posible, a los jvenes del municipio en el desarrollo
de sus proyectos vitales en base a sus preferencias, facilitdndoles
orienfacion académica, laboral 'y profesional, asi como haciendo
hincapié en el acceso a su primer empleo o puesta en marcha de su
primer proyecto empresarial, siempre con la meta de mejorar sus
oportunidades a la hora de incorporarse a la vida adulta y al mercado
laboral y profesional.

B. Formacion: Facilitar su formacién en conocimientos 'y habilidades
complementarias que les permita afronfar con mejor posicion de partida
sus carreras laborales o profesionales. Hablamos, entre ofras cuestiones,
de la adquisicién de habilidades que refuercen el pensamiento critico,
la creatividad, la empatia y la resolucién de problemas, y de la
adquisicién de  conocimientos en maferia de finanzas, gestion,
desarrollo de habilidades directivas y de asuncién de riesgo, asi como
comunicativas y digitales. Incidiendo en la mejora de sus competencias
lingdisticas en inglés.

C. Contacto con el mundo laboral: Facilitar el contacto de nuestros
jovenes con el mundo de la empresa, a tavés de encuentros con
empresas demandantes de empleo de calidad. Estos encuentros pueden
definirse por sectores de actividad en funcién de los intereses de los
demandantes o futuros demandantes de empleo, y deben facilitar sus
relaciones con el mundo laboral para que puedan optar, con
conocimiento, a una carrera profesional adecuada. Estas acciones
permitirdn el desarrollo de redes informales entre jdvenes y empresas,
de manera que estas obfengan una informacion de primera mano sobre
cudles son los perfiles existentes en nuestro municipio, y para que los
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jSvenes se puedan dar a conocer y conozcan de primera mano qué
habilidades se valoran, asi como acceder a un puesto de trabajo.

D. Iniciativa ‘Joven Emprende”: Se buscaria facilitar la puesta en
marcha y el acompariamiento de proyecios empresariales liderados por
jvenes 'y, en coordinacién con la  promocién econdmica  del
Ayuntamiento de Ulrera, establecer un espacio y las herramientas
necesarias para que aquellos jSvenes que quieran opfar por iniciar un
proyecto empresarial cuenfen con informacion, formacion y el entorno
adecuado para emprender, incluyendo un servicio de menforia para
emprendedores jovenes en la que empresarios seniors y profesionales
los asesoren en el inicio de su proyecto y les puedan aportar su
experiencia propia en gestion y en el sector especifico.

E. Brecha de género: Facilitar el acceso de las jvenes utreranas a
opciones formativas relacionadas con la  ciencia, la fecnologia,
ingenieria o matemdticas (STEAMY, combatiendo los estereotipos de
género, proporcionando modelos a sequir y mentores que contribuyan a
que las jdvenes puedan hacer realidad sus metas profesionales, sea en
el campo de estudio que sea, promoviendo asi la igualdad de género y
la igualdad de oportunidades.”

Debe decir: “1. "Que el Ayuntamiento de Utrera refuerce el espacio
joven municipal con la participacion de los colectivos jSvenes del
municipio, entidades que los represenfen, centros educativos,
profesionales  especialistas en poliicas de juventud 'y  grupos
municipales. En particular las siguientes dreas:

A. Orientacién y acompanamiento”

B. Formacion

C. Contacto con el mundo laboral

D. Iniciativas emprendimiento

E. Brecha de género”

ENMIENDA DE MODIFICACION

Proponemos la modificacion de la propuesta de acuerdo nimero 3, en
los siguientes términos:

Donde dice: " 3. Introducir en nuestro plan de usos de equipamientos
municipales una estrategia de apoyo a los jévenes, dotdndonos del
espacio y de las herramientas necesarias para poder desarrollar todas
las actividades contempladas en el mencionado FPlan Joven 2021.”
Debe decir: 3. Reforzar nuvestro plan de usos de equipamientos
municipales una estrategia de apoyo a los jSvenes, dotdndonos del
espacio y de las herramientas necesarias para poder desarrollar todas
las actividades confempladas en el mencionado Espacio Joven.
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ENMIENDA DE SUPRESION

Proponemos la supresion de la propuesta de acuerdo nimero 4.

la Sra. Gonzélez Blanquero, portavoz del Grupo Municipal
Ciudadanos, comunica la aceptacién de las enmiendas, quedando su
parte dispositiva en los siguientes términos:

ACUERDOS:
1.- Que el Ayuntamiento de Utrera refuerce el espacio joven municipal
con la participacion de los colectivos jévenes del municipio, entidades
que los representen, cenfros educativos, profesionales especialistas en
politicas de juventud y grupos municipales. En particular las siguientes
areas:
A. Orienfacion y acompanamiento”
B. Formacién
C. Contacto con el mundo laboral
D. Iniciativas emprendimiento
E. Brecha de género
2 .- Pofenciar la participacion de los jovenes de Utrera en el disefio de
las politicas publicas que les afecten. Facilitando su implicacion vy
parficipacién activa a nivel local.
3.- Reforzar nuestro plan de usos de equipamientos municipales una
estrategia de apoyo a los jévenes, dotdndonos del espacio y de las
herramientas necesarias para poder desarrollar todas las actividades
confempladas en el mencionado Espacio Joven.
4 - Finalmente, desde el Ayuntamiento de Utrera se buscaré coordinar la
posible captacion y gestién de recursos piblicos por parte de las
diferentes administraciones supramunicipales, tales como la Diputacion
Provincial de Sevilla, la Junta de Andalucia, el Gobiemno de Espafia vy
los Fondos Europeos, que permitan  desarrollar  las  acciones
actividades recogidas en el plan joven 2021.
En Utrera, a 17 de noviembre de 2021 - Isabel Gonzdlez Blanquero,
Portavoz del Grupo Municipal de Ciudadanos (Cs) en el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera.”

Ancdlizada la  propuesta  enmendada, la  Corporaciéon  por
veinticuatro votos a favor, lo que supone la unanimidad de los presentes,
ACUERDA: Aprobar la propuesta anteriormente transcrita.
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PUNTO Q.- MOCION CORPORATIVA, RELATIVA A “DEFENSA DE LOS
TRABAJADORES DE A BASE MILTAR DE MORON PARA GARANTIZAR
SUS DERECHOS LABORALES Y LOS PUESTOS DE TRABAJO”.

Por el Sr. Romero Lépez, viceportavoz del Grupo Municipal
Socialista, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

"MOCION CORPORATIVA EN DEFENSA DE LOS TRABAJADORES DE
LA BASE MILITAR DE MORON PARA GARANTIZAR SUS DERECHOS
LABORALES Y LOS PUESTOS DE TRABAJO
EXPOSICION DE MOTIVOS
Los grupos politicos con representacion municipal, tanto gobierno como
oposicion, siempre hemos seguido con preocupacion la situacion de los
frabajadores y trabajadoras civiles de la Base Aérea de Mordn cada
vez que ha ocurrido un conflicto laboral. Una base muy cercana a
Utrera y con la que nos unen importantes lazos comerciales y laborales.
Precisamente, son varios decenas de ufreranos y utreranas los que
frabajan en estas instalaciones en diferentes labores no militares. En
épocas pasadas ya mostramos nuestro malestar por los despidos
reducciones de plantilla llevados a cabo por las  empresas

concesionarias de servicios de la base.

Esta situacion se ha vuelto hoy insostenible tras el anuncio de la refirada
del Cuerpo de Marines de EEUU, en torno a 800 efectivos, hacia ofras
bases como las italianas. Ello provocod a las puertas de la base una
concentracion en protesta por las consecuencias que todos queremos
evitar; concenfracién a la que acudieron sindicatos, partidos y ofras
entidades a los que sumamos nuestro apoyo.

Hay que recordar que el principal potencial de la Base de Morén
radica en que se encuentra compartida desde hace décadas con los
EEUU, con el evidente aumento de necesidades de personal y actividad
econdémica que genera en Utrera y en poblaciones cercanas como
Arahal, El Coronil, Los Molares o Morén de la Frontera.

Desde hace una década, vy a pesar del aumento de la actividad militar
y logistica en la base de EEUU, los trabajadores de la empresa
contratista han sufrido el despido del 50% de su plantilla, en tormo a
300 personas. Especialmente dramdticos fueron los afios 2010 con
119 despidos, 2013 con 66, 2014 con 55, 2019 con 15, y ofros 10
el pasado 2020.

Es una situacion que los grupos politicos municipales consideramos
inadmisible que vuelva a suceder. De hecho, los servicios que la
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plantilla civil, entre la que se encuentran vecinos y vecinas de Utrera,
presta en la base no dependen en exclusiva de que el Cuerpo de
Marines permanezca o no en la base. Estos, son un grupo numeroso
pero mévil de accion militar rapida que se desplaza en funcion de los
intereses geoestratégicos. Ademds, los trabajadores también prestan
servicios para la parte espafiola de la base, no sélo para la americana.
En realidad, los derechos laborales de la plantilla que realiza la plantilla
de servicios, higiene, salud, logistica o ingenieria civil se han visto
conculcados desde 2010 por el cambio de gestion de los contratos de
la concesionaria de coste variable a coste fijo, cargando las pérdidas
siempre en la plantilla; principal causa de que se haya reducido a la
mitad desde enfonces. Actualmente, en torno a 300 puestos de trabajo
peligran por la excusa de la marcha de este contingente militar que,
como remarcamos, no es el motivo por el que haya cientos de puestos
de trabajo en la base militar que ya no sea necesario confratar.

Desde esta Corporacién, asumimos la demanda de los trabajadores y
frabajadoras y de las fuerzas sindicales que, como bien han expresado,
requieren un anexo al Tratado Bilateral Espaia-EEUU para el uso
compartido de la base en la que se mencionen los derechos laborales,
como si ocurre en la Base de Rota. Es vital dotar de seguridad juridica a
las personas  trabajadoras para que su permanencia no dependa
Unicamente de los intereses comerciales de las  empresas
concesionarias. Por ello, todas las administraciones implicadas deben
fener como premisa que en el futuro Tratado Bilateral, o para su
promoga, pues expira en julio de 2022, se incluya a los trabajadores
de mantenimiento y servicios como parte esencial; y que cualquier
reduccion de plantilla por la empresa concesionaria pueda producirse
sélo por causas tasadas v justificadas.

Por todas estas razones, el Pleno del Ayuntamiento de Utrera ACUERDA.:
1. Rechazar lo politica loboral del Gobiermno de EEUU vy sus
contratistas en la Base Aérea de Morén, entre la que se encuentra en
despidos de trabajadores vy trabajodoras de Utrera vy su progresiva
sustitucion por personal militar estadounidense.

2. Instar al Gobierno de Espafia a que, en la revision del Tratado
Bilateral de 1988, que expira en julio de 2022, redlice una revision de
comun acuerdo con los representantes de las personas trabajadoras, de
sus anexos 6 y 8 dedicados a las condiciones laborales vy de
temporalidad de los contratos.

3. Instar a todas las administraciones civiles y militares implicadas
que se ejerza un control administrativo en la licitacién del contrafo,
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especialmente al recién obtenido por la empresa KBR, para que las
futuras reducciones de plantilla estén suficientemente justificadas vy sean
proporcionadas.

4.  Dar traslado de la presente mocion al Ministerio de Defensa, al
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y a la Embajoda de los
EEUU en Espafia.

En Utrera, a 17 de noviembre de 2021 .- M? José Ruiz Tagua.- Portavoz
Grupo Municipal del Partido Socialista; Francisco Jiménez Morales,
Portavoz Grupo Municipal Juntos por Ulrera; Isabel M®* Gonzdlez
Blanquero, Portavoz Grupo Municipal Ciudadanos.”

Analizada la propuesta, la Corporacion por veinticuatro votos a
favor, lo que supone la unanimidad de los presentes, ACUERDA:
Aprobar la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 10.- DEBATE ANUAL SOBRE EL ESTADO DE LA CIUDAD DE
UTRERA. PROPUESTAS DE RESOIUCION DE LOS GRUPOS
MUNICIPALES.

la Sra. Ruiz Tagua, portavoz del Grupo Municipal Socialista,
presenta propuesta Corporativa que a continuacién se transcribe:

“PROPUESTAS DE ACUERDO CORPORATIVAS CON MOTIVO DEL
DEBATE SOBRE EL ESTADO DE LA CIUDAD 2021
EXPOSICION DE MOTIVOS
Por quinfo afio consecutivo se ha celebrado el Debate sobre el Estado
de la Ciudad en el que los distintos grupos municipales pusieron en
comin su vision sobre Utrera, al mismo tiempo que propusimos algunas
lineas estratégicas sobre las que tendria que seguir avanzando nuestra

ciudad.
Por ello y siguiendo el articulo 108 del Reglamento Orgdnico vy de la
Transparencia Piblica del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, y destinadas
a debatir sobre el Estado de la Ciudad de Utrera, presentamos las
siguientes propuestas o pactos de ciudad y que proponemos a la
Corporacién Municipal.

PROPUESTAS DE ACUERDO
DESARROLLO Y PLANEAMIENTO
1. El Ayuntamiento de Utrera debe poder disponer de una
ordenacién de nuestro territorio y de nuevos espacios industriales que

Pagina 88 de 147

g O P C
~| s€ puede comprobar con el cdigo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 29/11/2021

. 5| 07E5002017300010C2E4J9Y7ES serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 08:28
N

& len https://sede.utrera.org

La autenticidad de este documento b b DOCUMENTO: 20212103088
JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 29/11/2021 Fecha: 29/11/2021

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 29/11/2021 08:28:32

CSV: 07E5002017300010C2E4J9Y7E5S

Pagina 88 de 147



resulten afractivos para la instalacién de empresas. En ese sentido
resulfa necesario continuar realizando las necesarias adaptaciones del
PGOU a la nueva realidad de Utrera.

2. Nuevos suelos industriales: seguir trabajando en la puesta en
carga de nuevos espacios.

Captacion de inversiones: afraccion de nuevas iniciativas empresariales,
facilitando la tramitacion e implantacién

3. Impulso al centro logistico: reivindicaciones a la Junta de
Andalucia por el Centro Comarcal.

4.  FEstudior la adopcién de nuevas medidas encaminadas @
promover el incremento de la poblacién empadronada en Utrera.

5. Culminar el proceso de licitacién piblica para la redaccion del
Plan Estratégico de Turismo vy su posterior desarrollo.

6. Abordar las actuaciones de rehabilitacidon/mantenimiento  de
espacios puUblicos en aquellos zonas pendientes de garantizar la
accesibilidad.

/. Arreglo de los poligonos industriales de El Tormo y de la Carretera
Amarilla para mejorar la situacién en la que trabajan las empresas alli
instaladas y poder acoger ofras de nueva instalacién. Ambos poligonos
presentan numerosas deficiencias en sus calles, acerados, iluminacién,

efc.

8. Agilizar los trémites urbanisticos de concesion de licencias tanto a
particulares como empresas.

Q. Creacién de un aparcamiento publico en la zona centro, asi

como nuevas bolsas de estacionamiento y un sistema de aparcamiento
que permifa la rofacién, algo que beneficiaria al comercio ubicado en
el centro y que estd sufriendo los importantes problemas de
aparcamiento que se han originado con las reordenaciones del tréfico y
la supresion de la Zona Azul.

10.  Construccion de un tercer pabellén de deportes, ante la demanda
que se crea con el fomento de la actividad deportiva y el nimero de
deportistas de todas las edades.

11. Areglo de las calles San Fernando, Fojardo y Vicente Girdldez,
que suponen un verdadero reto para los ciudadanos que deben transitar
por estas vias sin dejar de mirar donde pisan porque es imposible dar
un solo paso sin tener que esquivar agujeros, ademds de prestar
especial atencion al paso de vehiculos al carecer de acerados en
muchos casos.

EMPLEO Y COHESION SOCIAL

12. Formacion: continuar desarrollando nuevos planes de empleo.
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13. Servicios Sociales: continuar las politicas de apoyo y lucha contra
la exclusién social a través de una Delegacion de Servicios Sociales
potente.

14.  Apostar por las politicas dirigidas a los colectivos més sensibles:
infancia, juventud y mayores.

15, Vivienda y suelo residencial: trabajar para el desarrollo de nuevas
viviendas en nuestra ciudad asi como la consecucion de suelos de uso
residencial que permita ofrecer viviendas para diferentes estratos
sociales, priorizando la adquisicion de las viviendas destinadas @
alquileres sociales que pertenecian a Produsa y que siguen en manos de
entidades bancarias.

16. Plan de Becas en empresas para jovenes que permita a aquellos
que han finalizado sus estudios conseguir la experiencia, que se les
demandada a la hora de su contratacion.

MEDIO AMBIENTE

17. limpieza vy residuos: aprobar a la mayor brevedad posible la
ampliacién del actual contrato de limpieza y recogida de residuos para
mejorar la limpieza en Utrera. Asimismo, trabajar para desarrollar el
nuevo sistema de recogida de residuos de cara al proximo confrato.

18. Ciudad para los peatones: desarrollar las politicas necesarias
para devolver la ciudad a las personas, ganando espacio a los
vehiculos motorizados como férmula para conseguir de Utrera una
ciudad menos contaminada y por tanto mdés saludable.

19, Incremento de zonas verdes: en la misma linea que la anterior,
incrementar las zonas verdes en Utrera y su mas arbérea para hacerla
mds amable, saludable y atractiva.

20. Mejora del servicio de limpieza que con el paso de lo afios se ha
quedado corfo ante el crecimiento de Utrera y para la incorporacion de
la limpieza de zonas industriales.

21. Comenzar a estudiar la necesidad de acometer, a medio plazo,
una actuacién integral en el Parque del V' Centenario, que en la
actualidad  presenta  problemas con érboles enfermos y ofra gran
mayoria précticamente secos. Adecuaciéon de la vegetacion existente en
las zonas de parterres, reposicion y ampliacién de las infraestructuras y
el mobiliario danados.

DIGITALZACION

22. Smart City: continuar implantando vy desarrollando  nuevos
proyectos de digitalizacion urbana como via para mejorar la calidad de
vida a las personas [movilidad, salud, educacion, servicios publicos,
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23.  Alfabetizacién digital: orientada a los mas mayores. Garantizar lo
equidad en el acceso a las nuevas tecnologias.

24. Digitalizar el inventario de bienes publicos del ayuntamiento para
posibilitar su consulta.

OTRAS ADMINISTRACIONES

25. Seguir reivindicando a la Junta de Andalucia la construccion del
nuevo Centro de Salud en Utrera.

26. Reclamacion al gobiemno central de una oficina permanente del
DN, practicamente prometida por el Delegado del Gobierno en su
visita a Utrera cuando hubiese un Presupuesto General del Estado.

27. Reclamar a la Junta de Andalucia la inclusion del proyecto para la
duplicacién de la Ronda Norte en el Plan de Infraestructuras de
Transporte y Movilidad de Andalucia (PITMA).

28. Reclamar a la Junta de Andalucia la inclusién del proyecto para el
desvio de la carrefera de Arahal [ A-394) en el Plan de Infraestructuras
de Transporte y Movilidad de Andalucia (PITMA).

29. Reclamar a la Junta de Andalucia la inclusién del proyecto para el
desdoble de la carretera de Utrera-los Palacios (A-362) en el Plan de
Infraestructuras de Transporte y Movilidad de Andalucia (PITMA).

En Utrera, a 24 de noviembre de 2021.- M? José Ruiz Tagua, Portavoz
Grupo Municipal del Partido Socialista; Isabel M* Gonzdélez Blanquero,
Portavoz Grupo municipal Ciudadanos; Francisco Jiménez Morales,
Portavoz Grupo municipal Juntos por Utrera.”

Analizada la propuesta, la Corporacion por veinticuatro votos a
favor, lo que supone la unanimidad de los presentes, ACUERDA:
Aprobar la propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 11.- PROPUESTAS Y MOCIONES DE URGENCIA.

- No hubo.

2° Parte. Sesién de control v fiscalizacién del Gobierno municipal:

PUNTO 12.- DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE A ALCALDIA
CORRESPONDIENTES AL MES DE OCTUBRE DE 2021, DESDE EL N.°
5.251 ALN®. 5.850.
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Por el Sr. Secretario General se dio cuenta a la Corporacién de
las Resoluciones adoptadas en el ejercicio de su autoridad por el Sr.
Alcalde-Presidente y los Tenientes de Alcalde, correspondientes al mes
de octubre de 2021 desde el n® 5.251 al n.° 5.850, al amparo de las
afribuciones que le vienen conferidas por la ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen local, y demas legislacion
aplicable.

la Corporacién se da por enterada de las Resoluciones
adoptadas por la Alcaldia Presidencia y Tenencias de Alcaldia,

correspondientes al mes de octubre de 2021 desde el n° 5.251 al n°
5.850.

PUNTO 13.- DAR CUENTA DEL DOCUMENTO RELATIVO A “NUEVA
ORGANIZACION MUNICIPAL 20192023 Y REORGANIZACION DE
COMPETENCIAS (EFECTOS 1 NOVIEMBRE 2021)".

Por el Sr. Secretario General se dio cuenta del documento relativo
a la Nueva Organizacién Municipal 2019-2023, que literalmente dice:

"ORGANIZACION MUNICIPAL 2019-2023 (Ffectos a partir de 1 de noviembre de
2021])
Decrefo Alcaldia 2021,5804 de 28 de octubre (Nueva organizacién municipal)
Decreto Alcaldia 2021,/5874 de 2 de noviembre (Correccion errores materiales)
Decreto Alcaldia 2021,/5976 de 5 de noviembre [Adaptacion coédigos SWAL)
Decreto Alcaldia 2021,/6053 de 10 de noviembre (Ubicacién S.G. Alcaldia-Presidencia)

UNIDAD
AREA ADMINISTRATIVA SERVICIO DEPARTAMENTO OFICINA
Alcaldia-
Presidencia
D. José M.°
Villalobos
Ramos
Alcaldia-Presidencia
Alcaldia-Presidencia
/ Comunicacion
Servicios Generales de
Alcaldia- Presidencia
Servicios Generales i
de Alcaldia- &
Presidencia %
Territorio, é
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Colaboracién
Catastral y S.I.G.
Cementerio
Concejal: D. José
Vicente Llorca
Tinoco
Vivienda
Concejal: Dofa
Rocio Ayala
Hidalgo
Nuevas Tecnologias y
Transparencia
Nuevas
Tecnologias y
Transparencia
Reactivacién
Econdmica y
Empleo
Concejal: D Rocio
Ayala Hidalgo
Reactivacién
Econémica y
Empleo
Confratacién
Administrativa
Reactivacién Econémica
y Empleo
Reactivacién
Econémica y
Empleo
Secretaria General
Secretaria
General
Cadlidad y
Organizacién
Cadlidad y
Organizacion
Estadlistica
Secretaria General
Secretaria General
Gabinete Juridico
Gabinete Juridico
Servicio de Afencién al 0
Civdadano (SAC) s
Oficina de Asistencia g
en Materia de Registros g
S
o™
~
g
3
]
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Servicio de
Atencién al
Civdadano (SAC) -
Oficina Asistencia
en Materia de
Registro
UNIDAD
AREA ADMINISTRATIVA SERVICIO DEPARTAMENTO OFICINA
Recursos
Humanos
8° Teniente de
Alcalde:  D.
José  Vicente
llorca Tinoco
Recursos Humanos
8°  Teniente  de
Alcalde:  D.  José
Vicente llorca
Tinoco
Recursos
Humanos
Gestién de Personal
Gestién de Personal
Servicios Generales de
Recursos Humanos
Seleccién y
Formacién de
Personal
Servicios Generales
de Recursos
Humanos
UNIDAD
AREA ADMINISTRATIVA SERVICIO DEPARTAMENTO OFICINA
Seguridad
Civdadana,
Emergencias,
Farticipacién
Ciudadana y
Movilidad
3° Teniente de
Alcalde:  D.
Antonio
Villalba
Jiménez
Seguridad
Ciudadana, .
Emergencias, S
Participacion %
Ciudadana y S
Movilidad g
S
5
g
g
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OMENT,

3°  Teniente  de
Alcalde: D. Antonio
Villalba fiménez
Emergencias,
Bomberos y
Proteccién Civil
Policia local
Policia local
Servicios Generales de
Emergencias, Bomberos,
Proteccion Civil,
Participacién Civdadana
y Movilidad
Participacién
Ciudadana y
Movilidad
UNIDAD
AREA ADMINISTRATIVA SERVICIO DEPARTAMENTO OFICINA
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UNIDAD

AREA ADMINISTRATIVA SERVICIO DEPARTAMENTO OFICINA
Medio
Ambiente,
Cambio
Climético y
Salubridad
Publica
2° Teniente de
Alcalde: D%
M.% José Ruiz
Tagua
Medlio Ambiente,
Cambio Climdtico y
Salubridad Poblica

2°  Teniente  de
Alcalde: D% M.2

José Ruiz Tagua

Servicios Generales de

Medio Ambiente,
Cambio Climdtico,
Salubridad Poblica,
Consumo y Sanidad
Animal
Servicios Generales
de Medio
Ambiente, Cambio
Climético,
Salvbridad Poblica,
Consumo y
Sanidad Animal
Politica Territorial
Concejal: D. José
Vicente Llorca
Tinoco
Técnico de Medio
Ambiente y Cambio .
Climdtico S
(2]
3
Parques y Jardlines h
O
(=]
Actividades 8
e
3
S
3
. [
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Ambientales
Técnico de Salubridad
Publica, Consumo y
Sanidad Animal
Salubridad Poblica,
Consumo y
Sanidad Animal
UNIDAD
AREA SERVICIO DEPARTAMENTO OFICINA
ADMINISTRATIVA
Bienestar
Social
/% Teniente de
Alcalde:  D°
Carmen
Violeta
Ferndndez
Terrino
Educacién e
lgualdad
/% Teniente  de
Alcalde: D°. Carmen
Violeta  Fernéndez
Terrino
Politicas de Igualdad
Politicas de
lgualdad
Servicios Educativos
Del Mayor y
Programas Sociales
Educacidn y
Juventud
Infancia y Familia
Biblioteca
Biblioteca
Servicios Sociales
Concejal: D°. lsabel
M.C lara Pérez
Servicios
Sociales
Servicios Sociales
Comunitarios
Atencién Integral
Afencién e
Ve wn
Infervencién a la s
Familia y ol Menor 3
w
N
Dependencia e g
Ve =3
Infervencién con 8
g
3
]
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Mayores

Servicios Sociales
Especializados
Centro Tratamiento
Ambulatorio (CTA)
Tratamiento Familiar
con Menores (ETF)
Servicios Generales de
Servicios Sociales
Servicios Generales
de Servicios
Sociales
Deporte
Concejal D. Daniel
Liria Campédn
Deporte
UNIDAD
AREA ADMINISTRATIVA SERVICIO DEPARTAMENTO OFICINA
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UNIDAD
AREA SERVICIO DEPARTAMENTO OFICINA
ADMINISTRATIVA
Infraestructuras
y Urbanismo
4° Teniente de
Alcalde: D2
llanos  [6pez
Ruiz
Infraestructuras y
Obras Nuevas
4°  Tenienfe  de
Alcalde: D° llanos
L6pez Ruiz
Infraestructuras
y Obras
Nuevas
Técnico de
Infraestructuras y Obras
Nuevas
Técnica de
Infraestructuras y
Obras Nuevas
Servicios Generales de
Infraestructuras y Obras
Nuevas
Servicios Generales
de Infraestructuras y
Obras Nuevas
Urbanismo
Concejal: D.
Manvel Romero
L6pez
Servicio de
Urbanismo
Juridico de Urbanismo
Administrativa de
Licencias y
Declaraciones
Responsables de
Obras
Administrativa de
Planeamiento y
Gestién Urbanistica 9
i
S
Disciplina 2
Urbanistica g
g
Técnico de Urbanismo g
@
g
8
II:L)
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UNIDAD

AREA ADMINISTRATIVA SERVICIO DEPARTAMENTO OFICINA

Humanidades

19 Teniente de

Alcalde:  D°

M.°  Carmen

Cabra

Carmona
Turismo, Fiestas

Mayores y
Promocién de la
Civdad

19 Teniente  de

Alcalde: D% M.°

Carmen Cabra
Carmona
Turismo, Fiestas
Mayores y Promocién
de la Civdad
Turismo, Fiestas
Mayores y
Promocién de la
Civdad
Cultura
Concejal:  D. José
Montoro Pizarro
Archivo y Patrimonio
Hiistérico
Cultura
Cultura
Técnico de
Humanidades

Servicios Generales
Humanidades

Servicios Generales
de Humanidadles

la estructura politica municipal se oiganiza en Areas de Gobiemno y Unidades
Administrativas incardinadas en las mismas, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 165 a 170 del ROTPU.

las  Unidades Administrativas se ocupan del ejercicio de las  funciones
administrativas de los servicios municipales que se les asignan, debiendo coordinarse enfre
ellas para llevar a cabo las actuaciones que impliquen la participacién de mds de una de
ellas, respetando la autonomia de las competencias propias.

Desde el Area de Gobiemo de Presidencia se coordinard a todas las Areas de
Gobierno y las Unidades Administrativas que las integran, mediante el impulso de lineas de
frabajo comunes, dictando para ello las instrucciones o circulares que se estimen
pertinentes.

En la presente Resolucién se indican, ademds, las Areas de Gobiemo y Unidades
Administrativas que en cada caso van tener la tutela de los enfes del sector publico local,
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asi como las relaciones con ofras instituciones de las que el Excmo. Ayuntamiento forme
parfe. )

Asimismo, se determinan las Delegaciones dentro de cada Area de Gobiemno y
Unidad Administrativa, sin perjuicio de que la administracién ejecutiva y gestion de las
mismas se afribuya a algun oo érgano que se defermine.

SEGUNDQ.- Delegaciones Genéricas.

la direccidn de las Areas de Gobiemno estaré a cargo de los fitulares de las
Tenencias de Alcaldia con Delegacion Genérica que comprenderd en las materias,
asuntos y servicios de cada Area, las siguientes atribuciones:

] - Direccién de los servicios, departamentos y oficinas del Area pudiendo a estos
efectos dictar instrucciones generales sobre su funcionamiento, inspeccionarlos e impulsarlos
en su actuacion.

2.- Formular propuestas de actuacién a cualquiera de los érganos municipales, en
relacién con la materia, asuntos y servicios propios.

3.- Seguimiento de la ejecucion y hacer cumplir los acverdos del Ayuntamiento en
relacién con los servicios, asuntos y materias propias.

4.- Formular ol Alcalde la propuesta de gastos a considerar a los Proyectos del
Presupuesto General para cada ejercicio, en relacién con aquellos que se refieran a los
servicios, inversiones e iniciafivas relafivas a cada Area y prestar su asesoramienfo y
colaboracién en relacién con la formulacidn del Presupuesto General de la Corporacion y
sus Organismos Auténomos.

5.- Presidlir ofros érganos colegiados municipales para la gestion de servicios o de
fomento de la participacién civdadana, de acverdo con la normativa reguladora de las
mismas. la Presidencia efectiva requerird Decreto de esta Alcaldia.

6.- Representar al Ayuntamiento en los actos que correspondan a su Area, cuando
no estuviera presente el Alcalde.

7= Asistir a las Mesas de Contratacidn que por razén de la materia, correspondan
al Area.

8.- Requerimiento a los inferesados en un expedienfe para que gporfen
documentacién que sea precepliva en orden a la framitacién de cualquier expediente
municipal, asi como de informe o realizacién de ofras actuaciones de los servicios y
personal municipales, que deban de incorporarse a los mismos.

9.- Exposicion al publico de expedientes municipales cuando este trdmite venga
exigido por las normas generales de procedimiento o especificas aplicables. Remision de
anuncios a Bolefines Oficiales, Diarios y en general medios de comunicacidn, asi como
que se fije en el Tablén Edictal, Pédgina Web, Portal de Transparencia y Sede Flectrénica
de la Corporacién los mencionados anuncios.

10.- Expedicién y firma de los oficios de remision a otras Administraciones Piblicas,
enfidades 'y particulares de documentacién, expedientes y sus copias, notificaciones,
ordenes, comunicaciones, resoluciones o cualquier oiras actuaciones o documentacion que
deban remitirse con oficios.

11.- Facultad de resolucién mediante actos administrativos que afecten a ferceros en
las siguientes materias:

* Organizacién de los servicios municipales relacionados con el Area de la
Delegacién.

* las contrataciones menores relacionadas con las afribuciones del Area de la
Delegacién, de conformidad con la Disposicién Adicional 2° de la ley 9/2017, de 1 de
octubre, de Contratos del Sector Publico. )

12.- En general, y dentro de las materias de cada Area, fodas aquellas
competencias que las disposiciones legales y reglamentarias atribuyen a esta Alcaldia-
Presidencia, y que no se delegan en la Junta de Gobiemo local, sobre las materias
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comprendidas en cada Area.
13.- En las resoluciones y actos que se firmen por delegacion se hard constar ésta y
el Decreto o Resolucion en el que se amparen.

Y que queda como sigue:

AREA 0.- AICALDIA
AREA 1.- RECURSOS HUMANOS

8° Teniente de Alcalde: D. José Vicente llorca Tinoco
AREA 2.- SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS

3° Teniente de Alcalde: D. Antonio Villalba Jiménez
AREA 3.- ECONOMIA Y HACIENDA

6° Teniente de Alcalde: D°. Maria del Carmen Sudrez Serrano
AREA 4.- MEDIO AMBIENTE, CAMBIO CUMATICO 'Y SALUBRIDAD PUBLICA

2° Teniente de Alcalde: D°. Maria José Ruiz Tagua
AREA 5.- BIENESTAR SOCIAL

7 Teniente de Alcalde: D°. Carmen Violeta Ferndndez Terrino i
AREA 6. REGENERACION Y  MANTENIMIENTO — URBANO,  PARTICIPACION
CIUDADANA Y MOVILIDAD

5 Teniente de Alcalde: D. Luis de la Torre Linares
AREA 7.- INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y VIVIENDA

4° Teniente de Alcalde: D°. llanos [épez Ruiz
AREA 8.- HUMANIDADES

1¢ Teniente de Alcalde: D°. Maria del Carmen Cabra Carmona

TERCERQO: DEIEGACIONES ESPECIALES.

Ademds de las competencias que, con cardcter general, se delegan en los
Tenientes de Alcalde y Delegados de Areas, esta Alcaldia podrd efectuar delegaciones
especiales en cualquier Concejal para la direccion y gestion de asuntos deferminados,
inclvidos en las citadas Areas, correspondiendo al Concejal Teniente de Alcalde que
ostenta las delegaciones genéricas las facultades de supervisar la actuacion de los
Concejales con delegaciones especiales para cometidos especificos.

Estas delegaciones comprenden las atribuciones contenidas en el apartado anterior
del presente Decreto, salvo la facullad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

En virtud a lo expuesto resuelvo delegar en los Concejales no miembros de la Junta
de Gobierno local las atribuciones especificas que quedan como sigue:

71.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE URBANISMO

Concejal Don Manuel Romero lépez.

52 UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS SOCIALES

Concejal Dora Isabel Maria lara Pérez.

33.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE REACTIVACION ECONOMICA Y EMPIEO

Concejal Dofia Rocio Ayala Hidalgo.

53.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE DEPORTE.
Concejal Don Daniel liria Campdn.
82.-  UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CULTURA.

Concejal Don José Montoro Pizarro.

CUARTQ: Determinacién de las Areas del Gobierno Municipal.

los AREAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL para la mejor direccion de  la
administracién municipal 'y la organizacion de los servicios administrativos del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, serdn las siquientes:

Cédigo Interno de Organizacion Descripcion del Area Codligo DIR3
0 ALCALDIA - PRESIDENCIA LA0008109
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Comprenderd todos los servicios municipales relativos a materias que no se
infegran en ninguna ofra Area de Gobiemo, siendo la responsabilidad, funciones y
desarrollo asumida directamente por la Alcaldia-Presidencia, sin que por ello sea objefo de
delegacion expresa:

Dicha Area  municipal estaré infegrada  por las  siguientes  UNIDADES
ADMINISTRATIVAS:

Esta Unidad Administrativa estard integrada por el siquiente Servicio:

Dicho Servicio estard integrado por los siquientes Departamentos y Oficinas:

Dicho Departamento y Oficina tendrdn a su cargo la realizacidn de todos los
trabajos relativos a las siquientes MATERIAS:

Enunciado de las materias

Asistencia juridica a la Alcaldia-Presidencia, a la Junta de Gobiemo local y a los Organos
Directivos, comprensiva del asesoramienfo juridico y de la representacion y defensa en
juicio del Ayuntamiento.

Bastanteo de escrifuras de poder otorgadas por personas juridicas a efectos de
actuaciones municipales.

Direccidn de procedimientos judiciales o arbifrales, en todos sus trdmifes procesales,
incluyendo cualquier tipo de incidenfes, pruebas y asistencias a vistas.

Propuesta y colaboracién a instancias del servicio competente por la materia, en la
resolucion de recursos de reposicion, a efectos de un mejor enfoque anfe la posibilidad
de interposicion de algin recurso ante la jurisdiccion competente.

la gestion de la profeccién de datos de cardcter personal.

la elaboracién de dictémenes e informes juridicos.

Dicho Departamentos y Oficinas fendrén a su cargo la realizacién de ftodos los
trabajos relativos a las siquientes MATERIAS:

Enunciado de las materias

El disefio de procesos y métodos de gesticn administrativa como resultado de los procesos
de racionalizacién e informatizacién de unos y ofros, incluyendo la disposicidn y
coordinacién de la implantacién sucesiva y sustitucion de métodos cldsicos.

Poblacién y Censo Electoral.

Gestion de oficinas unificadas de informacién y tramitacién administrativa.
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Dicho Departamento y Oficina fendrén a su cargo la realizacién de todos los
trabajos relativos a las siquientes MATERIAS:

Enunciado de las materias

Asesoramiento legal precepfivo.

Fé publica y Actas de drganos colegiados municipales y Resoluciones de la Alcaldia.

Inventario General de Bienes y Derechos de la Corporacién y Registro del Patrimonio
Municipal del Suelo.

Registro de Infereses de los miembros de la Corporacion.

Registro de Convenios.

Procesos electorales.

la funcidén de Secretaria de todos los organismos y entes dependientes del  Excmo.
Ayuntamiento de Utrera.

La relacién con el Defensor del Pueblo de Espaia, Defensor del Pueblo Andaluz, Consejo
de Transparencia de Espaia, Consejo de Transparencia y Profeccion de Datos de
Andalucia y Agencia Espariola de Proteccidn de Daos.

la coordinacién de los distintos departamentos y oficinas de servicios generales y
administrativos de las Areas que fendrén asignadas las funciones siguientes:

1. la elaboracién e informe sobre las disposiciones generales y actos administrativos que
corresponda dictar o proponer ol Area.

2. El asesoramiento juridico a los érganos del Area, la tramitacién y propuestas de
resolucion de los recursos adminisirativos y demds  reclamaciones contra los actos y
disposiciones de aquellos, asi como las relaciones con el Gabinete Juridico del
Ayuntamiento.

3. la preparacién de los expedientes propuestos por los érganos del Area para su
elevacion a la Junta de Gobiemno local o al Pleno, asi como las actuaciones relacionadas
con la publicacion de disposiciones y actos administrativos en los Diarios Oficiales.

4. la gestion y jefatura de personal de servicios administrativos del Area.

5. la gestion y seguimiento de los Presupuestos y de la ejecucion de los programas
presupuestarios asignados.

6. la organizacion, planificacién, coordinacion, inspeccién, control y oplimizacion de los
servicios adminisirativos.

7. Operar como supervisor en la Geslién de Propuestas de Resolucion integrada en el ERP
municipal.

8. Operar como registrador en la Gestion de Propuestas de Resolucidn integrada en el
ERP municipal.

Q. Operar con los registros de entrada y salida de escritos, comunicaciones, fraslados
infernos y notas interiores del Area.
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Dichos Departamentos y Oficinas fendrdn a su cargo la realizacion de todos los
trabajos relativos a las siquientes MATERIAS:

Enunciado de las materias

Registro General y cualesquiera ofros Registros creados en el Ayuntamiento.

Gestidn del intercambio de registros con otras AA.PP. y Organismos Piblicos.

Expedicién de certificados del Padrén de Habitantes.
la gestion del Tablén de Edictos.

Expedicién de certificados de Bienes.

Servicio de Atencion al Ciudadano (S.A.C) — Oficina de Asistencia en materia de registro.

Registro Municipal de Parejas de Hecho.

Acrediitacién de la personalidad de los solicitantes de de certificacion de firma electénica
de personas fisicas establecido por la FNMT-RCM.

la informacidn general a los civdadanos sobre los procedimientos a tramitar en el
Ayuntamiento.

Esta Unidad Administrativa estard inteqgrada por las siquientes Oficinas:

Dicha Oficina fendrdn a su cargo la realizacién de todos los trabajos relativos a las

siquientes MATERIAS:

Enunciado de las materias

la direccién, gobiemo y administracién municipal.

la Jefatura Superior de todo el personal.

Dictar Bandos.

la representacion del Ayuntamienfo, fanto en los érganos municipales colegiados, como en
los actos publicos que se celebren en el término municipal.

la coordinacién de todos los servicios municipales en situaciones de emergencia,
cafdstrofe, infortunio publico o grave riesgo.

Las relaciones interadministrativas con las Administraciones del Estado, Junta de Andalucia
y Diputacién Provincial.

las relaciones institucionales del Ayuntamiento con las Federaciones Espariola y Andaluza
de Municipios y Provincias.

la representacién y negociacion de los programas municipales ante los organismos de las
distintas ~ Administraciones, ejerciendo la  necesaria coordinacién entre las  Areas
municipales afectadas.

Coordinacién de todas las Areas, Servicios, Entidades v en general de todos los éiganos
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colegiados del Ayuntamiento. la coordinacién de las Areas de Gobiemo y Servicios
Municipales.

las cuestiones referentes al protocolo municipal.

la informacidn sobre la actividad municipal.

la publicidad institucional y lo relacionado con las publicaciones municipales periddicas.

El impulso a las actividades relacionadas con municipios hermanados y establecimiento de
nuevos hermanamientos.

las cuestiones relativas a Honores y Distinciones de la Corporacién.

Gabinete de Prensa.

Medios de comunicacién municipal.

Relaciones con los medios externos de comunicacion.

Entidades y medios locales de comunicacion.

DT Campiria Digital.

la gestion del edificio de la Casa Consistorial.

Memoria Democrdtica.

Y en general todas aquellas que se refieran a competencias del Alcalde que no pueden ser
delegadas.

la materia descrita anferiormente de “Memoria Democrdtica” vendrd atribuida ol
Concejaldelegado Don José Vicente Llorca Tinoco.

Este Departamento, ademds de la gestién de sus materias, dard apoyo juridico-
administrativo a los demds Departamentos y Oficinas del Area, asi como al Departamento
Técnico de Mantenimiento de Edificios Piblicos Municipales.

Dichos Departamento y Oficina tendrén a su cargo la realizacién de todos los
trabajos relativos a las siquientes MATERIAS:

Enunciado de FUNCIONES GENERICAS

1. la elaboracién e informe sobre las disposiciones generales y actos administrativos que
corresponda dictar o proponer al Area.

2. I asesoramiento juridico a los érganos del Area, la tramitacion y propuestas de
resolucion de los recursos administrativos y demds reclamaciones contra los actos y
disposiciones de aquellos, asi como las relaciones con el Gabinefe Juridico del
Ayuntamiento.

3. la preparacién de los expedientes propuestos por los érganos del Area para su
elevacion a la Junta de Gobierno local o al Pleno, asi como las actuaciones relacionadas
con la publicacién de disposiciones y actos administrativos en los Diarios Oficiales.

4. la gestién y jefatura de personal de servicios administrativos del Area.

5. la gestion y seguimiento de los Presupuestos y de la ejecucion de los programas
presupuestarios asignados.
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6. la organizacién, planificacién, coordinacién, inspeccidn, control y optimizacién de los
servicios adminisirativos.

/. Operar como supervisor en la Gestion de Propuestas de Resolucién integrada en el ERP
municipal.

8. Operar como registrador en la Gestion de Propuestas de Resolucién infegrada en el
ERP municipal.

Q. Operar con los registros de entrada y salida de escritos, comunicaciones, fraslados
infernos y notas interiores del Area.

Enunciado de las materias OFICINA 02011
Gestion del Pafrimonio municipal, asi como del Patrimonio Municipal del Suvelo, en
relacion a la adquisicidn y disposicion onerosa o lucrativa de los bienes inmuebles y
muebles. la utilizacién de los bienes de dominio piblico y de los bienes patrimoniales y
del Pafrimonio Municipal del Suelo, a excepcion de los requeridos para espectdculos
ublicos o actividades recreativas o para realizacién de obras en la via piblica.
Responsabilidad Patrimonial.

Dicha Oficina fendrén a su cargo la realizacion de todos los trabajos relativos a las

siquientes MATERIAS:

Enunciado de las materias OFICINA 02012
Determinacién, delimitacién v gestién de todo el territorio municipal.
Sistema de Informacién Geogrdfica (SIG).

Callejero Digital de Andalucia Unificado [CDAU.
Colaboracién con el Centro de Gestién Catastral y OPAEF.

Dicha Oficina fendrén a su cargo la realizacién de todos los trabajos relativos a las

siquientes MATERIAS:

Enunciado de las materias OFICINA 02013

Cestion del Cementerio municipal.

la delegacién especial de Cementerio vendrd atribuida como Concejaldelegado a
Don José Vicente Llorca Tinoco.

Dicha Oficina fendrdn a su cargo la realizacién de todos los trabajos relativos a las

siquientes MATERIAS:

Enunciado de las materias OFICINA 02014

Vivienda.

Fundacién Patronato Nuestra Sefiora de Consolacién - Entidad Constructora Benéfica.

Registro de Demandantes de Vivienda Protegida.

Gestion del Parque Piblico de Viviendas.

Gestion y Desarrollo del Plan Municipal de Viviendas.
la delegacién especial de Vivienda vendrd atribuida como Concejala-delegada a

Dofa Rocio Aia/a H/'o’a/io.
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Dichos Departamento y Oficina tendrén a su cargo la realizacién de todos los
trabajos relativos a las siguientes MATERIAS:

Enunciado de las materias
Promocién en el término municipal de la participacién de los civdadanos en el uso
eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
Gestion del Centro de Proceso de Datos y demds medios e instalaciones afectas a las
Telecomunicaciones.
Sistemas Infeligentes de Gestion.

Digitalizacién de servicios.

Wlodemizacién tecnolégica en TIC's del Ayuntamiento.

Informacién, difusién v formacion al ciudadano en nuevas tecnologias TICs.

Incorporacién a las grandes redes mundiales del conocimiento y las tecnologias.
Desplieque de redes de Telecomunicaciones en el municipio.

Coordinacién 'y prescripcion fecnoldgica en materia de sistemas de informacion y
comunicaciones para el Ayuntamiento.

Preparacion de proyectos y pliegos de servicios o productos tecnolégicos para despliegue
de Jas TIC’s.

Planificacién e implementacion de nuevos servicios de voz y datos en nuevas
dependencias municipales.

Desarrollo,  gestion, confrol 'y mantenimiento  de los servicios 'y redes de
telecomunicaciones.

Reprografia, gestion y mantenimiento de fotocopiadoras, mantenimiento de apartados de
fax v herramientas diversas de oficina, Transmisién y Comunicaciones.

Wilantenimiento del hardware del parque informdtico municipal.

Wlantenimiento del ERP municipal.

Creacién y mantenimiento de la VWeb municipal.

Creacién y mantenimiento de la Sede Electrénica municipal.

Transparencia municipal.
Control de las grabaciones de las sesiones de todos los érganos municipales.

Esta Unidad Administrativa estard integrada por el siguiente SERVICIO, que dard
asistencia fanto al Departamento de Reactivacién Econdmica y Empleo como a la Oficina
de Confratacién Administrativa.

Este Servicio, al igual que los distintos servicios, departamentos y oficinas de
servicios generales y administrativos de la organizacién, en su nivel de compefencia,
tendrd asignadas las siquientes funciones genéricas:

Enunciado de FUNCIONES GENERICAS

1. la elaboracién e informe sobre las disposiciones generales y actos administrativos que
corresponda dictar o proponer ol Area.

2. E asesoramiento juridico a los Siganos del Area, la tramitacién y propuestas de
resolucién de los recursos administrativos vy demds reclamaciones confra los actos y
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disposiciones de aquellos, asi como las relaciones con el Gabinete Juridico del
Ayuntamiento.

3. la preparacién de los expedientes propuestos por los Srganos del Area para su
elevacion a la Junta de Gobierno local o al Pleno, asi como las actuaciones relacionadas
con la publicacién de disposiciones y actos administrativos en los Diarios Oficiales.

4. la gestion y jefatura de personal de servicios administrativos del Area.

5. la gestion y seguimiento de los Presupuestos y de la ejecucion de los programas
presupuestarios asignados.

6. la organizacién, planificacion, coordinacién, inspeccién, control y optimizacién de los
servicios administrativos.

/. Operar como supervisor en la Gestidn de Propuestas de Resolucion infegrada en el ERP
municipal.

8. Operar como registrador en la Gestion de Propuestas de Resolucion infegrada en el ERP
municipal.

9. Operar con los registros de entrada y salida de escritos, comunicaciones, fraslados
infernos y nofas interiores del Area.

Enunciado de las materias SERVICIO 031
Apoyo a la Planificacién econémica de la Corporacién.
Apoyo a la elaboracion del Proyecto de Presupuesto Municipal.
E/ fomento del empleo y, en concrefo:
* Asesoramiento empresarial.
* Formacién empresarial para el empleo.
* Plan de incentivos a la inversidn, innovacion y creacién de empleo.
* Plan Integral de Empleo.
*Adopcién de medidas en coordinacién con las delegaciones 'y administraciones
compelentes en maferia de insercién sociolaboral a colectivos desfavorecidos.
* Observatorio sobre el Empleo en Utrera.
* Innovacion.
* Proyectos y Fondos Europeos.
* Estudios, cursos, jornadas y seminarios.
* la coordinacion de todas las actuaciones en relacién con los Planes de Reactivacion
Fcondmica y Social.
Elaboracion y sequimiento del Plan Estratégico General del término municipal de Utrera.
Dependiendo directamente de este Servicio figura la siquiente oficina:

Cédigo Intermno de Organizacidn Descripcién de la Oficina Cédigo DIR3

03101 CONTRATACION ADMINISTRATIVA LAOO2 1960
Enunciado de las materias OFICINA 03101

Tramitacion de Contratos administrativos mayores.
Tramitacién Contratos privados y especiales de la administracion de Areas sin TAG.
Preparacién de plieqos de cldusulas administrativas y documentacién complementaria.
Fublicidad de los contratos.
Preparacion y remisién de documentacién a la Cémara de Cuenfas, en relacién con los
contratos administrativos.
Planificacion y seguimiento de las contrataciones centralizadas y elaboracidn de la Base
de Datos de Contratos Administrativos, mayores v menores, del Ayuntamiento.
Secretaria de la Mesa de Contratacién.
Flaboracién de indicadores de gestion timestrales y de una memoria anual de
contratacion.

anfenimiento y puesta al dia en la pdgina web, perfil del confratante y plataforma de
contratacién de los anuncios de contrataciones.
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Tramitacidn informacion Agencia tibutaria vy Seguridad Social en procedimientos de
contratacién administrativa tramitados por el Ayuntamiento.
\Asesoramiento a la Corporacion en las materias de contratacién administrativa.
Colaboracién con las restantes dependencias municipales, resolviendo sus problemas de
contratacién y canalizando el planteamiento y la preparacién de las actuaciones, de cara
o su adecuada ejecucion.
Estudio v sequimiento de las concesiones administrativas de bienes y servicios.

Dicho Servicio estard integrado por el siquiente Departamento y Oficina:

Cédligo Interno de Organizacién Descripcion del Departamento Cédligo DIRS
0311 REACTIVACION ECONOMICA Y EMPIEO | LA0021957
Cédligo Interno de Organizacién Descripcion de la Oficina Cédigo DIRS
03111 REACTIVACION ECONOMICA Y EMPIEO | 1A0021959

A la presente Area le competen las siguientes materias: la coordinacién de todas
las Areas municipales; Gabinete de Prensa, la Informacién sobre la actividad municipal:
Medios de  comunicacién;  Cementerio;  Patrimonio  municipal,  Terriforio;  Nuevas
Tecnologias vy Transparencia,  Reactivacién — Econémica vy Empleo,  Contratacion
Administrativa y Vivienda, efc.

Cédigo Interno de Organizacidn Descripcion del Area Cédigo DIR3

1 RECURSOS HUMANQOS LAOOO8020
Esta Area municipal estard integrada por la siquiente UNIDAD ADMINISTRATIVA:
Cédigo Interno de Organizacidn Descripcidn de la Unidad Administrativa Cédigo DIR3

11 RECURSOS HUMANOS LAOO08133
Cédligo Inferno de Organizacion Descripcién del Servicio Cédigo DIR3
1771 RECURSOS HUMANOS LAO008 141

Este Servicio, al igual que los distinfos servicios, departamentos y oficinas de
servicios generales y administrativos de la organizacién, en su nivel de compefencia,
tendrd asignadas las siquientes funciones genéricas:

Enunciado de FUNCIONES GENERICAS

1. la elaboracion e informe sobre las disposiciones generales y actos administrativos que
corresponda dictar o proponer al Area. )

2. El asesoramiento juridico a los drganos del Area, la tramifacién y propuestas de
resolucion de los recursos administrativos y demds reclamaciones contra los actos y
disposiciones de aquellos, asi como las relaciones con el Gabinete Juridico del
Ayuntamiento.

3. la preparacién de los expedientes propuestos por los éiganos del Area para su
elevacién a la Junta de Gobierno local o al Pleno, asi como las actuaciones relacionadas
con la publicacién de disposiciones y actos administrativos en los Diarios Oficiales.

4. la gestidn y jefatura de personal de servicios administrativos del Area.

5. la gestion y seguimiento de los Presupuestos y de la ejecucion de los programas
presupuestarios asignados.

6. la organizacién, planificacién, coordinacién, inspeccidn, control y oplimizacién de los
servicios administrativos.

7. Operar como supervisor en la Gestion de Propuestas de Resolucién integrada en el ERP
municipal.

8. Operar como registrador en la Geslién de Propuestas de Resolucién integrada en el
ERP municipal.

Q. Operar con los registros de entrada y salida de escritos, comunicaciones, taslados
internos y notas interiores del Area.
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El presente Servicio estard integrado por los siquientes Departamentos y Oficinas:

Cédigo Interno de Organizacidn Descripcion del Departamento Cédigo DIR3
1117 GESTION DE PERSONAL LAOOO1334

Codligo Interno de Organizacidén Descripcion de la Oficina Codigo DIRS
Il GESTION DE PERSONAL LAO008188

Cédigo Interno de Organizacidn Descripcién del Departamento Cédigo DIR3
1712 SERVICIOS Ggl\ljiﬁ::ﬁé ?E RECURSOS LAC014156

Este Departamento, ademds de la gestion de sus materias, dard apoyo juridico-
administrativo a los demds Departamentos y Oficinas del Area.

Cédligo Interno de Organizacién Descripcion de la Oficina Cédligo DIRS

11121 SELECCION Y FORMACION DE PERSONAL | LAOO19336

Codligo Interno de Organizacidn Descripcion de la Oficina Cédligo DIRS
SERVICIOS GENERALES DE RECURSOS

11122 HUMANOS LA0O008 190

Dichos Servicio, Departamentos y Oficinas tendrdn a su cargo la realizacién de
todos los trabajos relativos a las siquientes MATERIAS:

Enunciado de las materias

Gestion del  Personal al Servicio de la Corporacién [contratos, ndminas, control de
asistencia, horario y absentismo laboral, efc.)

Reclutamiento y Seleccién del Personal.

Elaboracién y mantenimiento de la Plantilla municipal.

Elaboracién y mantenimiento de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

Formacidn continua del personal municipal.

Prevencidn y Riesgos Laborales.

Negociacién colectiva.

la presente Area, cuya responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida
directamente por la Octava Tenencia de Alcaldia, integra en su dmbito de actuacién y
competencia a los contenidos y materias que, con cardcter enunciativos, se han
mencionado  anferiormente, abarcando fanto la  facultad de  dlirigir los  servicios
correspondientes como la de gestionarlos en general, inclvida la facultad de resolver
mediiante actos administrativos que afecten a ferceros. A su vez se le delega la facultad de
resolver los recursos de reposicion interpuestos confra los actos emanados de la
delegacion, delegando igualmente la firma de los mismos.

Asumird la facultad de supervisar la actuacién de los Concejales con delegacion
especial para cometidos especificos inclvidos en su Area.

Cédigo Interno de Organizacion Descripcion del Area Cédigo DIR3
SEGURIDAD CIUDADANA, EMERGENCIAS,
2 PARTICIPACION CIUDADANA Y MOVIDAD | AP0T4157

A la presente Area le competen las siguientes materias: Policia local: Proteccidn
Civil; Bomberos y Emergencias; Farticipacion Ciudadana y Movilidad.
Dicha Area municipal estard integrada por la siquiente UNIDAD ADMINISTRATIVA:

Cédigo Intemo de Organizacion Descripcion de la Unidad Administrativa Cédigo DIR3

SEGURIDAD CIUDADANA, EMERGENCIAS,
PARTICIPACION CIUDADANA 'Y MOVILIDAD

Dicha unidad administrativa estard infegrada por los siguientes Departamentos y

2] LAO008119
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Cficinas:

Cédigo Interno de Organizacidn Descripcion de la Oficina Cédigo DIR3
EMERGENCIAS, BOMBEROS Y
21001 PROTECCION CVIl 1A0007302
Dicha Oficina tendrd a su cargo la realizacidn de todos los trabajos relativos a las
siquientes MATERIAS:

Enunciado de las materias OFICINA 21001

Proteccién Civil.

Gestién del edificio de la antiqua Estacion de Autobuses.
Prevencién y Extincidn de Incendios.

Gestion del edificio del Parque de Bomberos y sus vehiculos.

Cédligo Interno de Organizacion Descripcion del Departamento Cédigo DIRS
2101 DEPARTAMENTO DE POLICIA [OCAL LA0001330
Cédigo Interno de Organizacidn Descripcion de la Oficina Cédigo DIR3
21011 POLICIA LOCAL LA0009682

Dichos Departamentos y Olficinas tendrdn a su cargo la realizacién de fodos los
trabajos relativos a las siquientes MATERIAS:

Enunciado de las materias

Las materias propias de la Policia local en relacion con la seguridad civdadana.

la regulacion del trdfico.

Gestién del edificio de la Policia local.

Gestion del Parque Mdvil adscrito a Policia local

Cédligo Interno de Organizacidn Descripcion del Departamento Codligo DIRS
SERVICIOS GENERALES DE EMERGENCIAS,
2102 BOMBERQS, PROTECCION CIVIL Y [AOO21095
PARTICIPACION CIUDADANA Y MOVILIDAD

Este Departamento, ademds de la gestién de sus materias, daré apoyo juridico-
administrativo a los demds Departamentos y Oficinas del Area y al Area de Regeneracién y
Mantenimiento Urbano y de Edificios Piblicos Municipales, en materia de Gestién del
Programa de Fomento de Empleo Agrario [PFEA).

Cédigo Intemo de Organizacion Descripcion de la Oficina Cédigo DIR3
21021 PARTICIPACION CIUDADANA Y MOVILIDAD |  [AO001326
Dicha Oficina tendrd a su cargo la realizacién de todos los trabajos relativos a las
siquientes MATERIAS:

Enunciado de las materias

Estacionamiento de vehiculos y movilidad.

Transporte  Piblico. Transporfe colectivo urbano  (autobds).  Transporte de viajeros en
automaéviles de turismo (taxi)

Carril Bici.

Peatonalizaciones.

Ocupacién y actividades en la via pdblica, relacionadas con el irdfico y estacionamiento
de vehiculos.

la autorizacién de instalacién de terrazas y veladores en la via piblica y en otras zonas
de dominio publico, destinados exclusivamente a la consumicién de bebidas y comidas,
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anexos o accesorios a establecimientos publicos que fengan la clasificacion de
establecimientos de hosteleria y de ocio y esparcimiento.

Seralizacién urbana.

Pruebas deportivas, marchas ciclistas y ofros eventos en vias o ferrenos objefo de la
legislacion sobre tréfico, circulacién de vehiculos a mofor y seguridad vial.

Procurar una mayor seguridad en lo profeccion y defensa de los derechos de la
civdadania en sus relaciones con la institucién municipal.

Dinamizar las acciones y actividades de los consejos ferritoriales y sectoriales, impulsando
su participacion en la gestion de la Corporacion.

Formular propuestas que propicien unas actuaciones equilibradas del Ayuntamiento en las
diferentes zonas de la civdad.

Informar al civdadano sobre consultas recibidas a la inscripcién en el Registro Municipal

de Entidades Civdadanas.

Tramitacion de expedientes de reconocimiento de asociacion declarada de inferés
municipal.

Convocatoria 'y concesién de ayudas econdmicas destinadas a las Asociaciones de
Vecinos y Federaciones de Asociaciones de Vecinos, inscritas en el Registro Municipal de
Enfidades Civdadanas, para contribuir a la realizacién de actividades de las mismas.

Gestionar las diversas peficiones e informaciones de colectivos vecinales y asociaciones
declaradas de interés municipal, formuladas a los distintos servicios municipales.

Organizacién de cursos, joradas informativas y diddcticas dirigidas a las entidades
declaradas de interés municipal.

Tramitar todas las peficiones recibidas en el Ayuntamiento desde el movimiento asociativo.

Control de las instalaciones municipales que faciliten la participacién civdadana.

Gestion del Registro Municipal de Entidades Ciudadanars.

Instruccién del procedimiento de concesidn de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva por parte del Ayuntamiento de Utrera 'y coordinacién  convocatoria
concurrencia no compelitiva de subvenciones nominativas.

Matrimonios civiles.

Solidaridad Internacional.

la presenfe Area, cuya responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida
directamente por la Tercera Tenencia de Alcaldia, infegra en su émbito de actuacion y
competencia a los contenidos y materias que, con cardcter enunciativos, se han
mencionado  anferiormente, abarcando  fanto o  facullad de dirigir los  servicios
correspondientes como la de gestionarlos en general, inclvida la facullad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a ferceros. A su vez se le delega la facultad de
resolver los recursos de reposicién interpuestos conifra los actos emanados de la
delegacion, delegando igualmente la firma de los mismos.

Asumird la faculiad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacion
especial para cometidos especificos incluidos en su Area.
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A la presente Area le competen las siguientes materias: Presupuestos y politica
financiera; Ingresos municipales; Estudios econdmicos; Funcién publica y Recursos
Humanos; Relaciones laborales;  Retribuciones; Formacién del  personal;  Politicas
mun/C/pa/es de Innovacién y Empreno’/m/enfo Atraccidn econdmica de Inversores; efc.

Dicha Area municipal estard inteqrada por las siquientes UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

Esta Unidad Administrativa estard integrada por el siquiente Servicio:

Dicho Servicio estard integrado por los siquientes Departamentos y Oficinas:

Enunciado de las materias SERVICIO 311

Fiscalizacién de gastos e ingresos.

Estudios econdmicos y cdlculos financieros.

E/ control financiero en las modalidades de funcién de control permanente y la auditoria
vblica, incluyéndose en ambas el control de eficacia.

F| control de subvenciones y ayudas publicas. Informacién a la Base Nacional de

Subvenciones.

Intervencién material y formal del gasto y del pago.

Emitir los informes y certificados en materia econémicofinanciera y presupuestaria y su

remisién a los drganos que establezca su normativa especifica.

Registro General de Facturas.

llevanza de la Contabilidad Financiera y de Ejecucién del Presupuesto.

Coordinar las funciones o actividades contables del Ayuntamiento, emitiendo las

instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

\Andlisis v planificacion presupuestaria, elaboracién y gestion del presupuesto.

Control de la deuda.

Control y fiscalizacion del Presupuesto Municipal y de su ejecucion.

Formacién de la Cuenta General

Remisidn de la informacidn econdmica financiera a ofras Administraciones Publicas

Flaboracién, sequimiento y conclusién de la tramitacién administrativa de los expedientes de
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O‘MENTO

modlificacion presupuestaria.
Aquellas otras funciones que le sean encomendadas por el ordenamiento juridico.

Esta Unidad Administrativa estard integrada por el siguiente Servicio:

Dicho Servicio estard integrado por los siquientes Departamentos y Oficinas:

Enunciado de las materias SERVICIO 321

El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad local, de conformidad con
lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

Elaboracién de los informes que defermine la normativa sobre morosidad relativa a
cumplimiento de los plazos previstos legalmente para el pago de las obligaciones de la
Entidad.

la direccién de los servicios de gestion financiera de la Enfidad y la propuesta de
concertacién o modiificacién de operaciones de endeudamiento y su gestion de acuverdo
con las directrices de los drganos competentes de la Corporacion.

la elaboracién y acredifacion del periodo medio de pago a proveedores de la Entidad
local, ofros dafos estadisticos e indicadores de gestion que, en cumplimiento de la
legislacion sobre transparencia y de los objetivos de estabilidad  presupuestaria,
sostenibilidad financiera, gasto publico y morosidad, deban ser suministrados a oftras
administraciones o publicados en la web u otros medios de comunicacién de la Enfidad,
siempre que se refieran a funciones propias de la Tesoreria.

la recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo de los tibutos y de los ingresos de
derecho piblico del Ayuntamiento de Utrera, incluidos los valores de ofras entidades que
al efecto se convenga o se le encomiende, y todo ello dentro del émbito competencial,
determinado por los Convenios firmados entre el Ayuntamiento de Utrera v el OPAEF.

la entrega a OPAEF de carqos de valores en ejecutiva

Dictar la providencia de apremio.

La resolucién de los recursos contra la Providencia de Apremio.

Aguellas ofras funciones que le sean encomendadas por el ordenamiento juridico.

Enunciado de las materias DEPARTAMENTO 3211
la gestion, liquidacion e inspeccion de los tibutos del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, asi
como de otros ingresos de derecho publico perfenecientes a éste que se le encomienden
v,/0 pertenecientes a ofras entidades que se le encomiende o que a tal efecto conviene.

La revisién en via administrativa de los actos dictados por él.

la tramitacion y resolucién de los expedientes sancionadores tributarios.

El andlisis de las previsiones de ingresos publicos y el disefio de la politica global de
ingresos tributarios.

la propuesta, elaboracién e inferprefacion de las normas  tibutarias  propias  de
Ayuntamiento, sin _perjuicio de la competencia de ofros drganos municipales o
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jurisdiccionales.

la colaboracién con otras instituciones publicas en las materias objeto del Departamento.
la emisidn de las carfas de pago derivadas de los expedientes sancionadores no
tributarios.

la gestion del procedimiento de aprobacidn, modificacién o derogacién de las
ordenanzas fiscales que se le encomienden, salvo los acuverdos de ordenacion e
imposicién que serdn dictados por el érgano competente.

Solicitar cuantos informes sean necesarios para su gestién a otros drganos municipales.

la Gestién del Registro de Entidades y Personas.

En general, fodas aquellas competencias no especificadas anteriormente y que estén
relacionadas con la gestion de los recursos que correspondan a la Corporacién y le hayan
sido encomendadbos.

El Area de Economia, Hacienda y Empleo, cuya responsabilidad, funciones y
desarrollo es asumida directomente por lo Sexta Tenencia de Alcaldia, infegra en su dmbito
de actuacién y compeftencia a los contenidos y materias que, con cardcter enunciativos, se
han mencionado anteriormente, abarcando fanfo la facultad de dirigir los servicios
correspondientes como la de gestionarlos en general, inclvida la facullad de resolver
mediiante actos administrativos que afecten a ferceros. A su vez se le delega la facultad de
resolver los recursos de reposicion interpuestos confra los actos emanados de la
delegacién, delegando igualmente la firma de los mismos.

En relacién con la GESTION DEL GASTO de los capitulos Il y VI del Presupuesto,
esta Sexta Tenencia de Alcaldia serd competente para:

. la auforizacién, disposicién y reconocimiento de la obligacidn, para gastos de
hasta 1.000,00 (IVA incluido).
. El reconocimiento de la obligacién para gastos superiores a 1.000,00 € (IVA

incluido), pero inferiores a 18. 150,00 euros (IVA incluido).

Y en MATERIA DE INGRESOS, Ias competencias para la aprobacién de fodos los
aclos de gestion fributaria 'y recavdacién en la Tenencia de Alcaldia-Delegada de
Economia, Hacienda y Empleo, excepio la providencia de apremio y la resolucién de los
recursos que puedan producirse conira la misma, que quedan reservadas a la Tesoreria
municipal.

Asumiré la faculiad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacién
especial para cometidos especificos inclvidos en su Area.

Cédigo Infemo de Organizacion Descripcién del Area Cédigo DIR3
4 MEDIO AMBIENTE, CAMBIO CUMATICO Y | 1A0008111
SALUBRIDAD PUBLICA

A la presente Area le compefen las siquientes materias: Agricultura, Control
Ambiental; Zonas Verdes, Limpieza Piblica; Gestién de Residuos, Calidad Ambiental y
Sostenibilidad; Agua, Gestién de Residuos Sélidos urbanos y asimilables; Vias Pecuarias,
Caminos Rurales, entorno natural, Corredores Verdes,; Clima y Cambio Climdtico; Salud y
Salubridad  Piblica; Bienestar Animal; Consumo y Abastos; Mercadillo y Comercio
Ambulante; efc.

Dicha Area municipal estard integrada por la siquiente UNIDAD ADMINISTRATIVA:

Cédigo Interno de Organizacidn Descripcién de la Unidad Administrativa Cédigo DIR3
4] MEDIO AMBIENTE, CAMBIO CIMATICO Y | 1A0008123
SALUBRIDAD PUBLICA
Dicha Unidad Administrativa estard integrada por los siguientes Departamentos y
Oficinas:
Cédigo Inferno de Organizacion Descripcién del Depariamento ‘ Cédigo DIR3
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SERVICIOS GENERALES DE MEDIO
AMBIENTE, CAMBIO CLUMATICO,
SALUBRIDAD PUBLICA, CONSUMO Y
SANIDAD ANIMAL

Este Departamento, ademds de la gestién de sus materias, dard apoyo juridico-
administrativo a los demds Departamentos y Oficinas del Area.

Cédigo Intemo de Organizacion Descripcion de la Oficina Cédigo DIR3

SERVICIOS GENERALES DE MEDIO
AMBIENTE, CAMBIO CUMATICO,
SALUBRIDAD PUBLICA, CONSUMO Y
SANIDAD ANIMAL

Dicho Departamento y Oficina fendrén a su cargo la realizacién de todos los
trabajos relativos a las siquientes MATERIAS:

Enunciado de materias

4103 LA0011082

41031 LA0001321

1. la elaboracién e informe sobre las disposiciones generales y actos administrativos que
corresponda dictar o proponer al Area. )

2. El asesoramienfo técnico a los drganos del Area, la tramitacidon y propuestas de
resolucion de los recursos administrativos 'y demds reclamaciones contra los actos y
disposiciones de aquellos, asi como las relaciones con el Gabinefe Juridico del
Ayuntamiento.

3. la preparacién de los expedientes propuestos por los Srganos del Area para su
elevacién a la _Junta de Gobierno local o al Pleno, asi como las actuaciones relacionadas
con la publicacidn de disposiciones y actos administrativos en los Diarios Oficiales.

4. la gestién y jefatura de personal de servicios administrativos del Area.

5. la gestion y seguimiento de los Presupuestos y de la ejecucién de los programas
presupuestarios asignados.

6. la organizacién, planificacién, coordinacion, inspeccién, control v optimizacién de los
servicios administrativos.

7. Operar como supervisor en la Gestion de Propuestas de Resolucion infegrada en el ERP
municipal.

8. Operar con los registros de entrada y salida de escritos, comunicaciones, fraslados
infernos y nofas interiores del Area.

Q. Operar como registrador en la Gestidn de Propuestas de Resolucion integrada en el ERP
municipal.

Cédligo Interno de Organizacidn Descripcién de la Oficina Cédligo DIRS

41032 POIITICA TERRITORIAL LAO001333

la delegacién especial de Politica Territorial vendrd atribuida como Concejal-
delegado a Don José Vicente Llorca Tinoco.

Dicha Oficina fendrd a su cargo la realizacién de todos los frabajos relativos a las

siguientes MATERIAS:

Enunciado de las materias OFICINA 41032

Poblados.

Folitica Territorial y coordinacién de la politica municipal en los nicleos de poblacion
separados del caso urbano de Utera, Guadalema de los Quintero, Trajano, Pinzén y
diseminados.

Relaciones con entidades 'y asociaciones de participacidn vecinal en nicleos de
poblacién separados del casco urbano.

Cédigo Inferno de Organizacion Descripcion del Departamento Cédigo DIR3
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4107 TECNICO DE M/_;l%/a/‘ A;_}é:?gl\lff Y CAMBIO LA0008 143

Cédligo Inferno de Organizacion Descripcién de la Oficina Cédligo DIR3
4i011 PARQUES Y JARDINES LA0001325

Cédigo Intermo de Organizacidn Descripcion de la Oficina Cédigo DIR3
41012 ACTIVIDADES AMBIENTALES LA0015192

Dicho Departamento y Oficinas fendrdn a su cargo la realizacién de todos los

trabajos relativos a las siquientes MATERIAS:

Enunciado de las materias

edio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos.

Wledlidas contra el cambio climético.

Prevencion Ambiental: Informes vy dictdmenes.

Promocion de la Agricultura.

\Autorizacién de explotaciones de autoconsumo no comercial.

Vigilancia y control de la contaminacion ambiental rural y urbana.

Vias pecuarias y caminos rurales y entorno natural.

Corredor Verde Vistalegre v Pinar de Dona.

Espacios naturales protegidos.

Gestion del Parque Periurbano Vistalegre.

Gestién de Huertos de Ocio Municipales.

Centro ambiental “El Barrero”.

local 1 Constelacién Ave del Paraiso [Plaza de Usos Mdltiples).

Ordenanzas municipales de proteccién del medio ambiente contra ruidos y vibraciones.

Wapas de ruidos y de los planes de accién en aglomeraciones y nicleos urbanos.

Areas de sensibilidad acustica y declaracién de zonas acusticamente saturadas.

Actividades Ambientales.

Gestién de Residuos Sdlidos urbanos v asimilables.

Coordinacion de Servicios Ambientales

Actividades Ambientales: Impulso y coordinacién resto oficinas del Area

Fducacién v Voluntariado ambiental

Residuos y recursos materiales

Suelo

Vias pecuarias y corredores verdes

Inspeccion ambiental.

Agua

Atméstera

Biodiversidad

Clima y cambio climdtico

Espacios protegidos

Geodiiversidad

Ordenacion del territorio

Paisaje urbano y proyectos de ajardinamiento y regeneracion paisajistica

Planificacién, integracién y evaluacién ambiental

Prevencién y calidad ambiental

Limpieza Publica.
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Cooperacién con otras Administraciones Publicas para la promocién, defensa y profeccidn
del medio ambiente.

Prevencién Ambiental: Informes y dictémenes sobre la vigilancia, control y disciplina de la
confaminacién acUstica en relacion con las actuaciones, publicas o privadas, no
sometidas a Autorizacién Ambiental Infegradas o Auforizacién Ambiental Unificada.

Ordenanza municipal de los residuos de construccion y demolicion y del uso de cubas
sitvadas en la via publica, incluvido el procedimiento para la devolucién de la fianza o
garantia.

Autorizacién de explofaciones de autoconsumo no comercial

Proteccion del medio natural

Ordenanzas municipales de proteccion del medio ambiente contra ruidos y vibraciones.

Mapas de rvidos y de los planes de accién en aglomeraciones y nicleos urbanos.

Areas de sensibilidad acdstica y declaracién de zonas acisticamente saturadas.

Cédligo Interno de Organizacién __Descripcién del Departamento Codligo DIRS
TECNICO DE SALUBRIDAD PUBLICA,
Az CONSUMO Y SANIDAD ANIMAL VROIeEZ
Cédligo Interno de Organizacién Descripcion de la Oficina Codligo DIRS
41021 SALUBRIDAD PUBLICA, CONSUMO Y LAODO6966
SANIDAD ANIMAL

Dichos Departamentos y Oficinas fendrén a su cargo la realizacién de todos los
trabajos relativos a las siquientes MATERIAS:

Enunciado de las materias

Salud Publica.
Salubridad Publica.

Bienestar animal.

Consumo y abastos.

Mercadillo y Comercio Ambulante.

El Area de Medio Ambiente, Cambio Climdtico vy Salud Piblica, cuya
responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida directamente por lo Segunda Tenencia
de Alcaldia, integra en su dmbito de actuacion y competencia a los contenidos y materias
que, con cardcter enunciativos, se han mencionado anteriormente, abarcando fanto Ia
facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general,
incluida la faculiad de resolver mediante actos administrativos que afecten a ferceros. A su
vez se le delega la facultad de resolver los recursos de reposicién interpuestos contra los
actos emanados de la delegacion, delegando igualmente la firma de los mismos, a salvo
de los correspondientes a materia sancionadora o disciplinaria.

Asumiré la faculiad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacién
especial para cometidos especificos inclvidos en su Area.

Cédligo Interno de Organizacion Descripcién del Area Cédligo DIR3

5 BIENESTAR SOCIAL LA00081 14

A la presente Area le competen las siguientes materias: Familia e Infancia; Servicios
Sociales; Atencién a Mayores; Inmigracién; Educacién y Juventud, Promocién de la
lgualdad]; Violencia de Género; Diversidad, Aftencién Social de Emergencia; Deporte;
Biblioteca; efc.

Dicha Area  municipal estard integrada  por las  siguientes  UNIDADES
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ADMINISTRATIVAS:

Cédigo Infemo de Organizacion Descripcion de la Unidad Administrativa Cédigo DIR3
5] EDUCACION E IGUAIDAD LAO008131
Dicha Unidad Administrativa estard integrada por los siguientes Departamentos y
Oficinas:
Cédigo Infemo de Organizacion Descripcion del Depariamenio Cédigo DIR3
5101 POILITICAS DE IGUALDAD LA0001331
Cédigo Inferno de Organizacién Descripcidn de la Oficina Cédigo DIR3
51011 POIITICAS DE IGUALDAD LADO09689
Enunciado de las materias de esta Oficina
\Asesoramiento psicoldgico.
\Asesoramiento juridico.
Informacidn v atencién a la mujer.
Talleres de mujeres.
Camparias dias conmemorativos.
\Ayvudas econémicas a mujeres.
Becas itinerarios a mujeres.
Plan de lqualdad de Centros Educativos.
Subvenciones a Asociaciones de Mujeres.
Cédigo Intemo de Organizacion Descripcidn del Departamento Cédigo DIR3
5102 SERVICIOS EDUCATIVOS LAOOO8 148
Cédigo Inferno de Organizacion Descripcién de la Oficina Cédigo DIR3
51021 DEL MAYOR Y PROGRAMAS SOCIALES LA0001336

Enunciado de las materias de esta Oficina

Respiro Familiar.

Actividades y Talleres para Mayores.

Aula de la Experiencia.

Programas del IMSERSO (Turismo y termalismo social).

Teleasistencia.

Subvenciones a Asociaciones de Mayores.

Subvenciones Detectores de Humos para Mayores.

otras Administraciones.

Informacién sobre servicios y recursos para personas mayores, propios del Ayunfamiento y

Programa Ciudades ante las Drogas.

Gestion del edificio Centro de Mayores Olivareros.

Cédligo Interno de Organizacion Descripcién de la Oficina Codligo DIRS
51022 EDUCACION Y JUVYENTUD [AD001316

Enunciado de las materias de esta Oficina

Informacién Escolarizacién — Educacién.

Informacién Escolarizacién Extempordnea — Educacion.

Informacién Becas (Estado, Junta de Andalucia, Educacién Especial] — Educacién.
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Informacion Becas de Transporte — Juventud.

Informacién sobre Orientacion Académica — Educacion.

Informacidn sobres Homologacién y Convalidacién de Estudios Extranjeros — Educacion.

Atencién a Centros Educativos de Primaria — Educacién.

Atencién a Centros Educativos de Secundaria — Juventud.

Informacién Graduado a efectos laborales — Educacion.

Informacion Subvenciones — Educacion y Juventud.

Informacién a_jévenes — Juventud.

Carnet Joven — Juventud.

Actividades para Jévenes — Juventud.

Jomadas de Orientacién Académica (Educacién y Juventud).

Gestion del edificio de Campoverde.
Gestién Edificio Administrativo Cristobal Colén.

Gestion Parque Infantil de Tréfico.

Gestion del edificio Centro de Estudios Olivareros.

Gestion del Centro Socio-cultural los Silos.

Cédligo Interno de Organizacion Descripcién de la Oficina Cédligo DIRS
51023 INFANCIA Y FAMILIA LAOD08095

Enunciado de las materias de esta Oficina:

Atencién a menores de 6 arios con problemas de desarrollo y a sus familias, derivacién a
través del Pediatra (CAIT).

Atencién Personal Sanitario en relacién a los nifios atendidos en el Centro de Atencién Infantil
Temprana (CAIT).

Atencién a Centros Educativos en relacién a nifos atendidos en el Centro de Atencidn Infantil
Temprana (CAIT).

Atencién a Equipo de Orientacion Educativa (CAIT).

Atencién a Centros en Programas de Absentismo Escolar — Absentismo.

Talleres de Habilidades Sociales para escolares absentistas y familias.

Programa de Ayuda a la alimentacion infantil en Comedores Escolares (PRAI).

Ayuda material escolar y vestuario infantil.

Estudio de necesidades familiares relacionadas con los escolares y la infancia.

Gestion Centro Civico La Fontanilla.

Cédligo Interno de Organizacion Descripcion del Departamento Codligo DIRS
5103 BIBLIOTECA LAOO01301
Cédligo Interno de Organizacién Descripcién de la Oficina Cédligo DIRS
51031 BIBLIOTECA LADDOR692

Enunciado de las materias de esta Oficina:

Préstamo de libros.

\Devolucidn de libros mediante buzdn.
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Informacién de actividades de fomento a la lectura.
Informacién de libros disponibles.
Club de lectura.
Gestién del edificio de la Biblioteca.
Cédigo Interno de Organizacién Descripcién de la Unidad Administrativa Cédigo DIR3
52 SERVICIOS SOCIALES LAD008 132

Dicha  Unidad  Administrativa  estard  infegrada  por los  siguientes  Servicio,
Departamentos y Oficinas:

Cédigo Intemo de Organizacion Descripcicn del Servicio Cédigo DIR3
521 SERVICIOS SOCIALES LAOOO8 140
Cédigo Interno de Organizacién Descripcién del Depariamento Cédigo DIR3
5211 SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS LAO0O8 149
Cédligo Interno de Organizacion Descripcion de la Oficina Cédigo DIRS
52111 ATENCION INTEGRAL LA0010955
Dicha Oficina tendrd a su cargo la realizacidn de todos los trabajos relativos a las
siquientes MIATERIAS:

Enunciado de las materias de esta Oficina:

Informacidn, valoracién, orienfacién y asesoramienfo a la poblacién sobre prestaciones y
Servicios.

Identificacién e intervencién en sitvaciones de exclusion social o riesgo de estarlo: Bonos
sociales, Informes de wulnerabilidad, RMISA;  Certificados IMV; Compensaciones de
deuda con el Huesna; Informes de arraigo y reagrupacién sociales. Planes de Empleo.

Andlisis y valoracion infegral de las demandas, necesidades de atencidn, problemdticas
sociales, asi como el grado de complejidad de las sitvaciones de necesidad de la
poblacion.

Afencién a situaciones de urgencia o emergencia sociales. Tramitacién de ayudas
sociales.

Coordinacién con servicios sanitarios de afencién primaria y especializada.

Coordinacién con servicios educativos.

Coordinacién con los servicios publicos de vivienda.

Coordinacién con servicios de empleo para lograr la insercidn social y laboral de aquellas
personas con dificulades de acceder o manfener un empleo.

Coordinacién con los servicios de justicia, fuerzas y cuerpos de seguridad.

Derivacién a ofras oficinas.

Cédligo Interno de Organizacién __ Descripcion de la 'Of/'cina Cédligo DIRS
ATENCION E INTERVENCION A A FAMILIA Y

52112 Al MENOR LAOOO809?9

Dicha Oficina tendrd a su cargo la realizacién de fodos los trabajos relativos a las

siquientes MATERIAS:

Enunciado de las materias de esta Oficina:

Recepcién y registro de hojas SIMIA en la web SIMIA.

Aplicacién del instrumento VALORAMIE en los casos detectados o derivados.

Desarrollo de actuaciones de prevencidn, informacion y reinsercion social en materia de
menores, la defeccién de menores en sifuacion de desproteccion, la deteccion e
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infervencién en casos de menores en situacion de riesgo.

Toda actuacién necesaria en la aplicacién de recursos sociales con el fin de conseguir el
bienestar social de la familia y del menor.

Atencién a situaciones de urgencia o emergencia sociales.

Coordinacién con servicios sanifarios de afencién primaria y especializada.

Coordinacién con servicios educativos.

Coordinacién con los servicios publicos de vivienda.

Coordinacién con servicios de empleo para lograr la insercion social y laboral de
aquellas personas con dificultades de acceder o mantener un empleo.

Coordinacién con los servicios de justicia, fuerzas y cuerpos de seguridad.

Cédligo Inferno de Organizacion Descripcidn de la Oficina Cédligo DIR3
DEPENDENCIA E INTERVENCION CON
52113 MAYORES LAOD08098

Dicha Oficina tendré a su cargo la realizacidn de todos los trabajos relativos a las

siquientes MATERIAS:

Enunciado de las materias de esta Oficina:

Atencién al teléfono del Mayor y posterior sequimiento.

Informes de Fiscalia.

Recepcion de la solicitud inicial de ley de Dependencia.

Tramitacién PIA.

Recepcidn y subsanacién de requerimientos, revisiones de grado o cualquier ofras solicitud
referente al rdmite de ley de Dependencia que requiera el ciudadano.

Unidad de Estancia Diurna.

SAD Dependencia.

SAD Municipal.

Acompanamiento a mayores.

Gestién y framitacion de ocupacion de plazas residenciales municipales.

Alencién a situaciones de urgencia o emergencia sociales.

Coordinacién con servicios sanifarios de afencién primaria y especializada.

Coordinacién con los servicios publicos de vivienda.

Coordinacién con los servicios de justicia, fuerzas y cuerpos de seguridad.

Cédigo Interno de Organizacién Descripcién del Departamento Cédigo DIR3
5212 SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS LAOO08150
Cédigo Inferno de Organizacion Descripcién de la Oficina Cédligo DIR3
52121 CENTRO TRATAMIENTO AMBUIATORIO (CTA)|  LAOOO8096

Dicha Oficina tendrd a su cargo la realizacidn de todos los trabajos relativos a las

siguientes MATERIAS:

Enunciado de las materias
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Informacién y asesoramiento sobre el consumo de Drogas.

Atencién y fratamiento médico, psicolégico y sociales.

Derivacién de los casos hacia programas o comunidades ferapéuticas.

Flaboracién de documentos e informes técnicos.

Cédigo Intemo de Organizacion Descripcién de la Oficina Cédigo DIR3
52192 TRATAMIENTO FA/\;%/_//;/? CON MENORES LAOO] 9335

Dicha Oficina tendrd a su cargo la realizacién de todos los trabajos relativos a las

siquientes MATERIAS:

Enunciado de las materias

Trabajar casos derivados por la coordinacion de los Servicios Sociales comunitarios o
Servicios de Proteccidn del Menor.

Estudio y evaluacién de casos.

Elaboracién de Proyecto de Tratamiento.

Desarrollo de Proyecto de Tratamiento.

Informacién y colaboracién con Servicios Sociales comunitarios y/o servicios o entidad
que deriva o informa del caso.

Flaboracién de documentos e informes técnicos.

Derivacién a otros recursos sociales una vez terminado el tratamiento.

Cédigo Intemno de Organizacion Descripcidn del Departamento Cédigo DIR3
SERVICIOS GENERALES DE SERVICIOS
5213 SOCIAIES LA0001341

Este Departamento, ademds de la gestién de sus materias, dard apoyo juridico-
administrativo al resto de Departamentos y Oficinas de la Unidad Administrativa. Y como
departamento de servicios generales, en su nivel de competencia, tendid asignadas las
siquientes funciones genéricas:

Enunciado de FUNCIONES GENERICAS

1. la elaboracién e informe sobre las disposiciones generales y actos administrativos que
corresponda dictar o proponer al Area. )

2. El asesoramiento juridico a los drganos del Area, la tramitacion y propuestas de
resolucion de los recursos administrativos y demds  reclamaciones conira los actos y
disposiciones de aquellos, asi como las relaciones con el Gabinete Juridico del
Ayuntamiento.

3. la preparacién de los expedientes propuestos por los éiganos del Area para su elevacion
a lo Junta de Gobierno local o al Pleno, asi como las actuaciones relacionadas con la
publicacidn de disposiciones y actos administrativos en los Diarios Oficiales.

4. la gestién y jefatura de personal de servicios administrativos del Area.

5. la gestion y sequimiento de los Presupuestos y de la ejecucion de los programas
presupuestarios asignados.

6. la organizacidn, planificacién, coordinacidn, inspeccién, control y optimizacién de los
servicios administrativos.

7. Operar como supervisor en la Gestion de Propuestas de Resolucién integrada en el ERP
municipal.

8. Operar como registrador en la Gestion de Propuestas de Resolucidn infegrada en el ERP
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municipal.
Q. Operar con los registros de enfrada y salida de escritos, comunicaciones, taslados
infernos y nofas interiores del Area.

Cédligo Interno de Organizacién Descripcién de la Oficina Cédigo DIR3
SERVICIOS GENERALES DE SERVICIOS
52131 SOCIAIES LAOOO8 187

los trabajos relativos a las sig

vientes MATERIAS:

Dicho Departamento y Oficina fendrdn a su cargo, ademds, la realizacién de fodos

Enunciado de las materias

Gestidén Edificio Administrativo

Dora Catalina de Perea.

Tramitacidn y gestion de Pensiones no Contributivas.

Tramitacién y gestion farjefa de aparcamiento para personas con movilidad reducida.

Tramitacién y gestion Ayuda a Partos Multiples.

Tramitacion y gestidn de solicitudes de Reconocimiento Grado de Discapacidad.

Tramitacion y gestion Tarjeta acreditativa Grado de Discapacidad.

Tramifacién y gestion Tarjeta acreditativa Familia Numerosa.

Tarjeta de la Junta 65.

Cédigo Interno de Organizacidn

Descripcion de la Unidad Administrativa

Cédligo DIRS

53

DEPORTE

LA0008122

Dicha Unidad Administrativa estard integrada por la siquiente Oficina:

Cédiigo Inferno de Organizacion

Descripcién de la Oficina

Cédigo DIR3

53001

DEPORTE

LAO001307

Enunciado de las materias
Promover y fomentar la préctica del deporte, fanio en espacios deportivos convencionales
como en otros espacios del entorno urbano natural de la civdad.
Infervenir en la organizacién y colaborar en los eventos deportivos que tengan lugar en el
municipio.
Conservacidn y mantenimiento de las instalaciones deportivas.
Fscuelas Deportivas.
Cestion Edlificio Administrativo calle Abate Marchena.
la presente Area, cuya responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida
directamente por la Séptima Tenencia de Alcaldia, integra en su dmbito de ctuacidn y
competencia a los confenidos y materias que, con cardcter enunciativos, se han
mencionado  anferiormente, abarcando fanto la  facultad de  dirigir los  servicios
correspondientes como la de gestionarlos en general, inclvida la facullad de resolver
mediiante actos administrativos que afecten a ferceros. A su vez se le delega la facultad de
resolver los recursos de reposicion interpuestos  contra los actos emanados de  la
delegacién, delegando igualmente la firma de los mismos, a salvo de los correspondiientes
a materia sancionadora o disciplinaria.
Asumird la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacion
especial para cometidos especificos inclvidos en su Area.

Cédigo Inferno de Organizacién Descripcion del Area Cédigo DIR3
REGENERACION Y MANTENIMIENTO
6 URBANO Y DE EDIFICIOS PUBLICOS LA0008112
MUNICIPALES
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A lo presente Area le competen las siguientes materias: Obras en espacio publico;
Mantenimiento de los Equipamientos Municipales; Parque mévil municipal; Conservacién y

mantenimiento de edificios e instalaciones municipales, efc.
Dicha Area municipal estard integrada por la siquiente UNIDAD ADMINISTRATIVA:

Cédigo Inferno de Organizacién Descripcién de la Unidad Administrativa Cédigo DIR3
6l REGENERACION Y MANTENIMIENTO LA0008 126
URBANQO Y DE EDIFICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

Dicha Unidad Administrativa tendrd a su cargo la realizacién de todos los trabajos
relativos a las siquientes MATERIAS:

Enunciado de las materias

Regeneracién y mantenimiento urbano.

Mantenimiento de edificios publicos municipales.

Gestién del Programa de Fomento de Empleo Agrario (PFEA).
Dicha Unidad Administrativa estard infegrada por los siguientes Departamentos y

Oficinas:
Cédigo Inferno de Organizacion Descripcién del Departamento Cédigo DIR3
6101 TECNICO DE REGENERACION Y LAOOO8 145
MANTENIMIENTO URBANO
Cédigo Inferno de Organizacion Descripcidn de la Oficina Cédigo DIR3
61011 ALUMBRADO PUBLICO LA0001338
Enunciado de las materias OFICINA 61011
Gestién del Alumbrado Piblico.
Cédligo Interno de Organizacion Descripcion de la Oficina Cédligo DIRS
61012 MANTENIMIENTO URBANO LA0014373

Enunciado de las materias OFICINA 61012
Conservacidn y mantenimiento de juegos infantiles.
Conservacion y mantenimiento de mobiliario urbano.
Gestién del Edlificio de la calle Veracruz.
Fiecucién de obras de conservacion y mantenimiento Patrimonio municipal.
\Asi mismo le corresponderd la programacion de proyectos y gastos de ejercicio futuro y el
seguimiento de las distinfas partidas aprobadas con tal fin se destinan a: compra de los
distinfos materiales necesarios para las obras realizadas por personal propio, productos y
medios auxiliares, suministros de materiales, coniratos de obras y mantenimiento a realizar
loor empresas, estudios y frabajos fécnicos especializados, necesarios para el desarrollo
de las competencias del Area.
En este Departamento se desarrollan las relaciones con las distintas  compariias
suministradoras de agua, electricidad, gas natural, propano, gasoil y de mantenimiento de
la climatizacion, instalaciones confra incendios, sequridad y vigilancia, efc. necesarias
para la realizacién de las labores de conservacion y mantenimiento urbano y alumbrado
lpublico.
Es también desde este Departamento en el que se desarrollan, dirigen y coordinan todos
Jos planes de seguridad y salud en el trabajo de las obras e instalaciones que gestione el
Area, en estrecha relacién con el Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales de
\Ayuntamiento.
Es, por dltimo, un Departamento que presta asistencia al resto del Ayuntamiento que fenga
que realizar lobores de reparacién o conservacién sujetas al ritmo que marcan la
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Contratos y el Reglamento de Contratacién en vigor.

disponibilidad econdmica, de personal y sujeto al profocolo impuesto por la ley de

Gestion del Almacén Municipal, Talleres de Carpinteria v Herreria.

blica de obras autorizadas por el Area.

la utilizacién de los bienes de dominio publico requeridos para la realizacién en la via

Para estas funciones anferiormente citadas se contaré con el apoyo técnico juridico
del Departamento de Servicios Generales de Infraestructuras y Obras Nuevas.

Cédigo Interno de Organizacidn Descripcién del Depariamento

Cédigo DIR3

6103 TECNICO DE MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

LA0014158

Para estas funciones anteriormente citadas se contard con el apoyo técnico juridico

del Departamento de Servicios Generales de Alcaldia- Presidencia.
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Cédigo Intemo de Organizacion Descripcion de la Oficina Cadigo DIR3
61031 PARQUE MOVIL LA0001329
Enunciado de las materias OFICINA 610317

Gestion del parque mévil municipal y faller de reparaciones.

Cédigo Intermno de Organizacidn Descripcién de la Oficina Cédigo DIR3
61032 MANTENIMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS LA0001328
MUNICIPALES

Enunciado de las materias OFICINA 61032 |
Tiene como misién principal la de la conservacién, mantenimiento 'y limpieza de los
Colegios Publicos y Edificios Municipales, para lo que ademds de organizar las distintas
actividades, ha de dirigir, controlar y supervisar las actividades del personal de oficios,
auxiliares de servicio, ordenanzas y porteros de Colegios Publicos y Edificios Municipales
v, limpiadores y del resto del personal adscrito al Departamento. Deberd elaborar y su
lposterior sequimiento de los distintos confratos de suministro de materiales 'y medios
auxiliares necesarios para desarrollar las labores de mantenimiento y limpieza de los
edificios.
\Asi mismo le corresponderd la programacién de proyectos y gastos de ejercicio futuro y el
seguimiento de las distinfas partidas aprobadas con fal fin se destinan a: compra de los
distinfos materiales necesarios para las obras realizadas por personal propio, producios y
medios auxiliares de limpieza, suministros de agua, electricidad y carburantes, confrafos
de obras y mantenimienfo a realizar por empresas, estudios y frabajos fécnicos
especializados, vigilancia de colegios y edificios, efc.
En este Departamento se desarrollan las relaciones con las distintas  compariias
suministradoras de agua, electricidad, gas natural, propano, gas-oil y de mantenimiento de
la climatizacién, instalaciones contra incendios, sequridad y vigilancia, efc. de los edificios
municipales.
En este servicio se realiza el inventario técnico de los edificios municipales: potencia
eléctrica contratada, energia de climatizacion, ascensores, efc.
Es también desde este Departamento en el que se desarrollan, dirigen y coordinan todos
Jos planes de seguridad y salud en el trabajo de las obras e instalaciones que gestione el
Area, en estrecha relacion con el Departamento de Prevencién de Riesgos Laborales de
\Ayuntamiento.
s, por dlimo, un Departamento que presta asistencia al resto del Ayuntamiento que
ademds del mantenimiento preventivo ha de realizar labores de reparacién o mejoras
sujetas al ritmo que marcan la disponibilidad econdémica, de personal y sujeto al protocolo
impuesto por la ley de Contratos v el Reglamento de Contratacion en vigor.

El Area de Regeneracién, Mantenimiento Urbano 'y de Edlificios Piblicos
Municipales cuya responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida directamente por la
Quinta Tenencia de Alcaldia, integra en su dmbito de actuacién y compefencia a los
contenidos y materias que, con cardcter enunciativos, se han mencionado anteriormente,
abarcando fanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de
gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros. A su vez se le delega la facultad de resolver los recursos de reposicion
inferpuestos confra los actos emanados de la delegacion, delegando igualmente la firma
de los mismos.

Asumird la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacién
especial para cometidos especificos inclvidos en su Area.

‘ Cédigo Inferno de Organizacién Descripcion del Area Cédigo DIR3
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7 INFRAESTRUCTURAS 'Y URBANISMO LAO0O8116

A lo presente Area le competen los siguientes materias: Planeamiento Urbanistico;
Gestién Urbanistica; licencias y Declaraciones Responsables; Control de la Edificacién;
Disciplina Urbanistica; Patrimonio municipal del Suelo;, ~Construccién de Infraestructuras,
Edificaciones y demds Equipamientos Municipales, etc.

Dicha Area  municipal estard integrada  por las  siguientes  UNIDADES

ADMINISTRATIVAS:
Cédigo Inferno de Organizacién Descripcién de la Unidad Administrativa Cédigo DIR3
72 INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS NUEVAS LAD019297

Esta  Unidad ~ Administrativa  estard  infegrada  por los  siguientes — Servicio,
Departamentos y COficinas:

Cédigo Inferno de Organizacion Descripcion del Servicio Cédligo DIR3
721 INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS NUEVAS LA0008137
En su nivel de competencia, tendrd asignadas las siquientes funciones genéricas:

Enunciado de las materias

1. la elaboracién e informe sobre las disposiciones generales y actos administrativos que
corresponda dictar o proponer al Area.

2. Fl asesoramiento juridico a los érganos del Area, la tramitacién y propuestas de
resolucion de los recursos administrativos 'y demds reclomaciones contra los actos 'y
disposiciones de aqguellos, asi como las relaciones con el Gabinefe Juridico del
Ayuntamiento.

3. la preparacién de los expedientes propuestos por los drganos del Area para su
elevacion a la junta de Gobierno local o al Pleno, asi como las actuaciones relacionadas
con la publicacién de disposiciones y actos administrativos en los Diarios Oficiales.

4. la gestion y jefatura de personal de servicios administrativos del Area.

5. la gestion y sequimiento de los Presupuestos y de la ejecucion de los programas
presupuestarios asignados.

6. la organizacién, planificacién, coordinacién, inspeccion, confrol y optimizacién de los
servicios adminisirativos.

7. Operar como supervisor en la Gestidn de Propuestas de Resolucidn infegrada en el ERP
municipal.

8. Operar con los registros de entrada y salida de escritos, comunicaciones, ftraslados
infernos y notas interiores del Area.

Q. Operar como registrador en la Gestién de Propuestas de Resolucion infegrada en el ERP

municipal.

Cédligo Interno de Organizacion Descripcion del Departamento Cédigo DIRS
7211 TECNICO DE INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS | LA0008146

NUEVAS
Cédligo Interno de Organizacion Descripcion de la Oficina Codigo DIR3
72111 TECNICA DE INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS | [A0001308

NUEVAS
Cédligo Interno de Organizacion Descripcion del Departamento Codigo DIRS
7212 SERVICIOS GENERALES DE INFRAESTRUCTURAS| LAOOO9687

Y OBRAS NUEVAS
Cédligo Interno de Organizacion Descripcion de la Oficina Cédligo DIRS
72121 SERVICIOS GENERALES DE LA0001327
INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS NUEVAS

Enunciado de las materias

la utilizacién de los bienes de dominio piblico requeridos para la realizacion en la via
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publica de obras autorizadas por el Area.

En general, fodo lo relativo a Proyectos y Direccién Obras nuevas de Edlificacién o Mejora
de Edificios e Instalaciones, juegos infantiles y Carril Bici.

Proyectos y Direccién Obras nuevas de Infraestructuras y equipamientos o Mejoras en las
Infraestructuras y equipamientos municipales.

En este Servicio se desarrollan las relaciones con las distintas companias suministradoras
de agua, electicidad, gas natural, propano, gasoil y de mantenimienfo de o
climatizacién, instalaciones confra incendios, seguridad y vigilancia, efc. ejerciendo un
control en los suministros, facturacion, gestion de alias y bajas, nuevas acomefidas, de los
edlficios e instalaciones municipales, necesarios para la puesta en uso de las mismas.

En este Servicio se desarrollan principalmente proyectos de obras nuevas o de mejoras de
las edificaciones, infraestructuras, equipamientos e instalaciones municipales, asi como sus
correspondientes direcciones de obras, tanfo las ejecutadas por administracién como las
que son ejecutadas por empresas externas al Ayuntamiento, que por su/envergodum,
complejidad o premura no son asumibles por el personal perteneciente al Area, ni por el
de otras Areas municipales.

En este Servicio se deposita, confecciona y actualiza el inventario gréfico de fodos los
edlficios e instalaciones e infraestructuras municipales.

Es también desde este Servicio en el que se desarrollan, dirigen y coordinan fodos los
planes de seguridad y salud en el trabajo de las obras nuevas o de las obras de mejoras
que gestione el Area, en estrecha relacién con el Departamento de Prevencidn de Riesgos
laborales del Ayuntamiento.

Desde la Jefatura del Servicio, ademds de dirigir y supervisar las funciones de los
Departamentos 'y oficinas del Area, se planifican nuevas estrategias y programas de
frabajo bajo la aprobacidn y direccion de la Concejalia responsable. Asi mismo e
corresponderd la programacion de proyectos y gastos de ejercicio futuro y el seguimiento
de las distintas partidas aprobadas con fal fin se destinan a: compra de los distinfos
materiales necesarios para las obras, productos y medios auxiliares, suministros de agua,
electricidad 'y carburantes, confratos de obras y manfenimiento a realizar por empresas,
estudlios y trabajos técnicos especializados.

Es, por dltimo, un Servicio que presta asistencia Técnica al resto del Ayuntamiento en fodo
lo relativo a redaccién de Proyectos de obras, Direccién, Coordinacién y Supervision de
los proyectos y obras, y autorizacién de las obras pdblicas municipales.

Este Departamento, ademds de la gestién de sus materias, dard apoyo juridico
administrativo al Area é de Regeneracién y Mantenimiento Urbano y Mantenimiento de
Edlificios Publicos Municipales, en materia de mantenimiento  urbano y al Area 2 en
materia de Gestién del Programa de Fomento Agrario (PFEA).

Cédigo Inferno de Organizacion Descripcién de la Unidad Administrativa Cédigo DIR3

71 URBANISMO LAO009694
Esta  Unidad ~ Administrativa  estard  infegrada  por los  siguientes  Servicio,
Departamentos y COficinas:
Cédligo Inferno de Organizacion Descripcion del Servicio Cédigo DIR3

711 URBANISMO LAC0T19298

En su nivel de competencia, tendrd asignadas las siquientes funciones genéricas:
Enunciado de las materias
1. la elaboracién e informe sobre las disposiciones generales y actos adminisirativos que
corresponda dictar o proponer al Area.
2. Fl asesoramiento juridico a los érganos del Area, la tramitacién v propuestas de

Pagina 130 de 147

CSV: 07E5002017300010C2E4J9Y7E5S

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA DOCUMENTO: 20212103088
) - JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 29/11/2021 Fecha: 29/11/2021
-| e puede comprobar con el cédigo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 29/11/2021 :
07E5002017300010C2E4J9Y7ES serialNumber=52833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0OU=Secretaria General de Administracién Hora: 08:28

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 29/11/2021 08:28:32

en https://sede.utrera.org

Pagina 130 de 147




resolucion de los recursos administrativos y demds reclamaciones contra los actos y
disposiciones de aquellos, asi como las relaciones con el Gabinete Juridico del
Ayuntamiento.

3. la preparacién de los expedientes propuestos por los drganos del Area para su
elevacién a la Junta de Gobierno local o al Pleno, asi como las actuaciones relacionadas
con la publicacién de disposiciones y actos administrativos en los Diarios Oficiales.

4. la gestidn y jefatura de personal de servicios administrativos del Area.

5. la gestion y seguimienfo de los Presupuestos y de la ejecucion de los programas
lpresupuestarios asignados.

6. la organizacion, planificacidn, coordinacién, inspeccién, confrol y optimizacidn de los
servicios administrafivos.

7. Operar como supervisor en la Gestion de Propuestas de Resolucion integrada en el ERP
municipal.

8. Operar con los registros de entrada y salida de escritos, comunicaciones, traslados
infernos y nofas interiores del Area.

?. Operar como registrador en la Gestién de Propuestas de Resolucion infegrada en el ERP
municipal.

Cédligo Interno de Organizacion Descripcion del Departamento Cédigo DIRS
/111 jU/?/D/CO DE URBANISMO LAOO0R696

Cédligo Interno de Organizacién Descripcion del Departamento Codligo DIRS
7112 TECNICO DE URBANISMO LAOOOR697

Cédligo Interno de Organizacion Descripcion de la Oficina Cédigo DIR3

ADMINISTRATIVA DE PIANEAMIENTO Y

ol GESTION URBANISTICA oL

Cédligo Interno de Organizacion Descripcion de la Oficina Cédligo DIRS
71112 DISCIPLINA URBANISTICA LA0008094

Cédigo Interno de Organizacion Descripcién de la Oficina Cédigo DIR3

ADMINISTRATIVA DE ICENCIAS Y
710 DECLARACIONES RESPONSABLES DE OBRAS | AOCT9299

Enunciado de las materias DEPARTAMENTO 7112

I. la elaboracién e informe urbanistico sobre las disposiciones generales y actos
administrativos que corresponda dictar o proponer al Area.

2. El asesoramiento fécnico urbanistico a los drganos del Area, la framitacion y propuestas
de resolucién de los recursos administrativos y demds reclamaciones contra los actos y
disposiciones de aquellos, asi como las relaciones con el Gabinefe Juridico del
Ayuntamiento.

3. la gestion y sequimiento de los Presupuestos y de la ejecucion de los programas
presupuestarios asignados.

4. la organizacidn, planificacidn, coordinacidn, inspeccién, control y optimizacidn de los
servicios administrativos.

Enunciado de las materias OFICINA 71111
A) PLANEAMIENTO,/GESTION URBANISTICA:
4) Innovaciones al planeamiento general y,/o modificaciones.
5) Alegaciones al P.G.O.U.
6) Planes de Sectorizacidn y,/o sus modificaciones en Suelo Urbano Sectorizado
Ordenadbo.
) Planes Parciales/ Especiales y,/o sus modificaciones.
8) Estudios de Detalle.
Q) Convenios Urbanisticos.
10} Delimitacién de Unidades de Ejecucién y,/o sus modificaciones
11)  Gestién urbanistica. establecimiento de Sistema de Actuacion.

Pagina 131 de 147

CSV: 07E5002017300010C2E4J9Y7E5S

FIRMANTE - FECHA

JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 29/11/2021
JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 29/11/2021
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 29/11/2021 08:28:32

La autenticidad de este documento

DOCUMENTO: 20212103088
Fecha: 29/11/2021
Hora: 08:28

> _" se puede comprobar con el cédigo
07E5002017300010C2E4J9Y7ES
en https://sede.utrera.org

Pagina 131 de 147




12)  Proyecios de Reparcelacién y,/o sus modificaciones.
B) Proyectos de Actuacion.
C) Proyectos de urbanizacion.
D) Calificacién Ambiental y Licencia Municipal de Actividad.
£) Asimilado Fuera de Ordenacién y Fuera de Ordenacion.
G) Calificacién y Obras Viviendas de Proteccién Oficial.
H) Licencias de Parcelacién, Segregacién y Agregacion.
/) Declaracién Responsable de Ulilizacion de Edlificaciones existentes o de Nuevas Obras
de Edificacion .
) Cédulas, Informes, Certificados y Consultas Urbanisticas.
K] Valoraciones Urbanisticas.
) Ordenanzas Municipales del Area de Urbanismo.
Enunciado de las materias OFICINA 71112
A) Certificado de no tener Infracciones Urbanisticas.
B) Ordenes de Ejecucion.
CJ) Denuncias de Obras y Actividades.
D) Procedimientos Sancionadores por infracciones urbanisticas en materia de obras o
actividades.  (Disciplina  Actividades,  Disciplina  Contaminacién  Acustica,  Disciplina
Especidculos Piblicos y Actividades Recreativas, Procedimiento de Restablecimiento de
Orden Juridico Perturbado y Procedimiento Sancionador).
£) Declaracion Responsable de Actividades Econdmicars.
F) Expedientes de Ruina.
GJ Registro Municipal de Solares y Edlificaciones Ruinosas.

Enunciado de las materias OFICINA 71113

A) Comunicacién Previa para el Inicio de Actuaciones Menores, Declaracién Responsable
Obras con Intervencion de Técnico y Sin Proyecto, Declaracion Responsable Obras sin
Intervencién de Técnico y Sin Proyecto.

Todos estos procedimientos tienen por objefo la ejecucion de obras menores.  Es decir
obras que no requieren proyecto.

B) Declaracién Responsable Obras con Proyecto y Obras con Proyecto (licencia).

En esfe caso estamos ante obras mayores, que requieren proyecto fécnico, se tratard
normalmente de edlificaciones de nuveva planta (ejecucion de naves, de viviendas, de
locales efc), ampliaciones de edificaciones existentes, demoliciones de edificaciones, o
cambios de usos [ por ejemplo se pretende cambiar el uso de un local comercial y
convertirlo en una vivienda).

C) Devolucién de Garantia de residuos de obras.

D) Resolucién Administrativa para Actuaciones de Inmuebles incluvidos denfro de la
delimitacion del Conjunto Historico.

E) Instalacién de Medios Auxiliares para Ejecucion de Obras.

F) Declaracion Responsable de Ocupacion de Edlificaciones Existentes o de Nuevas
Obras de Edificacion.

Es lo que se necesita para la utilizacidn de una vivienda [cuando se frata de un local o
una nave se llama utilizacién). Es lo que se conoce como cédula de habitabilidad.

G) Inspeccién Técnica de Conservacién y Edificaciones.

El Area de Urbanismo, cuya responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida
directamente por la Cuarta Tenencia de Alcaldia, integra en su émbito de actuacion y
competencia a los confenidos y materias que, con cardcler enunciafivos, se mencionan a
continuacién, abarcando fanto la faculiad de dirigir los servicios correspondientes como la
de gestionarlos en general, inclvida la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a ferceros. A su vez se le delega la faculiad de resolver los recursos de
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reposicion inferpuestos contra los actos emanados de la delegacion, delegando igualmente
la firma de los mismos.

Asumird la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacion
especial para cometidos especificos inclvidos en su Area.

Cédligo Inferno de Organizacion Descripcion del Area Cédigo DIR3

8 HUMANIDADES LAO008110

A o presente Area le competen las siguienfes materias: Programacion  de
Actividades Culturales; Archivos, Museos; Patrimonio Cultural e Histdrico; Monumentos
Municipales; Promocién de Utrera; Comercio y Fiestas Mayores, efc.

Dicha Area  municipal ~estard infegrada  por las  siguienfes  UNIDADES
ADMINISTRATIVAS:

Cédigo Infemo de Organizacion Descripcion de la Unidad Administrativa Codigo DIR3

81 TURISMO, FIESTAS MAYORES Y LAO00812]
PROMOCION DE [A CIUDAD

Esta Unidad Administrativa estard infegrada por los siguientes Departamentos 'y
Oficinas:

Cédigo Inferno de Organizacion Descripcion del Departamento Cédigo DIR3

TURISMO, FIESTAS MAYORES Y
PROMOCION DE LA CIUDAD

Descripcién de la Oficina Cédigo DIR3

TURISMO, FIESTAS MAYORES Y
PROMOCION DE LA CIUDAD

Dichos Departamento y Oficina fendrdn a su cargo la realizacién de todos los
trabajos relativos a las siquientes MATERIAS:

8101 LA0001345

Cédigo Inferno de Organizacion

81011 LAODO9686

Enunciado de las materias

Informacién turistica de la civdad de Utrera, desarrollada a través de la Oficina de Turismo
y de la ediicién de publicaciones.

Desarrollo de proyectos turisticos, observatorio turistico y bdsqueda de yacimientos de
nuevos productos turisticos.

Farticipacion en ferias de fturismo, workshops, viajes de familiarizacién del sector
profesional.

Promocién de la civdad de Utrera (Marca Utrera) con acciones exteriores e interiores.

Oficina del Inversor y capftacién de Inversiones.

Ferias promocionales.

Cestidn de zonas comerciales y grandes superficies comerciales minoristas.

Ferias y Fiestas populares: Navidad, Carmaval, Semana Santa, Juanes, Feria y Romerias.

Gestion de la Oficina Municipal de Turismo, C/ San Fernando (anfiguo Bar limones) y
Kiosco de informacién Plaza del Altozano (antiguo Kiosco Gregorio).

Casetas Municipales, Nirio Perdido, Casa Palacio de los Cuadra, Castillo, Complejo
Fabril de Consolacién, Plaza de Usos Multiples y Museo de la Ciudad.

Elaboracién del Plan Estratégico de Turismo de la Ciudad de Utrera.

Cédigo Intemo de Organizacion Descripcion de la Unidad Administrativa Cédigo DIR3

82 CULTURA LAO008120
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Esta Unidad Administrativa estard infegrada por los siguientes Departamentos 'y

Oficinas:
Cédigo Inferno de Organizacion Descripcién del Depariamento Cédigo DIR3
8201 CULTURA [AOOO]1311
Cédligo Interno de Organizacion Descripcion del Departamento Codligo DIRS
8202 ARCHIVO Y PATRIMONIO HISTORICO LA0001322
Cédligo Interno de Organizacién Descripcién de la Oficina Cédligo DIR3
82011 OFICINA DE CULTURA LAO0D0P684

Dichos Departamento y Oficina tendrén a su cargo la realizacién de todos los
trabajos relativos a las siquientes MATERIAS:

Enunciado de las materias

Coordinacién y desarrollo de la politica cultural de la ciudad.

Promocidn de la cultura, equipamientos y actividades cullurales.

Cooperacién con ofras Administraciones Piblicas para la  promocién, defensa, 'y
profeccién del patrimonio histdrico y arfistico andaluz.

Gestién de la Casa de Cultura.

Gestion del Teatro Municipal Enrique de la Cuadra.

Centro Cultural Casa Surga.

Gestion del Archivo Historico y Administrativo Municipal.

Cines.

Gestién del legado de los Hermanos Alvarez Quintero.

Dependiendo  directamente  del ~ Area  existen  también  los  siguientes

DEPARTAMENTOS y OFICINA:
Cédigo Inferno de Organizacion Descripcién del Departamento Cédligo DIR3
8001 TECNICO DE HUMANIDADES LAOOO11080
Cédigo Intemo de Organizacién Descripcién del Depariamento Cédigo DIR3
8002 SERVICIOS GENERALES DE HUMANIDADES | LAOOO9683

El presente Departamento de servicios generales, en su nivel de competencia,
tendrén asignadas las siquientes funciones genéricas:

Fnunciado de FUNCIONES GENERICAS

1. la elaboracion e informe sobre las disposiciones generales y actos administrativos que
corresponda dictar o proponer al Area.

2. Fl asesoramiento juridico a los érganos del Area, la tramitacién y propuestas de
resolucién de los recursos administrativos y demds  reclamaciones contra los actos y
disposiciones de aquellos, asi como las relaciones con el Gabinefe Juridico del
Ayuntamiento.

3. la preparacién de los expedientes propuestos por los érganos del Area para su
elevacién a la Junta de Gobierno local o al Pleno, asi como las actuaciones relacionadas
con la publicacién de disposiciones y actos administrativos en los Diarios Oficiales.

4. la gestién y jefatura de personal de servicios administrativos del Area.

5. la gestion y seguimiento de los Presupuestos y de la ejecucidn de los programas
presupuestarios asignados.

6. la organizacién, planificacién, coordinacidn, inspeccién, control y optimizacién de los
servicios adminisirativos.
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7. Operar como supervisor en la Gestion de Propuestas de Resolucion infegrada en el ERP
municipal.

8. Operar como registrador en la Gestion de Propuestas de Resolucion infegrada en el ERP
municipal.

Q. Operar con los registros de enfrada y salida de escritos, comunicaciones, fraslados
internos y notas interiores del Area.

Cédigo Inferno de Organizacion Descripcién de la Oficina Cédligo DIR3

80021 SERVICIOS GENERALES DE HUMANIDADES LAO0O 1306

Esta Oficina y su Departamento anteriormente sefalado, fendrén, ademds, a su
cargo la realizacién de todos los trabajos relativos a las siquientes MATERIAS:

Enunciado de las materias

la adopcidn del acverdo municipal que autorice o apruebe la instalacion, uso del suelo y
desarrollo de los espectdculos piblicos y actividades recreativas ocasionales que se
celebren en Urrera, fanto en establecimientos fijos o eventuales como en vias y zonas de
dominio publico, promovidas por el Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

la adopcion del acverdo municipal que autorice o apruebe la instalacién, uso del svelo y
desarrollo de los espectdculos puiblicos y actividades recreativas ocasionales que se
celebren en Utrera, fanfo en establecimientos fijos o eventuales como en vias y zonas de
dominio publico, no promovidas por el Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

las auforizaciones de espectdculos publicos y actividades recreativas extraordinarios.

Reurbanizacién y reordenacion del Recinto Ferial de Consolacion.

Autorizar la instalacién de atracciones de feria.

la presente Area, cuya responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida
directamente por la Primera Tenencia de Alcaldia, integra en su émbito de actuacion y
competencia a los confenidos y materias que, con cardcter enunciativos, se han
mencionado  anferiormente, abarcando fanto la  facultad de  dlirigir los  servicios
correspondientes como la de gestionarlos en general, inclvida la facultad de resolver
mediiante actos administrativos que afecten a ferceros. A su vez se le delega la facultad de
resolver los recursos de  reposicion interpuestos  contra los actos emanados de la
delegacién, delegando igualmente la firma de los mismos.

Asumird la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacion
especial para comefidos especificos incluidos en su Area”.
Urrera, a la fecha indicada o pie de fima del presente documento.- El

SECRETARIOGENERAL.- Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ.”

la Corporacién se da por enterada del documento relativo a la
Nueva Organizacién Municipal 2019-2023, anteriormente transcrito.

PUNTO 14.- OTROS ASUNTOS URGENTES.
- No hubo.
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PUNTO 15.- PREGUNTAS Y RUEGOS

PUNTO 15.1.- DAR CUENTA DE [A CONTESTACION A A
PREGUNTA FORMULADA POR EL SR. JIMENEZ MORALES, PORTAVOZ
DEL GRUPO MUNICIPAL JUNTOS X UTRERA, EN EL PLENO
ORDINARIO DE FECHA 28 DE OCTUBRE DE 2021.

GRUPO MUNICIPAL JUNTOS X UTRERA
SR. JIMENEZ MORALES

29.- El pasado Pleno sefialaba la peligrosidad de algunos veladores
sittados casi en la misma calzada, autorizados durante los peores
momentos del Covid-19. Yo le solicitaba la instalacion de elementos
contundentes que protegieran la seguridad de los ciudadanos y clientes
que hicieran uso de esos veladores. Pregunté de una forma genérica
sobre los informes técnicos que avalan dichas instalaciones, a lo que el
concejal no me respondié. Hoy soy mds explicito y le pregunto
exactamente 3Qué se recoge en el informe del técnico de Seguridad,
de Movilidad o de Trdfico sobre los veladores situados en las calles
Canénico Parra y en Lla Resolana, ambos situados en linea directa con
el sentido del trafico?

Respuesta: Tanto en esos dos casos que usted se refiere, como en
los demds casos que se autoriza a ocupar la calzada, se informan
favorables sobre la accesibilidad, seguridad vial y circulacion de las
personas, desde el Area de movilidad y desde la oficina de
emergencias, bomberos y proteccion civil. Para ellos se insta a los bares
autorizados a la colocacién de sefializacion tanfo  horizontal como
vertical. Es por ello que los negocios autorizados tienen colocados
elementos contundentes, como vallas de distintos modelos, u ofro tipos
de elementos quedando diferenciados de cara a la visibilidad vy la
circulacién. Hay bares, en los que no se han podido autorizar,
precisamente por no reunir estas condiciones de seguridad.

PUNTO 15.2.- PREGUNTAS Y RUEGOS FORMULADAS PARA (A
SESION DE PLENO DE FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE 2021.
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PUNTO 15.2.1.- PREGUNTAS ORDINARIAS

PREGUNTAS GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS
SRA. GONZALEZ BLANQUERO.

1.- Decrefo 202105251 DE 01/10/2021 Se prepara el proyecto de
Subvencion MINCONTUR 2021, nos gustaria saber en que consiste el

proyecto presentado.

Contestada: Sl. Por la Sra. Cabra Carmona.

2.- Decrefo 202105291 04/10/2021 Decrefo de aperiura de
informacién reservada, snos podrian comentar en que consiste este
expediente?

Contestada: SI. Por el Sr. Alcalde.

3.- Decreto 202102109 de 05/04,/2021 Suministro de cubetes para
fransplantes de Arboles de gran tamafio importe 5.900€ sme podrian
decir cuantos se han comprado?

Contestada: SI. Por la Sra. Ruiz Tagua.

4 .- Decreto 202105324 05/10/2021. Se adjudica un contrato de

auxiliares de Servicios spara cuando sacardn la licitacion definitiva?
Contestada: Sl. Por la Sra. Ayala Hidalgo.

5.- Decreto 2021053348 de 06/10/2021 concurso de fachadas y
balcones para la feria de 2021, queria saber como van los pagos de

las concursos pendientes.

Contestada: Sl. Por la Sra. Cabra Carmona.

6.- Decrefo 202105352 07/10/2021 apartado de expendiente plan

asfaltado, me gustaria saber donde se llevara a cabo.

Contestada: SI. Por la Sra. llanos Lépez.
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7 - Decreto 202105365 07/10/2021 1000 bolsas serigrafiada por

importe 1260€, spara que eran esas bolsas?
Contestada: SI. Por el Sr. Alcalde.

8.- Decreto 202105400 de 08/10/2021 he visto que la contratacion
para la nueva coordinadora de humanidades de forma Dedicacion
parcial y disponibilidad variable sme pueden explicar mejor esfa
sifuacione

Contestada: Sl. Por el Sr. Alcalde.

Q.- Decrefo 202105401 08/10/2021 facturas sin A/D
concrefamente una Tomate Frito brikk por importe ©.251,85 sme
pueden decir para que se ha comprado?

Contestada: Sl. Por el Sr. Alcalde.

10.- Decrefo 202105917 08/10/2021 Patrocinio de  proyecto
Vlidiana tfemporada Opera y Balet 200 spots patrocinio comercio local
40 entradas por cada espectaculo 18.089€

Contestada: Sl. Por la Sra. Ferndndez Terrino.

PREGUNTAS GRUPO MUNICIPAL JUNTOS X UTRERA
CONCEJAL MONTSERRAT REIXACH

AL SR. DELEGADO DE SEGURIDAD CIUDADANA

1.- El pasado mes pregunte por la falta de accesibilidad de la nueva
Jefatura de la Policia local, y después de las respuestas dadas no me
resisto a volver a preguntar. En materia de accesibilidad la ley dice que
hay que “evitar que se generen en pueblos y ciudades nuevas barreras
arquitectonicas, urbanisticas y en el transporte, y que se eliminen
progresivamente las ya existentes”. En el caso de la Jefatura, si nos
quedamos con que el edificio no es nuevo, pero si que se ha reformado
y se ha actuado en la enfrada del mismo, pues resulta que no se ha
cumplido con la norma puesto que no han eliminado la barrera
existente, segin el decrefo de la Junta. Pero si nos quedamos con que el
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edificio es nuevo, pues menos fodavia. También se dice que siempre
que sea posible la entrada habilitada para las personas con movilidad
reducida debe ser la principal, cosa que aqui no ocurre. Con estos
anfecedentes, y con lo mucho que légicamente se le exige a los
utreranos para, por ejemplo, abrir un local sNo es posible quitar el
escalén de la entrada y, dado que el acerado y la enfrada son
amplias, hacer un acceso para todo el mundo y que no se excluya a
nadie?

Contestada: Sl. Por el Sr. de la Torre Linares.

2.- 5Cree usted que es siquiera respetuoso con las personas que tfienen
movilidad reducida, o van en silla de ruedas, que se les diga que su
entrada a la Jefatura de Policia es por una puerta pequeiia que no esté
ni en la fachada principal de la Jefotura, que estd completamente
cerrada con una persiana metdlica que llega hasta el suelo? sSabe
usted que esa puerta no se va a dejar abierfa nunca, porque no es
posible desde el interior de la Jefatura ver a las personas que accedan
por ahi y seria dejar al edificio fotalmente desprotegido?

Contestada: Sl. Por el Sr. de la Torre Linares.

CONCEJAL JOSE M® MENDEZ

AL SR. DELEGADO DE SEGURIDAD Y MOVILDAD

3.- En el decreto 202105595 se autoriza el gasto de 1.688 euros
para el mantenimiento de pilonas en el Altozano sSe refieren a ese
sisema que lleva sin funcionar todo el tiempo que llevan ustedes
gobernando? Suponemos que por mantenimiento debemos entender
reparaciéon o similar, lo pregunta es que si este sistema puede ser
operativo sPor qué no lo han hecho antes?@

Contestada: Sl. Por el Sr. de la Torre Linares.

A LAS SRA. DELEGADA DE MEDIOAMBIENTE

4 .- Hasta hace unos dias frente a lurri, por situarnos, habia cinco
contenedores de basura. Hace unos dias dejaron solo uno, a pesar de
que usted sabe que esos contenedores los utilizan los residentes en las
urbanizaciones, y que ni siquiera los cinco contenedores que habia son
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suficientes. 2A qué se ha debido el cambio? sPiensan aumentar el
nimero?

Contestada: SI. Por la Sra. Ruiz Tagua.

5.- Y ahora le formulo la pregunta de la misma manera que me la ha
fransmitido a mi un ciudadano sQué tfengo que hacer con la basura,
porque si la dejo en el suelo puedo ser multado, v si el Ayuntamiento
conoce la situacién de las urbanizaciones qué necesidad hay de esto?
Contestada: SI. Por la Sra. Ruiz Tagua.

6.- Siguiendo con los confenedores, usted conoce la cantidod de
confenedores rotos que hay vy los sitios donde faltan sCuéndo piensan

solucionarlo?

Contestada: Sl. Por la Sra. Ruiz Tagua.

CONCEJAL CONSUELO NAVARRO NAVARRO

AL SR. DELEGADO DEL CEMENTERIO

7 - sPor qué no se han cubierto las bajas del personal del Cementerio
Municipal, cuando los trabajadores han estado y estén doblando turnos
y haciendo horas extraordinarias?

Contestada: SI. Por el Sr. Llorca Tinoco.

8.- Desde hace ya cuatro afios no es posible utilizar el cenicero comin
del Cementerio en el que las personas pueden depositar las cenizas de
sus seres queridos sCudnto tiempo mds hay que esperar para que
ustedes se decidan a hacer ofro?

Contestada: Sl. Por el Sr. Llorca Tinoco.

Q.- Mdas de seis afios de gobiermno y aun no han asfaltado la Unica una
calle que queda sin asfaltar en el Cementerio. 5Cudndo tienen previsto

hacerlo?

Contestada: Sl. Por el Sr. llorca Tinoco.
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10.- Con respecto a la Capilla del Cementerio, ya hemos perdido la
cuenta de las veces que ustedes han anunciado la obra, pero de
momento nada sNo les parece que ya es hora de cumplir lo anunciado
y arreglar la capilla del camposanto?

Contestada: Sl. Por el Sr. llorca Tinoco.

AL SR. DELEGADO DE DEPORTES

11.- 5Es usted conocedor del mal estado en el que se encuentran los
cerramientos de las pistas deportivas v de las pistas en si, de las
barriadas Muioz Grande vy las Torres, las pistas situadas  detrés del
colegio Tiermno Galvén y en el parque del V Centenario? No solo
estamos hablando de que afecten a su uso, sino del peligro que supone
en muchos casos para los nifios el estado de estas instalaciones
sPiensan arreglarlas en un plazo breve de tiempo?

Contestada: SI. Por el Sr. Liia Campén.

AL SR. DELEGADO DE SEGURIDAD CIUDADANA

12.- 5Qué problemas hay con la Policia Local, qué estan afectando al
servicio y ya ha habido quejas por parte de los ciudadanos? sQué
estén haciendo desde el gobiermno para solventar esta situacion?

Contestada: Sl. Por el Sr. Villalba Jiménez.

13.- Volvemos a traer a este Pleno la problemdtica de un buen nimero
de vecinos del Tinte que estén muy preocupados por las situaciones que
vienen padeciendo diariamente, Desde antes de que se quitaron los
bancos, las molestias, la suciedad, el vandalismo, el consumo vy hasta la
venta de drogas son una constante. Estén desesperados y algunos, a
pesar de haber hecho toda su vida en el barrio, estén pensando en
marcharse porque son mayores, se sienfen indefensos y les afecta
mucho esta situacion. sConoce usted esta realidad del Tinte? 3Estd
frabajando su delegacion para resolverla y, de ser asf, cudles son las
medidas que se estdn tomando?

Contestada: Sl. Por el Sr. Villalba Jiménez.

A LA SRA. DELEGADA DE FIESTAS MAYORES
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14.- En el decreto n.° 202105529 de mes de octubre aparece la
prorroga del contfrato de lluminacion Ormamental para las ferias v fiestas
del término municipal de Utrera, suscrito con la empresa lluminaciones
Ximénez S.A por importe de 176.346 euros, con una duracién de 3
meses y se precisa que esta proroga es solo para la iluminacion
navidena. El coste de la iluminacién durante estos cuatro afios ha sido
de 963.000 euros, que se han abonando a razén de 240.790 euros
al afio, por la iluminacion de la Feria de Consolacion, vy las de Trajano,
Guadalema y Pinzon. Ademds de las ferias de Utrera y las pedanias,
en ese precio se incluia la iluminacién navideia de los fres poblados y
Utrera. Nos llama lo atencién que la prorroga de chora sea de
176.346 euros, 64.400 euros mdés barato, solo un 26 por ciento
menos que cuando se inclufan las cuatro ferias del t#rmino municipal.
5Cdémo se ha cuantificado ese precio, qué frabajos se contemplan y en
qué documento ha quedado plasmado todo esto?

Contestada: Sl. Por la Sra. Cabra Carmona.

15.- Todos sabemos que, desgraciadamente, durante dos afios no se
han celebrado ninguna de las ferias del t#rmino de Utrera y logicamente
no se habrén pagado los 240.790 eurcs, o eso deberia haber
ocurrido, ni siquiera aunque se hubieran colocado algunas luces de
manera testimonial sCuénto se ha pagado, o estd pendiente de
pagarse de 2020 y 2021 del contrato de lluminacion Ornamental ya
finalizado?

Contestada: Sl. Por la Sra. Cabra Carmona.

AL SR. DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS.

16.- El pasado lunes la seccién sindical de UGT en este Ayuntamiento
daba a conocer el incumplimiento por parte de este gobiemo socialista,
del convenio exirajudicial que firmo el sefior alcalde después de ser
denunciado anfe el juzgado por no entregar a los trabajadores
municipales el vestuario de 2017, 2018 y 2019, ni incluir en el
Presupuesto Municipal una partida de 40.000 euros destinada a la
compra de EPIS v a Formacién. Pero esto no fermina aqui, porque
tfampoco han entregado el vestuario del afo pasado, 2020, ni el de
verano de este afio, 2021. En vista de esto, UGT les ha dado un mes
de plozo para cumplir con todo esto y con la aprobacion definitiva del
Reglamento de Vestuario, y de no ser asi volverdn a denunciarles a la

Pagina 142 de 147

La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
07E5002017300010C2E4J9Y7ES
en https://sede.utrera.org

FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20212103088

JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 29/11/2021
JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 29/11/2021
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 29/11/2021 08:28:32

Fecha: 29/11/2021
Hora: 08:28

CSV: 07E5002017300010C2E4J9Y7E5S

Pagina 142 de 147



Inspeccién de Trabajo, y tampoco descartan emprender acciones
judiciales, como ya se vieron obligados a hacer. sPor qué no cumplen
ustedes con los trabajodores de este ayuntamiento?

Contestada: Sl. Por el Sr. lorca Tinoco.

17.- sPor qué el sindicato "hermano” del PSOE, segin el alcalde, les
acusa de pérdida de derechos por parte de los trabajadores, de
incumplimiento injustificado de los acuerdos y ninguneo a los sindicatose
5Cdémo es posible llevar 6 afos de gobiermno e incumplir lo acordado y
firmado durante 5 anos?

Contestada: Sl. Por el Sr. lorca Tinoco.

CONCEJAL FRANCISCO JIMENEZ
AL SR. CONCEJAL DE MOVILDAD

18.- Tras el desmontaje de la famosa, carisima e indtil carpa instalada
en la estacién se han dejado una especie de monticulos que sobresalen
en los puntos de anclaje, que no son nada visibles y que pueden
provocar algin percance, tanto a los viandantes como a los
conductores sHay alguna razén técnica para dejarlos allie sPor qué no
se procede a su eliminacién?

Contestada: Sl. Por el Sr. de la Torre Linares.

A LA SRA. DELEGADA DE ECONOMIA Y HACIENDA

19.- Nos encontramos en la relacion de decretos de octubre con el
reparo de la sefiora Interventora sobre el decreto 202105495 relativo
al pago de facturas por importe de 38.875 euros a Correos. En lineas
generales viene a decir que ni la forma de contratacién es la adecuada
y que fampoco se pueden realizar fantas prorrogas de confrafo sin
regular ya esta situacién. Pero, segin informa el técnico de Secrefaria,
el nuevo proceso de contratacion lleva pendienfe un afio en
Infervencién, concrefamente desde noviembre de 2020 sComo es
posible que se demore un afio un confrato en la Intervencién de este
Ayuntamiento, para el que estd realizando reparos la  propia
Infervencion, es que un afio no es tiempo suficiente para resolverlo?
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Contestada: Sl. Por la Sra. Sudrez Serrano.

20.- En el decrefo 202105831 aparece el pago de facturas a la
Unidad de Estancias Diumnas “Ntro. Padre Jestus Nazareno”, por importe
de 137.151 euros correspondientes a la primera quincena de marzo y
a los 6 meses comprendidos de julio a diciembre. Pero lo llamativo es
que fodas las facturas son de 2020, con lo cual el refraso es incluso
superior a un afo jPor qué ese refraso si estas facturas  estan
consignadas en el Presupuesto Municipal con 220.000 euros?

Contestada: Sl. Por la Sra. Sudrez Serrano.

21.- 5Cudl es el estado de ejecucién de la partida 51 2333 48983
del ejercicio de 20202

Contestada: SI. Por la Sra. Sudrez Serrano.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE

22.- En la Junta de Gobiemo local del pasado 15 de octubre se
aprobd la propuesta presentada por el drea de Infraestructuras y
Urbanismo, relativa al proyecto N° OP60/21 de Reparacién de
Hundimiento en Galeria junto al Tanatorio, presentado por Aguas del
Huesna. No es la primera vez que fraemos este asunto al Pleno y son
muchas las personas que nos preguntan cudndo se va a ejecutar esta
obra, entre ofras cosas porque deben pasar por ahi para ir a sus
parcelas agricolas. En marzo hard 4 afios que estd alli el socavén y
ahora vemos cémo en el acta de esa Junta de Gobiemo, en la pdgina
18, aparece, textualmente, "SEGUNDO: Encomendar a la empresa
Aguas del Huesna, S.L. la ejecucion de las obras cuando la
disponibilidad presupuestaria se lo permita”. Como vicepresidente del
Huesna 3Cudndo cree que la empresa para la que usfed trabaja tendré
dinero para hacer la obra después de casi 4 anos de abandono?

Contestada: Sl. Por el Sr. Alcalde.

23.- Con respecto al baile de cifras en este asunto, en enero de 2020
hablé usted de un coste de reparacién de casi ©00.000, hace un mes
resulfa que el presupuesto de licitacion es de 201.176, pero lo que
aparece en el acta de la Junta de Gobiemo es el presupuesto de
Ejecucién Material que es de 139.715 euros sCudl es realmente el

Pagina 144 de 147

CSV: 07E5002017300010C2E4J9Y7E5S

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA DOCUMENTO: 20212103088
) - JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 29/11/2021 Fecha: 29/11/2021
SH) 7| se puede comprobar con el codigo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 29/11/2021 :
07E5002017300010C2E4J9Y7ES serialNumber=52833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0OU=Secretaria General de Administracién Hora: 08:28

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 29/11/2021 08:28:32
en https://sede.utrera.org

Pagina 144 de 147




presupuesto de esta obra, serd pagado infegramente por el Huesna?
Contestada: SI. Por el Sr. Alcalde.

24 - £l pasado mes de febrero le solicité copia del informe relativo a las
salas de cine de los Molinos, realizado por el técnico municipal Juan
Manuel Bermidez y que usted se niega a entregarme. Su excusa fue
que habian pedido autorizaciéon a la Guardia Civil, algo que me
permito dudar que hicieran puesto que, como ya les dije en su momento
no hay ningin inconveniente, ni puedo haberlo, para que un concejal
del ayuntamiento pueda acceder a un expediente municipal. Puesto que
la Guardia Civil hace tiempo que hizo su informe sCudndo se nos va
entregar dicho informe sobre la valoraciéon real de mercado  del
inmueble?

Contestada: SI. Por el Sr. Alcalde.

25.- A titulo informativo: 3Va usted a querellarse contra mi por haber
hecho publico el escrito del Fiscal Antficorrupcién, a raiz del cual la
jueza ha ordenado investigar todas las cuentas, propias y de empresas,
del intermediario en la compra de los cines? 3Va a querellarse contra mi
por afirmar que en el mismo escrito, se pide a la Camara de Cuentas
que informe si puede haber indicios de responsabilidad contable por
parfe de los concejales de su gobiemo, presentes en la Junta de
Gobiemno que aprobd la compra? En el caso de que asi sea espero que
me muestre el anterior documento solicitado porque sino va a perder
estrepitosamente la querella.

Contestada: Sl. Por el Sr. Alcalde.

26.- los vecinos de las calles aledarias a la Roldana estén enormemente
preocupados por unas obras que se vienen acometiendo en su enforno,
ustedes saben a cudles me estoy refiiendo. Hay una enorme falta de
informacién y de claridad sobre el futuro de aquellas instalaciones.
Varios de sus concejales y personal de su confianza han acudido a
hablar con el vecindario vy, lejos de tranquilizar a estas personas, el
resulfado ha sido una mayor intranquilidad y nerviosismo. Lo mds
preocupante es que usted anfe esta situacion no da la cara, estd
escondido en el Ayuntamiento mientras los vecinos no entienden por qué
no ha ido usted a hablar con ellos, de la misma manera que va a
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.
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pedirles el vofo. sEstaba usted o algunos de sus concejales al corriente
del proyecto? sVan a permitir la instalacién del mismo, o por el

proy 2 P P
contrario van a denegarla?®

Contestada: Sl. Por el Sr. Alcalde.

PUNTO 15.2.2.- RUEGOS ORDINARIOS

RUEGOS DEL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS:

1.- Un vecino me hace llegar la existencia de un socavén en el parque
que esta detrds de los molinos, no se si tienen conocimiento. Ruego que
se arregle.

2.- Otro ruego, calle Mota de Santa Maria en la puerta de los pisos
también se han levantado las losas y esta peligroso, por lo que ruego se
arregle.

RUEGOS DEL GRUPO MUNICIPAL JUNTO X UTRERA:

-No hubo.

PUNTO 15.2.3.- PREGUNTAS DE URGENCIA

-No hubo.

PUNTO 15.2.4.- RUEGOS DE URGENCIA

- No hubo.

37 Parte. Intervenciones de los ciudadanos, una vez levantada la sesién,
a través del Escafio Ciudadano.

PUNTO 16.- ESCANO CIUDADANO

- No hubo.
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En Utrera, a la fecha indicada ol pie de firma del presente
LA ALCALDIA-PRESIDENCIA.- Fdo.: JOSE MARIA
VILALOBOS RAMOS.- LA SECRETARIA GENERAL- Fdo.: JUAN
BORREGO LOPEZ -

documento .-
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