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EXTRACTO DEL ACTA'Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN A SESION  EXTRAORDINARIA Y URGENTE
CELEBRADA EL DIA 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

ORDEN DEL DIA

Punto 1. - PRONUNCIAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
SOBRE A URGENCIA.

Punto 2. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A "EXCEPCIONALDAD DE A
CONTRATACION  PERSONAL  PARA  EJECUCION LINEA DE
ACTUACION:  "MEJORAS DE ESPACIOS PRODUCTIVOS Y DE
FORMACION CON COLECTIVOS CON DIFICULTAD DE INSERCION
LARORAL”. LINEA 5 DEL PROGRAMA DE EMPIEO Y APOYO
FMPRESARIAL, DENTRO DEL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA
Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILA 20202021 (PLAN
CONTIGO)". APROBACION.

Punto 3. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DE RECURSOS
HUMANOS,  RELATIVA A '"EXCEPCIONALDAD  PARA A
CONTRATACION  DEL  PERSONAL CON DESTINO A [A
IMPLANTACION DE LA OFICINA DE GESTION DEL PLAN, INCLUIDA
EN LA LINEA 6 DEL PROGRAMA DE EMPLEQ Y APOYO EMPRESARIAL,
DENTRO DEL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE
LA PROVINCIA DE SEVILA 20202021 (PLAN  CONTIGO]".
APROBACION.

Declarada abierta la Sesion por el Sr. Alcalde-Presidente, por la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL se procedid a conocer los asuntos del
Orden del Dia.
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PUNTO 1.-PRONUNCIAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
SOBRE LA URGENCIA.

El Sr. Alcalde-Presidente, expone a los miembros de la Junta de
Gobiemo local que la urgencia de la convocatoria estd justificada,
Para Continuar Con El Procedimiento De Seleccion De Las Personas Que
Serén Contratadas en el “Excepcionalidad de la Contratacién Personal
para Ejecucion Linea de Actuacion: “Mejoras de Espacios Productivos y
de Formacién con Colectivos con Dificultad de Insercién Laboral”, Linea
5 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, dentro del Plan de
Reactivacién Econdmica y Social de la Provincia de Sevilla 2020-2021
(Plan Contigo), asi como, “Excepcionalidad para la Contratacion del
Personal con Destino a la Implantacién de la Oficina de Gestiéon del
Plan, Incluida en la linea 6 del Programa de Empleo vy Apoyo
Empresarial, dentro del Plan de Reactivacion Econdmica y Social de la

Provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo)".

Analizada la propuesta de la Alcaldia Presidencia, la Junta de
Gobierno Llocal, por unanimidad de votos a favor, ACUERDA: Apreciar
las urgencias de la Sesion Extraordinaria y Urgente de 13 de

septiembre de 2021.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A "EXCEPCIONALDAD DE LA
CONTRATACION  PERSONAL PARA EJECUCION LINEA DE
ACTUACION: “MEJORAS DE ESPACIOS PRODUCTIVOS Y DE
FORMACION CON COLECTIVOS CON DIFICULTAD DE INSERCION
LABORAL”, LNEA 5 DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO
EMPRESARIAL, DENTRO DEL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA
Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILA 20202021 (PLAN
CONTIGO)". APROBACION.

Por el Sr. Secrefario General, se dio exposicion a la siguiente

propuesta:
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"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA OCTAVA
TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.

Por parte del Servicio de Recursos Humanos se ha incoado
expediente 032921000042  para la  declaracion  de  la
excepcionalidad de la contratacién del personal para la ejecucion de la
linea de actuacion: "MEJORAS DE ESPACIOS PRODUCTIVOS Y DE
FORMACION CON COLECTIVOS CON DIFICULTAD DE INSERCION
LABORAL", LINEA 5 DEL PROGRAMA DE EMPIEO Y APOYO
EMPRESARIAL, DENTRO DEL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA
Y SOCIAL DE [A PROVINCIA DE SEVILA 2020-2021 (PLAN
CONTIGO).

Consta Informe de fecha 10 de septiembre de 2021 del Técnico
de Administracién General del Area de Recursos Humanos, que
literalmente dice: “Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 172.1 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades locales.

El Presupuesto para 2021, aprobado definitivamente por acuverdo de
Pleno de 24 de agosto de 2021 y publicado en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla n.° 202, del dia 1 de septiembre de 2021, dispone en
sus bases de ejecucion 16 5. "Durante el ario 2021 no se procederd a la
confratacién de personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario
temporal o de funcionarios inferinos salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgenfes e inaplazables que se restringirdn a los sectores,
funciones 'y cafegorias profesionales que se consideren prioritarios © que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. A los efectos
del citado articulo tiene la consideracion de prioritaria la contratacién de
personal que afecte a Programas subvencionados por oiras Adminisiraciones
que incidan en la prestacidn de servicios publicos, y que subvencionen mds
del cincuenta de la actividad, asi como la relacionada con los servicios de
atencién al civdadano, nuevas fecnologias, culfura, educacién, promocién del
deporte, obras e infraestructuras, poblados, cementerio, regularizacion 'y
disciplina urbanistica y control 'y lucha contra el fraude fiscal, gestién
presupuestaria y confabilidad 'y servicios sociales y ofras politicas sociales,
recursos humanos y fomento de empleo, asi como parques y jardines. Dado
su cardcter excepcional, la contratacion de personal temporal y de funcionario
inferino requerird la tramitacion del correspondiente expediente que ponga de
manifiesto la existencia de necesidades urgentes e inaplazables que Ia
justifiquen, siendo necesaria en fodo caso la aprobacion del mismo por
Acverdo de lo Junta de Gobiemo local. Excepcionalmente en aquellos
supuestos acreditados en los que concurran  situaciones prolongadas de
incapacidad, permiso o cualquier ofra circunstancia de indole similar que se
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estime en una ausencia superior a fres meses, la Delegacién que mantenga
dichas circunstancias, deberd presentar una memoria justificativa. Dicha
memoria deberd contener una justificacién razonada de la situacion de
ausencia, del volumen y cargas de trabajo del departamento que mofiven un
excepcional nombramiento como  funcionario inferino o confrato  laboral
inferino de sustitucion, del trabajo que realizaba el puesto a sustituir y la
imposibilidad de gestionar dichas tareas con los medios existentes. Dicha
memoria serd suscrita por el responsable del Area o Departamento y por el
Delegado  compefente y  deberd  acreditar  fehacientemente  dichas
necesidades. Si el drea de Recursos Humanos bien de oficio o a instancia del
drea compefente, considera que se frata de una confratacion prioritaria segun
el punfo anterior de esta base, framifard la Infervencion la correspondiente
propuesta de gasto, adjuntando informe del técnico si es procedente o
contrafacién propuesta, con valoracion econémica aproximada del crédito
necesario tanto para refribuciones como para Seguridad Social”.

En consecuencia procede evacuar informe sobre las  siguientes
cuestiones:

Primera: Acreditar la urgencia o necesidad de la contratacion.

Segunda: legalidad de la contratacién en base a la normativa
aplicable.

lercera: financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRIMERA. la urgencia o necesidad de la confratacion  viene
determinada a la vista de la Resolucion n® 4703,/2021, de fecha 18 de
agosto de 2021, de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, sobre
APROBACION DEFINITIVA DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA
LA EEFCUCION DE [OS PROYECTOS PRESENTADOS POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UIRERA AL PROGRAMA DE EMFPLEO Y APOYO
EMPRESARIAL, — ENCUADRADO  EN EL - MARCO  DEL  PIAN  DE
REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE [A PROVINCIA DE SEVILLA
20202021 [PIAN CONTIGO) APROBADO DE FORMA DEFINITIVA POR
ACUERDO PLENARIO DE 29 DE DICIEMBRE DE 2020 (Cod Identif. BDNS
543969), con periodo de contratacion laboral hasta el dia 30 de septiembre
de 2022, conforme a lo establecido en el punfo Séptimo de la citada
resolucién de subvencion.

Dentro de la Linea 5 (2 1KONPO5) Mejoras de espacios productivos y
de formacién con mayores de 45 afos y dificullad de insercién [y ofros
colectivos). Proyecto 5. PLAN DE EMPLEO "CONTIGO”

Importe Aplicacién presupuestaria

Gastos Corrientes 175.000,00 € 2250-24103-46200

Gastos de Inversién 0,00 €

Total Subvencién 1.75.000,00 €
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Consta solicitud de subvencién del PLAN DE REACTIVACION
ECONOMICA Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVIILA 2020-2021].
SOLICITUD DE SUBVENCION Al PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO
EMPRESARIAL, realizada con fecha 11 de febrero de 2021. En la misma se
prevé que para la ejecucion de esta actuacion se contratard un minimo del
80%, entre personas mayores de 45 aros, personas desempleadas de larga
duracién o colectivos que en el término municipal despunten por las
dificuliades de insercion laboral, y un mdximo del 20%, entre personal
cualificado (Oficial 1° 0 29 que no han de cumplir el requisito de pertenencia
a colectivos.

Respecto a esta linea el coste total asignado para contratacion
laboral coincide con el total del importe subvencionado el cual asciende a la
cantidad de 175.000,00 euros, segin comunicacién efectuvada el dia 10 de
septiembre de 2021 por la Oficina de Reactivacion Econémica y Empleo de
este Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

SEGUNDA. la ley 11,2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021 en su articulo 19 dispone: "Cuatro.
No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal y de funcionarios inferinos excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgenfes e inaplazables”.

la concrecién de estas necesidades viene fijada por las bases de
ejecucion del Presupuesio 2021 que establece entre las excepciones, los
programas subvencionados por ofras Administraciones Publicas en mds del
50% como es este caso. En fodo caso queda también excepluada lo
contratacion de personal de fomento de empleo.

TERCERA.  Respecto @ la  financiacién, —consta  Decrefo  n.
2021,/04781, de fecha @ de septiembre de 2021, por el que se aprueba el
expedienfe de modificacion de créditos n.° 031,/2021,/GC0O12 del
presupuesto 2021, prorrogado 2020, en la modalidad de generacion de
crédito por ingreso de naturaleza no fributaria, por el que se dofa a las
aplicaciones 33.2410.13134 y 33.2410.16011 con destino a salarios y
sequridad social respectivamente, Proyecto de Gasto 202 1-0000010.

El imporfe dotado es de 127.470,46 euros para salario y
47 529 54 euros para seguridad social.

En relacion al coste y de conformidad con el Convenio Colectivo, se
han calculado los costes de la siguiente forma:

CATEGORIA ) SALARIO MES S.SOCIAL MES
OFICIALES '1° ALBANILES 1.534,8] € 561,75 €

Se ha solicitado por la Oficina de Reactivacion Econdmica y Empleo,
la contratacién de 14 OFICIALES 1° ALBANILES (Grupo C Subgrupo C2), de
enfre los cudles 13 serdn por un plazo de 5 meses y 28 dias, v 1 por un
plazo de 5 meses y 27 dias. Esto supone un cosfe fotal de:

N.° Puestos  CATEGORIA Tiempo Salario S.social
13 OFICIAL ¢ 5 meses y 28 dias 118.384,89 € 43.327,83 €

o
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I OFICIAL 1° 5 meses y 27 dias 0.055,37 € 3.314,19 €
TOTAL 12744026 €  46.642,02 €

CUARTO. SELECCION,

la  seleccion del personal cumplird con los criferios seialados en el
articulo 91.2 de la ley de Bases de Régimen local que dice: "la seleccién de
fodo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria piblica vy a ftravés del
sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérifo y
capacidad, asi como el de publicidad”.

A estos efectos, consta Bolsa de trabajo creada por Decreto de 22 de
junio de 2021 rectificada por Decreto de 1 de Julio de 2021 n.°
2021,03842.

En consecuencia SE INFORMA FAVORABLEMENIE la contratacion de
TRECE OFICIALES 1° AIBANILES (Grupo C Subgrupo C2) por un plazo de 5
MESES y 28 dlias, y de UN OFICIAL 1° ALBANIL (Grupo C Subgrupo C2) por
un plazo de 5 MESES y 27 dlias, para la ejecucion de la linea de actuacion:
'"MEJORAS DE ESPACIOS PRODUCTIVOS Y DE FORMACION CON
COLECTIVOS CON DIFICULTAD DE INSERCION LABORAL", LINEA 5 DEI
PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL, DENTRO DEL PLAN DE
REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVIILA
20202021 [PLAN CONTIGO), por el coste laboral subvencionado, siempre
y cuando la Junta de Gobiemo local apruebe la excepcionalidad de Ia
confratacién por considerarse prioritaria. A este informe se adjunia la
propuesta de crédito suscrita por la Octava Tenencia de Alcaldia.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma. £l Técnico de Administracion
General del Area de Recursos Humanos. Fdo. Oscar Rodriguez Serrano”.

Con fecha 10 de septiembre de 2021, se informa favorablemente sin
salvedades por la Intervencién el crédito con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 33.2410.13134 y 33.2410.16011 con destino a
salarios y seguridad social respectivamente, Proyecto de Gasto 2021-
0000010.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo o PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.-  Aprobar la excepcionalidad para la  contratacion  del
siguienfe personal para la ejecucién de la Llinea de actuacion:
"MEJORAS DE ESPACIOS PRODUCTIVOS Y DE FORMACION CON
COLECTIVOS CON DIFICULTAD DE INSERCION LABORAL", LINEA 5
DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL, DENTRO DEL
PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE LA PROVINCIA
DE SEVILLA 2020-2021 (PLAN CONTIGO):

- TRECE confratos de  OFICIALES 1% ALBANILES (Grupo C Subgrupo
C2) por un plazo de 5 MESES y 28 dias.
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- UN Contrato de OFICIAL 1°¢ AIBBANIL (Grupo C Subgrupo C2) por un
plazo de 5 MESES y 27 dias.
SEGUNDO. Llas personas a contratar serdn seleccionadas de la Bolsa
de trabajo creada por Decreto de 22 de junio de 2021 rectificada por
Decreto de 1 de Julio de 2021 n.° 2021,/03842.
TERCERO - Estas contrataciones serén financiadas con cargo a las
aplicaciones presupuestarias 33.2410.13134 y 33.2410.16011 con
destino a salarios vy seguridad social respectivamente, Proyecto de
Gasto 2021-0000010.
CUARTO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, @
las  Unidades Administrativas de  Secretaria  General, Intervencion
General y a los Departamentos de Servicios Generales de Recursos
Humanos y de Gestién de Personal.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. la Ocfava Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos. Fdo. José Vicente llorca Tinoco.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 3.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A "EXCEPCIONALIDAD PARA LA
CONTRATACION DEL PERSONAL CON DESTINO A IA
IMPLANTACION DE LA OFICINA DE GESTION DEL PLAN, INCLUIDA
EN LA LINEA 6 DEL PROGRAMA DE EMPLEQ Y APOYO EMPRESARIAL,
DENTRO DEL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE
LA PROVINCIA DE SEVILA 20202021 (PLAN CONTIGOY".
APROBACION.

Por el Sr. Secrefario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA OCTAVA

TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
Por parte del Servicio de Recursos Humanos se ha incoado
expediente 032921000040 para la  declaracion  de  la

excepcionalidad del nombramiento y confratacién de personal con
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destino a la implantacion de la OFICINA DE GESTION DEL PLAN,
INCLUIDA EN LA LINEA 6 DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO
EMPRESARIAL, DENTRO DEL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA
Y SOCIAL DE [A PROVINCIA DE SEVILA 2020-2021 (PLAN
CONTIGO).

Consta Informe de fecha @ de septiembre de 2021 del Técnico
de Administracién General del Area de Recursos Humanos, que
literalmente dice: “Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 172.1 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamenio de organizacion, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades locales.

El Presupuesto para 2021, aprobado definitivamente por acuerdo de
Pleno de 24 de agosto de 2021 y publicado en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla n.© 202, del dia 1 de septiembre de 2021, dispone en
sus bases de ejecucion 16 5: “Durante el ario 2021 no se procederd a la
contratacién de personal femporal, ni al nombramiento de personal estatutario
tfemporal o de funcionarios inferinos salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringirdn a los sectores,
funciones 'y categorias profesionales que se consideren prioritarios © que
afecten al funcionamiento de los servicios piblicos esenciales. A los efectos
del citado articulo tiene la consideracién de prioritaria la contratacion de
personal que afecte a Programas subvencionados por ofras Administraciones
que incidan en la prestacién de servicios publicos, y que subvencionen mds
del cincuenta de la actividad, asi como la relacionada con los servicios de
atencién al civdadano, nuevas fecnologias, cultura, educacién, promocién del
deporte, obras e infraestructuras, poblados, cementerio, regularizacién 'y
disciplina urbanistica 'y control 'y lucha contra el fraude fiscal, gestidn
presupuestaria y contabilidad y servicios sociales y ofras politicas sociales,
recursos humanos y fomento de empleo, asi como parques y jardines. Dado
su cardcter excepcional, la contratacién de personal temporal y de funcionario
inferino requerird la framitacion del correspondiente expediente que ponga de
manifiesto la existencia de necesidades urgentes e inaplazables que Ia
justifiquen, siendo necesaria en fodo caso la aprobacion del mismo por
Acverdo de la Junta de Gobiemo local. Excepcionalmente en aquellos
supuestos acreditados en los que concurran sifuaciones prolongadas de
incapacidad, permiso o cualquier ofra circunstancia de indole similar que se
estime en una ausencia superior a fres meses, la Delegacién que mantenga
dichas circunstancias, deberd presentar una memoria justificativa. Dicha
memoria deberd confener una |justificacién razonada de la sitvacién de
ausencia, del volumen y cargas de trabajo del departamento que motiven un
excepcional nombramiento como  funcionario inferino o confrato laboral
inferino de sustitucién, del trabajo que realizaba el puesto a sustituir y la
imposibilidad de gestionar dichas fareas con los medios existentes. Dicha
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memoria serd suscrita por el responsable del Area o Departamento y por el
Delegado  compefente y  deberd  acredifar  fehacientemente  dichas
necesidades. Si el drea de Recursos Humanos bien de oficio o a instancia del
drea compefente, considera que se frata de una confratacion prioritaria seguin
el punto anferior de esta base, tramitard la Intervencion la correspondiente
propuesta de gasto, adjuntando informe del técnico si es procedente o
contratacién propuesta, con valoracién econémica aproximada del crédito
necesario tanto para refribuciones como para Seguridad Social”.

En consecuencia procede evacuar informe sobre las siguienfes
cuestiones:

Primera: Acreditar la urgencia o necesidad de la contratacion

Segunda: legalidad de la contratacion en base a la normativa
aplicable.

Tercera: financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRIMERA. la urgencia o necesidad de la confratacion  viene
determinada a la vista de la Resolucion n® 4703,/2021, de fecha 18 de
agosto de 2021, de la Excma. Diputacidn Provincial de Sevilla, sobre
APROBACION DEFINITIVA DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES FARA
LA EECUCION DE [OS PROYECTOS PRESENTADOS POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UTRERA Al PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO
EMPRESARIAL, — ENCUADRADO — EN - £l MARCO  DEL  PIAN  DE
REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE [A PROVINCIA DE SEVILLIA
20202021 (PLAN CONTIGO) APROBADO DE FORMA DEFINITIVA POR
ACUERDO PLENARIO DE 29 DE DICIEMBRE DE 2020 (Cod Identif. BDNS
543969), con periodo de contratacion laboral hasta el dia 30 de septiembre
de 2022, conforme a lo establecido en el punfo Séptimo de la citada
resolucién de subvencion.

Dentro de la Linea & (21KONPO6) Oficina de gestién del plan

Proyecto 6. OFICINA DE GESTION DEL PLAN - UTRERA

Importe Aplicacién presupuestaria

Gastos Corrientes 291.037,.74 € 2250-24103-46200

Gastos de Inversion 0,00 €

Total Subvencién 291.037,/4 €

Consta  solicitud de subvencién del PLAN DE REACTIVACION
ECONOMICA Y SOCIAL DE A PROVINCIA DE SEVIILA 2020-2021.
SOLICITUD DE SUBVENCION Al PROGRAMA DE EMPIEO Y APOYO
EMPRESARIAL, realizada con fecha 11 de febrero de 2021. En la misma se
prevé que la Oficina de Gestién del Plan se dofard con esta linea del personal
cualificado en fareas de gestién laboral, gestién juridica, administrativa y de
obras, con un volumen de coniratacidn de recursos humanos suficiente para la
correcta gestion de la puesta en marcha y ejecucion del Plan por importe de

291.037,/4 euros.

Pagina 9 de 14

o
4
o
=
=
o
<}
>
<
I
o
I
=)
o
~
O
[sa}
e}
w
=
=}
=}
e}
w
~
[S)
>
[
O

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FE(‘,HA DOCUMENTO: 20211989575
90 - JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 14/09/2021 Fecha: 14/09/2021
o) | Se puede comprobar con el cédigo v JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 14/09/2021 o -
VR ) 07E5001E5BC700HOL4VOP1W1KO serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion Hora: 10:33
> Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 14/09/2021 10:33:53

en https://sede.utrera.org




Respecto a esta linea el coste total asignado para contratacién laboral
coincide con el fotal del importe subvencionado el cual asciende a lo
cantidad de 291.037,74 euros, seqin comunicacion efectuada el dia 9 de
septiembre de 2021 por la Oficina de Reactivacién Econémica y Empleo de
este Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

SEGUNDA. la ley 11,2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021 en su articulo 19 dispone: “Cuatro.
No se podrd confratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal y de funcionarios inferinos excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables”.

la concrecién de estas necesidades viene fijiada por las bases de
ejecucion del Presupuesto 2021 que establece entre las excepciones, los
programas subvencionados por ofras Adminisiraciones Piblicas en mds del
50% como es este caso. En fodo caso queda también excepivada lo
contratacion de personal de fomento de empleo.

TERCERA.  Respecio a la financiacién, — consta  Decreto  n.
2021,04781, de fecha @ de septiembre de 2021, por el que se aprveba el
expediente  de modificacion de créditos n.© 031,/2021,/GC0O12 del
presupuesto 2021, prorrogado 2020, en la modalidad de generacion de
crédifo por ingreso de naturaleza no fributaria.

Por la Oficina de Reactivacion Econdmica y Empleo, se ha solicitado
la contratacién laboral de 1 TRABAJADOR/A SOCIAL (Grupo A Subgrupo
A2) por un periodo de 12 meses, asi como el nombramiento como
funcionarios interinos de 1 TECNICO/A DE ADMINIS TEAC[O/\/ GENERAL
(Grupo A Subgrupo Al) por un periodo de 12 meses, 1 TECNICO/A DE
EMPIEO  (Grupo A Subgrupo Al) por un periodo de 12 meses, 2
ARQUITECTOS/AS TECNICOS (Grupo A Subgrupo A2) por un periodo de
12 meses, y 2 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (Grupo C Subgrupo C2), por
periodos de 12y 6 meses, respectivamente.

Respecio a esta linea y Oficina el coste total de 291.037,74 euros se
desglosa segun la naturaleza de la relacién laboral, de conformidad con el
Convenio Colectivo del personal laboral y Acverdo de Funcionarios de la
siguiente forma, y con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

.- Personal laboral:

o
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APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
SAIARIO 33.2410.13135 30.244,68 €
SEGURIDAD SOCIAL 33.2410.16012 9243 60 €
TOTAL 39488, 28 €
2.- Funcionarios inferinos:
APLICACION IMPORTE
PRESUPUESTARIA g
Subgrupo Al 33.2410.12000 29145 36 € §
SUELDO BASE Subgrupo A2 33.2410.12001 25201, 44 € =
Subgrupo C2 33.2410. 12004 12.436,3] € =)
COMPLEMENTO DEST//\[O 33.2410.12100 3997175 € %
COMPLEMENTO ESPECIFICO 33.2410.12101 J4.822 32 € 8
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FAGA EXTRA 33.2410. 12009 14.847,80 €
SEGURIDAD SOCIAL 33.2410.16012 55.124,48 €
TOTAL: 251.549,46 €

CUARTO. SELECCION.

la  seleccion del personal cumplirg con los criterios seralados en el
articulo 91.2 de la ley de Bases de Régimen local que dice: “la seleccion de
fodo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria piblica vy a fravés del
sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérifo y
capacidad, asi como el de publicidad”.

A esfos efectos consta Decrefo de 8 de Julio de 2020 por el que se
resuelve el baremo definitivo de la Bolsa de Trabajadores Sociales.

Respecto a la categoria de Auxiliar Administrativo, existe actualmente
una Bolsa de frabajo que se constituyé una vez termind el proceso selectivo
para ocupar 6 plazas de Auxiliares Administrativos por el procedimiento de
oposicion libre perfenecientes a las Ofertas de Empleo Piblico 2007 (4] y
2009 (2), base decimosexta de dicha seleccién, con objefo de utilizarla para
cubrir los puestos vacantes de interinidad, asi como para hacer frenfe a las
necesidades de confratacion temporal que surjan. Mediante Decrefo de
Alcaldia de fecha 15 de febrero de 2013 se establecié la composicidn y el
orden de los aspirantes de dicha Bolsa de Trabajo. Anfe la ausencia de
candidatos disponibles en dicha bolsa se dicté el Decreto de Alcaldia de
fecha 25.05.2017 aprobando la constitucion de una bolsa supletoria que
estaria compuesta por los opositores que sin haber superado el primer
ejercicio, han obfenido una calificacion entre 5 y 6,49 punfos. Asimismo por
Decreto nimero 2020,/00893 de 14 de Febrero de 2020 se reactivé al
personal excluido y se establecié el orden de preferencia.

En relacion a la categoria de Arquitecto Técnico consta la existencia
de Bolsa fras el proceso selectivo de Arquitecio Técnico de relevo creado por
Decreto de 23 de Febrero de 2018, credndose la Bolsa por Decreto de 17
de Mayo de 2018.

En cuanto a la categoria de Técnico de Administracion General
(TAG), el proceso selectivo celebrado para ocupar en propiedad 6 plazas de
TAG, ha generado una bolsa de trabajo creada por Decreto 2021,/03618
de 21 de Junio de 2021,

Y respecto a la categoria de Técnico/a de Empleo, consta Decrefo
n.©2021,/02765, de fecha 7 de mayo de 2021, por el que se aprueba las
bases que regirdn la seleccién de Bolsa de Trabajo de Interinidades de
Técnicos/as de Empleo y Formacion.

En consecuvencia SE INFORMA FAVORABLEMENIE la contratacion
laboral de UN TRABAIADOR/A SOCIAL (Grupo A Subgrupo A2) por un
periodo de 12 MESES, asi como el nombramiento como funcionarios interinos

de UN TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (Gruypo A Subgrupo
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Al) por un periodo de 12 MESES, UN TECNICO/A DE EMPLEO (Grypo A
Subgrupo Al) por un periodo de 12 MESES, DOS ARQUITECTOS/AS
TECNICOS (Grupo A Subgrupo A2) por un periodo de 12 MESES, y DOS
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (Grupo C Subgrupo C2), por periodos de 12

y 6 MESES, respectivamente, con destino a la implantacién de la OFICINA
DE GESTION DEL PLAN, INCLUIDA EN LA [INEA & DEL PROGRAMA DE
EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL, DENTRO DEL PLAN DE REACTIVACION
ECONOMICA Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA 2020-2021 (PLAN
CONTIGO), por el coste laboral subvencionado, siempre y cuando la Junta
de Gobiemo local apruvebe la excepcionalidad de la  contratacion y
nombramientos por considerarse prioritaria. A esfe informe se adjunta la
propuesta de crédito suscrita por la Octava Tenencia de Alcaldia.

En Urera a la fecha indicada en el pie de fima. £l Técnico de
Administracién  General del Area de Recursos Humanos. Fdo. Oscar
Rodriguez Serrano”.

Con fecha 10 y 13 de septiembre de 2021, se informa
favorablemente sin salvedades por la Intervencién el crédito con cargo a
las aplicaciones presupuestarias siguientes (Proyecto 202 1-0000010):
1.- Personal laboral:

SALARIO 33.2410.13135
SEGURIDAD SOCIAL 33.2410.16012
2 - Funcionarios interinos:
Subgrupo Al 33.2410.12000
SUELDO BASE Subgrupo A2 | 33.2410.12001
Subgrupo C2 | 33.2410.12004
COMPLEMENTO DESTINO 33.2410.12100
COMPLEMENTO ESPECIFICO 33.2410.12101
PAGA EXTRA 33.2410.12009
SEGURIDAD SOCIAL 33.2410.16012

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad para la contratacion vy el
nombramiento del siguiente personal con desfino a la implantacion de la
OFICINA DE GESTION DEL PLAN, INCLUIDA EN LA LINEA 6 DEL
PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL, DENTRO DEL PLAN
DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA 2020-2021 (PLAN CONTIGO):

- UN Contrato de TRABAJADOR/A SOCIAL (Grupo A Subgrupo A2)
por un periodo de 12 MESES.

UN  Nombramiento de funcionario/a Interino/a como
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (Grupo A Subgrupo
A1) por un periodo de 12 MESES.
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- UN  Nombramiento de funcionario/a Interino/a como
TECNICO/A DE EMPLEO (Grupo A Subgrupo A1) por un periodo de
12 MESES.

- DOS Nombramientos de funcionario/a Interino/a como
ARQUITECTOS/AS TECNICOS (Grupo A Subgrupo A2)  por un
perfodo de 12 MESES.

- UN Nombramiento de funcionario/a Interino/a como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Grupo C Subgrupo C2) por un periodo de
MESES.

- UN Nombramiento de funcionario/a Interino/a como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO  (Grupo C Subgrupo C2) por un periodo de 6
MESES.

SEGUNDO. las personas a confratar y nombrar serdn
seleccionadas de las siguientes Bolsas:

- Decreto de 8 de Julio de 2020 se resuelve el baremo definitivo
de la Bolsa de Trabajadores Sociales,

- Decrefo 2020/00893 de 14 de Febrero de 2020 se reactivo
al personal excluido y se establecié el orden de preferencia de
Auxiliares Administrativos.

- Proceso selectivo de Arquitecto Técnico de relevo creado por
Decreto de 23 de Febrero de 2018, credndose la Bolsa por Decreto
de 17 de Mayo de 2018

- Proceso selectivo celebrado para ocupar en propiedad 6
plazas de TAG, el cual ha generado una bolsa de trabajo creada por
Decreto 2021/03618 de 21 de Junio de 2021

- Seleccion de A1 Técnico de Empleo y Formacion, cuyas bases
han sido aprobadas por Decreto de 07 de Mayo de 2021

TERCERO.- Esfas confrataciones y  nombramientos — serdn
financiadas con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias
(Proyecto 202 1-0000010):

- Personal laboral:

SALARIO 33.2410.13135
SEGURIDAD SOCIAL 33.2410.16012
- Funcionarios inferinos:

Subgrupo Al 33.2410.12000
SUELDO BASE Subgrupo A2 33.2410.12001

Subgrupo C2 33.2410.12004
COMPLEMENTO DESTINO 33.2410.12100
COMPLEMENTO ESPECIFICO 33.2410.12101
PAGA EXTRA 33.2410.12009
SEGURIDAD SOCIAL 33.2410.16012

CUARTO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
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Infervencién  General, asi como a los Departamentos de  Servicios
Generales de Recursos Humanos y de Gestién de Personal.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. la Octava Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos. Fdo. José Vicente llorca Tinoco.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemo Local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente franscrita.

Fn Utrera, a la fecha indicada al pie de firma del presente
documento.- LA ALCALDIAPRESIDENCIA - FDO.: JOSE MARIA VILALOBOS
RAMOS - LA SECRETARIA GENERAL.- FDO.: JUAN BORREGO LOPEZ.
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