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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR PLIENO DEL
DIA 30 DE JUNIO DE 2021.

En la ciudad de Utrera, en la Casa Consistorial, habiéndose acordado
como medida excepcional, la celebracion de la sesién de forma
semipresencial con la posibilidad para los no presentes de participacion a
fravés medios electrénicos o telemdticos y la utilizacién del voto telemdtico,

siendo las 11:00 horas del dia 30 de junio de 2021, bajo la
Presidencia de su Alcaldia Presidencia, Don JOSE MARIA VILLALOBOS
RAMOS, (presencial), al objeto de celebrar la Sesién EXTRAORDINARIA 'Y
URGENTE, en PRIMERA CONVOCATORIA, se retnen los miembros del
PLENO, para lo cual han sido debidamente citados y con la asistencia
de los siguientes Capitulares:

DEL PARTIDO SOCIALISTA. -
DONA CARMEN VIOLETA FERNANDEZ TERRINO.  (presencial)
DON JOSE MONTORO PIZARRO. (telemdtical
DONA MARIA JOSE RUIZ TAGUA. (presencial)
DON LUIS DE LA TORRE LINARES (telemdtical
DONA MARIA CARMEN CABRA CARMONA. (presencial)
DONA MARIA CARMEN SUAREZ SERRANO. [presencial)
DON ANTONIO VILLALBA JIMENEZ. (telemdtical
DONA [LANOS LOPEZ RUIZ. [telemdtical
DON MANUEL ROMERO LOPEZ. (presenciall
DONA ROCIO AYALA HIDALGO. (telemdtical
DON DANIEL LIRIA CAMPON [telemétical
DONA ISABEL MARIA LARA PEREZ. (presenciall
DON JOSE VICENTE LLORCA TINOCO. (telemdtical

DEL PARTIDO JUNTOS POR UTRERA -
DON FRANCISCO JIMENEZ MORALES. (presencial)
DONA CONSUELO NAVARRO NAVARRO. (presenciall
DON FRANCISCO JOSE ARJONA MENDEZ. (presencial)
DON JUAN ANTONIO PLATA REINALDO. (presencial)
DONA ROCIO SIERRA JIMENEZ. [telematica)
DON JOSE MARIA MENDEZ LARA. (presencial)
DONA MARIA ISABEL MACIAS PINA.(presencioH
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DONA ISABEL MARIA GONZALEZ BIANQUERO (presenciall

Asistidos del Secretario Genero|,,Don JUAN BORREGO LOPEZ, y
de la Interventora, Dofia MARTA BAUSA CRESPO.

OBSERVACIONES:

*No asiste y justifica su ausencia: Sres./as.: Navarro Gonzdlez,
Carrefio Salvago y Reixach Garcia.

*El Sr. Alcalde, ol amparo del articulo 84 del Reglamento Orgdnico y
de la Transparencia Piblica del Excmo. Ayuntomiento de Utrera
propone, con el consentimienfo de los portavoces,  debatir
conjuntamente los puntos 1%y 2°.

* El Sr. llorca Tinoco se ausenta de la sesién antes del inicio del Punto
3°, no reincorporéndose a la misma.

ORDEN DEL DIA

PUNTO 1.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA, RELATIVA A
"PRESUPUESTO GENERAL 2021". APROBACION INICIAL.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE LA ALCALD]A-PRESIDENCIA, RELATIVA A
"MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT)".
APROBACION INICIAL.

PUNTO 3.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DEIFGADA DE
SERVICIOS SOCIALES, RELATIVA A "CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLUTICAS SOCIALES Y
CONCIUACION Y EL AYUNTAMIENTO DE UTRERA PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE TRATAMIENTO A FAMILAS CON
MENORES EN SITUACION DE RIESGO O DESPROTECCION.".
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Declarada abierta la Sesion por el Sr. Presidente, por el PLENO
se procedié a conocer los asuntos del Orden del Dia.

PUNTO 1.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA, RELATIVA A
“PRESUPUESTO GENERAL 2021". APROBACION INICIAL,

Por la Sra. Sudrez Serrano, Teniente de Alcalde del Area de
Economia, Hacienda y Empleo, se dio exposicion a la Memorio-
proposicion Alcaldia de fecha 17/06/2021 vy su expediente, que

literalmente dice:

"MEMORIA-PROPOSICION DE LA ALCADIA-PRESIDENCIA
PRESUPUESTO GENERAL 2021
A tenor de lo establecido en el articulo 168.1 a) del Texto Refundido de
la Lley Reguladora de las Haciendas locales, de 5 de marzo de 2004,
al Presupuesto de la Entidad deberia unirse una Memoria explicativa de
su contenido y de las principales modificaciones que presenta en
relacién con el vigente. En base a dicha prevision legal se formula la
presente Memoria partiendo de los siguientes datos globales:

ESTADO DE INGRESOS

2020 2021 VARIACION

CAPITULO | 16.437.765,00 16.657.765,00 1,34%
CAPITULO |l 1.814.000,00 1.584.000,00 -12,68%
CAPITULO I 6.962.500,00 7.281.500,00 4,58%
CAPITULO IV 18.588.300,28 19.073.174,72 2,61%
CAPITULO V 175.094,00 154.094,00 -11,99%
INGRESOS CORRIENTES 43.977.665,28 44.750.533,72 1,76%
CAPITULO VI 0,00

CAPITULO VI 1.571.660,40 1.276.430,73 -18,78%
CAPITULO VIl 545.000,00 320.000,00 -41,28%
CAPITULO IX 2.149.240,21 4.600.000,00 114,03%
INGRESOS DE CAPITAL 4.265.900,61 6.196.430,73 45,25%
TOTAL 48.243.565,88 50.946.964,45 5,60%

De los datos expuestos sobre el estado de ingresos podemos extraer las
siguientes conclusiones:

PRIMERO. Se prevé para el afio 2021 un aumento de los ingresos
corrientes del 3,77% y del 5,10% de los de capital. los ingresos totales
pasan de 48.243.565,88 € a 50.946.964,45 €, lo que implica un
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ascenso global del 5,60%.

SEGUNDO. El Capitulo 1 asciende un 1,34 %, en linea con lo
recogido en el decreto 4616/2020 en el que se establecen las lineas
fundamentales del presupuesto, a la que se ha unido una actualizacién
de las previsiones del IIVTU.

El capitulo 2 desciende un 12,68% debido a la previsible bajada de la
actividad econdmica e inmobiliaria, especialmente entre particulares.
No obstante, el desarrollo previsto del nuevo poligono y de grandes
proyectos productivos evitan el desplome de los ingresos por ICIO.

los ingresos provenientes del capitulo 3 se mantienen suben un 4,58%
debido a aspectos concretos mas relacionados con la gestion operativa
que con un aumento de los ingresos. Asi, se incluyen ingresos afectados
que fienen su partida reflejo en el presupuesto de gastos como la
instalacién de las casetas de feria.

En todos los casos se ha aplicado el principio de prudencia vy
continuado con la linea de depuracion de los diferentes ingresos
municipales iniciada en 2016.

También se ha considerado la suspension del primer semestre de las
fasas sobre veladores que se va a aplicar a los establecimientos de
hosteleria.

TERCERO. El capitulo 4 aumenta un 2,61%, porque si bien se
mantienen las previsiones de PICA, se recoge la subida prevista de la
PIE.

CUARTO. El capitulo 7 desciende un 19% debido a que en 2020 se
incluia la colaboracion del Consorcio del Huesna en las obras de
remodelacion de la feria.

QUINTO. En el capitulo @ se recoge la operacién de deuda para
financiar inversiones.

ESTADO DE GASTOS

Respecto al estado de gastos tenemos los siguientes datos globales:
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6 INVERSIONES REALES 3.921.900,61| 6.092.430,73| 55,34%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 45.000.00 10.000.00| 77 78%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 270.000,00 270.000,00 0,00%
? PASIVOS FINANCIEROS 2.901.612,81| 3.224.319,10| 11,12%
GASTOS DE CAPITAL 7.138.513,42| 9.506.749,83|  34,44%
TOTAL 48.089.787,92 | 50.946.964,45 5,86%

De los que podemos obtener las siguientes conclusiones:

PRIMERO. El presupuesto de gastos aumenta un 5,86%, quedando en
50.946.964,45 euros.

SEGUNDO. los Gastos Corrientes aumentan un 0,89% gracias al
esfuerzo de confencién de gasto motivado del capitulo 2. los gastos de
capital aumentan un 35% fundamentalmente por el aumento del capitulo
6 que se indica en el apartado correspondiente.

TERCERO. El capitulo 1 de gastos de personal aumenta un 2,41%
debido al aumento de los costes asociados a las modificaciones de
plantilla previstas y a la subida del 0,9% de los salarios de los
frabajodores  piblicos acordada por el Gobiemo de Espania. Este
porcentaje no se aplica a los salarios de concejales y personal eventual.
También se han aumentado los créditos de los servicios extraordinarios
para eliminar el problema histérico de afrasos con el personal en este
concepfo.

CUARTO. los gastos corrientes de bienes y servicios aumentan un
0,88%.

Hay un esfuerzo de contencién del gasto en programas que debido a la
situacion epidémica son de dificil desarrollo y que estén asociados a la
actividad sociocultural de la ciudad.

Frente a ese recorte se consolida el esfuerzo realizado en los dltimos
afios para la mejora de los servicios publicos bdésicos como
mantenimiento urbano y mantenimiento de zonas verdes, fransporte
publico y movilidad, alumbrado publico y gestién de residuos.

Fl aumento del gasto viene producido por el aumento del gasto
asociado a los servicios relacionados con la covid-19. Se recogen
programas especificos para suministros, servicios y desinfecciones para
afrontar la evolucion de la pandemia, a los que se le afadirén los
créditos necesarios en funcién de la evolucién de la situacién mediante
las modificaciones presupuestarias oportunas financiadas con bajas de
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créditos de programas que no se desarrollen o con el remanente de
fesoreria.

QUINTO. El capitulo 3, los gastos financieros, siguen muy bajos por las
continuas amortizaciones anticipadas de deuda de los fres Gltimos afos
y la evolucién de los tipos de interés, aunque para 2021 aumenta
porque se incluyen por seguridad partidos para afrontar posibles
intereses sobre los depdsitos.

SEXTO. El capitulo 4 presenta grandes novedades motivadas por el
cambio en el modelo de gestion de las subvenciones al tejido asociativo
que se va a materializar enfre este ejercicio y el siguiente. En global
desciende un 7,58 %, aunque la mayor parte de este descenso viene
motivado por la finalizacion de la  restauracion  del refablo  de
Consolacién.

Este ejercicio se plantea como una fransicién hacia un modelo en el que
se fomenten las convocatorias de concurrencia competitiva frente a las
subvenciones nominativas. Este cambio en el modelo de gestion se hace
con la intencién de eliminar posibles arbitrariedades en la concesion de
subvenciones y aumentar la fransparencia, asi como facilitar la gestién
tanto para los colectivos como para el propio Ayuntamiento, evitando el
problema historico de los desfases presupuestarios y la concesién de las
subvenciones en el segundo semestre del afio debido a los plazos
administrativos inherentes a la concesién de las mismas.

Para conseguir el objetivo el Ayuntamiento ha disefiado un plan
estratégico para los afios 2022 y 2023 que persigue aumentar la
eficiencia de los recursos publicos a la vez que se refuerzan los lazos
con la sociedad civil organizada y se posibilitan proyectos mucho més
ambiciosos y de calado con un horizonte temporal mas alla del anual.
Para cumplir los objetivos y poner en marcha el nuevo modelo es
necesario iniciar las convocatorias que recoge el plan estratégico para
los afos 2022 y 2023 como muy tarde en los inicios del tercer
cuafrimestre. Para no hacer coincidir estas convocatorias con la de
2021, con la carga administrativa que implica tanto para el
Ayuntamiento como para el tejido asociativo, se establece este ejercicio
como un afo de fransicién en el que la distribucion de las asignaciones
al tejido asociativo en las diferentes lineas de subvencién se ha
realizado teniendo en cuenta las convocatorias de 2019 y 2020.
Ademds, en este capitulo se mantienen los créditos que financian
programas concretos  de cardcter social como las becas de
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desplazamiento para estudiantes, la financiacion del centro de dia y de
las plazas de respiro familiar, las becas para mujeres victimas de
violencia o el plan de empleo social. El mantenimiento de estas lineas el
esfuerzo presupuestario para mantener las politicas sociales.

Para finalizar hay que destacar, dentro de este esfuerzo por mantener y
aumentar el escudo social, el aumento de un 55% de los créditos
destinados a la lucha contra la pobreza, que pasan de 275.000 a
425.000 euros para ayudas directas de emergencia social.

SEPTIMO. El presupuesto no recoge créditos en al capitulo 5, como
viene siendo habitual.

OCTAVO. El capitulo 6 recoge un aumento del 55%. En esfe capitulo se
incluyen inversiones en material inventariable financiadas con fondos
propios, el programa PFOEA vy el plan de inversiones acometido con
financiacién ajena. Se trata de un esfuerzo inversor considerable
incluido en el plan de recuperacién Utrera Futura y comprende las
inversiones de la ciudad del deporte vy el parque periurbano de
Vistalegre, las primeras fases de la remodelacion de la Vereda vy
actuaciones necesarias en el cementerio.

Ademds, hay que hacer las siguientes consideraciones:

1. la crisis sanitaria ha provocado un refraso en las obras previstas
para 2020, lo que se traslada al plan de inversiones de todo el
mandato, lo que provocard una incorporacién de remanentes
afectados que aumentaran atn més el capitulo de inversiones.

2. Lo oportunidad de la utilizacién de los remanentes de tesoreria
para financiar el plan de inversiones provocard ofro aumento del
capitulo de inversiones.

NOVENO. El capitulo @ aumenta un 11,12% porque contiene los
créditos necesarios para la amorfizacién de dos cuatrimestres  del
préstamo de inversiones. la decision de afrontar las inversiones con
financiacion ajena viene condicionada por:

3. los fipos de interés fijos del mercado

4. la limitacién de plazo de ejecucion de proyectos complejos
financiados con los remanentes de tesoreria.

A lo largo del ejercicio es previsible que se utilice parte de estos
remanentes para la amortizacién de deuda, como vienen siendo
habitual en los dltimos afios.

OTRAS CONSIDERACIONES

PRIMERO. El Presupuesto se encuentra en situacion de equilibrio
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presupuestario, cumpliendo lo establecido en el fexto Refundido de ley
de Haciendas Locales.

SEGUNDO. El Presupuesto General del Ayuntamiento incluye el de la
Fundacién Patronato Nira. Sra. de Consolacién, Entidad Constructora
Benéfica, que asciende a 100.000 euros de ingresos y gastos, estando
por fanfo en equilibrio. los ingresos proceden de transferencias de
financiacién del Ayuntamiento (60.000 euros) y del cobro de los
alquileres (40.000 euros).

TERCERO. Es de destacar que el presupuesto corriente siga feniendo un
holgado superavit, superior a los tres millones de euros, indicativo de la
sostenibilidad financiera a largo plazo del Ayuntamiento y de la
garantia del mantenimiento de los servicios basicos.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
INGRESOS
CORRIENTES | 35.070.818,00 | 38.801.074,58 | 40.074.744,84 | 40.542.918,88 | 41.098.249,65 | 43.977.665,28 | 44.750.533,72
GASTOS
CORRIENTES | 37.500.835,46 | 33.859.372,69 | 35.136.830,93 | 36.753.958,83 | 37.968.953,91 | 40.986.274,50 | 41.350.214,62
SO 2.430.017,46 | 4.941.701,89 4.937.913,91 3.788.960,05 3.129.295,74 | 2.991.390,78 3.400.319,10

RECURSOS HUMANOS
PRIMERO. Modificacion de Plantilla:

AMORTIZACION CREACION

ENCARGADO SERVICIO INSPECCION  de la|TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL de
escala  Administracién  Especial  (Grupo  C, |la escala Administracién General Subescala Técnica
Subgrupo C-1). Plaza n.° 103501 (Personal |(Grupo A, Subgrupo A-1). Plaza N.° 100412

Funcionario) (Personal Funcionario)
OFICIAL personal laboral (Grupo C, Subgrupo C-2)| OFICIAL DE FONTANERIA, personal laboral (Grupo
Plaza n.° 122203 C, Subgrupo C-2) Plaza n.° 123501

GRADUADO SOCIAL, personal laboral (Grupo A, | TRABAJADOR SOCIAL de la escala Administracion
Subgrupo A-2) Plaza n.° 120201. Con efectos de |Especial.  Subescala  Técnica, Clase Técnicos

31 de marzo de 2021 Medios (Grupo A, Subgrupo A2) 101705. Con
efectos de 1 de abril de 2021. (Personal
Funcionario)

INSPECTOR  POLICIA LOCAL de la escala| TECNICO  SUPERIOR  SERVICIOS — SOCIALES
Administracion Especial (Grupo A, Subgrupo A-2) | personal laboral (Grupo A, Subgrupo A-1) plaza n.°

(Personal Funcionario) con el nimero 102902 120102 (Personal Laboral)

PEON DE MANTENIMIENTO personal laboral | VETERINARIO de la escala Administracion Especial,
(Grupo E) plaza n°124102 con efectos de 29 de|Subescala  Técnica, Clase Técnicos  Superiores

junio de 2020. (Grupo A, Subgrupo A-1] con efectos de 30 de
junio de 2021 con el nimero 105401 (Personal
Funcionario)

AYUDANTE JARDINERO personal laboral (Grupo E) | INSPECTOR AMBIENTAL (Grupo C, Subgrupo C-1),
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con efectos de 31 de marzo de 2021 con el|Personal  Funcionario, ~Administracién  Especial,
nomero 123907 Subescala Servicios Especiales Clase Cometidos
Especiales con el nimero de plaza n.® 103502 con

efectos de 1 de abril de 2021

En consecuencia, a 1 de enero de 2021 el nimero fofal de plazas es el
siguiente:
Saldo a 31/12/2020 Personal Funcionario: 232
Creaciones: 1 (Técnico de Administracion General)
Amortizaciones: 2 (Encargado Servicio Inspeccion, Inspector Policia
Llocal)
Saldo a 1/01/2021 Personal Funcionario 231
Creaciones a 30/06/2021: 3 (Veterinario, Trabajador  Socidal,
Inspector Ambiental)
Amortizaciones a 30/06/2021: 0
Saldo a 30/06,/2021: 234
Personal Laboral
Saldo a 31/12/2020: 89
Creaciones:2 (Oficial Fontanero, Técnico Superior Servicios Sociales)
Amortizaciones: 1 (Oficial)
Saldo a 01/01/2021: 90
Creaciones a 30/06/2021: 0
Amortizaciones a 30/06/2021: 3 (Graduado Social, Pedn
Mantenimiento, Jardinero)
Saldo a 30/06/2021: 87
TOTAL PLAZAS o 31/12/2020: 321,
TOTAL PLAZAS a O1/01/2021: 321
TOTAL PLAZAS a 30/06/2021: 321
B) AMORTIZACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Se amortizan los siguientes puestos de trabajo:

« 005072 Gestor Administrativo

« 09002 Inspector Policia Local

« 001045 Oficial Mantenimiento Tréfico

« 007001 Operario/a (Efectos 29/06/2021)

« 001090 Graduado Social (Efectos 31,/03,/2021)

« 006018 Jardinero (Efectos 31,/03/2021)

« 002042 COficial Herrero

1. CREACION DE PUESTOS DE TRARAJO
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1 10113 TA.G. de Area (120.9)
Area: Economia, Hacienda y Empleo
Unidad Administrafiva: Infervencion
Departamento: Servicios Generales de Intervencién y Planificacién
Grupo: A Subgrupo: Al

Tipo: Funcionario

Requisito especifico:

Provisién: Concurso

Nivel Complemento Desfino: 26
Puntos 1650

Especifico Anual: 16.998,52 euros

2 0011606 Técnico Superior Salud Pblica (Nuevo cédigo 129.1)
Area: Medio Ambiente, Cambio Climdtico y Salud Piblica
Unidad Administrativa: Salud Piblica

Oficina: Salubridad Pablica y Consumo

Grupo: A Subgrupo: Al

Tipo: Funcionario

Requisito especffico:

Provision: Concurso

Nivel Complemento Destino: 26

Puntos 1650

Especifico Anual: 16.998,52 euros

3 02109 Técnico Superior Servicios Sociales (Nuevo cédigo 128.1)
Area: Bienestar Social

Unidad Administrafiva: Servicios Sociales
Departamento Servicios Sociales Comunitarios
Grupo: A Subgrupo: Al

Tipo: Laboral

Requisito especifico:

Provision: Concurso

Nivel Complemento Desfino: 26

Puntos 1800

Especifico Anual: 19.455,80 euros

4 002041 Oficialia en Fontaneria (Nuevo codigo 550.1)

Area: Regeneracién, Mantenimiento Urbano, Participacion Ciudadana y Movilidad
Unidad Administrativa: Regeneracién, Mantenimiento Urbano, Participaciéon Ciudadana y
Movilidad

Departamento Técnico de Regeneracion, Mantenimiento Urbano, Participacion
Ciudadana y Movilidad. Oficina de Mantenimiento Urbano

Tipo: Laboral

Requisito especifico:

Provisién: Concurso

Nivel Complemento Destino: 16

Puntos 875

Especifico Anual: 9.306,64 euros
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5 004082 Trabajador Social | (Nuevo Cédigo 222.4)
Area: Bienestar Social

Unidad Administrafiva: Servicios Sociales
Departamento Servicios Sociales Comunitarios
Grupo: A Subgrupo: A2

Tipo: Funcionario

Requisito especifico:

Provision: Concurso

Nivel Complemento Destino: 23

Puntos 1275

Especifico Anual: 13.033,72 euros

6 002131 Inspector Ambiental (Nuevo Cédigo 425.1)

Area: Medio Ambiente y Cambio Climatico

Unidad Administrativa: Medio Ambiente y Cambio Climdtico
Departamento Técnico de Medio Ambiente y Cambio Climdtico.
Oficina de Actividades Ambientales.

Grupo: C Subgrupo: C1

Tipo: Funcionario

Requisito especifico:

Provisién: Concurso

Nivel Complemento Destino: 19

Punfos 1025

Especifico Anual: 10796,52 euros

7 003159 Direccién Técnica Urbanismo (Nuevo Codigo 130.1)

Area Infraestructuras, Urbanismo y Vivienda

Unidad Administrativa: Urbanismo

Grupo: A Subgrupo A

Tipo: Funcionario

Tipo: Funcionario

Requisito especffico: Disponibilidad y Dedicacién

Provisién: Libre designacion: Ser funcionario/a de cualquier escala perfeneciente al
Grupo A Subgrupo Al de este Excmo. Ayuntamiento. Excepcionalmente la convocatoria
podrd  deferminar su forma de provision entre personal funcionario de cualquier
Administracion Poblica del grupo y subgrupo del puesto

Nivel Complemento Desfino: 26

Puntos: 1975

Complemento Especifico anual: 22322,16 euros

8 002069 Encargado Herreria

Area: Regeneracién, Mantenimiento Urbano, Participacion Ciudadana y Movilidad
Unidad Administrativa: Regeneracién, Mantenimiento Urbano, Participacién Ciudadana y
Movilidad

Departamento  Técnico de  Regeneracién,  Mantenimiento  Urbano,  Participacion
Ciudadana y Movilidad. Oficina de Mantenimiento Urbano

Grupo: C Subgrupo: C2

Tipo: Laboral

Requisito especffico:

Provision: Concurso

Nivel Complemento Destino: 16

Puntos @75

Especifico Anual: 10.944,64
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DJIMODIFICACION PUESTOS DE TRABAJO.

1122 Direccion Técnica Servicios Sociales (Nuevo coddigo 109.1) Este
puesto se modifica la provision:

Provision: Libre designacion: Ser empleado piblico del Subgrupo A1 de
este Excmo. Ayuntamiento. Excepcionalmente la convocatoria podra
deferminar su forma de provisién entre empleados piblicos de cualquier
Administracion Piblica del grupo vy subgrupo del puesto.

1126 Interventor/a (115.1) se modifica el complemento especifico vy la
puntuacion, pasando a fener 3.200 con un importe anual de
38.503,22 euros.

E) CAMBIO DENOMINACION.

El puesto

Puesto 1074 (540.1) Oficial Encargado Cultura

pasa a denominarse

Puesto 1074 (540.1) Oficial Encargado

F) MODIFICACION ADSCRIPCION

N.? Puesto Denominacion Nueva adscripcién
Puesto 1074 (540.1) |Oficial Encargado | Oficina Actividades Ambientales del Departamento Técnico
de Medio Ambiente y Cambio Climdtico

Puesto 2053 (403.1) | Administrativo | Oficina Servicios Generales de Servicios Sociales del
Departamento de Servicios Generales de Servicios Sociales

Puesto 1160 (216.5) | Técnico Medio Departamento de Tesoreria.

SEXTO. Personal eventual.

Se modifica el Acuerdo de Pleno de 2 de Julio de 2019 por el que se
crean las plazas de personal eventual, su nimero y denominacién,
modificado por Acuerdo de Pleno de 21 de enero de 2020 junto con
el Presupuesto Municipal para 2020 de fal forma que los puestos de
personal eventual de Delegacion en el Poblado de Trajano vy
Delegacién en el Poblado de Guadalema pasan a jornada completa
del 100%

SEPTIMO. Cargos electos

Se madifica el Acuerdo de Pleno de 2 de Julio de 2019 por el que se
establecen las refribuciones de los cargos electos incluyendo una
refribucién del ©0% para los portavoces de los grupos de la oposicion.
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De conformidad con todo lo anterior, esta Alcaldia PROPONE al
Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto Municipal del 2021,
con foda la documentacion que consta en el expediente.

SEGUNDO.- Someter el expediente a exposicién publica, previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, por espacio de 15 dias,
durante los cuales los interesados podrdn examinarlo vy presentar
reclamaciones  anfe el Pleno. El  Presupuesto se  considerard
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del
plazo de un mes para resolverlas.

En Utrera, en la fecha indicada en el pie de firma. El Alcalde.- Fdo.:
José Maria Villalobos Ramos.”

Se infegran en el expediente la relacion de los siguientes documentos:

01  MEMORIA-PROPUESTA ALCALDIA 2021
02 ESTADO DE INGRESOS

03  ESTADO DE GASTOS

04  BASES DE EJECUCION

05  ANEXOS BASES DE EJECUCION

06 ESTADO DE LA DEUDA

07 PLAN ACTUACION Y PRESUPUESTO 2021 DE LA FUNDACION
PATRONATO NTRA. SRA. DE CONSOLACION.

08 LIQUIDACION. ESTADO DE GASTOS POR CAPITULO 2019
09  LIQUIDACION. ESTADO DE GASTOS POR CAPITULO 2019
10 AVANCE LIQUIDACION PRESUPUESTO 2020

ANEXO DE PERSONAL

11 INFORME PROPUESTA RECURSOS HUMANOS

12 CERTIFICACION MGN PROPUESTA MODIFICACION PLANTILLA Y RPT
13 CERTIFICACION MGN MODIFICACION RPT YA APROBADA

14 PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO

15 RESUMEN PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO

16 PLANTILLA PERSONAL LABORAL
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17 PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL
18 RESUMEN PERSONAL LABORAL
19RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

20 ANEXO DE INVERSIONES

21 ANEXO BENEFICIOS FISCALES

22 ANEXO CONVENIO EN MATERIA GASTO SOCIAL
23 INFORME ECONOMICO FINANCIERO

24 INFORME DE INTERVENCION

25 INFORME DE ESTABILDAD PRESUPUESTARIA

Por la Sra. Ruiz Tagua, Portavoz del Grupo Municipal Socialista y
la Sra. Gonzdlez Blanquero, Portavoz del  Grupo  Municipal
Ciudadanos, presentan enmienda a la  Propuesta de Alcaldio-
Presidencia, relativa a Presupuesto General 2021. Aprobacion Inicial,
que literalmente dice:

ENMIENDAS A LA PROPUESTA DF IA ALCALDIA-PRESIDENCIA, RELATIVA A
“PRESUPUESTO GENERAL 202 1. APROBACION INICIAL”
PLENO EXTRAORDINARIO DE 30 DE JUNIO
M® José Ruiz Tagua, como portavoz del Grupo Municipal del Partido
Socialista e lsabel M. Gonzdlez Blanguero, como portavoz del Grupo
Municipal Ciudadanos, tras acverdo de ambos grupos municipales, presentan
las siguientes enmiendas a la "Propuesta de la Alcaldia-Fresidencia, relativa a
‘oresupuesto  general  202].  Aprobacion inicial” presentada  al  Pleno
Extraordinario de 30 de junio:
PRIMERA
Avmentar en 20.000 € Ja parfida "Promocion de Froductos” correspondliente
ol Capitvlo 2 Agricultura del presupuesto, Aplicacion Presupuestaria 41 4190
22687, en detrimento de la partida ‘Montaje Casetas” correspondiente af
Capitulo 2 Festejos del presupuesto, Aplicacion Fresupuestaria 81 3380
220].
SEGUNDA
Avmentar en 18.000 € la partida “Subvencicn Comedor Social Fl Resucitado”
correspondiente al Capitulo 4 Servicios Sociales del presupuesto, Aplicacion
Presupuestaria 52 2310 4800515, en defrimento de la partida "Moniaje
Casefas” correspondiente al Capitulo 2 Festejos del presupuesto, Aplicacion

Fresupuvestaria 81 3380 22/0].
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TERCERA

Crear la partida “Inversiones en Edificios MunicjpalesAscensor”, con una
cuantia de 50.000 €, correspondiente al Copitvlo & Inversiones Reales del
Presypuesto, en detiimenfo de la partida “Inversiones en Vias FPoblicas’,
correspondiente al Capitulo 6 Inversiones Reales del FPresupuesto Aplicacion
Presypuvestaria 61 1530 61901. En Utrera, a fecha 29 de junio de 202].- Y
para que asi conste, lo firman: M° José Ruiz Tagua Portavoz Gruypo Municjpal
del Partido Socialista (PSOE).- Isabel M.° Gonzdlez Blanquero, Forfavoz
Grypo Municjpal de Civdadanos [Cs).-"

Visto Informe de Intervencion sobre Enmiendas al Presupuesto
Ceneral para el ejercicio 2021, de fecha 30-06-2021.

Analizada la  propuesta enmendada y el expediente del
Presupuesto General Municipal de 2021, visto informe favorable de la
Comision Informativa y de Control de Presidencia, Gobernacién vy
Economia, de fecha 25/06/2021, la Corporacién por quince votos a
favor y siefe votos en contra (Sres/as. Jiménez Morales, Navarro
Navarro, Arjona Méndez, Plata Reinaldo, Sierra Jiménez, Méndez lara

y Macias Pifia del Grupo Municipal Juntos por Utrera), ACUERDA:
Aprobar la propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA—PRESIDENCIA, RELATIVA A
“MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT)".
APROBACION.

Por la Sra. Sudrez Serrano, Teniente de Alcalde del Area de
Fconomia, Hacienda y Empleo, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE LA ALCADIA-PRESIDENCIA
Considerando  la propuesta  readlizada  por la Unidad
Administrativa de Recursos Humanos que consta en el expediente con el
Acuerdo de la Mesa General Negociadora de fecha 7 de Mayo de
2021 vy el no Acuerdo de la Mesa General Negociadora de fecha 21
de Mayo de 2021.

Visto el informe preceptivo conforme al arficulo 3. 3.6° del Real
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Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
cardcter nacional que consta en el expediente.
Teniendo en cuenta el informe favorable emitido por la
Infervencion Municipal con fecha 22 de Junio de 2021
Considerando o framitacion  conjunta  del  expediente  del
Presupuesto Municipal para 2021 que supone tfanto la dotacién de
créditos como la modificacion de plantilla para el ejercicio 2021.
Por todo ello PROPONGO AL PLENO.
PRIMERO. Aprobar la siguiente modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo
AMORTIZACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
Se amortizan los siguientes puestos de trabajo:
« 005072 Gestor Administrativo
« 09002 Inspector Policia Local
. 001045 Oficial Mantenimiento Tréfico
. 007001 Operario (Efectos 29/06,/2021)
« 001090 Graduado Social (Efectos 31,/03/2021)
« 006018 Jardinero (Efectos 31,/03,/2021)
. 002042 Oficial Herrero.
CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Se procede a la creacién de los siguientes puestos de trabajo

1 10113 TA.G. de Area (120.9)
Area: Economia, Hacienda y Empleo
Unidad Administrativa: Intervencién
Departamento: Servicios Generales de Intervencion y Planificacion
Grupo: A Subgrupo: Al

Tipo: Funcionario

Requisito especifico:

Provision: Concurso

Nivel Complemento Destino: 26
Puntos 1650

Especifico Anual: 16.998,52 euros

2 001165 Técnico/a Superior Salud Piblica (129.1)

Area: Medio Ambiente, Cambio Climético y Salud Publica

Unidad Administrativa: Salud Piblica

Departamento. Técnico de Salubridad Publica, Consumo y Salud Animal
Grupo: A Subgrupo: AT

Tipo: Funcionario
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Requisito especifico:

Provisién: Concurso

Nivel Complemento Destino: 26
Puntos 1650

Especifico Anual: 16.998,52 euros

02109 Técnico/a Superior Servicios Sociales (Nuevo cédigo 128.1)
Area: Bienestar Social

Unidad Administrativa: Servicios Sociales
Departamento Servicios Sociales Comunitarios
Grupo: A Subgrupo: AT

Tipo: Laboral

Requisito especifico:

Provisién: Concurso

Nivel Complemento Destino: 26

Puntos 1800

Especifico Anual: 19.455,80 euros

002041 Oficialia en Fontaneria (550.1)

Area: Regeneracién, Mantenimiento Urbano, Participacion Ciudadana y Movilidad
Unidod Administrativa:  Regeneracion,  Mantenimiento  Urbano,  Participacion
Ciudadana y Movilidad

Departomento Técnico de Regeneracion, Mantenimiento Urbano, Participacion
Ciudadana y Movilidad. Oficina de Mantenimiento Urbano

Grupo: C Subgrupo: C2

Tipo: Laboral

Requisito especifico:

Provisién: Concurso

Nivel Complemento Destino: 16

Puntos 875

Especifico Anual: 9.306,64 euros

004082 Trabajador/a Social | (Nuevo Codigo 222.4)
Area: Bienestar Social

Unidad Administrativa: Servicios Sociales
Departamento Servicios Sociales Comunitarios
Grupo: A Subgrupo: A2

Tipo: Funcionario

Requisito especifico:

Provision: Concurso

Nivel Complemento Destino: 23

Puntos 12/5

Especifico Anual: 13.033,72 euros

002131 Inspeccién Ambiental (Nuevo Cédigo 425.1)
Area: Medio Ambiente y Cambio Climatico
Unidad Administrativa: Medio Ambiente, Cambio Climético y Salubridad Publica
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Departomento Técnico de Medio Ambiente y Cambio Climatico. Oficina de
Actividades Ambientales.

Grupo: C Subgrupo: C1

Tipo: Funcionario

Requisito especifico:

Provision: Concurso

Nivel Complemento Destino: 19

Puntos 1025

Especifico Anual:10.796,52 euros

7 003159 Direccion Técnica Urbanismo (Nuevo Cédigo 130.1)

Area: Infraestructuras, Urbanismo y Vivienda

Unidad Administrativa: Urbanismo.

Grupo: A Subgrupo Al

Tipo: Funcionario

Requisito especifico: Disponibilidad y Dedicacién

Provision: Libre designacién: Ser funcionario/a de cualquier escala perteneciente al
Grupo A Subgrupo Al de este Excmo. Ayuntamiento. Excepcionalmente la
convocatoria podrd determinar su forma de provisién entre personal funcionario de
cualquier Administracién Piblica del grupo y subgrupo del puesto

Nivel Complemento Destino: 26

Puntos: 1975

Complemento Especifico anual: 22322,16 euros

8 002069 Encargado Herreria

Area: Regeneracion, Mantenimiento Urbano, Participacion Ciudadana y Movilidad
Unidad  Administrativa:  Regeneracién,  Mantenimiento  Urbano,  Participacion
Ciudadana y Movilidad

Departamento Técnico de Regeneracién, Mantenimiento Urbano, Participacién
Ciudadana y Movilidad. Oficina de Mantenimiento Urbano

Grupo: C Subgrupo: C2

Tipo: Laboral

Requisito especifico:

Provisién: Concurso

Nivel Complemento Destino: 16

Puntos 925
Especifico Anual: 10.944,64

MODIFICACION PUESTOS DE TRABAJO.
Se procede a la modificacién de los siguientes puestos de
frabajo.
1122 Direccion Técnica Servicios Sociales Este puesto se
modifica la provision:
Provision: Libre designacion: Ser empleado puiblico del Subgrupo AT de
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este Excmo. Ayuntamiento. Excepcionalmente la convocatoria podrd
deferminar su forma de provisién entre empleados piblicos de cualquier
Administracion Piblica del grupo y subgrupo del puesto.

1126 Interventor/a (115.1) se modifica el complemento
especifico y la puntuacién, pasando a fener 3.200 con un importe

anual de 38.503,22 euros.
REDENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Se procede al cambio de denominacion del siguiente puesto de trabajo

El puesto

Puesto 1074 (540.1) Oficial Encargado Cultura
pasa a denominarse

Puesto 1074 (540.1) Oficial Encargado

MODIFICACION ADSCRIPCION
Se modifica la adscripcion de los siguientes puestos de frabajo

N.° Puesto Denominacién Nueva adscripcion

Puesto 1074 (540.1) Oficial Encargado | Oficina Actividades Ambientales
del Departamento Técnico de
Medio  Ambiente y  Cambio

Climatico
Puesto 2053 (403.1) Administrativo | Oficina Servicios Generales de
Servicios  Sociales del

Departamento  de  Servicios
Generales de Servicios Sociales

Puesto 1160 (216.5) Técnico Medio Departamento de Tesoreria.

SEGUNDO. El acuerdo de aprobacion inicial se expondrd al publico,
previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, por 15 dias hdbiles,
durante los cudles los interesados podran examinarlos vy presentar
reclamaciones ante el Pleno. El acuerdo se considerard definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso confrario, el Pleno dispondra de un plaozo de un
mes para resolverlas.

En Utrera, en la fecha indicada en el pie de firma. El Alcalde.- Fdo.:
José Maria Villalobos Ramos.”
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Analizada la propuesta, visto informe favorable de la Comision
Informativa y de Confrol de Presidencia, Gobernacion y Economia, de
fecha 25/06/2021, la Corporacién por catorce votos a favor, siete
votos en contra (Sres/as. Jiménez Morales, Navarro Navarro, Arjona
Méndez, Plata Reinaldo, Sierra Jiménez, Méndez lara y Macias Pifa
del Grupo Municipal Juntos por Utrera) y una abstenciones (Sra.
Gonzdlez  Blanquero del Grupo  Municipal  Ciudadanos  Utrera),
ACUERDA: Aprobar la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 3.- PROPUESTA DE LA CONCEALA DEIEGADA DE
SERVICIOS SOCIALES, RELATIVA A “CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLTICAS SOCIALES Y
CONCIUACION Y EL AYUNTAMIENTO DE UTRERA PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE TRATAMIENTO A FAMILUAS CON
MENORES EN SITUACION DE RIESGO O DESPROTECCION.”.
PRORROGA APROBACION.

Por la Sra. lsabel Maria lara Pérez, ConcejalDelegada de
Servicios Sociales, se dio exposicién a la siguiente propuesta:

"PROPUESTA DE LA CONCEJALDELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES

En relacion con el Convenio del Equipo de Tratamiento a Familias con
menores, por el Director Técnico de los Servicios Sociales Municipales
se ha emitido con fecha frece de mayo de dos mil veintiuno el
preceptivo informe que literalmente dice:

“En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del @ de diciembre de 2015,
se publicé el Decreto 494,2015, de ] de diciembre, por el que se regula y
gestiona el Programa de Tratamiento a Familias con Menores en sifuacion de
riesgo o desproteccion.

£/ mencionado Decreto viene a sustituir a la Orden de 20 de junio de 2005,
por la que se regulan las bases para oforgar subvenciones a Entidades locales
para la realizacion de Programas de Tratamiento a Familias con Menores,
que fve parcialmente modiificada mediante la Orden de 25 de julio de 2006,
Una de las novedades es que desaparece la obligatoriedad de cofinanciar
por parte de las Corporaciones locales para poder acceder a este Convenio
(articulo 1, pdrrato 4° de la Orden de 20 de junio de 2005)

£/ viemnes doce de febrero de dos mil veintivno se public la Orden de & de
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febrero de 2021, por la que se establece la distibucion de las cantidades a
percibir por las Entidades locales para la financiacion del programa de
fratamienfo a familias con menores en situacion de riesgo o desprofeccion,
para los ejercicios 2021 y 2022.

Como Anexo dnico en dicha Orden se inclvia el desglose de las cantidades a
percibir por los municipios para el arno 202] asi como la parte
correspondiente al primer cuatimestre del aro 2022 siendo en el caso de
Urrera 80.3517,00€ y 40. 175,00€ sumando un fofal de 120.526,00€. Fsta
cantidad permanece inalterable desde el 2013 as el recorte del ario 207 2.
Con fecha 12 de febrero de 2021, se firméd la solicitud del Sr. Alcalde
Presidente para la firma de un nuevo convenio con una vigencia desde el 1 de
mayo de 2021 al 30 de abril de 2021, acepidndose la subvencion
propuesta. Se procedid de esta manera ya que la documentacion fenia que
estar en la Direccidn General de Infancia antes del 28 de febrero de 20217 tal
y como dispone el art. 17 del Decreto 494,2015, de esta manera se
manifestaba la voluntad del Sr. Alcalde Fresidente de continuar con la relacidn
que permife dar cobertura al Programa Equipo de Tratamiento a Familias con
Menores.

A efectos de proceder a la formalizacion del nvevo Convenio desde el 1 de
mayo de 2021 al 30 de abril de 2022, paso a presentar el siguiente estudio
de cosfes que se realiza en cumplimiento del articulo 116 fer. Coste efectivo
de los Servicios de la [BRL, y que forma parte del expediente.

£n el Presupuesto Municjpal de 2020 aparece dentro del “Estado de ingresos
del  presupvesto 2020" la  Clasificacion  Econdmica 45070  SUBVE
PROGRAMA TRATAM FAMILAR CON MENORES con un imporfe previsio de
ciento veinte mil quinientos veintiséis euros [120.526,00€).

For la Direccién Técnica de Recursos Humanos se comunican los siguientes
cosfes del personal:

" puesio| DENOMINACION PUESTC- SUEIDO BASE | ANTIGUED. | DESTINO ESPECIFICO PAGAS EXTRAS | BRUTO TOTAL | SEG SOCIAL | TOTAL

RPT TITULAR
/]2029/61/ ZZ‘/?A/ADOF SOCAL ETF - 1260062 € | 320208 € | 577776 € | 14.265, 16 € | 288364 € 3872936 € | 12855,60€ |51.584,96 €
1147

(1172 FPSICOLOGA ETF - CCC. 1444271 € |4.13970€ | 717996 € | 17.541,44€ | 315272 € 46.586,50 € | 1518249 € | 61.768,99 €

1110
(117.1)

1088 EDUCADORA SOCIAL ETF -
(205.7) | MICB

PSICOLOGA ETF - AIPR 14.442 71 € | 3.365,04 € |7 17996 € | 17.541,44 € | 3.041,58 € 4570070 € | 14.898,48 € | 60.599.18 €

1260062 € | 1.79]1.64 € | 577776 € | 16.080,54 € | 271692 € 38.967,58 € | 12.701,86 € |51.66944 €

TOTAL = | 231.636,17 €

Resultando la siguiente temporalizacion:

| 2021 2022 Toral
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TRABAIADOR SOCIAL ETF — C.AR. 34.589,97€ | 17.67239€ |51.58496 €
FPSICOIOGA ETF - C.C.C. 4117932 € (2058967 € |6]1.76899 €
FSICOIOGA ETF - AJ.PR. 40.39945 € (2019973 € 6059918 €
EDUCADORA SOCIAL ETF =M J.C.B. 34.446,29 € | 1722315 € |5].66944 €
TOTAL = 154424, 1] € 7721206 € |231.636,17 €

A la vista de lo cantided prevista por la Consejeria de [gualdad, Foliticas
Sociales y Conciliacién y del coste efectivo del servicio, resulfa que la
aportacion de este Ayuntamiento es de 111.110,17 € (CIENTO ONCE Mil
CIENTO DIEZ FUROS CON DIECISIETE CENTIMOS) siendo en términos
porcentuales un 47,96% aportacidon de este Ayuntamiento y un 52,04%
aportacion de la Consejeria.

Esta dliferencia entre el coste real del servicio y la parte que financia la
Consejeria de lgualdad, Foliticas Sociales y Conciliacidn, viene determinada
por la valoracién econémica que hace la Consejeria v que estd en funcion de
los costes salariales del personal laboral contratado de lo Junta de Andalucia
que es un convenio menos dofado econdmicamente que el personal gue
fenemos contratado para ello y que, ademds, forma parte de la Relacion de
Fuestos de Trabajo de este Ayuntamiento, lo que encarece adn mds los cosfes.

Siendo la aporfacion de la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y
Conciliacidn la prevista en el presupuesto municipal, se puede considerar que
este Convenio no es lesivo para los infereses de este Ayuntamienio.

£n Urera, en lao fecha indicada ol pie del presenfe escrifo. la Direccion
Técnica de los Servicios Sociales. Fdo.: José Maria Barrera Cabaras.”

Por la Sra. Interventora de Fondos de este Ayuntamiento, Dofia Marta
Bausd Crespo, con fecha 25 de junio de 2021 se ha emitido un

informe que literalmente dice:

"Visto expedliente electionico 520321000005 recibido de la Oficina de
Servicios Generales de Servicios Sociales por la que se solicita a esta
Infervencicn de Fondos informe de Fiscalizacidn en relacion con el Convenio
de Cooperacion para el programa ETF, v de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 214 y siguientes del Texto Refundido de la ley Reguladora de fas
Haciendas locales, en concordancia con el arficulo 2y siguientes del Real
Decreto 424,17, de 28 de abril asi como el articulo 4 del Real Decreto
128/18, de 16 de marzo, se emite el siguiente INFORME:

legislacidn aplicable con cardcter general

e Articulos 213 y siguientes del Real Decreto legislativo 2,/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el fexio refundido de la ley Reguladora de las
Haciendas locales.

e Real Decreto 500/1990, por el que se apeba el Reglamento
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Fresupuestario.

e Real Decreto 424,201/, de 28 de abri|, por el que se requla el régimen
Juridico del control intero en las entidades del Sector Piblico local.

e Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2021, prorrogado de 2020.

e Resolucion de 2 de junio de 2008, de la Infervencion General de la
Administracidn del Estado, por la que se publica el Acverdo del Consejo de
Ministros de 30 de mayo de 2008, por el que se da aplicacion a la prevision
de los articulos 152 y 147 de la ley General FPresupuestaria, respecto ol
ejercicio de la funcidn interventora en régimen de requisitos bdsicos.
legislacion especifica

® ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e ley 972017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSF).

o ley 272002 de ] de noviembre, de Gestion de Emergencias en
Andalucia.

e ley 5/20]0, de 1] de junio, de Autonomia local de Andalucia.

PRIMERO-. Con fecha 11 de mayo de 202] se recibié de la Oficina de
Servicios Generales de Servicios Sociales expediente electrdnico completo n. °
520321000005 solicitando de esta Intervencion informe de fiscalizacidn
sobre expediente de Convenio de Cooperacion con la Consejeria de
lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacidn de la Junta de Andalucia, para el
desarrollo del programa de Faujpo de Tratamiento Familiar en el periodo de 7
de mato de 2021 a 30 de abril de 2022, vy ol que se acomparia la siguiente
documentacion:

e Orden de &8 de febrero de 2021, por la que se establece la diistribucion de
las cantidades a percibir por las Entidades locales para la financiacion del
programa de fratamiento a familias con menores en sitvacion de riesgo o
desprofeccion, para los ejercicios 2021 y 2022.

e Documento borrador de “Cléusula Adicional Primera por la gue se prorroga
e/ Convenio de cooperacion entre la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion y el Ayuntamiento de Ulrera para el desarrollo del
programa de Tratamiento a Familias con Menores en situacion de riesgo
desproteccion.

e Compromiso de Alcaldia de fecha 22 de abril de 2021 sobre la gportacion
municipal al programa.

e Memoria de la Direccidn Técnica de Recursos Humanos de 5 de mayo de
2021 sobre el coste de Recursos Humanos para el programa de ETF.

e Informe juridico del TAG de Area de Presidencia de fecha 24 de junio de
2021,

e Informe de la Direccion Técnica de Servicios Sociales de 13 de mayo de
2021 sobre el coste efectivo del Convenio.

e Convenio de cooperacion entre la Consejeria de [gualdad, Foliticas
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Sociales y Conciliacion y el Ayuntamiento de Ulrera para el desarrollo del
programa de Tratamiento a Familias con Menores en situacion de riesgo o
desproteccion, de 22 de septiembre de 2020.

e Borrador de propuesta de acverdo a elevar al Pleno.

SEGUNDO-. [a regulacidn de los convenios se recoge fundamentalmente en
el Tivlo Preliminar, Capitulo VI, articulos 47 a 53 de la ley 40,2015, de ]
de octubre, donde se concrefan los requisitos que deben cumplir en cuanio a
confenido y en la tramitacion del expediente.

TERCERO- Sobre los aspectos comprobados, se informa lo siguiente:

A) Con cardcter general:

X la préroga estd prevista en el convenio.

(] la prémoga propuesta se ajusta a los limifes maximos de duracion previstos
en el Convenio y en la ley 4015 de | de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (art. 49).

X la préroga se propone antes de la finalizacion del plazo duracidn inicial
del convenio.

(X] Se acompara memoria justificativa sobre la necesidad y oportunidad, su
impacto econémico, el cardcter no confractual de la actividad en cuestion, asi
como el cumplimiento de lo previsto en lo LR/SP

(X) Consta informe juridico en el expediiente.

() El gasto es de cardcter plurianual.

[ ) Existe crédlifo adecuado y suficiente en la aplicacion presupuestaria:

En cuanto a la consignacion presupuestaria para atender los gastos del
Ayuntamiento, el convenio que se informa tiene como finalidad la gestion de la
fransferencia de fondos que realiza la Comunidad Avténoma a favor del
Ayuntamiento de Utrera y destinada al Programa de Tratamiento a Familias
con Menores, por la cantidad de 120.526 € [40.175 € en 2021 y 80.351
€ en 2022). Por su parte, el Ayuntamiento aporta la cantidad necesaria para
cubrir el coste fotal del mantenimiento del Programa, que segin Memoria de lo
Direccidn Técnica de Recursos Humanos de 5 de mayo de 2021 y segin
Estudio de Costes de la Direccidn Técnica de Servicios Sociales de 13 de
mayo de 2021, asciende al importe de 231.636, 17 € para el periodo de 1
de mayo de 2021 a 30 de abril de 2022; en consecvencia la aportacion
municipal supone la cantidad de 111.110,17 €, cvantia superior a la
prevista en la Adenda gue se propone para su firma, de acverdo con e/
Estudio de Costes mencionado, y para los que existe crédito presupuestario
dofado adecvado y suficiente en el capitulo 1 del programa 2336 del
proyecio de presupuestos para 2021 que se eleva a Pleno el 30 de junio de
202].

CUARTO-

Aplicacion de reglas fiscales.
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Fn cuanto a la aplicacién de las reglas fiscales, el Consejo de Ministros en
sesion celebrada el 6 de octubre de 2020 adopid el siguiente Acverdo en
relacidn con las reglas fiscales:

“Solicitar del Congreso de los Djputados la gpreciacion de que en Esparia
estamos sufriendo una pandemia, lo que supone una sifuacidn de emergencia
extraordinaria que se ajusta a lo dispuesto en el articulo 135.4 de lo
Constitucion y en el arficulo 11.3 de la ley Orgdnica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera”

"Quedan suspendidos el Acverdo de Consejo de Minisitros de 11 de febrero
de 2020 por el que se adecdan los objetivos de estabilidad presupuestaria y
de deuda piblica para el conjunto de Administraciones Piblicas y de cada
uno de sus subsectores para el ario 2020 para su remision a las Corfes
Generales, y se fija el limite de gasto no financiero del presupuesto del Estado
para 2020, asi como el Acverdo de Consejo de Ministros de 11 de febrero
de 2020 por el que se fjjan los objetivos de estabilidad presupuvesiaria y de
deuvda piblica para el conjunto de Administraciones FPublicas y de cada uno
de sus subsectores para el periodo 2021-2023 para su remision a las Corfes
Generales, y el limite de gasto no financiero del presupuesto del Fstado para
2021."

Posteriormente el Congreso de los Djputados mediante Acuverdo de 20 de
octubre de 2020 aprecia que Fsparia esid sufriendo una pandemia, lo que
supone una sitvacion de emergencia extraordinaria, a los efectos previsios en
los articulos 135.4 de la Constitucidn y 11.3 de la [OFPSF.

£n cuanto a los objetivos de estabilidad y de deuda piblica, y lo regla de
gasto, aprobados por el Gobiemo el 11 de febrero de 2020 son inaplicables
al aprobar ésfe su suspension. £n todo caso el Gobiemno ha frasladado, sin ser
obligatorios, los niveles y tasas de referencia del déficit a considerar en 2020
y 2021 por las Administraciones Territoriales para el funcionamiento ordinario
de las mismas. (EFLL: equilibrio en 2021, y regla de gasto 202]: fasa de
referencia 3%).

For lo que se refiere a la suspension de las reglas fiscales, el Congreso de los
Diputados el 20 de octubre de 2020 ha apreciado que Fsparia estd sufriendo
una pandemia, lo que supone una situacion de emergencia extraordinaria, o
los efectos previstos en los articulos 135.4 de la Constitucion y 11.3 de la
[OFPSF, gue motiva la suspension de las reglas fiscales, requisito que
establece el articulo 11.3 de la [OFPSF.

A partir de esa fecha es gplicable la medida de la suspension, sin que sea
necesaria norma alguna de desarrollo.

No obstante todo lo anterior, se mantienen las obligaciones de suministro de
informacidn, y es por lo que procede la emision del presente informe, gue
analiza la sitvacion o posicion de las reglas fiscales respecto del gasto que se
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propone, pero sin concluir sobre Jas consecvencias de su cumplimiento o
incumplimiento.

En relacidn al cumplimiento del principio de eficiencia en la asignacion y
utilizacion de los recursos piblicos, principio recogido en el articulo 7 de lo
ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidod  Financiera, los presentes  justificantes de gastos  deberdn
confener, en relacion a los gastos y,/o ingresos presenfes y,/0 futuros que se
produzcan o pudieran producirse, una valoracion de sus repercusiones y
efecfos, y supeditarse de forma estricia al cumplimiento de las exigencias de
los  principios de estabilidad  presupuestaria y  sostenibilidad  financiera.
lgualmente, dicha norma incluye no sdlo el control de lo deuvda publica
financiera, sino también el control de la deuda comercial. Se entiende que
existe sostenibilidad de la devda comercial cuando el periodo medio de pago
a los proveedores no supere el plazo mcximo previsto en la normativa sobre
morosidad.

Se advierte que actualmente el periodo medio de pago a los proveedores del
Ayuntamiento de Utrera supera el mdximo previsto en dicha normativa en los
meses de febrero y marzo de 202], dos dlimos meses que han sido
informados al Ministerio de Hacienda a havés de la Oficina Virtual de
Coordlinacion Financiera con las Entidades locales.

Conforme a los crédlifos iniciales del presupuesto de 2021, prorogado de
2020, resulta una cifra de GASTOS NO FINANCIEROS de 40.256.274,50
€ y de INGRESOS NO FINANCIEROS, de 45.549.325,40 €, que con los
ajustes  contenidos en el Informe de FEstabilidad  Presupvestaria  de
08,/01,/202], representa una CAPACIDAD DE FINANCIACION por importe
de 15.631.830 37 €

Con posterioridad a lo gprobacion del presupvesio, se han gprobado y
contabilizado los expedientes de modificacion de crédito por incorporacion
de remanentes numero n° 001,2021,/1R/ 001, n°002,2021/IR/ 002 n.°
005,/2021/1R/003, n.° 008,/2021/IR/ 004, n.c012,2021/I1R/ 005, y e/
expediente de modiificacion de crédiito extraordinario financiado con bajas por
anulacion n.007,/2021,/CE/002 que supusieron una alferacion de lo
sitvacion  aludida en cuanto al cumplimiento del objetivo de  estabilidad
presupuvestaria, en el sentido de que provocaron vna menor CAPACIDAD DF
ANANCIACION de 3.594.941 .87 € No obstante, debe adverfirse en
cuanto a lo evolucion de la estabilidad como consecuencia de las
modificaciones presupuestarias aprobadas en 2021, que esta Infervencion
informa sobre los daftos disponibles sin que se haya podido contastar la
adecuacion de las incorporaciones realizadas con el Remanente de Tesoreria
para Gastos con Financiacion Afectada que resulfe de la Liquidacion del
ejercicio 2020, pendliente de aprobar.
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las incorporaciones de remanentes de crédlito aprobadas en 2021, que
ascienden a 12.696.365,30 €, han supvesto un incremento de las
previsiones en el capitulo 8° de Ingresos por importe de 11.786.888, 16 € y
esidn financiadas por desviaciones positivas de financiacion y compromisos
de ingreso de proyectos de gasfo con financiacion afectada gue forman parte
del remanente de fesoreria para gastos con financiacion afeciada de la
liquidacion del presupuesto del ejercicio 2020, siendo el resumen el siguiente:
e Incorporaciones de remanentes fotales. 1 2.696.365, 30 €

e financiadas  por  desviaciones de  financiacion  [capitulo 89
]1.786.888, 16 €

e Financiadas por compromisos de ingresos: 1.315.247, 13 €.

F/ desglose de los recursos afectados es el siguiente:

e Préstamos.: 9.250.65/, 13 €.

e Subvenciones finalistas: 3.851.478, 16 €.

Este incremento del capitulo 8° de ingresos produce una alferacion de la
estabilidad presupuestaria por inestabilidad lo que provoca uvna disminucion
de lo capacidad de financiacion inicial del Presupuesto de 2021, prorogado
de 2020  resultando una CAPACIDAD DF  FANANCIACION  de
3.504.94],87 €.

En conclusidn, el desequilibrio que se produce en el presupuesto vigente estd
motivado por la dotacidn y financiacion de crédlitos financiados por recursos
afeciados de ejercicios anferiores,de incorporacion obligaloria conforme al
art. 47.5 del RD 5001990, v no se frata de un desequilibrio de financiacion
imputable a la ejecucion de previsiones de ingreso y de crédiitos de gastos de/
presupuesto del ejercicio corriente.

RESULTADO DEL CONTROL:

[ ) DESFAVORABLE

X FAVORABLE

(X) Sin salvedades.

[ ) Con salvedades.

For todo lo anteriormente expuesto, se informa favorablemente o propuesta de
Convenio de Cooperacion con la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y
Conciliacidn de lo Junta de Andalucia, para el desarrollo del programa de
Fauipo de Tratamiento Familiar en el perido que media entre el 1 de mayo de
2021 y el 30 de abril de 2022.

Y para gue consfe y surfa los efecios oportunos emito el presente informe, en
Urera a la fecha indicada en el pie de firma. la Interventora. Fdo.: Marta
Bausa Crespo”.

Visto el Convenio de Cooperacion entre la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién y el Ayuntamiento de Utrera para el
desarrollo del Programa de Tratamiento a Familias con Menores en
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Situacion de Riesgo o Desproteccion y que literalmente dice:

‘CLAUSUIA  ADICIONAL  PRIMERA POR 1A QUE SE PRORROGA Fl
CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA CONSEIERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION Y EL AYUNTAMIENTO DE UTRERA
PARA EL DESARROLLO DEl PROGRAMA DE TRATAMIENTO A FAMILIAS
CON MENORES EN SITUACION DE RIESGO O DESPROTECCION.

De vna parte, D Ana Gonzdlez Pinto, Delegada Terriforial de |gualdad,
Foliticas Sociales y Conciliacion en Sevilla, en virtud de lo dispuesto por e/
Decreto 494,/2015, de | de diciembre, y de lo delegacion de firma
contenida en la Orden de lo Consejera de lgualdad, FPoliticas Sociales y
Conciliacion, de fecha 8 de febrero de 2021,

Y de ota, D. José Maria Villalobos Ramos, Alcalde-Fresidente del
Ayuntamiento de Utrera, en uso de las facultades que tiene atribuidas en virlud
de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen local.

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion que
osfentan, reconociéndose mutvamente la capacidad de obrar necesaria para
la firma de la presente Cldusula Adicional Primera y obligarse con arreglo a la
misma,

EXPONEN

Primero.- Que con fecha 22 de septiembre de 2020 se suscribié un Convenio
entre la Consejeria de gualdad, Foliticas Sociales y Conciliacion y £/
Ayuntamienio de Ulrera, para la realizacion del Programa de Tratamiento a
Familias con Menores en situacion de riesgo o desproteccion, por el que dicha
Consejeria se obligaba a realizar una gportacion econdmica al objeto de
financiar los gastos de personal derivados de la ejecucion del programa por
parte de la cifada Entidad local.

Segundo.- Que en virlud de lo dispuesto en el arficulo 14.] del Decrefo
494,2015, de | de diciembre, por el que se requla y gestiona el Programa
de Trafamienfo o Familias con Menores en situacion de riesgo o
desproteccidn, asi como en la Fstipulacion Octava del Convenio firmado, se
establece que el citado programa podrd prorrogarse por  periodos sucesivos
por acverdo expreso suscrito por las partes y previa solicitvd de o Entidad
local

Tercero.- Que cursada dicha solicitud y anfe los positivos resultados obtenidos
en el periodo de vigencia del referido Convenio, ambas parfes han decidido
continuar cooperando en la misma linea de frabajo con el programa,
acordando incorporar al originario Convenio la siguienfe:

CIAUSULA ADICIONAL

PRIMERA. - Las partes acuverdan prorrogar por un ario la vigencia del Convenio
de Cooperacion suscrito el 22 de septiembre de 2020 entre la Consejeria de
lgualdad, Foliticas Sociales y Conciliacion y El Ayuntamiento de Utrera, para
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la realizacién del Programa de Tratamiento a Familias con Menores en
sitvacion de riesgo o desproteccion, entendiéndose por fanto vigente la misma
desde e/ | de mayo de 2021 hasta el 30 de abrl de 2022,
ininferrumpidamente.

la prérmoga de la vigencia del Convenio conlleva una aportacion econdmica
por parte de la Junta de Andalucia que asciende o la cantidad de
120.526,00 € con cargo o las  paridas  presupuestarias
1600070000,/G/31E/46506,00 (80.351,00€) y
1600010000,/G/31E/46506,2022 (40.175,00€). Dichas cantidades
serdn  fransferidas en sus comespondientes anualidades, realizéndose o
primera de ellas una vez firmada la presente Cldusula Adlicional.

la gportacicn del Ayuntamiento de Utrera serd de 103.812,64€.

SEGUNDA.- En virtud de lo establecido en las Estipulaciones Cuarta.2 €] y
Novena del Convenio, y con el fin de garantizar la continuidad del trabajo
desarrollado con las familias v los v las menores, y a fin de evitar
interrypciones en la prestacion del servicio, se deberd respetar la permanencia
del personal de los profesionales infegrantes de los equijpos técnicos.
TERCERA.- £n todos los aspectos no modificados continuardn vigentes las
clausulas del referido Convenio suscrito el 22 de septiembre de 2020,

Y para que ello conste, en prueba de conformidad, las parfes firman fa
presente Cldusula, a la fecha de la firma electénica.”

A la vista de los informes emitidos, y considerando el interés que tiene
este Ayuntamiento en mantener las tareas que desarrolla el Equipo de
Tratamiento a Familias con Menores, propongo al Ayuntamiento Pleno la
adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO .- Aprobar el texto de la Clausula Adicional Primera por la que
se prorroga el Convenio de cooperacién entre la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion y el Ayuntamiento de Utrera
para el desarrollo del Programa de Tratamiento a Familias con menores
en situacion de riesgo o desproteccion remitido por la Consejeria.
SEGUNDO.- Autorizar la firma de la Clausula Adicional Primera por el
Sr. Alcalde Presidente.

TERCERO.- Aceptar de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién la subvencion por importe de 120.526,00€ (CIENTO
VEINTE MIL QUINIENTOS VEINTISEIS EUROS) para la realizacion del
Programa de Tratamiento a Familias con Menores desde el 1 de mayo
de 2021 al 30 de abril de 2022.

CUARTO.- Asumir el compromiso de aportar a dicha addenda al
convenio la cantidad de 111.110,17 € (CIENTO ONCE Mil CIENTO
DIEZ  EUROS CON  DIFCISIETE  CENTIMOS),  correspondiendo
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/4.073,45 € (SESENTA Y CUATRO MIL SETENTA Y TRES EUROS
CON CUARENTA Y CINCO CENTIMOS) al afio dos mil veintiuno, asf
como preveer en el presupuesto de gastos del afio dos mil veintidés la
cantidad de 37.036,72 € (TREINTA Y SIETE MIL TREINTA Y SEIS
EUROS CON SETENTA Y DOS CENTIMOS) como aportacién para los
meses de enero a abril de dos mil veintidés, ambos inclusive.

QUINTO - Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de dicha
Cléusula Adicional Primera por la que se prorroga el Convenio de
cooperacién entre la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales 'y
Conciliacién y el Ayuntamiento de Utrera para el desarrollo  del
Programas de Tratamiento a Familias con menores en situacion de
riesgo o desproteccion.

SEXTO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Unidad Administrativa
de Servicios Sociales, a los efectos de seguir la tramitacién
reglamentaria del expediente.

En Utrera, en la fecha indicada al pie de este escrito. la Concejal-
Delegada de Servicios Sociales. Fdo.: D? Isabel Maria Lara Pérez.

Analizada la propuesta, la Corporacién por veintidn votos a
favor, lo que supone la unanimidad de los asistentes, ACUERDA:
Aprobar la propuesta anteriormente transcrita.

Y no habiendo més asuntos que tratar, siendo las 12:30 horas,
en el lugar y fecha al principio indicado, la Presidencia levanté la
sesion, extendiéndose por mi, el Secrefario General, la presente acta,
firmandose este acto por el Sr. Alcalde-Presidente, conmigo, que de
todo ello doy fe- LA ALCALDIA-PRESIDENCIA - Fdo.: JOSE MARIA
VILALOBOS RAMOS.- LA SECRETARIA GENERAL- Fdo.: JUAN
BORREGO LOPEZ -
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