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JOSE LUIS LOPEZ RODRIGUEZ, SECRETARIO DE LA MESA GENERAL
NEGOCIADORA DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.

CERTIFIC A que por Acuerdo de la Mesa General Negociadora en sesién ordinaria de 7
de Mayo de 2021 fue aprobada la propuesta de la Séptima Tenencia de Alcaldia
denominada “ Aprobacién modificacién plantilla y relacién Puestos de Trabajo. Presupuesto
2021 segin Propuesta de la Séptima Tenencia de Alcaldia de 30 de Abril de 2021.
Continuacién de la sesiéon de 19 de Abril de 2021 aplazada a 23 de Abril de 2021, con las
enmiendas infroducidas en dicha sesién, contando con el vofo favorable de CSIF y UGT (4) vy

en confra de CCOO (3. La propuesta aprobada dice:

"PRIMERO. Creacion y modificacion de plantilla

AMORTIZACION CREACION
ENCARGADO SERVICIO INSPECCION de la| TECNICO/A DE  ADMINISTRACION)
escala  Administracion  Especial (Grupo  C,| GENERAL  de o escala  Administracion

Subgrupo C-1). Plaza n.° 103501  (Persona,

Funcionario)

General  Subescala  Técnica  (Grupo A,
Subgrupo A-1). Plaza N.° 100412 (Persona

Funcionario)

OFICIAL personal  laboral  (Grypo
Subgrupo C-2) Plaza n.° 122203

C

OFICIAL DE FONTANERIA, personal labora
(Grupo C, Subgrupo C-2) Plaza n.° 123507

GRADUADO — SOCIAL  personal  labora
(Grypo A, Subgruypo AZ) Plaza n.° 12020].
Con efectos de 31 de Marzo de 2021

TRABAIADOR/A  SOCIAL  de o escalo
Administracion  Especial. Subescala  Técnica,
Clase Técnicos Medlios (Grupo A, Subgrupo
A2) 101705, Con efectos de 1 de Abril de
2027

INSPECTOR POIICIA [OCAL de o escala
Administracicn Especial (Grupo A, Subgrupo
A-2) [Personal Funcionario) con el nimero

102902

TECNICO/A SUPERIOR SERVICIOS
SOCIALES  personal  laboral  (Grupo A,

Subgrupo A-1) plaza n.° 120102

PEON  DE  MANTENIMIENTO  persona
laboral  (Grypo  F) plaza n°124102 con
efectos de 29 de_Junio de 2020.

VETERINARIO A de la escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Superiores  (Grupo A,  Subgrupo A-1) con
efectos de 30 de Junio de 2021 con e/
ndmero 105407

AYUDANTE ~ JARDINERO  personal  labora,
(Grypo F) con efectos de 31 de Marzo de
202] con el numero 123907

INSPECCION — AMBIENTAL  (Grypo
Subgrypo  C-1),  Personal  Funcionario,
Administracion  Especial,  Subescala  Servicios
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Especiales Clase Cometidos Especiales con e

nimero de plaza n.° 103502 con efectos de
! de Abril de 2021

1) Amortizacidn de puestos de frabajo.

Se amortizan los siguientes puesios de trabajo:

1. 005072 Gestor Administrativo
09002 Inspecior Policia local
001045 Oficial Mantenimiento Tréfico
007001 Operario (Flectos 29,/06,202])
001090 Gradvado Social [Ffectos 31,03,/2021)
006018 Jardinero [Ftectos 31,03,2021)
002042 Oficial Herrero.

No ok wWwN

2) Creacién de los siguientes puestos de trabajo, en base a la propuesta de modificacidn de
plantilla

7 10113 TA.G. de Area (120.9)
Area: Economia, Hacienda y Empleo
Unidad Administrativa. Infervencion
Departamento. Servicios Generales de Intervencion y FPlanificacion
Grypo: A Subgrupo: Al

Tijpo: Funcionario

Requisito especifico:

Frovision.: Concurso

Nivel Complemento Destino. 26
Puntos 1650

Especifico Anval: 16.998,52 euros

2 001165 Técnico/a Superior Salud Piblica (129. 1)

Area: Medio Ambiente, Cambio Climdtico v Salud Piblica
Unidad Administrativa. Salud Piblica

Departamento. Técnico de Salvbridad Piblica, Consumo y Salud Animal
Grypo.: A Subgrupo: A

ljpo: Funcionario

Requisito especifico.

Frovision: Concurso

Nivel Complemento Destino. 26

Funtos 1650

Fspecitico Anval: 16. 998,52 euros

3 02109 Técnico/a Superior Servicios Sociales (Nuevo cddigo 128. 1)
Area: Bienestar Social

Unidad Administrativa. Servicios Sociales

Departamento Servicios Sociales Comunitarios

Grypo: A Subgrupo: Al

Tipo. laboral

<
[a]
=
|
=
2
@©
>
N
N
N
a
o
=]
0
o
@
o
]
=
=}
=}
e}
w
~
o
>
[
6]

EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE ::

La autenticidad de este documento

. . JOSE LUIS LOPEZ RODRIGUEZ-DIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS - 21/05/2021 2021032921000012
§ < | se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Fecha: 15/04/2021
W C 07E5001C989000Y6N2Q5M8I6T6 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 21/05/2021 14:28:23 ’

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

en https://sede.utrera.org




Requisito especifico:

Frovision.: Concurso

Nivel Complemento Destino. 26
Funtos 1800

Especifico Anval: 19.455,80 euros

4 002041 Oficialia en Fontaneria [550. 1)

Area: Regeneracién, Mantenimiento Urbano, Participacién Ciudadana y Movilidad
Unidad  Administrativa:  Regeneracidn,  Mantenimiento  Urbano,  Participacion
Civdadana y Movilidad

Departamento  Técnico de Regeneracion, Mantenimiento Urbano, Participacion
Civdadana y Movilidad. Oficina de Mantenimiento Urbano

Grypo. C Subgrupo: C2

Tipo. laboral

Requisito especifico:

Frovision: Concurso

Nivel Complemento Destino. 16

Funtos 875

Especifico Anval: 9.306,64 euros

5 004082 Trabajador/a Social | [Nuevo Cddigo 222.4)
Area: Bienestar Social

Unidad Administrativa. Servicios Sociales
Departamento Servicios Sociales Comunitarios
Grypo.: A Subgrupo. A2

lipo: Funcionario

Requisito especifico:

FProvision.: Concurso

Nivel Complemento Destino. 23

Funtos 1275

Fspecitico Anval- 13.033,72 euros

o) 002131 Inspeccién Ambiental (Nuvevo Codigo 425.1)

Area: Medio Ambiente yy Cambio Climdtico

Unidad Administrativa: Medio Ambiente, Cambio Climdtico y Salubridad Piblica
Departamento  Técnico de Medio Ambiente y Cambio Climdtico. Oficina de
Actividades Ambientales.

Grypo. C Subgrupo: C1

ljpo: Funcionario

Requisito especifico:

Frovision. Concurso

Nivel Complemento Destino. 19

Funtos 1025

Especitico Anuval-10.796,52 euros

. .. s . . , /-
J 003159 Direccidn Técnica Urbanismo [Nuevo Cédligo 130.1)
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Area: Infraestructuras, Urbanismo y Vivienda

Unidad Administrativa: Urbanismo.

Grypo. A Subgrupo A

lipo. Funcionario

Requisito especifico: Disponibilidad y Dedicacidn

Provision: Libre designacion: Ser funcionario/a de cualquier escala perteneciente
al Grypo A Subgrupo Al de este Excmo. Ayuniamiento. Excepcionalmente la
convocatoria podrd deferminar su forma de provision entre personal funcionario de
cualguier Administracion Poblica del grupo v subgrupo del puesto

Nivel Complemento Destino: 26

Funtos: 1975

Complemento Fspecifico anual: 22322, 16 euros

8 002069 Encargado Herreria

Area: Regeneracién, Mantenimiento Urbano, Farticipacion Civdadana y Movilidad
Unidad  Administrativa:  Regeneracicn,  Mantenimiento  Urbano,  Participacion
Civdadana y Movilidad

Departamento  Técnico de Regeneracion, Mantenimiento Urbano, Participacion
Civdadana y Movilidad. Oficina de Mantenimiento Urbano

Grypo. C Subgrupo: C2

Tipo. laboral

Requisito especifico:

Provision: Concurso

Nivel Complemento Destino: 16

Funtos 925

Fspecitico Anval- 10.944, 64

D) MODIFICACION PUESTOS DF TRABA/O.
1122 Direccidn Técnica Servicios Sociales Este puesio se modifica lo provision:
Provision: libre designacion: Ser empleado piblico del Subgrupo Al de este Excmo.
Ayuntamiento. Fxcepcionalmente la convocatoria podrd determinar su forma de provision entre
empleados publicos de cualquier Administracion Piblica del grypo y subgrupo del puesfo.

£) CAMBIO DENOMINACION.
£/ puesto

Puesto 1074 [540. 1) Oficial Fncargado Cultura

pasa a denominarse

Puesto 1074 [540. 1) Oficial Fncargado
£) MODIFICACION ADSCRIPCION

CSV: 07E5001C989500D2K4V8U4L9D4
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N.° Puesto Denominacion Nuveva adscripcion

Puesto 1074 [540. 1) Oicial Encargado Oficina Actividades Ambientales del
Departamento  Técnico de Medlio
Ambiente y Cambio Climdtico

Puesto 2053 [403. 1) Administrativo | Oficina  Servicios  Generales  de
Servicios Sociales del Departamento
de Servicios Generales de Servicios
Sociales

Puesto 1160 (216.5) Técnico Medio Departamento de Tesoreria.

Y para que asi consfe y surta sus efectos oportunos, una vez aprobada el Acta de sla sesién de
7 de Mayo de 2021 en la sesion de 21 de Mayo de 2021 expido la presente, a la fecha
indicada en el pie de firma del presente documento
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