
Ref.: JLLR

JOSE LUIS LOPEZ RODRIGUEZ, SECRETARIO DE LA MESA GENERAL 
NEGOCIADORA DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.

C E R T I F I C A que por Acuerdo de la Mesa General Negociadora en sesión ordinaria de 7 
de Mayo de 2021 fue aprobada la propuesta de la Séptima Tenencia de Alcaldía 
denominada “ Aprobación modificación plantilla y relación Puestos de Trabajo. Presupuesto 
2021 según Propuesta de la Séptima Tenencia de Alcaldía de 30 de Abril de 2021. 
Continuación de la sesión de 19 de Abril de 2021 aplazada a 23 de Abril de 2021, con las 
enmiendas introducidas en dicha sesión, contando con el voto favorable de CSIF y UGT (4) y 
en contra de CCOO (3). La propuesta aprobada dice:

“PRIMERO. Creación y modificación de plantilla

AMORTIZACIÓN CREACIÓN

ENCARGADO SERVICIO INSPECCIÓN de la 
escala Administración Especial (Grupo C, 
Subgrupo C-1). Plaza n.º 103501  (Personal 
Funcionario)

TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN 
GENERAL de la escala Administración 
General Subescala Técnica (Grupo A, 
Subgrupo A-1). Plaza N.º 100412 (Personal 
Funcionario)

OFICIAL  personal laboral (Grupo C, 
Subgrupo C-2) Plaza n.º 122203

OFICIAL DE FONTANERÍA, personal laboral 
(Grupo C, Subgrupo C-2) Plaza n.º 123501

GRADUADO SOCIAL, personal laboral 
(Grupo A, Subgrupo A-2) Plaza n.º 120201. 
Con efectos de 31 de Marzo de 2021

TRABAJADOR/A SOCIAL de la escala 
Administración Especial. Subescala Técnica, 
Clase Técnicos Medios (Grupo A, Subgrupo 
A-2)  101705. Con efectos de 1 de Abril de 
2021

INSPECTOR POLICÍA LOCAL de la escala 
Administración Especial (Grupo A, Subgrupo 
A-2) (Personal Funcionario) con el número 
102902

TÉCNICO/A SUPERIOR SERVICIOS 
SOCIALES personal laboral  (Grupo A, 
Subgrupo A-1) plaza n.º 120102

PEÓN DE MANTENIMIENTO personal 
laboral (Grupo E) plaza nº124102 con 
efectos de 29 de Junio de 2020.

VETERINARIO/A de la escala Administración 
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos 
Superiores (Grupo A, Subgrupo A-1) con 
efectos de 30 de Junio de 2021 con el 
número 105401

AYUDANTE JARDINERO personal laboral 
(Grupo E) con efectos de 31 de Marzo de 
2021 con el número 123907

INSPECCIÓN AMBIENTAL (Grupo C, 
Subgrupo C-1), Personal Funcionario, 
Administración Especial, Subescala Servicios 
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Especiales Clase Cometidos Especiales con el 
número de plaza n.º 103502 con efectos de 
1 de Abril de 2021

1) Amortización de puestos de trabajo.

Se amortizan los siguientes puestos de trabajo:
1. 005072 Gestor Administrativo
2. 09002 Inspector Policía Local
3. 001045 Oficial Mantenimiento Tráfico
4. 007001 Operario (Efectos 29/06/2021)
5. 001090 Graduado Social (Efectos 31/03/2021)
6. 006018 Jardinero (Efectos 31/03/2021)
7. 002042 Oficial Herrero.

2) Creación de los siguientes puestos de trabajo, en  base a la propuesta de modificación de 
plantilla

1 10113 T.A.G. de Área (120.9)
Área: Economía, Hacienda y Empleo
Unidad Administrativa: Intervención
Departamento: Servicios Generales de Intervención y Planificación
Grupo: A Subgrupo: A1
Tipo: Funcionario  
Requisito específico:
Provisión: Concurso
Nivel Complemento Destino: 26
Puntos 1650
Específico Anual: 16.998,52 euros

2 001165 Técnico/a Superior Salud Pública (129.1)
Área: Medio Ambiente, Cambio Climático y Salud Pública
Unidad Administrativa: Salud Pública
Departamento. Técnico de Salubridad Pública, Consumo y Salud Animal
Grupo: A Subgrupo: A1
Tipo: Funcionario
Requisito específico:
Provisión: Concurso
Nivel Complemento Destino: 26
Puntos 1650
Específico Anual: 16.998,52 euros

3 02109 Técnico/a Superior Servicios Sociales (Nuevo código 128.1)
Área: Bienestar Social
Unidad Administrativa: Servicios Sociales
Departamento Servicios Sociales Comunitarios
Grupo: A Subgrupo: A1
Tipo: Laboral
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Requisito específico:
Provisión: Concurso
Nivel Complemento Destino: 26
Puntos 1800
Específico Anual: 19.455,80 euros

4 002041 Oficialía en Fontanería (550.1)
Área: Regeneración, Mantenimiento Urbano, Participación Ciudadana y Movilidad
Unidad Administrativa: Regeneración, Mantenimiento Urbano, Participación 
Ciudadana y Movilidad
Departamento Técnico de Regeneración, Mantenimiento Urbano, Participación 
Ciudadana y Movilidad. Oficina de Mantenimiento Urbano
Grupo: C Subgrupo: C2
Tipo: Laboral
Requisito específico:
Provisión: Concurso
Nivel Complemento Destino: 16
Puntos 875
Específico Anual: 9.306,64 euros

5 004082 Trabajador/a Social I (Nuevo Código 222.4)
Área: Bienestar Social
Unidad Administrativa: Servicios Sociales
Departamento Servicios Sociales Comunitarios
Grupo: A Subgrupo: A2
Tipo: Funcionario
Requisito específico:
Provisión: Concurso
Nivel Complemento Destino: 23
Puntos 1275
Específico Anual: 13.033,72 euros

6 002131 Inspección Ambiental (Nuevo Código 425.1)  
Área: Medio Ambiente y Cambio Climático
Unidad Administrativa: Medio Ambiente, Cambio Climático y Salubridad Pública
Departamento Técnico de Medio Ambiente y Cambio Climático. Oficina de 
Actividades Ambientales.
Grupo: C Subgrupo: C1
Tipo: Funcionario
Requisito específico:
Provisión: Concurso
Nivel Complemento Destino: 19
Puntos 1025
Específico Anual:10.796,52 euros

7 003159 Dirección Técnica Urbanismo (Nuevo Código 130.1)
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Área: Infraestructuras,Urbanismo y Vivienda
Unidad Administrativa: Urbanismo.
Grupo: A Subgrupo A1
Tipo: Funcionario
Requisito específico: Disponibilidad y Dedicación
Provisión: Libre designación: Ser funcionario/a de cualquier escala perteneciente 
al Grupo A Subgrupo A1 de este Excmo. Ayuntamiento. Excepcionalmente la 
convocatoria podrá determinar su forma de provisión entre personal funcionario de 
cualquier Administración Pública del grupo y subgrupo del puesto
Nivel Complemento Destino: 26
Puntos: 1975
Complemento Específico anual: 22322,16 euros

8 002069 Encargado Herrería
Área: Regeneración, Mantenimiento Urbano, Participación Ciudadana y Movilidad
Unidad Administrativa: Regeneración, Mantenimiento Urbano, Participación 
Ciudadana y Movilidad
Departamento Técnico de Regeneración, Mantenimiento Urbano, Participación 
Ciudadana y Movilidad. Oficina de Mantenimiento Urbano
Grupo: C Subgrupo: C2
Tipo: Laboral
Requisito específico:
Provisión: Concurso
Nivel Complemento Destino: 16
Puntos 925
Específico Anual: 10.944,64

D) MODIFICACIÓN PUESTOS DE TRABAJO.
1122 Dirección Técnica Servicios Sociales Este puesto se modifica la provisión:

Provisión: Libre designación: Ser empleado público del Subgrupo A1 de este Excmo. 
Ayuntamiento. Excepcionalmente la convocatoria podrá determinar su forma de provisión entre 
empleados públicos de cualquier Administración Pública del grupo y subgrupo del puesto.

E) CAMBIO DENOMINACIÓN.
El puesto
Puesto 1074 (540.1) Oficial Encargado Cultura

pasa a denominarse

Puesto 1074 (540.1) Oficial Encargado
E) MODIFICACIÓN ADSCRIPCIÓN
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N.º Puesto Denominación Nueva adscripción

Puesto 1074 (540.1) Oficial Encargado Oficina Actividades Ambientales del 
Departamento Técnico de Medio 
Ambiente y Cambio Climático

Puesto 2053 (403.1) Administrativo I Oficina Servicios Generales de 
Servicios Sociales  del Departamento 
de Servicios Generales de Servicios 
Sociales

Puesto 1160 (216.5) Técnico Medio Departamento de Tesorería.

 Y para que así conste y surta sus efectos oportunos, una vez aprobada el Acta de sla sesión de 
7 de Mayo de 2021 en la sesión de 21 de Mayo de 2021 expido la presente, a la fecha 
indicada en el pie de firma del presente documento
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