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INFORME RECURSOS HUMANOS-PRESUPUESTO GENERAL CORPORACION 2021.

|. OBJETO

El articulo 90 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
sefiala que " Corresponde a cada Corporacion local gprobar anvalmente a través del Presupuesto,
la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de tabajo reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual, afiadiendo en su Ultimo parrafo que "fas plantillas deberdn responder
a los principios de racionalidad, economia y eficiencia, y establecerse de acverdo con la
ordenacion general de la economia, sin que los gasios de personal puedan rebasar los limites
que se fijen con cardcter general .

Ello conduce necesariamente a establecer una consideracién previa y general respecto a la
planificacion de los recursos humanos, entendiendo por ésta, la determinacion de los objetivos
que quiere/debe cumplir una organizacién y los medios personales que se necesitan para la
consecucion de los mismos. En consecuencia el sefialamiento de objetivos es una exigencia
ineludible para la planificacion pero es cierto, también que la planificacion exige una priorizacion
entre los objetivos de los distintos érganos, unidades y departamentos.

En este punto cabe que uno de los elementos de mayor importancia en la gestion pablica es,
precisamente, la presupuestacion en fanto en cuanto supone la consagracién y la autorizacion
para la realizacion de objetivos concretos.

Imprescindible resulta realizar en este punto referencia al texto refundido de la ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Llegislativo 5/2015 de 30 de Octubre

Es el articulo 69 de dicho fexto es el que regula dicha materia. Asf en el parrafo primero del
articulo se aborda la delimitacién objetiva indicando que [...) /. la planificacidn de los recursos
humanos en las Administraciones Publicas fendrd como objetivo contribuir a la consecucion de la
eficacia con la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la ufilizacion de los recursos
econdmicos disponibles mediante la dimensidn adecvada de sus efectivos, su mayor distribucion,

formacién, promocidn profesional y movilidad|...)".
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En virtud de cuanto anfecede, vy teniendo en cuenta el marco legislativo infroducido por la dicho
Texto Refundido, se ha elaborado el Anexo de Personal, la plantilla municipal y la Relacion de
Puestos de frabajo del Excmo. Ayuntamiento de Utrera vy en base a lo dispuesto en el artficulo
172.1 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales se formula el

siguiente INFORME:

I COMPETENCIA

la aprobacion de la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo, asi como la fijacion
de la cuantia de las refribuciones complementarias fijas y periddicas de funcionarios, nimero y
régimen del personal eventual, es una competencia afribuida al Pleno de la Corporacion (arficulo

22.2.i ley Bases)

Il NEGOCIACION.

En cuanfo a la necesidad de negociacién de la Oferta de Empleo Piblico, Relacion de
Puestos de Trabajo y Plantillas, hemos de traer a colacion en este punto lo dispuesto en el art.
37.1y 37.2 del Texto Refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En Noviembre se habia finalizado el expediente con la negociacion de la modificacion de
plantilla y relacién de puestos de frabajo. A estos efectos de celebraron dos Mesas de
Negociacion celebradas con fecha 18 de Noviembre de 2020 vy la de 27 de Noviembre de
2020. Sin embargo dado que no se aprobé el Presupuesto y procede ahora finalizar el mismo
en Mayo de 2021, se han producido modificaciones en las propuestas de Noviembre de 2020.
Al objeto de sintefizar los cambios y afiadir con los que se han introducido en el perfodo entre
Noviembre de 2020 y Mayo de 2021 se celebraron tres sesiones de la Mesa General [en fechas
19 de Abril de 2021, continuacién en fecha 23 de Abril de 2021 y la de 7 de Mayo de 2021)
con el resultado de ser aprobada la propuesta total por la Mesa General. En el expediente consta
el cerfificado tras la aprobacion de las actas en la sesién de fecha 21 de Mayo de 2021.
Asimismo en dicha sesién de 21 de Mayo de 2021 fue debatida una propuesta de modificacion
de la relacion de puestos de frabajo que no fue aprobada por la Mesa General Negociadora
pero se ha incorporado a la propuesta final de lo Tenencia de Alcaldia y asi consfa en el

certificado integrado en el expediente.
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IV OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Es el articulo 70 del TRLEBEP, dispone que “las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuesiaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nvevo ingreso
serdn objelo de la Oferfa de Empleo Piblico, o a fravés de ofro instrumento similar de gestion de
la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacion de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un 10 por cienfo
adicional, fijando el plazo mdximo para la convocatoria de los mismos. En fodo caso la ejecucion
de la oferia de empleo publico o instumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de fres arios|...)'

Por ofra parte el articulo @1 de la ley 7/1985, de las Bases del Régimen Local, sefiala que las
Corporaciones locales formardn su oferta de empleo publico ajusténdose a los criterios fijados
en la normativa bdsica estatal, y precisando el articulo 128.1 del Real Decreto legislativo
781/1986, que su aprobacion y publicacion se realizara (... ) dentro del plazo de un mes desde
la gprobacicn del presupuesto {...], siendo ademds competencia del Sr. Alcalde Presidente por
aplicacion del articulo 21.1.g) de la ley de Bases de Régimen Local.

Por lo tanto una vez se aprueba el Presupuesto se procederd a su elaboracién y aprobacion.

V. CALCULO DE RETRIBUCIONES.

Consta ley de Presupuestos Generales del Estado para 2021 (ley ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021 que continta en la linea de
anteriores legislaciones. En su articulo 18 que sefala “Dos. £n el ario 2021, las retribuciones del
personal al servicio del sector piblico no podrdn experimentar un incremenio global superior af
0,9 por cienfo respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en férminos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, fanto por lo que respecta a efectivos
de personal como a la antigiedad del mismo. los gastos de accidn social no podrdn
incrementarse, en términos globales, respecio a los de 2020. A este respecto, se considera que
los gastos en conceplo de accién social son beneficios, complementos o mejoras diistinfos a las
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coniraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satistacer determinadas necesidades
consecvencia de circunstancias personales del citado personal al servicio del sector publico.”
Asimismo en el anexo de personal se han calculado las retribuciones conforme a lo sefialado
en dicho proyecto, Arficulo 18. cinco “/. los funcionarios a los que resulta de aplicacidn el
articulo 76 del Texto Refundido de la ley del Fstatuto Bdsico del Fmpleado Piblico, aprobado
por Real Decreto legisiativo 5,/2015, de 30 de octubre (en adelante, EBEF), e incluidos en ef
dmbito de aplicacidn de lo ley 30,1984, de 2 de agosio, de medidas para la reforma de la
Funcicn Piblica, en los términos de la disposicion final cuarta del EBEP o de las leyes de Funcidn
Piblica dictadas en desarrollo de aquel, percibirdn, en concepto de 36 sveldo y frienios, en las
néminas ordinarias de enero a diciembre de 2021, las cuantias referidas a doce mensualidades
que se recogen a continvacion: Grupo,Subgrupo FBEP Sveldo — (Euros) Trienios — (Furos) AT
14.572,68 560,88 A2 12.600,72 457,44 B 11.014,68 407,28 C1 9.461,04 346,20
C27.874,16 235,68 F (ley 30,/1984) y Agrupaciones Profesionales [EBEF) 7. 206,96 177,36
2. los tuncionarios a que se refiere el punto anterior percibirdn, en cada una de las pagas
extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el ario 2021, en concepto de sveldo y
frienios, los imporfes que se recogen a continvacion: Grupo,/Subgrupo FBEP Sveldo — (Furos)
Trienios — [Furos] A1 749,38 28,85 A2 765,83 27,79 B 793,33 28,92 C1 681,43 24,9]
C2 650,20 19,44 F [ley 30,/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEF) 600,58 14,78 *
Por su parte el articulo 22 de dicho proyecto regula las retribuciones Uno. £n el ario 2027 Jas
refribuciones de los funcionarios serdn Jas siguientes: A) £l sveldo y los tienios que correspondan
al Grypo o Subgrupo en que se halle clasificado el Cuempo o Fscala a que perfenezca ef
funcionario, en las cuantias reflejadas en el articulo 18.Cinco. ] de esta ley. B) las pagas
extraordinarias, que serdn dos al ario, una en el mes de junio y olra en el mes de diciembre, y
que se devengardn de acverdo con lo previsto en el arficulo 33 de la ley 33,1987, de 23 de
diciembre, de Presupuesios Generales del Estado para 1988. Cada una de dichas pagas incluird
las cuantias de sueldo y frienios fijadas en el articulo 18.Cinco.2 de esta ley y del complemento
de destino mensual que se perciba. Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de
trabajo reducida durante los seis meses inmedliatos anteriores a los meses de junio o diciembre,
el importe de la paga extraordinaria experimentard la correspondiente reduccidn proporcional.
48 C) £l complemento de destino comespondiente al nivel del puesto de frabgjo que se
desemperie, en las siguienfes cuantias referidas a doce mensvalidades: Nivel Imporfe — Furos

30 127292429 11.417,52 28 10.937,76 27 1045716 26 9. 174,48 25 8.139,.72
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24 765948 23 7. 179.96 22 6.699,36 2] 6.219,96 20 5.777,76 19 5482,92 18
5.187,84 17 4.892,64 16 4.59828 15 4.302.72 14 4.00824 13 3.71280 12
3.417,60 11 3.122,40 49 Nivel Importe — Furos 10 2.827,80 ¢ 2.680,56 8 2.532,60 7
2.385,24 6 2.237,64 5 2.090,16 4 1.869,00 3 1.648,20 2 1.427,04 ] 1.206,00 Fn el
dmbifo de la docencia universitaria, la cuantia del complemento de destino fijada en la escala
anterior podrd ser modiificada, en los casos en que asi proceda de acverdo con la normativa
vigente, sin que ello implique variacion del nivel de complemenio de destino asignado al puesto
de frabajo.

Respecto al complemento especifico se produce un célculo con incremento respecto del

abonado en 2020 por importe del 0,9%.

VI PLANTILLA.

Hay que resefiar que aunque frecuentemente confundidas, no coincide la plantilla con la
relacion de puestos de trabajo. En este sentido no estd de mas recordar que conforme a la Gltima
jurisprudencia consolidada del Tribunal Supremo (Sentencias de 5 de Febrero de 2014 referida
a la Administracion General del Estado y extendida a todas las Administraciones por la Sentencia
de 15 de Septiembre de 2014 las relaciones de puesto de trabajo tienen la naturaleza de acto
administrativo, por lo que procederd la nofificacion del acuerdo de Pleno a los interesados
afectados por la decision.

la Mesa General Negociadora aprobé la siguiente propuesta de modificacion de la Relacion

de Puestos de Trabajo: Se amortizan los siguientes puestos de trabaijo:

005072 Gestor Administrativo

09002 Inspector Policia Local

001045 Oficial Mantenimiento Trafico

007001 Operario/a (Efectos 29/06/2021)
001090 Graduado Social (Efectos 31,/03/2021)
006018 Jardinero (Efectos 31,/03/2021)
002042 Oficial Herrero.

NO Ok w =

C) CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1 10113 TA.G. de Area (120.9)

Area: Economia, Hacienda y Empleo

Unidad Administrativa: Intervencion

Departamento: Servicios Generales de Intervencion y Planificacion

Crupo: A Subgrupo: Al
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Tipo: Funcionario

Requisito especifico:

Provision: Concurso

Nivel Complemento Destino: 26
Puntos 1650

Especifico Anual: 16.998,52 euros

2 001165 Técnico Superior Salud Pablica (Nuevo cédigo 129.1)
Area: Medio Ambiente, Cambio Climético y Salud Publica
Unidad Administrativa: Salud Piblica

Oficina: Salubridad Péblica y Consumo

Grupo: A Subgrupo: Al

Tipo: Funcionario

Requisito especifico:

Provision: Concurso

Nivel Complemento Destino: 26

Puntos 1650

Especifico Anual: 16.998,52 euros

3 02109 Técnico Superior Servicios Sociales (Nuevo cédigo 128.1)
Area: Bienestar Social

Unidad Administrativa: Servicios Sociales
Departamento Servicios Sociales Comunitarios
Grupo: A Subgrupo: Al

Tipo: Laboral

Requisito especifico:

Provision: Concurso

Nivel Complemento Destino: 26

Puntos 1800

Especifico Anual: 19.455,80 euros

4 002041 Oficialia en Fontaneria (Nuevo cédigo 550.1)

Area: Regeneracién, Mantenimiento Urbano, Participacion Ciudadana y Movilidad
Unidad Administrativa: Regeneracion, Mantenimiento Urbano, Participacion
Civdadana y Movilidad

Departamento Técnico de Regeneracién, Mantenimiento Urbano, Participacion
Civdadana y Movilidad. Oficina de Mantenimiento Urbano

Grupo: C Subgrupo: C2

Tipo: Laboral

Requisito especifico:

Provision: Concurso

Nivel Complemento Destino: 16

Puntos 8/5

Especifico Anual: 9.306,64 euros

5 004082 Trabajador Social | (Nuevo Cédigo 222.4)

Area: Bienestar Social
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Unidad Administrativa: Servicios Sociales
Departamento Servicios Sociales Comunitarios
Grupo: A Subgrupo: A2

Tipo: Funcionario

Requisito especifico:

Provision: Concurso

Nivel Complemento Destino: 23

Puntos 1275

Especifico Anual: 13.033,72 euros

6 002131 Inspector Ambiental (Nuevo Cédigo 425.1)

Area: Medio Ambiente y Cambio Climatico

Unidad Administrativa: Medio Ambiente y Cambio Climatico
Departamento Técnico de Medio Ambiente y Cambio Climatico. Oficina de
Actividades Ambientales.

Grupo: C Subgrupo: C1

Tipo: Funcionario

Requisito especifico:

Provision: Concurso

Nivel Complemento Destino: 19

Puntos 1025

Especifico Anual: 10796,52 euros

7 003159 Direccién Técnica Urbanismo (Nuevo Codigo 130.1)

Area: Infraestructuras,Urbanismo y Vivienda

Unidad Administrativa: Urbanismo

Crupo: A Subgrupo A

Tipo: Funcionario

Requisito especifico: Disponibilidad y Dedicacion

Provision: Libre designacion: Ser funcionario/a de cualquier escala perteneciente al
Crupo A Subgrupo Al de este Excmo. Ayuntamiento. Excepcionalmente la
convocatoria podrd deferminar su forma de provision entfre personal funcionario de
cualquier Administracién Piblica del grupo y subgrupo del puesto

Nivel Complemento Destino: 26

Puntos: 19/5

Complemento Especifico anual: 22322,16 euros

8 002069 Encargado Herreria

Area: Regeneracién, Mantenimiento Urbano, Participacién Ciudadana y Movilidad
Unidad Administrativa: Regeneracion, Mantenimiento Urbano, Participacion
Ciudadana y Movilidad

Departamento Técnico de Regeneracion, Mantenimiento Urbano, Partficipacion
Civdadana y Movilidad. Oficina de Mantenimiento Urbano

Grupo: C Subgrupo: C2

Tipo: Laboral

Requisito especifico:

Provision: Concurso

Nivel Complemento Destino: 16
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Puntos @/5
Especifico Anual: 10.944,64

D) MODIFICACION PUESTOS DE TRABAJO.

1122 Direccién Técnica Servicios Sociales (Nuevo codigo 109.1) Esfe puesto se modifica la

provision:

Provision:  Libre designacién: Ser empleado  publico del Subgrupo Al de este Excmo.
Ayuntamiento. Excepcionalmente la convocatoria podréd determinar su forma de provision entre
empleados publicos de cualquier Administracion Publica del grupo y subgrupo del puesto.

1126 Interventor/a (115.1) se modifica el complemento especifico v la puntuacién,
pasando a fener 3.200 con un importe anual de 38.503,22 euros.

F) CAMBIO DENOMINACION.

El puesto

Puesto 1074 (540.1) Oficial Encargado Cultura

pasa a denominarse

Puesto 1074 (540.1) Oficial Encargado

F) MODIFICACION ADSCRIPCION

N.° Puesto

Denominacién Nueva adscripcion

Puesto 1074 (540.1)

Oficial Encargado Oficina Actividades Ambientales del
Departamento Técnico de Medio
Ambiente y Cambio Climatico

Puesto 2053 {403.1)

Sociales

Administrativo | Oficina Servicios Generales de
Servicios Sociales del Departamento
de Servicios Generales de Servicios

Puesto 1160 (216.5)

Técnico Medio Departamento de Tesoreria.

Respecto a la plantilla. Se ha considerado la plantilla a 1 de Enero de 2021 pero se han

previsto cierfas modificaciones durante el primer semestre de 2021 siempre y en todo caso con

la condicion de no superar la plantilla previa a 2020. El nimero total de la plantilla queda

inalterado en los dliimos ejercicios sélo produciéndose incrementos o modificaciones en las cifras

parciales de personal

funcionario o personal laboral.
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la modificacion de plantilla aprobada por la Mesa General Negociodora es la siguiente:

AMORTIZACION

CREACION

ENCARGADO SERVICIO INSPECCION de o
escala  Administracion  Especial  (Grupo  C,
Subgrupo C-1). Plaza n.° 103501  (Personal

Funcionario)

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
de la escala Administracién General Subescala
Técnica (Grupo A, Subgrupo A-1). Plaza N.°
100412 (Personal Funcionario)

OFICIAL personal laboral (Grupo C, Subgrupo
C-2) Plaza n.° 122203

OFICIAL DE FONTANERIA, personal laboral
(Grupo C, Subgrupo C-2) Plaza n.° 123501

GRADUADO SOCIAL, personal laboral (Grupo
A, Subgrupo A2) Plaza n.° 120201. Con
efectos de 31 de Marzo de 2021

TRABAJADOR  SOCIAL  de la  escala
Administracion  Especial.  Subescala Técnica,
Clase Técnicos Medios (Grupo A, Subgrupo A-
2) 101705. Con efectos de 1 de Abril de
2021

INSPECTOR  POLICIA LOCAL de la escala
Administracién Especial (Grupo A, Subgrupo A-
2) (Personal Funcionario) con el nimero

102902

TECNICO SUPERIOR SERVICIOS SOCIALES
personal laboral  (Grupo A, Subgrupo A-1)
plaza n.? 120102

PEON DE MANTENIMIENTO personal laboral
(Grupo E) plaza n°124102 con efectos de 29
de Junio de 2020.

VETERINARIO de la escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Superiores  (Grupo A, Subgrupo A1) con
efectos de 30 de Junio de 2021 con el nimero

105401

AYUDANTE  JARDINERO  personal  laboral
(Grupo E) con efectos de 31 de Marzo de
2021 con el nimero 123907

INSPECTOR AMBIENTAL (Grupo C, Subgrupo
C-1), Personal Funcionario, Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales Clase
Cometidos Especiales con el nimero de plaza

n.° 103502 con efectos de 1 de Abril de 2021

En consecuencia a 1 de Enero de 2021 el nimero total de plazas es el siguiente:

Saldo a 31/12/2020 Personal Funcionario: 232
Creaciones: 1 (Técnico de Administracién General )
Amortizaciones: 2 (Encargado Servicio Inspeccién, Inspector Policia Local)

Saldo a 1/01/2021 Personal Funcionario 231

Creaciones a 30/06/2021: 3 (S Veterinario, Trabajador Social, Inspector Ambiental)

Amortizaciones a 30/06/2021: 0
Saldo a 30/06/2021: 234

Personal Laboral

Saldo a 31/12/2020: 89

Creaciones: 2 (Oficial Fontanero, Técnico Superior Servicios Sociales)

Amortizaciones: 1 (Oficial)
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Saldo a O1/01/2021: Q0

Creaciones a 30/06/2021: 0

Amortizaciones a 30/06/2021: 3 (Graduado Social, Pedn Mantenimiento, Jardinero)
Saldo a 30/06/2021: 87

TOTAL PLAZAS a 31/12/2020: 321.
TOTAL PLAZAS o 01/01/2021: 321
TOTAL PLAZAS a 30/06/2021: 321

la ley de Presupuestos Generales del Estado sefiala en su arficulo 19 Uno seiala “Uno. 1. la
incorporacién de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector
publico, a excepcién de los drganos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo
anterior, se regulard por los criterios sefialados en este articulo v se sujetard a una fasa de
reposicion de efectivos del 110 por cien en los secfores prioritarios y del 100 por cien en
los demds sectores “ vy el apartado 7 seficla “Para calculor la tasa de reposicion de
efectivos el porcentaje de tasa mdximo autorizado se aplicard sobre la diferencia entre el
nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de
prestar servicios y el numero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido
ejercicio, por cualquier causa, exceplo los procedenies de oferfas de empleo publico, o
reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de frabajo. A estos
efectos, se computardn los ceses por jubilacion, refiro, fallecimiento, renuncia, declaracion
en sitvacion de excedencia sin reserva de puesto de frabajo, pérdida de la condicion de
funcionario de carrera o la extincion del contrato de rabajo, o en cualquier okra sitvacion
administrativa que no suponga la reserva de puesto de frabagjo o la percepcion de
refribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa. lgualmente, se fendrdn en
cuenia las alfas y bajas producidas por los concursos de traslados a ofras Administraciones
Piblicas. No computardn como ceses los que se produzcan como consecuencia de
procesos de promocion interna, salvo en los supuestos de acceso por este sistema al

Cuerpo de Catedrdticos de Universidad, en los términos previstos en el articulo 62. 2 de

la ley Orgdnica 6,20021, de 21 de diciembre, de Universidades ”

Respecto a los cambios desde 1 de Enero de 2020 son los siguientes:

JUBILACIONES (11)
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FUNCIONARIO/A JUBILADO PLAZA QUE OCUPABA FECHA JUBILACION

BRITO RUIZ ANDRES BOMBERO-CONDUCTOR 15/07/20
CARMONA LUQUE JOSE OFICIAL POLICIA LOCAL 07/03/20
CLAVIJIO SANTOS FRANCISCO JOSE  |BOMBERO-CONDUCTOR 08/01/20
DELGADO ANTON JOSE POLICIA LOCAL 07/04/20
GIRALDEZ SOUSA ANTONIO ENCARGADO SERVICIO|02/05/20
INSPECCION

HIRUELO PEREZ FRANCISCA LIMPIADORA 09/01/20
PERAL GALLARDO JOSE MARIA POLICIA LOCAL 07/10/20
POZO GARRIDO MANUEL BOMBERO-CONDUCTOR 18/05/20
RINCON RUBIO ANTONIO POLICIA LOCAL 01/09/20
PERSONAL LABORAL PLAZA

PAYAN SOUSA MANUEL OFICIAL 17/10/20

RODRIGUEZ GOMEZ ANTONIO OFICIAL PRIMERA GRUPO C |22/05/20

EXCEDENCIAS SIN RESERVA PLAZA (3)|PLAZA FECHA

GARCIA PARRA VARELA DANIEL BOMBERO-CONDUCTOR  |29/05/20
RAYA NUNEZ JUAN MIGUEL BOMBERO-CONDUCTOR  |29/05/20
CASTRO GALLEGO ROBERTO CARLOS | BOMBERO-CONDUCTOR  129/05/20
PERMUTA PLAZA FECHA

RODRIGUEZ GUSANO DAVID POLICIA LOCAL 20/05/20
MONTOYA RINCON MARCIAL POLICIA LOCAL 20/05/20
PINEDA NUNEZ IVAN POLICIA LOCAL 02,/04,/20
COMISIONES DE SERVICIO PLAZA FECHA

CORRALES MORENO INTERVENTORA 01,/04,/20
PEREZ MARTINEZ JOSE LUIS POLICIA LOCAL 21/04,/20

Por su parte se han producido varias incorporaciones durante el ejercicio 2020

Funcionario/a incoporada | Plaza Fecha Causa
BAUSA CRESPO MARTA  |INTERVENTORA 01/04/20 |Adjudicacion
Concurso Unitario
MENA GALVEZ| TECNICO 20/08/20 |Promocién Inferna
MERCEDES ADMINISTRACION desde A2 OEP
GENERAL
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RODRIGUEZ BARRERA TECNICO 20/08/20 |Promocién Interna
M.CARMEN ADMINISTRACION desde A2 OEP
GENERAL
CORRALES MORENO|TECNICO 14/04/20 |libre Designacién OEP
IRENE ADMINISTRACION
GENERAL
MUNOZ  DIAZ  JUAN|INTENDENTE  POLCIA|16/09/20 |libre Designacién OEP
MARIA LOCAL
MONTOYA RINCON| OFICIAL POLICIA LOCAL  [20/04/20 | Promocién interna OEP
MARCIAL
RODRIGUEZ ~ GUSANO|OFICIAL POLICIA LOCAL | 20/04/20 |Promocién interna OFP
DAVID
CARVAJAL CABELLO | POLICIA LOCAL 04,/03/20 |INGRESO
GRACIA MARIA OPOSICION OFP
GARCIA BUERO CARLOS|POLICIA LOCAL 04/03/20 |INGRESO
JESUS OPOSICION OFP
GONZALEZ RODRIGUEZ |POLICIA LOCAL 20/04/20 |INGRESO
DAVID OPOSICION OEP
NOGUERA MARTIN JESUS |POLICIA LOCAL 20/05/20 |PERMUTA
SALVADOR
INISA OUVA  JOSE|POLCIA LOCAL 20/05/20 |PERMUTA
IGNACIO
AMAYA MATEO DIEGO  |POLICIA LOCAL 02/04/20 |PERMUTA

Con el fotal de incorporaciones, jubilaciones y excedencias asi como las modificaciones de

plantilla previstas, la plantilla del Ayuntamiento queda de la siguiente forma:

Personal Funcionario

Plazas totales: 234. Ocupadas: 168 Vacantes: 65. Por tanto el porcentaje de no ocupacion

esdel 27.77%.

Respecto al personal laboral una vez culminen las amortizaciones supondran un total de 87

plazas de las que hay cubiertas 55 v vacantes 32.

VIl CALCULO PRESUPUESTARIO.

Tal y como se ha sefialado anteriormente se ha fenido en cuenta la ley de Presupuestos

Cenerales del Estado. Dado que dicha norma como las anteriores leyes prevén un incremento no
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superior al porcentaje indicado (para 2021, un 0,9%) en términos de homogeneidad, en este
ejercicio se ha fenido en cuenta dicha homogeneidad, tanto por la creacion de plazas y puestos
nuevos como por la antigiedad acumulada del personal de plantilla tanto existente como los de
incorporacién durante el ejercicio.

Hay que partfir de la cifra fijoda para el Presupuesto 2020, considerando la cifra de
incremento del 2% real en vez del 3% previsto. En consecuencia la cifra maxima sobre la que
parte el Presupuesto 2021 es de 16.598.648,05 euros [en base a los dafos indicados en el
informe de Presupuesto de 2020) . Sobre dicha cifra se incrementa un 0,9% que supone un fofal
de 149.387,83 euros. En Presupuesto se incrementa en ofros 389.038,05 euros resultado del
incremento de antigiiedad, creaciones de plazas, incremento del personal eventual, equiparacion
de puesto de trabajo de habilitacion de cardcter nacional, dotacién de dedicaciones a
portavoces municipales, incremento de costes de seguro de vida y accidente, incremento de
productividad en cumplimiento de acuerdo sobre las condiciones del personal funcionario y
convenio colectivo y la incorporacién de aportaciones municipales de subvenciones temporales
en el ejercicio. En esfe sentido el deglose es el siguiente del incremento en términos de

homogeneidad, aunque como se refleja el incremento real es algo inferior.

INCREMENTO ANTIGUEDADES 21.915,10 €
INCREMENTO PARCIALIDAD P. EVENTUAL 16.523,33 €
CREACIONES PLAZAS 92.272,52 €
INCREMENTO COSTE CORPORACION 49.635,96 €
SEGURO 6.881,00 €
ACUERDOS COLECTIVOS 61.428,82 €
COFINANCIACION PROGRAMA ARRE 6.795,33 €
COMPROMISOS PROGRAMAS SUBV 120.499,21 €
INCREMENTO VPT H.E. 7.443,00 €
OTROS AJUSTES DE CAPITULO I Al 10.000,00 €

3903.394,27 €

Asimismo se produce un incremento notable en la aplicacién de gratificaciones extraordinarias
con objeto de evitar recurrir a reconocimiento extrajudicial o abono de complementarias como se
realizé al final del ejercicio 2020.

En consecuencia el capitulo | se ha fijado su fofalidad en 17.137.073,93 euros que supone
un incremento del 2,47% respecto al fijado en el ejercicio 2020.

En personal funcionario y laboral fijo se han previsto la totalidad de las plazas existentes en
la plantilla, asi como respecto al personal eventual y Corporacion conforme a lo previsto en

acuerdos anteriores, a excepcion del aumento de jornada de dos puestos de delegaciones en
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poblados que estén pendientes de ser aprobados junto con el Presupuesto por el Pleno, asi como

la dedicacién de los portavoces de dos grupos municipales, con el siguiente desglose:

PERSONAL FUNCIONARIO 7.711.101,35 €
PERSONAL LABORAL FJO 2.321.473,88 €
MIEMBROS DEDICACION CORPORACION 499.064,44 €
PERSONAL EVENTUAL 285.876,92 €
PERSONAL LABORAL TEMPORAL 1.175.403,28 €
SEGURIDAD SOCIAL 3.666.655,29 €
SUBTOTAL 15.612.699,44 €

Respecto al personal laboral temporal se ha previsto la mayor parte de las contrataciones
que durante el ejercicio 2021 se prevén realizar tales como (Personal de poblados, Técnico
superior de relevo, dos frabajodores sociales de refuerzo) asi como los contratos vigentes (personal
procedente de la Escuela Taller Utrera Tech, personal plan pintura y compromiso contratacion
faller empleo Abafte Marchena), confratos de relevo (gestores ambiental, gesfor sanitario,
frabajador social, maquinista y arquitecto técnico) asi como los puestos incluidos en relacién de
puestos de trabajo sin plaza en plantilla (asesor juridico igualdad, personal del CAIT, técnica
medio adscrita a Educacion, personal de ayuda a domicilio, educadora social, trabajadora
social Il, junto con las subvenciones previstas (Trabajador Social ciudades contra droga, maestra
CAIT no incluida en la relacién de puestos de trabajo, personal del CTA, personal ETF) . Asimismo
y con el fin de afender a ofros programas no previstos a la fecha de elaboracion del presupuesto
se han previsto en las partidas adicionales la consignacion para atender a (Cofinanciacion de la
Iniciativa AIRE, cofinancién del plan extraordinario contra la prevencion de exclusion social) y en

fofal se han presupuestado lo siguiente:

Aplicacion Concepto Importe
34211016105 PENSIONES GRACIABLES 8.044,12 €
34 9200 13130 ANTIGUEDADES NO PRESUPUESTADAS 8.000,00 €
34 9200 15100 GRATIFICACIONES 346.000,00 €
34 9200 15101 ASISTENCIA TRIBUNALES 10.000,00 €
34 9200 16200 FORMACION 7.500,00 €
34 2210 16204 ACCION SOCIAL 18.000,00 €
34 2210 16208 AYUDAS SOCIALES-PROTESIS ©2.500,00 €
34 2210 16205 POUZA SEGURO VIDA y ACCIDENTES 23.881,20 €
34 9200 15004 PRODUCTIVIDAD VPT POLICIA LOCAL 129.472,48 €
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34 9200 15009 PRODUCTIVIDAD DIFERENCIA CATEGORIA 20.000,00 €
34 9200 13125 INDEMNIZACIONES 10.000,00 €
34231013123 APORTACIONES PROGRAMAS EMPLEO 65.000,00 €
33-2419- 14179 | Cofinanciacion AIRE 2021 Joven 2.841,50 €
33-2419- 14180 | Cofinanciacion ARE 2021 +30 254571 €
33-2419- 14181 Cofinanciacion ARE 2021 | +45 1.408,12 €
34 9200 13140 INDEMNIZACIONES FIN CONTRATO 29.000,00 €
34 9200 16106 PRESTACION COMPENSATORIA JUBILACION 65.000,00 €
34 9200 15001 PRODUCTIVIDAD PERSONAL LABORAL TEMPORAL 14.614,80 €
34 9200 15013 QUINQUENIOS A EXTINGUIR PERSONAL LABORAL 60.000,00 €
34 9200 15011 QUINQUENIOS A EXTINGUR PERSONAL FUNCIONARIO | 112.000,00 €
34 9200 15012 PRODUCTIVIDAD PERSONAL LABORAL 120.600,00 €
34 9200 15010 PRODUCTIVIDAD PERSONAL FUNCIONARIO 331.090,84 €
TOTAL 1.477.498,77 €

También se han previsto las productividades conforme a lo sefialado en el Acuerdo de

Funcionarios y Convenio Colectivo.

VIII. PERSONAL EVENTUAL.

En relocion al incremento del personal eventual, su anexo realiza lo equiparacion a
dedicacion complefa de los 2 puestos que se enconfraban en dedicacion parcial de las
delegaciones territoriales. En tofal se suman 11 puestos de trabajo de personal eventual a jornada
complefa, encontrandose dentro del limite fijada por los articulos 104 bis de la ley 7 /1985 de

2 de Abril reguladora de las Bases del Régimen Local en concordancia con el arficulo 179 de la

ley Orgdnica de Régimen Electoral General, L.O. 5/1985 de 19 de Junio.

IX. CORPORACION.

En relacion a la Corporacién se ha previsto una dedicacion exclusiva para las dos portavocias
de los grupos municipales distintos al de gobierno. En este sentido conforme al articulo 75 ter de
la ley 7/ 1985 “£n los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 50.00]
y 100.000 habitantes, los miembros que podrdn prestar sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva no excederd de quince’. Con la modificacién prevista e incluida en el Presupuesto, el

Ayuntamiento de Utrera pasa a una dedicacién exclusiva de 14, inferior por tanto al tope previsto.
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En todo caso tanto para este supuesto como para el personal eventual se precisard un acuerdo

expreso del Pleno en esfe sentido.

Es lo que se informa a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente informe. Direccion Técnica de

Recursos Humanos (Técnico de Administracion General). Fdo. José Luis Lopez Rodriguez.

Cédigo de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.I.F.: PA109500A
Donmicilio: Plaza de Gibaxa 1, Cédigo Postal: 41710
Tfno.: 954860050 - Fax 955861915

La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
07E5001C98AA0006U3J7K4Y5A2
en https://sede.utrera.org

EIRMANTE - FECHA

JOSE LUIS LOPEZ RODRIGUEZ-DIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS - 25/05/2021
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 25/05/2021 15:14:25

EXPEDIENTE ::
2021032921000012

Fecha: 15/04/2021
Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

CSV: 07E5001C9FBAOOVIYOW710J2P3

Péagina 16 de 16



