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ANUNCIO

Cédigo Intero: 0334122
Dependencia Origen
< Cédigo DIR3: LAOO19336 - OFICINA DE SELECCION Y FORMACION DE PERSONAL
g Usuario Origen amanayamedina
o
& SAC324 SELECCION. PARTICIPACION CONVOCATORIAS .
&2 |Tema EMPLEO PUBLICO Expediente 2021/032421000015
Asunto BASES TECNICO EMPLEO Y FORMACION AT(BOLSA INTERINIDAD)

A los efectos previstos en el articulo 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo  Comin de las Administraciones Publicas, se realiza
publicacién del presente anuncio, en relacion con el decreto 2021/02765, dictado en la
fecha indicada en el pie de firma, por la SEPTIMA TENENCIA DE ALCAIDIA, que se

franscribe a continuacion:

Eloboradas las bases de la convocatoria del proceso selectivo para la constitucién,
mediante concurso de méritos, de una Bolsa de Trabajo de Técnicos/as de Empleo y
Formacién, con acuerdo favorable de la Junta de Persono| de 6 de mayo de 2021.

De conformidad con lo previsto en el art. 21.1 g) de la ley 7/85, de 2 de Abril,

Reguladora de las Bases de Régimen Local vengo en RESOLVER.

Aprobar los bases que regirdn la seleccion de BOLSA DE TRABAJO PARA
INTERINIDADES DE TECNICOS/AS DE EMPLEO Y FORMACION:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICOS/AS DE
EMPLEO Y FORMACION (05-110001-21) - GRUPO A, SUBGRUPO Al

PRIMERA: Es objeto de la presente convocatoria la constfitucion, mediante concurso de
méritos, de una Bolsa de Trabajo de Técnicos/as de Empleo y Formacion, grupo AT, para
la realizacion de los trabajos propios de su categoria.

El destino de la bolsa que se cree a la finalizacién de este proceso es contar con
suficiente personal para el “Programa de Empleo y Apoyo Empresarial”, resultante del Plan
de Reactivacion Econdmica y Social 2020-2021, aprobado por acuerdo plenario de la
Excma. Diputacién de Sevilla con fecha 29 de diciembre de 2020 y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim 8 de 12 de enero de 2021
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Con este procedimiento, se confard con un nimero de aspirantes cualificados
seleccionados sin dilaciones, que podrén ser nombrados como funcionarios inferinos
temporales, con cargo al “Programa de Empleo y Apoyo Empresarial” y durante la duracién
del mismo .

SEGUNDA: TEMPORALIDAD DEL NOMBRAMIENTO.

El articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado Publico sefala: “Ariculo 70.
Funcionarios inferinos.

1. Son tuncionarios inferinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como fales para el desemperio de funciones propias
de tuncionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

al la existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

b/ la sustitucidn transitoria de los titulares.

¢/ la ejecucidon de programas de cardcter femporal, que no podrdn fener una duracion
superior a fres arios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcidn Piblica que
se dicten en desarrollo de este Estaturo.

exceso o acumulacion de fareas por plazo mdximo de seis meses, denkro de un
d) £l /e de por ph el dentro
periodo de doce meses.”

las bases objeto de esta regulacién se destinan exclusivamente al apartado c) de
dicho articulo "la ejecucidn de programas de cardcter temporal, que no podrdn fener una
duracion superior a ftres arios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcicn
Poblica que se dlicten en desarrollo de esfe Fstatufo."

En consecuencia la persona que ocupe el primer lugar en la bolsa de trabajo serd
nombrada funcionaria interina, siendo la duracién del nombramiento como méximo hasta el
30-Septiembre-2022. En caso de renuncia se pasard al siguiente aspirante de la bolsa, vy
asf sucesivamente.

En el caso de la inexistencia de candidaturas en la bolsa de trabajo (por ofrecimiento
a todos los integrantes de la misma) y hasta la ampliacion o creacién de una nueva bolsa,
si llega al dlimo candidato/a se podrad redlizar, en caso de necesidad, nuevos
nombramientos comenzando nuevamente por el infegrante que figure en el primer lugar en
la bolsa de trabajo vy asi sucesivamente, siempre en el orden establecido y conforme a lo
dispuesto en los anteriores parrafos de esta base Segunda.

TERCERA: RETRIBUCIONES

De conformidad a lo regulado en el articulo 17 del Acuerdo de condiciones del
personal funcionario, el nivel del complemento de destino para los nombramientos de
funcionariado en inferinidad como el objefo de esta convocatoria del grupo A subgrupo Al
seran el nivel 21 v el complemento especifico anual de 14.924,84 euros, ademds del
sueldo base del subgrupo AT.
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El horario y las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se realizaran con la
flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo, pudiendo
establecerse horarios fanfo de mafana como de farde.

CUARTA: Esta bolsa de frabajo tendrd vigencia hasta la finalizacién del ejercicio
presupuestario 2022, reservéndose el Ayuntamiento el derecho a convocar una nueva
seleccion o establecer actualizaciones y prémogas de la bolsa, mediante la apertura de un
plazo para aportar nuevos méritos a los existentes, asi como nuevas solicitudes de
parficipacion, si lo estimara conveniente.

QUINTA: las personas inferesadas en tomar parfe de la presente convocatoria deberdn
reunir, anfes de que termine el Ulimo dia de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos
en el articulo 57 del texto refundido de la ley del Esfatuto Basico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decrefo Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de las funciones publicas.

e] Poseer el grado/licenciatura en Psicologia o Pedagogia o Psicopedagogia

f) Acreditar 6 meses de experiencia como Técnico/a de Proyectos, Director o
Coordinador en Programas de Formacién o Empleo en Administracién Publica (se
acreditard mediante confrato de frabajo o cerfificado de la Administracion, junto con
Informe de Vida Laboral Actualizado)

SEXTA: la seleccion consistird en un concurso de méritos en el que se valorarén los
siguientes apartados:

a) Experiencia profesional en los siguientes puestos, pertenecientes al grupo de cotizacién

Ol:

1.- Gestor/a de Politicas activas de Empleo:

- 12 meses de experiencia: 1 punto

- A partir de 12 meses O, 1 punto més por cada mes completo de experiencia.

- Si la experiencia indicada en este apartado se ha prestado en Administracion
publica se sumard 1 puntfo mads.

2.- Docente, Director o coordinador de curso de “Gestién de formacion de F.P.E”:
- 12 meses de experiencia: 1 punto
- A partir de 12 meses O, 1 punto més por cada mes completo de experiencia.
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- Si la experiencia indicada en este apartado se ha prestado en Administracién
publica se sumard 1 punto més.

3.- Docente, Director o Coordinador en Programas mixtos de formacién y empleo :
0,20 puntos por mes de servicios.

- Si la experiencia indicada en este apartado se ha prestado en Administracion
publica se sumard 1 punto més.

4.- Docente, Director o Coordinador en materia de orientacién ocupacional, disefio
de medios didécticos, orientacién profesional, elearning: 0,10 puntos por hora de
imparticion, con un maximo de 10 puntos.

Si la formacion es de forma presencial se puntuaré con 0,20 puntos por hora, con un
maximo de 10 puntos.

- Si la experiencia indicada en este apartado se ha prestado en Administracion
publica se sumard 1 punto mads.

Los servicios prestados se acreditardn mediante contrato de Trabajo e Informe de Vida
Laboral actualizado a fecha de la convocatoria, expedido por la Seguridad Social, sin que
se proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten en esta forma. los servicios
prestados en Administracion Publica también podran ser acreditados mediante certificado
expedido por dicha Administracién siempre que figuren los datos imprescindibles para
poder valorarlos y acompafados igualmente del Informe de Vida Llaboral en la forma
indicada.

los trabajos realizados por cuenta propia sélo se tendrén en cuenta si se justifican los
servicios prestados conforme a los puntos esfablecidos en estas bases, de forma que se
indique claramente la categoria profesional y los periodos de prestacién del servicio.

Asimismo, no se valorardn periodos que en la vida laboral no aparezca en el grupo
de cotizacién O1.

b) Formacién: Los cursos, seminarios vy becas se acreditaran mediante titulos o certificados
de realizacién o imparticion de los mismos en los que figuren el nimero de horas de que
han sumado. Aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas no se valorarén. Los
que vengan como créditos ECTS, deberan indicar el nimero de horas de cada crédito o el
nimero de horas fotales.

Sélo se valorarén los cursos organizados, impartidos v homologados por la
Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
Entidades que integran la Administracion local y Universidades, siempre que vengan
cerfificados, rubricados y sellados por dicha Administracion, tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor preparacion para el
desemperio de los puestos de frabajo adscritos a la misma.

los cursos relacionados con igualdad de género vy prevencién de riesgos laborales  se
valorarén, siempre que se presenten en los términos establecidos anteriormente.

Cursos con aprovechamiento, siempre que se indique fal condicion:
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- Hasta 40 horas: O, 1 puntos

-De 41 a 100 horas: 0,2 puntos
-De 101 a 200 horas: 0,5 puntos
-De 201 a 300 horas: 0,7 puntos
-De 301 a 400 horas: 1 punto

A partir de 400 horas se valorarén con 1 punto y 0,3 puntos més por cada 100 horas
que sobrepase las 400.

los cursos de asistencia (en los que no vengan indicado expresamente
"aprovechamiento”) se valorarén a la mitad de la puntuacién establecida anteriormente v la
imparticién de cursos se valorardn con el doble de la puntuacion indicada.

c) Formacién como Asesores/Evaluadores en el Instituto Andaluz de Cudlificaciones
Profesionales, en materias relacionadas con el empleo: Por poseer curso de formacion
especifica para la habilitacién como personas asesoras y evaluadoras de unidades de
competencia en materias de empleo: 2 puntos

la calificacion final del concurso serd la suma de la puntuacién obtenida en cada uno
de los apartados anteriores. En caso de empate se resolverd por sorteo.

SEPTIMA: los justificantes de los méritos deberdn aportarse exclusivamente mediante la sede
electrénica municipal (sede.utrera.org) a través de Solicitud Genérica y durante el plazo de
presentacion de solicitudes. No se tendrdn en cuenta a efectos de baremaciones ninguna
documentacién aportada con posterioridad al plazo indicado.

En la solicitud constardn los dafos identificativos necesarios, siendo imprescindible un
teléfono movil y un correo electronico.

En caso de presentar varias solicitudes, se unird la documentacién presentada a un
Unico expediente, por lo que no es necesario presentar documentacién que ya se haya
incluido en una solicitud anterior, siempre referida a esta convocatoria y durante el plazo de
presentacién de solicitudes. la persona aspirante justificard mediante la firma electronica de
la solicitud la veracidad de cuanta documentacion presente.

Se accederd a la sede de la siguiente forma:
1 - utrera.org/sede-electronica/

2 .- Trémites

3 .- Registro Electrénico

4 - Solicitud Genérica

Se adjunfardn los justificantes de la fitulacién de acceso, asi como todos los
justificantes que acrediten los méritos que se aleguen para el concurso, referidos a la base
SEXTA, junto con Informe de Vida Laboral actualizado
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OCTAVA: El plazo de presentacion de solicitudes seré del 10 al 17 de mayo de 2021

NOVENA: Finalizado el plozo de presentacion de instancias y comprobado que las
personas aspirantes rednen los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Sr.
Alcalde aprobard la relacion provisional de candidaturas admitidas y excluidas, junto con
la causa de exclusion, que se publicard en el Tablén Municipal de Anuncios y web
municipal Plaza de Gibaxa, n°1) a efectos de reclamaciones y subsanacién de errores, en
el plozo de 10 dias naturales. No se consideran subsanables los documentos que no se
hayan aportado para el concurso en la solicitud inicial

DECIMA: las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, serédn aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd publicada en
la forma antes indicada. En el caso de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones
la lista provisional serd elevada automdticamente a definitiva.

DECIMO PRIMERA: Desde la Oficina de Seleccién de Personal se procederd a la
valoracién de los expedientes.

En la web municipal se publicard la lista de candidatos admitidos con la puntuacion
correspondiente, pudiendo solicitar en un plazo de 3 dias desde la publicacién la revision
o reclamacién del mismo.

DECIMO SEGUNDA: A efectos de llomamiento de infegrantes de la bolsa para su
nombramiento el Gnico medio de contacto serd el teléfono mévil de la persona interesada,
debiendo modificar el mismo mediante comunicacién escrita al Departamento de Recursos
Humanos si se ha cambiado el indicado en la solicitud de participacion. Se procederd a
contactar en dos momentos distinfos durante en horario de @ a 14:30 horas. En caso de no
responder a la llamada se enviard un mensaje de texto dando plazo hasta las 14.30 horas
del dia laborable siguiente, debiendo comunicarse con el Ayuntamiento de forma inmediata.
En caso de no contactar (o inexistencia de teléfono) se entenderd que rechaza al puesto
ofrecido, pasando al dltimo puesto de la bolsa.

Si'la persona integrante de la bolsa rechaza el ofrecimiento pasaré a dltimo lugar de
la misma en la que esté incluido.
DECIMO TERCERA Las presentes bases y los sucesivos acios que requieran de publicidad,
se anunciardn en el Tablén Municipal (Plaza de Gibaxa n® 1)y en la pdgina web municipa

en el apartado Empleo y Formacién en la siguiente direccion: htp://www.utrera.org/empleo-
publico/

Contra la presenfe resolucidn, que pone fin a la via adminisirativa, puede inferooner
alfernativamente recurso de reposicion pofestativo, en el plazo de un mes a contar desde e/
dia siguiente a la recepcion de esta nofificacion, ante el mismo Srgano que los hubiera

dictado, de conformidad con los arficulos 123 y 124 de la ley 39,2015, de | de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o
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recurso - confenciosoadministrativo, ante el drgano comespondiente de o Jurisdiccion
ConftenciosoAdminisirativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente notificacion de conformidad con el arficulo 46 de la
ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion ContenciosoAdministrativa. Si se opfara
por inferponer el recurso de reposicion pofestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo  hasta que aquél sea resvelfo expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, podrd interponer cualquier olro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de fima de la presente nofificaciéon.- LA

SECRETARIA GENERAL -.- Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ -

CSV: 07E5001C5BFAO0M6X8E1Z0D4A2
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