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==—cx=———  Ayyntamiento
0o n-@ nnn Utrera
ACTA DE (A SESION ,ORDINARIA CELEBRADA POR JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL DIA 07 DE MAYO DE 2021.

En la Ciudad de UTRERA y en el SALON DE COMISIONES de
este Excmo. Ayuntamiento, siendo las 09:00 horas del dia 07 de
mayo de 2021, bajo la Presidencia de su Alcaldia Presidencia, Don
JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS (presencial), al objeto de celebrar la
Sesion  ORDINARIA, en PRIMERA CONVOCATORIA, se relnen los
miembros de la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, para lo cual han sido
debidamente citados y con la asistencia de los siguientes Capitulares:

CARRA CARMONA MARIA CARMEN (telemdtica).
DOBRLADO LARA JOSE MANUEL (tfelemdtical.

RUIZ TAGUA M. JOSE (presencial).

VILLALBA JIMENEZ ANTONIO (presencial).

LOPEZ RUIZ LLANOS (telemdtical).

DE LA TORRE LINARES LUIS (telemdtical).

SUAREZ SERRANO M. CARMEN (presenciall.
FERNANDEZ TERRINO CARMEN VIOLETA (presencial).

Asistidos del Secretario General, Don JUAN BORREGO LOPEZ, y de la
Interventora, Dofia MARTA BAUSA CRESPO.

Asisten como invitados los Sres./as. Concejales:
ROMERO LOPEZ MANUEL (telemdtical.

AYALA HIDALGO ROCIO (telemdtical).

LIRIA CAMPON DANIEL (presencial).

LARA PEREZ ISABEL MARIA (telemdtical.
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ORDEN DEL DIA

Punto 1. - APROBACION ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE FECHA
30 DE ABRIL DE 2021,

Punto 2. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
FCONOMIA, HACIENDA Y  EMPLEO, RELATIVA A
"EXCEPCIONALDAD Y BASES PPES, PROGRAMA PREVENCION DE LA
EXCIUSION  SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILA 2021".
APROBACION.

Punto 3. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, RELATIVA A "CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA Y
LA UNIVERSIDAD DE BURGOS, PARA |A REALZACION DE
PROGRAMAS DE COOPERACION EDUCATIVA". APROBACION.

Punto 4. - ASUNTOS URGENTES.

Declarada abierta la Sesién por el Sr. Alcalde-Presidente, por la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL se procedid a conocer los asuntos del
Orden del Dia.

PUNTO 1.- APROBACION ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE
FECHA 30 DE ABRIL DE 2021.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del
Reglamento Orgdnico y de la Transparencia Piblica del Excmo.
Ayuntamiento de  Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por la Sra.
Primera Teniente de Alcalde, se pregunta a los presentes si desean
realizar alguna observacién al borrador del Acta de la Sesién Ordinaria

de fecha, de fecha 30 de Abril de 2021.
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No plantedndose observacion alguna, por unanimidad de los
miembros presentes, se aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria, de

fecha 30 de Abril de 2021.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALIA DEL AREA DE
ECONOMIA, HACIENDA Y  EMPLEO,  REIATIVA A
"EXCEPCIONALIDAD Y BASES PPES, PROGRAMA PREVENCION DE A
EXCLIUSION SOCIAL DE A PROVINCIA DE SEVILA 2021".
APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DE LA SEPTIMA TENENCIA DE ALCALDIA .

Con fecha 8 de Marzo de 2021 se publica en la web de la
Excma. Diputacién  Provincial de  Sevilla  la Resolucion  nimero
Q09/2021 de 8 de Marzo de 2021 de concesién de subvenciones A
LOS MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA CON DESTINO AL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA
EXCLUSION SOCIAL INCLUIDO EN EL PLAN PROVINCIAL DE
REACTIVACION  ECONOMICA Y SOCIAL 2020/2021 - PLAN
CONTIGO, correspondiendo a Utrera el importe total previsto de
753.294,29 euros, con compromiso de confinanciacion  de
210.922,40 euros.

Conforme a los costes previstos el importe total del programa
ascenderia en caso de gasto fofal a 1.083.659,94 €

Por el Servicio de Recursos Humanos se ha incoado el
procedimiento 032921000006 para la ejecucién de este programa
subvencionado por la Excma. Diputacion y cofinanciado y gestionado
por el Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

Con fecha 30 de Abril de 2021 por parte de la Intervencién de
Fondos, se informa favorablemente el crédito para la contratacion de
231 confratos de Q0 dias a jornada completa.

Por propuesta conjunta de esta Séptima Tenencia de Alcaldia y
de lo Concejal Delegada de Servicios Sociales de fecha 30 de Abril de
2021 se proponen las bases reguladoras para la realizaciéon de
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contrataciones temporales en régimen laboral en el marco del programa
de prevencion de la exclusion social 2021 de la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla y gestionado por el Excmo. Ayuntamiento de
Utrera. Dichas bases han sido informadas favorablemente por la
Direccion Técnica de Recursos Humanos mediante informe de 30 de

Abril de 2021 y literalmente dicen:

Bases requladoras para la realizacion de contrataciones femporales en
régimen laboral en el marco del programa de prevencion de la exclusion
social 2021 de la Excma. Diputacion FProvincial de Sevilla v gestionado por e/
Excmo. Ayuntamiento de Utrera,

BASE PRIMERA. OBJETO

las presentes bases, fienen por objefo establecer el procedimiento
para la contratacion laboral temporal, financiada con cargo al Programa de
Prevencion de lo Exclusion Social 2021, de la Diputacion Provincial de Sevilla
fen adelante PPES), aprobado de forma definitiva por el Pleno de la
Diputacion de Sevilla el 29 de diciembre de 2020 en su concepcion global y
en cuanfo a la asignacidn y diistibucion de fondos entre los ayuntamienios de
la provincia gestionado por el Ayuntamiento de Ukera, para mejorar el
bienestar y la calidad de vida de las personas que padecen situaciones
socioecondmicas desfavorables que habitan en la provincia de Sevilla.

Dado que los contrataciones deben estar finalizadas a 2 de Octubre
de 2021, el volumen de solicitudes que se prevé que pueden plantearse v la
existencia de un proceso selectivo en el que es alfamente probable que se
produzea una duplicidad de inferesados, se va a establecer un sistema mixio
que permita ulilizar los procesos ya existentes pero permitiendo la posibilidad
de nuvevas solicitudes, al objeto de optimizar los recursos municipales y e/
cumplimiento de  los principios constifucionales de publicidad, jgualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo piblico

BASE SEGUNDA. NUMERO DE CONTRATACIONES

£l nimero fotal de contrataciones mdxima a realizar seré de 231 por
un periodo 90 dlias a jomada completa. Todos los contratos serdn con lo
categoria de PEON/A.

BASE TERCERA.-PERSONAS ~ BENEFICIARIAS Y DESTINATARIAS
FINALES-

las presenfes bases irdn destinadas a personas que se encuentren en
una o varias de las siguientes situaciones:

1. Personas en riesgo de exclusion social que vivan solas

2. Personas perfenecientes a unidades fomiliares que  fengan
menores o personas dependientes a su cargo.
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3. Miembros de unidades familiares en las que convivan jSvenes
que fengan dificulfades econdmicas para continuar sus estudios universitarios o
ciclos formativos de grado medio o superior.

8. Mujeres en sitvacion de riesgo o proclives a desembocar en
sitvaciones de exclusion social, con cardcter preferente victimas de violencia
de género.

5. Miembros de ofras unidades familiares no contempladas en los
punfos anferiores yque cumplan con los requisitos que se establecen en el
siguiente gpartadbo.

1) REQUISITOS DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS FINALES-

las personas destinatarias finales de estas subvenciones deberdn
cumplir los siguientes requisitos:

o Estar empadronadas en Utrera a 1 de enero de 202].

o Acredifar la sitvacion de desempleo.

o Pertenecer a una unidad familiar en los siguientes umbrales
econdmicos referidos al Indicador Piblico de Renta de Flectos Multjples
(IPREMY):

. Familias de 1 solo miembro hasta 1,5 veces IPREM

e Familias de 2 miembros hasta 1,75 veces IPREM

o Familias de 3 & 4 miembros hasta 2 veces IPREM

. Familias de 5 & mds miembros hasta 2,5 veces IPREM

la ley 6/2018, de 3 de julio, de Fresupuestos Generales del Fstado
para el ario 2018, actualiza el valor IPREM con efectos a partir del 5 de julio

de 2018, en las siguientes cuantias:
DIARIO MENSUAL ANUAL

17,93 € 537,84 € 6.454,03 €

Para poder acceder a este programa, los ingresos mdximos percibidos
por la Unidad familiar en el periodo de referencia, deberdn ser como mdximo
los siguienfes.

N°MIEMBROS INGRESOS MAXMOS PERCIBIDOS de 01,/70/2021]-
UNIDAD FAMILIAR 31,/03/2021 POR LA UNIDAD FAMILIAR
7 4.84052 €
2 3.647,.28 €
3 6.454,03 €
4 6.454,03 €
5 o mads 806754 €

Aquellas  unidades familiares, que superen este umbral, quedardn
exclvidas de esta convocaroria.
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los ingresos a fener en cuenta deben referirse al periodo complefo de
seis meses, anferiores al plazo de presenfacion de instancias, es decir de 1 de
OCTUBRE de 2020 a 31 de MARZO de 202]. Fara lo acreditacion de los
ingresos serd jpreciso.

VIDA [ABORAL acomparada de las néminas de los meses referidos

Certificado del Servicio Piblico de Fmpleo Fstatal que acrediite gue los
ingresos o su ausencia en el periodo de referencia.

Certificado integral de prestaciones emitido por el Institvto Nacional
de la Seguridad Social.

Acredifacion de cualquier ofro ingreso que fenga la unidad familiar.

TODA LA DOCUMENTACION PARA EL COMPUTO DE INGRESOS
SERA REFERIDA A TODAS IAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA UNIDAD
FAMILIAR EN EDAD DE TRABAJAR

El/la trabgjador/a social municipal tas la debida comprobacion,
emitird con cardcter preceplivo un informe social en el que hard constar el
cumplimiento por las personas inferesadas, de los requisitos socioecondmicos.
Dicho informe social que serd firmado electrdnicamente de conformidad con lo
establecido en la ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Fiblicas y la ley 40,2015, de Régimen Juridico del
Sector Piblico y serd previo a la propuesta de las personas destinatarias
finales que emita la Comision Técnica, debiendo ser firmadb.

2] CONCEPTO DE UNIDAD FAMILIAR

A los efectos de este Programa, se entiende, por unidad familiar:

1. las personas empadronadas en el mismo domicilio fales como
matrimonios, parejas de hecho o personas vinculadas con andloga relacion de
convivencia afectiva y, si los hubiere:

2. los hijos menores, con excepcion de los que, con el
consentimiento de los padrres, vivan independientemente de ésfos.

3. los hijos solferos menores de 25 arnos y mayores incapacitados
Jjudlicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada.

4. Fn los casos de separacion legal, la formada por el padrre y,/0 la
madre y la fotalidad de los hijos que convivan con uno v ofra y rednan los
requisitos sefialados para la modalidad anterior.

No se considerardn incluidos en la uvnidad familiar a ofros miembros
de la familia extensa, aunque convivan en el mismo domicilio.

Ninguna persona podrd formar parfe de mds de una unidad familiar.

la determinacién de los miembros de la unidad familiar se realizard
afendiendo a la  sitvacién existente a 1 de Marzo de 2021 y SOIO SE
PODRA OBTENER UN CONTRATO POR UNIDAD FAMILIAR.

BASE CUARTA- CUANTIA DFE CONTRATOS PARA POBIADOS.-
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Con el fin de facilitar que las personas que se encuentren en riesgo de
exclusion social en los poblados o pedanias del municipio vy con el fin de
arrajgar a su ferriforio los contratos objefo del programa se establece una
distribucion de 31 puestos de rabajo para los poblados de Trajano [15) para
Guadalema de los Quintero (9] y para Pinzén (7). En el supvesto de
insuficiencia de personas que cumplan los requisitos en cada poblado, se
procederd a unir los confratos sobrantes a los restantes dos poblados o al
poblado que fenga mas solicitantes que cumplan los mismos. En el supvesto de
insuficiencia en los fres poblados, pasard al nicleo principal hasta completar
los 231 puestos. Inicialmente para los habitantes del municipio de Utera
excluidos los de los tres poblados mencionados serdn de 200 contratos. Sdlo
se podrd  formular la  solicitvd en cada poblado de las  personas
empadronadas a | de Marzo de 2021 en cada poblado y siempre que lo
estuviese en Utrera a 1 de Enero de 20217,

BASE QUINTA. FORMA DE PARTICIPAR EN EL PROCESO.

AJ PRIMER METODO,

Todas las personas incluidas en el listado de aspirantes admitidos al
proceso selectivo de constitucion de una Bolsa de Trabajo de personal laboral,
para paliar la sitvacion de desempleo generada por el COVID-19, gprobado
por Decreto de 10 de_Junio de 2020, cuyo listado definitivo fue aprobado por
Decrefo de 23 de Septiembre de 2020 compuesto por un fotal de 1507
solicifantes quedan admitidas de oficio como infegrantes del proceso para el
programa PEPS, por lo fanfo no deberdn formular solicitud.

B) SEGUNDO METODO.

Aaquellas personas no admitidas conforme al método anferior o gue no
realizaron su solicitud, podrdn presentar su solicitud de participacion durante
un plazo que serd de diez dias naturales y en la forma que establezca e/
anuncio de la convocaforia. Su solicitud serd de participacion en el proceso
de Bolsa de Trabajo de personal laboral, para paliar la sitvacion de
desempleo generada por el COVID-19, aprobado por Decrefo de 10 de Junio
de 2020, cuyo listado definifivo fue aprobado por Decrefo de 23 de
Septiembre de 2020. Deberdn qportar junfo a la solicitud informe de vida
laboral para acrediitar la sitvacion de desempleo. Una vez cerrado el plazo de
presenfacion de solicitudes, se publicard la lista de admitidos provisional con
plazo de alegaciones de fres dias y a continuacion y una vez resvelias, en su
caso, se publicard la lista definitiva, que se unird al listado de Septiembre de
2020 y se incomporard al siguiente sorfeo. Aquellas personas admitidas en la
lista [es decir que sean de los 1507 admitidos) que wwvelvan a presentar lo
solicitud, serdn penalizados con la exclusion de un sorfeo de los pendlientes de
realizar.

C) TERCER METODO
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Fxclusivamente para las unidades familiares empadronadas a 1 de
Marzo de 2021 en cada uno de los poblados de Trajano, Guadalema de los
Quintero o Pinzén y que lo estén a 1 de Enero de 2021 en el municipio de
Urrera, podirdn participar a los puestos sefalados en el punto cuarto exclusivos
para los poblados. Su solicitud serd durante el plozo que serd de diez dias
naturales y forma que establezca el anuncio de convocaloria, debiendo optar
exclusivamente por su parficipacion para un poblado. Deberdn aporfar junfo a
la solicitud informe de vida laboral para acrediitar la sitvacion de desempleo.
Una vez cerrado el plozo se publicard o lista de admitidos y excluidos
provisional con un plazo de alegaciones de res dias, que una vez resvelias en
su caso, se publicard la lista definitiva. Con el fin de agilizar el procedimiento,
la comprobacién del empadronamiento se realizard por los Servicios Sociales
una vez efectvado el sorfeo, por lo que la lista de admitidos lo serd al proceso
no a la contratacion. A esta solicitud sdlo podirdn efectuarla los empadronados
en Jos poblados que no figuren en el listado de 1507 admitidos conforme af
punfo primero, dado que de oficio se les incluird en el sorfeo y una vez
comprobada la documentacion de empadronamiento se gestionardn para las
contrataciones del nicleo principal o del poblado de la Unidad Familiar.

BASE SEXTA. GESTION DEL PROCESO.

Dado la posibilidad de la presentacion de un importante nimero de
solicitudes vy que el programa debe estar conclvido a 31 de Diciembre de
2021 y que para ejecucion de contratos de 90 dias, el dltimo contrato debe
iniciarse como mdximo el dia 2 de Octubre de 202] y con el fin de
garantizar el éxito del programa, se prevén las siguientes normas de gestion.

En los primeros dlias de cada mes se realizard un sorfeo de entre los
aspirantes del primer méftodo vy del sequndo método (siempre que se haya
cerrado el plazo de este sequndo grupo).

Se realizarg un sorfeo de un nimero equivalente a 1,5 veces los
contratos a incorporarse en el mes siguiente, es decir si en Junio estd prevista
la contratacion de 50 contratos, se sorfeardn /5 nimeros del listado.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias conforme al
método 3 [es decir para poblados) se sorteard de forma independliente fanfos
nimeros como puestos de trabajo sean preciso por pobladbo.

£l sorteo serd efectvado por el Servicio de Recursos Humanos,
facilitando el resultado al de Servicios Sociales.

los aspirantes preseleccionados en el sorfeo serdn contactados por el
Servicio de Servicios Sociales al objefo de acredlitar el cumplimiento de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, siendo esfe requisito esencial para ser

beneficiario del PPES
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De las personas que hayan resulfado del sorfeo, se requerird por la
Oficina de Servicios Sociales que en el plazo mdximo de cinco dias hdbiles
para la presentacion de la siguiente documentacion:

o Justificantes de ingresos del periodo de referencia que deberd
coincidir con lo indicado en el modelo de solicitud.

o Vida loboral actualizada de los miembros de la unidad familiar.

o Ceflificado de periodos de inscripcion de los dlfimos & meses
(Servicio Andaluz de Fmpleo)

o libro de familia & Certificado de estar inscrifo en el Registro de
uniones de hecho.

B) Documentacion Complementaria fen su caso):

1) Matriculo en la universidad, grado medio o superior de hjjos, as.

2)  Reconocimienio de Dependencia en unidades familiares con
dependlientes a cargo

3)  Cerfificado de reconocimiento de discapacidad jgual o superior
al 33% de algin miembro de la unidad familiar.

4)  Senfencia en vigor de violencia de género.

Dicha documentacidn serd validada por los  Servicios Sociales
Municipales al objeto de comprobar los requisitos de cumplimiento del
programa. Una vez cumplidos los requisitos y por fanto admitidos al proceso,
serdn valoradas fodas las unidades familiares, debiendo el/la Trabajador/a
Social emitir su informepropuesta. En este caso una vez comprobada la
sitvacion de empadronamiento de las personas aspirantes del primer listado,
en el caso de la concurrencia del mismo en algin poblado, se gestionard
para su contratacion junto con los de su mismo poblados de conformidad a lo
dispuesto en la base Cuarta.

£n el supvesto de existencia de mds aspirantes que cumplan los
requisitos que contratos objeto del periodo, por los Servicios Sociales se
establecerd el orden de prioridad conforme a los criterios de las Bases de la
Diputacién Provincial, feniendo prioridad las uvnidades familiares en las que
ningun miembro de la misma haya sido destinatarias del Programa en los fres
arios anteriores al afio 2021 y conforme al Anexo | de estas bases.

la comisién técnica propondrd por orden de prioridad respecto al fotal
de unidades familiares admitidas que hayan sido sorfeadas. Aquellas unidades
familiares en las que no pueda ser contratado el solicitante, pasard
directamente al cupo del siguiente periodo como admitido, para que se fije la
prioridad junfo con los restantes admitidos que procedan del sorfeo. Asi hasta
el final del periodo y nimero fotal de contraros.

En el supvesto de menos aspirantes, el nimero restante de contratos se
incrementard en el mes siguiente y asi hasta completar el nimero fofal de
contraros.
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De idéntico modo se actuard con las personas aspirantes para el furno
de poblados aunque en este caso con el objetivo de fener fodas las personas
seleccionadas a fecha 31 de Agosto de 2021, para si en su caso hubiese
puestos sobrantes pudieran unirse a los del nicleo principal,

BASE ~ SEPTMA.-  INSTRUCCION Y RESOIUCION  DFl
PROCEDIMIENTO.

Corresponderd la instuccion de la solicitud al Servicio de Servicios
Sociales, la cual a través del personal técnico responsable, y personal gue se
adlscriba a la resolucion del procedimiento, creard una Comisicn Técnica de
Valoracion. En dicha comision actvara como presidencia la persona que
ostente I tenencia de Alcaldia del Area de Bienestar Social y como
vicepresidencia la persona que ostente la Concejalia de Servicios Sociales.

Fsta Comision Técnica de Valoracidn formulard o propuesta  de
confratacion ordenada en base a los criterios de prelacion del programa sobre
el cupo sorteado y se frasladard a la Oficina de Servicios Generales de
Recursos  Humanos para  su  contratacion  junfo con la  documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisifos fijados en las Bases de la
convocatoria aprobados por la Excma. Djputacion Provincial, y especialmente
acredliidndose el cumplimiento de los requisitos sociolaborales del Programa
de las personas propuestas como destinatarios finales en base a los Informes
Sociales municipales emitidos.

BASE OCTAVA.-ACEPTACION

la participacion en esta convocatoria conlleva la fotal aceptacion de
las presentes Bases.

ANEXO | CRITERIOS DF BAREMACION EN CASO DF

EMPATE.
Tendlrén prioridad aquellas personas que no hayan sido destinatarias del Frograma en los fres arios anteriores al
ano 2027
U.F unjpersonal ! punto
U.F. con menores o de pendiientes a cargo 1 punfo por cada menor o dependliente [max.4)

UF con jévenes matriculados en ella universidad , ciclos| 1 punfo por cada miembro estudiando  max. 3)
medios o superior

UF con algun miembro con discapacidad jgual o| 0,75 punio por cada miembro (max 1,3)
mayor al 33%

Por todo ello PROPONGO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

PRIMERO Asumir el compromiso de ejecucion del Programa para
la Prevencién de la Exclusion Social de la Provincia de Sevilla 2021,
aceptando expresamente la subvencion propuesta de 753.294,29
euros asumiendo la cofinanciaciéon de 210.922,40  destinandolo
integramente a la confratacion de personal.

Pagina 10 de 17

CSV: 07E5001C53EF00S6V8P3Z6Z8M4

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FE(‘,HA DOCUMENTO: 20211856405
) - JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 07/05/2021 Fecha: 07/05/2021
2% 7| se puede comprobar con el codigo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 07/05/2021 :
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 11:04
07E5001C539500K1I5WOALZ7G2 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 07/05/2021 11:05:23

en https://sede.utrera.org

Pagina 10 de 17




SEGUNDO. Asumir la diferencia hasta el coste total del
programa calculado en 1.083.659,94 € como consecuencia de la
deferminacion de las cafegorias profesionales de los destinatarios y la
fijacion del salario minimo inferprofesional y su cotizacion no cubiertas
en su tofalidad por la subvencion otorgada por la Excma. Diputacion
Provincial.

TERCERO. Aprobar las normas de funcionamiento, seleccion y
duracién de este programa conforme a la propuesta conjunta de la
Séptima Tenencia de Alcaldia y Concejal Delegada de Recursos
Humanos de fecha 30 de Abril de 2021 vy transcrito en esta propuesta
nombrando como responsable del programa al titular del puesto de
Direccion Técnica de Servicios Sociales. Por parte de dicha Unidad se
coordinard con el resto de unidades administrativas implicadas vy se
procederd a la justificacion del programa que antes del 31 de Marzo
de 2022.

CUARTO. Aprobar la  excepcionalidad para  contratar  al
equivalente a 231 personas de Q0 dias y hasta completar la
subvencién, asignéndole a los candidatos las tareas propuestas
teniendo en cuenta la financiacién establecida en las bases fijadas por
la Diputacion Provincial de Sevillo para este Programa, siendo de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 23 del Convenio Colectivo en
relacion a las refribuciones, al ser un programa subvencionado, todos
con la categoria de PEON 'y por un perfodo méximo de 90 dias.

QUINTO: Aprobar la excepcionalidad para proceder a una
nueva contratacién laboral temporal en aquellos supuestos donde las
personas, ya confratadas con cargo a este Programa, cuando por
causas no imputables al Ayuntamiento de Utrera, cesen con anterioridad
a la fecha de finalizacion prevista inicialmente para su confrato de
frabajo.”

Analizada la propuesta, la junta de gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente tfranscrita.

PUNTO 3.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL
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AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, RELATIVA A
'"CONVENIO DE  COIABORACION  ENTRE EL  EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UTRERA Y LA UNIVERSIDAD DE BURGOS, PARA
LA REALZACION DE PROGRAMAS DE COOPERACION EDUCATIVA".
APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA A A JUNTA DE GOBIERNO |OCAL DE (A
SEPTIMA TENENCIA DE ALCALDIA

Desde la Unidad Administrativa de Recursos Humanos  se
considera de enorme importancia reforzar la colaboracién con el sector
educativo con el fin de facilitar que el alumnado y estudiantes puedan
mejorar su cualificacién profesional y el infercambio con el personal
empleado municipal suponga un enriquecimiento para ambas partes.

Fruto de esta dindmica ha sido la suscripcién con varias
Universidades (Universidad de Sevilla en Octubre de 2020,
UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALIENCIANA (VIU), Enero de 2020,
Universidad Oberta de Catalunya en Octubre de 2018, Universidad
Pablo de Olavide, Diciembre de 2018, y Universidad Camilo José
Cela, Diciembre de 2020, Universidad de Huelva en Abril de 2021)
para facilitar la realizacién de las practicas de sus alumnos en los
cenfros de frabajo de este Ayuntamiento. Corresponde ahora a la
Universidad de Burgos, el interés en suscribir este Convenio por lo que a
estos efectos PROPONGO a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL lo
siguiente:

PRIMERO. Aprobar la suscripcién de Convenio de Colaboracion

con la Universidad de Burgos conforme al siguiente texto:

“CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE  BURGOS Y
EXCMO.  AYUNTAMIENTO DE UTRERA PARA LA REAUZACION DE PROGRAMAS DF
COOPERACION EDUCATIVA.

£n Burgos, a

REUNIDOS

De una parte, D. Gonzalo Salazar Mardones, Vicerrector de Relaciones con la Empresa y
Resiliencia en calidad de representante de la Universidad de Burgos, segun  resolucion de 27 de
enero de 202] del Reciorado de lo Universidad de Burgos, que resvelve la delegacion de
compefencias del Rector Magnifico en los Convenios de  Colaboracidn de los Programas de
Cooperacién Fducativa para la realizacién de précticas académicas externas.

Y de otra, D. josé Maria Villalobos Ramos, Alcalde Fresidente en calidad de  representante
legal, acreditado con poder nofarial bastante, de FXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA con CIF
P4109500A en virtud de los atribuciones que tiene conferidas segin  responsabilidades como
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Alcalde Presidente y domicilio a elecios de notificaciones en Flaza de Gibaxa 1 41710 Urera
(Sevilla)

Actvando en funcidn de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que para
convenir en nombre de las entidades que representan tienen conferidas, coinciden en declarar el alto
inferés que la formacidn prdctica de los estudiantes universitarios fiene fanio para la Universidad como
para la sociedad en general.

FPor este motivo, acverdan suscribir, de conformidad a la normativa vigente, el presente
PROGRAMA  DF  COOPERACION  EDUCATIVA, que se desarolla con ameglo a las
siguientes. CLAUSULAS

Primera. - Objeto del Convenio de Colaboracion

£l presente Convenio tiene por objeto facilitar la realizacidn de prdcticas formativas por
parte de los estudiantes de la Universidad de Burgos en la entidad cofirmante del mismo.

Segunda. - Naturaleza de la relacidn entre el estudiante y la entidad colaboradora

£l propésito de este programa es posibilitar a los estudiantes la realizacion de diversas
actividades tvera de las dependencias universitarias con la finalidad de completar su  formacion.
Dadbo esfe cardcter formativo, la suscripcion por parte de EXCMO.  AYUNTAMIENTO DE UTRERA no
sypondrd la adquisicion de mds compromiso que los estipulados en el mismo, v en ningin caso se
derivardn obligaciones propias de un contrato laboral ya que la relacidn que se establezca entre el
estudiante y la empresa no fendré ese cardcrer.

la realizacién de prdcticas de estudiantes en dicha entidad o empresa no podrd afectar en
modo alguno a los derechos de los trabajadores de la misma, ni obstaculizar las  previsiones
empresariales en maleria de conkatacion de frabajadores.

Al no ser una relacién loboral, el fiempo de estancia en prdcticas no se compulard a
efectos de antigiedad, todo ello en virtud del articulo 2.4 del Real Decreto 592,/2014, de 11 de
Julio, por el que se regulan las prdcticas académicas de los estudiantes universitarios.

£n el caso de que el estudiante en prdcticas recibiera algin fipo de aportacién econdmica,
con independencia de la cuvantia y del concepto por el que se perciba, la  empresa de acogida
deberd cumplir con lo previsto en el Real Decreto 1493,/2011, de 24 de octubre, por el gue se
regulan los férminos y condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que particiven en programas de formacidn, en el cual se establece que esfos estudiantes
quedardn en sitvacion asimilada a rabajadores por cuenta ajena.

Tercera. - Formalizacion de contrato de frabgjo.

No podrd formalizarse contrato de frabajo, entre EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA y
un estudliante en prdcticas, mientras no finalice, por cumplimiento del férmino o  anticipadamente, lo
realizacién de las précticas de dicho estudiante.

Cuarta. - Caracteristicas del programa.

la duracién del periodo de prdcticas en ningin caso puede exceder el 50% del fiempo
infegro que constituye el curso académico. los estudiantes beneficiarios de las mismas deberdn haber
superado el 50% de los créditos necesarios para oblener el fitulo  universitario cuyas enseranzas
estuviesen cursandbo.

Con cardcter previo al comienzo de cada prdctica se firmard un ANEXO a este Convenio
donde se fjjardn los datos personales del estudiante que realizard las  prdcticas, las fechas de
comienzo y finalizacién, asi como, el horario, cuantia de la bolsa de ayuda al estudio que la entidad
abona al estudiante en el caso que hubiese, lugar de desarrollo y confenido especifico de las
mismas.

Todos los estudiantes de la Universidad de Burgos que estén matriculados en alguna de sus
enserianzas, esidn cubiertos por un sequro de responsabilidad civil. El seguro  escolar cubre a dlichos
estudiantes menores de 28 arios y al corriente de la cuota  comespondiente. £l dmbito femporal de
cobertura es el ario escolar. Fl resto de  estudiantes, mayores de 28 arios, deberdn disponer bajo su
responsabilidad, de un sequro de accidentes durante fodo el proceso de prdcticas. la Universidad de
Burgos velard por la suscripcion de dicha pdliza.

Quinta. - Coordinacién, Gesticn y supervision del programa.
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la coordinacicn, gestion y supervision del presente Convenio se llevard a cabo por medio
del Servicio Universitario de Empleo de la Universidad de Burgos.

Sexta. - Tutores.

la realizacién de las prdcticas amparadas en el presente convenio fendid a fodos los
efecios la consideracion de actividad académica.

FPor la fitvlacidn en que estd matriculado el estudiante se designard un tufor académico
responsable del correcto desarrollo de las prdcticas, adecuado aprovechamiento del  estudiante y
evalvacién de las prdcticas formativas a fravés de la elaboracidn de un informe al finalizar las
mismas. También se encargard de informar al Servicio de Fmpleo de las posibles incidencias
SUIgidas.

Por su parte FEXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA , designard a un tufor responsable  de
los estudiantes y de las tareas de direccion, asesoramiento, orienfacion del estudiante y coordinacidn
con tutor académico. Serd por fanto el responsable de mantener las relaciones de lo entidad o
empresa con el estudiante y la Universidad de  Burgos.

] itor empresarial marcard el plan de trabajo del estudiante, se asegurard que recibe la
formacién por parte de o empresa sobre prevencion de riesgos laborales aplicable a esa actividad y
evalvard las prcticas formativas a través de la elaboracién de un informe al finalizar las mismas.

Séotima.- Fstudiantes

los estudiantes seleccionados para participar en los programas de prdcticas formativas
externas, quedardn sujelos al régimen establecido en cada programa, asi como al cumplimiento de
las siguientes obligaciones:

e lniciar la préctica en la fecha y condliciones acordadas.

e Cumplir los horarios y sequir las normas fljadas por la empresa.

e Realizar con dliligencia y aprovechamiento la actividad en que consista la  prdctica, de
acverdo con el programa y condliciones especificas gprobadas.

e Guardar el secrelo profesional durante su estancia en la empresa y después de
finalizado el periodo de prdcticas, no utilizando en ningin caso las  informaciones recogidas en la
empresa.

e Fresentar una memoria que refleje la actividad realizada durante el periodo de  prdcticas
formativas con ayuda y asesoramienio de los tutores designados, la cual deberd ser presentada anfe
el Tutor de la Universidad de Burgos en los plazos y caracteristicas establecidos.

e Comunicar a su profesor- lufor cualquier incidencia que afecte ol desarrollo de la prdctica
formativa.

Octava. - Certificados

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA, a lo finalizacidn de cualquiera de las précticas
realizadas ol amparo de este convenio, deberd emitir un certificado por el que se reconozca al
estudiante el tiempo de prdcticas realizadbo.

Finalizadas las prdcticas, la Universidad de Burgos emitird, a solicitud del estudiante,  un
documento acreditativo en el que consfe la entidad colaboradora donde ha realizado las prdcticas,
actividades realizadas, duracién del periodo de prdcticas realizado, asi  como aquellos ofros
aspecios que la Universidad considere conveniente.

A su vez, la Universidad de Burgos expedird al tutor externo un certificado de su
colaboracién durante el periodo de lo préctica, a solicitvd del mismo.

Novena. - Inferrypcidn del periodo de prdcticas

Cualquiera de las partes podrd dar como finalizadas las prdcticas de un estudiante,
cuando concurra alguna de las siguienfes circunsiancias. cese de aclividades de  cualquiera de las
partes, circunstancias justificadas que impidan el desarrollo de lo  actividad programada, mutvo
acuverdo entre las partes infervinientes, incumplimiento  del convenio por cualquiera de las partes,
renuncia expresa del estudiante seleccionado o pérdida de la condicidn de estudiante”

la inferrypcion de las prdcticas se deberd comunicar por escrifo a la ofra parfe a la mayor
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£n todo caso, se habilifardn fodas aquellas medidas necesarias para evitar que resulfen
perjudicados los estudiantes que se encueniren realizando sus prdcticas al amparo del  presente
Convenio.

Décima. - Proteccidn de Datos

las partes se compromefen a cumplir lo establecido en las disposiciones en materia de
profeccion de daftos y especialmente lo estipulado por la ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales que deroga en su disposicion
derogatoria nica el Real Decretoley 5,/2018, de 27 de julio, de medidas urgentes para lo
adapiacion del Derecho espariol a la normativa de la Unién Furopea en materia de proteccion de
daros.

Esto es, el Reglamento (UF) 2016,679 del Parlamento Furopeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la profeccién de las personas fisicas en lo que respecta al  atamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos dafos y por el que se deroga la Directiva
95,/46,/CF (Reglamento General de Frofeccion de Datos- "‘RGPD’):  asi como la ley Orgdnica
15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal ("lOPD’) vigente en
aquellos articulos que no contradigan el RGFD vy su normativa de desarrollo, en concreio en el Real
Decreto 1720,2007, de 2] de diciembre, por el que se gprveba el Reglamento de desarrollo de o
LOPD también vigente en aquellos articulos que no contradigan el RGFD.

Undécima. Fropiedad Infelectual

Cuando lo prdctica genere un producto susceptible de propiedad intelectual, salvo  acverdo
particular entre las diferentes partes (Universidad, Estudionte y la Fntidad Colaboradoral se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Duodécima. - Confidencialidad

£l estudliante en prdcticas asumird la obligacidn de guardar el secreto profesional sobre
cualquier informacién interna de la entidad colaboradora a la que fenga acceso durante su estancia
y una vez finalizada ésta. la Entidad Colaboradora podid solicitar la firma  de un acverdo de
confidencialidad al estudliante en prdcticas.

Décimo Tercera. - Vigencia del Convenio

£l presente Convenio de Précticas Formativas entrard en vigor en la fecha de su firma. Su
duracién conforme al arficulo 49 h) de la ley 40,2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico serd de cuafro arios con posibilidad de una  prémoga expresa, antes del vencimienio
del plazo, por cuatro arios mds. la duracicn  iotal del convenio, incluida la prémoga, no excederd en
ningun caso de los ocho arios.

£n cvanio al régimen de modificacién del convenio, conforme a la establecido en el
articulo 49 g) de la citada ley 40,2015, de | de octubre, requerird el acverdo undnime de las
partes firmantes del mismo.

Décimo cuarta- Cumplimiento y causas de resolucion del Convenio Cualquier modiificacidn
ael convenio deberd ser acordada por las partes. Fl presente  convenio podrd ser resvelio por
cualguiera de las partes, mediante denuncia de alguna de ellas, que habrd de ser comunicada a lo
olra con una antelacién minima de dos meses y en base a alguna de las siguientes causas.

e ] transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la préroga del
mismo.

e £/ acverdo undnime de lodos los firmantes.

e £/ incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno  de
los firmantes.

£n este caso, cualquiera de las partes podid nofificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo de dos meses con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al  responsable del mecanismo de
sequimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demds partes firmantes.

Si transcurrido el plozo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la  parte
que lo dirigié nolificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de  resolucién y se
enfenderd resvello el convenio.

e For resolucidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
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Décimo quinta. - Comision de Seguimienio.

Se constitvird una Comision Mixta de Seguimiento del convenio formada por Servicio
Universitario de Fmpleo y por representantes de la entidad colaboradora.

Dicha Comisidn conocerd de las cuestiones relativas ol desarrollo y sequimiento del
presente convenio, asi como de la resolucion de fodas las cuestiones que surjan en  relacién con lo
inferpretacion del convenio y su adecuada aplicacion.

Décimo sexta. - Naturaleza y jurisdiccion.

£ presenfe convenio fiene naturaleza administrativa, y se rige en primer férmino  por los
articulos 47 y siguientes de la ley 40,2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Fiblico (BOE, de 2 de octubre) y por el Real Decreto 592,/2014, de 11 de julio, por el que se
requlan las prdcticas académicas externas de los estudiantes  universitarios (BOF de 30 de julio de
2014)

] presente convenio queda excluido del dmbito de agplicacidn de la ley de Contratos del
Sector Piblico, de conformidad con lo dispuesto en la misma,, siéndole de aplicacién no obstante los
principios de dicho fexio legal para resolver las dudas o lagunas que pudieran producirse, en defecio
de normas especificas recogidas en el propio convenio, en la citada ley 40,2015 v en el Real
Decreto 592,/20]4.

la resolucién de las controversias que pudlieran plantearse sobre la inferprefacion y
aplicacién del presente Convenio deberdn solventarse de mutvo acverdo entre las partes a tavés de
la Comisidn de Sequimienio prevista en la cldusula anferior. Si no  pudiera alcanzarse dicho acuerdbo,
las posibles controversias deberdn ser resuvelfas por los érganos de la Jurisdliccion Contencioso-
Administrativa de la Civdad de Burgos

A este Convenio de Colaboracidn se adjuniard, ademds el Anexo | con las caracteristicas
particulares de o realizacién de las prdcticas de cada estudliante.Y en prueba de conformidad se
firma el presente Acverdo, por duplicado y en el lugar y fecha al inicio seialados.  POR LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS

D. Gonzalo Salazar Mardones, VICERRECTOR DE RELACIONES CON LA EMPRESA Y
RESIIENCIA  POR EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA. José Maria Villalobos Ramos,  ALCAIDF
FPRESIDENTE”

SEGUNDO. Autorizar al Alcalde Presidente a la suscripcion del
Convenio conforme al punto anterior.

TERCERO. Dar traslado a la Universidad de Burgos del Acuerdo
adoptado y al Departamento de Seleccién y Formaciéon de Personal
para la continuacién del expediente.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente tfranscrita.

PUNTO 4 .- ASUNTOS URGENTES.
No hubo.
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Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 09,40 horas,
en el lugar y fecha al principio indicado, la Presidencia levanté la
sesion, extendiéndose por mi, el Secrefario General, la presente acta,
firmandose este acto por el Sr. Alcalde-Presidente, conmigo, que de
todo ello doy fe- LA ALCALDIAPRESIDENCIA- Fdo.: JOSE MARIA
VILALOBOS RAMOS.- LA SECRETARIA GENERAL- Fdo.: JUAN
BORREGO LOPEZ -
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