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| Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Utrera

José Maria Villalobos Ramos
Alcalde-Presidente

1. SALUDA

El presente | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Utrera
pretende asi dar obligado cumplimiento al mandato normativo, pero también ha sido
elaborado como respuesta al largo compromiso municipal en la aplicacion de politicas
de igualdad destinadas a toda la ciudadania, que siguiendo un desarrollo coherente es
necesario aplicar dentro de la propia gestién inferna de recursos humanos, vy desde el
convencimiento de que la integracion del respeto por la igualdad de género en la politica de
gestion del personal supone una mejora para la misma y un deber ejemplarizante que como
entidad publica debe transmitir a todas las empresas del Municipio.

la obligacién de elaborar Planes de Igualdad para las personas trabajodoras del sector
piblico estd recogida en dos textos legales, por un lado la ley Organica 3/2007, de 22

<< Volver al INDICE < PAGINA ANTERIOR

1. Saluda

de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que afecta directamente a lo
Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos; por ofro lado el Estatuto Basico
del Empleado Publico que implica a todas las Administraciones Pablicas, en la Disposicion

Adicional Séptima del Real Decreto legislativo 5/2015.

El Ayuntomiento de Utrera dando continuidad al compromiso adquirido, entiende que es
necesaria la creacion y aprobacion del Plan de Igualdad especifico para el personal laboral
y funcionario del Ayuntomiento de Utrera dando cumplimiento formal a las dos normas legales
de ambito nacional mencionadas anteriormente. Este Plan propone eliminar las posibles
sitaciones de desigualdad enfre las personas trabajadoras del Ayuntamiento de Utrera, si
las hubiere, prevenir la aparicién de posibles situaciones que vayan en contra de la propia
normativa en la materia y crear una nueva mentalidad y cultura de defensa y apoyo de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En él se establecen asi mismo una serie de medidas de intervencion para garantizar la
aplicacién de estos principios, enfre las que desfacan incluir el | Plan de Igualdad de
Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Utrera, como uno de los objetivos principales
de la politica de Recursos Humanos, la adopcién de medidas positivas tendentes a lograr el
equilibrio enfre mujeres y hombres, asi como remover los obstaculos que impidan alcanzar
dicho objefivo, e indicadores que acrediten la mejora de resultados en la igualdad de
oportunidades, corrigiendo aquellos comportamientos o actuaciones que impidan un mejor
desarrollo.

De este modo, una vez elaborado el Informe de Diagnéstico Final, presentadas las propuestas
de acciones para el desarrollo del | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Utrera a la representacion sindical, asi como finalizadas las sesiones de
trabajo y negociacién de la Mesa Técnica para la Igualdad, se presenta en este documento,
un conjunto de medidas dirigidas a las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Utrera
con el firme propésito no sélo de alcanzar en el Ayuntamiento como empresa la igualdad de
frato y de oportunidades entre mujeres y hombres, sino de contribuir en nuestra Ciudad a lo
desaparicion de la discriminacién por razén de sexo.
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| Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Utrera

2. PRESENTACION

Uno de los obijetivos de la Delegacién de Recursos Humanos ha sido culminar el proceso
negociador de Convenio Colectivo y Acuerdo de Funcionarios que tras diversas vicisitudes
felizmente se consigui6 a principios de 2019. Sin embargo, dichos acuerdos necesitaban
el obligatorio complemento de un Plan de Igualdad para Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Utrera que con independencia de la obligacién legal existente, dotara
de un instrumento que permitiria avanzar en la igualdad real y efectiva.

En nuestro proyecto de gobierno hemos querido incluir la igualdad como eje prioritario
en todas las dreas, ain queda mucho por hacer, pero este Plan de Igualdad de Empresa,
significa poner la primera piedra del camino para poder seguir avanzando en esta materia.
A pesar de los avances que en los Ultimos afios se han llevado a cabo en nuestra sociedad
en materia de formacion e incorporacion de las mujeres al mundo laboral, la realidad
del Ayuntamiento de Utrera hasta ahora, era ofra, por lo que se hacia necesario el tener
herramientas para asi posibilitar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el dmbito
laboral de nuestra administracion.

La eliminacion de las desigualdades entre ambos sexos es un objefivo que debe perseguirse
desde todos los estamentos de la sociedad, sobre todo desde aquellos que por su
influencia e impacto social deben servir de referente para los demas, como es el caso
de las Adminisfraciones Publicas. Esfe Plan de Igualdad es fruto del firme compromiso del
Ayuntamiento de Utrera por trabajar en favor de una sociedad més justa, folerante e igualitaria
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2. Presentacion

Manuel Romero Lépez
Concejal de Recursos Humanos

enfre mujeres y hombres, que favorezca su avance y desarrollo, y en la que se respetfen los
derechos fundamentales y libertades de todas las personas que la forman.

El esfuerzo realizado por las Delegaciones municipales, organizaciones sindicales y
empleados y empleadas municipales por conseguir el primer Plan de Igualdad de Empresa,
merecen ser reconocidos: ahora sf estamos en un nivel similar a municipios de nuestro tamario
y plantilla. Con ello, ademds hemos conseguido en este mandato proceder a modificar y
mejorar toda la normativa interna directamente aplicable a los empleados y empleadas
municipales y poder mirar al futuro con igualdad.
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| Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Utrera

3. INTRODUCCION

la obligacion de elaborar Planes de Igualdad para las personas trabajadoras del sector
publico estd recogida en dos textos legales, por un lado la ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que afecta directamente a
la Administracién General del Estado y sus Organismos Piblicos; por ofro lado el Estatuto
Basico del Empleado Piblico que implica a todas las Administraciones Piblicas, en la
Disposicion Adicional Séptima del Real Decreto legislativo 5/2015. la ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, prohibe
cualquier discriminacion por motivos de género o sexo, al tiempo que obliga a adoptar
actitudes acfivas para garantizar la igualdad efectiva enfre las mujeres y los hombres en
todos los dmbitos de la sociedad espaiiola.

En el ambito autondmico ademads es de aplicacion la ley 12/2007 de 26 de noviembre
para la promocién de igualdad de género en Andalucio, recientemente modificada por la
ley 9/2018 de 8 de octubre. El articulo 45 de la Lley Orgdnica trata sobre la elaboracion
y aplicacion de los planes de igualdad, y en este sentido menciona que en las empresas de
mas de cincuenta trabajadores y trabajadoras, las medidas de igualdad deberdn dirigirse
a la elaboracion y aplicacién de un Plan de Igualdad, que deberd ser asimismo objeto de
negociacién en la forma que se determine en la legislacion laboral. Ademads incide en que
las empresas deberén elaborar y aplicar un Plan de Igualdad cuando asi se establezca en el
convenio colectivo que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

A nivel municipal hay que destacar que en los recientes documentos tanto del Acuerdo sobre
las condiciones del personal funcionario como del Convenio Colectivo del personal laboral
al servicio de este Ayuntamiento se ha infroducido el reconocimiento de este Plan de Igualdad
al haber coincidido la negociacion colectiva con la elaboracién del Plan de Igualdad. Se
establece una disposicion transitoria tercera con objefo de incorporar este Plan de Igualdad
a ambos fextos. Y ademds, y como novedad respecto a ofros acuerdos y convenios, se

3. Introduccién
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inician ambos documentos en su articulo 1 con una declaracién que constituye un principio
bésico que informa con cardcter transversal el contenido del acuerdo y del convenio y se
configura como un criterio inferpretativo en la aplicacion del mismo, que es la promocion de
la igualdad de trafo y oportunidades entre todos los empleados publicos, mujeres y hombres,
al servicio del Ayuntamiento de Utrera.

El articulo 46 del texto legal estatal concreta el contenido de los planes de igualdad vy los
criterios de actuacién son recogidos en el articulo 51. Con el fexto del Plan de Igualdad
que se anexard al Convenio Colectivo y Acuerdo de Funcionarios se cierra la modificacién
completa de los fextos de referencia para todos los empleados publicos del Ayuntamiento de
Utrera, fanto personal laboral como personal funcionario.

José Luis Lépez Rodriguez
Director Técnico de Recursos Humanos
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4. Fundamentacion

4.1. Principios sustentadores

los principios sustenfadores del | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Utrera son los siguientes:

4. FUNDAME NTACIéN El principio universal de igualdad real y efectiva de oportunidades y de frato de

mujeres y hombres en el dmbito laboral.

El marco normativo espafiol: ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que obliga a los empresas de més de 50
personas frabajadoras en su plantilla a elaborar un Plan de Igualdad.

Principio de convivencia y respeto a los derechos humanos en el seno del
Ayuntamiento de Utrera.

Principio de complementariedad de esfe Plan de Iguoldad de Empresa con el Esfatuto
de los Trabajadores.

Corresponsabilidad y compromiso compartido entre el Consistorio, la plantilla y la
representacién sindical.

Principio de transversalidad de todas las Areas de gestion del Ayuntamiento de Utrera
a fravés de la aplicacién del mainstreaming de género vy su estrategia dual.

Principio de buen servicio a la ciudadania y gobernanza en igualdad de la Ciudad
de Utrera.
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| Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Utrera

4. Fundamentacion

4.2 . Marco normativo

El I Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Utrera se
encuadra bajo un amplio marco normativo que va desde la legislacion infernacional
hasta la autonémica, pasando por el marco legal europeo y, por supuesto, nacional.

En el émbito internacional, los Naciones Unidas promulgaron la Primera
Declaracién de Derechos Humanos para impedir las discriminaciones
garantizando asf una igualdad formal. En 1979, se aprueba la Declaracién de
la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer, suponiendo un gran avance para el desarrollo de las politicas
publicas en materia de igualdad.

En lo Conferencia mundial sobre la mujer de Beijing, celebrada en 1995, se
adopta el mainstreaming de género como herramienta para “la eliminacion de
todos aquellos obstaculos que dificultan la participacién de las mujeres en la vida
publica y privada”.

El Tratado de Amsterdam firmado en 1999, incorpora la igualdad como
valor fundamental a alcanzar por los Estados Miembros, y conceptualiza las
discriminaciones indirectas vy las acciones positivas.

A nivel nacional, la Constitucién Espafiola de 1978, incluye la igualdad desde
una perspectiva formal en su capitulo de Derechos Fundamentales. En el ambito
laboral, en su articulo 35, instituye el derecho a acceder al frabajo en condiciones
de igualdad, prohibiendo cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo.

Por su parte, el Estatuto de los Trabajadores prevé de un modo general en su
arficulo 17.3 que el Gobiermno regule medidas para facilitar la colocacion de las
trabajadoras demandantes de empleo.

El primer articulo de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas
de proteccién integral contra la violencia de género la identifica como “una
manifestacion de la discriminacién, la situacién de desigualdad y las relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres”.

la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (LOIEMH) tiene como objefivo avanzar hacia la igualdad
efectiva en todos los dmbitos de la vida social, econémica, cultural y politica,
mediante la arficulacion de estrategias preventivas y del desarrollo de politicas
activas tutelares y promocionales.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacién' regula y especifica nuevas medidas en materia de
empleo.

A nivel autonémico, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia prefende garantizar la vinculacion de los
poderes piblicos en todos los ambitos, y en el cumplimiento de la transversalidad
de género como instrumento para el ejercicio de las competencias autonémicas.

la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la
igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI y sus familiares
en Andalucia?, recoge las medidas de no discriminacion en el entorno laboral.

"https://boe.es/boe/dias/2019/03 /07 /pdfs/BOE-A-2019-3244 pdH#BOEN
2 hitp: / /www.juntadeandalucia.es/boja/2018,/10/1
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| Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Utrera

4.3. Diagnostico en materia de igualdad

Con el fin de elaborar el | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento
de Utrera ha sido crucial realizar un andlisis previo para conocer la situacién de partida en
materia de igualdad de oportunidades y trafo dentro del Consistorio. Este tipo de Diagnéstico
se acomete para detectar posibles brechas de género directas e indirectas, por cuestion de
género, denfro de una empresa.

El Diagnéstico es un informe sociolégico basado en una metodologia participativa y
consultiva, que utiliza la informacién proveniente de fuentes primarias y secundarias, y
aporta tanto datos cuantitativos como cualitativos acerca de distinfos aspectos relevantes
en materia de igualdad.

Especificamente, para la elaboracién de este | Plan de Igualdad de Empresa se analizaron
las siguientes categorias: Responsabilidad social corporativa y cultura empresarial igualifaria,
Acceso al empleo: reclutamiento y seleccién, Promocién y politica refributiva, Formacién,
Comunicacién inclusiva, Conciliacién y corresponsabilidad, Salud laboral, v Acoso sexual,
acoso por razén de sexo vy violencia de género. Las conclusiones mas relevantes obtenidas
tras la elaboracion del Diagnéstico realizado en el Ayuntamiento de Utrera, se describen en
los parrafos que siguen a continuacién.

El Ayuntamiento de Utrera, en firme compromiso por la defensa de la iguoldad de mujeres y
hombres, promueve una serie de actuaciones y medidas dirigidas a conseguir disminuir las
desigualdades existentes en su seno. No obstante, como fiel reflejo de la situacién que viven
las mujeres hoy en dia, queda un largo camino por recorrer hasta conseguir una igualdad
real y efectiva.

14
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4. Fundamentacion

la plantilla del Consistorio se encuentra bostante masculinizada, puesto que los hombres
duplican a las mujeres. Esto implica que las dindmicas de trabajo, relaciones y el enfoque de
los distintos temas que aborda la empresa municipal se realizan desde esta masculinizacion
de la plantillo.

Asimismo, a la menor participacién laboral femenina en la plantilla municipal hay que
afiadir que esfa parficipacion es precaria, sus caracteristicas en relacién al fipo de contrato
y el tipo de jornada laboral ponen a las mujeres en una mayor vulnerabilidad econémica
que a los hombres.

De la misma manera que ocurre en ofras esferas sociales, se aprecian desigualdades dentro
del Ayuntamiento concrefadas en una menor presencia de trabojadoras en puestos de
responsabilidad (segregacion vertical), y un mayor nimero de trabajadoras en puestos de
frabajo relacionados con el @mbito social y los roles de género tradicionales (segregacion
horizontal).

Ofro de los aspectos que es reflejo de lo que ocurre de manera general en la sociedad,
es el hecho de que mayoritariamente las mujeres son quienes se encargan de las
responsabilidades familiares. Esto pone de manifiesto que las relaciones familiares de la
plantilla del Ayuntamiento no son igualitarias, lo que implica una necesidad de trabajar la
corresponsabilidad familiar, forea pendiente por parte de muchos hombres.

Existe dentro del Consisforio una fuerfe estereotipacién de las mujeres, tanto en la percepcion
de los hombres, como de las propias trabajadoras, lo que se muestra en algunas practicas
existentes entre la plantilla. Ademds, al no contar con un protocolo especifico para el
acoso sexual y por razén de sexo, existe un gran desconocimiento del personal acerca
de como actuar frente a estos tipos de acoso.

Finalmente, se han observado ciertas reticencias por parte de la plantilla en materia de
igualdad, asf como en la aplicacién de la transversalidad de género en todas las dreas de
frabajo, por lo que se considera necesario implementar este | Plan de Igualdad de Mujeres
y Hombres del Ayuntamiento de Utrera, asi como de llevar a lo practica los diferentes
medidas que incluye, y que se exponen a continuacion.

15
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| Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Utrera

5. MAPA DE OBIJETIVOS

Implementar un Plan de Igualdad de Empresa que integre la igualdad de
género en la gestion de los recursos humanos en el Ayuntamiento de Utrera.

»  Afianzar el compromiso del Ayuntamiento de Utrera con la igualdad mediante
la implementacion de campaiias y celebracion de efemérides vy eventos de
sensibilizacion.

» Incorporar el enfoque de género en los procesos de seleccion de personal,
asi como en el Reglamento regulador de la relacion, valoracién y refribucion
de los puestos de trabajo.

»  Analizar posibles brechas de género salariales y en la promocién profesional.

»  Realizar una actividad formativa para el empoderamiento de las mujeres de
la plantilla.
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»

»

5. Mapa de obijetivos

Dotar de formacién en igualdad de oportunidades al personal politico y técnico del
Ayuntamiento de Utrera.

Ofrecer % facilitar la formacién al conjunto de la p|onfi||o del A\/UﬂTOmieﬂTO de Utrera
en igualdad de condiciones.

Anadir el enfoque de género en la deteccion de las necesidades formativas existentes
entre la plantilla.

Elaborar y difundir un manual de uso inclusivo del lenguaje administrativo especifico
para su uso entre el personal del Consistorio.

Revisar los contenidos de la documentacién emanada del Ayuntamiento de Utrera de
acuerdo con un uso no sexista del lenguaije.

Incorporar la perspectiva de género en las camparias de promocion y difusién de
servicios del Ayuntamiento de Utrera.

Articular y difundir medidas y recursos que mejoren la conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal de la plantilla, asi como impulsar la corresponsabilidad entre el
personal masculino.

Infegrar la perspectiva de género en la prevenciéon de riesgos laborales y en los
reconocimientos médicos del Ayuntamiento como empresa.

Elaborar, difundir, implementar y evaluar un Protocolo de acoso sexual y por razoén
de sexo del Ayunfamiento de Utrera.

Consolidar el compromiso del Consistorio con la erradicacion del acoso sexual,
acoso por razén de sexo y violencia de género.

|4
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6. lineas estratégicas

LINEA 1: Responsabilidad social corporativa y cultura

empresarial igualitaria.

. . 1.1. Plan de comunicacién del | Plan de Igualdad de Empresa.
6. LI N EAS ESTRATEGICAS 1.2, Constitucién de la Comision de Igualdad.
. Nombramiento de la persona coordinadora del | Plan de Igualdad de Empresa.

. Creacién de un espacio especifico del | Plan de Igualdad de Empresa en la
Infranet.

. Difusion de las medidas y del desarrollo del | Plan de Igualdad de Empresa.

. Campaiia de sensibilizacion sobre buenas précticas en igualdad dirigida a la
plantilla.

. Efemérides y eventos de sensibilizacion.

. Inclusion de criterios de valoracion, basados en la adopcion de acciones para
promover la igualdad de género, en los concursos publicos para la seleccién de
entidades proveedoras.

. Estandarizacién de las memorias de actividades, sistema de organizacion,
seguimiento y evaluacion del | Plan de Igualdad de Empresa.

.10.Inclusién ftems sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones, cuestionarios, y
memorias de las acciones desarrolladas en la Linea estratégica 1: Responsabilidad
social corporativa y cultura empresarial igualitaria.
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| Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Utrera

LINEA 2: Acceso al empleo: reclutamiento y seleccion.

6.2.1. Inclusion de procesos exentos de prejuicios de género en nuevas confrataciones.
6.2.2. Redaccion de la RPT con lenguaie inclusivo.
6.2.3. Utilizacién del uso inclusivo del lenguaie en la redaccion de ofertas de empleo.

6.2.4. Formacién en materia de igualdad de oportunidades al personal de Recursos
Humanos.

6.2.5. Revisién y adaptacién del Reglamento Regulador de los puestos de trabaijo.

6.2.6. Incorporacion de mujeres y hombres a puestos donde exista subrepresentacion
de uno u ofro sexo.

6.2.7. Inclusion ftems sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones, cuestionarios,
y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea estratégica 2: Acceso al
empleo: reclutamiento y seleccion.

20
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6. lineas estratégicas

LINEA 3: Promocién y politica retributiva.

6.3.1,
6.3.2.

6.3.3.
6.3.4.

Estudio: Barreras de género en la promocién profesional.

Formacién en empoderamiento, liderazgo, habilidades directivas y técnicas de
comunicacion para mujeres de la plantilla.

Estudio: Brecha salarial en el Ayuntamiento.

Inclusién ftems sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones, cuestionarios,
P

y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea estratégica 3: Promocion

y politica retributiva.

2]
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| Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Utrera

LINEA 4: Formacion.

6.4.1. Capacitacion de la Comisién de Igualdad y de la persona coordinadora del |
Plan de Igualdod de Empresa.
6.4.2. Programa: Formacién en igualdad de oportunidades.
6.4.2.1 Infroduccién a la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.
6.4.2.2.Uso no sexista del lenguaje administrativo.
6.4.2.3. Acoso sexual, por razén de sexo y violencia de género.
6.4.2.4. Aencion al publico desde una perspectiva transversal y de género.
6.4.2.5.Formacion en perspectiva de género al personal técnico de los programas
comunitarios.
6.4.2.6. Aplicacion del Mainstreaming de género en las Areas del Ayuntamiento.
6.4.2.7 Formacién especifica en igualdad para sindicatos.
6.4.2.8. Atencion a la diversidad.
6.4.3. Médulo de igualdad en cursos de formacion. =
6.4.4. Estudio: Necesidades formativas de la plantilla.
6.4.5. Asistencia a formacién de personas trabajadoras en permiso de excedencia.
6.4.6. Difusion de la oferta formativa a fravés de la Infranet y ofros canales.
6.4.7. Inclusion ftems sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones, cuestionarios,
y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea esfratégica 4: Formacion.
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6. lineas estratégicas

LINEA 5: Comunicacion inclusivar.

6.5.1

- Manual de estilo: Uso inclusivo del lenguaje administrativo.

6.5.2. Difusién del manual de estilo: Uso inclusivo del lenguaje administrativo.

6.5.3. Curso: Uso inclusivo y no sexista del lenguaije.

6.5.4. Revision de la documentacion dirigida a las personas usuarias.

6.5.5.
0.5.6.

6.5.7.

Revision del espacio web del Ayuntamiento.

Revision de la carfeleria, comunicaciones infernas y externas y Convenio
Colectivo del Ayuntamiento.

Revision de la publicidad institucional del Ayuntamiento.

6.5.8. Cambio en la denominacién de organismos dependientes del Ayuntamiento.

6.5.9. Incorporacién del enfoque de género en las campaniias de promocion y difusién

de los servicios del Ayuntamiento.

6.5.10. Inclusion ftems sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones, cuestionarios, y

memorias de las acciones desarrolladas en la Linea estratégica 5: Comunicacion
inclusiva.

- —
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LINEEA 6: Conciliacion y corresponsabilidad.

6.6.1. Estudio: Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de la plantilla del
Ayuntamiento.

6.6.2. Difusién de las medidas de conciliacion exisfentes y de las novedades normativas
entre el personal.

6.6.3. Ayudas econdmicas para la mejora de la conciliacién de la vida labordl,
familiar y personal.

6.6.4. Ampliacién del permiso de paternidad.

6.6.5. Campaiia: Responsabilidades compartidas.

6.6.6. Recursos para la conciliacion en la Ciudad de Utrera.

6.6.7. Flexibilidad horaria.

6.6.8. Horas para la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

6.69. Inclusion ftems sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones, cuestionarios,
y memorias de las acciones desarrolladas en la Linea estratégica ¢: Conciliacion
y corresponsabilidad.
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6. lineas Estratégicas

LINEA 7: Salud laboral.

6.77.

o6.7.1.

6.7.2.
6.7.3.
6.74.

6.7.5.
0.7.6.

Estudio vy evaluacion de la salud laboral vy riesgos laborales del personal del
Ayuntamiento.

Mejoras de los procedimientos de reconocimientos médicos.
Reconocimientos médicos diferenciales.

Campaiia de informacién a trabajadoras sobre riesgos laborales en periodo de
embarazo y / o lactancia.

Informacién sobre prevencion de riesgos laborales con enfoque de género.
Prevencion de riesgos laborales psicosociales y género.

Inclusién ftems sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones, cuestionarios, y
memorias de las acciones desarrolladas en la Linea estratégica 7: Salud laboral.
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7. Seguimiento y evaluacién

7. SISTEMA DE SEGUIMIE
Y EVALUACION

| Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Utrera

LINEA 8: Acoso sexual, acoso por razén de sexo y violencia

de género.

6.8.1. Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.

6.8.2. Difusion del Profocolo de acoso sexual y por razén de sexo. El I Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Utrera observa el
seguimienfo de su implementacion y evaluacién por medio de un sistema de indicadores
especificos que permiten conocer cudles han sido los recursos empleados, los resultados y los
impactos obtenidos una vez llevadas a cabo las medidas establecidas en este Plan.

6.8.3. Campaiia sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

6.8.4. Comision de Igualdad y acoso sexual, acoso por razén de sexo y violencia de
género.

Este sislema de indicadores de proceso, resultado, impacto o globales, determinan

fanto las personas implicadas, la oferta de acciones del Plan de Iguoldad de Empresa

y la demanda del piblico objetivo al que van dirigidas. Asimismo, los indicadores son

adecuados para comparar tanto cuantitativamente como cualitativamente el alcance de las

mefas planteadas en el Plan de Igualdad de Empresa v los logros alcanzados.

6.8.5. Persona referente para la aplicacién del Profocolo de acoso sexual y por razén
de sexo.

6.8.6. Campaiia: gle ha pasado o lo has visto?

6.8.7. Derechos de las trabajodoras en situacion de violencia de género. _ .
Al mismo tiempo, estos indicadores establecen fanto los efectos directos e indirectos

emanados de cada una de las acciones sobre la plantilla del Ayuntomiento de Utrera,
siendo particularmente interesantes a la hora de mostrar los efectos y cambios a favor de la
igualdad de oportunidades entre trabajadoras y trabajadores del Consistorio.

6.8.8. Concentraciones ante casos de violencia de género.

6.89. Inclusion ftems sexo, edad, diversidad funcional en inscripciones, cuesfionarios, y
memorias de las acciones desarrolladas en la linea estratégica 8: Acoso sexual,

por razén de sexo y viclencia de genero. las principales fuentes para cumplimentar los indicadores de proceso, resultodo, impacto y

globales de las medidas especificadas en el | Plan de Igualdad de Empresa son las siguientes:
inscripciones, solicitudes, cuestionarios de evaluacion, memorias, encuestas, esfadisticas,
entrevistas, sondeos, sesiones de trabajo, actas, publicidad, notas de prensa, entre ofras.

Una vez implementado el | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento
de Utrera, se planteard la evaluacion final del mismo, siendo de especial inferés contemplar
los resultados recogidos durante los afios de vigencia del Plan a través de los indicadores
preestablecidos, que hablaran del grado de ejecuciéon de las medidas y programas que
confiene.

>
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8. VIGENCIA Y CRONOGRAMA

El I Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Utrera cuenta con
una vigencia de cuafro afios para su implementacion, de 2019 a 2023. Este Plan esté
esfructurado a fravés de un cronograma que guia los momentos de ejecucion de las diferentes
medidas que lo vertebran, siendo el afio 2024 el destinado para la realizacion de memorias
y evaluaciones globales, tanto de cada una de las lineas estratégicas, como del | Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres en general.
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