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ANUNCIO
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Dependencia Origen
< Cédigo DIR3: LAOO19336 - OFICINA DE SELECCION Y FORMACION DE PERSONAL
g Usuario Origen amanayamedina
o
& T SAC324 SELECCION. PARTICIPACION CONVOCATORIAS Exoedient /
= |lema EMPLEO PUBLICO xpediente

Asunto decrefo aprobacion bases para la seleccién de un psicélogo mediante contrato de relevo

A los efectos previstos en el articulo 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo  Comin de las Administraciones Publicas, se realiza

publicacién del presente anuncio, en relacién con el decreto 2021/01768, dictado en la
fecha indicada en el pie de firma, por la SEPTIMA TENENCIA DE ALCAIDIA, que se

franscribe a continuacion:

Elaboradas las bases de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de un
contrato de PSICOLOGO/A (Grupo A, Subgrupo Al) a jomada completa mediante
contrato de relevo del trabajodor municipal D. José M.® Barrera Cabanas, quedando
condicionada la confratacion a la oportuna concesion de la jubilacion parcial de dicho
empleado municipal, siendo la fecha de jubilacion definitiva el 20 de febrero de 2023.

Visto informe del Comité de empresa en el que solicitan que en la base segunda se
modifique el apartado del horario de la forma siguiente: “El horario y las funciones a
desemperiar en el puesto de trabajo se realizarén en aplicacion al articulo 25. Jornada
laboral del vigente Convenio Colectivo del Personal laboral al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera. Asismismo solicitan se incluya un femario especifico de prevencion
de riesgos laborales.

Por tanto y de conformidad con lo previsto en el art. 21.1 g) de la ley 7/85, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Acceder a la peticion del comité de empresa e incluir en la base segunda ,
Ultimo parrafo:  “El horario y las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se
realizardn en aplicacién al articulo 25. Jornada Laboral del vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera”

Asimismo incluir un tfema de prevencién de riesgos laborales.
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SEGUNDO: Aprobar las bases que regirén la seleccion y que a continuacion se
franscriben:

BASES PARA LA SELECCION DE UN PSICOLOGO,/A MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO
POR JUBILACION PARCIAL

PRIMERA: Es objefo de la presente convocatoria la seleccion mediante oposicion libre de un
puesto de titulado/a en Psicologia (Grupo A, Subgrupo Al) a jomada completa para la
realizacién de los trabajos propios de su categoria en este Ayuntamiento, para integrarse
en los Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Utrera, trabajando en un equipo
compuesto por Trabajadores Sociales, Educadora Social y Auxiliares de Ayuda a Domicilio.
Desde su formacién frabajard principalmente en temas relacionados con la Infancia y
Familia, asi como en todas aquellas prestaciones en las que los profesionales de referencia
asi lo demanden, finalmente colaborard en la preparacién de programas, ejecucion vy su
evaluacién, siempre dentro de las competencias establecidas en la ley 9/2016, de 27 de
diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

las presentes bases se adaptan al Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo.

Ayuntamiento de Utrera, aprobado mediante acuerdo de Pleno el dia 5 de marzo de
2.019 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N.° 157 de @ de julio de
2.019.

SEGUNDA: La persona que supere las pruebas serd contratada mediante contrato de relevo
del trabajador municipal D. Jos¢ M.® Barrera Cabafas, quedando condicionada la
contratacion a la oportuna concesién de la jubilacién parcial de dicho empleado municipal,
siendo la fecha de jubilacion definitiva el 20 de febrero de 2023. Por tanto el contrato que
se realice tendrd una duracion igual al periodo que abarque la jubilacion parcial. En caso
de renuncia de la persona confratada se procederd a ofrecer el puesto al siguiente
aspirante que haya superado las pruebas selectivas, siempre que redna los requisitos
necesarios para su confrafacion.

Las retribuciones serén las establecidas en el Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, para los puestos no incluidos en el Catdlogo de Puestos
de Trabajo, pertenecientes al grupo A, subgrupo AT,

El horario y las funciones a desempefiar en el puesto de frabajo se realizaran en
aplicacién al arficulo 25. Jormada Llaboral del vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera. No obstante, se realizarén con la
flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo, pudiendo
concretarse la distribucién de la jornada.

TERCERA: las personas interesadas en fomar parte de la presente convocatoria deberdn
reunir, antes de que fermine el Ultimo dia de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:
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a) Tener nacionalidad espariola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos
en el arficulo 57 del texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado
publico aprobado por Real Decreto Llegislativo 5/2015 de 30 de Octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones para las que se confrafa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado  para el
desempenio de las funciones publicas.

e) Estar en posesién del fitulo de Psicologia.

f) Experiencia minima acreditada de 6 meses como Psicdlogo de Servicios Sociales
Comunifarios (grupo cotizacién O1),  mediante la presentacién de contratos de
frabajo junfo con Informe de Vida Llaboral. No se admitiran Comunicaciones de
Contratos expedidos por el Servicio Andaluz de Empleo, dado que las mismas no
especifican la categoria . los servicios prestados en Administracion Piblica podrén
justificarse con Anexo | expedido por dicha administracién, donde conste la
categoria profesional, junto con Informe de Vida Laboral

CUARTA: la persona seleccionada debe estar desempleada o tener concertado con el
Excmo. Ayuntamiento de Utrera un contrato de duracién deferminada con objeto de
cumplimiento del articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores. Este requisito deberd
acreditarse antes de proceder a la contratacion.

QUINTA: la seleccion estard integrada por una fase de oposicién, compuesta por un
ejercicio fedrico y un ejercicio practico.

Ejercicio tedrico: Consistiré en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas
fipo test mas 10 preguntas de reserva, con tres respuestas alfernativas, de las que sélo una
serd la correcta, y que versard sobre el temario incluido en el anexo de la convocatoria, en
el tiempo que determine el Tribunal.

Este ejercicio serd calificado de O a 10 punfos, y tendrad carécter eliminatorio,
debiendo los/las aspirantes obtener una puntuacién minima de 5 puntos para acceder a la
realizacion del ejercicio practico. El Tribunal Calificador decidird la posibilidad  de
penalizacion de las preguntas contestadas erroneamente en este ejercicio, restando por
cada error un fercio de los aciertos. Dicha decision seré anunciada antes de la realizacion
del ejercicio.

Ejercicio préctico: Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos prdcticos,
deferminados por el Tribunal calificador, durante el tiempo que éste defermine, relativo a las
funciones propias del puesto a proveer. Este ejercicio serd calificado de O a 10 puntos,
debiendo los/las aspirantes obtener una puntuacién minima de 5 puntos para superar el
mismo.
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El Tribunal Calificador podrd decidir un sisfema de puntuacién por cada supuesto
practico en el caso de dividirse en dos o mas de ellos, de tal forma que haya que obtener,
al menos, la mitad de la puntuacién maxima en que se valora cada supuesto, que serd
anunciada antes de cada ejercicio, de forma que si en uno de ellos no alcanza dicha
puntuacién no se pasard a corregir los siguientes supuestos.

la puntuacion final vendrd determinada por la media de las puntuaciones obtenidas
en el ejercicio tedrico y el ejercicio prdctico.

En caso de empate en la puntuacién final de alguno de los aprobados, prevalecerd
la puntuacién obtenida en el ejercicio préctico. Si aldn asi continuara dicho empate, se
resolverd por sorteo.

SEXTA: El lugar, fecha y hora de la realizacién del ejercicio tedrico se publicard en el
Tablon Municipal de Anuncios, a ser posible junto con la lista definitiva de admitidos
excluidos.

Fl lugar, fecha y hora de la realizacion del  ejercicio practico se publicard en el
Tablon Municipal de Anuncios, a ser posible junto con el resultado del ejercicio tedrico.

SEPTIMA: El Tribunal calificador estard constituido de la siguiente forma:

Presidencia:la Jefatura del Servicio Correspondiente.
Vocales:  Vocalia técnica designada por el Sr. Alcalde.

Vocalia técnica designada por el Comité de Empresa.
Secretaria: El de la Corporacion o personal funcionario en quien delegue.

OCTAVA: El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones vy dudas se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion.

NOVENA: Para participar en esta convocatoria se esfablecen unos derechos de examen
por importe de 18,00 euros. El pago de los derechos de examen habra de realizarse
mediante autoliquidacion en la sede electronica, de la siguiente forma:

sede.utrera.org/Accede a la  Sede Electrénica/Todos los  tramites/Impuestos vy
tasas/célculo autoliquidacién/tributo: derechos examen/rellenar todos los datos/Grupo
de la plaza a la que se opta/tipo de plaza /calcular.

El modelo de autoliquidacion generado podré abonarse online conforme al apartado
"oago de tributos a través del portal de Caixabank”. En todo caso en el modelo de
autoliquidacién aparecen las formas de pago de la misma.

Una vez efectuado el pago deberd adjuntar el justificante a la solicitud de
participacion.

DECIMA: En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la ley 39/2015 y del articulo
72 del Convenio Colectivo y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones,
quienes deseen fomar parte en estas pruebas selectivas deberén hacerlo exclusivamente a
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fravés de la Sede Electronica del Ayuntamiento (sede.utrera.org), en solicitud genérica
dirigida al Sefor Alcalde-Presidente y haciendo constar en la misma que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiraciéon del plazo de presentacion de instancias.

A la solicitud de participacién se acompafiard justificante del pago de los derechos
de examen. Asimismo deberd aportar la documentacién acreditativa de los requisitos €] vy f)
de la base tercera de la convocatoria, es decir, fitulacién y experiencia en la forma
establecida en dichos apartados.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacién se establece desde el 18 de
marzo al 5 de abril de 2021, ambos inclusive.

Cualquier solicitud presentada fuera del sistema de sede electrénica como se
establece en el apartado anterior, serdn excluidas del proceso selectivo.

UNDECIMA: Finalizado el plazo de presentacion de instancias y comprobado que los
aspirantes rednen los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Sr. Alcalde
aprobard la relacién provisional de admitidos v excluidos, junto con la causa de exclusion,
que se publicard en el Tablon Municipal de Anuncios (Plaza de Gibaxa, n°1) a efectos de
reclamaciones y subsanacién de errores, en el plazo de 10 dias hébiles.

las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, serén aceptadas o rechazadas en
la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que serd publicada en la forma antes
indicada. En el caso de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones la lista
provisional serd elevada automdticamente a definitiva.

DUODECIMA: las presentes bases y los sucesivos actos que requieran de publicidad, se
anunciaran en el Tablon Municipal (Plaza de Gibaxa n° 1) vy en la pagina web municipal
(www.utrera.org), en este Gltimo caso, Unicamente a efectos informativos, de forma
complementaria y no obligatoria para el Ayuntamiento.

DECIMA TERCERA: Contra la presente resolucién, que pone fin a la via adminisfrativa,
puede interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes
a confar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacién, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Puiblicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacién de conformidad con el articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sit se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podrd interponer recurso confencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier ofro recurso que estime pertinente.
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ANEXO

TEMARIO COMUN

Tema 1. la Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura y contenido esencial.  La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.
Tema 2.- los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3.- Lla Corona. Atribuciones segin la Constitucion.

Tema 4 - Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5.- El Gobierno en el sistema constitucional espaiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobiemo. El Gobierno: composicién, organizacion vy funciones.
Tema 6.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. la ley Orgdnica del
Poder Judicial. la ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: designacién, organizacion vy funciones.

Tema 7 - El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su ley Orgdnica. Composicién,
designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8.- lo organizacién ferritorial del Estado. Naturaleza juridica y principios.  Los
Estatutos de Autonomia. la organizacién politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema Q.- El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 10.- la psicologia: Historia, concepto vy funciones. Marcos tedricos contempordneos.
Definicién y caracteristicas de la Psicologia Social Aplicada.

Tema 11 .- El papel del/a Psicélogo/a en las Prestaciones Bésicas de los Servicios Sociales
Comunitarios: del Servicio de Informacién, Valoracion, Orientacion y Asesoramiento (SIUSS);
y del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Tema 12.- El papel del/a Psicélogo/a en las Prestaciones Bésicas de los Servicios Sociales
Comunitarios de Convivencia y Reinsercion Social; en la Cooperacién Social v en las
ayudas complementarias.

Tema 13.- Psicologia comunitaria y de los Servicios Sociales: Fundamentos tedricos
metodoldgicos. Concepto y significado de la Psicologia Comunitaria. Modelos tedricos en
Psicologia Comunitaria. Proceso de intervencién y metodologia: Evaluacién de necesidades.
Planificacién y disefio de proyectos. Evaluacién de programas.

Tema 14.- Psicologia Comunitaria y de los Servicios Sociales: Estrategias de intervencién.
Prevencion en la intervencion social. Apoyo social y grupos de ayuda mutua. Voluntariado
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social. El rol del/a psicélogo/a en el contexto comunitario. Campos de aplicacién de la
Psicologia comunitaria: Los Servicios Sociales. El sistema piblico de Servicios Sociales en
Andalucia y en Espania.

Tema 15.- lo mefodologia en psicologia social. Tipos y estrategias de investigacion.
Técnicas de recogida de datos.

Tema 16.- Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los Servicios Sociales. Estructura de

los Equipos de Trabaijo.

Tema 17.- El nifio v la nifia sujetos de derechos. Proteccién Juridica del o la menor: Lley
1/1998, de 20 de abiril, de los derechos vy la atencion al menor. Desamparo, tutela y
guarda.

Tema 18- Proteccién del o la menor. Situaciones de riesgo en la infancia: la prevencion, la
defeccion vy factores de riesgo.

Tema 19.- Proteccion del o la menor. La psicologia en los distinfos niveles de infervencién y
coordinacion entre los distintos servicios.

Tema 20.- Atencion al o la menor en su medio. la atencién al o la menor con medidas
altfernativas que impliquen la separacién de la familia bioldgica.

Tema 21.- Plan Integral de Atencion a la Infancia de Andalucia. Poblacion Infantil en
situacion de riesgo. Causas y prevencion. Medidas Basicas de Proteccion.

Tema 22 .- los servicios y programas dirigidos a la infancia v la familia. Necesidades a las
que responden: funciones y objetivos de los Servicios Sociales.

Tema 23.- Plan integral para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar. La
intervencion desde los Servicios Sociales Municipales.

Tema 24 - Los Servicios Sociales Comunitarios. Programa de Familia.

- Marco Tedrico del Programa de lratamiento a Familias con Menores. lineas
Tema 25.- M T del P de Trat f Famil M L
generales de actuacién. Binomio controlayuda.  Conceptos clave del Programa  de
Tratamiento a Familias con Menores.

Tema 26.- Modelos explicativos de maltrato infantil. Tipologia y modelos.

Tema 27 .- Objetivos generdles, instrumentales y de resultados del Programa de Tratamiento
a Familias con Menores. Personas destinatarias. Criterios de inclusion.

Tema 28.- El Subprograma de Reunificacion Familiar. Aspectos generales. El Plan
Personalizado de Intervencion. Sistemas e instrumentos de coordinacion. Bases para la
reunificacion familiar. Concepto, dificultades vy lineas generales de infervencion.

Tema 29.- Criterios diferenciales de actuacién entre los elementos del Sistema de Proteccion
a la Infancia. Niveles de atencién: Voluntariedad, conciencia de problema, red social de
apoyo v finalidad de las actuaciones. Prondstico y recuperabilidad. ltinerario general de
derivacién de casos.
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Tema 30.- Tareas y funciones comunes de los y las profesionales de los Equipos de
Tratamiento Familiar. El papel especifico del/la psicologo/a en el Equipo de Tratamiento
Familiar. El Proceso de Tratamiento Familiar. Fases que lo integran y temporalizacion.
Evaluacion de las capacidades parentales. Claves, dificultades y optimizacion.

Tema 31.- Moadificaciones e Instrumento para la valoracién de la gravedad de las
situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia vy la adolescencia en
Andalucia (Valérame). Derivacién de casos entre los Servicios Sociales Comunitarios,
Equipos de Tratamiento Familiar y Servicios de Profeccién de Menores, en funciéon de los
resultados de la valoracion de este instrumento.

Tema 32.- Decreto 494/2015, de 1 de diciembre, de la Consejeria de Igualdad vy
Politicas Sociales, de la Junta de Andalucia, por el que se regula y gestiona el Programa de
fratamiento a Familias con Menores en situaciéon de riesgo o desproteccion: Lineas basicas
del programa. la coordinacion del Programa en la Entidad Local. Evaluacién y seguimiento
del Programa. La Comision Técnica. Lla Comision de Seguimiento. Reuniones virtuales.

Tema 33.- la atencién de las necesidades en la infancia y la promocion del buen trato
dentro del contexto familiar. Familias multiproblemdticas. Concepto y caracteristicas
generales.

Tema 34.- la desproteccion del menor. El maltrato fisico vy el maltrato emocional. La
negligencia vy el abandono. Violencia sexual. Incapacidad parental de la conducta del o la
menor. Sindrome de Munchausen por Poderes. Maltrato prenatal. Corrupcion. Mendicidad.
Explotacion laboral. Definiciones e indicadores de riesgo.

Tema 35.- Violencia de Género. Menores victimas. Efectos directos a la exposicion. Efectos
indirectos. Sintomatologia. Factores que determinan el alcance del impacto de la violencia
de género en los vy las menores.

Tema 36.- Responsabilidad penal de los vy las menores: dmbito de aplicacién, medidas vy
ejecucion.

Tema 37 .- El diagnéstico psicolégico en el dmbito de los Servicios Sociales Municipales. El
Informe psicolégico en el ambito de los Servicios Sociales Municipales.

Tema 38.- las personas cuidadoras. El soporte emocional para la familia. Estrategias y
técnicas.

Tema 39.- Estructura familiar. El ciclo vital familiar e individual. El' genograma familiar. La
crisis familiar y los recursos familiares. El concepto de cambio. las dependencias afectivas.
Factores de riesgo.

Tema 40.- las personas mayores: caracteristicas fisicas y psicolégicas de la vejez.

Tema 41 .- Violencia de Género. Concepto vy tipos de violencia hacia las mujeres. Recursos
y programas especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 42.- Programas de infervencién con personas marginadas sin hogar. Asistencia
reinsercién. la Casa Municipal de Acogida. Infervencion desde la psicologia.
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Tema 43.- Abordaje de las adicciones en el dmbito comunitario. El papel de la psicologia
desde los Servicios Sociales Municipales. Principales datos  epidemioldgicos  sobre
adicciones a nivel nacional y regional. Evolucion y tendencia en el consumo de sustancias y
adicciones en general.

Tema 44.- Movimientos migratorios. La poblacién inmigrante con necesidad de intervencion
social. Estructuras de integracion y recursos. Psicologia Social y multiculturalidad. Minorias
étnicas. Concepto de efnia, etnicidad. Los derechos de las minorias étnicas. La etnia gitana.

Tema 45.- Prevencion de Riesgos laborales. Condiciones y normas de seguridad de
cardcter general. Riesgos especificos vinculados al puesto y su prevencion.

Contra la presenfe resolucidn, que pone fin a la via adminisirativa, puede inferooner
alfernativamente recurso de reposicion pofestativo, en el plazo de un mes a contar desde e/
dia siguiente a la recepcion de esta nolificacion, ante el mismo Srgano que los hubiera
dictado, de conformidad con los arficulos 123 y 124 de la ley 39,2015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Fublicas, o
recurso - contencioso-administrativo, anfe el drgano  correspondiente de la  Jurisdiccion
ContenciosoAdminisirativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcidn de la presente nofificacion de conformidad con el articulo 46 de la
ley 291998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion ConfenciosoAdministrativa. Si se optara
por inferponer el recurso de reposicion polestativo, no podrd inferponer recurso confencioso-
administrativo  hasta que aquél sea resvelfo expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, podrd inferponer cualquier otro recurso que estime perfinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente nofificacion.- LA
SECRETARIA GENERAL -.- Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ -
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