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ACTA DE A SESION ORDINARIA CELEBRADA POR JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL DIA 12 DE MARZO DE 2021.

En lo Ciudad de UTRERA v en el SALON DE COMISIONES de
este Excmo. Ayunfamiento, siendo las 09:00 horas del dia 12 de
marzo de 2021, bajo la Presidencia de su Alcaldia Presidencia, Don
JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS (presencial], al objeto de celebrar la
Sesion ORDINARIA, en PRIMERA CONVOCATORIA, se relnen los
miembros de la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, para lo cual han sido

debidamente citados y con la asistencia de los siguientes Capitulares:

CABRA CARMONA MARIA CARMEN (telemdtica)
DOBLADO LARA JOSE MANUEL (telemdtica)

RUIZ TAGUA M. JOSE (presencial)

VILLALBA JIMENEZ ANTONIO (telemdtical

LOPEZ RUIZ LLANOS (presencial)

DE LA TORRE LINARES LUIS (presencial)

FERNANDEZ TERRINO CARMEN VIOLETA (presencial)

Asistidos del Secretario General, Don JUAN BORREGO LOPEZ, y de la
Interventora, Doia MARTA BAUSA CRESPO.

Asisten como invitados los Sres./as. Concejales:
ROMERO LOPEZ MANUEL (presenciall

AYALA HIDALGO ROCIO (telemdtical

LIRIA CAMPON DANIEL (telemdtical)

LARA PEREZ ISAREL MARIA (telematical

NQ asisten y justifican su ausencia:
SUAREZ SERRANO M. CARMEN.
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Por razones de urgencia en el Punto 5%- Asuntos Urgentes, se
incluyen los siguientes asuntos como Punto 5.1°- Propuesta de la
Tenencia de Alcaldia del Area de Economia, Hacienda y Empleo,
relativa a "Convenio Colaboracion entre Ayuntamiento de Utrera y
Centro Docente /ES V' Cenfenario” para la realizacién de Précticas de
Alumno Ciclo Formativo 2 F.P.1.G.S, (Guia, Inf Y Asistencia Turisticas)".
Aprobacién. Punto 5.2. - Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area
de Economia, Hacienda y Empleo, relativa a "Expecionalidad para la
Contratacién Monitor/a Telecentro para Poblados". Aprobacién.

ORDEN DEL DIA

Punto 1. - APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE
FECHA 05-03-2021.

Punto 2. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
FCONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, RELATIVA A "EXPEDIENTE N°
RECIBO 2020_120562 FRACCIONAMIENTO/APIAZAMIENTO DE
DEUDAS." APROBACION.

Punto 3. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEQ, RELATIVA A
"EXCEPCIONALDAD NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO  INTERINO
DE DOS ARQUITECTOS PARA EL DEPARTAMENTO TECNICO DE
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS NUEVAS Y VIVIENDAS". APROBACION.

Punto 4. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
FCONOMIA, HACIENDA Y  EMPLEO, RELATIVA A
"EXCEPCIONALDAD NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO  INTERINO
DE  ARQUITECTO PARA EL DEPARTAMENTO TECNICO DE
URBANISMO". APROBACION.,

Punto 5. - ASUNTOS URGENTES.

Punto 5.1. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, RELATIVA A "CONVENIO
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COLABORACION ENTRE AYUNTAMIENTO DE UTRERA Y CENTRO
DOCENTE "/FS V' CENTENARIO” PARA A REALZACION DE
PRACTICAS DE ALUMNO CICLO FORMATIVO 2 F.P1.G.S, (GUIA, INF
Y ASISTENCIA TURISTICAS)". APROBACION.

Punto 5.2. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
FCONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, RELATIVA A "EXPECIONALIDAD
PARA LA CONTRATACION MONITOR/A  TELECENTRO  PARA
POBLADOS". APROBRACION.

Declarada abierta la Sesién por el Sr. Alcalde-Presidente, por la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos del
Orden del Dia.

PUNTO 1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE
FECHA 05-03-2021.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del
Reglamento Orgdnico y de la Transparencia Piblica del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr.
Alcalde-Presidente, se pregunta a los presentes si desean realizar alguna
observacion al borrador del Acta de la Sesion Ordinaria de fecha 5 de

marzo de 2021.

No plantedndose observaciéon alguna, por unanimidad de los
miembros presentes, se aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria de

fecha 5 de marzo de 2021.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, RELATIVA A "EXPEDIENTE N°
RECIBO 2020_120562 FRACCIONAMIENTO/APLAZAMIENTO DE
DEUDAS." APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
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propuesta:

“PROPUESTA DE LA 7° TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
FCONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO.

Vista la solicitud de fraccionamiento de deuda por el importe y concepto
que se defallan a continuacién, a nombre de Martin Sosa, Raul, con

NIF/CIF 44958328K, para su pago en 54 mensualidades:

CONCEPTO IMPORTE C.Pago n.° rec.
INFRURB  INFRACC. URB. R.OJ.P. 019/2017  (Decreto
2020/02557, de 28/05/2020: estimacién parcial recurso 19.018,51€ 2020/120562
reposicion proced. Sanc. ROJP 019/2017)

Visto el Informe de la Tesoreria Municipal de esfe Excmo. Ayuntamiento
emitido en relacién a dicha solicitud (informe ejc/n°10.2021] y que estd
incorporado al expediente, que sostiene, entre ofras cuestiones, que no
podran ser objefo de aplazamiento o fraccionamiento las deudas
resultantes de la ejecucion de resoluciones firmes total o parcialmente
desestimatorias dictadas en un recurso o reclamacion econémico-
administrativa o en un recurso  contencioso-administrativo  que
previamente hayan sido objeto de suspensién durante la tramitacion de
dichos recursos o reclamaciones, asi como que ningin aplazamiento o
fraccionamiento  debe tener una duracion  superior a 48 meses,
devengando, en todo caso, la cantidad cuyo pago se fracciona el
correspondiente inferés por el tiempo que dure el mismo.

No obstante el mencionado informe de la Tesoreria Municipal
(informe ejc/n°10.2021), vengo a PROPONER a la Junta de Gobiemno
local atender a la solicitud de fraccionamiento en los plazos solicitados
y, en su consecuencia, la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO: APROBAR expediente de fraccionamiento de pago en 54
mensualidades de la deuda a nombre de Martin Sosa, Raul, con
NIF /CIF 44958328K (Sancién infraccién  urbanistica ROJP
019/2017, carfa de pago n° de recibo 2020,/120562), por importe
de 19.018,51€ mds los intereses que se devenguen por el tiempo de

su duracion, que ascienden al.483,60 €
SEGUNDO: Autorizar el fraccionamiento de la deuda en la forma, cuantia y
plazos siguientes:
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Fecha Vio. Importe Fraccién Fecha Vio. Importe Fraccion
05-04-2021 360,98 05-07-2023 384,54
05052021 362,10 05-08-2023 384,54
05-06-2021 363,19 05-09-2023 384,54
05-07-2021 364,31 05-10-2023 384,54
05-08-2021 365,39 05-11-2023 384,54
05-09-2021 366,51 05-12-2023 384,54
05-10-2021 367,64 05-01-2024 384,54
05-11-2021 368,72 05-02-2024 384,54
05-12-2021 369,84 05-03-2024 384,54
0501-2022 370,93 05-04-2024 384,54
05-02-2022 372,05 05052024 384,54
05-03-2022 373,18 05062024 384,54
05-04-2022 374,19 05-07-2024 384,54
05-05-2022 375,31 05-08-2024 384,54
05-06-2022 376,40 05-09-2024 384,54
05-07-2022 377,52 05-10-2024 384,54
05-08-2022 378,60 05-11-2024 384,54
05092022 379,72 05-12-2024 384,54
05-10-2022 380,85 05-01-2025 384,54
05-11-2022 381,93 05-02-2025 384,54
05-12-2022 383,05 05-03-2025 384,54
05-01-2023 384,14 05-04-2025 384,54
05-02-2023 384,54 05052025 384,54
05-03-2023 384,54 05062025 384,54
05-04-2023 384,54 05072025 384,54
05-05-2023 384,54 05-08-2025 384,54
05062023 384,54 05092025 384,82

TERCERO: Dar fraslado del siguiente acuerdo al interesado, asi
como a la Tesoreria Municipal v a la Infervencién de Fondos, a los
efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. LA SEPTIMA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE
FCONOMIA Y HACIENDA (P.D. 27/06/2019) Fdo.: M.> Carmen

Sudrez Serrano.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, acuerda: APROBAR la
propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 3.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
FCONOMIA,  HACIENDA Y  EMPLEO,  REIATIVA A
"EXCEPCIONALIDAD NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO INTERINO
DE DOS ARQUITECTOS PARA EL DEPARTAMENTO TECNICO DE
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INFRAESTRUCTURAS, OBRAS NUEVAS Y VIVIENDAS'. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA A [A JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA SEPTIMA
TENENCIA DE ALCALDIA.

Por parte del Servicio de Recursos Humanos se ha incoado
expediente 032920000060  para la  declaracion  de  la
excepcionalidad del nombramiento de dos puestos de funcionariado
interino para el Area de Infraestructuras.

Consfa Informe de la Direccién Técnica de Recursos Humanos de
15 de Diciembre de 2020 "Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 172.1 del Real Decrefo 2568-1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales.

Fl Presuypuesto para 2020, gprobado definifivamente por acverdo de
Pleno de 21 de fnero de 2020 y publicado en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla del dia 28 de Enero de 2020 dispone en sus bases de
ejecucion 16 5: Durante el ario 2020 no se procederd a la contratacion de
personal femporal, ni al nombramiento de personal estatutario femporal o de
funcionarios inferinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
vigentes e inaplozables que se restringirdn a los seclores, funciones y
calegorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamienio de los servicios publicos esenciales. A los efecios del citado
articulo tiene la consideracion de priorifaria la confratacion de personal gue
afecte a Programas subvencionados por ofras Administraciones que incidan en
la prestacidn de servicios publicos, y que subvencionen mds del cincuenta de
lo actividad, asi como o relacionada con los servicios de atencion al
cliudadano, nuevas fecnologias, cultura, educacidn, promocicn del deporte,
obras e infraestucturas, poblados, cementerio, reqularizacion vy disciplina
urbanistica y control y lucha contra el fraude fiscal, gestion presupuestaria y
contabilidad y servicios sociales y otras politicas sociales, recursos humanos y
fomento de empleo, asi como parques y jardines. Dado su cardcler
excepcional, la contratacion de personal temporal y de tuncionario inferino
requerira o framitacion del correspondlienfe expediente que ponga de
manifiesto la existencia de necesidades urgentes e inaplazables que la
Justifiquen, siendo necesaria en fodo caso la aprobacion del mismo por
Acverdo de fa Junta de Gobiemo local. Excepcionalmente en aquellos
supuestos acredljfados en los que concurran  sifuaciones prolongadas de
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incapacidad, permiso o cualquier ofra circunstancia de indole similar que se
estime en una ausencia superior a fres meses, la Delegacion que manfenga
dichas circunstancias, deberd presentar una memoria justificativa.
Dicha memoria deberd confener una justificacion razonada de la sitvacion de
ausencia, del volumen y cargas de frabajo del departamento que motiven un
excepcional nombramiento como  funcionario inferino o contrato  laboral
inferino de sustitucion, del trabajo que realizaba el puesto a sustituir v la
imposibilidad de gestionar dichas tareas con los medios existentes. Dicha
memoria serd suscrita por el responsable del Area o Departamento v por el
Delegado  competente v  deberd  acreditar  fehacientemente  dichas
necesidades. Si el drea de Recursos Humanos bien de oficio o a instancia del
drea compefente, considera que se frata de una contratacion prioritaria segun
el punto anferior de esta base, tramitard o Intervencion la correspondiente
propuesta de gasto, adjjuntando informe del fécnico si es procedente o
contratacion propuesta, con valoracién econdmica aproximada del crédito
necesario tanto para retribuciones como para Sequridad Social.

Se estd pendiente de la gprobacion de las Bases de Ejecucion del
Presypuesto 2021 aunque no se prevén cambios en esta materia.

Fn consecvencia procede evacuar informe sobre cuatro cuestiones.
Frimera. Acredlitar la urgencia o necesidad de la contratacion
Sequnda: legalidad de la contratacidn en base a la normativa aplicable.
lercera: Financiacion.
Cuarta.: Seleccion.
FPRIMERA. -

la urgencia o necesidad de la contratacién viene manifestada por la
existencia de dos plazas previstas en el Fresypvesto General de lo
Corporacion
SEGUNDO.-

las bases de ejecucion establecieron las excepciones para o
contratacion - temporal - antes  mencionadas.  Entre  ellas el  personal  de
infraestructuras.
TERCERO.
£n relacidn al coste, se prevé la incomporacion de personal funcionario en
inferinidad  mientras dure el proceso selectivo, no estando adn fijado el
momento en el que cesarian pasa proceder a Jlos nombramienios de
funcionario de carrera. Fn todo caso dicho hecho, de producirse durante e/
ejercicio no afectaria al crédito presupuvestario ya que el coste seria como
maximo idéntico al solicitado. En consecuencia el coste coincide con lo
presupuestado para 2021 ([considerando el incremento del O, 9% que estd
pendiente de la promulgacion de la ley de FPresupuestos Generales del
Estado). Fl coste por puesto y aplicacion es el siguiente:
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12.9200.16000 1124976 €
61.1571.12000 14572,68€
61.1571.12009 3027,84 €
61.71511.712100 91/4,48€
61. 7151172107 16.998,52 €
TOTAL SAIARIO: 4377352 €
TOTAL S.SOCIAL: 1124976 €
TOTAL: 55023,28 €

Jodas con cargo a la plaza presupvestaria 1.102 ARQUITECTO
SUPERIOR (2)
Es decir en foral:
12.9200.16000 22.499 52 €
61.1571.12000 29.145,36 €
O1.1511.712009 6.055,68 €
61.1571.712100 18.348,96 €
61.1511.71210] 33.997,04 €
TOTAL SALARIO: 87547, 04€
TOTAL S SOCIAL: 22499 52 €
TOTAL: 170046,56 €
Dado que a la fecha de emision de este informe no esid gprobado ni
inicialmente el Presupuesto 2021, y en relacion al Presupuesto 2020 que serd
prorrogado se indica que las cuantias resefiadas son inferiores a las indicadas
en el mismo, aprobado por Acverdo de Pleno de 21 de Enero de 2020 y que
en ese documenio eran las plazas presupuestarias 002112 y 003112
Vacante Arquitecto Superior y Vacante Arquitecto Superior Nueva Creacion.
CUARTO.
Respecio a la seleccion, consta que por Decreto de 1] de Marzo de 2020 se
constituye la bolsa de Arquitectura. la seleccion cumpliria los criferios
senalados en el arficulo 1.2 de la ley de Bases de Régimen local que dice:
"la seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de
acuverdo con la oferta de empleo piblico, mediante convocatoria piblica y a
fravés del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los
que se garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de jgualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”

Con fecha 5 de Febrero de 2021, se informa favorablemente por
la Intervencion el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias

61-1511-12000 61-1511-12100 61-1511-12101 61-1511-12009
y 61-9200-16000
Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a PROPONER A (A

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:
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PRIMERO.- APROBAR la excepcionalidad para el nombramiento como
funcionarios/as interinos/as de dos Arquitecto/as hasta la cobertura
definitiva de las plazas o hasta la finalizacion de las razones de
necesidad y urgencia para cubrir dichas plozas conforme dispone el
art. 10 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, donde
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico, ambos puestos con destino al Departamento Técnico de
Infraestructuras, Obras Nuevas y Vivienda.
SEGUNDO. las personas que serdn nombradas como funcionarios/as
inferinos/as  serdn  seleccionadas de la bolsa de inferinidades
temporales de Arquitectura creada por Decreto de 11 de Marzo de 2020.
TERCERO .- Esfas interinidades seran financiadas con cargo a las
aplicaciones  presupuestarias 61-1511-12000 61-1511-12100 61-
1511-12101 61-1511-12009 y 61-9200-16000 o sus equivalentes
una vez se apruebe el Presupuesto General de la Corporacion para
2021,
CUARTO.Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, a
las  Unidades Administrativas de  Secretaria General, Intervencién
General y al Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos y al de Gestion de Personal.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. La Séptima Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda,
Economia y Empleo. Fdo. Maria del Carmen Suérez Serrano.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemno local por
unanimidad de los miembros presentes, acuerda: APROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 4.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
ECONOMIA, HACEENDA Y  EMPLEO,  REIATIVA A
"EXCEPCIONALIDAD NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO INTERINO
DE  ARQUITECTO PARA EL DEPARTAMENTO TECNICO DE
URBANISMO". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente

propuesta:
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“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA SEPTIMA
TENENCIA DE ALCALDIA.

Por parte del Servicio de Recursos Humanos se ha incoado
expediente 032920000069  para  la  declaracion  de  la
excepcionalidad del nombramiento de interinidad para Arquitectura con
destino al Servicio de Urbanismo.

Consta Informe de la Direccion Técnica de Recursos Humanos de
17 de Diciembre de 2020 "Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 1721 del Real Decreto 25681986, de 28 de
noviembre, por el que se apeba el Reglomento de organizacion,
funcionamienio y régimen juridico de las Entidades locales.

Fl Presupuesto para 2020, gprobado definifivamente por acverdo de
Pleno de 21 de Enero de 2020 y publicado en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla del dia 28 de Enero de 2020 dispone en sus bases de
ejecucion 16 5: Durante el ario 2020 no se procederd a la contratacion de
personal femporal, ni al nombramiento de personal estatutario femporal o de
funcionarios inferinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
vrgentes e inaplazables que se restingirdn a Jos sectores, funciones y
calegorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamienfo de los servicios publicos esenciales. A los efecios del citado
articulo tiene la consideracion de prioritaria la contratacion de personal que
afecte a Programas subvencionados por ofras Administraciones que incidan en
la prestacidn de servicios publicos, y que subvencionen mds del cincuenta de
la actividad, asi como la relacionada con los servicios de atencién al
cludadano, nuevas fecnologias, cultura, educacion, promocion del deporte,
obras e infraestucturas, poblados, cementerio, reqularizacién v disciplina
vrbanistica y control y lucha contra el fraude fiscal, gestion presupuestaria y
contabilidad y servicios sociales y ofras politicas sociales, recursos humanos y
fomenio de empleo, asi como parques y jardines. Dado su cardcler
excepcional, la contratacion de personal temporal y de tuncionario inferino
requerird o framifacidn del correspondiente expediente gue ponga de
manifiesto la existencia de necesidades urgentes e inaplazables que la
Justifiquen, siendo necesaria en fodo caso la aprobacion del mismo por
Acverdo de la Junta de Gobiemo local. Excepcionalmente en aquellos
supuvestos acredljfados en los que concurran  sifuaciones prolongadas de
incapacidad, permiso o cualquier olra circunstancia de indole similar que se
estime en una ausencia superior a tres meses, la Delegacion que manfenga
dichas circunstancias, deberd presentar una memoria justificativa.
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Dicha memoria deberd confener una justificacion razonada de la sitvacion de
ausencia, del volvmen y cargas de frabajo del departamento que motiven un
excepcional nombramiento como  funcionario inferino o contrato  laboral
inferino de sustitucion, del tabajo que realizaba el puesto a sustitvir y lo
imposibilidad de gestionar dichas fareas con los medios existentes. Dicha
memoria serd suscrita por el responsable del Area o Departamento y por el
Delegado  competente v deberd  acredifar  fehacientemente  dichas
necesidades. Si el drea de Recursos Humanos bien de oficio o a instancia del
drea compefente, considera que se frata de una contratacion prioritaria segun
el punio anferior de esta base, tamitard la Intervencion la comespondiente
propuesta de gasto, adjuniando informe del técnico si- es procedente la
contratacion propuesta, con valoracién econdmica aproximada del crédito
necesario fanto para retribuciones como para Sequridad Social.

Se estd pendiente de la gprobacion de las Bases de Ejecucion del
Presypuesto 2021 aunque no se prevén cambios en esta materia.

Fn consecuencia procede evacuar informe sobre cuatro cuestiones:
Frimera: Acredlitar la urgencia o necesidad de la contratacion
Segunda: legalidad de la contratacion en base a la normativa aplicable.
lercera. Financiacion.
Cuarta.: Seleccion.
PRIMERA. -
la urgencia o necesidad de la confratacién viene manifesiada por la
existencia de una plaza prevista en el Presupuesto General de la Corporacion
SEGUNDO. -

las bases de ejecucion establecieron las excepciones para o
contratacion - temporal - antes  mencionadas.  Entre  ellas el  personal  de
regularizacion y disciplina urbanistica
TERCERO.

Fn relacion al cosfe, se prevé la incorporacion de personal funcionario
en inferinidad mientras dure el proceso selectivo, no estando adn fjado e/
momento en el que cesarian pasa proceder a los nombramientos de
funcionario de carrera. Fn todo caso dicho hecho, de producirse durante e/
ejercicio no afectaria al crédito presupuvestario ya que el coste seria como
maximo  idéntico al solicitado. En consecvencia el coste coincide con lo
presupuestado para 2021 ([considerando el incremento del O, 9% que estd
pendiente de la promulgacion de la ley de Presupuestos Generales del
FEstado). Fl coste por puesto y aplicacion es el siguiente:
12.9200.16000 1124976 €
J1.1500.712000 14572 68€
J1.1500. 12009 3027,84 €
J1.1500.12100 9174,48€
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S1.1500.127101  16.998 52 €
TOTAL SALARIO: 43.773 52 €
TOTAL S.SOCIAL: 11.24976 €
TOTAL: 55.023.28 €

Jodas con cargo a la plaza presupvestaria 1.102 ARQUITECTO
SUPERIOR
Dado que a lo fecha de emision de este informe no estd gprobado ni
inicialmente el Presupuesto 2021, y en relacion al Presupuesto 2020 que serd
prorrogado se indica que las cuantias resefiadas son inferiores a las indicadas
en el mismo, aprobado por Acverdo de FPleno de 21 de Fnero de 2020 y gue
en ese documento era lo ploza presupvestaria 004112 VACANTE
ARQUITECTO NUEVA CREACION por importe de salario de 45.441,40 y
de sequridad social de 11.678,44 euros.

CUARTO.

Respecto a la seleccion, consta que por Decreto de 11 de Marzo de
2020 se constituye la bolsa de Arquitectura. la seleccion cumpliria los criterios
seralados en el articulo 91.2 de la ley de Bases de Régimen local que dlice:
"la seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de
acuverdo con la oferta de empleo piblico, mediante convocatoria piblica vy a
fravés del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los
que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de jgualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”

Con fecha 2 de Marzo de 2021, se informa favorablemente por

la Intervencién el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias
71-1500-12000 71-1500-12100 71-1500 12101 71-1500-12009
y 12-9200-16000

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:
PRIMERO.- APROBAR la excepcionalidad para el nombramiento como
funcionariado inferino de Arquitectura hasta la cobertura definitiva de la
plaza o hasta la finalizacion de las razones de necesidad y urgencia
para cubrir dichas plazas conforme dispone el art. 10 del Real Decrefo
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, donde se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, con destino al
Departamento Técnico de Urbanismo.
SEGUNDO. la persona que sea nombradas como personal funcionario
en inferinidad serd seleccionada de la bolsa de inferinidades temporales
de Arquitectura creada por Decreto de 11 de Marzo de 2020.
TERCERO .- Esfas inferinidades serén financiadas con cargo a las

aplicaciones presupuestarias 7 1-1500-12000 71-1500-12100 71-
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1500 12101 71-1500-12009 y 12-9200-16000 o sus equivalentes
una vez se apruebe el Presupuesto General de la Corporacion para
2021.
CUARTO.Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, a
las  Unidades Administrativas de  Secretaria General, Infervencién
Ceneral y al Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos y al de Gestion de Personal.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. La Séptima Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda,
Economia y Empleo. Fdo. Maria del Carmen Sudrez Serrano.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, acuerda: APROBAR la
propuesta anteriormente tfranscrita.

PUNTO 5.- ASUNTOS URGENTES.

Por la Tenencia de Alcaldia del Area de Economia, Hacienda y
Empleo se propone como asunfo urgente el siguiente asunfo *Punto
5.1°- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Economia,
Hacienda y Empleo, relativa a "Convenio Colaboracién  entre
Ayuntamiento de Utrera y Centro Docente |IES V Centenario para la
realizacién de Précticas de Alumno Ciclo Formativo 2 F.P.I.G.S, (Guig,
Inf y Asistencia Turisticas)'. Aprobacion.

la Junta de Gobiemo local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enfidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 5.1.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA
DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, RELATIVA A "CONVENIO
COLABORACION ENTRE AYUNTAMIENTO DE UTRERA Y CENTRO
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DOCENTE IES V CENTENARIO PARA LA REALIZACION DE ’PRACTICAS
DE ALUMNO CICIO FORMATIVO 2 FPIG.S, (GUIA, INF Y
ASISTENCIA TURISTICAS)". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE LA SEPTIMA TENENCIA DE ALCALDIA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL.

Por parte del Centro docente I.E.S. V Centenario de Sevilla se
remite Acuerdo de Colaboracion de Formacién en Centros de Trabaijo
de un Alumno, perteneciente al Ciclo Formativo 2° F.P.1.G.S (Cuia, Inf.y
Asist. Turisticas)

la finalidad de las citadas practicas es la de posibilitar a la alumng
propuesto por el L.E.S. D° Cristina Gonzdélez Fuentes realizar la fase de
formacion en centros de trabajo en esfe Excmo. Ayuntamiento de Utrera,
al objeto de conseguir una mejor cudlificacién a través de la realizacion
de los citadas précticas.

Desde la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, se
considera conveniente debido a su importancia, la de establecer lineas
de Colaboracion que puedan mejorar la cualificacion profesional de los
Alumnos de los Centros de Formacién  Profesional  mediante  la
realizacion de practicas en este Excmo. Ayunfamiento y maxime facilitar
la formacién de funcionarios municipales.

Por todo ello es por lo que presento la siguiente PROPUESTA a la
Junta de Gobierno Local:

Primero: Lo firma del Acuerdo de Colaboracién educativa entre el
Centro docente IES V Centenario y el Excmo. Ayuntamiento de Utrera,
cuya finalidad es posibilitar a un alumno del Ciclo Formativo 2°
F.P.1.G.S.(Guia, Infy Asist.Turisticas), realizar la fase de formacién en
este  Excmo. Ayuntamiento, al objeto de conseguir una mejor
cualificacién a través de la realizacion de las citadas practicas.

Segundo: las citadas Practicas se realizarén en el Departamento
de Turismo, Fiestas Mayores y Promocién de la Ciudad  del
Ayuntamiento de Utrera, actuando como Tutor de la Alumna D. Alfonso
Jiménez Ballesteros.
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Tercero: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente a firmar el Acuerdo de
Colaboracién Formativa entre el Centro docente [ES V Centenario y el
Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma.- la Séptima
Tenencia de Alcaldia. Fdo. Maria del Carmen Suérez Serrano.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, acuerda: APROBAR la
propuesta anteriormente franscrita.

Por la Tenencia de Alcaldia del Area de Economia, Hacienda y
Empleo se propone como asunfo urgente el siguiente asunto *Punto
Punto 5.2. - Propuesia de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Economia, Hacienda y Empleo, relativa a "Expecionalidad para la
Contratacién Monitor/a Telecentro para Poblados". Aprobacion.

la Junta de Gobiemo local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enfidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 5.2.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA
DE  ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, REIATVA A
"EXPECIONALDAD PARA A CONTRATACION  MONITOR/A
TELECENTRO PARA POBLADOS". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DE LA SEPTIMA TENENCIA DE ALCALDIA A LA JUNTA DE
GOIBIERNO LOCAL.
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Por parte del Servicio de Recursos Humanos se ha incoado
expediente 032920000073 con objeto de la contratacion  del
personal de apoyo a los poblados del municipio.

Consta informe de la Direccion Técnica de Recursos Humanos de
29 de Diciembre de 2020 que dice: "Se informa lo siguiente en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 172.1 del Real Decreto 2568
[986, de 28 de noviembre, por el que se gprueba el Reglamenio de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales.

Fl Presuypuesto para 2020, gprobado definifivamente por acverdo de
Pleno de 21 de Enero de 2020 y publicado en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla del dia 28 de Fnero de 2020 dispone en sus bases de
ejecucion 16 5: Durante el ario 2020 no se procederd a la confratacion de
personal temporal, nial nombramiento de personal estatutario femporal o de
tuncionarios inferinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
vrgentes e inaplazables que se reskingirdn a los sectores, funciones y
calegorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales. A los efectos del citado
arficulo tiene la consideracion de prioritaria la contratacion de personal que
afecte a Programas subvencionados por ofras Administraciones que incidan en
la prestacion de servicios publicos, y que subvencionen mds del cincuenta de
la actividad, asi como la relacionada con los servicios de atencién al
cludadano, nuvevas fecnologias, cultura, educacidn, promocion del deporte,
obras e infraestucturas, poblados, cementerio, reqularizacion vy disciplina
urbanistica y control y lucha contra el fraude fiscal, gestion presupuestaria y
contabilidad y servicios sociales y ofras politicas sociales, recursos humanos y
fomenio de empleo, asi como parques y jardines. Dado su cardcler
excepcional, la confratacion de personal femporal y de funcionario interino
requerird o framifacidon del correspondiente expediente gue ponga de
manifiesto la existencia de necesidades urgentes e inaplazables que la
Justifiquen, siendo necesaria en fodo caso la agprobacion del mismo por
Acverdo de la Junta de Gobiemo local Fxcepcionalmente en aquellos
supuvestos acredljfados en los que concurran  sifuaciones prolongadas de
incapacidad, permiso o cualquier olra circunstancia de indole similar que se
estime en una ausencia superior a fres meses, la Delegacion que manfenga
dichas circunstancias, deberd presentar una memoria justificativa.

Dicha memoria deberd confener una justificacion razonada de la sitvacion de
ausencia, del volumen y cargas de rabajo del departamento que motiven un
excepcional nombramiento como  funcionario inferino o contrato  laboral
inferino de sustitucion, del tabajo que realizaba el puesto a sustitvir y lo
imposibilidad de gestionar dichas fareas con los medios existentes. Dicha
memoria serd suscrita por el responsable del Area o Departamento v por el
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Delegado  competente v  deberd  acreditar  fehacientemente  dichas
necesidades. Si el drea de Recursos Humanos bien de oficio o a instancia del
drea compefente, considera que se frata de una contratacion prioritaria segun
el punio anferior de esta base, tamitard la Intervencion la comespondiente
propuesta de gasfo, adjjuntando informe del técnico si es procedente la
contratacion propuesta, con valoracién econdmica aproximada del crédito
necesario fanto para retribuciones como para Sequridad Social.

Fn consecvencia procede evacuar informe sobre dos cuestiones:
Primera: Acredlitar la vigencia o necesidad de la contratacion
Sequnda: legalidad de la contratacidn en base a la normativa aplicable.
lercera. Financiacion.
Cuarta: Seleccion.
PRIMERA. -

la urgencia o necesidad de la confratacion viene manifestada por la
existencia del personal a contratar en el anexo de personal laboral temporal
fanto del Presupuesto 2020 como del borrador de Fresupuesto 2021 en lo
linea de los dlfimos ejercicios.
SEGUNDO -

las bases de ejecucion establecieron las excepciones para o
contratacion femporal antes mencionadas. Entre ellas el personal de poblados.
TERCERO.-

Fn relacion al coste y de conformidad al Convenio Colectivo se calcula
en los siguientes.

1.232 11 euvros de salario para el personal que estard a jomada
parcial en un 80% y

1.016,48 euvros de salario para el personal que estard a jormada
parcial en un 66%.

Respecto al coste de sequridad social serd mensualmente por importe
de 386,88 euvros y 319,18 euros respectivamente.

En el proyecio de Presupuestos 2021 realizado por este Servicio figuran

con el importe siguiente:
2.1 AUXILIAR TELECENTRO POBLADOS 80% 14.785,34 4.642 56 €

1942790 €
2. TAUXILIAR TELECENTRO POBLADOS 66% 1219786 € 3830176 €
16.028 02 €
2.1 AUXILIAR TELECENTRO PPOBIADOS 66% 1219786 € 383016 €
16.028 02 €
£n el Presupuesto 2020 figuran crédlifos iniciales por el siguiente importe:
CODIGO Bruto S.Social Toral
20141207 AUXIIAR TELFCENTRO TRAANO 12 MESES JP 80% 14774 83 € 481659 € 2
[19.591,42 € £
20141202 AUXIIAR TELFCENTRO GUADALEMA 12 MESES JP 66% 12.465,03 €  4.063 60 € §
16.528 63 € ) §
20141203 AUXILIAR TELFCENTRO PINCON 12 MESES JP 66% 1246503 € 4.06360 € 9
16.528,63 € g
2
a
g
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Dado que con los costes previsios no estarian cubierfos con e/
Presupuesto 2020 prorrogados aunque si con el 2021,y dado que por lo
fechas y la framitacion no se estima que el ingreso sea antes del dia 18 de
Enero de 2021, se van a solicitar 11 meses y medio.

CUARTO.-

Respecto a la seleccion, existe una bolsa de rabajo, BASES PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAIO DE MONITORES PARA [OS
TEIECENTROS DE GUADALEMA DE [OS QUINTERO, TRAANO Y PINZON,
creada por Decrelo de Alcaldia de fecha 23 de Octubre de 2018 y siendo
asumida la propuesta del Tribunal calificador de la seleccidn por parte de la
Séptima Teniente de Alcalde del Area de Recursos Humanos y Desarrollo
Fstrafégico  mediante Decreto de Alcaldia de fecha 21 de Diciembre de
2018. Estas Bases se orienfan a la cobertura de puestos de tabajo no
estructurales y para fomentar la rofacion en el empleo a jvenes estudiantes,
en la actual sitvacion de crisis econdmica, por lo que habrd que fener en
cuenfa, anfes de efectvar las confrataciones femporales derivadas de la
misma, la duracién méxima posible de la contratacion temporal, fiidndose un
periodo maximo de confratacion de 6 meses. Dicha bolsa estd vigente hasta
la finalizacién del ejercicio presupuestario 2021,

las contrataciones que se realicen con cargo a esta bolsa de trabajo no
cumplirian los criterios serialados en el articulo 1.2 de la ley de Bases de
Régimen local que dice. “la seleccion de todo el personal, sea funcionario o
laboral debe realizarse de acverdo con la oferfia de empleo publico, mediante
convocatoria piblica y a havés del sistema de concurso, oposicion o
concurso- oposicion libre en los que se garanticen, en fodo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.”, dado que el sistema elegido no puede garantizar ni los
principios de mérifo vy capacidad ni que se haya realizado a fravés de una
convocatoria publica. No obstante hay que seralar que dicha seleccion,
cuyas bases han sido agprobadas por el Decreto de Alcaldia antes
mencionado no han sido informadas por esta Unidad Administrativa, pero
fampoco han sido impugnadas, por lo que es vdlido a fodos los efectos.

Fn consecvencia SE SOUCITA CREDITO para la confratacién durante
202] de un fotal de 11,5 meses de AUXIARMONITOR TELECENTRO para
los poblados de Guadalema de los Quintero y Pinzdn [al 66% de la jornada)
y de Trajano (al 80% de la jornadal.”

Por parte de la Infervencién de Fondos se ha informado con fecha

5 de Marzo de 2021 se ha informado la existencia de consignacién
presupuestaria, aplicaciones 11.9200.13100 y 12.9200.16000
Seguridad Social.
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En consecuencia PROPONGO A [A JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL.

PRIMERO. APROBAR la excepcionalidad durante el ejercicio
2021 de la contratacion de un Monitor/a Telecentro para el poblado
de Pinzén (66% jornada parcial), de un Monitor/a Telecentro para el
poblado de Guadalema de los Quintero (66% jornada parcial) y de un
Monitor/a Telecentro para el poblado de Trajano (80% jornada
parcial), con cargo a las aplicaciones 11.9200.13100 vy
12.9200.16000 o su equivalente en el Presupuesto municipal 2021.

SEGUNDOQO.: las personas a contratar serdn llamadas conforme al
orden esfablecido BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE MONITORES PARA [OS TELIECENTROS DE
GUADALEMA DE LOS QUINTERO, TRAJANO Y PINZON, creada por
Decreto de Alcaldia de fecha 23 de Octubre de 2018, conforme a la
asuncion por Decrefo de Alcaldia de 21 de Diciembre de 2018 de la
propuesta del Tribunal calificador.

TERCERO.: Dar fraslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de  Secretaria General,
Intervencién General y al Departamento de Recursos Humanos a los
efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. la Séptima Tenencia de Alcaldia. Fdo. Maria del Carmen
Sudrez Serrano.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, acuerda: APROBAR la
propuesta anteriormente franscrita.

Y no habiendo més asuntos que frafar, siendo las 09,15 horas,
en el lugar y fecha al principio indicado, la Presidencia levanté la
sesion, extendiéndose por mi, el Secretario General, la presente acta,
firmandose este acfo por el Sr. Alcalde-Presidente, conmigo, que de
todo ello doy fe- LA ALCALDIA-PRESIDENCIA - Fdo.: JOSE MARIA
VILALOBOS RAMOS.- LA SECRETARIA GENERAL- Fdo.: JUAN
BORREGO LOPEZ -

Pagina 19 de 20

®
[a]
©
I
s}
Q
[t}
I
©
I
®
>
[}
=}
w
I3}
<
©
[}
=
=}
Q
e}
w
~
=}
<
[
O

«eMAd, | Laautenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA DOCUMENTO: 20211795142
f,\hﬁy; o P JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 12/03/2021 .
B {‘m‘a | 5¢ puede comprobar con el codigo v JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 12/03/2021 o [|Fechar12/03/2021
B € =|07E5001B644600T4Y5L813V4AG6 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion Hora: 10:50
E g@fg Digital,O=Secretaria de Estado de Funcion Pdblica,C=ES - 12/03/2021 10:50:36
% ‘“W:/@ en https://sede.utrera.org




Pagina 20 de 20

La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
07E5001B644600T4Y5L813V4G6
en https://sede.utrera.org

FIRMANTE - FECHA

JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 12/03/2021
JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 12/03/2021
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 12/03/2021 10:50:36

DOCUMENTO: 20211795142
Fecha: 12/03/2021
Hora: 10:50

CSV: 07E5001B645E00V3H6H5C5HED3

Pagina 20 de 20



