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ACTA DE A SESION ORDINARIA CELEBRADA POR JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL DIA 12 DE FEBRERO DE 2021.

En lo Ciudad de UTRERA v en el SALON DE COMISIONES de
este Excmo. Ayunfamiento, siendo las 09:00 horas del dia 12 de
febrero de 2021, bajo la Presidencia de su Alcaldia Presidencia, Don
JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS, (presencial) al objeto de celebrar la
Sesion ORDINARIA, en PRIMERA CONVOCATORIA, se relnen los
miembros de la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, para lo cual han sido

debidamente citados y con la asistencia de los siguientes Capitulares:

CARRA CARMONA MARIA CARMEN (telemdtica)
DOBLADO LARA JOSE MANUEL (relematical

RUIZ TAGUA M. JOSE [relematica)

VILLALBA JIMENEZ ANTONIO [telematical

LOPEZ RUIZ LLANOS (presencial)

DE LA TORRE LINARES LUIS (telematical

SUAREZ SERRANIO M. CARMEN (presenciall
FERNANDEZ TERRINO CARMEN VIOLETA [presenciall

Asistidos del Secretario General, Don JUAN BORREGO LOPEZ
(presencial), y de la Interventora, Dofia MARTA BAUSA CRESPO

(telematical.

Asisten como invitados los Sres./as. Concejales:
ROMERO LOPEZ MANUEL (presencial

AYALA HIDALGO ROCIO (telemdtical

LIRIA CAMPON DANIEL (telemdtical

LARA PEREZ ISABEL MARIA (telemdtica)
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JOO W'/%A en https://sede.utrera.org

OBSERVACIONES: Por razones de urgencia en el Punto 7°.- Asuntos
Urgentes, se incluyen los asuntos siguientes como Punto 7.1. - Propuesta
de la Tenencia de Alcaldia del Area de Economia, Hacienda y Empleo,
relativa a "Excepcionalidad para la Contratacion Laboral Temporal de
Trabajo  Social, Programa  Centro de Tratamiento  Ambulatorio”,
Aprobacién. Punto 7.2. - Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area
de Economia, Hacienda y Empleo, relativa a "Excepcionalidad para la
confrafacién hasta 31 de Diciembre de 2021 de Trabajador Social,
Grupo A, Subgrupo A2, para refuerzo de los Servicios Sociales
Comunitarios." Aprobacién. Punto 7.3. - Propuesta de la Tenencia de
Alcaldia del Area de Economia, Hacienda y Empleo, relativa a
"Excepcionalidad para la Contratacion Laboral Temporal de Trabajador
Social, para el Programa Utrera ante Las Drogas 2020." Aprobacién.

ORDEN DEL DIA

Punto 1. - APROBACION ACTA SESION ORDINARIA DE FECHA 05-
022021

Punto 2. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
FECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, RELATVA A
"EXCEPCIONALDAD PARA A CONTRATACION DE PERSONAL,
SUBVENCION  ACCIONES  EXPERIMENTALES  CONVOCATORIA
2020". APROBACION.

Punto 3. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
FCONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, RELATIVA A "PROPUESTA DF A
CONCEJAUADELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A
"EXCEPCIONALDAD PARA LA CONTRATACION DE SEIS TECNICOS
ORIENTADORES LABORALES GRUPO A, SUBGRUPO A2 Y PERSONAL
DE APOYO ADMINISTRATIVO GRUPO C, SUBGRUPO C1, PARA EL
PROGRAMA ORIENTA 2021-2022". CORRECCION DE ERROR.
APROBACION,

Punto 4. - PROPUESTA DE LA CONCEJALIA, DELEGADA DE SERVICIOS
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SOCIALES, RELATIVA A "CUENTA JUSTIFICATIVA DEL  EXPTE. DE
SUBVENCION NUM. SNO1,/2019, CONCEDIDA A "ASOCIACION
APUDES DE UTRERA”, CON C.I.F.:G41044082. APROBACION.".
MODIFICACION. APROBACION.

Punto 5. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
FCONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, RELATVA A
"EXCEPCIONALDAD PARA A CONTRATACION DE TRARAJADOR
SOCIAL, GRUPO A, SURGRUPO A2, PARA EL DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS SOCIALES". APROBACION.

Punto 6. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, RELATIVA A
"EXCEPCIONALIDAD PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL,
PARA  OBRAS ADSCRITAS A PROYECTOS DEL PROGRAMA  DE
FOMENTO DE EMPELO ACGRARIO  2020-2021".  MODIFICAR
ESTRUCTURA CATEGORIAS PROFESIONALES. APROBACION.

Punto 7. - ASUNTOS URGENTES.

Punto 7.1. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, RELATIVA A
"EXCEPCIONALIDAD PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DE TRABAJO SOCIAL, PROGRAMA CENTRO DE TRATAMIENTO
AMBULATORIO". APROBACION.

Punto 7.2. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, REIATIVA A
'"EXCEPCIONALIDAD PARA LA CONTRATACION HASTA 31 DE
DICIEMBRE DE 2021 DE TRABAJADOR SOCIAL, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, PARA REFUERZO DE LOS SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS." APROBACION.

Punto 7.3. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, REIATIVA A
"EXCEPCIONALDAD PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DE TRARAJADOR SOCIAL, PARA EL PROGRAMA UTRERA ANTE LAS
DROGAS 2020." APROBACION.
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Declarada abierta la Sesién por el Sr. Alcalde-Presidente, por la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos del
Orden del Dia.

PUNTO 1.-APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE
FECHA 05-02-2021.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del
Reglamento Orgdnico y de la Transparencia Publica del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 201/, por el Sr.
Presidente, se pregunta a los presentes si desean realizar alguna
observacion al borrador del Acta de la Sesion Ordinaria de fecha 5 de

febrero de 2021

No plantedndose observacién alguna, por unanimidad de los
miembros presentes, se aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria de

fecha 5 de febrero de 2021.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
ECONOMIA, HACIENDA Y  EMPLEO,  REIATIVA A
"EXCEPCIONALIDAD PARA A CONTRATACION DE PERSONAL
SUBVENCION  ACCIONES  EXPERIMENTALES CONVOCATORIA
2020". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA SEPTIMA
TENENCIA DE ALCALDIA.

Por parte del Servicio de Recursos Humanos se ha incoado

expediente 032920000072  para la  declaracion  de  la
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excepcionalidad de la contratacion de personal para atender a la
subvencién del programa acciones experimentales correspondiente al
ejercicio 2020.

Consta Informe de la Direccion Técnica de Recursos Humanos de

11 de Enero de 2021 literalmente dice: " Con fecha / de Enero de 2021
se recibe nota interior del Departamento de Impulso Econdmico y Empleo.

Consta que con fecha 22 de Diciembre de 2020 se publica
RESOLUCION DE LA DIRECCION  GENERAL DE INTERMEDIACION Y
ORIENTACION LABORAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, POR LA
QUE SE APRUEBA 1A CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, RELATIVA Al PROGRAMA DE ACCIONES
EXPERIMENTALES, CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2020 gue
se incluye en el expediente

Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
172.] del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprveba el Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales.

Fl Presuypuesto para 2020, agprobado definifivamente por acverdo de
Pleno de 21 de fnero de 2020 y publicado en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla del dia 28 de Enero de 2020 dispone en sus bases de
ejecucion 16 5: Durante el ario 2020 no se procederd a la confratacion de
personal femporal, ni al nombramiento de personal estatutario femporal o de
funcionarios inferinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
vrgentes e inaplazables que se restingirdn a los sectores, funciones y
cafegorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamienio de los servicios publicos esenciales. A los efecios del citado
articulo tiene la consideracion de priorifaria la confratacion de personal gue
afecte a Programas subvencionados por ofras Administraciones que incidan en
la prestacidn de servicios publicos, y que subvencionen mds del cincuenta de
lo actividad, asi como la relacionada con los servicios de atencion al
cliudadano, nuvevas tecnologias, cultura, educacidn, promocicn del deporte,
obras e infraestructuras, poblados, cementerio, reqularizacion v disciplina
urbanistica y control y lucha contra el fraude fiscal, gestion presupuestaria y
contabilidad y servicios sociales y ofras politicas sociales, recursos humanos y
fomento de empleo, asi como parques y jardines. Dado su cardcler
excepcional, la contratacion de personal temporal y de funcionario inferino
requerird o framitacion del correspondlienfe expediente que ponga de
manifiesto la existencia de necesidades urgentes e inaplazables que la
Justifiquen, siendo necesaria en fodo caso la aprobacién del mismo por
Acverdo de la Junta de Gobiemo local. Excepcionalmente en aquellos
supuvestos acredlfados en los que concurran  sifuaciones prolongadas de
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incapacidad, permiso o cualquier ofra circunstancia de indole similar que se
estime en una ausencia superior a tres meses, la Delegacion que manfenga
dichas circunstancias, deberd presentar una memoria justificativa.
Dicha memoria deberd confener una justificacion razonada de la sitvacion de
ausencia, del volumen y cargas de frabajo del departamento que motiven un
excepcional nombramiento como  funcionario inferino o contrato  laboral
inferino de sustitucion, del trabajo que realizaba el puesto a sustituir v la
imposibilidad de gestionar dichas tareas con los medios existentes. Dicha
memoria serd suscrita por el responsable del Area o Departamento v por el
Delegado  competente v  deberd  acreditar  fehacientemente  dichas
necesidades. Si el drea de Recursos Humanos bien de oficio o a instancia del
drea compefente, considera que se frata de una contratacion prioritaria segun
el punto anferior de esta base, tramitard o Intervencion la correspondiente
propuesta de gasto, adjjuntando informe del fécnico si es procedente o
contratacion propuesta, con valoracién econdmica aproximada del crédito
necesario fanto para  refribuciones como para Sequridad Social. Dicho
presupuesio serd prorrogado  al haberse iniciado el ejercicio 2021 sin
Presupuesto aprobado.

Fn consecvencia procede evacuar informe sobre cuatro cuestiones.
Frimera. Acredlitar la urgencia o necesidad de la contratacion
Sequnda: legalidad de la contratacidn en base a la normativa aplicable.
lercera: Financiacion.
Cuarta.: Seleccion.
PRIMERA. la urgencia o necesidad de la contratacion viene determinada por
la concesicn de o subvencion con periodo de contratacion del 28 de
Diciembre de 2020 al 27 de Diciembre de 202].
SEGUNDA. la ley 11/2020 de 30 de diciembre, de Fresupuesios
Generales del Estado para el ario 2021 en su arficulo 19 dispone.: "Cuatro.
No se podrd confratar personal femporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal vy de funcionarios inferinos exceplo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgenfes e inaplazables. la
concrecion de esfas necesidades viene fijada por las bases de ejecucion del
Presupuesto 2020 prormogado  que establece entre las excepciones, los
programas subvencionados por ofras Adminisiraciones Publicas en mds del
50% como es este caso.
TERCERO. Por Resolucion n.° 7021 de fecha 30,/12,/2020 se agprveba el
expediente de modificacion de crédiios num 083,/2020,/GC/023 del
presupuesto 2020 en vigor en la modalidad de generacion de crédifo por
ingreso de naturaleza no tibutaria introduciéndose en el estado de ingresos y
gastos. Asimismo se crea como proyecto de gasto 2020,000021 creando
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en el dmbito de personal las aplicaciones 33 2419 14177 y 33 2479
16071 para salarios y coste de sequridad social respectivamente.

Respecto al coste salarial de las categorias objeto de la subvencion,
hay que sefalar que conforme al Convenio Colectivo los costes son superiores
al importe subvencionado y de conformidad al arficulo 23 los cosfes se
calculan en 2.015,345 euros de salario, 636,09 de seguridad social ambos
en computo mensual, hasta fotalizar el imporfe mdximo subvencionado de
31.817,22 euros y con redondeo de decimales por los computos mensuales y
anuales para el récnico.

Dadlo que se han oforgado la subvencion para 3 puestos de rabajo de
Técnico, el importe mdximo seria el siguiente:

SALARIO: 72.552 44 euros

S. SOCIAL 22.899, 22 euros.

TOTAL: 95.451,66 evros
CUARTO. SELECCION.

Respecio de la seleccion, se proponen la contratacion de 3
orfentadores que serdn seleccionados de los infegrantes de  la Bolsa de
frabajo convocada por Resolucidn n.° 2020,/02385 de 19 de Mayo de
2020 por el que se aprveban las bases para o constitucion mediante
concurso de méritos de una Bolsa de Trabajo de Técnicos/as de Insercion
Sociodlaboral y cuyo primera relacidn baremada fue aprobada por Decrefo de
05,017,202 nimero 2021,00042.

la seleccidn cumple los criterios senalados en el articulo 91.2 de la ley
de Bases de Régimen local que dice: "la seleccion de todo el personal, sea
funcionario o laboral debe realizarse de acuverdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a avés del sistema de concurso,
oposicion o concurso- oposicion libre en los que se garanticen, en fodo caso,
los principios constitucionales de [gualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad.”

Con fecha 4 de Febrero de 2021, corregido con fecha 5 de
Febrero de 2021 se informa favorablemente por la Infervencién el
crédito con cargo al proyecto de gasto PROYECTO:2020-0000021 y
las aplicaciones presupuestarias 33-2419-14187 (salarios) 33-2419-
16087 (seguridad social] proveniente de la generacién de créditos
083/2020,/GC/023.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a PROPONER A (A
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad de la contrataciéon hasta 27 de
Diciembre de 2021 de TRES Técnicos/as Orientadores Laborales,
Grupo A, Subgrupo A2 con las retribuciones fijadas en la Orden de 20
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R’MAD

de marzo de 2013, por la que se aprueban las bases reguladoras en
régimen de concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas
en el marco de los Programas de Orientaciéon  Profesional,
Acompaiamiento a la Insercion, Experiencias Profesionales para el
Empleo y Acciones Experimentales regulados por el Decreto 85,/2003,
de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercién
laboral de la Junta de Andalucia, y se efectud su convocatoria para el
afio 2013, es decir 31.81/,22 euros con aplicacion del arficulo 23
del Convenio Colectivo vigente, con destino al Programa de Acciones
Experimentales.
SEGUNDO. las personas a confrafar serdn seleccionados entre los
integrantes de la Bolsa de trabajo convocada por Resolucién n.°
2020/02385 de 19 de Mayo de 2020 por el que se aprueban las
bases para la constitucion mediante concurso de méritos de una Bolsa
de Trabajo de Técnicos/as de Insercién Socio-laboral v cuyo primera
relacion baremada fue aprobada por Decrefo de 05/01/2021
nimero 2021,/00042.
TERCERO.: Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, a
las  Unidades Administrativas de  Secretaria General, Infervencién
Ceneral y al Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. La Séptima Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda,
Economia y Empleo. Fdo. Maria del Carmen Sudrez Serrano.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: Aprobar la
propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 3.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, RELATIVA A "PROPUESTA DE LA
CONCEJAUADELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A
"EXCEPCIONALDAD PARA LA CONTRATACION DE SEIS TECNICOS
ORIENTADORES |ABORALES GRUPO A, SUBGRUPO A2 Y PERSONAL
DE APOYO ADMINISTRATIVO GRUPO C, SUBGRUPO C1, PARA EL
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PROGRAMA ORIENTA 2021-2022". CORRECCION DE ERROR.
APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA SEPTIMA
TENENCIA DE ALCALDIA

Con fecha 5 de Febrero de 2021 la Junta de Gobierno Local ha
aprobado la propuesta de esta Tenencia de Alcaldia en relacién a la
subvencién  del programa Andalucia  Orienta, convocatoria 2020
resuelto por Resolucion de la Direccion Provincial de Sevilla del Servicio
Andaluz de Empleo de 22 de Diciembre de 2020.

En dicha propuesta se ha indicado erréneamente la fecha de
finalizacion de la confrafacion,  dado que como resulta del informe
técnico y de la resolucién de concesiéon de la subvencion la fecha
correcta de finalizacion del proyecto es el 27 de Febrero de 2022.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERQO .- Rectificar el Acuerdo de Junta de Gobierno local de 5 de
Febrero de 2021 por el que se acordé: " Aprobar la excepcionalidad de
la contratacion hasta 27 de Diciembre de 2022 de SEIS Técnicos/as
Orientadores laborales, Grupo A, Subgrupo A2 y UN contrato de personal de
apoyo adminisirativo, Gruypo C, Subgrupo C1 con las retribuciones fijadas en
la Orden de 18 de octubre de 2016, por la que se aprveban las bases
requladoras en régimen de concurrencia competitiva de las subvenciones
concedidas en el marco de los FProgramas de Orientacion Frofesional y
Acomparamiento a la Insercion requlados por el Decreto 85,2003, de | de
abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion laboral de o
Junta de Andalucia, es decir un mdximo de 32.135,39 euros incluyendo
salario vy seguridad social a cargo del Ayuntamiento para la categoria de
Técnico y de 22.494,78 euros incluyendo salario y sequridad social para lo
categoria de  Administrativo, aplicéndose el articulo 23 del  Convenio
Colectivo vigente. "por el siguiente texto:

PRIMERO. Aprobar la excepcionalidad de la contratacién hasta 27 de
Febrero de 2022 de SEIS Técnicos/as Orientadores Laborales, Grupo
A, Subgrupo A2 y UN contrato de personal de apoyo administrativo,
Grupo C, Subgrupo C1 con las retribuciones fijadas en la Orden de 18

de octubre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras en
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QRMAD G

régimen de concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas
en el marco de los Programas de Orienfacion  Profesional v
Acompariamiento a la Insercion regulados por el Decreto 85,/2003, de
1 de abiril, por el que se establecen los Programas para la Insercion
laboral de la Junta de Andalucia, es decir un méximo de 32.135,39
euros incluyendo salario vy seguridad social a cargo del Ayuntamiento
para la categoria de Técnico y de 22.494,78 euros incluyendo salario
y seguridad social para la categoria de Administrativo, aplicéndose el
arficulo 23 del Convenio Colectivo vigente.”

SEGUNDO. Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada,
a las Unidades Administrativas de Secretaria General, Intervencion
General y Recursos Humanos a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de lo presente
oropuesta. La Séptima Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda,
Economia y Empleo. Fdo. Maria del Carmen Suérez Serrano.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: Aprobar la
propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 4.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA, DELEGADA DE
SERVICIOS SOCIALES, REIATIVA A "CUENTA JUSTIFICATIVA DEL
EXPTE. DE SUBVENCION NUM. SNO1/2019, CONCEDIDA A
"ASOCIACION APUDES DE UTRERA", CON C.I.F.: G-41044082.
APROBACION.". MODIFICACION. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DE ACUERDO DE LA CONCEJAL, DELEGADA DE
SERVICIOS SOCIALES.
Por Acuerdo de la Junta de Gobiemo local de fecha 13 de
diciembre de 2019 se resolvia en el punto SEGUNDO conceder a la

Asociacion  APUDES de Utrera en favor de las Personas con
Discapacidad Infelectual”  con  con  C.ILF: G41044082, una
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subvencion por un importe total de 10.000 euros para la realizacion
del proyecto denominado: “Mantenimiento de la estructura  de
funcionamiento para el afio 2019".

Asi mismo en le punto CUARTO de dicho acuerdo, se ordenaba
el abono, en concepto de anticipo, del 75 por 100 del importe de la
subvencion concedida a la “Asociacion APUDES de Utrera en favor de
las Personas con Discapacidad Intelectual”. El abono del 25 por 100
restante a esta entidad se realizard una vez finalizado el proyecto y
previa presenfaciéon de la memoria de ejecucion y conclusiones del
mismo, asi como de la justificacién de los gastos y pagos efectivamente
realizados y demds documentacién  exigida en el Convenio de
Colaboracién en su cldusula SEGUNDA.

Con fecha 23 de diciembre de 2020, la Junta de Gobierno Local
reunida en sesion ordinaria, acordaba aprobar la cuenta justificativa
presentada por la Asociacién APUDES de Utrera en favor de las
Personas con Discapacidad Intelectual” con con C.I.F: G-41044082,
correspondiente a la subvencion que se concedid a dicha asociacién
por Acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 13 de diciembre
de 2019.

Advertido error material en el punto SEGUNDO del acuerdo de
aprobacion de la cuenta justificativa antes referida.

En su consecuencia, vengo en proponer a la Junta de Gobierno
local la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Modificar el punto SEGUNDO del Acuerdo de la Junta
de Gobierno local de fecha 23 de diciembre de 2020, por el que se
aprobaba la cuenta justificativa presentada por la Asociacién APUDES
de Utrera en favor de las Personas con Discapacidad Infelectual” con
con C.I.LF: G41044082, en el siguiente sentido:

Donde dice: "SEGUNDO: Dar cuenta a la Intervencién de Fondos
para la tramitacion del pago del 25% restante que asciende a
1.000,00.-€ *

Debe decir: SEGUNDO: Dar cuenta a la Intervencion de Fondos
para la tramitocion del pago del 25% restante que asciende a
2.500,00.-€

SEGUNDOQO: Nofificar el Acuerdo al/los inferesado/s, a los

efectos correspondientes.

Pagina 11 de 33

2 | se puede comprobar con el cédigo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 12/02/2021

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20211759175
JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 12/02/2021 Fecha: 12/02/2021

serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 10:57
07ES001AD7C700A7WBNAL3OO9RO Digital,0=Secretaria de Estado de Funcion Publica,C=ES - 12/02/2021 10:57:24

en https://sede.utrera.org

Pagina 11 de 33




TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo a lo Delegacion
Municipal de Servicios Sociales, con la finalidad de continuar con la
framitacion del expediente.

En Utrera a lo fecha indicada en el pie de fima del presente
documento. LA CONCEJAL-DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES. Fdo.:

Isabel Maria Lara Pérez.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: Aprobar la

propuesta anteriormente tfranscrita.

PUNTO 5.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
ECONOMIA, HACIENDA Y  EMPLEO,  REIATIVA A
"EXCEPCIONALDAD PARA LA CONTRATACION DE TRABAJADOR
SOCIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, PARA EL DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS SOCIALES". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA SEPTIMA
TENENCIA DE ALCALDIA.

Por parte del Servicio de Recursos Humanos se ha incoado
expediente 032920000066  para  la  declaracion  de  la
excepcionalidad de la contratacién de personal de refuerzo para los
Servicios Sociales Comunitarios.

Consfa Informe de la Direccién Técnica de Recursos Humanos de
15 de Diciembre de 2020 que literalmente dice: “Se informa lo siguiente
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 172.1 del Real Decreto 2568-
[986, de 28 de noviembre, por el que se gprueba el Reglomento de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales.

Fl Presupuesto para 2020, gprobado definifivamente por acuverdo de
Pleno de 21 de Enero de 2020 y publicado en el Boletin Oficial de la
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provincia de Sevilla del dia 28 de Enero de 2020 dispone en sus bases de
ejecucion 16 5: Durante el ario 2020 no se procederd a la confratacion de
personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario femporal o de
funcionarios inferinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
vrgentes e inaplazables que se reskingirdn a los sectores, funciones y
calegorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamienfo de los servicios publicos esenciales. A los efecios del citado
arficulo tiene la consideracion de prioritaria la contratacion de personal que
afecte a Programas subvencionados por ofras Administraciones que incidan en
la prestacion de servicios publicos, y que subvencionen mds del cincuenta de
la actividad, asi como la relacionada con los servicios de atencién al
cliudadano, nuvevas fecnologias, cultura, educacion, promocion del deporte,
obras e infraestucturas, poblados, cementerio, reqularizacion vy disciplina
urbanistica y control y lucha contra el fraude fiscal, gestion presupuestaria y
contabilidad y servicios sociales y ofras politicas sociales, recursos humanos y
fomenio de empleo, asi como parques y jardines. Dado su cardcler
excepcional, la contratacion de personal temporal y de tuncionario inferino
requerird o framifacidn del correspondienfe expediente gue ponga de
manifiesto la existencia de necesidades urgentes e inaplazables que la
Justifiquen, siendo necesaria en fodo caso la agprobacién del mismo por
Acverdo de la Junta de Gobiemo local. Fxcepcionalmente en aquellos
supuvestos acredljfados en los que concurran  sifuaciones prolongadas de
incapacidad, permiso o cualquier olra circunstancia de indole similar que se
estime en una ausencia superior a fres meses, la Delegacion que manfenga
dichas circunstancias, deberd presentar una memoria justificativa.
Dicha memoria deberd confener una justificacion razonada de la sitvacion de
ausencia, del volumen y cargas de rabajo del departamento que motiven un
excepcional nombramiento como  funcionario inferino o contrato  laboral
inferino de sustitucion, del frabajo que realizaba el puesto a sustituir vy lo
imposibilidad de gestionar dichas fareas con los medios existentes. Dicha
memoria serd suscrita por el responsable del Area o Departamento y por el
Delegado  competente v  deberd  acredifar  fehacientemente  dichas
necesidades. Si el drea de Recursos Humanos bien de oficio o a instancia del
drea compelente, considera que se rala de una contratacion prioritaria sequn
el punto anferior de esta base, tramitard la Intervencion la correspondiente
propuesta de gasto, adjjuntando informe del fécnico si es procedente la
contratacion propuesta, con valoracion econdmica aproximada del crédlifo
necesario fanto para refribuciones como para Sequridad Social.

Fn consecvencia procede evacuar informe sobre dos cuestiones:
Primera: Acredlitar la vigencia o necesidad de la contratacion
Sequnda: legalidad de la contratacidn en base a la normativa aplicable.
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lercera. Financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRIMERA.- la urgencia o necesidad de la confratacion viene manifestada por
los necesidodes de personal en el Departamento de Servicios Sociales
Comunitarios y estando fijado en el Presupuesto municipal desde hace varios
efercicios.

SEGUNDQO.- [as bases de ejecucion establecieron las excepciones para la
contratacion femporal antes mencionadas. Entre ellas el personal de servicios
sociales.

TERCERO.- Fn relacion al coste y de conformidad ol Convenio Colectivo se
calcula en 2.362,868 euros de salario, /41,94 de sequridad social ambos
mensuales, con cargo a las qgplicaciones 52.2332.13100 [salario)
12.9200. 16000 (Seguridad Social). £n el Presypvesio 2020 figuran dos
puestos  presupuvestarios con los nimeros 20402002 REFUERZO 2020
TRABAIADOR SOCIAL 12 MESES [1) v 20402003 REFUERZO 2020
TRABAIADOR SOCIAL 12 MESES (2) por importe cada uno por imporfe de
salario de 28.762,89 € y 9.376,70 €. Respecio al Presupuesto 2021 en el
proyecio, figuran dos puestos 2.7 TRABAIADOR SOCIAL PRESUPUESTO por
importe de 28.354,42 euvros de salario y 8.903,28 euros de seguridad
social. Dado gue en el Presupuesto 2021 Ia consignacion es inferior a la del
Presupuesto 2020 se va a solicitar por el total de 24 meses.

CUARTO.- Respecto a la seleccion, consta que por Decreto de 8 de Julio de
2020 se resvelve el baremo definitivo de la Bolsa de Trabajadores Sociales.
la seleccicn cumpliria los criterios serialados en el arficulo 1.2 de la ley de
Bases de Régimen local que dice: “la seleccidn de fodo el personal, sea
funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a ravés del sistema de concurso,
oposicion o concurso- oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso,
los principios constitucionales de [gualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad.”

Con fecha 5 de Febrero de 2021, se informa favorablemente por
la Intervencién el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias
52.2310.13100 (salarios) 12.9200.16000 (seguridad social)

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad de la contrataciéon hasta 31 de
Diciembre de 2021 de un total de VEINTICUATRO meses de contrato
de la categoria TRABAJADOR/A SOCIAL Grupo A Subgrupo A2 con
destino al Area 5 Bienestar Social, Unidad Administrativa 52 Servicios
Sociales, 521-Servicio de Servicios Sociales, 5211 Departamento de
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Servicios Sociales Comunitarios, 52111 Oficina de Servicios Sociales
Comunitarios mediante la modalidad de contratacion de acumulacién
de tareas (402) y coédigos de convenio 500, Grupo A2, Categoria 1,
con cargo a las aplicaciones  52.2310.13100 (salarios)
12.9200.16000 (seguridad social).
SEGUNDOQ. las personas a confratar serdn seleccionados entre los
integrantes de la Bolsa de frabajo convocada por Resolucién n.°
2020/02385 de 19 de Mayo de 2020 por el que se aprueban las
bases para la constitucién mediante concurso de méritos de una Bolsa
de Trabajo de Técnicos/as de Insercion Socio-laboral y cuyo primera
relacion  baremada fue aprobada por Decreto de 05/01/2021
ndmero 2021 ,/00042.
TERCERO.: Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, a
las  Unidades Administrativas de  Secretaria General, Intervencién
General, Servicios Sociales Comunitarios y al Departamento  de
Servicios Generales de Recursos Humanos a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. La Séptima Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda,
Economia y Empleo. Fdo. Maria del Carmen Sudrez Serrano.”

Analizada lo propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: Aprobar la
propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 6.-PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
FCONOMIA,  HACIENDA Y  EMPLEO,  REIATIVA A
"EXCEPCIONALDAD PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL,
PARA OBRAS ADSCRITAS A PROYECTOS DEL PROGRAMA DE
FOMENTO DE EMPELO AGRARIO 2020-2021". MODIFICAR
ESTRUCTURA CATEGORIAS PROFESIONALES. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA SEPTIMA

A DE ALCAIDIA
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Con fecha 18 de Diciembre de 2020 la Junta de Gobiemno Local
aprobd en su sesion ordinaria, punto 3°, lo siguiente:
PRIMERO.- Aprobar lo excepcionalidad para la contratacion laboral temporal,
confrato de habajo de duracion determinada de inferés social/fomenio de
Empleo Agrario, para las siguientes categorias, nimero de puestos, periodo
de duracion y obras de adscripcion de los proyectos del Frograma de

Fomento de Empleo Agrario 2020-202]

Obra o Servicio de interés general o social Personal Solicitado
OBRA 1: OBRAS DF INFRAESTRUCTURAS EN LOS | 7 OFICIAL ~ AIBANIES (3 Pinzén, 2
POBIADOS  Expediente 410195201C0] Guadalema y 2 Trajano) a 90 dlias

59 peones a 25 dlias

OBRA 2 REMODEIACION DE  ZONA  LIBRF | 16 OFICIALES AIBANILES 90 DIAS
INTERIOR  EN BARRIADA  EL  TINTE  Expediiente | 2 MAQUINISTAS 90 DIAS
470195201C02 2 OFICIAL FONTANERO 90 DIAS

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 90 DIAS
162 peones a 25 dias

! pedn a 18 dlias

OBRA 3 ADECUACION ZONAS VERDES EN| 16 OFICIALES AIBANILES 90 DIAS
CAILE RIO GENIL Y CAILE RIO GUADIARO EN' | 1 MAQUINISTAS 90 DIAS

BDA. [A GORDIILA 410195201C02 1 OFICIAL FONTANERO 90 DIAS

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 90 DIAS
149 peones a 25 dias

! pedn a 21 dias.

SEGUNDO- Aprobar  la  excepcionalidad  para  proceder a  nuevas
contrataciones laborales temporales en aquellos supuestos donde las personas
ya coniratadas que ocupan algunas de las ocupaciones definidas en el punio
primero, cuando por causas no imputables al Ayuniamiento de Ulrera, cesen
con anterioridad a la fecha de finalizacidn prevista inicialmente para su
contrato de trabajo {...)

A requerimiento de la Oficina de GCestién de Personal entre las
incongruencias entre la  planificacion  aprobada por la Junta de
Cobiemo local y la tercera planificacién enviada por la Unidad
Administrativa de Infraestructuras, por parte de esfa Ultima se solicita la
planificacion inicial aprobada por la Junta de Gobierno mediante
informe de fecha 26 de Enero de 2021 de la Arquitecta Técnica
Municipal D* Maria Jests Ferndndez Alpresa, la Direccién Técnica de
Infraestructuras D. Vicente Llanos Siso y con el Visto Bueno del fitular de
la Tenencia de Alcaldia del Area de Infraestructuras D. Luis de la Torre
linares que literalmente sefiala " £/ presente informe se emite para realizar la
Justificacion de los cambios realizados en la planificacion de la contratacion
de personal necesario para la correcta ejecucion de las obras PFOFA 2020,
con respecto a la planificacion acordada en la Junta de Gobiemo local

celebrada el 18 de diciembre del 2020. FRIMERO. la modiificacidn de la
planificacion del personal necesario para las obras PFOFA 2020 es motivada
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por cambios en la organizacion de la ejecucion de las obras, no realizéndose
en ningun caso variacion en las categorias profesionales a contratar, salvo el
cambio de las profesiones de los mismos.

A continvacién se defalla un cuvadro comparativo personal a contratar
cualificado, entre los contratos aprobados en junta de gobiemo y los confratos
propuestos a modiificar.

OBRA | . INFRAESTRUCTURAS EIN (OS POBLADOS.

OFICIAIES CONIRATOS APROBADOS JUNTA DE GOBIERNO_| CONIRATOS PROPUESTOS
OFICIAIES AIBANIES 7 7
TOTAL 7 7
OBRA 2. REMODELACION DE ZONA LIBRE INTERIOR EIN BARRIADA TINTE.
OFICIAIES CONIRATOS APROBADOS JUNTA DE GOBIERNO _| CONIRATOS FROPUESTOS
OFICIALES AIBANIES 16 77
WAQUINISTAS 2 5
OFICIAIES FONTANEROS | 2 3
AUNIAR ADMINSTRATVO | 7 7
TOTAL 27 27

OBRA 3. ADECUACION ZONAS VERDES EN CALLE RIO GENIL Y CAILE
RIO GUADIARO EN BDA. LA GORDILLA.

OFICIALES CONIRATOS APROBADOS JUNTA DE GOBIERNO CONIRATOS FROPUESTOS
OFICIALES ALBANIES 16 %

MAQUINISTAS / )

OFICIALES FONTANEROS / 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 7 /

TOTAL /9 /9

¢ 5|07E5001AD7C700A7WSN4L3OIRO

SFGUNDO. Fl orden de enfrada del personal cualificado estaria dividido en
fres fases de 90 dias cada vna, pisando una fase de entrada con la siguiente
/ dlias laborables, ya que normalmente se cogen las vacaciones que les
corresponden a final de cada contrato y no se dé el caso de encontramos sin
frabajadores en las obras durante esos dlas.

A 2] de enero de 2021 ha entrado un oficial albariil perfeneciente a la Obra
3. Que dando la planificacidn de la siguiente manera.

OBRA T . INFRAESTRUCTURAS EN [OS POBLADOS.

FECHA DE INICIO OFICIALES

1 FASE DE ENTRADA 1 (PINZON)
1 (PINZON)

29 FASE DE ENTRADA 1 (GUADALEMA)
1 (TRAJANO)
1 (PINZON))

3° FASE DE ENTRADA 1 (GUADALEMA)

! [TRAYANO)

OBRA 2. REMODELACION DE ZONA LIBRE INTERIOR EIN BARRIADA TINTE.
FECHA DEINICIO OFICIAIES

4 OFICIALES 1° ALBANIIES
1 OFICIAL 1° FONTANERO

19 FASE DE ENTRADA 2 MAGUINISTAS
7 AUXIL. ADMINISTRATIVO
4 OFICIALES 1° ALBANIIES

2°FASE DE ENTRADA 1 OFICIAL 1° FONTANERO
2 MAQUINISTAS

3% FASE DF ENTRADA 3 OHCIALES 1° ALBANILES

7 OFICIAL 1° FONTANERO
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4
.

B
vion®

| | 2 MAQUINISTAS |

OBRA 3. ADECUACION ZONAS VERDES EN CALE RIO GENIL Y CALLE
RIO GUADIARO EN BDA. LA GORDIILA.

FECHA DE INICIO OFICIALES

21,01,/2020 1 OFICIAL ALBANII

2 OFICIALES 1° ALBANILES

19 FASE DF ENTRADA 1 OFICIAL 1° FONTANERO

2 MAQUINISTAS

3 OFICIALES 1° ALBANILES

29 FASE DF ENTRADA 1 OFICIAL 1° FONTANERO

2 MAQUINISTAS

3 OFICIALES 1° ALBANILES
o ] OFICIAL 1° FONTANERO

3° FASE DF ENTRADA 2 MAGLINISTAS

1 AUXIL. ADMINISTRATIVO

Se da traslado a Recursos Humanos para lo incorpore el procedimiento
correspondiente.

Por parte del Servicio de Recursos Humanos se ha informado
favorablemente la modificacién  propuesta, por informe de 10 de
Febrero de 2021 que sefiala: Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 172. ] del Real Decreto 25681986, de 28 de
noviembre, por el que se apreba el Reglamenfo de organizacion,
funcionamienio y régimen juridico de las Entidades locales.

For parte de la Unidad Adminisirativa de Infraestructuras por informe de
26 de Fnero de 2021 de la Arquitecta Técnica Municipal D° Maria Jesus
Ferndndez Alpresa, la Direccidn Técnica de Infraestructuras D. Vicente llanos
Siso y con el Visto Bueno del titvlar de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Infraestructuras D. luis de fa Tore linares se solicita la modificacion de la
planificacion inicial aprobada por Acverdo de Junta de Gobiemno local de 18
de Diciembre de 2020 en la aprobacion de la excepcionalidad de lo
contratacion del personal del Programa de Fomento de Empleo Agrario 2020-
202].

la modiificacidn no afecta a la Obra 1 Infraestructuras en Poblados y se
centra en Jas Obras 2 REMODFIACION DE ZONA LBRE INTERIOR EN
BARRIADA TINTE v Obra 3 ADECUACION ZONAS VERDES EN CALLE RIO
GENIL'Y CALLE RIO GUADIARO EN BDA. LA GORDILLA.

Fn la Obra 2 se modlifican el nimero de Oficiales Albariles pasando
de 16 a 11, aumentando el de Oficiales Maquinistas de 2 a & y aumentando
en 1 los contratos de Oficiales Fontaneros pasando de 2 a 3. Fl fotal es e/
mismo, 21 Oficiales.

Fn la Obra 3 se modiifica el numero de Oficiales Albariiles pasando de
16 a @ aumentando el nimero de maquinistas de 1 a 6 y de Oliciales
Fontaneros de 1 a 3, sin aumentar el nimero fotal de Oficiales resultante que

esde 19
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Respecio a las Oferfas genéricas realizadas por la Oficina de Seleccion
v Formacion de Personal con la anterior planificacién, no quedan afectadas
por la nveva planteamiento organizativo por lo que no se genera ningun
perjuicio a ningun posible aspirante.

Desde el punio de vista econdmico, no se genera influencia, foda vez
que las propuestas de crédifo fueron planteadas como Oficiales genéricos al
fener idéntico coste Olicial Albariil que Oficial Fontanero y el mismo que
Oficial Magquinista.  Fl informe  justifica el cambio seralando gue la
modificacion de la planificacion del personal necesario para las obras PFOFA
2020 es motivada por cambios en la organizacion de la ejecucion de las
obras, no realizéndose en ningin caso variacion en las cafegorias
profesionales a contratar, salvo el cambio de las profesiones de los mismos”,
considerando que aunque podria ser mds amplia dicha justificacion, queda
dentro del dmbito de la ejecucidn de las obras y en su caso se habrdn
modificado los proyectos de obras o separalas de los mismos.

En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE fa modificacion
propuesta de la planificacion inicial del Programa de Fomento del Empleo
Agrario- Garantia de Rentas 2020-2021.

En consecvencia PROPONGO A LA JUNTA DE GOBIERNO [(OCAL:

PRIMERO. Acceder a la propuesta formulada por la anferiormente
denominada Unidad Administrativa de  Infraestructuras relativa o la
planificacion del personal del programa de fomento de empleo agrario
consistente en modificar la estructura de categorias profesionales a

confrafar, de tal forma que respecto a lo aprobado con fecha 18 de
Diciembre de 2020

Obra o Servicio de inferés general o social Personal Solicitado
OBRA 1: OBRAS DE INFRAESTRUCTURAS EN 1OS POBIADOS | 7 OFICIAL AIBANIIES (3 Pinzén, 2 Guadalema y 2
Expediiente 410195201C01 Trajanc) a 90 dias
59 peones a 25 dias
OBRA 2 REMODFIACION DE ZONA LIBRE INTERIOR EN | 16 OFICIALES ALBANIIES 90 DIAS
BARRIADA EL TINTE Expediiente 410195201C02 2 MAQUINISTAS 90 DIAS

2 OFICIAL FONTANERO 90 DIAS

1 AUXILAR ADMINISTRATIVO 90 DIAS
162 peones a 25 dlias

! pedn a 18 dias

OBRA 3 ADECUACION ZONAS VERDES EN CAIE RIO | 16 OFICIAIES AIBANIIES 90 DIAS
GENIL Y CAIE RIO GUADIARO EN BDA. LA GORDIIA | 1 MAQUINISTAS 90 DIAS
410195201C02 1 OFICIAL FONTANERO 90 DIAS

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 90 DIAS
149 peones a 25 dias

! pedn a 2] dias.

Se modifique por la siguiente:

Obra o Servicio de inferés general o social Personal Solicitado
OBRA  1: OBRAS DE INFRAESTRUCTURAS EN  [OS | 7 OFICIAL AIBANIIES (3 Pinzén, 2 Guadalema y 2
POBIADOS Expedliente 410195201C01 Trajano) a 90 dias
59 peones a 25 dias
OBRA 2 REMODFIACION DE ZONA LIBRE INTERIOR EN | 71 OFICIALES ALBANIIES 90 DIAS
BARRIADA EL TINTE Expedliente 410]195201C02 6 MAQUINISTAS 90 DIAS
3 OFICIAL FONTANERO 90 DIAS
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 90 DIAS
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162 peones a 25 dias

! pedn a 18 dias

OBRA 3 ADFCUACION ZONAS VERDES EN CAIE RIO | 9 OFICIALES AIBANIES 90 DIAS
GENIL Y CAIE RIO GUADIARO EN BDA. LA GORDILA | 6 MAQUINISTAS 90 DIAS
410195201C02 3 OFICIAL FONTANERO 90 DIAS

1 AUXILAR ADMINISTRATIVO 90 DIAS
149 peones a 25 dias

! pedn a 2] dias.

SEGUNDO. Dar traslado al Departamento de Servicios Generales de
Recursos Humanos y a la Unidad proponente.”

Analizada lo propuesta, la Junta de Gobierno Llocal por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: Aprobar la
propuesta anteriormente tfranscrita.

PUNTO 7 .- ASUNTOS URGENTES

Por la Tenencia de Alcaldia del Area de Economia, Hacienda y
Empleo, se propone como asunto urgente el siguiente asunto *Punto
7.1. - Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Economia,
Hacienda y Empleo, relativa a "Excepcionalidad para la Contratacion
laboral Temporal de Trabajo Social, Programa Centro de Tratamiento
Ambulatorio”. Aprobacién.

la Junta de Gobiemno Llocal, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enfidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 7.1.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, RELATIVA A
"EXCEPCIONALDAD PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DE TRABAJADOR SOCIAL, PROGRAMA CENTRO DE TRATAMIENTO
AMBULATORIO". APRORACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
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“PROPUESTA DE A SEPTIMA TENENCIA DE ALCALDIA A LA JUNTA DE
GOIBIERNO LOCAL

Por parte del Servicio de Recursos Humanos se ha incoado
expediente 032920000065 con objeto de atender el programa del
Centro de Tratamiento Ambulatorio (C.T.A.)

Consta informe de la Direccion Técnica de Recursos Humanos de
21 de Enero de 2021 que dice: "Se informa lo siguiente en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 172. ] del Real Decreto 2568-1986, de 28 de
noviembre, por el que se apreba el Reglamenfo de organizacion,
funcionamienio y régimen juridico de las Entidades locales. £l Presupuesio
para 2020, gprobado definitivamente por acverdo de Fleno de 21 de Fnero
de 2020 y publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla del dia
28 de Fnero de 2020 dispone en sus bases de ejecucion 16 5. Durante el
ario 2020 no se procederd a la contratacion de personal femporal, ni af
nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios inferinos
salo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgenfes e
inaplazables que se restringirdn a los seclores, funciones y categorias
profesionales que se consideren priorifarios o que afecten al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales. A los efectos del citado articulo tene la
consideracion de prioritaria la confratacion de personal que afecte a
Programas  subvencionados por ofras Administraciones que incidan en lo
prestacion de servicios publicos, y que subvencionen mads del cincuenta de la
actividad, asi como la relacionada con los servicios de atencién al ciudadano,
nuvevas  fecnologias, cultura, educacidn, promocion del deporfe, obras e
infraestructuras, poblados, cementerio, regularizacion y disciplina urbanistica y
control v lucha contra el fraude fiscal, gestion presupuestaria y contabilidad y
servicios sociales y ofras politicas sociales, recursos humanos y fomenfo de
empleo, as/ como parques y jardines. Dado su cardcter excepcional, lo
confratacion de personal temporal y de funcionario inferino requerir o
framitacion del corespondiente expediente gue ponga de manifiesto la
existencia de necesidades uvrgentes e inaplazables que la justifiquen, siendo
necesaria en todo caso la aprobacién del mismo por Acverdo de la Junta de
Gobierno local. Excepcionalmente en aquellos supuesios acredlitados en los
que concurran situaciones prolongadas de incapacidad, permiso o cualquier
ofra circunstancia de indole similar que se estime en una ausencia superior a
fres meses, la Delegacion que mantenga dlichas circunstancias, deberd
presenfar una memoria justificativa. Dicha memoria deberd confener una
Justificacion razonada de la sitvacidn de ausencia, del volumen y cargas de
frabajo del departamento que motiven un excepcional nombramiento como
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funcionario interino o contrato laboral interino de sustitucion, del rabajo que
realizaba el puesto a sustituir v la imposibilidad de gestionar dichas fareas con
los medlios existentes. Dicha memoria serd suscrita por el responsable del Area
o Departamento y por el Delegado competente y deberd acreditar
fehacientemente dichas necesidades. Si el drea de Recursos Humanos bien de
oficio o a instancia del drea competente, considera que se kala de una
confratacion  priorifaria seqin el punto anferior de esta base, framitard o
Intervencicn la correspondiente propuesta de gasto, adjuntando informe del
fécnico si es procedente la contratacion propuesta, con valoracion econdmica
aproximada del crédifo necesario fanto para  refibuciones como  para
Sequridad  Social. En consecuencia procede evacuar informe sobre dos
cuestiones: Frimera: Acredlifar la vigencia o necesidad de la contratacion
Segunda: legalidad de o contratacion en base a la normativa aplicable.
Tercera. Financiacion. Cuarta: Seleccion. PRIMERA.- la vigencia o necesidad
de /o contalacion viene manifestada por la subvencion oforgada a este
Ayuntamiento anualmente para atender ol Centro de Tratamiento Ambulatorio
y que se refleja en el anexo de persona laboral temporal 2020 con el cddigo
20402000 Trabajador Social @ meses que se une al personal ya confratado
con los cédigos 2040710001 D° Maria Jesis Izquierdo Rogue y 204070002
D Soledad Blanco Murioz. En el anexo de personal laboral temporal para
2021] elaborado por este Servicio figura con el nimero 2.7 Trabajador Social
Presupuesto dentro del centro de coste 52.2332 Centro To. Ambulatorio. £n
el Presypuesto 2020 figura con el importe de 21.232,23 euros de salario y
6.921,71] euvros de sequridad social. En el Presupuvesto 2021 el importe se
eleva a a 21.265,82 euros de salario y 6.677,46 euros de Seguridad
Social. Dada o discordancia vy con el fin de proceder a la contratacion a
inicios de ario, se va a solicitar crédifo de & meses para con posterioridad
solicitar la fotalidad. SEGUNDQO.- las bases de ejecucion establecieron las
excepciones para la contratacion temporal antes mencionadas. Entre ellas el
personal de servicios sociales. TERCERO.- En relacion al coste y de
conformidad al Convenio Colectivo se calcula en 2.362,87 euros de salario,
741,94 de seguridad social ambos mensvales, con cargo a las gplicaciones
52233213100 [salario) 12.9200. 16000 (Seguridad Sociall. CUARTO.-
Respecio a la seleccidn, consta que por Decreto de 8 de Julio de 2020 se
resvelve el baremo definitivo de la Bolsa de Trabajadores Sociales. la
seleccion cumpliria los criterios senalados en el arficulo 91.2 de la ley de
Bases de Régimen local que dice. ‘la seleccidon de todo el personal, sea
tuncionario o laboral debe realizarse de acuverdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a avés del sistema de concurso,
oposicion o concurso- oposicion libre en los que se garanticen, en fodo caso,
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los principios constifucionales de [gualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad.”

Por parte de la Infervencion de Fondos se ha informado con fecha
5 de Febrero de 2021 se ha informado la existencia de consignacién
presupuestaria, aplicaciones  52.2332.13100 y 12.900.16000
Seguridad Social.

En consecuencia PROPONGO A [A JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL
PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad para la contratacién laboral
temporal, de un contrato de GRADO o DIPLOMATURA en TRABAJO
SOCIAL con destino al programa Cenfro de Tratamiento Ambulatorio
por un periodo de SEIS MESES con la siguiente adscripcion:

AREA 5- BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA 52-SERVICIOS SOCIALES

DEPARTAMENTO 5212-SERVICIOS SOCIALES DELEGADOS E IMPROPIOS

OFICINA 51121-PROGRAMA-CENTRO TRATAMIENTO AMBULATORIO (CTA)

SEGUNDO. las personas a confrafar serdn seleccionados entre los
integrantes de la Bolsa de trabajo convocada por Resolucién n.°
2020/02385 de 19 de Mayo de 2020 por el que se aprueban las
bases para la constitucion mediante concurso de méritos de una Bolsa
de Trabajo de Técnicos/as de Insercién Socio-laboral y cuyo primera
relacion  baremada fue aprobada por Decreto de 05/01/2021
ndmero 2021 ,/00042.
TERCERO .- Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, a
las  Unidades Administrativas de  Secretaria General, Infervencién
General, Servicios Sociales y Recursos Humanos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. la Séptima Tenencia de Alcaldia. Fdo. Maria del Carmen
Sudrez Serrano.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemno Llocal por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: Aprobar la
propuesta anteriormente franscrita.

Por la Tenencia de Alcaldia del Area de Economia, Hacienda y
Empleo, se propone como asunto urgente el siguiente asunto *Punto
7.2.- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Economia,
Hacienda y Empleo, relativa a "Excepcionalidad para la contratacion
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hasta 31 de Diciembre de 2021 de Trabajador Social, Grupo A,
Subgrupo A2, para refuerzo de los Servicios Sociales Comunitarios.”
Aprobacién.

la Junta de Gobiemno Llocal, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 7.2.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA
DE  ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, REIATVA A
"EXCEPCIONALIDAD PARA LA CONTRATACION HASTA 31 DE
DICIEEMBRE DE 2021 DE TRABAJADOR SOCIAL, GRUPO A
SUBGRUPO A2, PARA RFFUERZO DE LOS SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS." APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA SEPTIMA
TENENCIA DE ALCALDIA.

Por parte del Servicio de Recursos Humanos se ha incoado
expediente 032920000071  para la  declaracién  de o
excepcionalidad de la contratacion de personal de refuerzo de los
Servicios Sociales Comunitarios para el desarrollo de competencias en
materia de dependencia

Consfa Informe de la Direccién Técnica de Recursos Humanos de
10 de Febrero de 2021 que literalmente dice: Se informa lo siguiente en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 172.1 del Real Decreto 2568
[986, de 28 de noviembre, por el que se gprueba el Reglomento de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales.

Fl Presupuesto para 2020, gprobado definifivamente por acverdo de
Pleno de 21 de Enero de 2020 y publicado en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla del dia 28 de Enero de 2020 y prormogado para 2021
dispone en sus bases de ejecucion 165 5: Durante el ano 2020 no se
procederd a la contratacion de personal femporal, ni-al nombramiento de

Pagina 24 de 33

X ) . L
- % | se puede comprobar con el cdigo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 12/02/2021
& 2| 07E5001AD7C700A7WSN4L309RO serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 10:57
N

4
“og " Yiat | en https://sede.utrera.org

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20211759175
JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 12/02/2021 Fecha: 12/02/2021

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 12/02/2021 10:57:24




personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e ingplazables que se
restringirdn @ los seclores, funciones y categorias profesionales que  se
consideren  prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales. A los efectos del citado articulo tiene la consideracion de
prioritaria la contralacion de personal que afecte a Programas subvencionados
por ofras Administraciones que incidan en la prestacion de servicios publicos,
y que subvencionen mds del cincventa de o actividad, asi como la
relacionada con los servicios de atencion al civdadano, nuevas fecnologias,
cultura, educacién, promocidn del deporte, obras e infraestructuras, poblados,
cementerio, reqularizacion y disciplina vrbanistica y control y lucha contra el
fraude fiscal, gestion presupuestaria y contabilidad y servicios sociales y ofras
politicas sociales, recursos humanos y fomento de empleo, asi como parques y
jardines. Dado su cardcter excepcional, la contratacion de personal temporal
y de funcionario inferino requerird la  framitacion del comespondiente
expedliente que ponga de manifiesto la existencia de necesidades vigenfes e
ingplozables que la justifiquen, siendo necesaria en fodo caso la gprobacidn
del mismo por Acverdo de la Junta de Gobiemno local. Excepcionalmente en
aquellos supuvestos acredifados en los que concurran situaciones prolongadas
de incapacidad, permiso o cualquier otra circunstancia de indole similar que
se estime en una ausencia superior a fres meses, la Delegacion que mantenga
dichas circunstancias, deberd presentar una memoria justificativa.
Dicha memoria deberd confener una justificacion razonada de la sitvacion de
ausencia, del volumen y cargas de rabajo del departamento que motiven un
excepcional nombramiento como  funcionario inferino o contrato  laboral
inferino de sustitucion, del tabajo que realizaba el puesto a sustitvir y lo
imposibilidad de gestionar dichas tareas con los medios existentes. Dicha
memoria serd suscrita por el responsable del Area o Departamento y por el
Delegado  competente v  deberd  acredifar  fehacientemente  dichas
necesidades. Si el drea de Recursos Humanos bien de oficio o a instancia del
drea compelente, considera que se rata de una contratacion prioritaria sequn
el punto anferior de esta base, tamitard la Intervencion la correspondiente
propuesta de gasto, adjjuntando informe del fécnico si es procedente la
contratacion propuesta, con valoracion econdmica gproximada del crédlito
necesario fanto para refribuciones como para Sequridad Social.

Fn consecvencia procede evacuar informe sobre dos cuestiones:
Frimera: Acredlitar la urgencia o necesidad de la contratacion
Sequnda: legalidad de la contratacidn en base a la normativa aplicable.
lercera: Financiacion.

Cuarta: Seleccion.
PRIMERA. -
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Con fecha 18 de Diciembre de 2020 se publica en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia el Acverdo de 15 de diciembre de 2020, del
Consejo de Gobiemno, por el que se distribuyen los créditos correspondientes
al refverzo de los Servicios Sociales Comunitarios para el desarollo de
competencias en materia de dependencia.

£l acuverdo tiene por objeto establecer la distibucion de los créditos
relativos al refuverzo de los Servicios Sociales Comunitarios para el desarrollo
de las competencias asumidas en materia de dependencia en el ejercicio
202].
£l importe correspondiente al Ayuntamiento de Utrera es de 61.690,09 €
SEGUNDO.-

las bases de ejecucion establecieron las excepciones para o
contratacion ftemporal antes mencionadas. Entre ellas el personal de servicios
sociales y los programas subvencionados en mds de un cincuenta por ciento.
TERCERO. -

En relacicn ol coste y de conformidad al Convenio Colectivo se calcula
en 2.362 868 euvros de salario, /41,94 de seguridad social ambos
mensuales, con cargo a las aplicaciones 52 2331 13129 (salario) 52 2331
16018  [Seguridad Social], generadas a favés de la modificacion
presupuestaria 006,202 1,/GC/00], Poyecto de Gasto 20270000007
Dado que el importe fotal subvencionado se desglosa en 46.950,23 € de
salario y 14.739,86 € de sequridad social, con el importe fotal concedido se
puede proceder a la contratacion por tiempo fotal de 19.87 meses, es decir
por un fotal de 19 meses y 26 dlias.

CUARTO -

Respecto a lo seleccidn, consta que por Decrefo de 8 de Julio de 2020
se resvelve el baremo definitivo de la Bolsa de Trabajadores Sociales. la
seleccion cumpliria los criterios serialados en el arficulo 1.2 de la ley de
Bases de Régimen local que dice: “la seleccidn de fodo el personal, sea
funcionario o laboral debe realizarse de acuverdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a fravés del sistema de concurso,
oposicion o concurso- oposicion libre en los que se garanticen, en fodo caso,
los principios constitucionales de [gualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad.”

For todo ello se INFORMA FAVORABLEMENTE la contratacion con lo
categoria de TRABAIADOR/A SOCIAL GRUPO A, Subgrupo A2 para un
periodo fotal de 19 meses y 26 dias con destino al refverzo de los Servicios
Sociales Comunitarios para el desarollo de las compefencias asumidas en
materia de dependencia en el ejercicio 202].

Fl destino del personal a contratar serd en el Area 5 Bjenestar Social,
Unidad  Administrativa 52 Servicios Sociales, 52 1-Servicio de Servicios
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Sociales, 5211 Departamento de Servicios Sociales Comunitarios, 52113
Oficina  del Programa de Dependencia, mediante la  modalidad  de
contratacion de acumulacion de fareas (402) vy cddigos de convenio 500,
Gruypo A2, Caftegoria 1, con cargo a las gplicaciones 52 2331 13129
(salario) y 52 2331 16018 [Seguridad Social) Proyecto de Gasto 202 1-
000000]. A este infome se adjunta la propuesta de crédito suscrita por la
Séptima Tenencia de Alcaldia.

Con fecha 11 de Febrero de 2021, se informa favorablemente
por la Infervencién el crédito con cargo a las aplicaciones
presupuestarias ~ 52.2331.13129  (salarios)  52.2331.16018
(seguridad social)

Por todo lo expuesto anferiormente, vengo a PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad de la contratacién hasta 31 de
Diciembre de 2021 de un tofal de DIECINUEVE MESES y VEINTISEIS
DIAS de contrato de la categoria TRABAJADOR/A SOCIAL Grupo A
Subgrupo A2 con destino al Area 5 Bienestar Social, Unidad
Administrativa 52 Servicios Sociales, 521-Servicio de Servicios
Sociales, 5211 Departamento de Servicios Sociales Comunitarios,
52113 Oficina Programa de Dependencia mediante la modalidad de
contratacion de acumulacion de tareas (402) y cddigos de convenio
500, Grupo A2, Categoria 1, con cargo a las aplicaciones
52.2331.13129 (salarios) 52.2331.16018 (seguridad  sociall
Proyecto de gasto 2027-000000] vy para el refuerzo de los Servicios
Sociales Comunitarios para el desarrollo de las competencias asumidas
en materia de dependencia en el ejercicio 2021.

SEGUNDO. las personas a confrafar serdn seleccionados entre los
integrantes de la Bolsa de trabajo convocada por Resolucién n.°
2020/02385 de 19 de Mayo de 2020 por el que se aprueban las
bases para la constitucion mediante concurso de méritos de una Bolsa
de Trabajo de Técnicos/as de Insercién Socio-laboral y cuyo primera
relacion baremada fue aprobada por Decreto de 05/01/2021
ndmero 2021 ,/00042.

TERCERO.: Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, a
las  Unidades Administrativas de  Secretaria  General, Intervencién
Ceneral, Servicios Sociales Comunitarios y al Departamento  de
Servicios Generales de Recursos Humanos a los efectos oportunos.
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QRMAD G

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. la Séptima Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda,
Economia y Empleo. Fdo. Maria del Carmen Sudrez Serrano.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Llocal por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: Aprobar la
propuesta anteriormente transcrita.

Por la Tenencia de Alcaldia del Area de Economia, Hacienda y
Empleo, se propone como asunto urgente el siguiente asunto *Punto
7.3.- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Economia,
Hacienda y Empleo, relativa a "Excepcionalidad para la Confratacion
laboral Temporal de Trabajador Social, para el Programa Utrera ante

las Drogas 2020." Aprobacién.

la Junta de Gobiemno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 7.3.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA
DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, REIATVA A
"EXCEPCIONALDAD PARA LA CONTRATACION LARORAL TEMPORAL
DE TRABAJADOR SOCIAL, PARA EL PROGRAMA UTRERA ANTE LAS
DROGAS 2020." APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE LA SEPTIMA TENENCIA DE ALCALDIA A LA JUNTA DE
GOIBIERNO LOCAL.

Por parte del Servicio de Recursos Humanos se ha incoado

expediente 032921000005 para la contratacion de personal laboral
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temporal a peficién del Area de Bienestar y en cumplimiento de una
subvencién solicitada por este Ayuntamiento.

Consta informe de la Direccion Técnica de Recursos Humanos de
21 de Enero de 2021 que dice: "Con fecha 12 de Fnero de 2021 se
recibe nofa interior de la Oficina de Fducacion solicitando la contratacion de
D° Ana Maria Didnez Mdlaga para lo puesta en marcha del “Civdades ante
las Drogas 2020 desde el 1 de Febrero de 2021 a 30 de Noviembre de
202].

Se aporta junto con la nota interior RESOLUCION DE LA DEIEGACION
TERRITORIAL DE SEVILLA POR [A QUE SE RESUELVE FPARA EL EERCICIO
2020, Fl PROCEDIMIENTO DE CONCESION DF SUBVENCIONES EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA IAS SOLICITUDES DF
SUBVENCIONES A ENTIDADES [OCALES DESTINADAS Al DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE PREVENCION COMUNITARIA DE IAS ADICCIONES,
‘CIUDADES ANTE [AS DROGAS” CONVOCADAS POR RESOLUCION DE
1.7 DE AGOSTO DE 2020, EN Fl AMBITO DF 1A CONSHERIA DE SALUD Y
FAMILIAS, cuyo documento electinico estd incluido en el expediente

Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en el arficulo
172.] del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprveba el Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales.

El Presupuesto para 2020, gprobado definitivamente por acverdo de
Pleno de 21 de fnero de 2020 y publicado en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla del dia 28 de Enero de 2020 y prorrogado para el
ejercicio 2021 hasta la gprobacion de un nuevo presupuesto dispone en sus
bases de ejecucion 16 5. Durante el ario 2020 no se procederd a lo
contratacion de personal femporal, ni al nombramiento de personal estatutario
femporal o de funcionarios inferinos salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringirdn a los seclores,
funciones y categorias profesionales que se consideren priorifarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. A los efectos del
citado arficulo tiene la consideracion de prioritaria la contratacion de personal
que afecte a Frogramas subvencionados por otras Administaciones que
incidan en la prestacion de servicios publicos, y que subvencionen mds del
cincventa de la actividad. asi como la relacionada con los servicios de
afencion al ciudadano, nuevas fecnologias, culfura, educacion, promocidn del
deporfe, obras e infraestruciuras, poblados, cemenferio, reqularizacion y
disciplina urbanistica y control vy lucha contra el fraude fiscal,  gestion
presupuestaria y contabilidad y servicios sociales y otras politicas sociales,
recursos humanos y fomenio de empleo, asi como parques y jardines. Dado su
cardcter excepcional, la contratacion de personal temporal y de funcionario
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interino requerird la ramitacion del correspondiente expediente que ponga de
manifiesio la existencia de necesidades urgentes e inaplazables que la
Justifiquen, siendo necesaria en fodo caso la agprobacion del mismo por
Acverdo de lo Junta de Gobiemo local. Excepcionalmente en aquellos
supuvestos acredljfados en los que concurran  sifuaciones prolongadas de
incapacidad, permiso o cualquier olra circunstancia de indole similar que se
estime en una ausencia superior a tres meses, la Delegacion que manfenga
dichas circunstancias, deberd presentar una memoria justificativa.
Dicha memoria deberd confener una justificacion razonada de la sitvacion de
ausencia, del volumen y cargas de rabajo del departamento que motiven un
excepcional nombramiento como  funcionario inferino o confrato  laboral
intferino de sustitucion, del frabajo que realizaba el puesto a sustituir vy lo
imposibilidad de gestionar dichas fareas con los medios existentes. Dicha
memoria serd suscrita por el responsable del Area o Departamento y por el
Delegado  competente y  deberd  acreditar  fehacientemente  dichas
necesidades. Si el drea de Recursos Humanos bien de oficio o a instancia del
drea compelente, considera que se frala de una contratacion prioritaria sequn
el punto anferior de esta base, tamitard la Intervencion la correspondiente
propuesta de gasto, adjjuntando informe del fécnico si es procedente la
contratacion propuesta, con valoracion econdmica aproximada del crédifo
necesario fanto para  retribuciones como para Sequridad Social. Dicho
presupuesto  serd  prorrogado  al haberse iniciado el ejercicio 2021 sin
Presupuesto gprobado.

Fn consecvencia procede evacuar informe sobre cuatro cuestiones:
Frimera: Acredlitar la uigencia o necesidad de la contratacion
Segunda: legalidad de la contratacidn en base a la normativa aplicable.
lercera: Financiacion.
Cuarta: Seleccion.
PRIMERA. la urgencia o necesidad de la contratacion viene determinada por
la concesidn de la subvencion con periodo de contratacion del 1 de Febrero
de 2021 a 30 de Noviembre de 202]. Dado que es una subvencion que
lleva bastantes ejercicios siendo concedida a este Ayuntamiento, se procediid
a presupuestar el coste laboral en el capitulo | asi como los ingresos
procedentes de dicha subvencion. Fn el caso del ejercicio 2021 denominada
la subvencion 2020 se concede un fotal de 20.272,63 de un proyecio fotal
de 42.060,/72 euros.
SEGUNDA. la ley 11,/2020 de 30 de diciembre, de Fresupuesios
Generales del Estado para el ario 2021 en su arficulo 19 dispone: “Cuatro.
No se podrd confratar personal femporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal y de funcionarios inferinos exceplo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgenfes e inaplazables. la
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concrecidn de esfas necesidades viene fijada por las bases de ejecucion del
Presupuesto 2020 prorrogado  que establece entre las excepciones, los
programas relativos a edvcacion y servicios sociales, dmbitos en los que se
desarrolla lo lobor de este contralo.

TERCERO. En el presupvesto general de la Corporacion para 2020
actualmente prorogado figuran crédiios iniciales en personal laboral femporal
por importe de 33.508,34 euros para 10 meses de confrato a razdn de
24.747,66 evros de salario y 8.760,67 euros de sequridad social. £l coste
previsto serd el indicado en estas cuantias.

CUARTO. SELECCION.

Respecto a la persona a nombrar ha sido seleccionada de un proceso
selectivo  denominado  BASES PARA LA SFIFCCION DE  UN/A
TRABAIADOR, A SOCIAL para la realizacion de los trabajos propios de su
categoria dentro del "Programa Ciudades anfe las Drogas” realizada en el
ario 2006, estableciéndose en dichas Bases que la persona seleccionada
serd contratada en régimen laboral, mediante contrato por obra o servicio
determinado y por los periodos para los que la subvencion sea concedida
anvalmente, feniendo vigencia dicha seleccion en fanto en cuanio se perciba
la subvencion otorgada a este Fxcmo. Ayuntamiento por la Consejeria
competente para dicho programa. For fanto dicha contratacion cumple los
criferios sefialados en el arficulo 91.2 de la ley de Bases de Régimen local
que dice. ‘la seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe
realizarse de acverdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica y a tavés del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion
libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de
jgualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENIE la contratacion de
un Trabajador Social para el periodo mdximo de Diez Meses (] Febrero
202 1-30 Noviembre de 2021) para la ejecucion de la subvencion Frogramas
de prevencion comunitaria de las adicciones “Ciudades ante las drogas”
conforme a la Resolucién de 23 de Diciembre de 2020 de la Delegacion
Territorial de Sevilla de la Consejeria de Salud y Familias siempre y cuando o
Junta de Gobiemo local apruebe la excepcionalidad de la contratacion.

Es de qgplicacidn la ley 6/2018 de 3 de julio de Fresypuesios
Generales del Estado para el ario 2018, establece en su art. 19.Dos: "No se
podrd proceder a la contratacidn de personal temporal, asi como ol
nombramiento de personal estatufario femporal y de funcionarios inferinos
exceplo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgenfes e
inaplazables. .

Teniendo en cventa las bases de ejecucion del Presupuesto municipal
2019, donde se establecen los sectores, funciones y categorias profesionales
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que se consideran prioritarios o que afectan al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales, a efecios de nombramienios y confrataciones, figurando
aquellos excepcionalmente en los que concurran circunstancias como las que
proceden en este caso, asi como el Fresuypuesto 2020 inicialmente aprobado
por Acverdo de Fleno de 28 de Noviembre de 2079

Emitido informe favorable lo Direccién Técnica de este Area para o
contratacion de 18 de Diciembre de 2019 e informe favorable de 22 de
Fnero de 2020 sobre la forma de seleccidn del personal que va a procederse
a la contratacion una vez aprobada la excepcionalidad.

Consta Resolucion del Director General de Asistencia sanitaria y
resulfados en salud por la que se resvelve el procedimiento de concesicn de
subvenciones a entidades locales en materia de prevencion comunitaria de las
drogodependencias y adicciones al amparo de la resolucion de 28 de
octubre de 2019, por la que se convocan subvenciones en régimen de
concurrencia compelitiva en maferia de drogodependencias y adicciones,
dirigidas a entidades privadas sin dnimo de lucro para el manfenimiento de
sedes y desarrollo de programas, y a entidades locales andaluzas para la
prevencion comunitaria, en el dmbito de la Consejeria de Salud, Servicio
Andaluz de Salud, para el ejercicio 2019, por lo que se concede una
subvencion de 18.498, 24 euvros.”

Por parte de la Infervencion de Fondos se ha informado con fecha
10 de Febrero de 2021 se ha informado la existencia de consignacion
presupuestaria,  aplicaciones 51.2332.13100 y 12.900.16000
Seguridad Social, con nimero de proyecto 202 1-0000002.

En consecuencia PROPONGO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL
PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad para la contratacién  laboral
temporal, de un contrato de GRADO o DIPLOMATURA en TRABAJO
SOCIAL con destino al programa Utrera ante las Drogas 2020 hasta el
30 de Noviembre de 2021 con la siguiente adscripcion:

AREA 5- BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA 51-EDUCACION E IGUALDAD
DEPARTAMENTO 5102-SERVICIOS EDUCATIVOS

OFICINA 51021-DEL MAYOR Y PROGRAMAS SOCIALES

SEGUNDOQ. la persona a contratar seré seleccionada de la bolsa de
frabajo de Trabajadores Sociales para Ciudades ante las drogas,
expresamente creada para este fin en el ejercicio 2006 y dado que se
mantiene la subvencién tal y como se sefiala en dicha resolucién.
TERCERO .- Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, a
las  Unidades Administrativas de  Secretaria General, Intervencién
General, Educacién e Igualdad y Recursos Humanos,
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En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. la Séptima Tenencia de Alcaldia. Fdo. Maria del Carmen
Sudrez Serrano.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Llocal por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: Aprobar la
propuesta anteriormente transcrita.

Y no habiendo més asunfos que frafar, siendo las 09,30 horas,
en el lugar y fecha al principio indicado, la Presidencia levantd la
sesion, extendiéndose por mi, el Secrefario General, la presente acta,
firmandose este acto por el Sr. Alcalde-Presidente, conmigo, que de

todo ello doy fe- LA ALCALDIA-PRESIDENCIA - Fdo.: JOSE MARIA
VILALOBOS RAMOS.- LA SECRFTARIA GENERAL- Fdo.: JUAN
BORREGO LOPEZ -
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