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ACTA DE A SESION ORDINARIA CELEBRADA POR JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL DIA 05 DE FEBRERO DE 2021.

En lo Ciudad de UTRERA v en el SALON DE COMISIONES de
este Excmo. Ayunfamiento, siendo las 09:00 horas del dia 05 de
febrero de 2021, bajo la Presidencia de su Alcaldia-Presidencia, Don
JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS (presencial], al objeto de celebrar la
Sesion ORDINARIA, en PRIMERA CONVOCATORIA, se relnen los
miembros de la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, para lo cual han sido

debidamente citados y con la asistencia de los siguientes Capitulares:

CARRA CARMONA MARIA CARMEN (presencial
DOBLADO LARA JOSE MANUEL (presencial)

RUIZ TAGUA M. JOSE [relemdatica)

VILLALBA JIMENEZ ANTONIO (telematical

LOPEZ RUIZ LLANOS |relemdtical

SUAREZ SERRANO M. CARMEN (presenciall

Asistidos del Secretario General, Don JUAN BORREGO LOPEZ
(presencial) y de la Inferventora, Dofa MARTA BAUSA CRESPO

(telemdtica).

Asisten como invitados los Sres./as. Concejales:
ROMERO LOPEZ MANUEL (presenciall

AYALA HIDALGO ROCIO (telemdtical

LIRIA CAMPON DANIEL (presencial)

* No asisten y justifican su ausencia:
DE LA TORRE LINARES LUIS.
FERNANDEZ TERRINO CARMEN VIOLETA.,
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ORDEN DEL DIA

Punto 1. - APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 29
DE ENERO DE 2021.

Punto 2. - PROPUESTA DE LA CONCEJALA-DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A "EXCEPCIONALDAD CONTRATACION DE
SEIS TECNICOS ORIENTADORES LABORALES GRUPO A, SUBGRUPO
A2 Y PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO GRUPO C,
SUBGRUPO C1, PARA EL PROGRAMA ORIENTA 2021-2022".
APROBACION.

Punto 3. - ASUNTOS URGENTES.

Declarada abierta la Sesién por el Sr. Alcalde-Presidente, por la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos del
Orden del Dia.

PUNTO 1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE
29 DE ENERO DE 2021.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del
Reglamento Orgdnico y de la Transparencia Piblica del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr.
Presidente, se pregunta a los presentes si desean realizar alguna
observacion al borrador del Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 29

de enero de 2021.

No planteédndose observacion alguna, por unanimidad de los
miembros presentes, se aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria de

fecha 29 de enero de 2021.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALADEIEGADA DE
RECURSOS  HUMANQOS,  REIATIVA A "EXCEPCIONALDAD
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CONTRATACION DE SEIS TECNICOS ORIENTADORES LABORALES
GRUPO A, SUBGRUPO A2 Y PERSONAL DE APOYO
ADMINISTRATIVO GRUPO C, SUBGRUPO C1, PARA EL PROGRAMA
ORIENTA 2021-2022". APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALIA-
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS.

Por parte del Servicio de Recursos Humanos se ha incoado
expediente 032921000001  para lo  declaracion  de  la
excepcionalidad de la confratacion de personal para atender a la
subvencion del programa de orienfacién profesional y acompafiamiento
a la inserciéon correspondiente a la convocatoria del afio 2020,

Consfa Informe de la Direccién Técnica de Recursos Humanos de
11 de Enero de 2021 literalmente dice: “"Con fecha /7 de Fnero de
2021 se recibe nota inferior del Departamento de Impulso Fcondmico y
Empleo.

Consta que con fecha 22 de Diciembre de 2020 se publica
RESOIUCION DE LA DIRFCCION PROVINCIAL DE  SEVIILA DFL
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO POR [A QUE SE APRUEBA (A
CONCESION  DE  SUBVENCIONES — EN  REGIMEN — DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, RELATIVA A LOS PROGRAMAS DE
ORIENTACION  PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA
INSERCION, CORRESPONDIENTE A 1A CONVOCATORIA 2020 que
se incluye en el expediente.

Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en el
arficulo 1.72. ] del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprveba el Reglamento de organizacidn, funcionamiento y
régimen Juridico de las Entidades locales.

Fl Presupuesto para 2020, aprobado definitivamente por acverdo
de Pleno de 21 de Fnero de 2020 y publicado en el Boletin Oficial de
la provincia de Sevilla del dia 28 de Enero de 2020 dispone en sus
bases de ejecucion 16 5. Durante el ario 2020 no se procederd a lo
contratacion de personal temporal, ni- al nombramiento de personal
estatufario  femporal o de funcionarios inferinos salo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades vigentes e ingplazables que se
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restringirdn a los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren priorifarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales. A los efecios del citado articulo tiene la
consideracion de prioritaria la contratacion de personal que afecte a
Programas subvencionados por ofras Administraciones que incidan en lo
prestacion de servicios publicos, y que subvencionen mds del cincuenta
de la actividad. asi como la relacionada con los servicios de atencion
al civdadano, nvevas fecnologias, cultura, educacidn, promocion del
deporte, obras e infraestucturas, poblados, cementerio, reqularizacion y
disciplina urbanistica y control vy lucha confra el fraude fiscal, gestion
presupuestaria y  contabilidad vy servicios sociales y okas  politicas
sociales, recursos humanos y fomenio de empleo, asi como parques y
jardines. Dado su cardcter excepcional, la contratacion de personal
femporal y de tfuncionario inferino  requerird la  framitacion  del
correspondientfe expedienfe que ponga de manifiesto la existencia de
necesidades vigentes e inaplazables que la justifiquen, siendo necesaria
en fodo caso la agprobacion del mismo por Acverdo de la Junta de
Gobierno local. Excepcionalmente en aquellos supuestos acredlitados en
los que concurran situaciones prolongadas de incapacidad, permiso o
cualguier ofra circunstancia de indole similar que se esfime en una
ausencia superior a fres meses, la Delegacion que manfenga dichas
circunstancias, deberd presentar una memoria justificativa.

Dicha memoria deberd confener una justificacion razonada de la
sitvacion  de ausencia, del volvmen 'y cargas de tabajo del
departamenio  gque mofiven un excepcional nombramienfo  como
funcionario inferino o conirato laboral interino de sustitucion, del trabajo
que realizaba el puesto a sustituir y lo imposibilidad de gestionar dichas
fareas con los medios existentes. Dicha memoria serd suscrita por el
responsable del Area o Departamento v por el Delegado competente v
deberd acredifar fehacientemente dichas necesidades. Si el drea de
Recursos Humanos bien de oficio o a instancia del drea compefente,
considera que se fata de una contratacion prioritaria segin el punfo
anferior de esta base, tamitard la Infervencion la correspondiente
propuesta de gasto, adjjuntando informe del técnico si es procedente la
contratacion propuesta, con valoracion econdmica gproximada  del
crédlifo necesario fanto para retribuciones como para Sequridad Social.
Dicho presupuesto serd prormogado al haberse iniciado el ejercicio

2021 sin Presupuesto aprobado.
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En  consecvencia  procede evacvar informe sobre  cuatro

cuestiones.

Frimera.: Acreditar lo urgencia o necesidad de la coniratacion

Segunda: legalidad de la confratacidn en base a la normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRIMERA. Lo urgencia o necesidad de o contratacidn  viene
deferminada por la concesion de o subvencion con periodo de
contratacion del 28 de Diciembre de 2020 al 27 de Febrero de 2022.
SEGUNDA. la ley 11,2020, de 30 de diciembre, de Fresupuesios
Generales del Estado para el aio 2021 en su arficulo 19 dispone:
‘Cuatro. No se podrd  contratar  personal  temporal, ni - realizar
nombramientos de personal estatutario temporal 'y de funcionarios
inferinos exceplo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
vrgentes e inaplazables. la concrecion de estas necesidades viene
fijada por las bases de ejecucion del Presupuesto 2020 prorrogado que
establece entre las excepciones, los programas subvencionados por
ofras Administraciones Fublicas en mds del 50% como es este caso.
TERCERQ. Por Resolucion n.° 7035 de techa 30,12,/2020 en el cual
se aprveba el expediente de modificacion de créditos  nim
084,2020,/GC/024 del presupvesto 2020 en vigor en la modalidad
de generacidon de crédito por ingreso de naturaleza no ibutaria
introduciéndose en el estado de ingresos y gastos. Asimismo se crea
como proyecio de gasto 2020,000022 creando en el dmbito de
personal las aplicaciones 33 2412 14188 y 33 2412 16088 para
salarios y coste de sequridad social respectivamente.

Respecto al coste salarial de las categorias objeto de o
subvencidn, hay que senalar que conforme al Convenio Colectivo los
costes son superiores al importe subvencionado y de conformidad al
articulo 23 los costes se calculan en 2.035 49833 euros de salario,
641,97 de sequridad social ambos en cdmputo mensual, hasta tolalizar
el importe mdximo subvencionado de 32.135,39 euros y con
redondeo de decimales por los cdmputos mensuales y anvales para el
fécnico y en relacion para el personal administrativo el salario es de
].424,85 euros y de sequridad social 449,715 euros.

Dado que se han oforgado la subvencion para 6 puestos de
rabajo de Técnico, el importe mdximo seria el siguiente:
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SAIARIO: 1.70.981,86 euvros

S.SOCIAL: 53.925 59 euvros.

Y el de personal Administrativo

SALARIO: 19947 90 evros

S.SOCIAL: 6.296,0] euros.

For lo tanto para esta subvencion el coste seria

SALARIO: 190.970 04 evros

S.SOCIAL: 60.22]1,60 evros
CUARTO. SELECCION,

Respecto de la seleccion, el personal orientador serd propuesto a
la Junta de Andalucia para su validacion conforme al arficulo 7 de la
Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los
programas  de  orienfacion  profesional,  ifinerarios  de insercion y
acompariamiento a la insercion requlados por el Decreto 85,2003, de
| de abril de ente los seleccionados por la Bolsa de tabajo
convocada por Resolucicn n.° 2020,/02385 de 19 de Mayo de
2020 por el que se aprveban las bases para la constitucion mediante
concurso de méritos de una Bolsa de Trabajo de Técnicos/as de
Insercion  Sociolaboral 'y cuyo  primera  relacién  baremada  fue
aprobada por Decreto de 05,017,202 ] nimero 2021,,00042.

la seleccion cumple los criterios seralados en el arficulo 91.2 de
la ley de Bases de Régimen local que dlice. “la seleccion de todo el
personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acuverdo con la
oferfa de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del
sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los que se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de jgualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”

En relacion ol personal administrativo conforme a la Orden citada
anteriormente seriala “Fl personal de apoyo administrativo de la Unidad
de Orientacicn deberd fener formacion profesional especifica en el drea
adminisirativa o, en su defecto, experiencia laboral de al menos 12
meses en fareas adminisirativas’, dado que actualmente no  existe
disponible seleccidn con listado concretado para dicha seleccion se va
a proponer una Oferfa Genérica al Servicio Andaluz de Empleo, via
excepcional que auforiza el arficulo 46.6 del Convenio Colectivo
siendo preciso informe previo del Comité de Empresa.

Con fecha 22 de Enero de 2021 se informa favorablemente por
la Intervencién el crédito con cargo al proyecto de gasto
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PROYECTO:2020-0000022 vy las aplicaciones presupuestarias  33-
2412-14188 (salarios) 33-2412-16088 (seguridad social) proveniente
de la generacion de créditos 084,/2020,/GC/024.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:
PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad de la contrataciéon hasta 27 de
Diciembre de 2022 de SEIS Técnicos/as Orientadores Laborales,
Grupo A, Subgrupo A2 vy UN confrato de personal de apoyo
administrativo, Grupo C, Subgrupo C1 con las retribuciones fijadas en
la Orden de 18 de octubre de 2016, por la que se aprueban las bases
reguladoras  en  régimen de concurrencia  competitva  de las
subvenciones concedidas en el marco de los Programas de Orientacién
Profesional y Acompariamiento a la Insercién regulados por el Decreto
85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para
la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia, es decir un méximo de
32.135,39 euros incluyendo salario y seguridad social a cargo del
Ayuntamiento para la categoria de Técnico v de 22.494,78 euros
incluyendo  salario y  seguridad  social para la  cafegoria de
Administrativo, aplicéndose el articulo 23 del Convenio Colectivo
vigente.
SEGUNDO. las personas con la categoria de Técnico serdn
seleccionados entre los integrantes de la Bolsa de trabajo convocada
por Resolucion n.° 2020/02385 de 19 de Mayo de 2020 por el que
se aprueban las bases para la consfitucion mediante concurso de
méritos de una Bolsa de Trabajo de Técnicos/as de Insercion Socio-
laboral v cuyo primera relacion baremada fue aprobada por Decrefo
de 05/01/2021 nimero 2021/00042. Respecto al personal de
apoyo administrativo seré seleccionada en base a la Oferta genérica
aprobada por Resolucién n.? 2021/00127 de 13 de Enero de 2021.
TERCERO.: Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, a
las  Unidades Administrativas de  Secretaria  General, Intervencién
Ceneral y al Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. la Séptima Tenencia de Alcaldia. Fdo. Maria del Carmen
Sudrez Serrano.”
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Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 3.-ASUNTOS URGENTES.

No hubo.

Y no habiendo més asuntos que tratar, siendo las 09,06 horas,
en el lugar y fecha al principio indicado, la Presidencia levanté la
sesion, extendiéndose por mi, el Secretario General, la presente acta,
firmandose este acfo por el Sr. Alcalde-Presidente, conmigo, que de
todo ello doy fe- LA ALCALDIA-PRESIDENCIA- Fdo.: JOSE MARIA
VILALOBOS RAMOS.- LA SECRETARIA GENERAL- Fdo.: JUAN
BORREGO LOPEZ -
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