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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA POR
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL DIA 11 DE DICIEMBRE DE 2020.

En la Ciudad de UTRERA vy en el SALON DE COMISIONES de este
Excmo.  Ayuntamiento, siendo las 11:30 horas del dia 11 de
diciembre de 2020, bajo la Presidencia de su Alcaldia Presidencia,
Don JOSE MARIA VlLl.Al.OBOS RAMOS (presencial), al objeto de
celebrar de modo semipresencial la Sesién  EXTRAORDINARIA Y
URGENTE, en PRIMERA CONVOCATORIA, se retnen los miembros de
la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, para lo cual han sido debidamente
citados y con la asistencia de los siguientes Capitulares:

- D°. MARIA DEL CARMEN CARRA CARMONA. (presenciall
-D. JOSE MANUEL DOBLADO LARA. (presencial)

- D°. MARIA JOSE RUIZ TAGUA. (presencial)

-D. ANTONIO VILLAIBA JIMENEZ. (presencial)

- D°. LLANOS LOPEZ RUIZ. (presencial)

- D. LUIS DE LA TORRE LINARES. (presencial)

- D°. MARIA DEL CARMEN SUAREZ SERRANO., (presenciall
- D°. CARMEN VIOLETA FERNANDEZ TERRINO. (telemdtico)

Asistidos del Secretario General, Don BORREGO LOPEZ JUAN, y de la
Interventora, Dona BAUSA CRESPO MARTA.

* Asisten como invitados los Sres/as. Concejales:
- D% ROCIO AYALA HIDALGO.

-D. DANIEL LIRIA CAMPON.

-D® ISABEL MARIA LARA PEREZ.
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ORDEN DEL DIA

PUNTO 1°- PRONUNCIAMIENTO DE A JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL SOBRE LA URGENCIA.

PUNTO 2°.- PROPUESTA DE CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS,
RELATIVA - A "AUTORIZAR LOS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, POR
IMPORTE TOTAL DE 29./27,59 Y GRATIFICACIONES Y EVENTOS,
POR IMPORTE TOTAL DE 11.343 € EUROS.". APROBACION.

Declarada abierta la Sesién por el Sr. Alcalde-Presidente, por la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos del
Orden del Dia.

PUNTO 1°- PRONUNCIAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL SOBRE LA URGENCIA.

El Sr. Alcalde-Presidente, expone a los miembros de la Junta de
Gobiemo Local que la urgencia de la convocatoria estd justificada.

Analizada la propuesta de la Alcaldia Presidencia, la Junta de
Gobiemno Llocal, por unanimidad de votos a favor, ACUERDA: Apreciar
la urgencia de la Sesién Extraordinaria y Urgente de @ de diciembre de

2020.

PUNTO 2°.- PROPUESTA DE CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS,
RELATIVA A “AUTORIZAR LOS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, POR
IMPORTE TOTAL DE 29.727,59 Y GRATIFICACIONES Y EVENTOS,
POR IMPORTE TOTAL DE 11.343 € EUROS.". APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

PROPUESTA DE LA CONCEJALIA-DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha veintiséis
de abril de dos mil doce donde se aprueba las INSTRUCCIONES para

la autorizacién de servicios extraordinarios por parte del personal que
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integran las distintas delegaciones y dependencias municipales, donde
se dispone: “PRIMERO. Con cardcter general no se auforizan servicios
extraordinarios o frabajos fuera de la jornada ordinaria en fodas las
delegaciones a excepcion del Cuerpo de la Policia local y del Servicio de
Extincién de Incendios.- SEGUNDO. Cuando se estime y justifique la
necesidad urgenfe e inaplazable en algin servicio de realizar trabajos fuera
de la jornada habitual, se formulard con la anfelacién suficiente de al menos
siefe dias habiles, una solicitud suscrita por el Delegado competente y por el
empleado publico responsable de la unidad que incluird una memoria que
dard respuesta, al menos, a las siguientes cuestiones:

Justificacién razonada de la imposibilidad de realizar los frabajos dentro de la
jornada habitual por los empleados de la unidad v,/ o la imposibilidad de ofra
unidad a colaborar en la prestacion de dichos servicios.

Justificacién razonada de la imposibilidad de acudir a ofras formulas para la
cobertura de dichos trabajos y que por fanto deben ser realizados por los
trabajadores municipales fuera de su jornada ordinaria.

Valoracion econdmica del importe del servicio a prestar; indicando el ndmero
de horas fotales que se estima pueden ser precisas para realizar del servicio.
En el supuesto de proponer la compensacién de dichos servicios mediante
descanso, se deberd indicar la quincena en la que se van a disfrutar esos
permisos, si es aulorizada su realizacién v la expresa justificacién de no
afectar a la prestacién ordinaria de los servicios de la unidad el aumento de
permisos del trabajador/es.- Indicacion de los empleados que van a ser
requeridos para la prestacion del servicio, senalando los criterios de
se7ecc/én, y su idoneidad para desemperiar dichas fareas en base a su puesto
de trabajo. TERCERO. la Delegacion de Recursos Humanos estudiard la
propuesta planteada por la Delegacién compefente y previo los informes
oportunos, autorizard o denegard la solicitud formulada. Si llegada la fecha
de realizacion del servicio no ha sido concedida la autorizacién, mediante
Decreto de Alcaldia, se considerard no autorizada la prestacion del servicio.
CUARTO. Una vez concedida la auforizacién 'y realizado el servicio se
presentard ante la Delegacion de Recursos Humanos un cuadrante con las
horas realizadas y los partes individuales por rabajador, que deberd ajustarse
a la autorizacién concedida. Todo ello en el plazo improrrogable de 20 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la finalizacion de los servicios
prestados. QUINTO. Respecto al personal del Cuerpo de la Policia local o
del Servicio de Extincion de Incendios, se realizarg una programacion
mensual de los servicios extraordinarios previstos durante el siguiente mes.
Dicha programacion deberd ser autorizada por la Delegacion de Recursos
Humanos, mediante resolucién de Alcaldia. En dicha programacion se incluird
una memoria suscrifa por el Delegado compefente y el Jefe de la Policia local
o Capataz Bombero, respectivamente, en las que se justificardn el nimero
fotal de horas mdximo por el que se solicita la auforizacién. la Delegacion de
Recursos Humanos auforizard un mdximo de horas mensuales a prestar el
servicio, salvo casos de emergencia urgente que deberdn ser comunicadas de
forma inmediata a la Delegacidn de Recursos Humanos, sin perjvicio de su
posterior memoria justificativa.
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Finalizado el mes de prestacion de los servicios se formulard anfe la
Delegacién de Recursos Humanos el cuadrante de horas realizados y los
partes individuales por cada funcionario, ajusidndose a la auforizacion
concedida.”.

Teniendo en cuenta que mediante Acuverdo de la Junta de
Cobiemo local de fecha doce de septiembre de dos mil trece se
modifica la instruccién tercera del acuerdo antes mencionado, de tal
forma que se le da la siguiente redaccion: “Por parte de la Delegacion
de Recursos Humanos se estudiard la memoria planteada por la
Delegacién competente 'y previo los informes oportunos, se elevard
propuesta a la Junta de Gobierno local para su autorizacién o en su
caso denegacién. Si llegada la fecha prevista de realizacion del
servicio no ha sido concedida la auforizacién mediante Acverdo de la
Junta de Gobierno local, se considerard no autorizada la prestacion del
servicio” .

Asimismo, por Acuerdo de la Junta de Gobiemo local de
veintidés de julio de dos mil dieciséis se adiciona un punto Sexto que
sefiala: “Fn el supuesto de urgencia y necesidad acreditada, se autorizardn
por la Junta de Gobiemo local el abono de los servicios extraordinarios
efectuados en el frimestre siguiente a su realizacién. Para la acreditacion de la
urgencia y necesidad serd necesario un informe emifido por el empleado
publico responsable de la Unidad o Departamento con el visto bueno del
leniente  Alcalde o Delegado competente en el que se justifique Ia
imposibilidad de prestar dichos servicios a tavés de ofras fdrmulas, o
imposibilidad de la prevision de los mismos por haber surgido de forma
inesperada y que en definiiva la prestacién de dichos servicios tenga como
finalidad prevenir o reparar siniestros, darios extraordinarios y urgentes o
garantizar la buena prestacion de los servicios piblicos.  Quedan excluidos
de lo aplicacién de esta instruccion sexta el Cuerpo de la Folicia local y el
Servicio de Extincion de Incendios por su cardcter de cuerpos de sequridad y
emergencia. Dicho informe deberd justificar la eleccion de los empleados que
prestaron el servicio, debiendo presentarse el informe junto con los partes en
el plazo improrrogable de cinco dias hdbiles desde el inicio del suceso que
ocasiond la prestacion.”,

Visto el acuerdo de Pleno de fecha 26 de noviembre de 2020
relativa a “Modificaciéon  presupuestaria expte. /5/2020/SC/007
bajo lo modalidad de suplemento de crédito financiodo con el
remanente de Tesoreria para gastos generales resultante de la
liquidacién del ejercicio 2019" v “modificacién presupuestaria  expte.
76/2020/CE/007 bajo la modalidad de crédito extraordinario
financiado con remanente de Tesoreria para gastos generales resultante
de la liquidacién del ejercicio 2019".
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Visto los partes de servicios extraordinarios realizados por el
personal relacionado correspondiente a gratificaciones por eventos de
2020 vy gratificaciones por servicios extraordinarios del afio 2020
(excepto Policias locales, Servicio de extincion de incendios vy personal

de cemen

terio).

Visto los parfes de servicios extraordinarios relacionados
realizados por la Policia local y Servicio de Extincion de Incendios,
tanfo de grafificaciones por eventos como de grafificaciones por
servicios extraordinarios correspondientes a enero 2020, asi como para
el personal del cementerio correspondiente a periodo de enero a mayo
de 2020 vy gratificaciones por eventos 2020, excepto los trabajadores

FIGG **Q505*** v JALC **31/3***.

Cratificaciones por servicios extraordinarios

Cdédigo empresa DN Importe

AYTO UTRERA -PERSONAL EVENTUAL 15

05070004 **2104*** 371,7000
15 371,7000
AYTO UTRERA FUNCIONARIOS DE CARRERA 24

00001270 **A021 K *+ 93,8400
00004302 **882/FH+ 1073,6000
00003100 **2705* ** 218,6400
00002150 XXQTTHH* 422,2800
00004308 **2314*** 576,1600
00003059 **8140*** 218,6400
00003460 *rA492* ** 218,6400
00003181 **A076* ** 218,6400
00003585 **H345% *+ 242,1000
00003008 **85Q3*F *+ 218,6400
00002253 **2359*** 492,6600
00003490 **6046* ** 218,6400
00004312 **5352*** 1591,4400
00003009 AN 24 %7 218,6400
00003006 **2938*** 437,2800
00003240 **Q543*** 218,6400
00003470 *rABZQH* ** 218,6400
00003249 **Q714* 359,4000
00004307 **0365* ** /43,6600
00003500 **5334*** 289,0200
00003275 *rQ725* 218,6400
00000092 **1481*** 62,8400
00004370 VA Vil 1152,3200
00003690 **2027*** 218,6400
00002220 *XQ734**+ /74,1800
00004382 **Q707*F*+ 859,6300
00004309 **H86* ** 842,5400
00003530 **5371*+* 218,6400
00003330 *r5466* ** 218,6400
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00000098 K*Q5D] 70,4000
00001361 % HODO* * * 46,9400
00000183 X5 7DAQ* * * 516,1200
00004340 * % [38Q* * * 992 5800
00002170 x*D710* ** 785.9100
00004310 *xEOAG* * % 1218,3800
00003064 VR 70,3800
00003015 X * QD03 * ** 218,6400
00002231 x5 7DG5%* 492,6600
00003001 X *BE57D% 205,2800
00004070 x*3]5Q%** 117,3400
00003004 Vo ke 205,2800
00003450 XKDTOT 218,6400
24 18013,8200
AYTO UTRERA-FUNC. INTERINOS 26

00004310 XxGDD] K 806,0400
00000188 **()052% * * 1501,4400
00004316 X k78] 3% 626,3600
00004306 XxGOH] QX 435,4000
00004319 x*3H]H**F* 765,4800
00004303 * %800 * * * 609,2200
00004315 oY o Rl 587,1600
00004317 **38RG* * * 748,0600
26 6079,1600
AYTO. UTRERA 35

00000142 XX DOBA* * * 375,0400
00000138 % 5Qb7* ** 849 8200
00000143 **DOQA* * * 3750400
00000010 X *D3QD* 3750400
00000073 AL s 450,3400
00000133 X xR Hx 150,6000
00000150 XX ABAS* 375,0400
35 2050,9200
AYTO UTRERAP. LABORAL (INTER) 100

04430214 **3053%** 205,2800
16400001 XX AAZG* 772.0700
51100278 **Q5DO* * * 79 7600
04430204 KHDT7Z] Hrx 640,0300
100 16971400
AYTO UTRERAP. LAB. TEMP/SUBV 201

23100004 £ %3003 % * * 614,8500
201 614,8500
TOTAL 29.727.59

Gratificaciones por eventos

AYTO UTRERA FUNCIONARIOS DE 24

CARRERA

00004302 X x QBT *Hx 813,7000
00003075 **QOQZ* * * 266,4000
00003710 **OO64* * * 266,4000
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00003125 FF2731F 266,4000
00003140 4072 266,4000
00003181 *4076* 266,4000
00002253 FF2359F 333,0000
00004312 FF5352F 311,3000
00003275 R/ 25F 266,4000
00003290 PR3/ 532,8000
00004382 **2707* 858,6000
00003310 **Q/8/F 532,8000
00004340 F*4389F % 505,3000
00004310 FROQ48* 308,4000
00003064 FR7523*F 266,4000
00002231 FR7205F 333,0000
00003630 FF2041 7 266,4000
00003481 3634 266,4000
24 6926,5000
AYTO UTRERATUNC. INTERINOS 26

00004310 FRO221*F 317,1000
00004306 FROO12F 505,3000
00004319 **3616*F 275,1000
00004315 FFO855F 308,4000
26 1405,2000
AYTO. UTRERA 35

00000142 **2984*** 305,5000
00000138 Q6 F* 391,2000
00000143 **2024*** 305,5000
00000010 **2392*** 305,5000
00000073 Fr2/18% 305,5000
00000150 4345~ 305,5000
35 1919,4000
AYTO UTRERA-P. LABORAL (INTER) 100

04430214 **3053*** 558,4000
16400001 FFAA36* 133,2000
04430204 *r2731FF* 399,6000
100 1091,2000
TOTAL 11.343

En consecuencia PROPONGO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:
PRIMERO. Autorizar los servicios exiraordinarios relacionados
correspondiente a gratificaciones por eventos de 2020 y gratificaciones
por servicios exfraordinarios del afo 2020 (excepto Policias Locales,
Servicio de extincién de incendios y personal de cementerio), asi como
Autorizar los servicios extraordinarios relacionados y realizados por la
Policia  local y Servicio de Extincién de Incendios, tanto de
grafificaciones por eventos como de gratificaciones por servicios
extraordinarios correspondientes a enero 2020, asi como para el
personal del cementerio correspondiente a periodo de enero a mayo de
2020 vy gratificaciones por eventos 2020, excepto los trabajadores

FIGG **Q505*** v JALC **31/3***.
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AYTO UTRERA -PERSONAL EVENTUAL 15

05070004 **2104*** 371,7000
15 371,7000
AYTO UTRERA FUNCIONARIOS DE CARRERA 24

00001270 *F4021 7 23,8400
00004302 882/ F 1073,6000
00003100 **2705* 218,6400
00002150 22/ 422,2800
00004308 *F2314* > 576,1600
00003059 **8140*** 218,6400
00003460 FRAA22F 218,6400
00003181 *FA076F 218,6400
00003585 FFO345* 242,1000
00003008 8593 ** 218,6400
00002253 *F2359* 492,6600
00003490 *O046* 218,6400
00004312 **5352*** 1591,4400
00003009 A4124% 218,6400
00003006 **2938*** 437,2800
00003240 2543 218,6400
00003470 FFA390F ** 218,6400
00003249 R4 359,4000
00004307 **Q365*F /43,6600
00003500 **5334*** 289,0200
00003275 *R725F > 218,6400
00000092 1481 62,8400
00004370 2737 1152,3200
00003690 *F2027F 218,6400
00002220 **2734*** /74,1800
00004382 **2/707F 852,6300
00004309 O8O ** 842,5400
00003530 EE3/1 7 218,6400
00003330 *F5466* ** 218,6400
00000098 FFQ521*F 70,4000
00001361 FROQ20* 46,9400
00000183 7240 516,1200
00004340 FFA389*F 992,5800
00002170 **2710*% > /85,9100
00004310 FrEQ48* ** 1218,3800
00003064 *r7523*%** 70,3800
00003015 **8203* ** 218,6400
00002231 7265 492,6600
00003001 **3572F** 205,2800
00004070 3158~ 117,3400
00003004 FR25/5F 205,2800
00003450 R 218,6400
24 18013,8200
AYTO UTRERA-FUNC. INTERINOS 26

00004310 FRE221 7 806,0400
00000188 **0052* ** 1501,4400
00004316 *K7813*** 626,3600
00004306 FFOO12*F 435,4000
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00004319 XFH]HF*F 765,4800
00004303 X * 8O0+ * * 609,2200
00004315 X xHBE5H* 587,1600
00004317 X* 38RO * * 748 0600
26 60791600
AYTO. UTRERA 35
00000142 XFDOQAX * * 375,0400
00000138 XX 5OG7** 849,8200
00000143 KFDODL*** 375,0400
00000010 X * D3O H* 375,0400
00000073 X*D71gH** 450,3400
00000133 X*DBTTHk* 150,6000
00000150 X% AZA5*** 375,0400
35 2050,9200
AYTO UTRERAP. LABORAL (INTER) 100
04430214 **3053** * 205,2800
16400001 XFAARHH** 772,0700
51100278 X*Q5DQ* * 79,7600
04430204 XRDT7I] Kk 640,0300
100 16971400
AYTO UTRERAP. LAB. TEMP/SURV 201
23100004 X *3D03** * 614,8500
201 614,8500
TOTAL 29.727 .59
Gratificaciones por eventos
AYTO UTRERA FUNICIONARIOS 24
DE CARRERA
00004302 X*QRYH** 813,7000
00003075 X *QOQ3* * * 266,4000
00003710 **06G4*H * * 266,4000
00003125 X*DT7I] RN 266,4000
00003140 XX AQ7QH** 266,4000
00003181 **AQ7H* ** 266,4000
00002253 X *DBEQH* 333,0000
00004312 Xx 535Kk 311,3000
00003275 X*DT7)5H kN 266,4000
00003290 XRDTITHKN 532,8000
00004382 X* D707 *** 858,6000
00003310 x*(O)7Q7*** 532,8000
00004340 *xA3QQF * 505,3000
00004310 **OOAGH * * 308,4000
00003064 Xk 75)3H** 266,4000
00002231 xx7D65H* 333,0000
00003630 X*D04] *** 266,4000
00003481 X*3634%** 266,4000
24 6926,5000
AYTO UTRERA-FUNC. INTERINOS 26
00004310 XXEDD ] Hx* 317,1000
00004306 KEOH]QH*F 505,3000
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00004319 **3616* > 275,1000
00004315 FROB55F 308,4000
26 1405,2000
AYTO. UTRERA 35

00000142 **2984* = 305,5000
00000138 Q6 F* 391,2000
00000143 **2024* > 305,5000
00000010 **2392*** 305,5000
00000073 *F2/718* > 305,5000
00000150 FrA345% % 305,5000
35 1919,4000
AYTO UTRERA-P. LABORAL (INTER) 100

04430214 **3053*** 558,4000
16400001 *FQA36* 133,2000
04430204 *R2/31FF* 399,6000
100 1091,2000
TOTAL 11.343

SEGUNDO. Abonar los servicios extraordinarios, relacionados en
el punto primero, en la némina de diciembre de 2020 por un importe
total de 29.727,59 € las gratificaciones por servicios extraordinarios y
11.343 € por gratificaciones por eventos.

TERCERO .- Dar traslodo de la presente propuesta, una vez
aprobada, a la  Intervencién General, Departamento de Gestién de
Personal a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. El Concejal de la Unidad Administrativa de Recursos
Humanos. Fdo.: Manuel Romero Lépez.

Anadlizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anferiormente transcrita.

Y no habiendo mas asuntos que frafar, siendo las 11:50 horas, en
el lugar vy fecha al principio indicado, la Presidencia levanté la sesion,
extendiéndose por mi, el Secrefario General, la presente acta,
firmandose este acto por el Sr. Alcalde-Presidente, conmigo, que de

todo ello doy fe.- LA ALCALDIAPRESIDENCIA- Fdo.: JOSE MARIA
VILLALOBOS RAMOS JOSE MARIA - LA SECRETARIA GENERAL- Fdo.:
JUAN BORREGO LOPEZ -
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