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Convocatorias Públicas

12 de noviembre  
Convocatoria Consejo Local de la Mujer. 
Salón de plenos.
11: 30 h.

19 de noviembre:
Reunión de la comisión técnica violencia de género.
Sala de formación delegación de educación.
Salón de plenos.
11: 00 h.

25 de noviembre
Pleno extraordinario con Motivo del Día Internacional de la 
Violencia de Género. Lectura de manifiesto.
Salón de plenos.
12:00 h.
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No se trata de un servicio de emergencia, 
en caso de tal, utiliza los servicios 

dispuestos para ese fin

Actividades

Ante la situación actual derivada del COVI-
19 y las repercusiones a nivel psicológico, 
emocional y social que están teniendo en 
la población, desde la delegación de políti-
cas de Igualdad  hemos puesto en marcha 
un servicio de Atención Telefónica  para 
mujeres.

¿QUÉ SERVICIOS PRESTAMOS?
 No es un servicio de emergencia, aten-
demos telefónicamente a todas aquellas 
mujeres de cualquier edad que precisen 
apoyo y/o atención emocional en casa, con-
flictos en pareja, sobrecarga de responsab-
ilidades y tareas, malestar psicológico, etc.

¿CÓMO PODEIS SOLICITAR ESTE SERVI-
CIO? 

 Escribiendo a la dirección de correo elec-
trónico saimujeres@utrera.Org, señalando 
muy claramente:

Tu nombre.
Teléfono al que quieres que te llamemos.
Tema que te preocupa o por el que solici-
tas ayuda.

Horarios de llamada
Martes: de 11:00 a 14:00 h.
Jueves: de 16:00 a19:00 h.

 Rellenando en tu móvil un formulario a 
través del siguiente enlace de inscripción:
https://forms.gle/ixeSNC2fyiLnpaJUA

¿CÓMO CONTACTAREMOS CONTIGO? 
En un plazo de rápido antes de 48 horas te 
llamaremos al teléfono que nos has indica-
do para atenderte. Te recomendamos que 
intentes recibir esta llamada en una zona 
de tu domicilio donde puedas estar tran-
quila y que te garantice cierta intimidad.

SERVICIO DE ASESORAMIENTO PSICOLÓGICO ONLINE. COVI-19.
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PILDORAS FORMATIVAS:
Se compone de varias píldoras independientes que se iran incorporando 
mensualmente. Se trata de píldoras formativas totalmente online y gratuitas 
y que podrás trabajar desde el móvil, tablet, portátil o sobremesa… ¡Quere-
mos que participes!

PROGRAMACIÓN PARA EL MES DE NOVIEMBRE :
“Autocuidado en clave femenina”.
Perfil participantes:  personas interesadas
Contenidos:

Bloque 1 ¿Qué es el Autocuidado?

Bloque 2 Autocuidados físicos.

Bloque 3 Autocuidados emocionales y psicológicos: “si me cuido, me quie-

ro”.

Bloque 4 Autocuidados y COVI 19.

Test de autoevaluación.

“Salud emocional y sexual en la pareja”.
Perfil participantes:  personas interesadas
Contenidos:

Bloque 1 Sexo y amor en clave de género.

Bloque 2 Salud sexual en la pareja.

Bloque 3 Salud emocional en la pareja.

Bloque 4 Consecuencias en la pareja derivadas del COVI19.

Test de autoevaluación

Formación

¡Queremos que participes!
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PROGRAMACIÓN PARA EL MES 
DE NOVIEMBRE
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Cursos y talleres formativos

 Curso  introducción de la Perspectiva de 
Género en proyectos sociales.

Formación on-line, de 40 horas de duración com-

plementada por tutorías grupales y personalizadas 

y webinars, así como el desarrollo de ejercicios 

prácticos.

Perfil participantes:  20 personas miembros de en-

tidades asociativas inscritas en el Registro Munici-

pal de Asociaciones.

Contenidos:

 El análisis de género: sistema sexo-género, la 

dimensión de género, la perspectiva de género.

 Desigualdades de género y acciones positivas.

 Perspectiva actual en materia de Igualdad: pla-

nes, normativa y legislación aplicable a proyectos so-
ciales (Internacional, Europeo, Español, Andaluz)

 Planificación de género en todo el ciclo del 

proyecto: en el análisis de la realidad, diseño de 
objetivos, planificación de actividades, redacción, 
publicitación, ejecución, seguimiento y evalua-

ción.

 Elaboración de informes y evaluación continua 

del impacto de género: indicadores de género

 Ejemplos de aplicación específica a diferentes ám-
bitos: proyectos deportivos, socio-culturales, etc.

Inicio: Diciembre 2020

Plazo de presentación: hasta el 9 de diciembre.

Enlace de inscripción: https://forms.gle/D9v-
J6uonTL7ofoF2A

 Taller de Flamenco-terapia:

Taller online de 15 sesiones de 120 minutos de 

duración cada una. Flamenco-terapia: nueva 

técnica destinada a reducir el estrés en aque-

llas mujeres que se encuentran con dificultades 

personales y familiares. Es una nueva tendencia 

de coachig personal y flamenco, que a través de 

concepto y taconeo intentarán liberarnos del 

estrés del día a día y ponernos en contacto con 

nuestro yo interior.

Inicio: Diciembre 2020

Plazo de presentación: hasta el 9 de diciembre.

Enlace de inscripción: https://forms.Gle/c8sfn-
hmrz1mop3sd7
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Becas e itinerarios sociolaborales.

de 500€ mensuales durante tres meses (con la 

deducción fiscal correspondiente, si procede) para 

mujeres  participantes en itinerarios formativos 

personalizados de inclusión social de tres meses de 

duración, organizados por la Delegación de Políticas 

de Igualdad, dentro de la Atención Social individua-

lizada en el Centro Municipal de Información a la 

Mujer con el objeto de acercar  los recursos locales  

a la ciudadanía  con especial  vulnerabilidad social.

Itinerarios de inserción sociolaboral compuestos 

de acciones individuales y grupales de Información, 

orientación, asesoramiento, acompañamiento y 

seguimiento a la inserción.

40 Becas itinerarios de promoción  
sociolaboral para mujeres en riesgo de 
exclusión social por causas de género 
y víctimas de violencia machista que 
han visto agravada su situación por la 
pandemia del COVID-19,

Inicio :Enero 2021
Plazo de presentación solicitudes: del 12 al 25 de 
Noviembre
Inscripciones: en la sede electrónica del Ayunta-
miento de Utrera



  Curso “introducción a la igualdad de opor-
tunidades de mujeres y hombres”

8 ediciones  de formación online de 5 horas de 

duración dirigida a toda la plantilla de personal del 

Ayuntamiento con el objeto de dar cumplimiento a 

lo propuesto en  la línea estratégica 4. 

Formación, contemplada en el plan de igualdad del 

Ayuntamiento de Utrera.

  Formación  para le prevención y sensibiliza-
ción en violencia de género 

para los/as trabajadores/as eventuales del Ayunta-

miento de Utrera de una hora de duración al inicio 

del contrato.

 Formación para los agentes intervinientes 
en el ámbito local en materia de violencia de 
género 

de 20 h. de formación online.

 Servicios de acompañamientos a personas 
con discapacidad auditiva para prestar servi-
cio de interpretes y formación 

Para los trabajadores y trabajadoras municipales 

que atienden al público,  en lenguaje de signos para 

la promoción de la igualdad de acceso a los recur-

sos públicos:

Inicio : Diciembre- Enero 2021
Plazo de presentación solicitudes:  a partir del 9 de 
Diciembre.
Inscripciones: en el portal de empleados/as del 
Ayuntamiento de Utrera.

PLAN  DE IGUALDAD
FORMACIÓN CONTINUA PARA LA PLANTILLA MUNICIPAL
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40 Becas itinerarios de promoción  
sociolaboral para mujeres en riesgo de 
exclusión social por causas de género 
y víctimas de violencia machista que 
han visto agravada su situación por la 
pandemia del COVID-19,

Actividades
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El objetivo de promover la implicación de 
las empresas en la consecución de una 
sociedad libre de violencia contra la mujer 
y, por tanto, en la promoción de la igualdad 
entre mujeres y hombres

Se trata de una iniciativa de innovación pública en 

el ámbito de la colaboración público-privada y la res-

ponsabilidad social corporativa que contribuye a la 

sensibilización de las empresas ante la violencia de 

género y a la inserción laboral de las mujeres vícti-

mas de violencia de género.

Para la adhesión a esta iniciativa se utiliza la forma 

jurídica de convenio de los señalados en el artículo 

47 de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector 

Público, firmado entre la el Ayuntamiento de Utrera 

y la empresa interesada. A través de este convenio 

ambas partes se comprometen a desarrollar una 

serie de acciones de sensibilización y de inserción 

de forma conjunta y a crear una comisión de segui-

miento del mismo. El convenio tendrá una duración 

de 4 años.

Se ofrece a las empresas

FORMACION:

“Curso de formación para el diseño de Planes de 

Igualdad y Protocolos de Acoso en las Empresas”

SOPORTES INFORMATIVOS Y PUBLICITARIOS;

Bolsas y libretas.

Placas distintivo.

Información a las empresas interesadas: 
saimujeres@utrera.org

PROYECTO “EMPRESAS LIBRES 
DE VIOLENCIA DE GÉNERO”

Otras



CAMPAÑA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLEN-
CIA DE GÉNERO EN EL ÁMBITO EDUCATIVO
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OBJETIVOS
Tiene como objetivo sensibilizar a la comunidad educativa, para que se posicio-
nes ante la Violencia de Género. Se propone desarrollar la prevención a través de 
innovaciones que ayuden a redefinir la función del profesorado y su disponibilidad 
para ayudar, el papel del alumnado, las relaciones que se establecen entre iguales 

mediante el aprendizaje cooperativo y del currículum de la no-violencia.

ACTIVIDADES
Colocación de soportes campaña 25N y reparto materiales de sensibilización

TALLERES PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
Alumnado

 Educación infantil -  “¿Quién lo resuelve”

 Educación primaria -  “Yo no comparto”

 1º y 2º de educación secundaria obligatoria - “No compartir suma”.

 3º y 4º de educación secundaria obligatoria: “Dame tus claves”.

  Bachillerato y ciclos formativos “Yo no comparto violencia”.

Familia:
“Ciber-relaciones saludables”

PROFESORADO:
“Actuar ante la ciber violencia de género”

Recursos y enlaces de interés
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SERVICIO ESPACIO JOVEN
Servicio de asesoría personalizada para las y los 
jóvenes y las familias que lo soliciten en los cen-
tros de enseñanza secundaria de la localidad y sus 
pedanías.
Los temas de consultas son: Convivencia y Respe-
to a la Diversidad, Sexualidad y Educación para la 
salud, Coeducación y Educación emocional y pre-
vención de violencia de género.

La metodología que se utilizará en el servicio, el 
Coaching, es una metodología que permite el máxi-
mo desarrollo personal y la profesional de las per-
sonas e influye en la transformación de las mismas, 
provocando cambios de perspectiva, aumentando 
la motivación, el compromiso y la responsabilidad, 
y como no, el aprendizaje. Por tanto, el coaching 
promueve cambios cognitivos, emocionales y con-
ductuales que amplían la capacidad de acción de la 
persona.




