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D. JUAN BORREGO |OPEZ, SECRETARIO/A GENERAL DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE UTRERA.

CERTIFICA:

Que el PIENO, de este Ayuntamiento, en Sesion Extraordinaria vy
Urgente, celebrada el dia 06 de noviembre de 2020 adoptd, entre ofros, el
siguiente acuerdo:

PUNTO 2.- PROPUESTA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA, RELATIVA A “BASES
REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE BECAS PARA PARTICIPAR EN
ITINERARIOS DE PROMOCION SOCIOLABORAL PARA MUJERES EN
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL POR CAUSAS DE GENERO Y VICTIMAS
DE VIOLENCIA MACHISTA QUE HAN VISTO AGRAVADA SU SITUACION
POR LA PANDEMIA DEL COVID-19”. APOBACION.

Por la Sra. Fernandez Terrino, Teniente de Alcalde, Delegada de
Fducacion e Igualdad, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

El Ayuntamiento de Utrera, con el objeto de  mejorar el bienestar y calidad
de vida de las mujeres atendidas en el Centro Municipal de Informacion a la
Muier, especialmente aquellas mas desfavorecidas que se estan viendo
afectadas por los efectos de la crisis econdmica mediante concesion directa
de conformidad con lo establecido en el art. 22.2.C de la ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones se ha confeccionado el
Brogramo de Becas Para Participar En ltinerarios De Promocién  Sociolaboral
ara Mujeres En Riesgo De Exclusién Social Por Causas De Género Y

/\%ochisto Que Han Visto Agravada Su Situacién Por La

Victimas De Violencia

Pandemia Del Covi-19.
Visto informe de la Técnica de Igualdad, del departamento de Politicas de
Igualdad, de fecha de 17 de Agosto de 2020, que literalmente dice:
"INFORME DE NECESIDAD: BECAS PARA PARTICIPAR EN ITINERARIOS DE
PROMOCION __ SOCIOIABORAL PARA MUJERES EN RIESGO DE EXCIUSION
SOCIAL POR CAUSAS DE GENERQO Y VICTIMAS DE VIOIENCIA MACHISTA QUE
HAN VISTO AGRAVADA SU SITUACION POR LA PANDEMIA DEL COVIFI 2. M O
TIVOS DEL INFORME: Se procede a la emision del presente informe
debido o la urgente necesidad de poner en macha programa de becas para
participar en ltinerarios De Promocién  Sociolaboral Para Mujeres En Riesgo De
Exclusidn Social Por Causas De Género Y Victimas De Violencia Machista, que han
visto agravada su situacién por la pandemia del covi-19. CONSIDERAC/O
N E S: £ objefo de la convocatoria es la de mejorar el bienestar y calidad de vida
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de las mujeres atendidas en el Centro Municipal de Informacion a la Mujer,
e?oecm/men/e aquellas mds desfavorecidas que se estan viendo afectados por los —
efeclos de una sitvacion socioecondmica deficitaria. En el ano 2019 han sido
afendidas, mds de 1.300 mujeres todas ellas en riesgo de exclusion social, y en lo
que va de ario 2020, 475 presentan una sitvacion socioecondmica grave, debido
a las cargas familiares no compartidas y a la sitvacién derivada de la crisis COVI-
19, con la consiguiente perdida de empleos precarios que la mayoria mantenian.
Asi mismo, presentan bastantes dificuliades par acceder a los recursos sociales y a
las prestaciones sociales bdsicas, al fener que relafar su- situacion ,oefsona/ en
distintos organismos se produce una victimizacion secundaria, que les impide
acceder a los mimos. Con esta actvacion prefendemos. Fac/Z’/af recursos
personas afendidas por el Centro Municipal de Informacion a la Mujer a fin de
evitar situaciones de exclusion social. Mejorar situaciones de excLs/o’n social
medlante infervenciones en el dmbito comunitario. Dotar a las mujeres con
dificuliades sociales, y con personas a su cargo de estalegias  personales y
fécnicas econdmicas adapladas para consequir 10s recursos socioecondmicos
necesarios. Incrementar las posibilidades de incorporacion en el mercado laboral o
mujeres en situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusion
social, con cardcter preferentfe victimas de violencia de género, con objefo de
contribuir a  paliar el problema de desempleo de las mujeres. PR O PUE ST A:
For consiguiente, VENGO A INFORMAR o necesidad  de poner ofrecer un
programa de becas para participar en lfinerarios de Promocidn Sociolaboral pora
personas en Riesgo de Exclusion Social por Causas de Género y Victimas de
violencia Machista., con el objelo de optimizar el desarollo adecuado de las
compertencias y servicios que le coresponden. Fara lo cual se adjunian bases
reguladoras. Fn Utrera, a fecha indicada a pie de firma del presente documento. LA
TECNICA DE IGUALDAD. Fdo.. Concepcidn Tagua Carrefero.”

Visto informe de intervencion de ngde Octubre de 2020, que literalmente
dice: Fn relacién ol expediente de aprobacidn de bases requladoras y
convocaloria para la concesion de  Becas para participar en  itinerarios de
Promocidn Sociolaboral para mujeres en riesgo de exclusion social por causas de
género y victimas de violencia machista que han visto agravada su sitvacion por la
pandemia del Covid-19. y de conformidad con lo dispuesio en el articulo 214 y
siguientes del Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas locales, en
concordancia con el arficulo 2y siguientes del Real Decreto 424,17, de 28 de
abril. asi como el articulo 4 del Real Decreto 128,18, de 16 de marzo, se emite
el siguiente INFORME: legislacién aplicable con cardcter general. Articulos 213 y
siguientes del Real Decreto legislativo 2,/2004, de 5 de marzo, por el gue se
aprveba el fexio refundido de la ley Reguladora de las Haciendas locales. Real
Decreto 500/1990, por el que se aprveba el Reglamento Fresupuestario. Real
Decreto 424,201/, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico local. Bases de Fjecucion del
Presupuesto de 2020. legislacidn especifica. ley 38,2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Real Decreto 887,/2006, de 21 de julio, por el que se
aprveba el Reglamento de la ley 38,2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. PRIMERC-. El 24 de septiembre de 2020 se recibié asignacion de
expediente n.° 510420000001 para la emision de informe de Infervencion de
fiscalizacion de las bases requladoras y convocatoria para la concesion de Becas
para participar en itinerarios de Promocicn Sociolaboral para mujeres en riesgo de
exclusion social por causas de género y victimas de violencia machista gue han
visto agravada su sitvacion por g pandemia del Covid-19, adjjuntando la siguiente
documentacion.: Providencia de Alcaldia de inicio del expedliente de fecha 27 de
agosto de 2020. Texio de bases requladoras y convocatoria para la concesion de
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Becas para participar en ifinerarios de Fromocion Sociolaboral para mujeres en
riesgo de exclusion social por causas de género y victimas de violencia machista —
que han visto agravada su sitvacion por la pandemia del Covid-19, con los Anexos
que las acomparian. Informe fécnico de 26 de agosto de 2020. Informe juridico de
2 octubre de 2020. Modelo de solicitud para optar a las ayudas que se convocan.
Retencicn de crédito n.© 2020 28000044. SEGUNDO- SOZfe los aspectos
comprobados, se informa lo siguiente:- Aplicacion presupuestaria  [Anvalidad
2021) 5] 2320 4881/.- Cuantia mdxima: 60.000 euros. las Subvenciones
tienen cardcter prepagable y se establece régimen de garantias. El gasto es de
framitacién anticipada fart. 56 RGLS). El gasto es de cardcter plurianual. De
conformidad con lo dispuesio en el articulo 174 del Real Decrefo legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprobd el Texto Refundido de la ley
Regulodora de las Haciendas locales, el coste que origine, en este caso la
convocatoria de subvenciones, no excede del nimero de anualidades establecido
en el gpartado 3 de dicho articulo, y siendo de aplicacion el limite porcentual de
imputacion de gasto por anvalidades, de acuerdo con este mismo apartado y con
el 2.e del mismo articulo, para que no se exceda en el presente caso dicho limite e/
aclo de concesion de las subvenciones deberd producirse en el mismo ejercicio
202]. De conformidad con lo requliado en el articulo 174.1 de la mencionada
ley, o autorizacidn o redlizacion de los gastos de cardcter plurianval se
subordinard al crédito que para cada ejercicio  autoricen los  respectivos
presupuesios. Existe crédlito adecuado y suficiente en la aplicacién presupuestaria.
£n cuanto a la consignacién presupuestaria para o  anualidad  futura, la
autorizacion o realizacion de los gastos de cardcter plurianual se subordinard af
crédito que para cada  ejercicio auloricen os  respectivos  presupuesios,
consecuventemente, el Ayuntamienio queda obligado a dofar en los sucesivos
presupuesios en cuantia suficiente y especifica, so pena de nulidad por insuficiencia
de crédifo, la cantidad necesaria para la cobertura del gasto previsto, por todo
ello, esta Infervencion ha regisirado documento de refencicn de crédifo en lo
agrupacion contable de ejercicios futuros, en la aplicacion presupvestaria y por la
cuantia siquientes:

Anuvalidad | Aplicacién presupuestaria Imporfe N.°RC

2021 51 2320 48817 60.000,00 2020 28000044

TERCERC- Otras cuestiones a considerar: la convocatoria y fodos sus actos de
ejecucion debe publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones. El
Ayuntamiento debe aprobar un Plan Estratégico de Subvenciones. CUARTO- En
relacion al cumplimiento del principio de eficiencia en la asignacidn y utilizacion de
los recursos publicos, principio recogido en el arficulo 7 de la ley Orgdnica
2/2012 de 27 de abril, de Fstabilidad Presupuvestaria y Sostenibilidad Financiera,
esta Infervencion se remife a lo informado para la modificacion presupuesiaria O4 1-
2020-CE-002 de crédlito extraordinario (Informe de Intervencion de 26 de mayo de
2020), que financia los crédiitos presupuestarios necesarios para afender los gastos
derivados de la convocatoria de ayudas del Programa Ulrera Importa. En relacion
al cumplimiento del principio de eficiencia en la asignacion y ufilizacion de los
recursos publicos, principio recogido en el arficulo 7 de la ley Orgdnica 2,2012,
de 27 de abril de Fstabilidad Presupuestaria vy Sostenibilidad Financiera, los
presentes documentos de gastos deberdn confener, en relacion a los gastos y,/o
ingresos presentes y,/0 fuluros que se produzcan o pudieran producirse, una
valoracién de sus repercusiones y efectos, y supeditarse de forma estricta al
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cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera. lgualmente, dicha norma incluye no sdlo el control de la —
deuda publica financiera, sino también el control de la deuda comercial. Se
entiende que existe sostenibilidad de lo deuvda comercial cuando el periodo medio
de pago a los proveedores no supere el plazo mdximo previsto en la normativa
sobre morosidad. Se advierfe que actualmente el periodo medio de pago a los
proveedores del Ayuntamiento de Utrera supera el mdximo previsto en dicha
normativa en los meses de mayo y junio de 2020, dos dlfimos meses que han sido
informados al Ministerio de Hacienda a fravés de la Oficina Virval de
Coordinacion  Financiera con las Entidades locales. Conforme a los crédifos
iniciales del presupuesto 2020, resulta una cifra de GASTOS NO FINANCIEROS
de 44.918.175,11 €, y de INGRESOS NO FINANCIEROS, de 45.549.325,68
€ que con los ajustes contenidos en el Informe de FEstabilidad Presupuestaria de
21/11/2019, representa una CAPACIDAD DF FINANCIACION por importe de
122.057,88 € Con posterioridad a lo aprobacion del presupuesto, se han
aprobado y confabilizado los expedientes de modificacion de crédliio  por
incorporacion  de  remanenfes  nimero  n°  011,/2020/I1R/00], n°
019/2020/1R/002, n° 020,2020/1R/003, n° 021,/2020/1R/004, n°
023,/2020/1R/005, n° 024,2020/1R/006, n° 025,/2020/1R/ 007, n°
029,2020/I1R/008, n° 030,2020/1R/009, n° 031,2020/1R/ 010, n°
032/2020/1R/011, n° 035,/2020/1R/012 , n® 043,/2020/IR/ 013 y n.°
062/2020/IR/ 014  mds los expedientes de créditos extraordinarios n°

001,2020,/CFE/00], 04 1,2020,/CF/002, 05772020/ CE/004,
058,/2020/CE/005 y 059/2020,/CF/006, de suplementos de crédiio n°
002,2020,/5C,/ 007, 053,/2020,/5C, 003, 054,2020,/5C, 004,

056,/2020/5C,/005, 066,2020,/5C/ 006, de tansterencias de crédito n°
003,2020/TC/001, n° 017/72020/TC/010, n.° 060,/2020/TC/]8,
063,/2020,/TC/ 019, 064,2020,/TC/020, 065,/2020,/TC/ 021,
067,/2020/TC/022, 069/2020/TC/023 v de generacicn de crédito n°
004,/2020,GC/00], n°® 005,2020,GC/002, n° 009,/2020,GC/004, n°
026,2020,GC,/005 , n® 036,/2020,/GC,/007, n°037,/2020,GC,/008, n°
038,/2020,GC,/009. n° 039,/2020,GC/011, n° 040,2020,GC/ 011, n°
042,2020,/GC/012, n° 045,/2020,/GC/013, n° 061,2020/GC/019, n°
068,2020,GC,/020, n° 070,/2020,/,GC/02] que supusieron una alteracion
de la sitvacion alvdida en cuanto al cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria, en el sentido de que provocaron una INECESIDAD DF
FNANCIACION de 26.067.3.45 63 € No obstante, debe advertirse en cuanto
a lo evolucion de la estabilided como consecuvencia de las modificaciones
presupuesiarias aprobadas en 2020, que esia Intervencion informa sobre los datos
disponibles sin que se haya podido contrastar la adecuacion de las incorporaciones
realizadas con el Remanente de Tesoreria para Gastos con Financiacion Afectada
que resulfe de la liquidacion del ejercicio 2019, pendiente de aprobar. las
incorporaciones de remanentes de crédito aprobadas en 2020, que ascienden a
0575292 12 € han supuesto un incremento de las previsiones en el capitulo 8°
de Ingresos por importe de 8.793. 141,06 € y esidn financiadas por desviaciones
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positivas de financiacion y compromisos de ingreso de proyectos de gasto con
financiacidn afectada que forman parte del remanente de fesoreria para gastos con —
financiacidn afectada de la liquidacidn del presupuesio del ejercicio 2019, siendo
el resumen el siguiente: ® Incorporaciones de remanenfes fotales:. 9.575.292, ]2
€. ® Financiadas por desviaciones de financiacion (capitulo 8- 8.793.141,06 €.
® financiadas por compromisos de ingresos: /82. 151,06 €.F] desglose de los
recursos afectados es el siguiente. ® FPréstamos: 3.222 785,76 €. ® Subvenciones
finalistas:.6.352.506,26 €. Fn conclusion, el desequilibrio que se produce en el
presupuesio vigente esid motivado por la dotacidn y financiacion de crédlifos
financiados por recursos afectados de ejercicios anferiores, de  incorporacion
obligatoria conforme al art. 475 del RD 500/1990. v no se fata de un
desequilibrio de financiacion imputable a la ejecucion de previsiones de ingreso y
de crédiifos de gastos del presupuesto del ejercicio corriente. No obstante, debe
advertirse en cuanto a la evolucion de la estabilidad como consecvencia de las
modificaciones presupuesiarias aprobadas en 2020, que esta Infervencion informa
sobre los datos disponibles sin que se haya podido contrastar la adecuacion de las
incorporaciones  realizadas con el Remanente de Tesoreria para Gastos con
Financiacidn Afectada que resulte de la liquidacion del ejercicio 2019, pendiente
de aprobar. Y para que conste y surta los efectos oportunos emito el presente
informe, en Utrera a lo fecha indicada en el pie de firma. la Interventora. Marta

Bausa Crespo. "

Visto el inérme Juridico de 2 de Octubre de 2020, que literalmente dice:
"NFORME DFE SECRFTARIA GENERAL  Habiéndose incoado por la Unidad
Adminisirativa  de Fducacidn e lgualdad, Oficina de Politicas de [gualdad
expediente para la aprobacion de las bases que regirdn la convocatoria “Becas
para participar en lfinerarios de Promocidn Sociolaboral para Mujeres en Riesgo de
Exclusion Social por Causas de Género y Victimas de violencia Machista, que han
visto agravada su sitvacién por la pandemia del covid-19"y su otorgamienio en
régimen de concurrencia competitiva y de conformidad con lo dispuesto en el
arficulo 3.a) del Real Decreto 128,2018, de 16 de marzo, por el gue se requla el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion local con habilifacion de
cardcter nacional se emite el siguiente, INFORME,; PRIMERO,. ANTECEDENTES. Fn
un mundo ideal no seria necesario que las adminisiraciones piblicas hicieran una
labor especifica a favor de algo fan obvio como que las personas no deben ser
discriminadas en funcion de su sexo. Sin embargo, aunque en los estados de
derecho como el nuestro ese principio de igualdad y de no discriminacion estd
recogido en sus normas y leyes, la realidad adn deja mucho que desear. Es cierfo
?U@ en los paises de nuesto enforno sociocultural se ha consequido la igualdad
ormal, la igualdad ante la ley. Nuestra Constitucion asi lo proclama en su Articulo
14, sin que pueda prevalecer dliscriminacion alguna por razén de sexo. No
obstante, parece que no siempre es suficiente con cambiar la ley para que cambie
la realidad, las estructuras, los estereotipos y valores sociales. Fara que el derecho
a lo igualdad tenga una dimension material, uvna tadvccion a lo readlidad, es
preciso fratar de manera desigual a quien parfe de una sitvacidn de dliscriminacion
secular como es el caso de las mujeres. Y es aqui donde se incardinan las politicas
que fodas las adminisiraciones publicas, y también la local por su cercania a la
civdadania, deben desarrollar e impulsar en esta materia, mdxime si se fiene en
cuenta que también es un mandato constitucional el que los poderes piblicos
pongan en marcha las actuaciones precisas para remover esos obsidculos no
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visibles que diificulfan el que la [gualdad de oportunidades sea una realidad en
nuestro pars.'la consecucion del objetivo jqualatorio entre hombres y mujeres —
permite el establecimienfo de un 'derecho desigual gualatorio’, es decir, la
adopcion de medidas reequilibradoras de situaciones sociales discriminatorias
preexistentes para lograr una sustancial y efectiva equiparacion entre las mujeres,
socialmente desfavorecidas, y los hombres, para asequrar el goce efectivo del
derecho a lo [gualdad por parte de la mujer” Sentencia del Tribunal Constitucional
229/1992 Fn este confexto, se produce lo que podemos llamar “la paradoja de
género de la cohesicn social”: las mujeres son fas principales proveedoras de
cohesidn social en términos de cuidados y formas de relacién, a la vez que las
principales  exclvidas de la cohesion social en férminos de jgualdad de
oportunidades, civdadania y participacion. Dificilmente podrd la politica piblica
cumplir con su objetivo de cohesion social, garantizando que lo ciudadania pueda
ejercer sus derechos fundamentales, si no se abordan las cuestiones de desigualdad
de género que se manifiesian en la feminizacion de lo pobreza, la violencia de
género, la menor parficipacion politica de las mujeres, la desigualdad laboral y
salarial, el ana/faéz//smo femenino o lo dificulfad de estas para fener vna salud
sexval y reproductiva plena, entre ofros problemas que claramente afectan a las
mujeres. (lopez, Cirvjano, Del Olmo, Sevilla y Sdnchez, 2007 20-22). Mujeres
ombres, [guales ante la ley, siguen feniendo diferentes oportunidades en su V/'Oé/
medliatizadas por una estructura social que divide a mujeres y hombres en diferentes
dmbitos de actvacion (el dmbito piblico para los hombres y el privado para las
mujeres) vy que, por fanio, adjudica a unos y ofras dliferentes roles, valores,
comportamientos y expectativas, consolidando relaciones sociales y personales no
solo desiguales, sino injustas. Las Foliticas de lgualdad entre mujeres y hombres, en
férminos generales,consisten en la puesta en marcha de medidas compensatorias
fendentes a eliminar aquellas discriminaciones por razén de sexo que limitan a
mujeres y hombres la oportunidad de acceder y desarrollarse en gualdad en
cualquier ambito. politico, social, econdmico, cultural, afectivo, educativo, efc. Para
que sean eficaces, las Foliticas de gualdad han de abordar, al menos, los
siguientes objetivos. Eliminar los obsidculos existentes para la consecucion de o
jgualdad real, actvar fanto sobre las normas como sobre las eshucturas,
mentalidades y  costumbres. Compensar los efeclos que ha producido la
discriminacion histdrica padecida por las mujeres. Fomentar la participacion de las
mujeres en los dmbifos de los que han sido exclvidas hasta e/O momenio. Entre sus
principios de trabajo, podremos encontrar los siguientes: Igualdad de frafo. Toda
discriminacion basada en el sexo de las personas, tanto directa como indlirecta,
serd objelo de afencidn por parte de /55 FPoliticas de [gualdad. lgualdad de
Oportunidades. Foliticas fendentes a que mujeres y hombres fengan las mismas
oportunidades, y las mismas posibilidades de inflvencia e integracion. Respefo a la
diversidad v a la diferencia. Fl proceso hacia la jgualdad habrd de ser fal que
asequre el respelo de las diferencias que pudieran existir entre mujeres y hombres a
lo largo de sus ciclos vitales, expectativas e infereses. Fero, por olra parte, si bien
es clerfo que las mujeres presentan circunstancias comunes, fambién es necesario
poner de manifiesto que, ademds de la sitvacion de desigualdad estructural de
género, pueden existir ofras sifuaciones de  discriminacion, como son la
inmigracion, discapacidad, orienfacion sexual, efc., que dan origen a lo que se ha
venido en llamar 'discriminacion mulfiple’. por lo gue se hace necesario gue
cualguier Polftica de lgualdad tenga en cuenta la diversidad existente dentro del
propio colectivo. Infegracion de la perspectiva de género en fodas las politicas y
acciones. Supone fener en cuenfa, de manera sistemdfica, en fodas las fases de
frabajo [desde el diagndstico a la evalvacion) de fodas las politicas y acciones, que
las mujeres y los hombres pueden presentar diferenfes sitvaciones, condliciones,

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE ::

- JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 06/11/2020 2020510420000001
se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Eecha: 23/09/2020
07E40018D38800E6B3Z1Z3G5J8 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Pablica,C=ES - 06/11/2020 11:40:16

Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL

en https://sede.utrera.org

Pagina 6 de 18




necesidades y expectativas. Accion positiva. Es el reconocimiento y adopcion de
medidas de accidn positiva, especificas y femporales, destinadas a eliminar o —
reducir las desigualdades de hecho por razén de sexo existentes en los diferentes
dmbitos de la vida. Transversalidad de género. la adecuacidn de la infervencidn af
principio de jgualdad es de aplicacion a todos los deparfamentos, servicios,
organismos y sociedades de la Administracion piblica. Colaboracion. Fara una
infervencion eficaz e infegral, es de destacar la necesidad de colaboracion y
coordinacion entre departamenios, con ofras Instifuciones, asociaciones de mujeres y
ofros agentes sociales. Accesibilidad. la planificacidn y desarrollo de actuaciones
se realizard, necesariamente, observando pautas para la  promocion de o
accesibilidad, entendida ésta no sdlo en términos de acceso a espacios y locales,
sino también en la comunicacion y en la oportunidad de acceso a los recursos y
medidas. Consenso y participacion. Reconocimiento del importante papel gue
Juegan los dliferentes actores involucrados, en los niveles politico, técnico y
civdadano, por lo que se hace necesario el desarrollo de canales y estruciuras de
frabajo estables para la parficipacion y el consenso con todos gs agenfes que
intervienen.  SEGUNDQO.-  legislacion aplicable:ley 7/ 1985, de 2 de abril,
requladora de las Bases de Régimen local. Real Decreto 128,/2018, de 16 de
marzo, por el que se requla el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion local con habilitacion de cardcter nacional. ley 39,2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
De especial inferés. a.- la convencidn infernacional sobre la eliminacidn de fodas
las formas de dliscriminacion ratificada por Espania en 1983. b.- la ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la jgualdad efectiva de mujeres y hombres. c.- ley
4,2007, de 22 de marzo, de Frevencion y Froteccion Infegral de las Mujeres
Victimas de Violencia de Género en Aragén. d.- la Carta Furopea para la lgualdad
de Mujeres y Hombres en la Vida local - la ley Orgdnica 1,/2004, de 28 de
diciembre, de Medlidas de Proteccion Infegral contra la Violencia de Género. - ley
38,2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Reglamento
887/2003, de 2] de julio General de Subvenciones. Resolucion de 10 de
diciembre de 2015, de la Intervencién General de la Administracién del Estado,
por la que se requla el proceso de regisiro y publicacion de convocaftoria de
subvenciones y ayudas en el Sistema Nacional de Subvenciones. - Resolucion de @
de diciembre de 2015, de la Intervencién General de la Administracion del Estado,
por la que se requla el contenido y periodicidad de la informacion a suministrar a la
nveva Base de Datos Nacional de Subvenciones SEGUNDO:. Ambito
compertencial: De especial interés. a.- la convencion internacional sobre lo
eliminacion de todas las formas de dliscriminacion ratificada por Esparia en 1983.
b.- la ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. c.- ley 4,/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Frofeccion
Integral de las Mujeres Victimas de Violencia de Género en Aragon. d.- la Carta
Furopea para la gualdad de Mujeres y Hombres en la Vida local - la ley
Orgdnica 1,/2004, de 28 de diciembre, de Medlidas de Proteccion Infegral contra
la Violencia de Género.- ley 38,2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y Reglamento 887,/2003, de 21 de julio General de Subvenciones.-
Resolucion de 10 de diciembre de 2015, de la Intervencion General de la
Administracidn del Estado, por la que se requla el proceso de registro y publicacion
de convocaforia de subvenciones y ayudas en el Sistema Nacional de
Subvenciones.- Resolucion de @ de diciembre de 2015, de la Intervencidn General
de lo Administracion del Estado, por la que se requla el contenido y periodicidad
de la informacion a suministrar a fa nuveva Base de Datos Nacional de
Subvenciones  SFGUNDO:.Ambito  compefencial:  las compefencias de las
entidades locales vienen deferminadas con cardcter general, por un lodo, en lo
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normativa bdsica de régimen local emitida por la Adminisiracion del Estado en el
ejercicio del articulo 149.1.18 de la Constitucidn Espariola, esto es ley 7/ 1985, —
de 2 de abri|, Reguladora de las Bases de Régimen local y su norma de desarrollo
en materia de régimen local de la Junia de Andalucia emitida al amparo de lo
dispuesto en el arficulo 60 del Estatuio de Autonomia, esto es, ley 5/20]0, de 17
de junio de autonomia local. Sobre este parecer, el Tribunal Constitucional ha
venido a aclarar que, el régimen compefencial dispuesto en la normativa bdsica
estatal no tiene naturaleza cerrada, sino de minimos, de forma que la legislacion
sectorial de las CCAA puede, en el marco de sus compefencias, atribuir dmbitos de
gestion en los que las entidades locales puedan desarrollar iniciativas de su inferés,
dado que el articulo /.2 de la citada [RBRL, dispone que las compefencias de los
municipios, ~ provincias, islkas y demds entidades ferritoriales solo  podrdn  ser
deferminadas por ley y se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia
responsabilidad, atendiendo siempre a la debida coordinacidn en su programacion
y ejecucion con el resto de Adminisiraciones Piblicas. En el dmbito local Estatal, e/
Articulo 25 de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
local, dispone que el Municipio ejercerd en fodo caso como competencias propias,
en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Avténomas, en
las siguientes materias ‘o] Actvaciones en o promocion de la jgualdad entre
hombres y mujeres asi como contra la violencia de género.” Fs importante serialar,
por fanto, que el actual ordenamiento juridico expresa: 1. la existencia de un
marco legal, que se raduce en una capacidad legal de actuacion por parte de los
poderes publicos, a favor de la implementacién de medidas encaminadas a la
oblencion de la igualdad de género. 2. For ofro, o necesidad y, por fanto, o
responsabilidad politica de los poderes publicos en orden a sus competencias- de
remover y eliminar aquellos obstdculos que estén impidiendo una jgualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres. Arficulo 27, 1. £l Estado y las Comunidades
Auvtdnomas, en e/ ejercicio de sus respectivas competencias, podrdn delegar en los
Municipios el ejercicio de sus competencias. 3. Con el objelo de evifar
duplicidades administrativas, mejorar la fransparencia de los servicios publicos y el
servicio a la civdadania y, en general, contribuir a los procesos de racionalizacion
administrativa, generando un ahorro neto de recursos, la Administracion del Estado
y los de los Comunidades Auvténomas podidn delegar, siguiendo  criterios
homogéneos, entre otras, las slguientes compefencias. ¢/ Prestacion de los servicios
sociales, promocion de la igualdad de oportunidades y la prevencion de o
violencia confra la mujer. Arficulo 84.2. la actividad de intervencion de las
Entidades locales se ajustard, en todo caso, a los principios de jgualdad de taro,
necesidad y proporcionalidad con el objetivo que se persigue Articulo 103. F/
personal laboral serd seleccionado por la propia Comporacion ateniéndose, en fodo
caso, a lo dispuesto en el arficulo 91 y con el mdximo respeto al principio de
jgualdad de oportunidades de cuantos rednan los requisitos exigidos. TERCERO.-
Considerando el expediente que se somefe a informe, consistente en la
convocatoria de Becas econdmicas se podria considerar que el mismo se encventra
enmarcado dentro del dmbito de la accidn de fomento de las entidades locales asi
como en el dmbito de las competencias propias que se le reconoce a los
municipios en la Comunidad Auténoma Andaluza, promocidn de la igualdad de
oportunidades y la prevencion de la violencia contra la mujer. En ese sentido la ley
5/2010 de /] o/efj Jjunio , de Autonomia local de Andalucia [LAULA) en su articulo
Articulo 27, Principios informadores de los servicios locales de inferés general. £/
régimen de los servicios locales de inferés general de la Comunidad Auvtdnoma de
Andalucia se inspira y fundamenta en los siguientes principios. 1. Universalidad. 2.
lgualdad 'y no  discriminacion. Asi pues, la promocion de lo igualdad de
oportunidades y la prevencidn de la violencia contra la mujer” v en lo que se refiere
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a lo perspectiva de género, el amplio desarrollo de la misma que ha fenido a nivel
local y, en concreto en el dmbito de los servicios sociales, asi como los aspectos S
preventivos en una cuestion tan grave como es la violencia contra las mujeres, se
pueden ver gravemente afectadas si ambos femas no se incorporan como prioridad
en lo agenda politica del Ayuniamiento. con un enfoque de actuaciones de
pfOX/h?/bgC/ que fan solo pueden ser desarrolladas desde los municipios por su
cercania con la civdadania. Considerando el objefo de la presente convocatoria
publica la concesidn de subvenciones o ayudas publicas dirigidas a ' la afencidn
inmediiata a personas en sitvacion o riesgo de exclusion social” fal el caso en el que
se encuentran deferminados grupos de poblacion especialmente vulnerables como:
mujeres en situacion de depena/eoncm o victimas de violencia de género, y por fanfo
en riesgo de exclusion social si no se inferviene desde lo piblico, se considera que
las bases y lo convocatoria se ajustan al dmbito competencial del Ayuntamiento de
Urrera. CUARTO -Procedimiento de concesion De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 22 de lo ley 38,2003, 1.7 de noviembre, General de Subvenciones, el
procedimiento ordinario de concesion se hamitard en régimen de concurrencia
competitiva sequn el cual la concesion de las subvenciones se realizard mediante lo
comparacion de las solicitudes presentadas y seguin lo dispuesto en las bases objefo
de este informe, se afenderd a la orden de enfrada de las solicitvdes presentadas
para el caso de no existir crédlito suficiente para atender a fodas aquellas que se
hubieren presentado. Afendiendo a lo dispuesto en el arficulo 23 de la citada ley e/
procedimiento a sequir serd sequn se indica: al El procedimiento para la concesion
de subvenciones se iniciard siempre de oficio. b) la iniciacidn de oficio se realizard
siempre mediante convocatoria  aprobada  por el drgano  competente, que
desarrollard el procedimiento para la concesion de las subvenciones convocadas
de conformidad con lo dispuesto en la ley 38,2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y de acverdo con los principios de la ley 39,2015, de
| de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Piblicas. la convocatoria deberd fener el siguiente contenido. aj Indicacidn de lo
disposicion que establezca, en su caso, las bases requladoras y del diario oficial en
7U6’ estd publicada, salvo Zue en afencion a su especificidad éstas se incluyan en
o propia convocatoria. b) Crédlitos presupuestarios a los que se impula la
subvencion y cuantia fotal méxima de /55 subvenciones convocadas dentro de los
créditos disponibles o, en su defecto, cuantia esfimada de las subvenciones c/
Objeto, condliciones y finalidad de la concesion de la subvencicn. df) Requisitos
para solicitar la subvencién y forma de acredlifarlos. €/ Indicacion de los Srganos
compefentes para la instruccion y resolucion del procedimiento. 1) Plazo de
presenfacion de  solicitudes, a las que serdn de aplicacion las previsiones
confenidas en el gpartado 3 del art. 23 de la ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas. g) Plazo de
resolucidn y notificacion. ) Documentos e informaciones que deben acompariarse
a la peticion. i) Indicacion de si la resolucidn pone fin que ha de inferponerse
recurso de alzada. j Criterios de valoracion de las solicitudes. k) Medio de
nofificacion o publicacicn, art. 41 de la ley 39,2015, de |1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones FPublicas. Asi como el
articulo cuarto de la Resolucion de 10 de diciembre de 2015, de la Intervencion
General de la Administracion del Estado, a esfe respecio establece que el drgano
gestor suministrard a lo BDNS en fodo caso. a) El fexto de la convocatoria en la
lengua espariola oficial del Estado. b) £l texio del extracto de la convocatoria en la
lengua espariola oficial del Fstado. ¢ los dalos estucturados de la convocatoria,
en la lengua espariola oficial del Estado. Entre ellos figurard el diario oficial en el
que deba publicarse el extracto. Ademds, podrd incluir: dJ los mismos fextos de o
convocaforia y del extracto en una segunda lengua oficial. e) Ofros documentos,
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como formularios de solicitud, instrucciones de cumplimeniacidn, documenios de
ayuda e informacidn, efc., que contibuyan a los fines de publicidad y —
fransparencia facilifando su acceso a los posibles inferesados. QUINTO. Organo
competente.-as Bases requladoras constituyen un elemento de importancia singular
en Jla configuracion del régimen juridico de las subvenciones publicas pues
constituyen disposiciones de desarrollo de la propia ley General de Subvenciones.
£l oforgamiento de subvenciones debe estar precedido por la gprobacidn de las
bases reguladoras en los férminos establecidos por la ley, o exigencia de
establecimiento de las Bases se justifica por la gran variedad de subvenciones
existente y por la necesidad de adaptar a cada tpo de subvencion los principios
generales que establece la [GS. las normas que aprueban las bases de requlacion,
constituyen normas reglamentarias y se diferencian con la orden o resolucion de
convocatoria fanto en lo que hace a su procedimiento de elaboracion como a su
propio confenido. la norma que gprveba las bases reguladoras complementa y
desarrolla la ley v el Reglamento de subvenciones su ngGC/O/n fendiré el cardcter
que ella misma establezca o en su caso indefinido y se extiende a fodas las
subvenciones de la misma clase que gestione el Departamento ministerial, es decir
no es un acto meramente aplicativo sino innovador del ordenamiento susceptible de
una pluralidad indeterminada de agplicaciones y cumplimientos, por el contrario la
convocaforia es un aclo adminisirativo  ordenado  producido  dentro  del
ordenamiento y previsto por éste como mera aplicacion del mismo. Naturalmente
estas diferencias quedan difuminadas cuando utilizando una fécnica inadecuada se
incluyen en uvna misma Orden ministerial las bases y la convocatoria, si bien hay
que fener presente que la ley General de Subvenciones sdlo permite realizar esta
acumulacion en casos excepcionales en afencion a su especificidad fart. 23. 1 a.
£l marco  juridico bdsico de la actividad subvencional se distribuye con
peculiaridades dentro de cada dmbito estatal, autondmico o local, ademds junio a
estas normas comunes existen ofras de cardcter especifico que tenen dliferentes
grados de aplicacion para cada dmbito competencial: la fundamentacion juridica
para la actvidad subvencional de las entidades locales se encuentra en la ley
Reguladora de Bases de Régimen local cuyo articulo 25 establece que el municipio
puede promover, en el dmbito de sus compefencias, toda clase de actividades y
prestar cuanfos  servicios publicos contribuyan o safisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal, ademds hay otros preceptos que sirven de
cobertura para esta actividad municipal. Resumiendo, serdn o/eO aplicacién a las
subvenciones locales la ley General de Subvenciones y Reglamenio de desarrollo,
la legislacion bdsica estatal en materia de régimen local, la normativa avtondmica
cormrespondiente en materia de régimen local si fiene compefencias, la normativa de
Derecho Administrativo y las bases requladoras de cada subvencion y ofras normas
que aprvebe la Fntidad local Con respecio a las bases reguladoras de
subvenciones en el dmbito local deben agprobarse en el marco de las bases de
ejecucion del presupuesto, a fravés de una ordenanza general de subvenciones o
bien mediante un ordenanza especial que regule las diferentes modalidades de
subvencion de la Comporacion local. Dada la natvraleza juridica de lo Bases
Reguladoras especificas, objeto del presente informe, el drgano compefente serd el
Pleno de la Cormoracion. SEXTO,. Solicitudes de los interesados. las solicitudes de
los inferesadlos acomparardn los documentos e informaciones determinados en la
norma o convocatoria, salo que los documenios exigidos ya estuvieran en poder
de cualquier drgano de la Administracion actuante, en cuyo caso el solicitante
podid acogerse a lo establecido en el articulo 28.3 de la ley 39,2015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas,
siempre que se haga consfar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron
presentados o, en su caso, emifidos, y cuando no hayan franscurrido mds de cinco
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arios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan. En los supuesios
de imposibilidad material de obtener el documenio, el drgano compelente podird —
requerir al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acredlifacion por ofros
medios de los requisitos a que se refiere el documenio, con anterioridad a lo
formulacién de la propuesia de resolucién. la normativa reguladora de la
subvencion podrd  admitir la sustitucion de la presenfacion de  deferminados
documentos por una declaracion responsable del solicitante. En este caso, con
anterioridad a la propuesia de resolucion de concesidn de la subvencion se deberd
requerir la presentacion de la documentacion que acredlite la realidad de los datos
confenidos en la citada declaracion, en un plazo no superior a 15 dias. SEPTIMO,-
. Resolucidn del procedimiento la Resolucicn del procedimiento de concesion de
subvenciones se mofivard de conformidad con lo que dispongan las bases
requladoras, debiendo, en fodo caso, quedar acredifados en el procedimiento los
fundamentos de la Resolucion adoptada. Fl plazo mdximo para resolver y notificar
la Resolucion del procedimiento no podrd exceder de seis meses, salvo que una
norma con rango de ley establezca un plazo mayor o asi venga previsto en lo
normativa de la Unién Furopea. Conforme al articulo 25.4 de la ley 28,2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, el plazo se computard a partir de la
publicacion del la correspondiente convocatoria, salvo que la misma posponga sus
efectos a una fecha posterior. Fl vencimiento del plozo mdximo sin haberse
notificado la Resolucion legitima a los inferesados para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencién. OCTAVO; -
Publicidad BDNS. En relacin con obligacion de publicar Jas subvenciones
concedidas en la BDNS recogida en el articulo 20. 8.5 de la ley 38,2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, el articulo Cuarfo.2 de la Resolucidn
de 9 de diciembre de 2015, de la Intervencion General de la Administracion del
Estado, establece que esta informacion se remitird de forma continvada a medida
que se vayan produciendo los hechos regisrables; en cualguier caso, debe
aporfarse antes de que finalice el mes natural siguiente al de su produccion. Fn
Urera a lg fecha indicada en el pie de firma del presenfe documento.- LA
SECRETARIA GENERAL"

En consecuencia, vengo en proponer al Pleno de la Corporacién adopte el
siguiente Acuerdo :ACUERDO:

Primero.—Aprobar las siguientes Bases reguladoras y sus anexos para, la
concesion de BECAS PA%A PARTICIPAR EN |T|NERAR?/OS DE PROMOCION
SOCIOLABORAL PARA MUIJERES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL POR
CAUSAS DE GENERO Y VICTIMAS DE VIOLENCIA MACHISTA QUE HAN
VISTO AGRAVADA SU SITUACION POR LA PANDEMIA DEL COVI-19:
‘BASES REGUIADORAS DE IA CONVOCATORIA DE BECAS PARA PARTICIPAR
EN ITINERARIOS DE PROMOCION SOCIOIABORAL PARA MUJERES EN RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL POR CAUSAS DE GENERO Y VICTIMAS DE VIOIENCIA
MACHISTA QUE HAN VISTO AGRAVADA SU SITUACION POR 1A PANDEMIA
DEL COVI-I 2.

£/ objeto de la convocatoria es la de mejorar el bienestar y calidad de vida de las
mujeres afendidas en el Centro Municipal de Informacion a la Mujer, especialmente
aquellas mds desfavorecidas que se estdn viendo afectados por los efectos de una
sitvacion socioecondmica deficitaria, agravada por la crisis sanitaria del COVI-19.
Somos conscientes de que esta crisis liene efecios negativos para fodas las
frabajadoras y rabajadores, pero sabemos que tiene una incidencia especial en las
mujeres, tal y como se estd poniendo de manifiesto diariamente.

£l Real Decretoley 12,2020, de 31 de marzo, de medidas urgentes en materia
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de proteccion y asistencia a las victimas de violencia de género, publicado en el
BOE n° 91, de miércoles 1 de abril de 2020, el articulo 8, defermina que: —_—
"las comunidades autdnomas y las enfidades locales podrdn destinar los fondos gue
les correspondan del Pacto de Fstado contra la Violencia de Género a poner en
marcha todos los proyectos o programas preventivos y asistenciales que se recogen
en este Real Decretoley, asi como cualquier olro que, en el confexto del estado de
alarma, fenga como finalidad garantizar la prevencidn, proteccion y la atencidn
frente a fodas las formas de violencias conira las mujeres.”

Medliante concesién directa, de conformidad con lo establecido en el art 22.2.C
de la ley 38,2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Por medio de
la presente se establecen las bases que requlan y ordenan el sistema de propuesta
de Becas para participar en lfinerarios de Promocidn Sociolaboral para Mujeres en
Riesgo de Exclusion Social por Causas de Género y Victimas de violencia
Machista, que han visto agravada su sitvacidn por la pandemia del covi-19.

Estas Bases prefenden lo aplicacion de los principios de justicia y  solidaridad
social, junfo a los de [gualdad, mérito y capacidad.

las personas a valorar deberdn presentar un documento Anexo Hll, debidamente
firmado, por el que autoricen al ayuntamiento de Ulrera a recabar informacion y
obfener dalos de las distintas administraciones publicas y organismos oficiales.

£l Ayuntamiento se reserva el derecho a solicitar informes o documentacion
adicional a la presentada por la solicitante para acredlifar, en caso de ser
necesario, las situaciones alegadas. Para ello se requerird a las personas
inferesadas para que en el plazo mdximo de 5 dlias subsane la falla o acomparie
los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le fendrd
por desistida en su pelicion, previa resolucion por el drgano compertente.

1.- OBJETO DE [A CONVOCATORIA.

Facilitar recursos a personas afendidas por el Centro Municjpal de
Informacidn a la Mujer a fin de evifar situaciones de exclusion social
Mejorar sitvaciones de exclusion social mediante infervenciones en el dmbifo
comunitario.
Dotar a las mujeres con dlificulfades sociales, y con personas a su cargo de
estrafegias  personales y técnicas econdmicas adaptadas para consequir los
recursos SOCioeconomicos nNecesarios.
Incrementar las posibilidades de incorporacion en el mercado laboral o
mujeres en situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones
de exclusion social, con cardcfer preferente victimas de violencia de
género, con objelo de contribuir a paliar el problema de desempleo de
las mujeres.

2.- REGIMEN. JURIDICO.

la concesicn de las ayudas se reqgird por lo previsto en las presentes Bases
Generales Reguladoras y en las siguientes normas:

e ley 38,2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Reglamento General de Subvenciones, agprobado por el Real Decrefo
887,/2006, de 21 de julio.

e ley 7/ 1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen local.
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e Articulos 189.2 v 214.2 del Real Decreto legislativo 2,/2004, de 5 de marzo,
por el que se qorobd el Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas
locales.

o ley 39,2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

e Presupuesto municipal del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, ejercicio 2020.

e £/ Real Decretoley 12,2020, de 31 de marzo, de medidas urgentes en materia

de profeccion y asistencia a las victimas de violencia de género,
3.- FANANCIACION.

3. 1.- £l montante de las becas asciende a 60.000 euros, que se concederdn con
cargo a la aplicacién presupuestaria 51 2320 48817 habilitada al efecto para el
ario 2021, a cargo de la RC con n° de operacién 2020 28000044.

3.2.- Fl total de las becas concedidas dentro de esta convocatoria no podrd
suyperar los crédlitos que se encuentren consignados para esta finalidad en el
presupuesto para el afio 2021. no siendo incompatibles con cualquier ofra ayuda o
subvencion concedida o solicitada al Ayuntamiento para el mismo concepro.

4.- EXCIUSION Y COMPATIBIIDADES.

las Becas establecidas en estas bases son compatibles con las que pudieran,
oforgar ofros organismos.

5.- SOUCITANIES.

5. 1.- Podrdn solicitar las becas establecidas en esta convocatoria, cualquier mujer
que se encuentre en sequimiento en el "PROGRAMA PARA MUJERES EN RIESGO
DE EXCIUSION SOCIAL POR CAUSAS DE GENERO Y VICTMAS DE VIOLENCIA
MACHISTA, previo informe técnico de derivacion de los profesionales del CMIM
de Urrera, como que se encuentran inscrifas y dadas de alta en el SIAM (Sistema
de Informacicn de Atencion a las Mujeres, del Instituto Andaluz de lo Mujer), que no
hayan participado en anferiores convocatorias y estén en sequimiento, desde

01,01,2020, hasta la fecha de publicacién de las presentes bases.

6.-DOTACION Y PERFILES -

40 Becas de 500 € mensuvales durante tres meses [con la deduccién fiscal
correspondiiente, si procede] para mujeres  participantes en ifinerarios formativos
personalizados de inclusion social de tres meses de duracion, organizados por la
Delegacidn de Politicas de lgualdad, dentro de la Atencicn Social individualizada
en el Centro Municipal de Informacién a la Mujer con el objefo de acercar los
recursos locales a la ciudadania con especial vulnerabilidad social.

7.- CONDICIONES DF PARTICIPACION.

7. 1. Reunir los requisitos contemplados en el gparfados 8 de la presente
convocaroria.

/2. Participar en los itinerarios de insercién sociolaboral compuestos de acciones
individvales v grypales  de  Informacidn,  orientacidn,  asesoramiento,
acompariamiento y sequimienfo a la insercion adaplados a cada  persona
participante, favoreciendo su pofencial:

£l proyecto formativo responderd a la modalidad semipresencial. Se formardn
cuatro grupos de 10 participantes cada uno, en ellos se realizardn los ifinerarios
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formativos propuestos, éstos itinerarios pueden variar un poco en los confenidos y la
duracidn, con la infencién de adaplarse y volverse lo mds acorde posible a las —
capacidades y  habilidades adquiridas  previamente por las  beneficiarias,
conocimientos que incorporan, como experiencia o apfitudes previas. El itinerario
formativo consta de:

/.- 240 horas de asistencia fedricoprdcticas de lunes a jueves de 5 horas de
duracién, que serdn obligaforias, y estardn distribuidas en dos sesiones semanales
presenciales tedricas y dos prdcticas, complementadas en la plafaforma online con
las tutorias indlividvales y la realizacidn, cumplimentacion y entrega de fareas y
frabajos.

Se afenderd en todo momento al nimero de asistentes permitido por las autoridades
sanitarias, contando con el espacio vy las medidas  higiénicosanitarias
recomendadas por las autoridades en el momento:

PROGRAMA FORMATIVO:
Modulo I:
Apoyo al Empoderamiento individual y reconstruccion de la imagen personal, 10
horas de duracion.
Médulo II:

Género y Salvd, 5 horas de duracion.
Médulo I:
Apoyo para la reinsercion laboral, 5 horas de duracion.
Médulo IV:

Diserio e implementacion de acciones formativas para el empleo adapladas a las
mujeres participantes y dirigidas hacia perfiles profesionales con posibilidades de
insercion, divididas en 3 talleres:
Medlios de Comunicacién y redes sociales

Servicios a la Comunidad

Comercio y Marketing digital.

30 horas de duracién.
Médulo V-

El teletrabajo y la profeccion de datos. 20 horas de duracién
Médulo VI:

Competencias bdsicas para la busqueda de empleo mediante el manejo de las
TICS y dindmicas sobre gestion del cambio y flexibilidad. 25 horas de duracién.
Médulo ViI:

Compefencias avanzadas para el desarrollo personal y profesional en las que se
frabajard su identidad digital y marca profesional y las nuevas fendencias y
herramientas en la bisqueda de empleo. 25 horas de duracian.
Médulo VII:

Infermediacion laboral. Informacion focos de interés. Frdcticas en Instituciones y
empresas. 120 horas de duracion.
Ademds de las sesiones previsias en el cento, de forma presencial. para la
imparticion de los médulos, la tutora estard a disposicion de las participantes para
la realizacién de tuforias on line o presenciales sequn la necesidad de los mismas.
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Todo o programado puede sufrir algunos cambios en funcidn de la madurez de las
participantes y el grado de conocimiento de las mismas. —
7.3. Participar ademds en las tutorias individvalizadas y,/o grupales de 10 horas
aproximadas de duracién, de seguimienfo y asesoramienio sobre el ifinerario
propuesio.

/4. la asistencia es obligatoria. Tres fallas no justificadas en el programa
conllevard la expulsion del mismo y la comespondiente pérdida de los derechos
economicos .

/5. Se dard a conocer a las participantes sus derechos y obligaciones, cuyo
incumplimiento serd objeto de sancidn econdmica o expulsion definitiva del mismo.
/.6. Cualguier modificacion de la condiciones iniciales exigidas en la presente
convocatoria, serd objelo de la pérdida de la condicion de beneficiarias de las
mismas.

8.- REQUISITOS DE ACCESO .-

> Encontrarse en sequimiento por el "PROGRAMA PARA MUJIERES EN RIESGO
DE EXCIUSION SOCIAL POR CAUSAS DE GENERO Y VICTWAS DE VIOLENCIA
MACHISTA “. Para ello, las/os técnicas/os de dicha drea municipal informardn
que las mujeres solicitantes rednen los requisifos de la convocaforia, mediante
INFORMEPROPUESTA ~ ESPECIFICO — DEL  CENTRO ~ MUNICIPAL  DF
INFORMACION A LA MUJER DEL AYUNTAMIENTO DE UTRERA. (dicho informe
ANEXO IV, tendrc cardcter inferno y se adjuntard al expediente junio al resto de la
documentacion - solicitada, con el objeto de preservar la identidod de las

solicitantes).

> [Enconirarse inscrita como demandante de empleo en el SAE, en el momento
de publicacion de las presentes bases.

> Encontrarse empadronada en el Municipio de Utrera, en e/ momenio de la

pubicacion de las presentes bases.

9.- DOCUMENTACION A APORTAR POR IA SOLICITANTE.
DOCUMENTACION:

las mujeres que rednan los requisitos deberdn presentar solicitud debidamente
cumplimentada adjuntando la siguiente documentacion.

> Anexo | Solicitud debidamente cumplimentadia

>  Anexo ll: Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las
circunstancias que prohiban fener la condicion de beneficiario y no fener deudas
tributarias y no tributarias con el Ayuntamiento de Utrera.

>  Anexo Il autorizacién al ayuniamiento de Ukera a recabar informacion y
obfener dafos de las distintas administraciones publicas y organismos oficiales.

> Documentacion acreditativa.

> Fotocopia del D.N.L. en vigor.

> Libro de Familia.

> Certificado empadronamiento.

> Declaracién de discapacidad de/
inferesado o de algin miembro de la familia. [Certificado Oficial).
> Documenio acreditativo de familia monoporental.

> fFolocopia de lo Tarjeta de Demandante de empleo (SAE).
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10.- CRITERIOS DE BAREMACION: Segun Informe Técnico del CMIM en el que se

valorardn las siguientes sitvaciones. —
> Tendrdn prioridad en orden de prelacion aquellas mujeres que acredlifen las

slqulentes circunsfancias.

1. Mujeres con Ordenes de Profeccion en vigor, dictada en el dmbito de un
procedimiento de Violencia de Género. 5 PTOS.

2. Familias en sitvacién de monoparentabilided,  pertenecientes a unidades

familiares en las que convivan hjjos menores, estudiantes en ciclos formativos o
estudlios universitarios, o personas dependlientes a su cargo:

> Mujeres con 1 hijo exclusivamente a su cargo. 1 PTO.

> Mujeres con 2 hijos exclusivamente a su cargo. 1,5 PTOS.

> Mujeres con al menos 3 hijos exclusivamente a su cargo. 2 PTOS.

> Unidades fomiliares en las que convivan jdvenes que fengan dificulfodies

econdmicas para continuar sus estudios universitarios o ciclos formativos de grado

medio o superior. 1 PIO.

> Unidladles familiares con una o varias personas dependientes a cargo. I PTO.
>  Mujer o algin miembro de la unidad familiar tene una discapacidad
reconocida jgual o superior al 33%. 1 PIO.

>  Mujer o algin miembro de la unidad familiar tiene una discapacidad
reconocida igual o superior al 65%. 1,5 PIOS.

3.  Okas circunstancias que acrediifen el riesgo de exclusion social de la

interesada. 2 PTOS.
11.- PUBLICIDAD.

las presentes Bases se publicardn en el Tablon de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, en la pdgina web municipal www.utrera.org y en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones.

12.- PROCEDIMIENTO DF SOLICITUD Y CONCESION.

12.1 - FORMA DE INICIO.

la solicitud dlirigida a la Delegacion de Politicas de Igualdad, se presentard o
instancia de la persona inferesada en..

a/ De forma electrénica, a través de la Sede Flectdnica del Excmo.Ayuniamiento de
Urrera, alojada en la web del Excmo. Ayuntamiento de Utrera fwww.ufrera.org).

b/ En los lugares o por los mediios previstos en el articulo 16.4 de la ley 39,2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas.

Dicha solicitud, junto con las instrucciones y los anexos pertinentes se podrdn
obfener a ravés de la web del Ayuntamiento de Utrera fwww.utrera.org)

13 - PIAZO DF PRESENTACION.

13. 1 - E plazo de presentacion de las solicitudes serd de 10 dlias hdbiles a contar
a partir de la publicacion de las presentes bases en la BDNS [ Base de Datos
Nacional de Subvenciones ).

13. 2 - Instruccién y resolucion del procedimiento.

Corresponderd la instruccion de la solicitvd a lo Delegacion de Foliticas de
lgualdad, la cual a ravés del personal técnico responsable, v personal que se
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adscriba a la resolucidn del procedimiento, formulard la propuesta provisional de

resolucion a la Junta de Gobiemo local tas realizar los fridmifes pertinentes. la —
resolucion provisional se nofificard a kavés de notificacion personal a la persona
inferesada y se concederd un plazo de 5 dias hdbiles para presentar alegaciones.
Una vez afendidas fodas las alegaciones, se emitird una propuesta de resolucion
definitiva. £n el caso de no presentarse ninguna alegacion la propuesta provisional
quedard elevada a definitiva.

] plazo mdximo en el que debe notificarse la resolucidn expresa serd de 45 dlas
hdbiles a partir del ditimo dia de plazo de entrega de la convocaroria.
14.JUSTIFICACION Y PAGO.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 30.7 de la ley 38,2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, 18 de noviembre de 2003)
la concesion de las Becas para participar en lfinerarios de Promocion Sociolaboral,
que se convocan siguiendo estas bases, no requerird ofra justificacion que la
acrediifacion previa a la concesion de que la solicitante redne los requisitos
establecidos en estas bases.

£l pago de la subvencidn se realizard mediante transferencia bancaria en la cuenta
bancaria presentada por la persona beneficiaria, que se solicitard en el momenio
de ser admitida.

15.- REINTEGRO. -

£l Srgano concedente serd el compefente para exigir de las beneficiarias el
reinfegro de subvenciones mediante la resolucién del procedimiento regulado de o
(GS (ley General de subvenciones), cuando aprecie la existencia de alguno de los
supuvestos de reinfegro de cantidades percibidas establecidos en el art. 37 de la
ley.

£l plazo méximo para resolver y nofificar la resolucién del procedimiento de
reinfegro serd de doce meses desde la fecha del acuverdo de iniciacion.

Prescribird a los cuatro arios el derecho de la Administracion a reconocer o liquidar
el reintegro, compuidndose seguin lo establecido en el art. 39 de la ley.

16.- SANCIONES.-

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y
omisiones fipificadas en la ley General de Subvenciones y serdn sancionables
incluso a titvlo de simple negligencia.

Se atenderdn en cuanto a tipificacion y procedimiento a lo previsto en el fitulo IV de
la citada ley.

Disposicion final.-

las presentes bases entrardn en vigor una vez gprobado su contenido por el Pleno
de la Comporacin y publicadas en la Base de datos Nacional de Subvenciones. ”
Segundo.— Aprobar la Convocatoria piblica para la concesién de becas
para participar en ltinerarios de Promocién Sociolaboral para personas en
Riesgo de Exclusion Social por Causas de Género y Victimas de violencia
Machista, el plazo quedard abierto durante 15 dias naturales, a partir del
dia siguiente de su publicacién del extracto de la misma en el BOP de
Sevilla.
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Tercero.- Publicar las presentes bases en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en los sitios piblicos de costumbre, asi como dar traslado de —
las mismas a la Delegacion de Politicas de Igualdad y en la pégina web del
Ayuntamiento de Utrera "www.utrera.org'".

Cuarto.- Asumir el gasto por un importe total de 60.000 euros, que se
concederdn con cargo a la aplicacién presupuestaria 51 2320 48817
habilitada al efecto para el afio 2021, a cargo de la RC con n° de
operacién: 2020 28000044

Quinto. Remitir la convocatoria o la base de Datos Nacional de
Subvenciones para la publicacién del extracto de la misma en el BOP de
Sevilla, una vez aprobadas las bases.

Sexto- Dar traslado del presente acverdo a las Oficinas de Gestién
Presupuestaria, Politicas de Igualdad e Intervencion a los efectos oportunos.
En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. EL

ALCALDE-PRESIDENTE .- Fdo.: José Maria Villalobos Ramos.-”

Analizada la propuesta de la Alcaldia-Presidencia, la Corporacién por
dieciseis votos a favor, lo que supone la unanimidod de los presentes,
ACUERDA: Aprobar la propuesta anteriormente transcrita.

Y para que asf conste y surfa sus efecfos oportunos, y a reserva de los
terminos que resulten de la aprobacién del acta correspondiente, aidn no
aprobada, expido la presente, con la salvedad que en tal sentido determina
el art. 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, a la fecha indicada en el pie de firma del

presente documento.- EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo: JUAN BORREGO

.
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