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& SAC324 SELECCION. PARTICIPACION CONVOCATORIAS .
&2 |Tema EMPLEO PUBLICO Expediente 2020,/032420000030
Asunto DECRETO BASES SELECCION 6 TAG (LIBRE) Y 1 TAG (TASA ADICIONAL ESTABILIZACION]

A los efectos previstos en el articulo 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo  Comén de las Administraciones Publicas, se realiza
publicacion del presente anuncio, en relacién con el decreto 2020,/03085, dictado en la

fecha indicada en el pie de firma, por la ALCALDIA PRESIDENCIA, que se transcribe a

continuacion:

Vistas las plazas vacantes de Técnicos de Administracion General que en la actualidad
existen en la plantilla de este Ayuntamiento, correspondiente a las Oferfas de Empleo
Piblico del afio 2.017(2 plazas), 2.018(2 plazas, una de ellas por Tasa adicional de
estabilizacion), 2.019(1) y 2.020(2) y elaboradas las bases de seleccién para la cobertura
de dichas plazas.

Visto informe de la Junta de Personal de fecha 8 de junio de 2.020 solicitando la
correccion/modificacion de varios puntos de las bases de la convocatoria, los cuales se
indican en el informe contenido en el punto siguiente.

Atendiendo al informe del Delegado de Recursos Humanos de fecha 28 de junio de
2.020, que establece: INFORME DEL DEIEGADO DE RECURSOS HUMANOS. - Con fecha 27 de mayo de

2.020 se elobora propuesta de bases para la seleccion de 6 Técnicos de Administracion General, grupo Al, por el
procedimiento de oposicion en tumo libre, correpondiente a las O.F.P de los aros 2017, 2018, 2019y 2020 y ]
Técnico de Administracion General, grupo Al, por el procedimiento de concurso-oposicion libre, correspondiente a
la O.E.P. del ario 2.018 por tasa adicional de estabilizacion.

£l dia 8 de junio de 2.020 la Junta de Personal presenta informe a las bases en el que solicita:
PRMERO.- Que se elaboren propuestas de bases independientes para cada tumo, en las que se especifique de
forma univoca cual serd el desarrollo del proceso selectivo para cada uno de ellos.
Con la propuesta actual, se complica en exceso la lectura y comprension de dicho desarrollo, al incluirse fres
diferentes, uno general y uno mds en cada anexo.
SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 44. 1.h) del Acverdo de Funcionarios, se debe indicar, en cada una de
las dos convocatorias, el calendario previsto para la realizacidn de las pruebas.
TERCERO.- Para la convocatoria por turno libre solicitamos:
(i).- Dado gue en la actualidad esté en proceso una convocatoria para la cobertura de 2 plazas vacantes de TAG
por el sistema de promocidn inferna, y de conformidad con el arficulo 44. 1.j) del Acverdo de Funcionarios, se
solicita que se especifique en estas bases que, de no cubrirse cualquiera de las 2 plazas vacantes convocadas por
el sistema de promocion interna, se acumulardn a esta convocatoria por el turno libre
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(ii).- En lo fase de oposicicn, se solicita eliminar el primer ejercicio en la forma propuesta y cambiarlo por un
cuestionario fipo fest de 100 preguntas con las caracteristicas establecidas en el gpartado 2 del arficulo 46 del
Acuerdo de Funcionarios.

(iii).- De conformidad con el articulo 44. 1.k) del Acverdo de Funcionarios, se debe especificar la forma de resolucién
de los empates. Se propone que los empates se resvelvan de la siguiente manera: “En caso de empate en la
puntvacién final, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios, que se gplicardn en el orden
establecido de persistir los empates:

al Mayor puntuacién obrenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

b) Mayor puntvacion en el blogue de preguntas correspondientes al temario de materias comunes en el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

CUARTO.- Para la convocatoria por tasa adlicional de estabilizacidn, exigimos que se cumpla con lo aprobado por
la Mesa General de Negociacion en cuanfo a los siguientes aspectos:

(i).- los procesos para las convocaftorias de plazas inclvidas en OFP por tasa adicional de estabilizacion
deben ser independlientes. For ello exigimos que se elaboren bases independlientes y que se elimine la restriccion
establecida por el dltimo pdrrato de la Base V' y el apartado “Ofros requisitos” del anexo I, que imposibilitan
presentarse por turno libre a quienes se presenten por fumno de fasa adlicional de estabilizacion.

(ii).- En cuanto ol desarrollo de las pruvebas y al sistema de calificacién de las mismas, exigimos que sea el
que se gprobd por la Mesa General de Negociacion y que se transcribe a continuacion.

“1. El proceso selectivo se realizard a fravés de los sistemas de concurso-oposicion.

(Total 25 punfos).

Fl procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constard de dos fases:

a) Oposicion: 15 puntos. [60%)

b) Concurso. 10 puntos. (40%)

a) Oposicion.

Primera pruveba cuestionario fipo fest (mdximo 5 punios).

No se penalizard por cada respuesta incorrecta, no puniudndose las preguntas no confestadas.

Fsta prueba fendrd cardcter eliminatorio y se calificard de O a 5 punfos, siendo necesario para superarla
obtener una puntvacién minima del 50% de la puntuacidn foral.

Cada pregunta correcta puntuard de forma proporcional al fotal de las preguntas en funcicn del grupo al que
pertenezcan, no se penalizard por cada respuesta incorrecta, no puntudndose las pregunfas no confestadas.
Sequnda pruveba de cardcter prdctico (mdximo 10 punios):
Fl supuesto prdctico propuesto por el tibunal, fendrd relacidn con las funciones propias del puesto de frabajo y el
femario especifico publicado en las bases especificas.
la prveba fendrd cardcter eliminatorio y se calificard de O a 10 punfos, siendo necesario para superarla oblener una
puntuacién minima de 5 punios.

(iii).- De conformidad con el articulo 44. 1.k) del Acverdo de Funcionarios, se debe especificar la forma de
resolucién de los empates. Se propone que los empates se resvelvan de la siguienfe manera:

"Fn caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios, que se
aplicardn en el orden establecido de persitir los empates:
al Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacion en el sequndo ejercicio de la fase de oposicion.
¢/ Mayor puntuacion en el gpartado de servicios prestados en la administracion piblica de la fase de concurso.
d) Mayor puntuacién en el gpartado de formacidn de la fase de concurso.
e) Mayor puntuacidn en el apartado de fitulos académicos de la fase de concurso.”

En respuesta a las solicitudes de la Junta de Personal [E COMUNICO lo siguiente:
PRMERO.- En relacidn al primer punio de la Junta procede desestimarla en fanto que las bases generales y sus
anexos son lo suficientemente claras para su entendimiento, mdxime a lo categoria a la que va dirigida.
SEGUNDO.- Se admite la propuesta del punto segundo y se incluird en las bases el calendario de la seleccidn, que
se estima en el dltimo frimesire de dos mil veinte.
TERCERO.- En la exposicidn del punto fercero (i) no procede la solicitud de la Junta de Personal puesto que perjudica
el derecho a la formacidn profesional del personal funcionario de este Ayuntamiento a efectos de promocién inferna.

£n cuanto al punio fercero (i) no se acepla dado que el Acverdo establece un criterio general, que para la

categoria que es, se considera que debe demostrarse un conocimiento mds profundo del temario y se valoran ofras
cuestiones que se indican en las bases fales como, el nivel de formacién general, la composicién gramatical,
claridad de exposicion, faltas de orfografia, signos de puntuacion, efc.
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£n relacion af punto fercero (i) se admite la propuesta de la Junia de Personal.

CUARTO.- En respuesta a la propuesta del punto cuarto (i), no se admite. Se han convocado @ plazas de TAG, 2
por promocidn interna vy~ por tumo libre, de las cuales una por fasa adicional. Carece de sentido establecer dos
fases independlientes con duplicidad de solicitudes y estuerzos para este Ayuntamiento.

Fn cuanto al punio cuarto [ij] la fase de oposicién, una vez realizados los dos ejercicios se ponderard sobre
15 puntos, pero no se admite la forma de examen, como en el caso de las plozas de oposicion libre, dado que
para la categoria a la que se opfa debe demostrarse un conocimiento mds profundo del femario y se valoran ofras
cuestiones que se indican en las bases fales como, el nivel de formacién general, la composicion gramatical,
claridad de exposicidn, faltas de orfografia, signos de puntuacidn, efc.

Asimismo, se admite el punto cuarfo (iii).”

Conforme al informe anterior y teniendo en cuenta el Acuerdo de Condiciones de
Trabajo de Personal funcionario, aprobado por Acuerdo de Pleno de 11 de abril de 2019,
corregido por Acuerdo de Pleno de 22 de abril de 2019 y publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de 10 de mayo de 2.019, asi como lo establecido en la legislacién de
Régimen local, vengo en RESOLVER:

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS DE LAS
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO QUE FIGURAN EN LOS ANEXOS

|.- Objeto.

Primera.- Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de personal funcionario
de esfte Ayuntamiento que figuran en los anexos de esfas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala, clase o categoria que se indican en
el corespondiente anexo y estén dotadas de los haberes correspondientes al grupo que
igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocién inferna de personal funcionario de la propia
Corporacién el nimero de plazas que se indica en los anexos respectivos.

El aspirante que obtenga plaza quedaré sometido al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente.

Serén de aplicacion preferente las disposiciones especificas de cada convocatoria
que figuran en Anexos cuando confengan previsiones diferentes a las reguladas en estas
Bases Generales.

Segunda.- El nimero, caracteristicas y modos de realizacién de los ejercicios se
regiran por lo previsto en las presentes bases y sus anexos correspondientes v en su defecto,
por lo esfablecido en el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
local, Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica y el Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local,
y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado y por cualesquiera ofras disposiciones
aplicables.

Il.- Requisitos de los aspirantes.

Tercera.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espariol o esfar incurso en alguno de los supuestos previstos en el arficulo 57
del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.

B) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

C| Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

D) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos exigidos para el ingreso
en los grupos, escalas, subescalas y clases correspondientes y que se especifican en los
anexos de esta convocatoria.

F) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los anexos
correspondientes.

Cuarta.- Llos requisitos establecidos en la base anterior, asi como aquellos ofros que
pudieran recogerse en los anexos respectivos, deberén cumplirse el tltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

lIl.- Solicitudes.

Quinta.- En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.¢) de la ley 39/2015 en
relacion con el apartado 3 del articulo 14 de dicha ley, y reuniendo la capacidad técnica
para realizar las gestiones, quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento (sede.utrera.org),
mediante solicitud genérica dirigida al Sefior Alcalde-Presidente y haciendo constar en la
misma que rednen fodos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de insfancias.
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El pago de los derechos de examen habré de realizarse mediante autoliquidacion en
la sede electrénica, de la siguiente forma:

sede.utrera.org/Accede a la  Sede Electrdnica/Todos los  tramites/Impuestos vy
tasas/célculo autoliquidacién/tributo: derechos examen/rellenar todos los datos/Grupo
de la ploza a la que se opta/tipo de plaza /calcular.

El modelo de autoliquidacion generado podré abonarse online conforme al apartado
"oago de fributos a través del portal de Caixabank”. En todo caso en el modelo de
autoliquidacién aparecen las formas de pago de la misma.

Una vez efectuado el pago deberd adjuntar el justificante a la solicitud de
participacion.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos ofros que
pudieran recogerse en los anexos respectivos, deberén cumplirse el tltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

En el supuesto de existencia de una convocatoria de la misma categoria o plaza en
la que existan diversas formas de seleccién (tumno libre, promocion interna o estabilizacion)
el anexo establecerd la imposibilidad de participar simultdneamente en mdas de una
seleccion, de tal forma que el aspirante deberd elegir un sistema. En el supuesto de
presentar mas de una solicitud conjuntamente a turno libre y estabilizacién, se entenderd de
oficio que opfa por turno libre, quedando excluido de estabilizacién.

IV.- Admisién de candidatos.

Sexta.- Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de
los derechos de examen, la Presidencia de la Corporacion dictard resolucién aprobatoria
de la lista provisional de aspirantes admitidos vy excluidos, en la que se constatard el
nombre y apellidos de los candidatos y el Documento Nacional de Identidad, y en su caso,
la causa de exclusion, la cual se hard piblica en el Boletin - Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios de la Corporaciéon a efectos de que puedan presentarse cuantas
reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista provisional en el citado Boletin. En caso
de no presentarse reclamaciones, las listas serdn elevadas a definitivas.

Séptima.- Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado; en todo caso, la resolucion anterior establecerd un plazo de diez
dias para subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto por el art. 68 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pdblicas.
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Octava.- Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, seran resueltas las
reclamaciones que se hayan producido confra las listas provisionales por la Alcaldic-
Presidencia en la misma resolucién por la que se apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en el Tablon de Anuncios y en el
Boletin Oficial de la Provincia. Contra esta resolucién podrd inferponerse, potestativamente,
por los interesados recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicté el acto, en el
plazo de un mes a partir de la publicacion de la misma, o bien, interponer directamente
recurso confencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a partir de la citada publicacion.

V.- Tribunales.

Novena.- los tribunales calificadores de los méritos de los aspirantes y de los
ejercicios a que se contraen las distintas pruebas de acceso se compondran conforme a lo
previsto en el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, por el que se regulan las reglas
bésicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de la Administracién Local, y por Real Decrefo legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Dicha composicién serd la siguiente:

Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A.
Vocdles:  Tres Técnicos Municipales designados por el Sr. Alcalde.
Un Técnico designado por la Junta de Personal.
Secrefario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz pero sin
voto.

Los miembros del Tribunal habrén de poseer titulacion académica igual o superior a
la exigida en la convocatoria, asi como la idoneidad necesaria para enjuiciar los
conocimientos y aptitudes exigidos.

Todos los miembros intervendrén siempre en el Tribunal a titulo individual y se tenderd
a la paridad entre hombre y mujer en su composicion.

Los tribunales calificadores quedaran facultados para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuardn con voz, pero sin voto.

Décima.- La designacién de los miembros del tribunal se hard conforme a lo previsto
en el Real Decreto 896/91, debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas
que puedan incurrir en alguna de las situaciones recogidas en el arficulo 23 de la ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la
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autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 24 del mismo cuerpo legal.

Undécima.- El fribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 17
de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, v las
decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actie como presidente, siendo secretos sus acuerdos vy
deliberaciones.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesién, deberd comunicarselo
a su suplente con la suficiente antelacién con objeto de que asista a la misma.

VI.- Desarrollo de los ejercicios.

Duodécima.- la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, en los casos
de oposicién, asi como la composicién del tribunal  calificador, se anunciard -al menos-
con cinco dias de antelacién, en el "Boletin Oficial de la Provincia”, tablén de anuncios de
la Corporacion y web municipal (htp://www.utrera.org/empleo-publico/ ), a ser posible,
junfo con la lista de admitidos y excluidos.

Fn los casos de concursooposicion, se publicard en dicho Bolefin la fecha de
comienzo de la fase de concurso, a ser posible, conjuntamente con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. También se publicard en el citado boletin, la fecha, hora y lugar de
comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién.

los aspirantes serén convocados para cada uno de los ejercicios en llamamiento
Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada libremente por el
ribunal.

En cualquier momento el tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten
tanto su personalidad como que retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicién oral de los temas, o la lectura de los ejercicios
escritos por el aspirante, el tribunal calificador, transcurridos diez minutos de exposicion,
podrd decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar su actuacion notoriomente
insuficiente.

los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejercicios de cardcter practico, si
los hubiere, el uso de textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan
provistos los opositores asi como de aquellos ofros materiales que consideren necesarios
para el mejor desarrollo del ejercicio. Igualmente decidiran el tiempo de duracién de los
ejercicios que no esté determinado expresamente en los anexos correspondientes.
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El orden de actuaciéon de los aspirantes, en los casos en que sea necesario, se
realizaré de conformidad con el dltimo sorteo  publicado en el BOE vy realizado por la
Secrefaria General para la Administracion Piblica para todas las pruebas selectivas de
ingreso que se celebren durante el afio, de conformidad con lo estipulado en el art. 17 del
Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado. Una vez establecido un orden de actuacién, se mantendré el mismo para todas
las pruebas de la seleccion en que sea necesario aplicarlo.

En relacion con la publicidad de los procedimientos, todas las actuaciones que sean
necesarias publicar en el Tablén de Anuncios lo serén también en la web municipal
htto:/ /www.utrera.org/empleo-publico/

1).- Fase de concurso:

Conforme a lo establecido en los Anexos.
2).- Fase de Oposicion.

Conforme a lo establecido en los Anexos.
3).- Puntuacién definitiva.

la calificacion final serd la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso (si
existiera) y en la fase de oposicion.

VII.- Sistema de calificacién.

Decimotercera.- los ejercicios eliminatorios de las distintas pruebas selectivas se
calificarén segin lo establecido en los Anexos correspondientes.

Las calificaciones de cada ejercicio se harén piblicas en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

VIIl.- Puntuacién y propuesta de seleccién.

Decimocuarta.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el tablon de
anuncios de la Corporacién la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion.
El nimero de candidatos propuestos para su nombramiento no podré rebasar el nimero de
plazas convocadas. Dicha propuesta se elevard a la Alcaldia Presidencia.

X.- Presentacién de documentos y nombramiento.

Decimoquinta.- El aspirante o aspirantes propuestos aportarén ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
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exigidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria, y los que se exijan en su caso,
en cada uno de los anexos, asi como Declaraciéon Jurada de no hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. El
cumplimiento del requisito C) de la base tercera habré de acreditarse a través de la
Inspeccion Médica de esta Corporacion, o bien, a través de certificado médico oficial,
segun se determine.

Si denfro del plazo indicado, vy salvo los casos de fuerza mayor, alguno de los
aspirantes propuestos no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos
para ocupar la plaza no podrd ser nombrado y quedarén anuladas todas sus  actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la seleccion.

En esfe caso, la Presidencia de la Corporacion resolverd el nombramiento en favor
del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el
puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.

los que tuvieran la condicion de empleados  piblicos estardn exentos de justificar las
condiciones vy requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién de la Administracién Piblica  de quien dependa,
acreditando la condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelta la seleccién por la Presidencia de la Corporacién, los opositores
seleccionados habrén de tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, contados a
partir de la nofificacién de la resolucién.

X.- BOLSA DE TRABAJO

Décimo Sexta.- Los aspirantes que hubiesen aprobado alguno de los ejercicios de los
que consta la fase de oposicion, y no resulten seleccionados, pasardn a formar parte de
una Bolsa de Trabajo para poder ser nombrados por riguroso orden de puntuacion, segun
las necesidades de este Excmo. Ayuntamiento a través de las distintas modalidades de
interinidad que prevé el Estatuto Basico del Empleado Piblico. En primer lugar de la bolsa
se situardn, los que hayan superado los dos ejercicios que componen la fase de oposicion
y a continuacién los que hayan superado sélo uno. En el caso de que haya mas de dos
ejercicios se colocaran primero los que hayan aprobados todos los ejercicios y asf
sucesivamente hasta finalizar con los que hayan aprobado sélo uno de ellos. Dentro de
cada uno de esfos tramos los opositores estardn colocados por orden de puntuacion fotal
obtenida (incluyendo la obtenida en los ejercicios no superados). Ademds cuando en la
seleccion haya fase de concurso, se sumard también la puntuacion obtenida en la misma.

Esta bolsa de frabajo tendrd una vigencia de tres afios, a contar desde la fecha de
constitucion de la misma, reservéndose el Ayuntamiento el derecho a convocar una nueva
seleccion si lo estimara conveniente, con destino a la ampliacion futura de la misma.
Asimismo se podrd prorogar su vigencia por un afio mds, en funcion del nimero de
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aspirantes y necesidades previstas y siempre que se acuerde antes de su caducidad. En
esfos casos serd necesario el informe previo de la Junta de Personal que serd emitido en el
plazo maximo de cinco dias desde su solicitud.

los integrantes de las bolsas de trabajo podrén estar en la situacion de disponible,
no disponible o excluido. Por defecto, todos los infegrantes de las bolsas de trabajo estardn
en situacion de disponible. La situacién de no disponibilidad se declarard por alguno de
estos supuestos: por estar prestando sus servicios como inferino o confratado en el
Ayuntamiento de Utrera, por estar incapacitado temporalmente para desempenar el puesto
de trabajo debidamente acreditado, por haber alcanzado el periodo méximo de
confratacién previsto en la bolsa, por haber rechazado un ofrecimiento dentro de la bolsa,
por no haber sido localizado el candidato en los llamamientos realizados para dos
contratos distinfos. La situacion de excluido se declarard cuando el integrante de la bolsa
rechace fres ofrecimientos por el Ayuntamiento denfro de la bolsa. En caso de rechazo de
un ofrecimiento pasard a la dlima posicion de la bolsa y quedard en situacion de no
disponible durante tres meses.

Surgida una necesidad se ofrecerd al primer integrante de la Bolsa correspondiente
que esté en situacion de disponible, realizdndose hasta dos llamamientos en dos momentos
distintos. A estos efectos, el Unico medio de contacto serd el teléfono mévil del interesado,
debiendo modificar el mismo mediante comunicacién escrita al Departamento de Recursos
Humanos si se ha cambiado el indicado en la solicitud de participacion. Se procederd a
contactar en dos momentos distintos durante dos dias en horario de @ a 14 horas. En caso
de no responder a la llamada se enviard un mensaje de texto y un correo electrénico dl
indicado en la solicitud de participacién (que deberd modificarse de la misma forma que el
teléfono) dando plazo hasta las 14 horas del dia laborable siguiente, debiendo
comunicarse con el Ayunfamiento de forma inmediata. En caso de no contactar (o
inexistencia de teléfono o correo electrénico) se enfenderd que rechaza al nombramiento
ofrecido, pasando al tltimo puesto de la bolsa. A los efectos de gestién de la Bolsa, los
infegrantes de la misma, una vez que hayan finalizado su relacion con el Ayuntamiento
pasardn a estar en situacién de disponibilidad, siempre que la suma del tiempo prestado y
el ofrecido no supere el legalmente previsio o el mdximo sefalado para la gestiéon de la
Bolsa.

En el supuesto que el integrante de una Bolsa, esté en el momento del llamamiento,
unido mediante cualquier modalidad contractual o de nombramiento al  Excmo.
Ayuntamiento de Utrera por ofra Bolsa distinta, quedaré en situacion de disponibilidad
para un nuevo llamamiento en cuanto termine el contrato o nombramiento actual.

En los supuestos de baja por la contingencia de riesgo de embarazo, descanso por
maternidad o paternidad o baja por incapacidad temporal (en este Ultimo caso siempre
que esté debidamente acreditada la baja por su gravedad y duracién), no se considerard
como renuncia la no aceptacion del ofrecimiento efectuado y pasardn a esfar en la
sitvacién de no disponible en la Bolsa mientras dure este supuesto. En este caso el
aspirante deberd acreditar ante el Departfamento de Recursos Humanos la fecha de
disponibilidad, a partir de la cual pasarédn a estar en situacion de disponible.

ANEXO|
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Denominacién de la plaza:  TECNICO ADMINISTRACION GENERAL

Escala, Subescala, Clasey ~ Administracion General, Subescala Técnica
Categoria

Grupo de clasificacion: Al

N° de plazas: 6

O.E.P: 2.0171(2), 2.018 (1), 2.019 (1), 2020 (2

Sistema de Seleccion: Oposicién Libre

Titulacion exigidar: - Titulo de licenciado o Grado en Derecho, en Gestion

y Administracién Piblica, en Ciencias Politicas y de la
Administracion, en  Econdmicas o Empresariales,
Intendente Mercantil, Direccion y Administracion de
Empresas, Actuario o equivalente.

Derechos de examen: 35,00 Euros
Calendario previsto de Ultimo trimestre de 2.020
seleccién:

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Eliminaforio.

Consistird en desarrollar por escrito, en forma expositiva que implique redaccion de
respuesta breve, 10 preguntas comunes para todos los aspirantes, sobre las materias
contenidas en el programa confenido en este Anexo, correspondiendo un bloque de 4
preguntas al Temario de materias comunes, y ofro bloque de ¢ preguntas al temario de
materias especificas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio seré de 2 horas.

Se valorarén el conocimiento de los temas, el nivel de formacién general, la
composicion gramatical, claridad de exposicion, faltas de ortografia, signos de puntuacion,
efc...

Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos de la siguiente manera: el bloque de
preguntas correspondientes al temario de materias comunes de O a 4 puntos, y el blogue
de preguntas correspondientes al temario de materias especificas de O a 6 puntos. Para
superar esfe ejercicio, los aspirantes deberdn obtener una calificacion minima de 2 puntos
en el bloque de preguntas correspondientes al temario de materias comunes, y de 3 puntos
en el bloque de preguntas correspondientes al femario de materias especificas.
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Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistirad en la resolucion de uno o varios supuestos tedrico-précticos relativo a las
funciones propias del puesto y sobre el programa de materias contenido en el anexo de la
convocatoria, durante un periodo méximo de cuatro horas.

Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un
minimo de 5 puntos para superarlo.

la calificacion final de la fase de oposicién se obtendrd hallando la media de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de que se componga dicha fase.
En caso de empate en la puntuacién final, el orden se esfablecerd atendiendo a los
siguientes criterios, que se aplicardn en el orden establecido de persistir los empates:
a) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
b] Mayor puntuacién en el bloque de preguntas correspondientes al temario de
materias comunes en el primer ejercicio de la fase de oposicién.

TEMARIO

TEMARIO COMUN

Tema 1.- la Consfitucion Espafiola de 1978. Estructura vy contenido  esencial. Lo
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.
Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3.- La Corona. Atribuciones segin la Constitucion.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5.- El Gobiemno en el sistema constitucional espariol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobiemo. El Gobiemo: composicion, organizacién y funciones.
Tema 6.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. la ley Orgénica del
Poder Judicial. la ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: designacién, organizacion vy funciones.

Tema 7 - El Tribunal Constitucional en la Constitucién vy en su ley Orgdnica. Composicion,
designacion y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8.- la organizacién ferritorial del Estado. Naturaleza juridica vy principios. Los
Estatutos de Autonomia. la organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema Q.- El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 10.- El Derecho de la Uniéon Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas vy
los Reglamentos comunitarios. las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho
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europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y
Entidades Locales.
Tema 11.- la Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeferminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. la
desviacién de poder.
Tema 12.- Las personas ante la actividad de la administracion: derechos vy obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. la identificacion de  los
interesados y sus derechos en el procedimiento.
Tema 13.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.
Tema 14.- El derecho de acceso a la informacion piblica. la proteccién de los datos de
cardcter personal.
Tema 15.- El acfo administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién.
Tema 16.- la notificacién: contenido, plazo y practica en papel v a fravés de medios
electronicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.
Tema 17.- la eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. la aprobacién por ofra Administracion. la demora vy refroactividad de la
eficacia.
Tema 18.- la ejecutividad de los actos administrativos: el principio de aufotutela ejecutiva.
la ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccién administrativa directa. la via de hecho.
Tema 19.- la invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
Tema 20.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comin.
Tema 21.- la iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Tema 22.- la adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos
y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.
Tema 23.- La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La infervencién de los inferesados.
Tema 24 .- la Ordenacién y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comin.
Tema 25.- Terminacién del procedimiento. la obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La
terminacion convencional.
Tema 26.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. la caducidad.
Tema 27 - la revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. la rectificacion de errores materiales o de hecho. la acciéon de
nulidad, procedimiento, limites. Lla declaracién de lesividad.
Tema 28.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién
y arbitraje.
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Tema 29.- la Jurisdiccion contencioso-administrativa.  Naturaleza, extension y - limites.
Organos de la jurisdiccion v sus competencias. Las partes: legitimacion. El objefo del
recurso confencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 30.- la potfestad sancionadora: concepto v significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia  sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 31.- la expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Carantias jurisdiccionales. la reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 32.- La responsabilidad de la Administracion piblica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafos resarcibles. la accion de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones piblicas.

Tema 33.- los confratos del sector puiblico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y dmbito de aplicacion de la ley de Contratos del Sector
Piblico. Tipos de contratos del sector piblico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Confratos administrativos y contratos privados.

Tema 34 .- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector piblico: racionalidad vy
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del
confrato. las parfes en los contratos del sector publico. Organos de  confratacién.
Capacidad vy solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

Tema 35.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la
atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 36.- los empleados publicos: Clases y régimen juridico. los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas v relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y ofros
sistemas de racionalizacién.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 37 .- Objefo, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de cldusulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 38.- Adjudicacién de los contratos de las Administraciones  publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Confratante. Normas especificas
de confratacion piblica en las entidades locales.
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Tema 39.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos  administrativos.  Ejecucién de los contratos.  Modificacién de los  contratos.
Suspensién y extincién de los contratos. Cesién de los contratos v subcontratacion.

Tema 40.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion
del contfrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 41.- El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesién de obras. Ffectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccién de
las obras objeto de concesién. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracion concedente. Extincién de las concesiones.

Tema 42 .- El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del confrato de
concesién de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del confrato de concesién de
servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 43.- El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 44.- El contrato de servicios. Ejecucion de los confratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 45.- la actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y ofras técnicas
autorizatorias fras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. la policia de la seguridad
publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 46.- El patrimonio de las Administraciones Piblicas. las propiedades publicas:
tipologia. El dominio piblico, concepto, naturaleza y elementos. Afectaciéon y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 47 .- la Hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia
estatal y autonémica en la autonomia financiera local. la coordinaciéon de las Haciendas
Estatal, Autonémica y Local.

Tema 48.- Actividad subvencional de las Administraciones Piblicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
Tema 49.- £l acceso a los empleos piblicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. la extincién de la condicion de empleado publico. El régimen de provisién de
puestos de frabajo: sistemas de provision. El contrato de frabajo. las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 50.- la relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las refribuciones. El régimen
de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. la negociacién colectiva.

Tema 51 .- los deberes de los funcionarios piblicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 52.- la legislacién mercantil. El' comerciante individual: concepto, capacidad,
incapacidad y prohibiciones. las sociedades mercantiles en general: clases. El Registro
Mercantil. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.
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Tema 53.- las nuevas orienfaciones de la gestion puiblica. Gobiemo en red. la

administracion electrénica. “Smart cities”. Territorios inteligentes.

Tema 54 .- la Gobernanza Piblica. El Gobierno Abierto: concepto vy principios informadores

del Gobiemo Abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendicion de cuentas.

Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico v los planes de Gobiemno Abierto en

Espafia.

Tema 55.- Lla buena administracion orientada al bien comin. La ética en la Administracion

Pdblica: codigo de conducta de los empleados piblicos v principios de buen gobierno. Los

codigos de conducta a nivel autonémico y local. El codigo europeo de buena conducta

administrativa. Compliance en el sector publico.

Tema 56.- El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la

Consfitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado,

contenido y limites.

Tema 57 .- la potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.

Procedimiento de elaboracion. El Reglamento orgdénico. Los Bandos.

Tema 58.- EI Municipio: Concepto y elementos. El t#érmino municipal: el problema de la

planta municipal. Alteraciones de términos municipales. legislacion bésica y legislacién

aufonomica.

Tema 59.- la poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.

Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestiéon municipal.

Tema 60.- la organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo

abierto. Ofros regimenes especiales. Especialidades del régimen orgdnicofuncional en los

municipios de gran poblacion.

Tema 61 .- Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y

Junta de Gobiemo Local. Orgonos complementarios: Comisiones Informativas y ofros

organos.

Tema 62.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,

delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 63.- La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio

de las competencias. los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de

servicios municipales.

Tema 64.- la provincia como enfidad local. Organizacién. las relaciones entre las

Comunidades Auténomas vy las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. las Islas:

los Consejos y Cabildos Insulares.

Tema 65 .- Las competencias de las Diputaciones Provinciales. La cooperacion municipal. La

coordinacién en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 66.- Régimen de sesiones de los drganos de gobiemo local: convocatoria, desarrollo

y adopcion de acuerdos. las Actas.

Tema 67 - La fase de Control del gobierno municipal en las sesiones. Lla mocion de censura

y la cuestién de confianza en el ambito local.

Tema 68.- Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos

administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 69.- Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades locales. La

revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los
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interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones, nofificaciones y
publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos. la utilizacion de  medios
telemdticos.
Tema 70.- las formas de accién administrativa de las enfidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El
régimen de las licencias. la comunicacion previa y la declaracién responsable. La actividad
de fomento de las entidades locales.
Tema 71.- Lla iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las
formas de gestion de los servicios publicos locales.
Tema 72.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
enfidades locales en relacion con sus bienes. El inventario: contenido, formacion y
rectificacion.
Tema 73.- El Presupuesto General de los Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Eloboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
promoga del Presupuesto. La ejecucion vy liquidacion del Presupuesto.
Tema 74.- Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucion
normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las Corporaciones Locales.
Tema 75 - El control inferno de la actividad econémicofinanciera de las Entidades locales y
sus enfes dependientes. El control externo de la acfividad econdmico- financiera de las
Entidades Locales y sus entes dependientes. La jurisdiccion contable: procedimientos.
Tema 76.- los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las
Haciendas locales. Regimenes especiales. los ingresos de derecho privado. las
subvenciones y ofros ingresos de derecho publico. las tasas y precios piblicos locales. Las
contribuciones especiales.
Tema 77.- los tributos locales: principios. la potestad reglamentaria de las Entidades
Llocales en materia fributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, framitacién y régimen de
impugnacion de los actos de imposicién vy ordenacion de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.
Tema 78.- la gestion vy liquidacion de recursos locales. La revisién en via administrativa de
los actos de gestion dictados en materia de Haciendas locales, tanto en municipios de
régimen comin como en municipios de gran poblacién. la devolucion de ingresos
indebidos.
Tema 79.- El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujefo
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengo y perfodo impositivo. Gestién catastral y gestién tributaria.
Tema 80.- El Impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuofa: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal 'y
gestion tributaria. El recargo provincial.
Tema 81.- El Impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecdnica. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.
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Tema 82.- Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espariola: desde la Ley del Suelo
de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. la
doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 83.- las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a
motor vy seguridad vial. la regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de fréfico.

Tema 84.- las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos
de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia de servicios sociales. Llas
politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 85.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia de 2007. Antecedentes. Estructura vy
confenido esencial. la reforma del Estatuto.

Tema 86.- Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad  Auténoma  de
Andalucia | Regulacién de competencias en materia de ordenacion del territorio
urbanismo. Especial referencia a la ley de Ordenaciéon del Territorio de Andalucia. Las
Comisiones Provinciales de ordenacion del territorio 'y urbanismo 'y o comision de
ordenacién del territorio y urbanismo de Andalucia

Tema 87.- Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia Il Instrumentos  de ordenacién  territorial 'y urbana:  Clases,  formacion,
aprobacién, publicacion vy efectos.

Tema 88.- Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia lll: Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Facultades urbanisticas;
distribucién de cargas y beneficios.

Tema 89.- Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia IV: Ejecucién de los Planes de Ordenacion; sistemas de actuacion. Parcelaciones
y reparcelaciones.

Tema Q0. Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia V: la disciplina urbanistica: Las licencias urbanisticas. la profeccién de la
legalidad urbanistica, el restablecimiento del orden juridico perturbado vy reposicion de la
realidad fisica alferada.

ANEXOI

Denominacién de la plaza:  TECNICO ADMINISTRACION GENERAL

Escala, Subescala, Clasey  Administracion General, Subescala Técnica
Categoria

Grupo de clasificacion: Al

N° de plazas: ]

O.E.P: 2018 (Tasa adicional de estabilizacion
Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion Libre
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Oftros requisitos Imposibilidad Tumo Libre (Base Quintal

Titulacién exigidar: - Titulo de licenciado o Grado en Derecho, en Gestion
y Administracién Piblica, en Ciencias Politicas y de la
Administracién, en  Econdémicas o Empresaridles,
Intendente Mercantil, Direccion y Administracion de
Empresas, Actuario o equivalente.

Derechos de examen: 35,00 Euros
Calendario previsto de Ultimo trimestre de 2.020
seleccién:

FASE DE CONCURSO (10 puntos)

a) Servicios prestados en la Administracién Pdblica (Maximo 7 puntos):

Por cada mes de servicios prestados como contratado/a en régimen de contratacion
laboral o funcionario/a interino/a, en la plaza objeto de esta convocatoria de
estabilizacién de empleo temporal, segin conste en la Relacién de Puestos de Trabajo
vigente en el Ayuntamiento de Utrera, siempre que dichos servicios hayan comenzado con
anterioridad al 1 de enero de 2015: 0,08 puntos por mes completo, hasta un maximo de
/ punfos.

los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Utrera serdn acreditados de oficio
mediante documentacién justificativa de la prestacién de los mismos.

b) Formacién. [Mdaximo de 2 puntos):

Cursos o actividades de formacion y especializacién en materias propias de la plaza
objeto de convocatoria impartidos por Administraciones Publicas, Organismos Institucionales,
Colegios Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacién Continua de
las Administraciones Publicas. Valorables a juicio del Tribunal conforme a lo que a tdl
respecto se establezca en las bases especificas de cada convocatoria, siempre que tengan
una duracién minima de 20 horas vy hayan sido realizados con posterioridad al 1 de enero

de 2005: 0’008 puntos por hora.

c) Titulos académicos. (Maximo 0,50 puntos):

Por la posesién de titulaciones académicas superiores que la ostentada para poder acceder
a la plaza convocada, hasta un méximo de 0,5 puntos. Lla fitulacién deberd guardar
directa relacion con las materias especificas de la plaza convocada, conforme a lo que al
respecio se establezca en las bases especificas de cada convocatoria y respetando el
siguiente baremo general:

e Titulo universitario de doctor, licenciado o grado: 0,50 puntos.
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c) Otros méritos (Hasta 0,50 puntos). Se puntuard la superaciéon de ejercicios para el
acceso a la Administracién Piblica siempre que sea para acceso a plaza fija o inferinidad.
- Por la superacién de ejercicios relativos a la misma plaza convocada en el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera: 0,25 puntos por ejercicio superado.

- Por la superacién de ejercicios relativos a la misma categoria a la plaza convocada en el
Excmo. Ayuntamiento de Utrera: O, 12 puntos por ejercicio superado.

- Por la superacion de ejercicios relativos a la misma la misma categoria a la plaza
convocada en ofra Administraciéon Local: 0,06 puntos por ejercicio superado.

-Por la superacién de ejercicios relativos a la misma a la misma categoria a la plaza
convocada en ofras Administraciones: 0,03 puntos por ejercicio superado.

FASE DE OPOSICION (15 puntos)

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistird en desarrollar por escrito, en forma expositiva que implique redaccion de
respuesta breve, 10 preguntas comunes para fodos los aspirantes, sobre las materias
confenidas en el programa confenido en este Anexo, correspondiendo un blogue de 4
pregunfas al temario de materias comunes, y ofro bloque de ¢ preguntas al temario de
materias especificas, de las cuales 2 preguntas corresponderan a los temas 37 a 55 y 4
preguntas corresponderdn a los temas 56 al Q0.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio seré de 2 horas.

Se valorarén el conocimiento de los temas, el nivel de formacién general, la
composicién gramatical, claridod de exposicién, faltas de orfografia, signos de puntuacion,
efc...

Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos de la siguiente manera: el bloque de
preguntas correspondientes al temario de materias comunes de O a 4 puntos, y el blogue
de preguntas correspondientes al temario de materias especificas de O a 6 puntos. Para
superar este ejercicio, los aspirantes deberdn obtener una calificacion minima de 2 puntos
en el bloque de preguntas correspondientes al temario de materias comunes, y de 3 puntos
en el bloque de preguntas correspondientes al temario de materias especificas.

Segundo ejercicio: Eliminatorio

Consistiré en la resolucién de uno o varios supuestos tedrico-précticos relativo a las
funciones propias del puesto y sobre el programa de materias contenido en el anexo de la
convocatoria, durante un periodo méximo de cuatro horas.

Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un
minimo de 5 puntos para superarlo.
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la calificacion final de la fase de oposicién se obtendrd hallando la media de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de que se componga dicha fase.
la puntuacion obtenida en la fase de oposicién se ponderard a 15 puntos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecerd atendiendo a los
siguientes criterios, que se aplicarén en el orden establecido de persitir los empates:
a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.
b) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
c) Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados en la administracion publica de
la fase de concurso.
d) Mayor puntuacién en el apartado de formacién de la fase de concurso.
e] Mayor puntuacion en el apartado de titulos académicos de la fase de concurso.

TEMARIO

TEMARIO COMUN

Tema 1. la Constitucion Espaiiola de 1978, Estructura y contenido  esencial.  La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.
Tema 2.- los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién de los derechos
fundamentales.

Tema 3.- La Corona. Atribuciones segin la Constitucion.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5.- El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobiemo. El Gobiemno: composicién, organizacion vy funciones.
Tema 6.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. la ley Orgénica del
Poder Judicial. la ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: designacién, organizacion y funciones.

Tema 7 .- El Tribunal Constitucional en la Constitucién vy en su ley Orgdnica. Composicion,
designacion y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8.- lo organizacién ferritorial del Estodo. Naturaleza juridica y principios.  Los
Estatutos de Autonomia. la organizacién politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 9.- El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las Entidades locales.

Tema 10.- El Derecho de la Uniéon Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas vy
los Reglamentos comunitarios. las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y
Entidades Locales.

Tema 11.- lo Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
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indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. la
desviacion de poder.

Tema 12.- Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El
interesado:  concepto, capacidad de obrar y representacién. la identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 13.- La fransparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 14.- El derecho de acceso a la informacion piblica. La profecciéon de los datos de
cardcter personal.

Tema 15.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.
Tema 16.- la notificacién: contenido, plazo y practica en papel v a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 17.- la eficacia de los acfos administrativos: el principio de aufotutela declarativa.
Condiciones. la aprobacién por ofra Administracion. la demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 18.- la ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
la ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 19.- la invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 20.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comin.

Tema 21 .- la iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 22.- la adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos vy
plazos: cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 23.- La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La infervencién de los inferesados.
Tema 24.- la Ordenacion vy tramitacion del Procedimiento. La framitacién simplificada del
procedimiento administrativo comin.

Tema 25.- Terminacion del procedimiento. la obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La
terminacién convencional.

Tema 26.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. la caducidad.
Tema 27 - la revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. la rectificacién de errores materiales o de hecho. la accion de
nulidad, procedimiento, limites. Lla declaracion de lesividad.

Tema 28.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién
y arbitraje.

Tema 29.- la Jurisdiccién contencioso-administrativa.  Naturaleza, extensién y - limites.
Organos de la jurisdicciéon v sus competencias. Las partes: legitimacion. El objefo del
recurso confencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.
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Tema 30.- la potestad sancionadora: concepto v significado. Principios del ejercicio de la
pofestad  sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia  sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 31.- las resoluciones de los érganos jurisdiccionales. Clases de resoluciones
judiciales. la senfencia: efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material.
Oftras formas de ferminacion del proceso. Actos de comunicacion de los drganos judiciales.
Tema 32.- La responsabilidad de la Administracién piblica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Darios resarcibles. la accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones piblicas.

Tema 33.- los confratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y dmbito de aplicacion de la ley de Contratos del Sector
Piblico. Tipos de contratos del sector piblico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Confratos administrativos y contratos privados.

Tema 34 .- Disposiciones generales sobre la contrataciéon del sector piblico: racionalidad vy
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del
confrato. las parfes en los contratos del sector publico. Organos de  confratacién.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del confrafista.
Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

Tema 35.-los derechos constitucionales de los empleados puiblicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la
atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 36.- los empleados publicos: Clases y régimen juridico. los instrumentos de
organizacién del personal: plantillas vy relaciones de puestos de trabajo. los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y ofros
sistemas de racionalizacion.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 37 .- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector piblico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas parficulares y de prescripciones técnicas.
Tema 38.- Adjudicacién de los confrafos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas
de confratacion piblica en las entidades locales.
Tema 39.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administraciéon publica en los
contratos administrativos.  Ejecucién de los contratos.  Modificacién de  los  contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Tema 40.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion
del confrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
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Tema 41 .- El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de
las obras objefo de concesién. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 42.- El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesiéon de servicios. FEfectos, cumplimiento y extincion del confrato de concesiéon de
servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento v resolucién.

Tema 43.- El confrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento
resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 44.- El contrato de servicios. Ejecucion de los confratos de servicios. Resolucién.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 45.- la actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y ofras técnicas
autorizatorias fras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. la policia de la seguridad
publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 46.- El patiimonio de las Administraciones Publicas. las propiedades publicas:
tipologia. El dominio piblico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 47 .- la Hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia
estatal y autondmica en la autonomia financiera local. la coordinacién de las Haciendas
Estatal, Autonémica y Local.

Tema 48.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
Tema 49.- Delitos confra la Administracion Poblica. Delitos de los funcionarios piblicos
contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos.

Tema 50.- la relacién estatutaria. los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen
de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 51 .- los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 52.- la legislacién mercantil. El' comerciante individual: concepto, capacidad,
incapacidad y prohibiciones. las sociedades mercantiles en general: clases. El Registro
Mercantil. los estados de anormalidad en la vida de la empresa.

Tema 53.- las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobiemo en red. la
administracién electronica. “Smart cities”. Territorios inteligentes.

Tema 54.- la Gobernanza Publica. El Gobiemo Abierfo: concepto y principios informadores
del Gobiemo Abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendicion de cuentas.
Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico vy los planes de Gobiemo Abierto en
Espafia.
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Tema 55.- la buena administracion orientada al bien comin. La éfica en la Administracion
Piblica: cédigo de conducta de los empleados piblicos y principios de buen gobiemo. Los
codigos de conducta a nivel autonémico y local. El codigo europeo de buena conducta
administrativa. Compliance en el sector piblico.
Tema 56.- la vivienda protegida. Antecedentes. Concepto de vivienda protegida: VPO.
legislacion anterior a la Constitucion de 1978, Concepto legal de vivienda protegida
segin ley 13/2005, de 11 de noviembre. Conclusiones derivadas del concepto legal
VPO. Concepto reglamentario de VPO. Precio de la VPO. Titularidad de la VPO.
Tema 57 .- Calificacion provisional y definitiva de la vivienda protegida. Procedimiento de
calificacion.  Alojamientos protegidos. Valor del suelo destinado a vivienda profegida.
Registros municipales de demandantes de VPO: Objeto, Requisitos de las personas para su
inscripcion en el Registro.  Solicitud de inscripcion.  Inscripcion.  Comunicacion  de
modificacion de datos. Vigencia de la inscripcién, renovaciones y supuesto de cancelacion.
Tema 58.- Acceso y adjudicacién de viviendas protegidas: Acceso a la vivienda protegida.
Destino y ocupacion. Seleccion de destinatarios. Lla Adjudicacion. Contratos de viviendas
protegidas. Percepcion de cantidades a cuenta del precio.
Tema 59.- Uso y destino de las viviendas protegidas: Personas promotoras. Titularidad de
los derechos sobre la vivienda profegida. Limitaciones legales a la facultad de disponer:
Destino a residencia habitual y permanente durante el tiempo que dure el régimen legal de
profeccion. Transmisiones de viviendas protegidas: Régimen de las segunda o posteriores
fransmisiones de las viviendas calificadas como protegidas. Requisitos. Precio méximo de
venta. Régimen de comunicaciones y autorizacion previas a la fransmisién.
Tema 60.- Descalificacion de la vivienda protegida: Duracion del régimen legal de
protecciéon.  Descalificaciones  de  viviendas protegidas  adquiridas,  adjudicadas o
construidas para uso propio. Ayudas y subvenciones.
Tema 61.- Ordenaciéon del Territorio y Urbanismo |1 Evolucién legislativa en materia de
urbanismo. la ley de suelo de 1956. ley de suelo de 1976. la Constitucién Espaniola de
1978 y la ley 8/1990, de 25 de julio, de Reforma del Régimen Urbanistico y
Valoraciones del Suelo. la senfencia del Tribunal Constitucional 61/1997, de 20 de
marzo. ley 6/1998, de 13 de abiril, sobre Régimen del suelo y valoraciones y la ley
8/2007, de 28 de mayo, de suelo. Sistema vigente de fuentes. legislacion Estatal.
legislacién autondmica en Andalucia. Competencias en materia de Urbanismo.
Tema 62.- Ordenacién del Territorio y Urbanismo II: la Ordenacion del Territorio y el
Urbanismo. Concepto y diferencias. la planificacion territorial. El Plan de Ordenacién del
Territorio de Andalucia (POTA). El Plan de Proteccion del Corredor Litoral de Andalucia. Los
Planes de Ordenaciéon del Territorio de dmbito  subregional  (POTS). los Planes con
Incidencia en la Ordenacion del Territorio (PIOT). Relaciones entre el Urbanismo vy la
Ordenacion del Territorio.
Tema 63.- la ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia
y el Decreto 60/2010, de 16 de marzo por el que se aprueba el Reglamento de
Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Modificaciones legales
operadas tanto en la LOUA como en el Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia.
Real Decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana: Estructura y Contenido.
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Tema 64.- la Ordenaciéon Urbanistica I: Los Instrumentos de la Ordenacion Urbanistica. Los
Instrumentos de Planeamiento: Naturaleza juridica de los planes urbanisticos. El contenido
documental minimo de los Instrumentos de Planeamiento Urbanistico. los Planes como
disposiciones de carécter general. Planeamiento General: los Planes Generales de
Ordenacion  Urbanistica. Otros instrumentos  de  planeamiento  general: los Planes de
Ordenacion Intermunicipal. Los Planes de Sectorizacion.

Tema 65.- las dofaciones urbanisticas y los patrimonios publicos del suelo: los suelos
dotacionales. los estdndares urbanisticos. la adquisicién por el municipio de los suelos
dotacionales publicos. Los patrimonios publicos del suelo.

Tema 66.- la Ordenacion Urbanistica II: Planeamiento de desarrollo: Los Planes Parciales
de Ordenacion Los Planes Especiales. los Estudios de Detalle. los Catélogos y restantes
Instrumentos de la Ordenacion Urbanistica.

Tema 67.- Elaboracion y aprobacion de los planes urbanisticos:  El - procedimiento
aprobatorio del planeamiento general.  Elaboracién vy aprobacion de los planes de
desarrollo. Informacion piblica y participacion ciudadana. Vigencia e Innovacion de los
planes urbanisticos. Publicacion y registro de los instrumentos de planeamiento.

Tema 68.- Concepto de suelo. Su contenido esfatutario. Técnicas de la legislacion
urbanistica: la clasificacion y la calificacion urbanistica. Categorias de suelo segin el Redl
Decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

Tema 69.- Contenido urbanistico de la propiedad del suelo. Régimen juridico del suelo
urbano y urbanizable: Terrenos con la consideracion de suelo urbano. Categorias de Suelo
Urbano. Categorias de Suelo Urbanizable. Derechos vy deberes inherentes a dichas clases
de suelo: Régimen de deberes en suelo urbano. Régimen de deberes en suelo urbanizable.
Régimen de derechos en suelo urbano. Régimen de derechos en suelo urbanizable.

Tema 70.- Régimen Juridico del Suelo no urbanizable: Terrenos con la consideraciéon de
suelo no urbanizable. Régimen General de Derechos y Deberes del Suelo No Urbanizable.
El régimen especifico de derechos del Suelo No Urbanizable comin. El régimen especifico
de derechos del Suelo No Urbanizable de especial proteccién. Usos provisionales y normas
de aplicacién directa en el Suelo No Urbanizable. El uso excepcional del suelo no
urbanizable: Llas Actuaciones de Inferés Piblico en Suelo No Urbanizable. Contenido
propio de los proyectos de actuacién. Procedimiento de aprobacion de los Proyectos de
Actuacion.

Tema 71 .- Expropiacion forzosa y la Responsabilidad Patrimonial de la Administracion: La
expropiaciéon forzosa en el ambito urbanistico: Supuestos de  expropiacion  urbanistica.
Procedimientos de expropiacién forzosa en la Lley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
Responsabilidad de la Administracion en materia  urbanistica: Requisitos  para  exigir
responsabilidad de la Administraciéon. Supuestos indemnizatorios. Especial referencia a la
desclasificacion del suelo como supuesto de responsabilidad patrimonial para su titular.
Tema 72.- la ejecucién del planeamiento: Requisitos previos de la ejecucién urbanistica:
Contenido de la actividad administrativa de ejecucion. Delimitacion de las unidades de
ejecucion. Eleccion, establecimiento y sustitucion del sistema de actuacion. El convenio de
gestion  urbanistica.  El principio de equidistribucion  de  beneficios vy cargas:  la
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equidistribucién de cargas y beneficios de los planes y la justa distribucion de cargas y
beneficios entre los propietarios.
Tema 73.- las actuaciones sistemdticas a fravés de los sistemas de actuacién urbanistica:
Compensacion, Cooperacion y Expropiacion.
Tema 74.- los instrumentos de ejecucion juridica y material: Proyectos de Reparcelacion y
de Urbanizacién. la recepcion de las obras de urbanizaciéon vy la conservacion de la
urbanizacién. Entidades Urbanisticas de conservacion.
Tema 75.- El deber de edificar y conservar la edificacion.  El deber de rehabilitacion. El
informe de evaluacion de edificios. las ordenes de ejecucion de obras de conservacion vy
mejora. la ejecucion subsidiaria de las érdenes de ejecucion. La ruina urbanistica y la ruina
inminente.
Tema 76.- la intervencién administrativa  preventiva. Marco legal de las  licencias
urbanisticas, con especial referencia al Reglamento de Disciplina Urbanistica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Actos sujetos a la licencia urbanistica segin la
legislacién urbanistica andaluza. Actos excluidos del deber de obtener licencia urbanistica
previa. Tipologia de las licencias urbanisticas. La licencia urbanistica de edificacion, obras
e instalaciones. licencias de obras parciales. licencias parciales de ocupacion o utilizacion.
las licencias de actuaciones urbanisticas estables. las licencias de usos y obras
provisionales. Parcelaciones en suelo no urbanizable. la licencia de parcelacion y actos
reveladores de parcelacion urbanistica.
Tema 77 - El procedimiento para el otorgamiento de las licencias urbanisticas. Informes,
frémites y autorizaciones de la normativa sectorial. Inicio de la ejecucién de obras de
edificacién. El proyecto técnico. El visado colegial: Supuestos de visado obligatorio.
Tratamiento singular de los trabajos profesionales contratados por Administraciones Piblicas.
Instrumentos alternativos para verificar los cometfidos antes asignados al visado. El silencio
administrativo en el procedimiento de otorgamiento de licencia urbanistica. la caducidad
de las licencias. Transmision de las licencias.
Tema 78.- La declaracién responsable y la comunicacion previa en materia de Urbanismo y
Ordenacién del Territorio. Naturaleza juridica y distincién enfre ambas figuras. Actuaciones
en materia de obras. Actuaciones en materia de usos. Actuaciones sujetas a comunicacién
previa. Efectos de la presentacion de la declaracién responsable o comunicacion previa. El
control de las actuaciones declaradas o comunicadas. Restablecimiento de la legalidad y
pofestad sancionadora frente a actuaciones sometidas a declaracién  responsable o
comunicacion previa.
Tema 79.- la inspeccién urbanistica. Potestades de ejercicio debido. Elementos de la
Inspeccién. Naturaleza y principios de la inspeccién urbanistica. Fines de la Inspeccion.
Facultades y deberes de los inspectores. Condicién de agentes de la autoridad. La entrada
en el domicilio de los inspectores. Las Actas de Inspeccién.
Tema 80.- El restablecimiento del orden juridico perturbado vy reposicién de la realidad
fisica alterada. la medida cautelar de suspensiéon de las obras. El procedimiento de
profeccion de la legalidod urbanistica.  Aspectos generales. Procedimiento  para el
restablecimiento  de proteccion de la  legalidad urbanistica en el caso de obras
incompatibles, v en el caso de obras manifiestamente incompatibles. Procedimiento de
profeccion de la legalidad urbanistica en el caso de obras que puedan ser compatibles. La
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legalizacién de las obras. La reposicion de la realidad fisica alterada. Multas coercitivas. El
cumplimiento por equivalencia. Relacién entre actuaciones de profeccion de la legalidad y
procedimiento sancionador.

Tema 81 .- Edificaciones en situacién de fuera de ordenacion. Definicion y caracteristicas de
la situacion de fuera de ordenacién. Tipos de fuera de ordenacién. Obras y usos en
edificios fuera de ordenacién. Finalizacién de la situacién de fuera de ordenacion.
Constancia registral de inmuebles en situacién de fuera de ordenacion. Especial referencia
a la situacion de fuera de ordenacién en el PGOU de Utrera.

Tema 82.- Edificaciones en situacién de asimilado al régimen de fuera de ordenacion.
Supuestos de hecho. Aspectos basicos del Decretorley 3/2019, de 24 de septiembre, de
medidas urgentes para la adecuacién ambiental vy territorial de las edificaciones irregulares
en la Comunidad Auténoma de Andalucia: Ambito de aplicacion. Régimen de las
edificaciones terminadas anfes de la enfrada en vigor de la ley 19/1975, de 2 de mayo,
y de la enfrada en vigor de la ley 8/1990, de 25 de julio. Reconocimiento de la situacion
de asimilado a fuera de ordenacién. Procedimiento de reconocimiento de la situacién de
asimilado a fuera de ordenacion.

Tema 83 .- Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias juridicas. Principios del Derecho
Urbanistico Sancionador. las personas responsables. Responsabilidad administrativa y
penal. Traslado de actuaciones delictivas al Ministerio Fiscal. Concurrencia enfre el
procedimiento sancionador y el penal.

Tema 84 .- las infracciones urbanisticas. Reserva de ley vy tipicidad. los fipos bdsicos vy
especificos de las infracciones urbanisticas. La antijuridicidad. la culpabilidad. Concurso de
infracciones y concursos de normas punitivas. Concurso enfre las diferenfes normas
sancionadoras de la propia LOUA.

Tema 85.- Las consecuencias de las infracciones urbanisticas en especial, las sanciones y su
graduacién. las medidas sancionadoras accesorias. Reglas legales de concrecién de las
multas. La eliminacién del beneficio obtenido con la infraccion administrativa. Reduccion de
las multas y de las sanciones accesorias. Extincién de la responsabilidad: Lla muerte de la
persona fisica responsable. la prescripcion de la infraccion urbanistica. la prescripcion de
la sancion. El cobro de la sancién urbanistica. Medidas ejecutivas. El embargo. El destino
de las multas.

Tema 86.- El procedimiento sancionador. Competencia sancionadora. Principios generales
del procedimiento sancionador. Relacién con ofros procedimientos previstos en la propia
LOUA. la caducidad del procedimiento.

Tema 87.- Cuestiones conexas a la disciplina urbanistica: Medidas de garantia y
publicidad. la inscripcion en el registro de la propiedad de los actos de edificacion.
Inscripcién  de  obras nuevas. las parcelaciones en el Registro de la  Propiedad.
Responsabilidad Patrimonial de la Administracion en materia de Disciplina Urbanistica:
Supuestos indemnizatorios. Perspectiva penal de los ilicitos urbanisticos. Delitos sobre
ordenacion del territorio y urbanismo. La demolicion en via penal.

Tema 88.- Los efectos de la transposicion de la Directiva de Servicios por la ley 17,/2009
y de las modificaciones infroducidas por la ley 25,/2009 para el régimen de autorizacién
de actividades. los instrumentos de intervencién y control preventivo de las actividades:
licencias de actividad, comunicacion y declaracion responsable 'y procedimiento  de
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verificacion posterior. La declaracion responsable v la calificacién ambiental. La inspeccion
de los establecimientos. La transmision o cambio de titularidod de actividades. Disciplina de
Actividades: El régimen sancionador de la ordenanza reguladora de la intervencion
administrativa en materia de actuaciones sujetas a licencia de urbanistica y ofro tipo de
licencias y del desarrollo de actividades y su ejercicio del Ayuntamiento de Utrera

Tema 89.- los espectdculos piblicos v las actividades recreativas en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Competencias autonémicas y competencias de los
municipios. Modalidades de espectdculos piblicos y actividades recreativas, tipos de
establecimientos publicos y requisitos para su celebracién, apertura o instalacién. Horarios
de apertura y cierre de los establecimientos publicos.

Tema 90.- Inspeccién y control de los establecimientos publicos. Régimen Sancionador. Los
espectéeulos publicos vy actividades recreativas de cardcter ocasional vy extraordinario:
Concepto, requisitos y procedimiento para su autorizacion.

Contra la presenfe resolucidn, que pone fin a la via adminisirativa, puede inferooner
alfernativamente recurso de reposicion pofestativo, en el plazo de un mes a contar desde e/
dia siguiente a la recepcion de esta nolificacion, ante el mismo Srgano que los hubiera
dictado, de conformidad con los arficulos 123 y 124 de la ley 39,2015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones FPublicas, o
recurso - confenciosoadministrativo, ante el drgano comespondiente de o Jurisdiccion
ContenciosoAdminisirativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente notificacion de conformidad con el arficulo 46 de la
ley 291998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion ConfenciosoAdministrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion pofestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo  hasta que aquél sea resvelfo expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, podrd interponer cualquier olro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente nofificaciéon.- LA

SECRETARIA GENERAL -.- Fdo.: JUAN BORRFGO LOPFZ -
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