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& SAC324 SELECCION. PARTICIPACION CONVOCATORIAS .

&2 |Tema EMPLEO PUBLICO Expediente 2020/032420000025
Asunto GESTOR PROMOCION TURISTICA (LABORAL FIO)

A los efectos previstos en el articulo 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo  Comén de las Administraciones Publicas, se realiza
publicacion del presente anuncio, en relacién con el decreto 2020,/02733, dictado en la

fecha indicada en el pie de firma, por la ALCALDIA PRESIDENCIA, que se transcribe a

continuacion:

Flaboradas las bases para la cobertura de una plaza de personal laboral fijo,, Gestor de
Promocién Turistica, por el sistema de Oposicion Libre y correspondiente a la Oferta de

Empleo Publico de 2.020.

Atendiendo al informe del Comité de Empresa de fecha 8 de junio de 2.020 que
advierte algunos un error en la transcripcion de la base novena, de forma que donde dice:
"Vocales... Un Técnico designado por la Junta de Personal”, debe decir “Vocales... Un
Técnico designado por el Comité de Empresa”.

En consecuencia y conforme a las afribuciones que la legislacion de Régimen Local

oforga a esta Alcaldia, vengo en RESOLVER:

PRIMERO .- Estimar la propuesta de correccion del Comité de Empresa a la base
novena, de forma que donde dice: "Vocales... Un Técnico designado por la Junta de
Personal”, debe decir “Vocales... Un Técnico designado por el Comité de Empresa”.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases que regirdn la provisién de una plaza de personal
laboral fijo, Gestor de Promocion Turistica, por el sistema de Oposicion Libre vy que a
continuacion se transcriben:

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS DE
LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL QUE FIGURAN EN EL ANEXO
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|.- Objeto.

Primera.- Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de personal laboral de este
Ayuntamiento que figuran en los anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala, clase o categoria que se indican en el
correspondiente anexo y estdn dotadas de los haberes correspondientes al grupo que igualmente se
especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de personal laboral de la propia Corporacion el nimero
de plazas que se indica en los anexos respectivos.

El aspirante que obtenga plaza quedaré sometido al sistema de incompatibilidad actualmente
vigente.

Seran de aplicacién preferente las disposiciones especificas de cada convocatoria que figuran en
Anexos cuando confengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases Generales.

Segunda.- El nimero, caracteristicas y modos de realizacién de los ejercicios se regirén por lo
previsto en las presentes bases y sus anexos correspondientes en base a lo dispuesto en los articulos 46 y
siguientes del Convenio Colectivo del Personal laboral del Excmo.  Ayuntamiento de Utrera vy
supleforiamente v por analogia por lo establecido en el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texio Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Llocal, Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Esfatuto Basico del Empleado Piblico, la ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica y el Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Bdsicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, y supleforiamente el Real Decrefo 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y por cualesquiera ofras disposiciones
aplicables.

Il.- Requisitos de los aspirantes.

Tercera.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberén reunir
los siguientes requisitos:

A) Ser espariol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del fexto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015 de 30 de Octubre.

B) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de lo edad maxima de
jubilacién forzosa.

C| Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

D) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

E) Estar en posesién o en condiciones de obtener los fitulos exigidos para el ingreso en los grupos,
escalas, subescalas y clases correspondientes y que se especifican en los anexos de esta convocatoria.
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F]  Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los anexos
correspondientes.

Cuarta.- los requisitos establecidos en la base anterior, asi como aquellos ofros que pudieran
recogerse en los anexos respectivos, deberdn cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

IIl.- Solicitudes.

Quinta.- En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.¢) de la ley 39/2015 en relacion con el
apartado 3 del arficulo 14 de dicha ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones,
quienes deseen fomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo a fravés de la Sede Electronica
del Ayuntamiento (sede.utrera.org), mediante solicitud genérica dirigida al Sefior Alcalde-Presidente y
haciendo constar en la misma que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancios.

El pago de los derechos de examen habré de redlizarse mediante autoliquidacién en la sede
electrénica, de la siguiente forma:

sede.utrera.org/Accede  a la  Sede Electrénica/Todos  los  tramites/Impuestos  y  tasas/cdlculo
autoliquidacion/fributo:  derechos examen/rellenar todos los datos/Grupo de la plaza a la que se
opta/tipo de plaza /calcular.

El modelo de autoliquidacion generado podrd abonarse online conforme al apartado “pago de tributos a
fravés del portal de Caixabank”. En todo caso en el modelo de autoliquidacion aparecen las formas de
pago de la misma.

Una vez efectuado el pago deberd adjuntar el justificante a la solicitud de participacién.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias hébiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos ofros que pudieran recogerse
en los anexos respectivos, deberdn cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

En el supuesto de existencia de una convocatoria de la misma categoria o plaza en la que existan
diversas formas de seleccién (turno libre, promocion interna o estabilizacién) el anexo esfablecerd la
imposibilidad de participar simultdneamente en mds de una seleccion, de tal forma que el aspirante
deberd elegir un sistema. En el supuesto de presentar mas de una solicitud conjuntamente a turno libre y
estabilizacién, se enfenderd de oficio que opta por tumno libre, quedando excluido de estabilizacion.

IV.- Admisién de candidatos.

Sexta.- Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los derechos
de examen, la Presidencia de la Corporacion dictard resolucién aprobatoria de la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, en la que se constatard el nombre v apellidos de los candidatos vy el
Documento Nacional de Identidad, v en su caso, la causa de exclusion, la cual se hard publica en el
Boletin  Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporaciéon a efectos de que puedan
presentarse cuantas reclomaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir
del siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista provisional en el citado Boletin. En caso de no
presentarse reclamaciones, las listas serdn elevadas a definitivas.
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Séptima.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peficién del
interesado; en fodo caso, la resolucion anterior establecerd un plozo de diez dias para subsanacion de
errores, de conformidad con lo dispuesto por el art. 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.

Octava.- Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, serdn resueltas las reclamaciones que se
hayan producido confra las listas provisionales por la Alcaldio-Presidencia en la misma resolucién por la
que se apruebe la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que seré publicada en el Tablén
de Anuncios y en el Bolefin Oficial de la Provincia. Confra esfa resolucién podrd interponerse,
potfestativamente, por los interesados recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto, en el
plazo de un mes a partir de la publicacién de la misma, o bien, interponer directamente recurso
confencioso-administrativo anfe el juzgado de lo Confencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
partir de la citada publicacién.

V.- Tribunales.

Novena.- Los fribunales calificadores de los méritos de los aspirantes y de los ejercicios a que se
confraen las distintas pruebas de acceso se compondran conforme a lo previsto en el Real Decrefo
896/91, de 7 de Junio, por el que se regulan las reglas bésicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de la Administracién Local, y por Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el fexto refundido de la ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. Dicha composicién serd la siguiente:

Presidente:  Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A.
Vocales: Tres Técnicos Municipales designados por el Sr. Alcalde.
Un Técnico designado por el Comité de Empresa.
Secretario:  El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal habran de poseer titulacién académica igual o superior a la exigida en
la convocatoria, asi como la idoneidad necesaria para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos.

Todos los miembros infervendran siempre en el Tribunal a fitulo individual y se tenderd a la paridad
entre hombre y mujer en su composicién.

los tribunales calificadores quedardn facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes acfuardn con voz, pero sin voto.

Décima.- Lla designacién de los miembros del tribunal se hard conforme a lo previsto en el Real
Decrefo 896/91, debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan incurrir en
alguna de las situaciones recogidas en el arficulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico, notificéndolo a la autoridad convocante, 'y los aspirantes podrén recusarlos
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 del mismo cuerpo legal.

Undécima.- El tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y las decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como presidente,
siendo secrefos sus acuerdos y deliberaciones.
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Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesién, deberd comunicarselo a su suplente
con la suficiente antelacion con objeto de que asista a la misma.

VI.- Desarrollo de los ejercicios.

Duodécima.- La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, en los casos de oposicion,
asi como la composicion del fribunal calificador, se anunciard -al menos- con cinco dias de antelacién, en
el "Boletin Oficial de la Provincia”, tablén de anuncios de la Corporacion y web municipal
(http:/ /www.utrera.org/empleo-publico/ ), a ser posible, junto con la lista de admitidos y excluidos.

En los casos de concurso-oposicion, se publicard en dicho Boletfin la fecha de comienzo de la fase
e concurso, a ser posioble, conjuntamente con la lista de aspirantes admitidos y excluidos. También se
d bl fament la lista d tes admitid luidos. Tamb
publicard en el citado boletin, la fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

los aspirantes serdn convocados para cada uno de los ejercicios en llamamiento Gnico, salvo caso
de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada libremente por el fribunal.

En cualquier momento el tribunal podré requerir a los opositores para que acrediten tanto su
personalidad como que retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicién oral de los temas, o la lectura de los ejercicios escritos por el
aspirante, el tribunal calificador, transcurridos diez minutos de exposicién, podrd decidir que el aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacién notoriamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejercicios de cardcter préctico, si los hubiere, el
uso de textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos los opositores asi como
de aquellos ofros materiales que consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio. Igualmente
decidirdn el tiempo de duracion de los ejercicios que no esté determinado expresamente en los anexos
correspondientes.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los casos en que sea necesario, se realizard de
conformidad con el dltimo sorteo  publicado en el BOE v realizado por la Secretaria General para la
Administracion Publica para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el ario, de
conformidad con lo esfipulado en el art. 17 del Real Decreto 364,/1995 por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado. Una vez establecido un orden de actuacién, se mantendrd el mismo para todas las
pruebas de la seleccion en que sea necesario aplicarlo.

En relacion con la publicidad de los procedimientos, todas las actuaciones que sean necesarias
publicar en el Tablon de Anuncios lo seran también en la web municipal hitp:/ /www .utrera.org/empleo-

publico/

1).- Fase de concurso:

Esta fase serd previa a la de la oposicién, en su caso. No tendré carécter eliminatorio ni podrd
fenerse en cuenfa para superar las pruebos de lo Fase de Oposicion. (Ar. 4.c parrafo 3° del R.D.

896/1991)

El valor de la fase de concurso serd del 30 % de la puntuacién asignada a la fase de oposicién.
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Durante el plazo de presentaciéon de instancias se adjuntard a las mismas  justificantes de los
méritos por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados, aquellos, que ain
alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. No obstante lo dispuesto anteriormente, se podrd acompafar a la instancia resguardo
acredifativo de haber solicitado las certificaciones correspondientes o el informe de vida laboral de la
Seguridad Social, siempre y cuando se presente dicha documentacion antes del inicio de la Fase de
Concurso.

El Tribunal, una vez constituido, examinard los documentos aportados por cada aspirante y
determinard la puntuacion correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el tablén de anuncios.

la valoracién del concurso se realizard atendiendo al siguiente baremo, salvo que en el anexo
correspondiente se disponga ofra cosa:

a) Experiencia profesional (Méximo 1,5 puntos): los servicios prestados se acreditardn mediante Informe de
Vida laboral y confratos de frabajo que detallen la categoria profesional en la que se prestaron los
servicios, sin que se proceda a la valoracién de aquellos que no se presenten en esta forma. Los servicios
prestados en Administracion Piblica también podrén ser acreditados mediante Informe de Vida Laboral
junto con certificado expedido por dicha Administracién siempre que figuren los datos imprescindibles para
poder valorarlos, debiendo incluir, obligatoriamente en el caso de la promocién interna, referencia expresa
a la relacion entre los méritos aportados v la plaza convocada. No se valorardn las relaciones de
colaboracién social, contratos civiles, mercantiles o administrativos de presfacion de servicios, ni frabajos
no sujetos a una relacién por cuenta ajena mediante contrato laboral.

al) Experiencia para concursos promocién interna: O,0104 puntos por mes completo de
experiencia al servicio de la Administracion Poblica.

a2) Experiencia para concursos libres: 0,025 puntos por mes completo de experiencia en la
Administracion Pablica, en puesto de trabajo igual o similar al que le corresponda a la plaza a la que opta
y 0,0104 puntos por mes complefo de experiencia en la Empresa privada con las mismas condiciones.

b) Formacion (Maximo 1,20 puntos): Los cursos, seminarios y becas se acreditarédn mediante fitulos o
certificados de realizacion o imparticion de los mismos en los que figuren el nomero de horas de que han
constado. Aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas, no se valorarén. Se valoraran los cursos
organizados, impartidos u homologados por la Administracién General del Estado, las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, Entidades que infegran la Administracion Local y Universidades, siempre que
vengan rubricados y sellados por dicha Administracion, tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor preparacion para el desemperio de los puestos de
frabajo adscritos a la misma, debiendo ponderarse en este caso tanto la materia fratada como su vigencia.
En los casos de participacion en docencia sélo se valorarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque
se repita su imparticion. Solo se valorardn aquellos cursos con un minimo de diez horas.

Por cada hora de curso con cerfificado de asistencia 0,0006 puntos.

Por cada hora de curso con cerfificado de aprovechamiento 0,0012 puntos.

Por cada hora de imparticién de cursos 0,0020 punfos.

En aquellos supuestos en los que la formacién sea impartida por ofras enfidades distintas a las indicadas en
el parrafo anterior, se valorardn los cursos con el 50% del valor de la hora y el maximo a alcanzar serd del
60% de la puntuacion. En todo caso se deberdn presentar mediante certificacion o fitulo.

c) Titulos (Maximo 0,30 puntos): Por poseer fitulo académico igual o superior al relacionado con la plaza a
la que se opta, aparte del exigido para participar en la convocatoria:
Educacién Primaria o equivalente 0,015 puntos
Graduado en E.S.O. o equivalente 0,045 puntos
Bachillerato, Técnico Grado Medio F.P. o equivalente 0,075 puntos
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Técnico Superior Formacién Profesional o equivalente O, 15 puntos
Diplomado 0,21 puntos
licenciado o Grado 0,27 puntos
Doctorado o Titulo de Posgrado 0,30 puntos
A efectos de equivalencia de fitulaciones, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion
con cardcter general y valido a todos los efectos.

No se valorardn como méritos aquellos fitulos académicos imprescindibles para la obfencion de
ofros de nivel superior que se aleguen.
la calificacion de la fase de concurso serd la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados de dicha fase.

2).- Fase de Oposicién.

Comprenderd los siguientes ejercicios, salvo que en el anexo correspondiente se disponga otra
cosa:

Primer ejercicio: Eliminatorio.

El primer ejercicio consistiréd en un fest de 100 preguntas, més las de reserva que determine el
Tribunal, para cuya realizacion los aspirantes dispondrén de Q0 minutos. El Tribunal Calificador decidirg
la posibilidad de que pendlicen las preguntas contestadas erréneamente en los ejercicios fipo fest.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos tedricoprécticos relativo a las funciones
propias del puesto y sobre el programa de materias contenido en el anexo de la convocatoria, en e
tiempo que determine el Tribunal.

Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un minimo de 5
puntos para superarlo, salvo que en el anexo correspondiente se disponga ofra cosa.

El Tribunal Calificador podré decidir un sistema de puntuacion por cada supuesto practico en el
caso de dividirse en mas de dos de ellos, de tal forma que haya que obtener al menos 5 puntos sobre 10
de cada uno de los mismos, para ser corregidos los restantes, buscando un ejercicio que demuestre un
conocimiento homogéneo de las materias objefo del temario.

la cdlificacion final de la fase de oposicion se obtendrd hallando la media de las puntuaciones
obfenidas en cada uno de los ejercicios de que se componga dicha fase.

3).- Puntuacién definitiva.

la calificacion final serd la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso [si existiera) y en
la fase de oposicion.

VII.- Sistema de calificacién.
Decimotercera.- Los ejercicios eliminatorios de las distintas pruebas selectivas se calificaran segin lo
establecido en los Anexos correspondiente y, en su defecto, segin lo establecido en estas bases

generales.

las calificaciones de cada ejercicio se hardn pablicas en el tablén de anuncios de la Corporacion.
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VIIl.- Puntuacién y propuesta de seleccion.

Decimocuarta.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el tablon de anuncios de lo
Corporacién la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion. El nimero de candidatos
propuestos para su nombramiento no podrd rebasar el nimero de plazas convocadas. Dicha propuesta se
elevard a la Alcaldia Presidencia.

IX.- Presentacién de documentos y nombramiento.

Decimoquinta.- El aspirante o aspirantes propuestos aportardn ante la Corporacion, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas los relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos  exigidos en las bases tercera y cuarta de la
convocatoria, y los que se exijan en su caso, en cada uno de los anexos, asi como Declaracién Jurada de
no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. El
cumplimiento del requisito C) de la base tercera habré de acreditarse a través de la Inspeccion Médica de
esta Corporacion, o bien, a través de certificado médico oficial, segin se determine.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, alguno de los aspirantes
propuestos no presentara la documentacién o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la plaza no
podrd ser nombrado y quedardn anuladas todas sus  actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccién.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolverd el nombramiento en favor del aspirante
que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicién, figurara en el puesto inmediato inferior en el
orden de calificacion.

los que tuvieran la condicién de empleados publicos estardn exentos de justificar las condiciones y
requisifos ya acreditodos para obtener su anferior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion de la Administracién Piblica  de quien dependa, ocreditando la condicién y demas
circunstancias que consfen en su expediente personal.

Una vez resuelta la seleccién por la Presidencia de la Corporacion, los opositores seleccionados
habran de tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir de la notificacién de la
resolucion.

X.- BOLSA DE TRABAJO.

Décimo Sexta.- Los aspirantes que hubiesen aprobado alguno de los ejercicios de los que consta la
fase de oposicién, y no resulten seleccionados, pasardn a formar parte de una Bolsa de Trabajo para
poder ser nombrados por riguroso orden de puntuacion, segin las necesidades de este Excmo.
Ayuntamiento a fravés de las distintas modalidades de interinidod que prevé el Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico. En primer lugar de la bolsa se situaran, los que hayan superado los dos ejercicios que
componen lo fase de oposicion y a continuacion los que hayan superado sélo uno. En el caso de que
haya mds de dos ejercicios se colocardn primero los que hayan aprobados todos los ejercicios y asi
sucesivamente hasta finalizar con los que hayan aprobado sélo uno de ellos. Dentro de cada uno de estos
framos los opositores estardn colocados por orden de puntuacion total obtenida (incluyendo la obtenida en
los ejercicios no superados). Ademds cuando en la seleccién haya fase de concurso, se sumard también la
puntuacion obtenida en la misma.

Esta bolsa de trabajo tendré una vigencia de tres afios, a contar desde la fecha de consfitucion de
la misma, reservandose el Ayunfomiento el derecho a convocar una nueva seleccién si lo estimara
conveniente, con destino a la ampliacion futura de la misma. Asimismo se podrd prorrogar su vigencia por

un afio més, en funcién del nimero de aspirantes y necesidades previstas y siempre que se acuerde antes
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de su caducidad. En estos casos serd necesario el informe previo de la Junta de Personal que serd emitido
en el plazo méximo de cinco dias desde su solicitud.

los integrantes de las bolsas de trabajo podran estar en la situacion de disponible, no disponible o
excluido. Por defecto, todos los integrantes de las bolsas de trabajo estarén en situacién de disponible. La
sittacion de no disponibilidad se declarard por alguno de estos supuestos: por esfar prestando sus
servicios como interino o contratado en el Ayuntamiento de Utrera, por estar incapacitado femporalmente
para desempenar el puesto de frabajo debidamente acreditado, por haber alcanzado el periodo maximo
de confrafacién previsto en la bolsa, por haber rechazado un ofrecimiento dentro de la bolsa, por no
haber sido localizado el candidato en los llamamientos realizados para dos contratos distintos. La situacién
de excluido se declarard cuando el infegrante de la bolsa rechace fres ofrecimientos por el Ayuntamiento
dentro de la bolsa. En caso de rechazo de un ofrecimiento pasard a la dlima posicion de la bolsa y
quedard en situacion de no disponible durante tres meses.

Surgida una necesidad se ofrecerd al primer infegrante de la Bolsa correspondiente que esté en
situacién de disponible, realizédndose hasta dos llamamientos en dos momentos distintos. A esfos efectos, el
Unico medio de confacto serd el teléfono mévil del interesado, debiendo modificar el mismo mediante
comunicacion escrita al Deparfamento de Recursos Humanos si se ha cambiado el indicado en la solicitud
de participacién. Se procederd a contactar en dos momentos distintos durante dos dias en horario de 9 a
14 horas. En caso de no responder a la llamada se enviard un mensaje de texto y un correo electrénico al
indicado en la solicitud de participacion (que deberd modificarse de la misma forma que el teléfono)
dando plazo hasta las 14 horas del dia laborable siguiente, debiendo comunicarse con el Ayuntamiento
de forma inmediata. En caso de no confactar (o inexistencia de teléfono o correo electrénico) se entenderd
que rechaza al nombramiento ofrecido, pasando al dltimo puesto de la bolsa. A los efectos de gestion de
la Bolsa, los integrantes de la misma, una vez que hayan finalizado su relacion con el Ayuntamiento
pasardn a estar en situacion de disponibilidad, siempre que la suma del tiempo prestado v el ofrecido no
supere el legalmente previsto o el méximo sefialado para la gestion de la Bolsa.

En el supuesto que el integrante de una Bolsa, esté en el momento del llamamiento, unido mediante
cualquier modalidad contractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento de Utrera por ofra Bolsa
distinta, quedard en situacion de disponibilidad para un nuevo llamamiento en cuanto termine el contrato
o nombramiento actual.

En los supuestos de baja por la contingencia de riesgo de embarazo, descanso por maternidad o
paternidad o baja por incapacidad temporal (en este Ultimo caso siempre que esté debidamente
acreditada la baja por su gravedad y duracién), no se considerard como renuncia la no aceptacién del
ofrecimiento efectuado y pasardn a estar en la situacion de no disponible en la Bolsa mientras dure este
supuesto. En este caso el aspirante deberd acreditar ante el Departamento de Recursos Humanos la fecha
de disponibilidad, a partir de la cual pasardn a estar en situacion de disponible.

ANEXO]

Denominacién de la plaza:  GESTOR PROMOCION TURISTICA

Escala, Subescala, Clase y  Personal Laboral Fijo

Categoria

Grupo de clasificacion: C1

N° de plazas: ]

O.E.P: 2.020

Sistema de Seleccion: Oposicién Libre
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Titulacién exigida: - Estar en posesién del titulo de Bachiller o equivalente.
- Estar en posesién de un curso formativo de
Promocion Turistica Local e Informacién al Visitante o
de Animador Turistico [Minimo 500 horas).

Este requisito podrd sustituirse por una de las siguientes
opciones:

— Esfar en posesién de un Ciclo Formativo de Grado
Superior de:

1. Animacion Turistica.

2. Informacion y Comercializacion Turistica.

3. Guia, Informacion y Asistencias Turisticas.

— Tener superados 100 créditos del Grado de

Turismo.
Fase de Oposicion: Conforme a lo establecido en las Bases Generales.
Derechos de examen: 20,00 Euros
TEMARIO COMUN

Tema 1.- la Constitucién Espariola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2.- la organizacién ferritorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. la organizacién politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 3.- Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones.
El inferesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. la identificacion de los
interesados v sus derechos en el procedimiento.

Tema 4.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Llos medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comin.

Tema 5 .- Lo iniciacion del procedimiento: clases, subsanaciéon y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 6.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién
y arbitraje.

Tema 7. Disposiciones generales sobre la contratacion del  sector  publico:
racionalidad y consistencia, liberfad de pactos y contenido minimo del confrato, perfeccion
y forma del contrato. las partes en los contratos del sector publico. Organos de
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contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.  Sucesion en la persona  del
contratista. Competfencia en materia de confratacion y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 8.- los empleados publicos: Clases y régimen juridico. los instrumentos de
organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y ofros
sistemas de racionalizacion.los empleados publicos: Clases vy régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferfa de empleo, los planes de
empleo y ofros sistemas de racionalizacién.,

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 9.- £l Cédigo Etico Mundial para el Turismo.

Tema 10.- la Carta Internacional sobre Turismo Cultural.

Tema 11.-ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia.
Tema 12.- ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Confratos del Sector Publico. Titulo

preliminar, disposiciones generales. libro segundo de los confratos confratos de la
administraciones puiblicas.

Tema 13.- Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catédlogo de
Espectéeulos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos de Andalucia
se regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacion y horarios de apertura y
cierre.

Tema 14.- Decreto legislativo 1/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Lley del Comercio Inferior de Andalucia.

Tema 15.- Real Decreto legislativo 1,/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras
leyes complementarias. libro primero, disposiciones generales. libro cuarto, viajes
combinados.

Tema 16.- ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo

preliminar, disposiciones generales. Titulo | procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones.

Tema 17 .- Bases reguladoras y convocatoria de la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva por parte del Excmo. Ayuntamiento de Utrera para el ejercicio

2019.
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Tema 18.- Bases de ejecucion del presupuesto 2019 del Excmo. Ayuntamiento de Utrera.
Tema 19.- Prodetur
Tema 20.- Asoc. Caminos de Pasién.

Tema 21 .- la Declaracién de Interés Turistico. Orden ICT/851/2019, de 25 de julio, por
la que se regula la declaracion de fiestas de interés turistico nacional e internacional.
Decreto 116/2016, de 5 de julio, por el que se regulan las Declaraciones de Interés
Turistico de Andalucia. Fiestas declaradas en Utrera.

Tema 22.- la Semana Santa de Utrera. Consejo Hermandades y Cofradias de Utrera.
Tema 23 .- La Feria de Utrera. Origen y descripcion. Ordenanza municipal de feria.
Tema 24 .- la Cabalgata de Reyes Magos de Utrera. Asoc. Cultural Maestro Milla.
Tema 25 .- las Campanas de Utrera. Asoc. de campaneros de Utrera.

Tema 26.- El alojomiento turistico, legislacién v tipologias. La oferta de alojamiento turistico
en Utrera.

Tema 27 .- Camino de Santiago a su paso por Utrera.

Tema 28.- El Flamenco como recurso turistico. Ruta andaluza del Compés del 3x4. Ruta de
Utrera y su Compds, recorrido por los monumentos flamencos de la ciudad.

Tema 29.- Festivales Flamencos de Utrera: Potaje Gitano, Festival del Mostachén, Tacédn
Flamenco, Ay Utreral enclave flamenco.

Tema 30.- la gastronomia como producto turistico. la oferta gastronémica local v sus
productos singulares.

Tema 31.- Los espectdculos pirotécnicos. RD 563/2010 de 7 de mayo. Instruccién técnica
complementaria n.® 8.

Tema 32.- El Conjunto Histérico de Utrera.
Tema 33.- La Oficina Municipal de Turismo. Buenas prdcticas
Tema 34.- El producto turistico. El recurso turfstico

Tema 35.- Sistema integral de calidad en destino. Que es y sus diferencias con la marca Q
furfstica.

Tema 36.- Destinos Accesibles de Andalucia.

Tema 37.- Marketing turistico: destinos turisticos. El papel del marketing en la planificacion
estratégica. Destinos Turfsticos Inteligentes.

Tema 38.- DECRETO 109/2005, de 26 de abiril, por el que se regulan los requisitos de

los contratos de seguro obligatorio de responsabilidad civil en materia de Espectéculos
Publicos y Actividades Recreativas.

Tema 39.- Prevencién de Riesgos Laborales.
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Tema 40.- Plan de Igualdad Municipal y del Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

Bibliografia y webgrafia:

- Mena, Francisco Javier. Morales Alvarez, Manuel. Mufioz Ramirez, Maria Dolores.

Guia turistica de Utrera. Excmo. Ayuntamiento de Utrera 1987, ISBN 84-505-7108-1

- Pefia Narvaez, Manuel. Potaje Gitano de Utrera 40 arios de historia. Caja rural de

Utrera 1996

- Pefia Narvéez, Manuel. Arte y artistas flamencos de Utrera. Utrerana de ediciones,

2000. ISBN 84-607-0777-6

- De quinta Garrobo, Salvador. la cabalgata de Reyes Magos de Utrera. Siarum
editores 2001.

- Girdldez Sousa, José. la singular historia de las campanas de Ukera, tatado de

repique y fanido. Siarum editores, 2003. ISBN 84-932925-3-2

- Joradas evropeas del patimonio. Conjunios historicos de Andalucia. 2005 1SBN
84-8266-539-1

- Garcia Reyes, Alberto. Guia de/ Flamenco de Andalucia. Junta de Andalucia
Consejeria de Turismo Comercio Deporte, Turismo Andaluz S.A. Tercera edicién. 2005.

ISBN 84-81/6-5/6-/1

- Corchero, Miguel. Las oficinas de turismo. Editorial aranzadi S.A. 2007. ISBN 978-
84-8355-183-7

- Otero Campos, José Andrés. Guia Turistica de Urera. Delegacién de Turismo,

Excmo.Ayuntamiento de Utrera. 2007 ISBN 978-84-606-4192-6

- Biosca, Domenech. Como actuar para fener éxito en la gestion de destinos turisticos.

Fducativo Educatur ediciones 2010. ISBN 976-84-95708-4/-2

- Varios Autores. Marketing Turistico. Ed. Pearson educacion S.a. 2011 ISBN 978-84-
8322-808-1

- Rodriguez, Salvador; Hernéndez, Salvador. /la Semana Santa en caminos de Pasion,
guia historica, arfistica y antropoldgica. Asoc. Caminos de Pasion. 2019.

Www.unwfo.org
www . segiftur.es
www.juntadeandalucia.es
www.prodetur.es

Www .ufrera.org

Www . furismo.utrera.org
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w ww.anfitrionesturimo.es
www . calidadendestino.es
www.caminosdepasion.com

www .consejodehermandadesdeutrera.org

Contra la presenfe resolucidn, que pone fin a la via adminisirativa, puede inferooner
alfernativamente recurso de reposicion pofestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de esta nofificacion, ante el mismo Srgano que los hubiera
dictado, de conformidad con los arficulos 123 y 124 de la ley 39,2015, de | de
octubre, del Frocedimiento Administrativo Comidn de las Administraciones FPiblicas, o
recurso - confencioso-adminisirativo, anfe el drgano  correspondiente de o Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente nofificacion de conformidad con el articulo 46 de la
ley 291998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion ConfenciosoAdministrativa. Si se optara
por inferponer el recurso de reposicion potestativo, no podid inferponer recurso contencioso-
administrativo  hasta que aquél sea resvelfo expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, podrd inferponer cualquier ofro recurso que estime perfinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente notificacién.- LA
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La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE ::
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se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Eecha: 20/05/2020
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