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ACTA DE A SESION ’ORDlNARlA CELEBRADA POR JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL DIA 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

En la Ciudad de UTRERA y en el SALON DE COMISIONES de
este Excmo. Ayuntamiento, siendo las 11:00 horas del dia 18 de
septiembre de 2020, bajo la Presidencia de su Alcaldia Presidencia,
Don JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS, al objeto de celebrar la Sesién
ORDINARIA, en PRIMERA CONVOCATORIA, se retnen los miembros
de la JUNTA DE GOBIERNO L[OCAL para lo cual han sido

debidamente citados y con la asistencia de los siguientes Capitulares:

CABRA CARMONA MARIA CARMEN!,
DORLADO LARA JOSE MANUEL.

RUIZ TAGUA M. JOSE.

VILLALRA JIMENEZ ANTONIO.

LOPEZ RUIZ LLANOS.

DF LA TORRE LINARES LUIS.

SUAREZ SERRANO M. CARMEN.
FERNANDEZ TERRINO CARMEN VIOLETA.

Asistidos del Secretario General, Don JUAN BORREGO LOPEZ, v de la
Interventora, Dona MARTA BAUSA CRESPO.

Asisten como invitados los Sres./as. Concejales:
ROMERO LOPEZ MANUEL,

AYALA HIDALGO ROCIO.

LIRIA CAMPON DANIEL.

LARA PEREZ ISABEL MARIA.
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Por razones de urgencia en el Punto 2°- Asuntos Urgentes, se
incluye un asunto como Punfo 2°.1.- Propuesta de la Concejalia,
Delegada de  Recursos  Humanos, relativa o “Excepcionalidad
contratacion personal para la  ejecucion del Programa  para o
Prevencién de la Exclusién Social de la provincia de Sevilla 2020".
Aprobacién.

ORDEN DEL DIA

Punto 1.- APROBACION ACTA SESION ORDINARIA DE FECHA 11 DE
SEPTIEMBRE DE 2020.

Punto 2.- ASUNTOS URGENTES.

Punto 2.1- PROPUESTA DE [A CONCEJALA, DELEGADA DE
RECURSOS  HUMANOS,  RELATIVA A "EXCEPCIONALDAD
CONTRATACION PERSONAL PARA A EJECUCION DEL PROGRAMA
PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL DE LA PROVINCIA
DE SEVILLA 2020.". APROBACION.

Punto 3.- DACION DE CUENTA INFORMACION PERIODICA AREAS
DE GOBIERNO MUNICIPAL.

Declarada abierta la Sesion por el Sr. Alcalde-Presidente, por la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL se procedid a conocer los asuntos del
Orden del Dia.

PUNTO 1.- APROBACION ACTA SESION ORDINARIA DE FECHA 11
DE SEPTIEMBRE DE 2020.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del
Reglamento Orgdnico y de la Transparencia Publica del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr.
Presidente, se pregunta a los presentes si desean realizar alguna
observacion al borrador del Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 11
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de septiembre de 2020.

No plantedndose observaciéon alguna, por unanimidad de los
miembros presentes, se aprueba el Acta de la Sesién Ordinaria de

fecha 11 de septiembre de 2020.

PUNTO 2.- ASUNTOS URGENTES

Por la Concejalia, Delegada de Recursos Humanos, se propone
como asunfo urgente el siguiente asunto Punto 2°1 .- Propuesta de la
Concejalia,  Delegacion  de  Recursos  Humanos,  relativa  a
"Excepcionalidad contratacion personal para la ejecucion del Programa
para la Prevencion de la Exclusion Social de la provincia de Sevilla

2020.". Aprobacion.

la Junta de Gobiemno Llocal, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 2.1.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA, DELEGADA DE
RECURSOS HUMANOS, REIATVA A “EXCEPCIONALDAD
CONTRATACION PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL DE LA PROVINCIA
DE SEVILLA 2020.”. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio cuenta de la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA CONCEJALA-DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS.

Por parte del Servicio de Recursos Humanos se ha incoado
expediente n.° 2020 032920000021 para la contratacion de
personal laboral temporal del programa para la prevencion de la
exclusién social.
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Es de aplicacion la ley 6/2018 de 3 de julio de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, establece en su art. 19.Dos:
"No se podrd proceder a la contratacién de personal temporal, asi
como al nombramiento de personal esfatutario temporal 'y de
funcionarios inferinos excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables.”.

Teniendo en cuenta las bases de ejecucion del Presupuesto
municipal 2020, aprobado definitivamente por Acuerdo de Pleno de
21 de Enero de 2020 en cuyo texto se establecen los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideran prioritarios o que
afectan al funcionamiento de los servicios piblicos esenciales, a efectos
de  nombramientos y  confrataciones,  figurando  aquellos
excepcionalmente en los que concurran circunstancias como las que
proceden en este caso.

Emitido informe de crédito de la Direccion Técnica de Recursos
Humanos por el que sefiala con fecha 14 de Mayo de 2020: "Se
informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en el arficulo 172.1 de/
Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se gprueba el
Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades locales.

Fn el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 102 de fecha 5
de Mayo de 2020 se publica extracto del anuncio de lao Resolucion n.°
2083,/2020, de 29 de abri| por la que se apreba las Bases y lo
Convocatoria del Programa para la Prevencion de la Exclusion Social por el
que se conceden subvenciones en régimen de concurrencia no compelifiva a
municipios y enfidades locales autdnomas de la provincia de Sevilla 2020 fen
adelante PPES).

Fl Presupuesto para 2020, aprobado definifivamente por acuverdo de
Pleno de 21 de fnero de 2020 y publicado en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla del dia 28 de Enero de 2020 dispone en sus bases de
ejecucion 16 5: Durante el ario 2020 no se procederd a la confratacion de
personal femporal, ni al nombramiento de personal estatutario femporal o de
funcionarios inferinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
vrgentes e inaplazables que se restingirdn a los sectores, funciones y
calegorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamienio de los servicios publicos esenciales. A los efecios del citado
articulo tiene la consideracion de priorifaria la confratacion de personal gue
afecte a Programas subvencionados por ofras Administraciones que incidan en
la prestacidn de servicios publicos, y que subvencionen mds del cincuenta de
lao actividad, asi como la relacionada con los servicios de atencion al
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cludadano, nuvevas fecnologias, cultura, educacion, promocion del deporte,
obras e infraestucturas, poblados, cementerio, reqularizacion vy disciplina
urbanistica y control v lucha contra el fraude fiscal, gestion presupuestaria y
contabilidad y servicios sociales y ofras politicas sociales, recursos humanos y
fomenio de empleo, asi como parques y jardines. Dado su cardcler
excepcional, la contratacion de personal temporal y de tuncionario inferino
requerird o framifacidon del correspondiente expediente gue ponga de
manifiesio la existencia de necesidades urgentes e inaplazables que la
Justifiquen, siendo necesaria en fodo caso la gprobacion del mismo por
Acverdo de la Junta de Gobiemo local Fxcepcionalmente en aquellos
supuvestos acredijfados en los que concurran  sifuaciones prolongadas de
incapacidad, permiso o cualquier olra circunstancia de indole similar que se
estime en una ausencia superior a fres meses, la Delegacion que manfenga
dichas circunstancias, deberd presentar una memoria justificativa.

Dicha memoria deberd contener una justificacion razonada de la
sitvacion de ausencia, del volumen y cargas de trabajo del departamento que
motiven un excepcional nombramiento como funcionario inferino o confralo
laboral inferino de sustitucion, del rabajo que realizaba el puesto a sustitvir y
la imposibilidad de gestionar dichas fareas con los medios existentes. Dicha
memoria serd suscrita por el responsable del Area o Departamento v por el
Delegado  competente v  deberd  acreditar  fehacientemente  dichas
necesidades. Si el drea de Recursos Humanos bien de oficio o a instancia del
drea compefente, considera que se frata de una contratacion prioritaria segun
el punto anferior de esta base, tramitard la Intervencion la correspondiente
propuesta de gasto, adjjuntando informe del fécnico si es procedente la
confratacion propuesta, con valoracion econdmica aproximada del crédifo
necesario fanto para refribuciones como para Sequridad Social.

Fn consecvencia procede evacuar informe sobre dos cuestiones:

Frimera: Acredlitar la urgencia o necesidad de la contratacion.

Segunda. legalided de la contratacicn en base a la normativa
aplicable.

FRIMERA. -

la vrgencia o necesidad de la contratacidn viene manifestada por la
subvencion olorgada a este Ayuntamiento por la Resolucion gue se adjunia,
por importe de 245.203,02 euros, sefaldndose para como condicion para
participar en el programa vna cofinanciacion municipal de 68.656,84 euros

SEGUNDQO -

las bases de ejecucion establecieron las excepciones para la
contratacion temporal antes mencionadas. Entre ellas el personal de servicios
sociales y los programas subvencionados en mds de un 50%.
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En relacion al coste y de conformidad al Convenio Colectivo se ha
calculado el puesto de frabajo de Fedn Ordinario (en aplicacion del Salario
Minimo Interprofesional) por importe de 1.525,37 euvros (1. 106,36 de salario
y 471901 euvros de Seguridad Sociall asi como 29.50 euros mensuales en
conceplo de indemnizacion fin de contrato. Fs decir un folal de 1.554,87.
Conforme al punto 8° de la Resolucidn "El importe imputable a la subvencion
provincial por cada contrato incluido en el programa no superard, incluyendo
las cotizaciones a la Seguridad Social, los 1.390,00 euvros en coémputo
mensuval (30 dias a jornada completa), o su equivalente proporcional en caso
de contratos con diferente jornada y de diferente duracion al mes. Asimismo,
se impulard a la  aporfacion  municipal el exceso de  financiacion
corespondiente a dichas conftrataciones, respecto al limite indicado en este
apartado.”

la duracién del Programa se extenderd hasta el 31,12,/2020, seguin
el punto 6° de la Resolucion .

En consecvencia el fotal del programa asciende a 313.859,86 euros
que supone entre el coste de 1.390,00 euros subvencionado un fofal de
225,80 meses, es decir hasta un mdximo fotal de /5 contratos de 90 dias y
un resto de 24 dlias o su equivalente en coniratos inferiores. Sin embargo e/
cosfe de dichos meses asciende a 351.089.65 euvros. Dado que lo
Diputacién  Provincial aporia 245.203,02 euros, la diferencia debe ser
aportada por este Ayuntamiento, ascendiendo a 105.886,63 euros.

Fara hacer frente a dicha cantidad se proponen las siguientes fuentes
de financiacion. De vna parfe la partida 12.2310.13123 que cuenta con un
saldo de 64.899, 1] euros tas una pequera refencion de crédito efectvada
sobre su fotal de 65.000 euros. Fl resto, esto es 40.987,52 se proponen de
las siguientes fuentes de financiacidn, por importe fotal de

Ahorro por no incorporacion personal de felecentro de poblados.

En el Presupuesto municipal [personal temporal] existen creados 3
puestos denominados:

2014712071 AUXIIAR TELECENTRO TRAYANCO 12 MESES JP 80%
20141202 AUXIIAR TELECENTRO GUADALEMA ]2 MESES JP 66%
20141203 AUXILAR TELECENTRO PINZON 12 MESES JP 66%

Respecto a estos expedientes que cuentan con un fofal presupuestado
de 52.658,67 euros que cuentan con la refencion de crédifo por imporfe de
52.658,68 euvros en base a la operacion contable 2020 22000028.
Respecto a la misma se ha producido en la partida 11.9200. 13700 un coste
fotal salarial de 7. 157,96 euvros y coste de Seguridad Social de 2.561,82
euvros. Fsid previsto la confratacion desde 1 de Junio de 2020 hasta final de
aro y los contratos que han provocado el gasto antes mencionado han sido

desde 11 de Febrero de 2020 a 20 de Marzo de 2020, es decir algo
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menos de mes y medio de conirato, por lo que se genera un ahorro de 3,5
meses (De Enero a Mayo) que supone un fotal de 15.358,78 euros que se
[propone se destinen a la contratacion del PEPS.

Ahorro por no contratacion personal Biblioteca Municipal.

Con fecha 22 de Enero de 2020 se emite Retencion de Créditos con
nimero de operacion 2020 22000030 para la confratacion de 2 Auxiliares
para Biblioteca durante todo el ejercicio 2020 (24 meses) por importe folal de
48 503 04 euvros. £n base a dicha RC se ha efectuado la contratacion de
dos personas desde el dia 13 de Fnero de 2020 hasta el 31 de Marzo de
2020. Fl ahorro producido es el siguiente:

Mes Ahorro Mensval Ahorro mes
Enero (24 dias) 202096 € 1.61677 €
Abril (60 dias) (2*30 dias/ 2.020,96 € 4.041,92 €
Mayo (30 dias) (2% 15 dias) 2.090,96 € 2.090,96 €
No contratacién Mayo (20 dias) 209096 € 1.393 97 €
No contratacién Junio (15 dias) 2.090 96 € 1.045 48 €

TOTAL 10.189. 10 €

Este ahorro parfe de la consideracidn de volver a contratar no antes de
20 de Mayo de 2020 (es decir ahorro de 15 dlias de un contrato y 5 dlias de
oo, es decir 20) uno de los dos puestos presupuestados y el sequndo no
antes de 16 de Junio de 2020.

3) la diferencia hasta completar se financia con cargo a los ahorros
por economia de IT reflejados en la aplicacion 10031 no presupvesiaria
referida al mes de Abril por importe siguiente:

Empresa Importe
26-Funcionarios Interinos 6.31350 €
35- Personal laboral Fijo 1022774 €
TOTAL 16.541,24 €

En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENITE la contatacion
por un periodo folal de 225,80 meses, es decir hasta un méximo fotal de 75
contratos de 90 dias y un resto de 24 dias o su equivalente en contratos
inferiores con la categoria de PEON, estando pendliente el desarrollo de fos
fareas a desarrollar dentro del FPrograma para la Prevencion de la Exclusion
Social por el que se conceden subvenciones en régimen de concurrencia no
compeliiva a municipios y enfidades locales autdnomas de la provincia de
Sevilla 2020,  debiendo la Junta de Gobiemo local gprobar o
excepcionalidad de la contratacion al considerar prioritaria la misma, previo
informe favorable de crédifo conforme a lo Base 16° de las Bases de
Fjecucidn del Presupuesto Municipal,

Dicho informe fue ampliado y modificado por ofro de fecha 17
de Junio de 2020 que senalaba.: “F/ total del programa asciende a
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313.859.86 euvros que supone entre el coste de 1.39000 euros
subvencionado un total de 225 80 meses, es decir hasta un mdximo total de
/5 contratos de 90 dias y un resto de 24 dias o su equivalente en contrafos
inferiores. Sin embargo el coste de dichos meses asciende a 351.089.65
evros. Dado que la Djputacion Frovincial aporta 245.203,02 euros, lo
diferencia debe ser aportada por este Ayuniamiento, ascendiendo a
105.886,63 evros.”

En relacion al coste y de conformidad al Convenio Colectivo se ha
calculado el puesto de frabajo de Fedn Ordinario (en aplicacion del Salario
Minimo Interprofesional) por importe de 1.525,37 euros (1. 106,36 desalario
y 471901 euvros de Seguridad Sociall asi como 29.50 euros mensuales en
conceplo de indemnizacion fin de contrato. Es decir un folal de 1.554,87.

For lo tanto el coste tofal se desglosa como establece la propuesta de

gasio:

SUELDO: 256.477 19 €

SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA: 94.612 46 FUROS

TOTAL 357.08%9 65 euros

Seqgun los datos el desglose seria el siguiente:
Concepto Importe fotal | Subvencionado (69, 84%) Cofinanciacién

(30, 16%)

SUEIDO 256.477 19 € 179124 67 € S 35252 €
SEGURIDAD SOCIAL 461246 € 66.078 35 € 28534 11 €
TOTAL 3571.089 65 € 245.203 02 € 105.886,63 €

Con fecha 29 de Julio de 2020 se realiza propuesta de
modificacidn  presupuestaria  serialando  “Se informa o siquiente en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 172.1 del Real Decreto 2568-
[986, de 28 de noviembre, por el que se gpruveba el Reglomento de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales, en
relacién a proponer fuentes de financiacién para atender las necesidades de
contratacion de la subvencion convocada por Resolucion n.© 2083,/2020, de
29 de abril, por la que se gprueba las Bases y la Convocatoria del Programa
para la Prevencion de la FExclusion Social por el que se conceden
subvenciones en régimen de concurrencia no compelitiva a municipios y
entidades locales autdnomas de la provincia de Sevilla 2020 [en adelante
FPES). Esfe informe complementa a los emitidos con fecha 14 de Mayo de
2020 y 17 de Junio de 2020

Se ha calculado que el coste fotal del programa  asciende o
313.859.86 euvros que supone entre el coste de 1.390,00 euros
subvencionado un ftotal de 225,80 meses, es decir hasta un mdximo total de
/5 contratos de 90 dias y un resto de 24 dlias o su equivalente en contratos
inferiores. Sin embargo el coste de dichos meses asciende a 3517.089,65
evros. Dado que la Dijputacion Provincial aporta 245.203,02 euros, la
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diferencia debe ser aporfada por este Ayuniamiento, ascendiendo a
105.886,63 euvros. £n relacidn al coste y de conformidad al Convenio
Colectivo se ha calculodo el puesto de frabajo de Pedn Ordinario (en
aplicacion del Salario Minimo  Interprofesional] por importe de 1.525,37
evros  (1.106,36 de salkrio y 41901 evros de  Seguridad
Social ) asi como 29,50 euvros mensuales en concepto de indemnizacion fin
de contrato. Fs decir un total de 1.554,87 Por lo tanto el coste total se
desglosa en los siguientes imporfes.

SUEIDO: 256.477, 19 €

SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA: 94.612 .46 FUROS

TOTAL 3517.089 65 euros

Segun la aportacion, el total seria el siguiente:

Concepfto Importe total | Subvencionado (6%, 84%) Cofinanciacidn
(30, 16%)

SUELDO 25647719 € 179.124,67 € 735252 €

SEGURIDAD 94.612,46 € 66.078,35 € 2853411 €

SOCIAL

TO7TAL 351.08965 € 243.203,02 € 105.886,63 €

Fara hacer frente a dicha cantidad se proponen las siguientes fuentes
de financiacion. De vna parfe la partida 12.2310.13123 que cuenta con un
saldo de 64.899, 1] euros tas una pequera refencion de crédiito efectvada
sobre su total de 65.000 euros.

Fl resto, esto es 40.987,52 se propone que se redlice una
MODIFICACION PRESUPUESTARIA con cargo a las siguientes fuentes de
financiacion

Ahorro por no incorporacion personal de felecentro de poblados.
En el Presupuesto municipal [personal temporal) existen creados 3
puestos denominados:

20147201 AUXILIAR TELECENTRO TRAYANO 12 MESES JP 80%
201471202 AUXILIAR TELECENTRO GUADALEMA 12 MESES JP 66%
20141203 AUNILAR TELECENTRO PINZON 12 MESES JP 66%

Respecto a esfos expedientes que cuentan con un fofal presupuestado
de 52.658,67 euros que cuentan con la refencion de crédiifo por importe de
52.658 68 euvros en base a la operacion confable 2020 22000028.
Respecto a la misma se ha producido en la partida 11.9200. 13700 un coste
fotal salarial de 7. 151,96 euvros y coste de Sequridad Social de 2.561,82
euvros. Se ha producido la contratacion desde 1 de Junio de 2020 hasta final
de ario y los contratos que han provocado el gasto antes mencionado han
sido desde 11 de Febrero de 2020 a 20 de Marzo de 2020, es decir algo
menos de mes y medio de conirato, por lo que se genera un ahorro de 3,5
meses (De Enero a Mayo) que supone un fotal de 15.358,78 euros que se
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propone se destinen a la contratacion del PEPS. De este importe 11.580,.59
euvros es salario y 3.775,27 sequridad social

Ahorro por no contratacion personal Biblioteca Municipal.

Con fecha 22 de Fnero de 2020 se emite Retencion de Crédifos con
nimero de operacion 2020 22000030 para la contratacion de 2 Auxiliares
para Biblioteca durante fodo el ejercicio 2020 (24 meses/ por importe fotal de
48.503 04 euvros. £n base a dicha RC se ha efectuado la contratacion de
dos personas desde el dia 13 de Enero de 2020 hasta el 31 de Marzo de
2020. Fl ahorro producido es el siguiente, dado que las contrataciones se
produjeron mediante Resolucion 2020,02554 con alta el dia 1 de Junio y
mediante Resolucion 2020,02786 con el alta el dia 15 de Junio de 2020 :

Mes Ahorro Mensual Ahorro mes
Enero (24 dias) 209096 € 1.67277 €
Abril (60 dias) (2*30 dias) 209096 € 4781,92 €
Mayo (60 dias) (27*30 dias) 209096 € 418192 €
Ahorro [ 14 dlias) Junio 209096 € 07578 €

TOTAL 11.012,39 €

De este ahorro, la Seguridad Social sypone el 32,6%, por lo que de
salario es 8304, 96 de lo aplicacion 51.3321.13100 y 2.707,43 euros de
sequridad social de la aplicacion 12.9200. 16000.

Respecto al informe de 14 de Mayo al haberse consolidado las alfas,
hay un ahorro algo superior al informado inicialmente.

3/ la diferencia hasta completar se financia con cargo a los ahorros por
economia de IT reflejados en la gplicacion 10031 no presupuestaria referida
al mes de Abril por importe siguiente.

Empresa Importe
26-Funcionarios Inferinos 6.31350 €
35 Personal laboral Fijo 1022774 €
TOTAL 16.541,24 €

£n resumen se propone las siguientes modificaciones presupuestarias
con destino a las partidas 52.2310. 14178 y 52.2310. 16074
Transferencia de la aplicacion 12.2310.13123 por imporfe de 64.899, 11
euvros a la aplicacion 52.2310. 14178
Transferencia de la aplicacion 11.9200. 13100 por importe de 11.580.59
euros a la gplicacion 52.2310.74178
Trasferencia de la  gplicacion 12.9200. 16000  [operacién 2020
22000028)  por importe de 377527 euvos a la  aplicacion
52.2310. 16074
Transferencia de la qplicacion — 51.3321.13100  [operacion 2020
22000030) a la gplicacion 52.2310. 14178 por importe de 872,82 hasta

completar el salario necesario en la cofinanciacion
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Transferencia de la  gplicacion — 51.3321.13100  [operacicn 2020
22000030) a lo aplicacicn 52.2310. 16074 por importe de /. 432, 14 de/
ahorro de salario restante del punto anferior
Trasferencia de la  aplicacion 12.9200. 16000  (operacion 2020
22000030)  por impore de 2.70/,43 ewos a la  gplicacion
52231016074
Transferencia por importe de 14.619,27 euros sefialados en el punio 3 de
este informe, Seguridad Social Deudora  [gplicacidn no  presupuesiaria
0010037) a la gplicacion 52.2310. 16074
£l sobranfe existente del punto anferior por importe de 1.921,97 se propone
su fransferencia a la aplicacion 12.9200.15100."
Con fecha 14 de Septiembre de 2020 se realiza un nuevo informe de
modificacién presupuestaria que literalmente sefiala: “Con objeto de
culminar el expediente 032920000021 se propone la siguiente modificacion
presupuvesiaria para atender a las necesidades de financiacidn informada con
fecha 14 de Mayo de 2020 y 17 de Junio de 2020

Fn consecvencia el fotal del programa asciende a 313.859 86 euros
que supone entre el coste de 1.390,00 euros subvencionado un fofal de
225,80 meses, es decir hasta un mdximo fotal de 75 contratos de 90 dias y
un resto de 24 dlias o su equivalente en contratos inferiores. Sin embargo e/
cosfe de dichos meses asciende a 351.089.65 euvros. Dado que lo
Diputacion  Provincial aporia 245.203,02 euros, la diferencia debe ser
aportada por este Ayuniamiento, ascendiendo a 105.886,63 euros. F/
desglose es el siguiente.

Concepfo Importe fotal | Subvencionado (69, 84%) Cofinanciacidn

(30, 16%)
SUFIDO 25647719 € 179.124,67 € 7735252 €
SEGURIDAD SOCIAL 94.61246 € 66.078 35 € 2853411 €
TOTAL 351.089.65 € 24520302 € 105.886,63 €

Para cubrir el programa completo se FROPONIEE lo siguiente.

PRIMERO.  Transferencia de o aplicacion 12.2310.13123 de
64.899. 11 euvros con destino infegramente a  salario  [aplicacidn
52.2310.14178)

SEGUNDO. De la aplicacion 11 9200 13700 por imporfe de
11.580.59 euros por ahorro generado por no gasto en la operacion confable
2020 22000028 informada en el informe de 14 de Mayo y 17 de Junio de
2020  con destino a la gplicacion 52.2310.14178 v por importe de
3.775,27 de la gplicacion 12 9200 16000 con destino a la aplicacion 52
2310 16074

JERCERO. De la aplicacion 57 3327 13700 se propone la
transferencia de 872,82 euros con destino a al gplicacion 52.2310. 14178
y de la aplicacion 51 3321 13100 por importe de 7. 432, 14 euvros con
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destino a lo aplicacion 52 2310 16074. A esa misma gplicacion se solicita
la transferencia por importe de 2.707,43 euros procedente de la aplicacion
12 9200 16000. Estos importes proceden del ahoro de la operacion
contable 2020 22000030 informado con fecha 14 de Mayo de 2020 y
1.7 de Junio de 2020
CUARTO. For dltimo se propone de la aplicacion 12.9200. 16200
por importe de 16.54 1,24 euros.

£En consecuencia en resumen.

Aplicacién 52231014178
Necesidad 735252 €
De la gplicacien 12.2310.13123 64.899 11 €
De la gplicacien 11 9200 137100 11.58059 €
De la aplicacicn 517 3321 13100 87282 €

Aplicacién 522310 16074
Necesidad 28534 1] €
De lo aplicacién 12 9200 16000 37527 €

De la aplicacién 51 3321 13100 | 743214 €

De la aplicacién 12 9200 16000 270743 €

De la gplicacién 12.9200. 16200 14.61927 €

En relacidn con las aplicaciones de origen se informa que no van a
ocasionar perjuicio o menoscabo a la actividad municipal, dado que o bien
son ahorros mofivados por la sitvacion de pandemia [y cierre de algunos
servicios) o bien por falta de tiempo para ejecutar lo consignado inicialmente
en el Presupvesto 2020 dodas las nuvevas circunstancias de la formacion
presencial.

Por parte de la Infervencién de Fondos con fecha 17 de
Septiembre de 2020 se ha informado que Existe consignacion
Presupuestaria, Proviene de Modificaciones Presupuestarias mediante
Generacion de Créditos (subvencion) n. expte 042,/2020/GC/012 vy
mediante Transferencia de créditos n. expte. 067/2020/TC/022.
Con cargo a las aplicaciones 52 2310 14178 52 2310 16074 y
nimero de proyecto Proyecto 2020-000001 1

Considerando la necesidad de articular una serie de normas de
gestion del programa y declarar la excepcionalidad de la contratacién,
elevo la siguiente propuesta a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO - Asumir el compromiso de ejecucion del Programa
para la Prevencion de la Exclusion Social de la Provincia de Sevilla
2020, aceptando expresamente o subvencion propuesta  de
245.203,02 euros asumiendo la cofinanciacion de 68.656,84 euros
sobre un total del programa de 313.959,86 euros, destindndolo
integramente a la contratacion de personal.
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SEGUNDO. Asumir el coste total del programa calculado en
351.089,65 € como consecuencia de la deferminacion de las
categorias profesionales de los destinatarios vy la fijacion del salario
minimo interprofesional y su cotizacién no cubiertas en su totalidad por
la subvencién oforgada por la Exema. Diputacién Provincial.

TERCERO. Aprobar las normas de funcionamiento, seleccion y
duracién de este programa nombrando responsable del programa al
titular del puesto de Direccion Técnica de Servicios Sociales D. José
Maria Barrera Cabafas y a la Unidad Administrativa de Servicios
Sociales. Por parte de dicha Unidad se coordinard con el resto de
unidades administrativas implicadas y se procederd a la justificacion del
programa que antes del 31 de Marzo de 2021.

NORMA PRIMERA - El presente Programa para la prevencion de la
exclusiéon social tiene la consideraciéon de recurso de los Servicios Sociales,
con el fin de mejorar el bienestar y la calidad de vida de los vecinos de
Utrera, especialmente aquellos mds  desfavorecidos que  siguen  sufriendo
problemas de desempleo y precariedad econémica a consecuencia de la
crisis econémica vy financiera.

NORMA SEGUNDA - los beneficiarios de este recurso deben ser
usuarios de cualquier. programa gestionado por la Unidad de Administrativa
de Servicios Sociales o la Unidad Administrativa de Politicas de Igualdad
desde al menos el 1 de Mayo de 2020.El informe social que emita el
frabajador/a social municipal, deberd comprobar y hacer constar que el
interesado/a cumple con todos los requisitos socioecondmicos exigidos en los
apartados 4° y 5° de las Bases de la Diputacién. A partir de los citados
informes  sociales, se constituird una Comisién Técnica que emitird una
valoraciéon de acuerdo a criterios objefivos 'y propondrd los  destinatarios
finales del Programa. Dicha propuesta, junto con los informes sociales de las
personas que se propongan como beneficiarias de esfe recurso, deberd
presentarse en el Departamento de Gestién de Personal con al menos 10 dias
de antelacion a la fecha prevista de inicio de los contratos de trabaio,
debiéndose contemplar la mdaxima equidad en las contrataciones  entre
hombres y mujeres.

NORMA TERCERA.- los personas propuestas serdn contratadas a
fiempo completo bajo la modalidad de obra y servicio determinado (401)
acogido al Programa para la Prevencién de le Exclusién Social y por una
duracion de noventa dias cada uno, debiéndose de especificar en los
contratos las tareas a desarrollar que serdn definidas por la Concejalia de la
Unidad Administrativa de Recursos Humanos.  Excepcionalmente podran
realizarse contratos de duracién inferior cuando sirvan para complementar
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periodos de cotizacién que originen nuevos derechos de las personas
contratadas y que se fendran que justificar debidamente en el informe social. A
esfos efectos el nimero méximo exceptuado de contratacion se entenderd a
jornada completa y de duracion de Q0 dias.  las incidencias que pudieran
producirse durante la ejecucion de estos contratos (renuncias, no localizacion
de candidatos...] podran suplirse haciendo uso de un listado de reservas, una
vez agotadas la lista de los candidatos inicialmente propuestos, mediante un
nuevo informe propuesta por parte de la Unidad Administrativa de los Servicios
Sociales. Estos contratos deberdn de estar finalizados a fecha 31 de
diciembre de 2020 siendo la dltima contrataciéon del periodo de 90 dias
iniciado el dia 1 de Octubre de 2020.

NORMA  CUARTA.-  Especialmente, tendrdn  prioridad  aquellas
unidades familiares que no hayan tenido durante 2019 un contrato de trabajo
correspondiente al Programa de Urgencia Social Municipal.

NORMA QUINTA.- la Unidad Administrativa de Servicios Sociales
presenfard, junto con el informepropuesta y relacion de  personas
beneficiarias, en el Departamento de Recursos Humanos el preceptivo informe
social de cada beneficiario, asi como la documentacion necesaria para poder
formalizarse los contratos de  trabajo  (fotocopia del D.N.I./NIE, Cuenta
Bancaria, nimero de la Seguridad Social, ficha de alta en la empresa). las
personas propuestas serdn localizadas a fravés de llamada felefénica en dos
ocasiones en momentos distintos. En caso de no ser localizado se enviard un
mensaje anunciando la propuesta de contratacion y dando un plazo de 24
horas para confirmar su disponibilidad a frabajar. A estos efectos, en la ficha
remitida por la Unidad Administrativa de Servicios Sociales a al Departamento
de Recursos Humanos serd necesario indicar, al menos, un teléfono movil de
confacfo. En caso de modificar el mismo, deberd comunicarse por el
interesado a través del Registro General. Si a pesar de las llamadas y mensaje
la persona seleccionada no contacta con la Unidad Administrativa de Recursos
Humanos, decaerd su derecho a ser contratado, pasando al primer reserva
que corresponda

NORMA SEXTA.- El Departamento de Recursos Humanos serd el
encargado de gestionar las contrataciones  del personal contratado para
este Programa, siendo los Departamentos y Unidades Administrativas
de destino las encargadas de gestionar las tareas previamente
asignadas, las cuales tendran especial incidencia en trabajos de indole
social.

NORMA  SEPTIMA - Los Servicios Sociales Comunitarios deberdn
realizar un seguimiento durante la prestacion del recurso a fin de asegurarse
del cumplimento de las obligaciones establecidas, a cuyo efecto el trabajador
social informante o designado por la Unidad, en su caso, deberd comprobar
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las finalidades del programa, especialmente en supuestos de incomparencia al
puesto de trabajo.

También se realizard una evaluacion posterior para comprobar el
grado de efectividad del recurso concedido que se incorporard al SIUSS
cédigo de demanda 5030110 v el cédigo de recurso aplicado 401021,

Para la justificacién de este Programa ante la Diputacion Provincial de
Sevilla los  Servicios Sociales Municipales, como Unidad Administrativa
proponente de los destinatarios de este recurso, recabaré de las distintas
Unidades Administrativas municipales toda la informacion 'y documentacion
que precisen, teniendo prioridad dicha peticién.

CUARTO. Aprobar la  excepcionalidad para  contratar  al
equivalente a 75 personas de Q0 dias y uno de 24 dias asignéndole a
los candidatos las tareas propuestas y teniendo en cuenfa la
financiacién  establecida en las bases fijodas por la Diputacion
Provincial de Sevillo para este Programa, siendo de aplicaciéon lo
dispuesto en la disposicion adicional undécima del Convenio Colectivo
para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, todos con
la categoria de PEON 'y por un periodo maximo de 90 dias.

QUINTO: Aprobar la excepcionalidad para proceder a una
nueva contratacién laboral temporal en aquellos supuestos donde  las
personas, ya confratadas con cargo a este Programa, cuando por
causas no imputables al Ayuntamiento de Utrera, cesen con anterioridad
a la fecha de finalizacion prevista inicialmente para su confrato de
frabajo.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta El Concejal de la Unidad Administrativa de Recursos
Humanos. Fdo. Manuel Romero Lopez.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 3.- DACION DE CUENTA INFORMACION PERIODICA AREAS
DE GORIFRNO MUNICIPAL

No hubo.
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Y no habiendo més asuntos que tratar, siendo las 11,10 horas,
en el lugar y fecha al principio indicado, la Presidencia levanté la
sesion, extendiéndose por mi, el Secrefario General, la presente acta,
firmandose este acto por el Sr. Alcalde-Presidente, conmigo, que de
todo ello doy fe- LA ALCALDIAPRESIDENCIA.- Fdo.: JOSE MARIA
VILALOBOS RAMOS - IA SECRETARIA GENERAL- Fdo.: JUAN
BORREGO LOPEZ -
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