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Domicilio: Plaza de Gibaxa, 1 — Cédigo Postal:

Oficina de Politicas de Igualdad. 61021

DIR-3: LAOOO Q689

Tfno.: 955865786 - Fax: 955865785
Correo Electrénico: Igualdad@utrera.org

MODELO Il - CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS ESPECIFICOS LINEA 6

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EXPEDIENTE

Num. expte.: ‘ Referencia:
INDICADORES ITEM DE PUNTACION
VALORACION
1.- Ayudas para la realizacion de actividades:
1.1.Incidencia del proyecto en el dambito de la 1 actuaciéon 10
Prevencién de la Violencia de Género: De O a 30 2 actuaciones 15
puntos. 3 actuaciones 20
Més de 4 30
actuaciones
Descripcion del criterio, segin provecto:
1.2. Incidencia del proyecto en el dmbito de la 1 actuacion 10
Promocién de la Salud de las Mujeres. De O a 30 2 actuaciones 15
puntos. 3 actuaciones 20
Més de 4 30
actuaciones
Descripcion del criterio, segin provecto:
1.3. Incidencia del proyecto en el dmbito acciones Hasta 50 3
de formacién, el empleo y la cultura empresarial de personas
las mujeres en Utrera. De O a 10 puntos. /5 personas 5
100 personas 10

Descripcién del criterio, segin provecto:
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1.5. Repercusién social de las actuaciones, medida en funcién del nimero de posibles

beneficiarios/as directos/as: De O a 10 puntos.

Hasta 50 3
personas

/5 personas 5
100 personas 10

Descripcién del criterio, segin proyecto:

1.6. Duracién de las actuaciones de cara al piblico, desde las de carécter puntual hasta las que
impliquen prestaciones de servicios estables: De O a 10 puntos

Actuacion 3
puntual horas

Varios dias 5
Mdés de 1 mes 10

Descripcion del criterio, sequn proyecto:

1.7 Claridad en la exposicién del proyecto respecto a su naturaleza, metodologia, aspectos
organizativos, presupuesto, efc.: De O a 10 puntos.

Objetivos

J—

Metodologia

Presupuesto

Actividades

Ol NI D

Descripcion del criterio, segin provecto:




