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TRASLADO DECRETO

Cédigo Interno 0212121

Cédigo DIR 3 LAO008 190-OFICINA DE SELECCION Y FORMACION DE
PERSONAL

Cédigo Interno 0201121

Cédigo DIR 3 LAOOO1339-OFICINA ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO

Remisién Decreto nimero 2020,/03608, de fecha 29 de julio de
2020.

ASUNTO:

GESTOR PROMOCION TURISTICA [CONTRATADO)

Flaboradas las bases de la convocatoria del proceso  selectivo para la
constitucion, mediante concurso de méritos, de una Bolsa de Trabajo de Gestor
de Promocién Turistica, Grupo C, Subgrupo C1.

Visto el informe favorable del Comité de Empresa y de conformidad con
las atfribuciones que la legislacion de Régimen local otorgan a esta Alcaldia

vengo en RESOLVER:

PRIMERO.- Aprobar las bases que regirén la selecciéon y que a continuacion se
franscriben:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE GESTOR
DE PROMOCION TURISTICA (06-1206-01-20) - GRUPO C, SUBGRUPO C1

PRIMERA: Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, mediante
concurso de méritos, de una Bolsa de Trabajo de Gestores de Promocién
Turistica, para la realizacién de los trabajos propios de su categoria.

El destino de esta seleccion es dar respuesta a las necesidades de
personal de la Oficina de Turismo, Fiestas Mayores y Promociéon de la Ciudad,
mientras se desarrolla el proceso selectivo de la plaza de personal laboral fijo
incluida en la Oferta de Empleo Piblico 2020 vy exclusivamente durante dichos
framites y plazos. A efectos meramente informativos la prevision de finalizacion
del proceso selectivo mencionado debe ser el primer trimestre de 2021.

SEGUNDA: TEMPORALIDAD DEL NOMBRAMIENTO.

FIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE ::

La autenticidad de este documento

¢ © | se puede comprobar con el codigo
?"; ~| 07E40016F6C300R7H1Y8R5K8Q5
N

%" | en https://sede.utrera.org

JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 29/07/2020

2020032420000039
Fecha: 21/07/2020
Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL




De conformidad con lo dispuesto en el arficulo 52 del Convenio
Colectivo del personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, la duracién del
contrato seréd como méximo de seis meses.

En el caso de la inexistencia de candidaturas en la bolsa de trabajo (por
ofrecimiento a todos los integrantes de la misma) y hasta la ampliacién o
creacién de una nueva bolsa; si llega a la Glima persona candidata se podrdn
realizar, en caso de necesidad, nuevos nombramientos comenzando
nuevamente por el infegrante que figure en el primer lugar en la bolsa de
frabajo y asi sucesivamente, siempre en el orden establecido y conforme a lo
dispuesto en los anteriores parrafos de esta base Segunda.

TERCERA: RETRIBUCIONES

De conformidad a lo regulado en el arficulo 19 del Convenio Colectivo
el nivel de complemento de destino seré el 16, siendo el sueldo base del Grupo
C, Subgrupo C1 10.727,38 € anuales y el complemento especifico para
2020 de 5.080 € anudles.

El horario vy las funciones a desempefar en el puesto de trabajo se
realizardn con la flexibilidoad que requiera el servicio para el mejor
funcionamiento del mismo, pudiendo establecerse horarios tanto de mafana
como de tarde, en cualquier caso a determinar por el Ayuntamiento.

CUARTA: Esta bolsa de trabajo tendrd vigencia hasta finalizacién del proceso
selectivo convocado para cubrir la ploza de Gestor de Promocién Turistica por
el procedimiento de Oposicién Libre para personal laboral fijo (Oferta de
Empleo Piblico 2020). Una vez constituida la bolsa de trabajo regulada en la
base decimosexta de dicha seleccién, se extinguird esta bolsa temporal. Sélo
en el excepcional caso de no llegarse a consfituir bolsa de trabajo por
inexistencia de aspirantes del proceso selectivo de personal laboral fijo, la
seleccién regulada por estas bases, se mantendrd con vigencia hasta la
finalizacion del ejercicio presupuestario 2023, reservandose el Ayuntamiento el
derecho a convocar una nueva seleccion o establecer actualizaciones y
prérrogas de la bolsa, mediante la apertura de un plazo para aportar nuevos
méritos a los existentes, asi como nuevas solicitudes de participacion, si lo
estimara conveniente.

QUINTA: las personas interesadas en fomar parte de la presente convocatoria
deberén reunir, antes de que termine el dlimo dia de presentacion de
instancias, los siguientes requisitos:
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a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los

supuestos previstos en el arficulo 57 del fexto refundido de la ley del

Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto

legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis aiios de edad y no exceder, en su caso, de

la edad méxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse

inhabilitado para el desemperio de las funciones publicas.

e) Estar en posesién del Titulo de Bachiller o equivalente

f] Estar en posesion de un curso formativo de Promocion Turistica Local e
Informacién al visitante o de Animador Turistico (Minimo 500 horas).

Este requisito podrd sustituirse por una de las siguientes opciones:

— Estar en posesién de un Ciclo Formativo de Grado Superior de:

1. Animacion Turistica.

2. Informacion y Comercializacion Turistica.

3. Guia, Informacién y Asistencias Turfsticas.

— Tener superados 100 créditos del Grado de Turismo.

gl Acreditar experiencia laboral de al menos 180 dias en los grupos de
cotizacion 5 o superior en puestos de Gesfor Turistico, Promotor Turistico o
categorias similares que acrediten las aptitudes del puesto a contratar.

SEXTA: La seleccién consistird en un concurso de méritos en el que se valorardn
los siguientes apartados:

a) Titulacién Académica (Méximo 4 puntos): Por poseer OTRO titulo
académico igual o superior al relacionado con la plaza a la que se opfa,
aparte del exigido para participar en la convocatoria:

Técnico Grado Medio F.P. o equivalente 0,75
Técnico Superior F.P. o equivalente 1,5
Diplomado Universitario 2,1 puntos
Grado o licenciado Universitario 2,7 puntos
Doctorado / postgrado (méster universitario oficial) 3 puntos

A efectos de equivalencia de fitulaciones, solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio de Educacién con cardcter general y validas a
todos los efectos.

No se valorardn como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles
para la obfencion de ofros de nivel superior que se aleguen.
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En todo caso sélo se valorardn aquellos titulos inscritos en Registro de
Universidades, Centros y Titulos, de tal forma que cualquier fitulo (especialmente
los titulos propios, master u ofras denominaciones) que no aparezcan inscritos
en dicho registro, solo podran valorarse como formacion en el apartado c).

En todo caso, el titulo de acceso a la bolsa deberd aportarse al objeto de
acreditar su existencia.

b) Experiencia profesional (Méximo 10 puntos): Los servicios prestados se
acreditaran mediante contrato de Trabajo e Informe de Vida Laboral
actualizado a fecha de la convocatoria, expedido por la Seguridad
Social, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que no se
presenten en esta forma. Los servicios prestados en Administracion Piblica
tfambién podrén ser acreditados mediante certificado expedido por dicha
Administracién siempre que figuren los datos imprescindibles para poder
valorarlos y acompafiados igualmente del Informe de Vida Laboral en la
forma indicada.

Se valorard con 0,00014 puntos por dia de experiencia en la
Administracion Publica, en puesto de trabajo igual o similar al que le
corresponda a la plaza a la que opta, Grupo de Cotizacion 05;
0,00011 puntos por dia de experiencia en empresas publicas,
patronatos, entidades de derecho piblico y similares con mas del 50% de
capital pdblico; y 0,000083 puntos por dia de experiencia en la empresa
privada con las mismas condiciones. El computo se realizaré sobre los
dias indicados en la vida laboral de tal forma que los contratos a tiempo
parcial ya aparecen calculados de forma automdtica con los dias
oportunos.

Se entiende por Administracién Publica: Ayuntamientos, Diputaciones,
Consejerias, Ministerios, Universidades, Entidades locales Autonomas vy
Mancomunidades.

Se entiende por Empresas Piblicas: empresas participadas por cualquier
Administracién Poblica con el 50% o mas de capital piblico o cualquier
sociedad mercantil o autonomo.

Sélo se tendran en cuenta los trabajos realizados por cuenta ajena.
Asimismo, no se valorardn periodos que en la vida laboral aparezca en
los grupos inferiores al 5.

c)] Formacién (Méximo 4 puntos): los cursos, seminarios y becas se
acreditaran mediante fitulos o certificados de realizacion o imparticién de
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los mismos en los que figuren el nimero de horas de que han sumado.
Aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas no se valorarén.
Llos que vengan como créditos ECTS, deberdn indicar el nimero de horas
de cada crédito o el nimero de horas totales.

Sélo se valorardn los cursos organizados, impartidos u homologados por
la  Administracién  General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Autonomas, Entidades que integran la Administracion Local
y Universidades, siempre que vengan certificados, rubricados y sellados
por dicha Administracion, tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor preparacién para
el desempefio de los puestos de trabajo adscritos a la misma. A estos
efectos, quedan excluidos expresamente y por fanfo no serdn objeto de
valoraciéon los cursos de normativa de cardcter general, cursos de
informdtica general e idiomas; los idiomas van en ofro apartado.

Sélo se valorarén aquellos cursos que contengan un minimo de 40 horas,

en la forma siguiente:

Cursos con aprovechamiento, siempre que se indique fal condicion:

-De 40 a 100 horas: 0,2 puntos

-De 101 a 200 horas: 0,5 puntos

-De 201 a 300 horas: 0,7 puntos

-De 301 a 400 horas: 1 punto

A partir de 400 horas se valorardn con 1 punto y 0,3 puntos mds por

cada 100 horas que sobrepase las 400.
los cursos de asistencia [en los que no vengan indicado expresamente
"aprovechamiento”] se valorardn o la mitad de la puntuacién  establecida
anferiormente y la imparticién de cursos se valorardn con el doble de la
puntuacién indicada.

d) Idiomas extranjeros: Se valorardn con 1 punto la formacién en idiomas
extranjeros siempre que el nivel certificado sea, al menos, el B-1.

la calificacion final del concurso serd la suma de la puntuacion obtenida
en cada uno de los apartados anteriores. En caso de empate se resolverd
por sorfeo.

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse exclusivamente mediante
la sede electrénica municipal (sede.utrera.org) a través de Solicitud Genérica y
durante el plazo de presentacién de solicitudes. No se tendrdn en cuenta a
efectos de baremaciones ninguna documentacién aportada con posterioridad al
plazo indicado.
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SEPTIMA:  En lo sede electronica del Excmo. Ayuntamiento (utrera.org/sede-
electronica/) la persona candidata solicitard su participacion a fravés de
Solicitud Genérica.

En caso de presentar varias solicitudes, se considerard Gnicamente vdlida la
Ultima presentada en plazo, pudiendo, por tanto, Unicamente aportar, dentro
del plazo, mds documentacion de la inicialmente aportada con una solicitud
completamente nueva y aporfando nuevamente toda la documentacién. Lo
persona aspirante justificard mediante la firma electrénica de la solicitud la
veracidad de cuanta documentacién presente.

Se accederd a la sede de la siguiente forma:
1 - ufrera.org/sede-electronica/

2.- Accede a la sede

3.- Todos los trédmites

4 - Trdmites

5.- Solicitud Genérica

Se adjuntardn los justificantes de los requisitos establecidos en la base
quinta, asi como copia de todos los méritos alegados para el concurso
(Titulaciones, Informe de Vida Laboral Actualizado a fecha de la convocatoria,
Contratos de Trabajo o en caso de servicios prestados en Administracion
Piblica certificado expedido por dicha Administracién donde figuren los datos
imprescindibles para poder valorarlos, diplomas o certificaciones de cursos de
formacién y certificaciones de superacién de pruebas en procesos selectivos,
Certificaciones de Idiomas, etc.).

Se acompaiiard un documento en el que consten relacionados todos los
documentos que aporfa, fanto como justificantes de requisitos como para
baremo y enumerados, asi como los datos personales del interesado siendo
imprescindible un teléfono movil y un correo electrénico. Se  relacionardn
primero los documentos referentes a titulacién académica (tanto la exigida como
la baremable); a continuacion, los relativos a experiencia, seguidamente los de
formacion, los de superacion de exdmenes y por Ultimo los de idiomas. Se
enumerardn los documentos en el orden sefalado anteriormente, comenzando
con los documentos de titulacion. El ndmero que se asigne a cada documento
se reflejard también en la relacion.

OCTAVA: El plazo de presentacion de solicitudes serd del 30 de julio al 6 de
agosto de 2.020

NOVENA: Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias y comprobado
que las personas aspirantes retnen los requisitos necesarios para acceder a la
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convocatoria, el Sr. Alcalde aprobard la relaciéon provisional de candidaturas
admitidas y excluidas, junto con la causa de exclusion, que se publicard en el
Tablon Municipal de Anuncios y web municipal Plaza de Gibaxa, n°1). El
plazo a efectos de reclamaciones y subsanacién de errores serd de 3 dias.

DECIMA: las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd
publicada en la forma antes indicada. En el caso de que no se presenten
reclamaciones  ni subsanaciones  la  lista  provisional  serd  elevada
automdticamente a definitiva.

DECIMO PRIMERA: Una vez publicada la lista definitiva se procederd a valorar
desde la Oficina de Seleccion de Personal los expedientes se les otorgard la
puntuacion que corresponda, conforme a la documentacién aportada.

En la web municipal se publicaré el listado de admitidos a la bolsa de trabajo
con la puntuacién correspondiente. Las personas que no estén conforme con su
puntuacion podrdn solicitar, en un plazo de 3 dias desde la publicacién la
revision o reclamacién del mismo.

DECIMO SEGUNDA: A efectos de llamamiento de integrantes de la bolsa para
su nombramiento el Unico medio de confacto serd el teléfono movil de la
persona inferesada, debiendo modificar el mismo mediante comunicacién
escrita al Departamento de Recursos Humanos si se ha cambiado el indicado
en la solicitud de participacion. Se procederd a contactar en dos momentos
distintos durante en horario de @ a 13:30 horas. En caso de no responder a la
llamada se enviard un mensaje de fexto dando plazo hasta las 13.30 horas del
dia laborable siguiente, debiendo comunicarse con el Ayuntamiento de forma
inmediata. En caso de no confactar (o inexistencia de teléfono) se entenderd
que rechaza al puesto ofrecido, pasando al dltimo puesto de la bolsa.

Si' la persona integrante de la bolsa rechaza el ofrecimiento pasard a
Ultimo lugar de la misma en la que esté incluido. Una vez confactados las
personas integrantes, en el plazo de DOS DIAS HABILES a partir del contacto,
cuyo efecto el personal funcionario del Departamento de Recursos Humanos
diligenciard dicho contacto, pudiendo ser citada para personarse en las
oficinas municipales acompafiada de toda la documentacion original valorada
al objeto de poder requerir la exhibicion de aquella que se estime conveniente y
firmar la documentacion precisa para el alta laboral. Si de la exhibicion de la
documentacion  original se deduce la inexistencia de alguna puntuacién
oforgada, con independencia de la existencia de responsabilidad que proceda,
se recalculard la puntuacién con una penalizaciéon del 10% colocdndose en el

¥ 2| 07E40016F6C300R7H1YBREK8QS5

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE ::
JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 29/07/2020 2020032420000039

Fecha: 21/07/2020
Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL

se puede comprobar con el cédigo

en https://sede.utrera.org




lugar que proceda o incluso su exclusién caso de ser requisito de acceso.

DECIMO TERCERA Las presentes bases y los sucesivos actos que requieran de
publicidad, se anunciarén en el Tablén Municipal (Plaza de Gibaxa n® 1)y en
la pagina web municipa en el apartado Empleo y Formacién en la siguiente
direccion: http:/ /www utrera.org/empleo-publico/

En Utrera, a la fecha indicada al pié de firma de la presente.
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