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ACTA DE (A SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA POR
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL DIA 24 DE JUNIO DE 2020.

En la Ciudad de UTRERA y en el SALON DE COMISIONES de
este Excmo. Ayuntamiento, siendo las 09:00 horas del dia 24 de junio
de 2020, bajo la Presidencia de su Alcaldia Presidencia, Don JOSE
MARIA  VILALOBOS RAMOS, al objeto de celebrar la  Sesion
EXTRAORDINARIA Y URGENTE, en PRIMERA CONVOCATORIA, se
relnen los miembros de la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, para lo cual
han sido debidamente citados y con la asistencia de los siguientes
Capitulares:

DOBLADO LARA JOSE MANUEL
RUIZ TAGUA M. JOSE

VILLALBA JIMENEZ ANTONIO
SUAREZ SERRANO M. CARMEN

Asistidos del Secretario General, Don JUAN BORREGO LOPEZ, y de la
Interventora, Dofia MARTA BAUSA CRESPO.

Asisten como invitados los Sres./as. Concejales:
ROMERO LOPEZ MANUEL

No asisten y justifica su ausencia los Sres./as. Concejales:
CABRA CARMONA MARIA CARMEN

LOPEZ RUIZ LLANOS

DE LA TORRE LINARES LUIS

FERNANDEZ TERRINO CARMEN VIOLETA
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ORDEN DEL DIA

Punto 1.- PRONUNCIAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
SOBRE LA URGENCIA,

Punto 2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A "[A  EXCEPCIONALDAD DE LA
CONTRATACION DE CINCO OPERARIOS PARA EL DEPARTAMENTO
DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y TRANSPARENCIA, PROCEDENTES DE
ESCUELA TALLER DE UTRERA TECH.". APROBACION.

Declarada abierta la Sesién por el Sr. Alcalde-Presidente, por la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL se procedid a conocer los asuntos del
Orden del Dia.

PUNTO 1.- PRONUNCIAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL SOBRE LA URGENCIA.

El Sr. Alcalde-Presidente, expone a los miembros de la Junta de
CGobiemo Local que la urgencia de la convocatoria estd jusfificada.

Analizada la propuesta de la Alcaldia Presidencia, la Junta de
Gobiemo Local, por unanimidad de votos a favor, ACUERDA: Apreciar
la urgencia de la Sesién Extraordinaria y Urgente de 24 de junio de
2020.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE A CONCEJALA DELEGADA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A "LA EXCEPCIONALDAD DE LA
CONTRATACION DE CINCO OPERARIOS PARA EL DEPARTAMENTO
DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y TRANSPARENCIA, PROCEDENTES DE
ESCUELA TALLER DE UTRERA TECH.". APROBACION.
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Por el Sr. Romero Llépez, Concejal Delegado de Recursos
Humanos, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE |A CONCEAIADEIEGADA DE RECURSOS
HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Por parte del Servicio de Recursos Humanos se ha incoado
expediente la contratacion de personal procedente de la Escuela Taller
Utrera Tech a solicitud del Departamento de Impulso Econdmico y
Empleo y como continuacion de la subvencién oforgada por la
Consejeria competente en materia de empleo de la Junta de Andalucia
y como parte de los compromisos asumidos por este Ayuntamiento en el
proceso competitivo de la subvencién.

Es de aplicacion la ley 6/2018 de 3 de julio de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, establece en su art. 19.Dos:
"No se podrd proceder a la contratacion de personal temporal, asi
como al nombramiento de personal estatutario  femporal y  de
funcionarios interinos exceplo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades vrgentes e inaplazables.”.

Teniendo en cuenta las bases de ejecucion del Presupuesto
municipal 2020, donde se establecen los sectores, funciones y
categorias profesionales que se consideran prioritarios o que afectan al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales, a efectos de
nombramientos y contrataciones, figurando aquellos excepcionalmente
en los que concurran circunstancias como las que proceden en este
Caso.

Consta informe favorable para la solicitd de crédito de la
Direccién Técnica de Recursos Humanos de fecha 19 de Junio de 2020

modificado con fecha 22 de Junio de 2020 que literalmente sefiala “Se
informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en el arficulo 172.1 de/
Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se aprveba el
Reglomento de organizacién, funcionamiento 'y régimen juridico de las
Entidades locales.

Fs de aplicacion la ley 6,/2018, de 3 de Julio, de PFresupuestos
GCenerales del Estado para el ario 2018, cuyo arficulo 19 Dos dice: “"No se
podrd  proceder a la contratacion de personal temporal, asi como ol
nombramiento de personal estatutario femporal y de funcionarios inferinos
exceplo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables.”
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Fl Presupuesio para 2020, gprobado definifivamente por acverdo de
Pleno de 21 de Enero de 2020, pendiente de publicacidn en el Boletin
Oficial de la provincia de Sevilla del dispone en sus bases de ejecucion 16¢
5. Durante el aio 2020 no se procederd a la contratacion de personal
temporal, ni- al nombramiento de personal estatutario temporal o de
funcionarios inferinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
vrgentes e inaplazables que se reskingirdn a los sectores, funciones y
calegorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamienfo de los servicios publicos esenciales. A los efectos del citado
arficulo tiene la consideracion de prioritaria la contratacion de personal que
afecte a Programas subvencionados por ofras Administraciones que incidan en
la prestacion de servicios publicos, y que subvencionen mds del cincuenta de
la actividad, asi como la relacionada con los servicios de atencién al
cliudadano, nuvevas fecnologias, cultura, educacion, promocicn del deporte,
obras e infraestucturas, poblados, cementerio, reqularizacion v disciplina
urbanistica y control v lucha contra el fravde fiscal, gestion presupuestaria y
contabilidad y servicios sociales y ofras politicas sociales, recursos humanos y
fomenio de empleo, asi como parques y jardines. Dado su cardcler
excepcional, la contratacion de personal temporal y de tuncionario inferino
requerird o framifacidon del correspondienfe expediente gue ponga de
manifiesto la existencia de necesidades urgentes e inaplazables que la
Justifiquen, siendo necesaria en fodo caso la agprobacion del mismo por
Acverdo de la Junta de Gobiemo local. Fxcepcionalmente en aquellos
supuvestos acredljfados en los que concurran  sifuaciones prolongadas de
incapacidad, permiso o cualquier olra circunstancia de indole similar que se
estime en una ausencia superior a fres meses, la Delegacion que manfenga
dichas circunstancias, deberd presentar una memoria justificativa.
Dicha memoria deberd confener una justificacion razonada de la sitvacion de
ausencia, del volumen y cargas de rabajo del departamento que motiven un
excepcional nombramiento como  funcionario inferino o contrato  laboral
inferino de sustitucion, del frabajo que realizaba el puesto a sustituir vy lo
imposibilidad de gestionar dichas fareas con los medios existentes. Dicha
memoria serd suscrita por el responsable del Area o Departamento y por el
Delegado  competente y  deberd  acredifar  fehacientemente  dichas
necesidades. Si el drea de Recursos Humanos bien de oficio o a instancia del
drea compelente, considera que se frala de una contratacion prioritaria sequn
el punto anferior de esta base, tramitard la Intervencion la correspondiente
propuesta de gasto, adjjuntando informe del fécnico si es procedente la
contratacion propuesta, con valoracion econdmica aproximada del crédlfo
necesario fanto para refribuciones como para Sequridad Social.

Fn consecvencia procede evacuar informe sobre fres cuestiones:
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Primera: Acredlitar la uigencia o necesidad de la contratacion
Sequnda: legalidad de la contratacidn en base a la normativa aplicable.
Tercera. Fuentes de financiacion
PRIMERA.- URGENCIA Y NECESIDAD

la urgencia o necesidad de la contratacion viene manifestada por la
necesidad manifestada por parte del Departamento de Impulso Econdmico y
Fmpleo que literalmente serala  “Con fecha dentro del dmbito de sus
compefencias y con el fin de dar respuesta al acverdo de la Junfa de
Gobiemno local, de este Excmo. Ayuntamiento, celebrada el dia 23 de
noviembre de 2017, en Sesidn Extraordinaria y Urgente, el cual adopfd, entro
ofros el siguiente acuerdo:
PUNTO 2o.- [EXPTE. 661,2017).- PROPUESTA DE (A TENIENTE DF
AICAIDE  DEL  AREA DF  RECURSOS HUMANQOS Y  DESARROLO
ESTRATEGICO, RELATIVA A “REFORMULACION SOLICITUD PARTICIPACION
EN CONVOCATORIA Y APROBACION DE PROYECTOS PRESENTADOS A
SUBVENCIONES PARA INCENTIVAR LA REALIZACION DE ESCUFIAS TALLER
Y TAIERES DE EMPLEO, CONFORME A O PREVISTO EN LA ORDEN DEF [A
CONSEIFRIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO DE 2 DE JUNIO DE
2016, POR [A QUE SE REGUIAN [OS PROGRAMAS DE ESCUELAS TALLER,
CASAS DE OFICIOS, TALLERES DE EMPLEO Y UNIDADES DE PROMOCION
Y DESARROLLO EN LA JUNTA DE ANDALUCIA Y SE ESTABLECEN LAS BASES
REGUIADORAS PARA 1A CONCESION DE AYUDAS EN REGIMEN DF
CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHOS PROGRAMAS” APROBACION.
£n el punto SEXTO de dicha propuesta se establece “Asumir el compromiso de
contratacion de 50 meses en cada proyecto, sumando un total de 150 meses,
a lo finalizacion del periodo formativo.
Dicha contratacion laboral podrd ser a través de la suscripcion de convenio
con entidad de natvraleza privada y relacionada con el sector de actividad
del proyecio ejecutado y en caso de ser insuficienfe a fravés del propio
Ayuntamiento. En este sequndo caso se establecerd un periodo mdximo de 12
meses de contratacion. la contratacion se efectuard en base a las
puntuaciones y valoraciones obfenidas durante el periodo objelo de lo
subvencion.
Al objeto de dar cumplimiento al punto SEXTO del Acverdo adoptado por la
Junta de Gobierno local, se solicita a Don Juan Luis Martines Paredes, Técnico
Responsable de Nuvevas Tecnologias y Transparencia y tufor por parfe de la
empresa del contralo para la fomacién y el aprendizaje del alumnado
frabajador del proyecto ESCUELA TAILER UTRERA TECH. con nimero de
expediente 41,2017/FT,/0033, Informe de Valoracidn a efecios de realizar
una propuesta de implementacion del compromiso de confratacion adquirido.
F/ resulfado de dicho Informe de Valoracién, por orden de prelacion de mayor
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a menor puntvacion, obfenida en base a: 1) las calificaciones obfenidas por
e/ alumnado trabajador en la realizacion de la accion formativa conducente a
certificado de profesionalidad (IFCDO2]0) DESARROLO DF APLICACIONES
CON TECNOLOGIAS WEB y 2) Fl rabajo efectivamente desemperiado en el
Departamento de Nuevas Tecnologias y Transparencia de este Ayuntamiento,
al amparo del contrato para la formacion y el gprendizaje, es. 1. Romera
[épez, Samuvel 2. Pintor Alvarez, Manvel. 3. lara [épez, Melisa. 4. Mayo
lozano, lsabel 5. Molina Amador, Cristina. 6. Plata Calvillo, Oscar. 7.
Parrales Cueva, Alba. 8. Garcia Cortés, Javier. 9. Seda Cortés, Ana. En base
a los resultados del Informe de Valoracidn y a las necesidades propias del
Departomento  de Nuvevas Tecnologias y  Transparencia  del  Excmo.
Ayuntamiento de Utrera y para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos
con la aceptacion de la FSCUELA TAILFR UTRERA TECH, suponiendo el
imcumplimiento  del mismo la  minoracién del importe subvencionable en
proporcion al ndmero de alumnos cuya insercion no se haya realizado y,
suponiendo un  reintegro folal, en el caso de que el porcentaje de
incumplimiento del compromiso correspondiente sea superior al /0 %, se
establece la siguiente PROPUESTA DE CONTRATACION
PRIMERQ. Las condiciones en la contratacion son las siguiente:
- los alumnos seleccionados se contratardn a jornada complera.
- la duracidn de todos los contratos serd de cinco [5) meses.
- la relacién de los alumnos sequn el orden establecido en el Informe de
Valoracion y las
necesidades propias los diferentes Departamentos del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera, es:
Alvmno,/a D.N.I. Jornada Fecha prevista de inicio
Romera [Spez, Samvel COMPLETA Junio del 2020
Pintor Alvarez, Manvel COMPLETA Junio del 2020
lara [Bpez, Melisa COMPLETA Junio del 2020
Mayo lozano, lsabel COMPIETA Junio del 2020
Molina Amador, Cristina COMPLETA Junio del 2020
SEGUNDO. Dar traslado al Departamento de Impulso Econdmico y Empleo af
objefo de
continuar el procedimiento”.
SEGUNDO.- legalidad de la contratacion.

las bases de ejecucion establecieron las excepciones para o
contratacion femporal antes mencionadas. En ese caso se incardina fanto en
programas subvencionados en mds del 50%, aunque estas contrataciones no
lo sean, pero vienen mofivada de un expediente de subvencidn, como en
fomento del empleo como en cultura, por lo que se justifica su
excepcionalidad.
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Respecto al coste, de conformidad con el Convenio Colectivo
actualmente vigente, se va a proceder a la contratacion con la categoria de
Pedn Frimera, dado que en cierfo modo es una continvacion del periodo de
aprendizaje con un importe salarial mensval de 1.3 14,44 euvros y un coste de
sequridad social de 432,45 euros (aplicando la sequridad social del personal
de oficing), es decir por cada contrato y mes un cosfe folal de 1.746,89
evros. Dado que son 50 meses a jormada completa, el fofal de coste es de
87344 50 euros.

Sin embargo, dado la planificacion indicada, que al ser 10 meses
cada uno, supone que inicidndose con fecha prevista 22 de Junio de 2020,
el coste para el ejercicio 2020 el importe a gastar seria el equivalente a
31,33 meses, restando para el ejercicio 2021 el importe de 18,67 meses,
dado gue los contratos irian desde el 22 de Junio de 2020 al dia 21 de Abril
de 2021. El importe a imputar a 2020 seria de 41. 181,41 euros de salario
y 13.548 66 euros de sequridad social, hasta un total de 54.730,0.7 euros,
pasando al ejercicio 2021 un folal de 32.614,44 euros que habrd que
presupuestar en el Presupuesto 2021 .

Fl personal objefo de este contrato, han sido seleccionados conforme a
las bases del programa de la Escuela Taller Utrera Tech y fijado el orden por
el Departamento de Impulso Fcondmico y Empleo en funcin de las
valoraciones del tutor municipal de los mismos durante su periodo de
prdcticas. Es de agplicacion el articulo 91.2 de la ley de Bases de Régimen
local que dice: “la seleccidn de todo el personal, sea funcionario o laboral
debe realizarse de acverdo con la oferta de empleo publico, mediante
convocatoria piblica y a havés del sistema de concurso, oposicion o
concurso- oposicion libre en los que se garanticen, en fodo caso, los principios
constitucionales de [gualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”
Dada la configuracién de un programa de complemento del periodo de
aprendlizaje y en fanfo es en cumplimiento del compromiso asumido por este
Ayuntamiento, no se manifiesta disconformidad juridica a la contratacion
laboral aunque  estrictamente no cumpla el arficulo citado, dadas las
especiales caracteristicas del programa formativo y de empleo al gue estuvo
acogida la Escuvela Taller, al haber accedido a tavés de una seleccion
realizada por olra Administracion.
lercera. Financiacion.

Con ocasidn del informe de crédito para la Escuela Taller Utrera Siglo XX se
informd de determinadas modificaciones de crédlifos propuestas en el mes de
Marzo para dotar a la gplicacion presupuvestaria 33 2472 13100, dado la
insuficiente  presupuestacion inicial - al  haberse modlificado los  criterios
inicialmente previstos. Conforme a dlicho expediente que es el nimero
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2020,032920000026 el saldo conforme al anexo de personal restante una
vez formalizado el crédlifo debia ser el siguiente:

Concepto Importe
Crédito Inicial Presupuesto 2020 Salario 33 2412 13100 6213355 €
Crédito Inicial Presupvesto 2020 Seguridad Social Anexo | 20.255,54 €
personal para ET

Transt. Fxpediente Ing Agronomo Fconomia Expediente 2020 | 2.571,84 €
032920000012

Transt. Expediiente Ing Agronomo Ahoro Expediente 2020\ 11.701,71 €
032920000012

Transt.  Fxpediente  Ing  Industrial  Expediente 2020 | 2.571,84 €
032920000013

Transt. Expedliente Ing Industrial Ahorro  Fxpediente 2020 | 2.406,56 €
032920000013

TOTAL 10].040,44 €

£n consecvencia SE SOIICITA las tansferencias con cargo a los ahorros
referidos en la anferior tabla con destino a la aplicacien 33 2412 13700
para poder afender a la contratacion de cinco operarios por un periodo de
diez meses.

For lo tanto SE INFORMA FAVORABIEMENITE fa confratacion de
CINCO OPERARIOS propuestos de entre los alumnos de la Escuela Taller
Utrera TECH por un periodo de DIEZ MESES siempre y cuando la Junta de
Gobierno local apruebe la excepcionalidad de la contratacidn previo informe
favorable de crédiito de la Infervencidn de Fondos. .

Consta  propuesta  nominal del Departamento de  Impulso
Econémico y Empleo con los alumnos de la Escuela Taller Utrera Tech
propuestos para esta fase de confratacion con la duracién del contrato
de 10 meses para cada uno de los propuestos, transcrita en el informe
de Recursos Humanos.

Con fecha 22 de Junio de 2020 por parte de la Infervencion de
Fondos se ha informado exclusivamente sobre la existencia de crédito
adecuado vy suficiente sin que suponga una fiscalizacion favorable sobre
las cinco contrataciones efectuadas con cargo tofal a las aplicaciones
33-412-13100, 12-9200-16000 y nimero de propuesta 25/2020
por un importe fofal de 54.730,07 €, adviriendo informe de reparo
con ocasion de la fiscalizacion de las correspondientes néminas.

En consecuencia PROPONGO A [A JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL
PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad de la contratacion de las
CINCO personas procedentes de la Escuela Taller Utrera Tech
propuestos por el Departamento de Impulso Econémico y Empleo para
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su incorporacién  como  Operarios  al  Departamento  de  Nuevas
Tecnologias y Transparencia dentro de la fase de cumplimiento de los
compromisos adquiridos con la aceptacién de la  subvencion 'y
aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno local de 23 de
Noviembre de 2017 durante un periodo de contratacion de DIEZ
MESES  para cada persona, surtiendo efectos desde el dia
22.06.2020.
SEGUNDO - Dar fraslado de la presente propuesta, una vez aprobada,
a las Unidades Administrativas de Secretaria General, Intervencion
Ceneral y a la Oficina de Gestién de Personal.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. El Delegado de Recursos Humanos. Fdo. Manuel Romero
lépez.

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR o

propuesta anteriormente franscrita.

Y no habiendo més asuntos que tratar, siendo las 09:12 horas,
en el lugar y fecha al principio indicado, la Presidencia levanté la
sesion, extendiéndose por mi, el Secrefario General, la presente acta,
firmandose este acto por el Sr. Alcalde-Presidente, conmigo, que de
todo ello doy fe- LA ALCALDIA-PRESIDENCIA- Fdo.: JOSE MARIA
VILALOBOS RAMOS.- LA SECRETARIA GENERAL- Fdo.: JUAN
BORREGO LOPEZ -
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FIRMANTE - FECHA

JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 24/06/2020
JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 24/06/2020
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 24/06/2020 10:35:54

DOCUMENTO: 20201455649
Fecha: 24/06/2020
Hora: 10:32
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