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TRASLADO DECRETO

Cédigo Interno 0212121

Cédigo DIR 3 LAOO08 190-OFICINA DE SELECCION Y FORMACION DE
PERSONAL

Cédigo Interno 0201121

Cédigo DIR 3 LAOOO1339-OFICINA ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO

Remision Decreto nimero 2020/01221, de fecha 27 de febrero
de 2020.

ASUNTO:

DECRETO BASES PARA A SELECCION DE UN  JARDINERO
MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO

Elaboradas las bases de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
de un puesto de Oficial Jardinero (Grupo C, Subgrupo C2) a jornada parcial
mediante confrato de relevo  del trabajador municipal D. Juan Gonzdlez
Migueles, quedando condicionada la contratacion a la oportuna concesion de
la jubilacién parcial de dicho empleado municipal, siendo la fecha de
jubilacion definitiva el 5 de Marzo de 2021.

Visto informe del Comité de empresa en el que solicitan incluir como
requisito el permiso de conducir, clase B.

Por tanto y de conformidad con lo previsto en el art. 21.1 g) de la ley

7/85, de 2 de Abiril, Reguladora de las Bases de Régimen local vengo en
RESOLVER:

Aprobar las bases que regirdn la seleccion y que a continuaciéon se
franscriben:

BASES PARA LA SELECCION DE UN OFICIAL JARDINERO MEDIANTE
CONTRATO DE RELEVO POR JUBILACION PARCIAL

PRIMERA: Es objeto de la presente convocatoria la seleccién  mediante
oposicién libre de un puesto de Oficial Jardinero (Grupo C, Subgrupo C2) a
jornada parcial para la realizacién de los trabajos propios de su categoria en
este Ayuntamiento. las presentes bases se adaptan al Convenio Colectivo del
Personal Llaboral del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, aprobado mediante
acuerdo de Pleno el dia 5 de marzo de 2.019 v publicado en el Boletin Oficial
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de la Provincia de Sevilla N.° 157 de 9 de julio de 2.019.

SEGUNDA: la persona que supere las pruebas serd contratada mediante
contrato de relevo del trabajador municipal D. Juan Gonzélez Migueles,
quedando condicionada o confratacién a la oportuna concesién de  la
jubilacion parcial de dicho empleado municipal, siendo la fecha de jubilacién
definitiva el 5 de Marzo de 2021. Por fanto el contrato que se realice tendrd
una duracién igual ol periodo que abarque la jubilacién parcial. En caso de
renuncia de la persona confratada se procederd a ofrecer el puesto al siguiente
aspirante que haya superado las pruebas selectivas, siempre que retna los
requisifos necesarios para su confrafacion.

las refribuciones seran las establecidas en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, para los puestos no
incluidos en el Catdlogo de Puestos de Trabajo, pertenecientes al grupo C,
subgrupo C2 con parcialidad del 50% de la jornada, que ascenderdn en
cantidad bruta prorrateadas mensualmente a aproximadamente 750 euros por
dicha jornada.

El horario y las funciones a desemperiar en el puesto de frabajo se
realizardn con la flexibilidod que requiera el servicio para el mejor
funcionamiento del mismo, pudiendo concretarse la distribucién de la jornada.

TERCERA: las personas interesadas en fomar parte de la presente convocatoria
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de
instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los
supuestos previstos en el arficulo 57 del fexto refundido de la ley del
Estatuto Bésico del Empleado publico aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempenio de las funciones para las que se contrata.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desemperio de las funciones publicas.

e Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

f) Experiencia minima acreditada de 6 meses como Oficial 1¢ jardinero
(grupo cofizacion 08), & 12 meses como Oficial 2° jardinero (grupo
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cotizacion 08) & 18 meses como ayudante jardinero (grupo cotizacion
09) mediante la presentacién de contratos de trabajo junto con Informe
de Vida laboral. En caso de no poder presentar contratos de trabajo se
podrd justificar con comunicaciones de la confratacion expedidas por el
Servicio Andaluz de Empleo. En este caso, y cuando la categoria sea de
Oficial, sin especificar 1% o 2° categoria, se acreditardn 12 meses de
experiencia como en el caso de los oficiales de 2° los servicios
prestados en Administracién Piblica podrén justificarse con Anexo |
expedido por dicha administracién, donde conste la  categoria
profesional, junto con Informe de Vida Laboral

- El requisifo de la experiencia profesional podra sustituirse por el Titulo
Formativo de Grado Medio de Jardineria, Jardineria vy Floristeria o
equivalente.

CUARTA: La persona seleccionada debe estar desempleada o tener concertado
con el Excmo. Ayuntamiento de Utrera un contrato de duraciéon deferminada con
objeto de cumplimiento del arficulo 12.7 del Esfatuto de los Trabajadores. Este
requisito deberd acreditarse antes de proceder a la contratacion.

QUINTA: Lo seleccion estard infegrada por una fase de oposicién, compuesta
por un ejercicio fedrico y un ejercicio prdctico.

Ejercicio teérico: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 40
preguntas tipo fest, con tres respuestas alternativas, de las que sélo una serd la
corecta, y  que versard sobre el temario incluido en el anexo de la
convocatoria, en el tiempo que defermine el Tribunal.

Este ejercicio serd calificado de O a 10 punfos, y fendrd cardcter
eliminatorio, debiendo los/las aspirantes obtener una puntuacién minima de 5
puntos para acceder a la realizacién del ejercicio practico. El Tribunal
Calificador  decidirad  la  posibilidad  de penalizacion de las  preguntas
contestadas errdéneamente en esfe ejercicio, restando por cada error un tercio
de los aciertos. Dicha decision serd anunciada antes de la realizacion del
ejercicio.

Ejercicio_prdctico: Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos
practicos, determinados por el Tribunal calificador, durante el tiempo que éste
defermine, relativo a las funciones propias del puesto a proveer. Este ejercicio
serd calificado de O a 10 puntos, debiendo los/las aspirantes obtener una
puntuacion minima de 5 puntos para superar el mismo.

El Tribunal Calificador podré decidir un sistema de puntuacién por cada
supuesto préctico en el caso de dividirse en dos o mas de ellos, de fal forma
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que haya que obtener, al menos, la mitad de la puntuacién maxima en que se
valora cada supuesto, que serd anunciada anfes de cada ejercicio, de forma
que si en uno de ellos no alcanza dicha puntuacién no se pasard a corregir los
siguientes supuestos.

la puntuacién final vendrd deferminada por la media de las puntuaciones
obtenidas en el ejercicio tedrico v el ejercicio practico.

En caso de empate en la puntuacion final de alguno de los aprobados,
prevalecerd la puntuacion obtenida en el ejercicio préctico. Sit ain asf
continuara dicho empate, se resolverd por sorteo.

SEXTA: El lugar, fecha y hora de la realizacién del ejercicio tedrico se publicard
en el Tablén Municipal de Anuncios, a ser posible junto con la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

El lugar, fecha y hora de la realizacién del  ejercicio practico se
publicard en el Tablén Municipal de Anuncios, a ser posible junto con el
resulfado del ejercicio tedrico.

SEPTIMA: El Tribunal calificador estard constitvido de la siguiente forma:

Presidente: La Jefatura del Servicio Correspondiente.
Vocales:  Vocal técnico designado por el Sr. Alcalde.
Vocal técnico designado por el Comité de Empresa.
Secretario: El de la Corporacién o personal funcionario en quien
delegue.

OCTAVA: El Tribunal queda auforizado para resolver cuantas cuestiones y
dudas se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
seleccion.

NOVENA: Para participar en esta convocatoria se establecen unos derechos de
examen por importe de 7,00 euros. El pago de los derechos de examen podré
realizarse por alguna de las formulas siguientes:

1. A través de ingreso en la cuenta que esfe Ayuntamiento mantiene en la
Sucursal en Utrera de Banco Santander Popular, nimero ES93-0075-3121-10-
0660045131.

2. A través de transferencia bancaria a la cuenta indicada en el punto anterior.

En todos los casos deberd hacerse constar en el impreso del pago de la

tasa el nombre y apellidos del aspirante y nombre de la prueba selectiva a la
que opta (OFICIAL JARDINERO). La falta de justificacion del pago integro de la

=% | se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion
€ | 07E400146E4800D5C1E1E6O7B1 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Pablica,C=ES - 27/02/2020 14:19:51 Hora: 14:16

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20201338952
JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 27/02/2020 Fecha: 27/02/2020

en https://sede.utrera.org

Pagina 4 de 7




tasa por derechos de examen en el plazo de presentacion de instancias
deferminard la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo, asi como
la falta de identificacién en el documento acreditativo del pago de la fasa.

DECIMA: En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.e] de la ley 39/2015 vy
del articulo 72 del Convenio Colectivo y reuniendo la capacidad técnica para
realizar las gestiones, quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo exclusivamente a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento (sede.utrera.org), en solicitud genérica dirigida al Sefor Alcalde-
Presidente y haciendo constar en la misma que rednen todos y cada uno de los
requisifos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presenfacion de instancias.

A la solicitud de participacién se acompafiaré justificante del pago de los
derechos de examen, donde conste NOMBRE DEL OPOSITOR Y PRUEBA
SELECTIVA A LA QUE OPTA. Asimismo deberd aportar la documentacion
acreditativa de los requisitos €] y f) de la base tercera de la convocatoria, es
decir, titulacién y experiencia en la forma establecida en dichos apartados.

El plazo de presentacién de solicitudes de participacién se establece
desde el 2 al 16 de marzo de 2.020 ambos inclusive.

Cualquier solicitud presentada fuera del sistema de sede electrénica como
se establece en el apartado anterior, serén excluidas del proceso selectivo.

UNDECIMA: Finalizado el plazo de presentacién de instancias y comprobado
que los aspiranfes retnen los requisitos necesarios para acceder a la
convocatoria, el Sr. Alcalde aprobard la relacion provisional de admitidos y
excluidos, junto con la causa de exclusiéon, que se publicard en el Tablén
Municipal de Anuncios (Plaza de Gibaxa, n°1) a efectos de reclamaciones vy
subsanacién de errores, en el plazo de 10 dias hébiles.

las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd
publicada en la forma antes indicada. En el caso de que no se presenten
reclamaciones  ni subsanaciones la lisla  provisional  serd  elevada
automdticamente a definitiva.

DUODECIMA: las presentes bases y los sucesivos actos que requieran de
publicidad, se anunciarén en el Tablén Municipal (Plaza de Gibaxa n® 1)y en
la pagina web municipal (www.utrera.orgl, en esfe dltimo caso, Unicamente a
efectos informativos, de forma complementaria y no obligatoria para el
Ayuntamiento.
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DECIMA TERCERA: Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente  recurso  de  reposicion
pofestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta nofificacién, ante el Alcalde de esfe Ayuntamiento, de
conformidad con los arficulos 123 v 124 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de o
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcién de la presente notificaciéon de conformidad con
el articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
pofestativo, no podrd inferponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier ofro recurso
que estime pertinente.

ANEXO

TEMARIO COMUN

Tema 1.- la Constitucion Espariola de 1.978. Estructura y contenido esencial.
la reforma constitucional.

Tema 2.- El Régimen local: significado y evolucién histérica. la Administracion
local en la Constitucion.  El - principio de  Autonomia  local:  Significado,
contenido y limites. Las competencias municipales.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 3.- Funciones del oficio de jardinero. Manejo y reconocimiento de
herramientas y maquinarias; uso y cuidado de las mismas.

Tema 4.- Sistemas usuales de riego y abonado en jardineria. Descripcién de los
mismos. Implantacién, cuidado y mantenimiento del césped: especies utilizadas
en jardineria, plantacion y/o siembra, labores de mantenimiento y abonados.
Tema 5.- Distinfos tipos de podas: darboles, arbustos, palmeras y plantas, segin
épocas del afio vy floracién de los mismos.

Tema 6.- Arbolado viario. Problemdtica. Mantenimiento y conservacién del
arbolado viario. Técnicas y medios. Arboles y arbustos de hoja caduca y hoja
perenne. Consideraciones sobre la conveniencia de su utilizaciéon en cada
caso. Reconocimiento de especies de arboles, arbustos y plantas.

Tema 7 .- Siembras. Preparacién del ferreno para la siembra. Germinaciéon de
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semillas. Epoca de siembra. Preparacion de érboles vy plantas para su
trasplante. Plantacion de drboles, arbustos v plantas.

Tema 8.- Aparato vegetativo de las plantas: partes y funciones. El suelo: funcion
y principales labores de mantenimiento.

Tema 9.- Plagas y enfermedades mds comunes en darboles vy plantas
ornamentales. Técnicas y productos para combatirlas. Principales plagas vy
enfermedades en el jardin. Métodos de lucha. Métodos de control de malas
hierbas.  Trafamientos  fitosanitarios  en  jardineria.  Principales labores  de
mantenimiento y conservacion en jardineria. El almacenamiento de abonos,
productos fitosanitarios y combustibles.

Tema 10.- Prevencién de Riesgos Laborales. Condiciones y normas de
seguridad de cardcter general. Riesgos especificos vinculados al puesto y su
prevencion.

En Utrera, a la fecha indicada al pié de firma de la presente.
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