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TRASLADO DECRETO

Cédigo Interno 0212121

Cédigo DIR 3 LAOO08 190-OFICINA DE SELECCION Y FORMACION DE
PERSONAL

Cédigo Interno 0212121

Cédigo DIR 3 LAO008 190-OFICINA DE SELECCION Y FORMACION DE
PERSONAL

Remisién Decreto nimero 2020,/00002, de fecha 02 de enero de
2020.

ASUNTO:

DECRETO APROBACION BASES SELECCION  PLAN  ESTATAL
VIOLENCIA GENERO

Mediante Orden de 29 de octubre de 2019 se aprueban las bases
reguladoras de subvenciones a conceder por el procedimiento de concurrencia
no compefitiva de subvenciones a Ayuntamientos, Mancomunidades de
Municipios y Consorcios de Andalucia para proyectos de prevencién e
intervencion frente a la violencia contra las mujeres para el desarrollo del Pacto
de Estado contra la Violencia de Género [BOJA del dia 6 de Noviembre de
2019). Mediante Resolucién de 19 de noviembre de 2019, del Instituto
Andaluz de la Mujer, se convoca la linea de subvencién del Instituto Andaluz de
la Mujer, en régimen de concurrencia no compefitiva, a ayuntamientos,
mancomunidades de municipios y consorcios de Andalucia para proyectos de
prevencion e intervencion frente a la violencia contra las mujeres para el
desarrollo del pacto de estado contra la viclencia de género. Por parte del
Departamento de Politicas de Igualdad se ha solicitado la participacion en
dicha convocatoria con un proyecio denominado “PLAN DE ATENCION Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN UTRERA". En relacion al
personal solicitado, se compone de un confrato de Grado o licenciatura en
Derecho, otro de Psicologia v tres de Trabajo Social.

Dicho proyecfo estd actualmente pendiente de ser aprobada la

excepcionalidad de la contratacién por parte de la Junta de Gobierno Local y
de la concesién de la subvencion por parte de la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién, por lo que cualquier actuacién quedard
condicionada a la concesiéon de la subvencion.

Debido a la urgente necesidad para iniciar el proyecto, en caso de
concesion de la subvencién, se convoca el siguiente  PROCESO DE
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SELECCION conforme a las siguientes bases:

PRIMERA: Es obijefo de la presente convocatoria de CINCO contratos de
frabajo de un maximo de DIEZ MESES cada uno, de las siguientes categorias:
1) UN CONTRATO PARA ASPIRANTES CON TITULACION EN
DERECHO

2) UN CONTRATO PARA ASPIRANTES CON TITULACION EN
PSICOLOGIA

3 TRES CONTRATOS PARA ASPIRANTES CON TITULACION EN
TRABAJO SOCIAL

SEGUNDA: La duracién del contrato estd prevista en diez meses conforme a la
resolucion de la convocatoria, no obstante su efectividad dependerd de la
fecha de concesion de la subvencién y de posible prorroga en su finalizacion
(prevista inicialmente para 31 de Octubre de 2020). Excepcionalmente, en el
supuesto de imposibilidad de promoga y por tanto, inviabilidad de la
ampliacion de la fecha del fin de contrato y con el fin de agotar la subvencion
podrdn incrementarse los contfratos hasta la totalidad de la cantidad financiada,
con prioridad siempre de mayor duracién a los aspirantes mejor clasificados.

Dadas las caracteristicas del programa, esta seleccién no genera Bolsa
de trabajo.

TERCERA:

Las retribuciones serdn las establecidas en el Convenio Colectivo del
Personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, perfeneciente al grupo A,
subgrupo A2. Para 2020 las refribuciones serdn anuales de 28.000 euros
brutos aproximadamente por el afo completo. Respecto al Grupo A, subgrupo
A1 las mismas ascienden anualmente a 32.000 euros aproximadamente.

El horario y las funciones a desemperiar en el puesto de frabajo se
realizarédn con la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor
funcionamiento del mismo, pudiendo establecerse horarios tanfo de mafana
como de tarde.

CUARTA: los interesados en tomar parte de la presente convocatoria deberdn
reunir, anfes de que termine el Ultimo dia de presentacién de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 57 del texto refundido de la ley del
Estatuto Bdsico del Empleado publico aprobado por Real Decreto
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legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis aios de edad y no exceder, en su caso, de

la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las fareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del

servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse

inhabilitado para el desemperio de las funciones publicas.

e] Estar en posesién del Titulo de Grado en Trabajo Social o equivalente,

Derecho o Psicologia.

f) Formacion especifica en violencias machistas y/o igualdad de como

minimo de 200 horas en el caso de Trabajo Social.

g) Formacién especifica en violencia de género y/o igualdad de como
minimo de 200 horas en el caso de Derecho o Psicologia.

QUINTA: la seleccién consistira en un concurso de méritos en el que se
valoraran los siguientes apartados:

a) Titulacion Académica (Mdximo 4 puntos): Por poseer fitulo académico
igual o superior al relacionado con la plaza a la que se opta, aparte del
exigido para participar en la convocatoria:

Diplomado Universitario 2,1 puntos
Grado o licenciado Universitario 2,7 puntos
Doctorado o postgrado 3 puntos

A efectos de equivalencia de fitulaciones, solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio de Educacion con cardcter general y vélidas a
todos los efectos.

No se valorardn como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles
para la obfencion de ofros de nivel superior que se aleguen.

b) Experiencia profesional (Méximo 10 puntos): Los servicios prestados se
acreditardn mediante confrato de Trabajo e Informe de Vida laboral
actualizado a fecha de la convocatoria, expedido por la Seguridad
Social, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que no se
presenfen en esta forma. Los servicios prestados en Administracion Piblica
tfambién podrén ser acreditados mediante certfificado expedido por dicha
Administracion siempre que figuren los datos imprescindibles para poder
valorarlos y acompaiados igualmente del Informe de Vida laboral en la
forma indicada.

Se valorard con 0,05 puntos por mes completo de experiencia en la
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Administracion Publica, en puesto de trabajo igual o similar al que le
corresponda a la ploza a la que opta y con igual o nivel superior dl
ofertado, 0,04 puntos por mes complefo de experiencia en empresas
publicas, patronatos, etc, con mas del 50% de capital piblico, y 0,01
puntos por mes completo de experiencia en la Empresa privada con las
mismas condiciones.

Se entiende por Administracién Piblica:  Ayuntamientos, Diputaciones,
Consejerias, Ministerios, Universidades, Entidades locales Auténomas y
Mancomunidades.

Se entiende por Empresas Privadas: empresas participadas por cualquier
Administracion  Piblica con el 50% o menos de capital piblico o
cualquier sociedad mercantil o auténomo.

la valoracién se hard conforme a las anofaciones establecidas en el
Informe de Vida Laboral correspondiente a cada contrato, nombramiento,
etc, dividiendo el nimero de dias entre 30 y multiplicando por 0,05,
0,04 6 0,01 dependiendo si es Administracion Piblica, Empresa Piblica
o Empresa Privada.

Sélo se tendran en cuenta los trabajos realizados por cuenta ajena.

la no presentacion de vida laboral actudlizada o fecha de la
convocatoria supondré la exclusion del proceso selectivo.

c)] Formacién (Méximo 4 puntos): Los cursos, seminarios y becas se
acreditaran mediante fitulos o certificados de realizacion o imparticién de
los mismos en los que figuren el nimero de horas de que han constado.
Aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas, no se valorardn.
Se valorarén los cursos organizados, impartidos u homologados por la
Administracion  General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Autonomas, Entidades que integran la Administracién Local
y Universidades, siempre que vengan rubricados vy sellados por dicha
Administracion, fengan relacién directa con las actividades a desarrollar
en la ploza solicitada y supongan una mejor preparacién para el
desempeno de los puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo
ponderarse en este caso fanto la materia tratada como su vigencia. En
relacién a la vigencia los cursos deberdn ser posteriores a 1 de Enero de
2008.

Sélo se valorarén aquellos cursos que contengan un minimo de 20 horas,
en la forma siguiente:

Cursos con aprovechamiento, siempre que se indique tal condicion:

-De 20 a 50 horas: O, 1 punto

-De 51 a 100 horas: 0,2 puntos

-De 101 a 200 horas: 0,5 puntos

-De 201 a 300 horas: 0,7 puntos
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-De 301 a 400 horas: 1 punto

A partir de 400 horas se valorardn con 1 punto y 0,3 puntos mds por

cada 100 horas que sobrepase las 400.
los cursos de asistencia [(en los que no vengan indicado expresamente
"aprovechamiento”) se valorarédn a la mitad de la puntuacion establecida
anferiormente y la imparticién de cursos se valorardn con el doble de la
puntuacion indicada.

Se valorarén con 1 punto la formacién en idiomas exiranjeros siempre
que el nivel certificado sea, al menos el B-1.

la calificacion final del concurso serd la suma de la puntuacion obtenida en
cada uno de los apartados anteriores. En caso de empate se resolverd por
sorteo.

d) Por superacién de exdmenes en procesos selectivos (Maximo 2 puntos):
por cada examen superado en convocatorias de la categoria a la que
opta, 0,25 puntos. El proceso selectivo deberd ser posterior a 2007 .
Solo se valorard cerfificacion  emitida por la Administracién  Poblica
convocante de la plaza.

SEXTA. El artticulo 14. 3 de la ley 39/2015 de 1 de Octubre de
Procedimiento Administrativo Comin  de las Administraciones Publicas dispone:
" Reglamentariamente, las Adminisiraciones podrdn establecer la obligacion de
relacionarse con ellas a tavés de medios eleckcnicos para deferminados
procedimientos y para clerfos colectivos de personas fisicas que por razén de su
capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional v ofros motivos quede
acredljfado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electdnicos
necesarios’. El apartado 2.e) del mismo texto legal dispone que /os empleados
de las Administraciones FPublicas para los dmites y actuaciones que realicen
con ellas por razén de su condicidn de empleado publico, en la forma en gue
se defermine reglamentariomente por cada Administracion. la conexién de
ambos apartados lleva a deferminar que los aspirantes a procesos selectivos
temporales de este Ayuntamiento realicen su participacion exclusivamente por
medios telemdticos.

la ruta de acceso es: hitps://sede.utrera.org/. En la misma la seccién todos los
trémites/Inscripcién en Bolsa de empleo con autobaremo.

SEPTIMA: En la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento el aspirante deberd
rellenar telemdticamente el autobaremo junto con la solicitud de participacion
que el sistema automdticamente genera, asi como los datos identificativos
necesarios, siendo imprescindible un teléfono mévil y un correo electrénico. En
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caso de presentar varias solicitudes, se considerd Unicamente vélida la dltima
presentada en plazo. El autobaremo vinculard al aspirante en relacion a la
documentacion aporfada, siendo o puntuacién definitiva la fijada por el
Ayuntamiento  de  Utrera.  El  aspirante justificard  mediante  declaracién
responsable en el modelo de solicitud la veracidad de cuanta documentacion
presente.

A la solicitud de participacién deberd unirse justificantes de la titulacién y
experiencia requerida en la base cuarta, asi como copia de todos los méritos
alegados para el concurso (Informe de Vida Laboral Actualizado a fecha de la
convocatoria, Contratos de Trabajo o en caso de servicios prestados en
Administraciéon Pdblica certificado expedido por dicha Administracién donde
figuren los datos imprescindibles para poder valorarlos, diplomas o
certificaciones de cursos de formacién y certificaciones de superacion de
pruebas en procesos selectivos, en su caso).

Todos los documentos que se presenten irdn enumerados de forma
correlativa, comenzando por el n.° 1 y en el orden que se establece en el
modelo de autobaremo, es decir, primero los documentos referentes a titulacion
académica; a continuacién los relativos a experiencia, seguidamente los de
formacion y por dltimo los de superacion de examenes. De esta forma el n.° de
documento que se indique en el modelo de autobaremo debe coincidir con el
nimero asignado al documento que se adjunta.

OCTAVA: El plazo de presentacién de solicitudes de participacién serd del 3 dl
17 de Enero de 2020.

NOVENA: Finalizado el plazo de presentacién de instancias y comprobado
que los aspiranfes retnen los requisitos necesarios para acceder a la
convocatoria, el Sr. Alcalde aprobard la relacion provisional de admitidos y
excluidos, junto con la causa de exclusion, que se publicard en el Tablon
Municipal de Anuncios y web municipal Plaza de Gibaxa, n°1) o efectos de
reclamaciones y subsanacién de errores, en el plozo de 5 dias. En este listado
se aparecerd la puntuacion del autobaremo.

DECIMA: Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, serén aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd
publicada en la forma antes indicada. En el caso de que no se presenten
reclamaciones  ni subsanaciones  la  lista  provisional  serd  elevada
automdticamente a definitiva.

la lista iré con el nimero de puntos segin autobaremo.

UNDECIMA: Conforme a la lista definiiva que estard ordenada por puntos,
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segin la autobaremacién de los candidatos, y una vez concedida la
subvencion 'y realizados los oportunos  trédmites para la  confratacion,  se
procederd a valorar los expedientes . Si la puntuacién asignada coincide con la
del autobaremo conforme a la documentacion aportada por el candidato se
procederé al llamamiento de la persona seleccionada en primer lugar. Si la
puntuacion no coincidiese se pasard a poner al candidato en el lugar
correspondiente por punfos en la lista definitiva, procediendo, en este caso a
pasar al siguiente candidato de la lista y asi sucesivamente.

En la web municipal se publicard la puntuacion de los aspirantes cuyos
expedientes hayan sido valorados, pudiendo solicitar en un plazo de 3 dias
desde la publicacion la revision o reclamacion del mismo.

DUODECIMA: A efectos de llamamiento de candidatos para su contratacion, el
Unico medio de contacto serd el teléfono maovil del interesado, debiendo
modificar el mismo mediante comunicacion escrita al Departamento de Recursos
Humanos si se ha cambiado el indicado en la solicitud de participacion. Se
procederd a confactar en cuatro momentos distintos durante dos dias en horario
de @ a 14 horas. En caso de no responder a la llamada se enviard un mensaije
de texto y un correo electronico al indicado en la solicitud de participacion (que
deberd modificarse de la misma forma que el teléfono) dando plozo hasta las
14.30 horas del dia laborable siguiente, debiendo comunicarse con el
Ayuntamiento de forma inmediata. En caso de no contactar (o inexistencia de
teléfono o correo electronico) se entenderd que rechaza al puesto ofrecido.

DECIMOTERCERA: las personas que vayan a ser confratadas aportardn
documentacion original de todos los méritos valorados en el concurso cuando
sean requeridos. Si la documentacién aportada no es original o no se
corresponde con lo aportado inicialmente se procederd al recélculo de los
méritos con una penalizacién del 10 % sobre la puntuacion final y pasard en la
bolsa de trabajo al lugar que le corresponda, segin la nueva baremacién.

Los documentos que no sean originales no serdn valorados.

DECIMOCUARTA las presentes bases vy los sucesivos actos que requieran de
publicidad, se anunciaran en el Tablon Municipal (Plaza de Gibaxa n® 1) vy en
la pdgina web municipal (www.utrera.org), .

En Utrera, a la fecha indicada al pié de firma de la presente.
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