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Remision Decreto nimero 2019/07878, de fecha 04 de diciembre
de 20109.

ASUNTO:

DECRETO  BOLSA  AUTOBAREMO  INSPECCION  MEDIO
AMBIENTE

Eloboradas las bases de la convocatoria del proceso  selectivo para  la
constitucion, mediante concurso de méritos, de una Bolsa de Trabajo de
Inspeccion de Medio Ambiente, v de conformidad con lo previsto en el art.
21.1 g) de la ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
local.

Visto el informe de la Junta de Personal de 29 de Noviembre de 2019
que establece: “ Vistas las propuestas de bases para la constitucion de bolsas
de empleo de Inspecior de Medio Ambiente, Inspector de Sanidad, Inspector
Tributario e Inspector de Urbanismo, la Junta de Personal informa lo siguiente.
PRIMERO.- Fn aplicacion del apartado 6.2 del Flan de [gualdad de Mujeres y
Hombres del Ayuntamiento de Utrera, se deberia eliminar el sequndo pdrrafo de
la cléusula PRIMERA y revisar la redaccion de fodas las propuestas para hacer
uso de un lenguaje no sexista, nombrando en el fexto fanto a los candidatos
como a las candidatas en aquellos casos en que se requiera englobar a
ambos, o bien, utiizando términos neufros o genéricos que sean inclusivos.
SEGUNDO.- El Real Decreto legisiativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprveba el fexto refundido de lo ley del Estatuio Bdsico del Fmpleado
Publico establece en su articulo 10.2 lo siguiente: “la seleccion de funcionarios
interinos habrd de realizarse mediante procedimientos dgiles que respetardn en
fodo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad”. Sin
embargo, la base SEXTA de estas propuestas limita el proceso de seleccion
exclusivamente a un “concurso de méritos”, con lo que puede enfenderse que no
se cumple con el principio de capacidad, que no va a quedar acreditada de
ninguna forma en estos procesos selectivos. TERCFRO.- Se observa la falla de
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2
una base en la que se defina la forma de constitucion y funcionamiento del

Tribunal de Seleccion.-”

Analizada la propuesta de la Junta de Personal y considerando la
aprobacién del nuevo Plan de Igualdad, se procede a modificar la redaccién
de la propuesta en aquello que puede entenderse que pudiera aparentar un
lenguaje sexista. En todo caso, dentro de la implantacién del plan de igualdad
estd previsto la revision de todos los documentos municipales y la formacion
adecuada al personal, al objeto de unificar criterios y evitar erréneas o
incorrectas inferpretaciones de la norma.

Respecto al segundo punto formulado, el articulo 47.2 del Acuerdo sobre
las condiciones de frabajo del personal funcionario establece “Para aquellas
categorias o necesidades en las que no exista proceso de seleccion que
permita la constitucion de una Bolsa de Trabajo, se podré realizar una bolsa
para necesidades de interinidades mediante procedimientos dgiles en los que
predomine la experiencia profesional. Dicha bolsa podra ser auténoma o
conjunta con contratacién temporal “. En consecuencia y dado que adn no ha
sido aprobado el calendario de selecciones ni de todas las categorias existen
plazas creadas, si se quiere tener un conjunto de selecciones dgiles que
permitan resolver las necesidades municipales de forma répida. la experiencia
ha demostrado que ofros tipos de procedimiento no responden a dicha
celeridad, que es precisamente lo regulado en el Acuerdo, procedimientos
completos para la selecciéon de plazas y constitucién de bolsa y para aquellas
categorias en las que no exista plaza, un procedimiento agil. Este esquema es
el que se ha seguido en esta seleccion, considerando, ademds, la limitacion
temporal del nombramiento (@ 6 meses) lo que no permite justificar una
seleccion de mds duracion que el propio nombramiento.

Por Ultimo en relacion a la falla de tribunal de seleccion, las bases
establecen un sistema de aufobaremo con unos criterios claros, que hacen
innecesario un Tribunal al carecer de examen.

Por todo lo cual, vengo en RESOLVER:

Aprobar las bases que regiran la seleccion y que a continuacién se
franscriben:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
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INSPECCION DE MEDIO AMBIENTE (GRUPO C2)

PRIMERA: Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, mediante
concurso de méritos, de una Bolsa de Trabajo de Inspeccién de Medio
Ambiente (Grupo C2), para la realizacion de los trabajos propios de su
categoria.

El destino de la bolsa que se cree a la finalizaciéon de este proceso es
contar con suficiente personal cualificado para afender situaciones femporales
en los que por ofras vias de selecciéon no sea posible la cobertura, de tal forma
que los servicios no se vean mermados, asi como en aquellos supuestos que por
la existencia de nuevas necesidades o bien de la existencia de acumulaciones
de expedientes, se requiera un refuerzo temporal para aligerar la tramitacion de
los mismos, y prestar un mejor servicio al ciudadano.

Con este procedimiento se contard con un nimero de aspirantes
cualificados que podrén ser nombrados como personal funcionario interino en
cualquier momento, en los que por necesidades sean precisos, consiguiendo
que la cobertura de los refuerzos sean dagiles v efectivas, maxime cuando no es
posible con procedimientos de contratacién temporal del personal.

SEGUNDA: TEMPORALIDAD DEL NOMBRAMIENTO.

El articulo 10 del Estatuto Bésico del Empleado Publico sefiala: “ Arficulo
/0. Funcionarios interinos.

]. Son funcionarios inferinos los que, por razones expresamente
Justificadas de necesidad vy urgencia, son nombrados como fales para el
desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

a) la existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su coberfura por
funcionarios de carrera.

b/ la sustitucidn transitoria de los titulares.

¢/ la ejecucion de programas de cardcter femporal, que no podrdn fener una
duracion superior a tres arios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de
Funcién Piblica que se dicten en desarrollo de esfe Estatufo.

d) £l exceso o acumulacidn de rfareas por plazo mdximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses.”

las bases objeto de esta regulacion se destinan exclusivamente al
apartado d) de dicho arficulo “El exceso o acumulacién de tareas por plazo
méximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.”

En consecuencia la persona seleccionada serd nombrada exclusivamente
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por un periodo de seis meses como personal funcionario interino. En el supuesto
que la misma persona pertenezca a diversas bolsas, sélo podré ser nombrada
siempre y cuando no acumule mas de seis meses en un periodo de doce meses
en la modalidad de interinidad o no acumule contrataciones laborales de doce
meses en los dltimos dieciocho o de veinticuatro en los Ultimos treinta meses. En
estos casos quedaré como no disponible hasta la desaparicion de dicha causa.

No obstante, excepcionalmente y previo acuerdo de la Junta de
Gobiemo local que declare la excepcionalidad del nombramiento, podra
nombrarse personal funcionario interino en base al apartado a) del nimero 1
del Articulo 10 cuando exista un proceso de seleccion convocado y durante el
desarrollo del mismo.

En el caso de la inexistencia de candidaturas en la bolsa de trabajo (por
ofrecimiento a fodos los integrantes de la misma) y hasta la ampliacion o
creacion de una nueva bolsa, si llega al dltimo candidato/a se podrd realizar,
en caso de necesidad, nuevos nombramientos comenzando nuevamente por el
integrante que figure en el primer lugar en la bolsa de frabajo y asf
sucesivamente, siempre en el orden esfablecido y conforme a lo dispuesto en los
anteriores parrafos de esta base Segunda.

TERCERA: RETRIBUCIONES

De conformidad a lo regulado en el arficulo 17 del  Acuerdo de
condiciones del personal funcionario, el nivel del complemento de destino para
los nombramientos de personal funcionario como el objefo de esta convocatoria
del grupo C subgrupo C2 serén el nivel 13 y el complemento especifico anudal
de 7.424,06 euros, ademds del suveldo base del subgrupo C2.
Fxcepcionalmente, en los supuestos de cobertura de un puesto de trabajo
durante el proceso selectivo, si existiese vacante, se percibirdn las refribuciones
correspondientes a dicho puesto.

El horario vy las funciones a desempefar en el puesto de trabajo se
realizardn con la flexibilidod que requiera el servicio para el mejor
funcionamiento del mismo, pudiendo establecerse horarios tanto de mafiana
como de farde.

CUARTA: Esta bolsa de trabajo tendrd vigencia hasta la finalizacion del
ejercicio presupuestario 2023, reservandose el Ayuntamiento el derecho a
convocar una nueva seleccién o establecer actualizaciones de la bolsa,
mediante la apertura de un plazo para aportar nuevos méritos a los existentes
asi como nuevas solicitudes de participacion, si lo estimara conveniente.
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QUINTA: Las personas interesadas en tomar parte de la presente convocatoria
deberdn reunir, antes de que termine el (limo dia de presentacién de
instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 57 del texto refundido de la ley del
Estatuto Bésico del Empleado publico aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis aiios de edad y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las fareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desemperio de las funciones publicas.

e] Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, E.S.O. o
equivalente.

f) Experiencia minima de Inspeccién de Medio Ambiente de al menos 6
meses.

SEXTA: La seleccién consistird en un concurso de méritos en el que se valorardn
los siguientes apartados:

a) Titulacion Académica (Mdaximo 4 puntos): Por poseer titulo académico
igual o superior al relacionado con la plaza a la que se opta, aparte del
exigido para participar en la convocatoria:

Bachillerato, Técnico Grado Medio F.P. o equivalente 0,75 puntos
Técnico Superior Formacion Profesional o equivalente 1,5 puntos
Diplomado Universitario 2,1 puntos
Grado o licenciado Universitario 2,7 puntos
Doctorado o postgrado 3 puntos

A efectos de equivalencia de fitulaciones, solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio de Educacion con cardcter general y vélidas a
todos los efectos.

No se valorardn como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles
para la obfencion de ofros de nivel superior que se aleguen.

b) Experiencia profesional (Méximo 10 puntos): Los servicios prestados se
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acreditordn mediante confrato de Trabajo e Informe de Vida laboral
actualizado a fecha de la convocatoria, expedido por la Seguridad
Social, sin que se proceda a la valoracién de aquellos que no se
presenten en esta forma. Los servicios prestados en Administracion Piblica
fambién podran ser acreditados mediante certificado expedido por dicha
Administracion siempre que figuren los datos imprescindibles para poder
valorarlos v acompariados igualmente del Informe de Vida Laboral en la
forma indicada.

Se valorard con 0,05 puntos por mes completo de experiencia en la
Administracion Publica, en puesto de trabajo igual o similar al que le
corresponda a la plaza a la que opta y con igual o nivel superior al
ofertado y 0,03 puntos por mes completo de experiencia en la Empresa
privada con las mismas condiciones.

Se entiende por Administracién Publica: Ayuntamientos, Diputaciones,
Consejerias, Ministerios, Universidades, Entidades locales Autonomas vy
Mancomunidades.

Se entiende por Empresas Privadas: empresas participadas por cualquier
Administracién Publica o cualquier sociedad mercantil o auténomo.

la valoracién se haré conforme a las anotaciones esfablecidas en el
Informe de Vida Laboral correspondiente a cada contfrato, nombramiento,
efc, dividiendo el nimero de dias entre 30 y multiplicando por 0,05 ¢
0,03 dependiendo si es Administracion Piblica o Empresa Privada.

Sélo se tendrdn en cuenta los trabajos realizados por cuenta ajena.

la no presentacion de vida laboral actudlizada o fecha de la
convocatoria supondré la exclusion del proceso selectivo.

c) Formacién (Méximo 4 puntos): Los cursos, seminarios y becas se
acreditardn mediante fitulos o cerfificados de realizacion o imparticion de
los mismos en los que figuren el nimero de horas de que han constado.
Aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas, no se valorardan.
Se valorarén los cursos organizados, impartidos u homologados por la
Administracion  General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Autonomas, Entidades que infegran la Administracion Local
y Universidades, siempre que vengan rubricados y sellados por dicha
Administracién, fengan relacién directa con las actividades a desarrollar
en la plaza solicitoda y supongan una mejor preparaciéon para el
desemperio de los puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo
ponderarse en esfe caso tanto la materia tratada como su vigencia.

Sélo se valorarén aquellos cursos que contengan un minimo de 20 horas,
en la forma siguiente:

Cursos con aprovechamiento, siempre que se indique tal condicion:
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- De 20 a 50 horas: 0,1 punto

-De 51 a 100 horas: 0,2 puntos

-De 101 a 200 horas: 0,5 puntos

-De 201 a 300 horas: 0,7 puntos

-De 301 a 400 horas: 1 punto

A partir de 400 horas se valorardn con 1 punto y 0,3 puntos mds por

cada 100 horas que sobrepase las 400.
los cursos de asistencia (en los que no vengan indicado expresamente
"aprovechamiento”) se valorarédn a la mitad de la puntuacién  establecida
anteriormente vy la imparticion de cursos se valorardn con el doble de la
puntuacién indicada.

Se valorardn con 1 punto la formacién en idiomas extranjeros siempre
que el nivel certificado sea, al menos el B-1.

la calificacién final del concurso serd la suma de la puntuacién obtenida en
cada uno de los apartados anteriores. En caso de empate se resolverd por
sorteo.

d) Por superacién de exdmenes en procesos selectivos (Méximo 2 puntos):
por cada examen superado en convocatorias de Inspeccién de Medio
Ambiente o similar, 0,25 puntos.

Solo se valorard cerfificacion  emitida por la Administracion  Poblica
convocante de la plaza.

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse exclusivamente mediante
la sede electrénica municipal (sede.utrera.org) a través del procedimiento
Inscripcion en Bolsa de empleo con autobaremo.

SEPTIMA: En la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento la persona candidata
solicitaré su participacion  rellenando teleméticamente el autobaremo asi como
los datos identificativos necesarios, siendo imprescindible un teléfono mévil y un
correo electrénico. En caso de presentar varias solicitudes, se considerd
Unicamente vdélida la Ulima presentada en plazo, pudiendo, por tanto,
Unicamente aportar, dentro del plazo, mds documentaciéon de la inicialmente
aportada con una solicitud completamente nueva y aportando nuevamente toda
la documentacién. Bl autobaremo  vinculard a las personas  aspirantes  en
relacién a la documentacién aportada, siendo la puntuacion definitiva la fijada
por el Ayuntamiento de Utrera. El/la aspirante justificard mediante la firma
electrénica de la solicitud la veracidad de cuanta documentacion presente.

Se adjuntardn los justificantes de la fitulacion y experiencia requerida en
la base cuarta, asi como copia de todos los méritos alegados para el concurso
(Informe de Vida Laboral Actualizado a fecha de la convocatoria, Contratos de
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Trabajo o en caso de servicios prestados en Administracién Pablica certificado
expedido por dicha Administracién donde figuren los datos imprescindibles
para poder valorarlos, diplomas o certificaciones de cursos de formacién y
certificaciones de superacién de pruebas en procesos selectivos, en su caso).

Todos los documentos que se presenten irdn enumerados de forma
correlativa, comenzando por el n.° 1 y en el orden que se establece en el
modelo de autobaremo,_es decir, primero los documentos referentes a fitulacién
académica; a continuacién los relativos a experiencia, seguidamente los de
formacion y por dltiimo los de superacion de examenes. De esta forma el n.° de
documento que se indique en el modelo de autobaremo debe coincidir con el
nimero asignado al documento que se adjunta.

OCTAVA: El plazo de presentaciéon de solicitudes de participacion seré desde
el dia 5 al 30 de diciembre de 2.019.

NOVENA: Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias y comprobado
que las personas aspirantes retnen los requisitos necesarios para acceder a la
convocatoria, el Sr. Alcalde aprobard la relaciéon provisional de candidaturas
admitidas y excluidas, junto con la causa de exclusion, que se publicard en el
Tablén Municipal de Anuncios 'y web municipal Plaza de Gibaxa, n°1) a
efectos de reclamaciones y subsanacion de errores, en el plazo de 10 dias. En
este listado aparecerd la puntuacion del autobaremo.

DECIMA: las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd
publicada en la forma antes indicada. En el caso de que no se presenten
reclamaciones  ni subsanaciones la  lisla  provisional  serd  elevada
automdticamente a definitiva.

la lista ird con el nimero de puntos segin autobaremo.

DECIMO PRIMERA: Conforme a la lista definitiva que estard ordenada por
puntos, segun la autobaremacion de las candidaturas cuando sea necesario un
nombramiento  se procederd a valorar desde la Oficina de Seleccién de
Personal los expedientes que se estimen convenientes para proceder a dicho
nombramiento, con un minimo de 10. Si la puntuacién asignada coincide con
la del autobaremo conforme a la documentacién aportada por las personas
candidatas se procederd al llamamiento de la persona seleccionada en primer
lugar. Si la puntuacion no coincidiese se pasard a poner al solicitante  en el
lugar correspondiente por puntos en la lista definitiva, procediendo, en este
caso a pasar a la siguiente candidatura de la lista y asi sucesivamente.

En la web municipal se publicard la puntuacion de aquellos aspirantes cuyos
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expedientes hayan sido valorados, pudiendo solicitar en un plazo de 3 dias
desde la publicacion la revisién o reclamacion del mismo.

DECIMO SEGUNDA: A efectos de llamamiento de integrantes de la bolsa para
su nombramiento el Unico medio de confacto serd el teléfono movil de la
persona inferesada, debiendo modificar el mismo medianfe comunicacién
escrifa al Departamento de Recursos Humanos si se ha cambiado el indicado
en la solicitud de participacion. Se procederd a contactar en cuatro momentos
distintos durante dos dias en horario de @ a 14 horas. En caso de no responder
a la llamada se enviard un mensaje de texto y un correo electrénico al indicado
en la solicitud de participacion (que deberd modificarse de la misma forma que
el teléfono) dando plazo hasta las 14.30 horas del dia laborable siguiente,
debiendo comunicarse con el Ayuntamiento de forma inmediata. En caso de no
contactar (o inexistencia de teléfono o correo electrénico) se entenderd que
rechaza al puesto ofrecido, pasando al dltimo puesto de la bolsa.

Si la persona integrante de la bolsa rechaza el ofrecimiento pasard a
Ultimo lugar de la misma en la que esté incluido. En el supuesto de un segundo
rechazo se procederd a su exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo. Una vez
contactados las personas integrantes, en el plazo de DOS DIAS HABILES a
partir del confacto, a cuyo efecto el personal funcionario del Departamento de
Recursos Humanos diligenciaré dicho contacto, debiendo personarse en las
oficinas municipales al objeto de exhibir la documentacion original v firmar la
documentacién precisa para el alta laboral.

DECIMO TERCERA: las personas seleccionadas que vayan a ser nombradas
aportardn documentacion original de todos los méritos valorados en el concurso
cuando sean requeridos. Si la documentacion aportada no es original o no se
corresponde con lo aportado inicialmente se procederd al recdleulo de los
méritos con una penalizacion del 10 % sobre la puntuacién final y pasard en la
bolsa de trabajo al lugar que le corresponda, segin la nueva baremacion.

Los documentos que no sean originales no serdn valorados.

DECIMO CUARTA: Las presentes bases vy los sucesivos actos que requieran de
publicidad, se anunciaran en el Tablon Municipal (Plaza de Gibaxa n® 1) vy en
la pdgina web municipal (www.utrera.org).

En Utrera, a la fecha indicada al pié de firma de la presente.

5 ;jf - | s& puede comprobar con el cdigo seriaNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion
€ =|07E30010C54200N5V1P7W6EY3V3 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 04/12/2019 08:27:52 Hora: 08:25

La autenticidad de este documento bbb DOCUMENTO: 20191099074
JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 04/12/2019 Fecha: 04/12/2019
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