Excmo. Ayuntamiento

UTRERA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE LA
CORPORAQI()N EL DiA 11 DE ABRIL DE 2019 EN PRIMERA CONVOCATORIA
EN EL SALON DE PLENOS DE LA CASA CONSISTORIAL.-

En la Ciudad de Utrera, y en el Salon de Plenos de este Excmo. Ayuntamiento, siendo
las 18:00 horas del dia 11 de abril de 2019, bajo la Presidencia de su Alcalde Presidente
DON JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS, se retnen los miembros del Pleno de la
Corporaciodn, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, Sesion ordinaria, para lo cual
han sido debidamente citados y con la asistencia de los siguientes Capitulares:

DEL PARTIDO SOCIALISTA.-
DONA MARIA CARMEN CABRA CARMONA.
DON FRANCISCO CAMPANARIO CALVENTE.
DONA TAMARA CASAL HERMOSO.
DON LUIS DE LA TORRE LINARES
DONA CARMEN VIOLETA FERNANDEZ TERRINO.
DON JOSE VICENTE LLORCA TINOCO.
DONA MARIA CARMEN SUAREZ SERRANO.
DON ANTONIO VILLALBA JIMENEZ.
DONA ANA MARIA CERRILLO JIMENEZ.
DON VICTOR SANCHEZ PEREZ.
DONA MARIA JOSE RUIZ TAGUA.

DEL PARTIDO ANDALUCISTA .-
DON FRANCISCO JOSE ARJONA MENDEZ.
DONA MARIA DEL CARMEN LOPEZ PRIETO.
DONA CONSUELO NAVARRO NAVARRO.
DON JOSE ANTONIO LOPEZ LEON.

DON FRANCISCO JOAQUIN SERRANO DIAZ.
DONA MARIA CARMEN ROJAS VALLEJO.
DON JUAN ANTONIO PLATA REINALDO.
DON JOSE MARIA MENDEZ LARA.

DONA ROCIO SIERRA JIMENEZ.

DEL PARTIDO DE IZQUIERDA UNIDA.
DON CARLOS GUIRAO PAYAN.
DONA SANDRA GOMEZ CARO.

DEL PARTIDO POPULAR.- )
DONA FRANCISCA FUENTES FERNANDEZ.
DON FERNANDO TORRES DELGADO.

Asistidos del Secretario General D. JUAN BORREGO LOPEZ vy la Interventora
General DONA IRENE CORRALES MORENO.
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OBSERVACIONES:

* Por razones de urgencia en el Punto 18°.- Asuntos Urgentes, se incluyen tres
asuntos como Punto 18°.1 (63/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Hacienda Publica y Transparencia, relativa a “Bonificacion en la cuota del ICIO por especial
interés municipal, a instancia de la entidad “Atipica Films, S.L.”. Aprobacion.- Punto 18°.2
(69/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Urbanismo, Vivienda y
Patrimonio, relativa a “Modificacion Proyecto de Actuacion PA 010/2010 y sus Anexos,
para la instalacion de una Industria de Estructuras Metalicas y Caldereria, en Poligono 79,
Parcela 25, “El Barrero” de Utrera (Sevilla), con referencia catastral A079000250000AY,
Finca Registral 4677, promovido por la entidad Talleres Coronilla.” Aprobacion.- Punto
18°.3 (70/2019).- Propuesta de la Concejalia de Educacion, Juventud e Infancia y Servicios
Sociales, relativa a “Aceptar de la Direccion General de Infancia y Familias la subvencion
por importe de 120.526,00€ para la realizacion del Programa de Tratamiento a Familias con
Menores desde el 1 de mayo de 2019 al 30 de abril de 2020.”. Aprobacion.- En la 2* Parte en
el Punto 22°.- Otros Asuntos Urgentes, se incluye un asunto como Punto 22°.1 (71/2019).-
Dar cuenta del Decreto de Alcaldia n° 2.600/2019, de fecha 9 de abril de 2019, relativo a
“Nombramiento personal eventual auxiliar Grupo Municipal Socialista”.

*El Sr. Alcalde-Presidente con motivo del reciente fallecimiento del joven
universitario vecino de la localidad de Trebujena, Don Manuel Tundidor Cabral, en nombre
de la Corporacion expresa el pésame a la localidad de Trebujena, a la familia Tundidor
Cabral y en particular a Dofia Margarita Tundidor Cabral, hermana y funcionaria interina de
este Ayuntamiento.

*Siendo las 18:00 horas la Sra. Suarez Serrano se incorpora a la sesion al inicio del
debate del punto 4°.

*El Sr. Alcalde-Presidente al amparo del articulo 84 del Reglamento Organico y de la
Transparencia Publica del Excmo. Ayuntamiento de Utrera propone, con conocimiento de los
portavoces, debatir conjuntamente los puntos 5°, 6°, 7°, 8°, 9°y 10°.

*Siendo las 19:17 horas se ausenta el Sr. Presidente, asumiendo la presidencia de la
Sesion el 1° Teniente de Alcalde, Don Francisco Campanario Calvente, hasta las 19:26 horas.

*Siendo las 20:00 horas se ausenta el Sr. Plata Reinaldo, antes del debate de la
urgencia del punto 18°.1, reincorporandose a la sesion a las 20:05, durante el debate y antes
de la votacion del Punto 18.3°.

*Siendo las 20:10 horas se ausenta la Sra. Lopez Prieto, reincorporandose a la sesion a
las 20:58 horas, durante el turno de Preguntas del Grupo Municipal Popular, punto 23°.

*Siendo las 20:10 horas se ausenta el Sr. Arjona Méndez, reincorporandose a la sesion
a las 20:58 horas, durante el turno de Preguntas del Grupo Municipal Popular, punto 23°.
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*Siendo las 21:42 horas se ausenta el Sr. Presidente, asumiendo la presidencia de la
Sesion el 1° Teniente de Alcalde, Don Francisco Campanario Calvente, hasta las 21:47 horas.

*El Sr. Alcalde hace una 1? llamada al Orden a la Sra. Lopez Prieto siendo las 22:38
horas, durante el turno de Preguntas del Grupo Municipal Popular, punto 23°.

ORDEN DEL DIiA.-

N° DE ORDEN EXPRESION DEL ASUNTO

1? Parte. Sesion de caracter resolutivo:

Punto 1° (46/2019).- Aprobacion de las Actas Sesion Ordinaria de 14 de marzo de
2019 y Sesion Extraordinaria de 1 de abril de 2019.

Videoactas 14/03/2019: https://www.youtube.com/edit?o=U&ar=2&video id=2Sxk6ECe9kc
Videoactas 01/04/2019: https://www.youtube.com/edit?ar=2&o=U&video id=AGuj4-swwxo

Punto 2° (47/2019).- Propuesta de Alcaldia-Presidencia, relativa a “Modelos de
Declaracion de Causas de posible Incompatibilidad y Actividades y Declaracion de Bienes
Patrimoniales, integrantes del Registro de Intereses de los miembros de la Corporacion”.
Aprobacion.

Punto 3° (48/2019).- Ratificar Decreto de Alcaldia Presidencia n°. 1.988/2019, de
fecha 20/03/2019, Elevar automaticamente a definitivo el Acuerdo plenario aprobatorio
inicial de la “Ordenanza Municipal para la Gestion y Proteccion del Arbolado Urbano”.
Aprobacion.

Punto 4° (49/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Ciudadania y
Ecologia, relativa a “Convenio entre el Excmo. Ayuntamiento de Utrera y la Comunidad de
Regantes Cristo de Santiago para el aprovechamiento de aguas regeneradas procedentes de la
EDAR del término municipal de Utrera.” Aprobacion.

Punto 5° (50/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda
Publica y Transparencia, relativa a “Bonificacion en la cuota del ICIO por especial interés
municipal, a instancia de la entidad “Transportes Vigar, S.L.”. Aprobacion.

Punto 6° (51/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda
Publica y Transparencia, relativa a “Bonificacion en la cuota del ICIO por especial interés
municipal, a instancia de D. José Alberto Mufioz Vega. Rehabilitacion en actuacion de
Conjunto Historico”. Aprobacion.
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Punto 7° (52/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda
Publica y Transparencia, relativa a “Bonificacion en la cuota del ICIO por especial interés
municipal, a instancia de D. Francisco Jesus Fernandez Campon. Rehabilitacion en actuacion
de Conjunto Historico”. Aprobacion.

Punto 8° (53/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda
Publica y Transparencia, relativa a “Bonificacion en la cuota del ICIO por especial interés
municipal, a instancia de D. Alejandro Jos Gallego. Rehabilitacion en actuacion de Conjunto
Histérico”. Aprobacion.

Punto 9° (54/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda
Publica y Transparencia, relativa a “Bonificacion en la cuota del ICIO por especial interés
municipal, a instancia de la Hermandad Obrera de Apostolado y Penitencia del Santisimo
Cristo del Perdon (Muchachos de Consolacion). Rehabilitacion en actuacion de Conjunto
Historico”. Aprobacion.

Punto 10° (55/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda
Publica y Transparencia, relativa a “Bonificacion en la cuota del ICIO por especial interés
municipal, a instancia de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia. Organismo
Publico”. Aprobacion.

Punto 11° (56/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda
Publica y Transparencia, relativa a “Prorrogar el contrato de servicio de recogida selectiva
monomaterial de papel-carton, multimaterial de envases ligeros y la recogida de residuos de
envases y envases usados de vidrio en el municipio de Utrera, expediente SV02/2013, a la
empresa  FOMENTO DE CONTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. (FCC), CIF
A28037224, por nuevo plazo de seis meses.”. Aprobacion.

Punto 12° (57/2019).- Propuesta de Alcaldia-Presidencia, relativa a “Ratificar por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno el Decreto de Alcaldia de fecha 29 de marzo de 2019 relativo a
la autorizacidén de la sucesion del contrato suscrito con LA VELOZ, S.A. para la prestacion
del servicio de transporte publico colectivo de la ciudad de Utrera, a favor de

TRANSRAINMBOW, S.L.U.”. Aprobacion.

Punto 13° (58/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos y Desarrollo Estratégico, relativo a “Acuerdo sobre las condiciones de trabajo del
personal funcionario”. Resoluciéon de alegaciones y Aprobacion definitiva.

Punto 14° (59/2019).- Mocién del Grupo Municipal Popular, relativa a “La defensa de
la caza y la actividad cinegética en Utrera.”

Punto 15° (60/2019).- Mocion del Grupo Municipal Socialista, relativa a “Apoyo al
Fomento de una estrategia municipal de respaldo a las artes escénicas y la creacion
andaluza.”
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Punto 16° (61/2019).- Mocién del Grupo Municipal Socialista, relativa a “Instar al
nuevo Gobierno Andaluz a mantener los compromisos financieros y acometer los trabajos de
exhumacion de fosas comunes ya iniciados por el anterior ejecutivo andaluz”.

Punto 17° (62/2019).- Mocion del Grupo Muncipal Izquierda Unida, relativa a
“Apoyo a D. Miguel Roldan Espinosa, miembro del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento
de Sevilla, acusado de “trafico de personas” por colaborar con la organizacién alemana
JUGEND RETTET en misiones de salvamento en el mar Mediterraneo.”.

Punto 18° (63/2019).- Propuestas y mociones de urgencia.

Punto 18°.1 (63/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Hacienda Publica y Transparencia, relativa a “Bonificacion en la cuota del ICIO por especial
interés municipal, a instancia de la entidad “Atipica Films, S.L.”. Aprobacion.

Punto 18°.2 (69/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Urbanismo, Vivienda y Patrimonio, relativa a “Modificacion Proyecto de Actuacion PA
010/2010 y sus Anexos, para la instalacion de una Industria de Estructuras Metalicas y
Caldereria, en Poligono 79, Parcela 25, “El Barrero” de Utrera (Sevilla), con referencia
catastral A079000250000AY, Finca Registral 4677, promovido por la entidad Talleres
Coronilla.” Aprobacion.

Punto 18°.3 (70/2019).- Propuesta de la Concejalia de Educacion, Juventud e
Infancia y Servicios Sociales, relativa a “Aceptar de la Direccion General de Infancia y
Familias la subvencion por importe de 120.526,00€ para la realizacion del Programa de
Tratamiento a Familias con Menores desde el 1 de mayo de 2019 al 30 de abril de 2020.”.
Aprobacion.

27 Parte. Sesion de control y fiscalizacion del Gobierno municipal:

Punto 19° (64/2019).- Dar cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia correspondientes
al mes de marzo de 2019 desde el n° 1.542 al n°® 2.320.

Punto 20° (65/2019).- Dar cuenta del Decreto de Alcaldia n° 1.872/19, de fecha 14 de
marzo de 2019, relativo a “8* Reorganizacion Gobierno Municipal 2015-2019”.

Punto 21° (66/2019).- Dar cuenta del acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en
sesion ordinaria de fecha 5 de abril de 2019, relativo a “Convenio Urbanistico, cuyo objeto
es la colaboracion entre el Ayuntamiento de Utrera y D. Juan Francisco Iturri Franco, en
nombre y representacion de la empresa Iturri S.A., para la implantacion del Centro de
Distribucion Logistica en suelo no urbanizable de este municipio”. Aprobacion.
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Punto 22 °.- Otros Asuntos Urgentes.

Punto 22°.1 (71/2019).- Dar cuenta del Decreto de Alcaldia n® 2.600/19, de
fecha 9 de abril de 2019, relativo a “Nombramiento personal eventual auxiliar Grupo
Municipal Socialista”.

Punto 23° (67/2019).- Preguntas y Ruegos.

Punto 23°.1.- Preguntas ordinarias.

Punto 23°.2.- Ruegos ordinarios.
Punto 23°.3.- Preguntas de urgencia.
Punto 23°.4.- Ruegos de urgencia.

3* Parte. Intervenciones de los ciudadanos, una vez levantada la sesion, a través del
Escaiio Ciudadano:

Punto 24°.- (68/2019).- Ciudadano Don José Zamarrefio Francisco, pregunta de fecha
1 de abril de 2019, Registro de Entrada nimero 14.519 (01/2019).

Declarada abierta la Sesion por el Sr. Presidente, por el Pleno se procedi6 a conocer los
asuntos del Orden del Dia:

1? Parte. Sesion de caracter resolutivo:

PUNTO 1° (46/2019).- APROBACION DE LAS ACTAS SESION ORDINARIA
DE 14 DE MARZO DE 2019 Y SESION EXTRAORDINARIA DE 1 DE ABRIL DE
2019.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del Reglamento Organico y de
la Transparencia Publica del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, de 9 de febrero de 2016, por el
Sr. Presidente se pregunta a los presentes si desean realizar alguna observacion a los
borradores de las Actas de la Sesion Ordinaria de 14 de marzo de 2019 y Sesion
Extraordinaria de 1 de abril de 2019.

No plantedndose observaciones, por veinticuatro votos a favor, lo que supone la
unanimidad de los presentes, se aprueban las Actas de la Sesion Ordinaria de 14 de marzo de
2019 y Sesion Extraordinaria de 1 de abril de 2019.
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PUNTO 2° (47/2019).- PROPUESTA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA,
RELATIVA A “MODELOS DE DECLARACION DE CAUSAS DE POSIBLE
INCOMPATIBILIDAD Y ACTIVIDADES Y DECLARACION DE BIENES
PATRIMONIALES, INTEGRANTES DEL REGISTRO DE INTERESES DE LOS
MIEMBROS DE LA CORPORACION”. APROBACION.

Por el Sr. Alcalde-Presidente se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE ALCALDIA PRESIDENCIA

El articulo 42.3 de la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, establece que las elecciones locales se celebran el cuarto domingo de mayo del afio
que corresponda.

Terminando el mandato de la corporacion local en el presente afio 2019 y teniendo en
cuenta lo dispuesto por el citado articulo 42.3, el proximo 26 de mayo del presente afio,
tendran lugar en nuestro pais las Elecciones Municipales, para la formacion de todos los
Ayuntamientos y sus correspondientes 0rganos representativos para el mandato 2019-2023.

El articulo 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, establece lo siguiente:

“7. Los representantes locales formulardn declaracion sobre causas de posible
incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos
economicos.

Formularan asimismo declaracion de sus bienes patrimoniales y de la participacion en
sociedades de todo tipo, con informacion de las sociedades por ellas participadas y de las
liquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

Tales declaraciones, efectuadas en los modelos aprobados por los plenos respectivos, se
llevaran a cabo antes de la toma de posesion, con ocasion del cese y al final del mandato, asi como
cuando se modifiquen las circunstancias de hecho.

Las declaraciones anuales de bienes y actividades seran publicadas con cardcter anual, y en
todo caso en el momento de la finalizacion del mandato, en los términos que fije el Estatuto
municipal.

Tales declaraciones se inscribiran en los siguientes Registros de intereses, que tendran
caracter publico:

a) La declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y actividades que proporcionen
o puedan proporcionar ingresos economicos, se inscribird, en el Registro de Actividades constituido
en cada Entidad local.

b) La declaracion sobre bienes y derechos patrimoniales se inscribira en el Registro de
Bienes Patrimoniales de cada Entidad local, en los términos que establezca su respectivo estatuto.

Los representantes locales y miembros no electos de la Junta de Gobierno Local respecto a
los que, en virtud de su cargo, resulte amenazada su seguridad personal o la de sus bienes o
negocios, la de sus familiares, socios, empleados o personas con quienes tuvieran relacion
economica o profesional podran realizar la declaracion de sus bienes y derechos patrimoniales ante
el Secretario o la Secretaria de la Diputacion Provincial o, en su caso, ante el organo competente
de la Comunidad Autonoma correspondiente. Tales declaraciones se inscribiran en el Registro
Especial de Bienes Patrimoniales, creado a estos efectos en aquellas instituciones.
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En este supuesto, aportaran al Secretario o Secretaria de su respectiva entidad mera
certificacion simple y sucinta, acreditativa de haber cumplimentado sus declaraciones, y que éstas
estan inscritas en el Registro Especial de Intereses a que se refiere el parrafo anterior, que sea
expedida por el funcionario encargado del mismo.”

Asimismo, el Reglamento Organico y de la Transparencia Publica del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, en su articulo 33, recoge que los miembros de la Corporacion
formularan declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad
que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econdémicos, asi como declaracion de sus
bienes patrimoniales y de la participacion en sociedades de todo tipo, con informacion de las
sociedades por ellas participadas.

Tales declaraciones se llevaran a cabo antes de la toma de posesion, con ocasion del
cese, en su caso, y al final del mandato, asi como cuando se modifiquen las circunstancias de
hecho. Excepto las primeras, las declaraciones se presentaran en el plazo maximo de un mes
desde que se produzca el cese o desde la modificacion de las circunstancias.

Dichas declaraciones se efectuaran en los modelos aprobados por el Pleno Municipal y
deberan ir firmadas por el/la interesado/a y por quien ostente la Secretaria General, en su
calidad de fedatario/a publico/a.

El contenido se adaptard a lo establecido en el articulo 34 del citado Reglamento
Organico, asi como las normas de procedimiento.

En su consecuencia, vengo en proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno, la adopcion
del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO los modelos de Declaracion de Causas de posible
Incompatibilidad y Actividades y Declaracion de Bienes Patrimoniales, integrantes del
Registro de Intereses de los miembros de la Corporacion, aprobados por el Pleno de la
Corporacidn en sesion Ordinaria de fecha 12 de febrero de 2.015.

SEGUNDO: APROBAR los nuevos modelos de Declaraciéon de Causas de posible
Incompatibilidad y Actividades y Declaracion de Bienes Patrimoniales, integrantes del
Registro de Intereses de los miembros de la Corporacion.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo a la Secretaria General como
responsable del Registro de Intereses de los miembros de la Corporacion.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. EL
ALCALDE-PRESIDENTE.- Fdo.: José Maria Villalobos Ramos.”

CORPORACION

MANDATO -
: Presentacion de la declaracion
Excmo. Ayuntamiento de Utrera
(Sevilla) Fecha: NUmero:
DECLARACION DE CAUSAS
DE POSIBLE
) Numero de
SECRETARIA GENERAL INCOMPATIBILIDAD Y ol
ACTIVIDADES Registro de Intereses
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1) Datos del/de la declarante:

Primero apellido: Segundo apellido:

Nombre: D.N.l. nimero:

2) Cargo: 3) Tipo de declaracion:

[ Alcalde/sa. [ Inicial (declaracién por toma de posesion).

[ Teniente de Alcalde. [ Final (declaracién por cese en el cargo o finalizacién del mandato).

[ concejalla. [ Modificacién (declaraciéon de actualizacion o modificacién de la informacion).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el /la
declarante cuyos datos de identidad arriba se consignan, formula la presente declaracién de causas de posible incompatibilidad y actividades y
manifiesta, bajo su responsabilidad, que los datos son rigurosamente ciertos.

Si el espacio reservado a continuacion es insuficiente, indique el nimero de hojas adicionales que se adjuntan

4) Causas de posible incompatibilidad y actividades que proporcionen o puedan proporcionar ingresos
economicos.

4.1) Puestos de trabajo, cargos o actividades en cualesquiera entidades del sector publico.

Entidad Cargo o categoria Fecha inicio Fecha cese

4.2) Actividades privadas de caracter profesional, mercantil, industrial o laboral, por cuenta ajena o propia.
L L Entidad/Colegio Cargo o L.
Actividad Descripcion . 9 9 . Fecha inicio | Fecha cese
Profesional categoria
Actividades
mercantiles o
industriales
La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20190866463
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Actividades y
ocupaciones
profesionales

Actividades por
cuenta ajena

4.3) Otras actividades y/o supuestos de posible incompatibilidad.

Descripcion Fecha inicio | Fecha cese

4.4) Actividades que haya desempeiado en el pasado y que le hayan proporcionado ingresos econémicos

Periodo Empleador Sector Breve descripcion

4.5) Datos Académicos

Descripcion (Titulacion, Centro de imparticién) Fecha expedicion

[J Nada que declarar en este epigrafe 4.

Recibi el original Fecha: de de20 .-
el de de 20 .-
’
LA SECRETARIA GENERAL EL/LA DECLARANTE
\ La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20190866463
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CORPORACION

MANDATO -

Presentacion de la declaracion

Excmo. Ayuntamiento de Utrera REGISTRO DE INTERESES
(Sevilla) Fecha: Numero:

DECLARACION DE BIENES
. NuUmero de
SECRETARIA GENERAL PATRIMONIALES inscripcion en el

Registro de Intereses

1) Datos del/de la declarante:

Primero apellido: Segundo apellido:

Nombre: D.N.l. nimero:

Documentacion que se
3) Tipo de declaracion: (Marque con una X lo que proceda) acompania a la presente
(Marque con una X lo que proceda)

2) Cargo: (Marque con
una X lo que proceda)

[ Alcalde/sa. [ Inicial (declaracién por toma de posesion). [ Liquidacién del I.R.P.F.

[ Teniente de Alcalde. | [ Final (declaracién por cese en el cargo o finalizacién del mandato). | (] Liquidacién del Impuesto sobre el
Patrimonio.

[ concejalla. [ Modificacién (declaracion de actualizacion de la informacién). [ Liquidacién del Impuesto sobre
Sociedades.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el /la
declarante cuyos datos de identidad arriba se consignan, formula la presente declaracion de bienes patrimoniales y manifiesta, bajo su
responsabilidad, que los datos son rigurosamente ciertos.

Si el espacio reservado a continuacion es insuficiente, indique el nimero de hojas adicionales que se adjuntan

4) Patrimonio inmobiliario.
. o Valoracién
Clase | Tipo . L % de Fecha .
Emplazamiento y descripcion s s Referencia catastral
(1) (2) participacién | adquisicién S
econémica
La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20190866463
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L r - -g)' ~|se puede comprobar con el coédigo

(1) Clase de bien: R: Rustico; U:

Urbano.

(2) Tipo de derecho: P: Pleno dominio; N: Nuda propiedad; M: Multipropiedad, propiedad a tiempo parcial o
férmulas similares, con titularidad parcial del bien; D: Derecho real de uso y disfrute; C: Concesion

administrativa.

] Nada que declarar en este epigrafe 4.

Recibi el original Fecha: de de20 .-
el de de20 .-
LA SECRETARIA GENERAL EL/LA DECLARANTE
CORPORACION
MANDATO -
REGISTRO DE INTERESES
Excmo. Ayuntamiento de Utrera Presentacion de la declaraciéon
(Sevilla) Fecha: Numero:
DECLARACION DE BIENES ms’::;“:;‘;if‘ o
, PATRIMONIALES Registro de Intereses
SECRETARIA GENERAL

5) Depositos en cuenta corriente, de ahorro y otros tipos de imposiciones en cuentas bancarias.

Saldo medio anual o valor
Clase Entidad de depésito
(euros)
[] Nada que declarar en este epigrafe 5.
Recibi el original Fecha: de de20 .-
el de de 20 .-
LA SECRETARIA GENERAL EL/LA DECLARANTE

FIRMANTE - FECHA

DOCUMENTO: 20190866463

wMAD, | La autenticidad de este documento
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CORPORACION

MANDATO -

REGISTRO DE INTERESES

; Presentacion de la declaracion
Excmo. Ayuntamiento de Utrera
(Sevilla)

Fecha: Numero:

DECLARACION DE BIENES Nimara de
SECRETARIA GENERAL PATRIMONIALES inscripcion en el
Registro de Intereses

6) Otro patrimonio mobiliario.

L Fecha de adquisicion | Numero, cuantia o
Clase Descripcion L
o suscripcion valor (euros)
Acciones y
participaciones

de todo tipo en
sociedades e
instituciones de
inversion
colectiva

Seguros de
vida, planes de
pensiones,
rentas
temporales y
vitalicias

Deuda publica,
obligaciones y
bonos

Valores o
activos
financieros
negociables.

Otros bienes
patrimoniales

(derechos
derivados de la
La autehticigad-de-este-doeuments HRMANTE—FECH DOCUMENTO:2019086646
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propiedad
intelectual o
industrial,

pagarés, etc.)

[J Nada que declarar en este epigrafe 6.

Recibi el original
el de de 20 .-

LA SECRETARIA GENERAL

Fecha:

de de20 .-

EL/LA DECLARANTE

REGISTRO DE INTERESES

Excmo. Ayuntamiento de Utrera
(Sevilla)

SECRETARIA GENERAL

DECLARACION DE BIENES
PATRIMONIALES

CORPORACION

MANDATO -

Presentacion de la declaracion

Fecha:

Numero:

Numero de
inscripcion en el
Registro de Intereses

7) Participacion en sociedades de todo tipo (con informacion de las sociedades por ellas participadas).

Denominacion y objeto de la sociedad

Fecha de constitucion
de la sociedad

Datos de inscripcion
en el registro
correspondiente

participacion en el

Porcentaje de

capital

] Nada que declarar en este epigrafe 7.

Recibi el original
el de de20 .-

LA SECRETARIA GENERAL

Fecha:

de de20 .-

EL/LA DECLARANTE

\RMAD 5 La autenticidad de este documento

FIRMANTE - FECHA

DOCUMENTO: 20190866463
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CORPORACION

MANDATO -

REGISTRO DE INTERESES

Presentacion de la declaracion

Excmo. Ayuntamiento de Utrera
(Sevilla) Fecha: Numero:

DECLARACION DE BIENES Nimore da
SECRETARIA GENERAL PATRIMONIALES inscripcion en el

Registro de Intereses

8) Vehiculos (automoviles, motocicletas, embarcaciones, aeronaves, etc.)

Fecha de Ao de

Clase Marca y modelo Matricula Lo . ha
adquisicion matriculacion

[] Nada que declarar en este epigrafe 8.

9) Otros bienes muebles de especial valor (objetos de arte, antigiiedades, joyas, pieles de caracter suntuario,
semovientes, etc.)

Clase Descripcion Fecha de adquisicién

0 Nada que declarar en este epigrafe 9.

10) Deudas.

Clase Descripcion Fecha de adquisicion

DOCUMENTO: 20190866463

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA
%< | se puede comprobar con el codigo JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 12/04/2019 Fecha: 12/04/2019
g - JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 12/04/2019 .12
/| 07E3000D389F00I14R5LOW7S9H7 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 13:39

en https://sede.utrera.org Digital,O=Secretaria de Estado de Funcion Publica,C=ES - 12/04/2019 13:39:14

Pagina 15 de 111




MAD La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA

0 Nada que declarar en este epigrafe 10.

Recibi el original Fecha: de de20 .-
el de de20 .-
LA SECRETARIA GENERAL EL/LA DECLARANTE

Analizada la propuesta de la Alcaldia-Presidencia, visto informe favorable de la
Comision Informativa y de Control de Presidencia, Humanidades y Bienestar Social de fecha
8 de abril de 2019, la Corporacién por veinticuatro votos a favor, lo que supone la
unanimidad de los presentes, ACUERDA: Aprobar la propuesta anteriormente trascrita.

PUNTO 3° (48/2019).- RATIFICAR DECRETO DE ALCALDiA PRESIDENCIA
N°. 1.988/2019, DE FECHA 20/03/2019, ELEVAR AUTOMATICAMENTE A
DEFINITIVO EL ACUERDO PLENARIO APROBATORIO INICIAL DE LA
“ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA GESTION Y PROTECCION DEL
ARBOLADO URBANO”. APROBACION.

Por el Sr. Guirao Payan, Teniente de Alcalde del Area de Ciudadana y Ecologia, se dio
lectura al Decreto de Alcaldia Presidencia n°. 1.988/2019, de fecha 20/03/2019, que

literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

Visto Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, adoptado en Sesion Ordinaria
celebrada el dia diez de enero de dos mil diecinueve, por el que se aprueba inicialmente la
Ordenanza Municipal para la Gestién y Proteccion del Arbolado Urbano.

Visto Certificado emitido, con fecha 15 de marzo de 2019, por el Secretario General de
este Excmo. Ayuntamiento, por el que se acredita la exposicion publica del Acuerdo
provisional indicado, realizada mediante Anuncio expuesto en el tablon de edictos durante el
plazo comprendido entre los dias 25/01/2019 y 14/03/2019, ambos inclusive, no habiéndose
producido reclamacion ni alegacidon contra el mismo.

Visto informe emitido por el Técnico Medio del Area de Ciudadania y Ecologia, de
fecha 20 de marzo de 2019, que dice textualmente lo siguiente:

“INFORME-PROPUESTA PARA ELEVAR A DEFINITIVO EL ACUERDO PLENARIO
APROBATORIO INICIAL DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE GESTION Y PROTECCION
DEL ARBOLADO URBANO, Y ADAPTAR EL TEXTO AL USO NO SEXISTA DEL
LENGUAJE.

£ < | se puede comprobar con el codigo JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 12/04/2019 Fecha: 12/04/2019
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Por Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, adoptado en Sesion Ordinaria celebrada el
dia 10 de enero de 2019, fue aprobada inicialmente la “Ordenanza Municipal para la Gestion y
Proteccion del Arbolado Urbano™.

Conforme a lo dispuesto en el art. 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Acuerdo ha sido sometido a informacion publica y audiencia a los
interesados, mediante Anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia numero 24, de 30 de
enero de 2019, y en el Portal de Transparencia, en fecha 22 de enero 2019; habiendo permanecido
expuesto en el tablon de edictos de este Ayuntamiento durante el plazo de 33 dias habiles,
comprendidos entre el dia 25/01/19 y el dia 14/03/19, no habiéndose presentado ninguna
reclamacion ni sugerencia, segun se acredita en el certificado expedido por el Secretario General,
de fecha 15/03/19.

En este caso, el Acuerdo plenario citado establece, conforme al articulo 49 de la ley 7/1985,
de 2 de abril, que se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

En cuanto a la entrada en vigor, el articulo 70.2 de la propia Ley indica que las ordenanzas
no entraran en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto integro y haya
transcurrido el plazo de quince dias habiles previsto en el articulo 65.2, por lo que considerando
la transversalidad de género, resulta necesario adaptar el texto a publicar a la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que en el articulo 14.11
dispone “La implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la
totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas”, como criterio general de actuacion de
los Poderes Publicos, asi como a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia (modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre), que establece en
su articulo 4.10, “La adopcion de medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje y
garantizar y promover la utilizacion de una imagen de las mujeres y los hombres, fundamentada en
la igualdad de sexos, en todos los ambitos de la vida publica y privada”, y en su articulo 9.1, que
sefiala “Las Administraciones publicas de Andalucia garantizardan un uso no sexista del lenguaje y
un tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen en el desarrollo de sus
politicas, en todos los documentos...”.

Teniendo en cuenta la importancia de redactar los documentos administrativos incorporando
un lenguaje igualitario, se formula esta propuesta con el objeto de adaptar las menciones a
personas, responsables, puestos de trabajo y cargos, que intervienen en los diferentes preceptos de
la presente Ordenanza, y no se han formulado en femenino y masculino conjuntamente; tales como

’

“los vecinos”, “los ciudadanos”, “los propietarios”, “los responsables”, “los técnicos”, ‘“‘el
conductor y el peaton”, “los infractores”, “los apoderados”, “NOTARIO” y otros andlogos, que se
incorporan como Anexo a este informe.

Asimismo, este Anexo recoge la nueva redaccion propuesta para cada mencion, con la
finalidad de que hombres y mujeres se encuentren reflejados sin ambigiiedad, explicitando ambos
sexos en el texto de la ordenanza mediante la utilizacion de sustantivos genéricos o colectivos y
otros recursos lingiiisticos.

Considerando que las modificaciones propuestas para adaptar el texto a la normativa estatal
y autonomica reseriada no producen una alteracion fundamental del sentido de la disposicion, por
lo que la version adaptada muestra idéntico contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio de la
version inicial.

En consecuencia, es por lo que vengo en emitir el presente INFORME, con cardcter de
propuesta, para que en virtud de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

S © | se puede comprobar con el cédigo JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 12/04/2019 Fecha: 12/04/2019
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técnico...”
Articulo 12.
Donde dice “... que el promotor desee adjuntar...”, debiera decir “.... que la persona promotora
desee adjuntar...”.
Articulo 14.
«rMAD, | Laautenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20190866463
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Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en uso de las atribuciones conferidas por la
legislacion vigente, se dicte por el Sr. Alcalde-Presidente la siguiente RESOLUCION:
PRIMERQO.- ELEVAR automaticamente a definitivo el Acuerdo plenario aprobatorio inicial
de la “Ordenanza Municipal para la Gestion y Proteccion del Arbolado Urbano”, al no haberse
presentado ninguna reclamacion ni sugerencia durante el plazo de exposicion al publico.
SEGUNDO.- ADAPTAR el texto de la “Ordenanza Municipal para la Gestion y Proteccion
del Arbolado Urbano” a la normativa estatal y autonomica, en el marco de la transversalidad de
género, con la finalidad de que hombres y mujeres se encuentren reflejados sin ambigiiedad en ésta,
en los términos formulados en el Anexo del Informe técnico de fecha 20 de marzo de 2019.
TERCERO.- PUBLICAR en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla el correspondiente
anuncio para general conocimiento y entrada en vigor, con el texto integro de la Ordenanza
municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en el Portal de Transparencia respectivo.
CUARTO.- REMITIR a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Autonoma, la
Ordenanza municipal, cuyo texto integro se incorpora a la Resolucion como anexo, para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
QUINTO.- DAR traslado a la Oficina de Ecologia de este Ayuntamiento la presente
Resolucion para la continuacion de los tramites oportunos.
SEXTO.- SOMETER la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion en la proxima
sesion que celebre, a efectos de su ratificacion.
Es todo cuanto tengo el deber de informar.
En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. EL TECNICO MEDIO
DEL DEPARTAMENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE CIUDADANIA Y ECOLOGIA.-
Fdo.: Francisco Begines Troncoso.-
ANEXO
Exposicion de motivos.
Parrafo segundo, linea 5, donde dice
necesidades vecinales”.
Linea 6, donde dice “...intervenir la actividad de los ciudadanos...”, debiera decir “...intervenir la
actividad de la ciudadania...”.
Parrafo tercero , linea 6, donde dice “... impuestas a los propietarios particulares”, debiera decir
“..impuestas a las personas propietarias particulares”.
Consideraciones previas.
Parrafo séptimo, linea 6, donde dice
la ciudadania’.
Parrafo duodécimo, linea 2, donde dice
también para la ciudadania”.
Articulo 9.
Donde dice “Los propietarios de los espacios libres...”, debiera decir “Las personas propietarias
de los espacios libres...”.
Articulo 10.
Linea 1, donde dice “Los responsables de las obras...”, debiera decir “Las personas responsables
de las obras...”.
Linea 3, donde dice “...realizadas por los técnicos...”, debiera decir

¢

‘..las necesidades de los vecinos”, debiera decir “las

‘“

“«“

... la salud de los ciudadanos”’, debiera decir “...la salud de

¢

“..sino también para el ciudadano”, debiera decir “...sino

I3

...realizadas por el personal

G
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Linea 9, donde dice: “El conductor y el peaton...”, debiera decir “Conductores y peatones...".
Articulo 16.

Linea 5, donde dice “... la servidumbre del peaton”, debiera decir “... la servidumbre peatonal ”.
Articulo 17.

Apartado d), linea 3, donde dice “...de los conductores...” debiera decir “... de las personas
conductoras...”.

Articulo 33.

« 3

En su titulo, donde dice “...conocer el adjudicatario de la obra”, debiera decir “...conocer la

persona adjudicataria de la obra”.
Donde dice “El adjudicatario de las obras ...a todos los operarios de la obra....”, debiera decir

“La persona adjudicataria de las obras ... a todo el personal operario de la obra...”.
Articulo 40.

Donde dice “Se exigira a los responsables de la obra.....", debiera decir “Se exigird a las personas
responsables de la obra....".

Articulo 41.

Donde dice “Los técnicos municipales de la Oficina... consideren... podran adoptar...”, debiera

decir “El personal técnico municipal de la Oficina... considere... podra adoptar...”.

Articulo 46.

Linea 3, donde dice “...el solicitante comunicara....” debiera decir “...la persona solicitante
comunicard.”.

Articulo 49.

En su titulo, donde dice “Entidad que podra denunciar a los infractores” debiera decir “Entidad
que podra denunciar a las personas infiractoras”.

Articulo 51.

Parrafo segundo, donde dice “...los firmantes...los organizadores”, debiera decir “las personas
firmantes... las personas organizadoras”.

Articulo 53.

Apartado 3.c), donde dice “Las actividades artisticas de pintores, fotografos y operadores
cinematogrdficos... hechas por los agentes de vigilancia”, debiera decir “Las actividades artisticas
de pintura, fotografia y labores de cinematografia... hechas por el personal de vigilancia”.

‘

Apartado 3.g), donde dice “...siendo los propietarios responsables de...” debiera decir, “....siendo
las personas propietarias responsables de ..." .

Articulo 56.

Linea 14, donde dice “...compatible con la exigencia al infractor...”, debiera decir “... compatible

’

con la exigencia a la persona infractora...”.
Linea 35, donde dice “...por parte de los propietarios...” debiera decir “...por parte de las personas

’

propietarias particulares...”.

Linea 37, donde dice “..las inspecciones de los técnicos municipales”, debiera decir “...las
inspecciones del personal técnico municipal”.

Articulo 57.

Lineas 9, 14, 16, y 18, donde dice *“...el sujeto infractor hubiera sido sancionado....” debiera decir

1

“..la persona infractora hubiera sido sancionada...”.
Lineas 26, 30, 35, 38, 42, 46, 50 y 53, donde dice “...el sujeto infractor...” debiera decir “...la
persona infractora...”

Articulo 59.
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Apartado a), donde dice “El infractor tendra la obligacion ... a costa del obligado”, debiera decir
“La persona infractora tendra la obligacion ... a costa de la persona obligada”.

Apartado b), donde dice “...corriendo a cargo de los infractores el importe de...”, debiera decir
“...corriendo a cargo de las personas infractoras el importe...”.

Apartado c), donde dice “...los técnicos de la Delegacion de Parques y Jardines realicen....’
debiera decir “...los servicios técnicos de la Delegacion de Parques y Jardines realicen...”.

Anexo L.

Donde dice “Firma de los apoderados”, debiera decir “Firma de los/as apoderados/as.

Donde dice “Verificacion de la representacion por: ...NOTARIO), debiera decir “Verificacion de la
representacion por ...NOTARIA) .

En consecuencia con lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere la
legislacion vigente, es por lo que vengo en RESOLVER:

PRIMERO.- ELEVAR automaticamente a definitivo el Acuerdo plenario aprobatorio
inicial de la “Ordenanza Municipal para la Gestion y Proteccion del Arbolado Urbano”, al no
haberse presentado ninguna reclamacion ni sugerencia durante el plazo de exposicion al
publico.

SEGUNDO.- ADAPTAR el texto de la “Ordenanza Municipal para la Gestion y
Proteccion del Arbolado Urbano™ a la normativa estatal y autondmica, en el marco de la
transversalidad de género, con la finalidad de que hombres y mujeres se encuentren
reflejados sin ambigiiedad en ésta, en los términos formulados en el Anexo del Informe
técnico de fecha 20 de marzo de 2019.

TERCERO.- PUBLICAR en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla el
correspondiente anuncio para general conocimiento y entrada en vigor, con el texto integro
de la Ordenanza municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en el Portal de
Transparencia respectivo.

CUARTO.- REMITIR a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad
Autonoma, la Ordenanza municipal, cuyo texto integro se incorpora a la Resolucién como
anexo, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

QUINTO.- DAR traslado a la Oficina de Ecologia de este Ayuntamiento la presente
Resolucion para la continuacidn de los tramites oportunos.

SEXTO.- SOMETER la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion en la
proxima sesion que celebre, a efectos de su ratificacion.”

’

Sometida la ratificacion a votacidn, visto informe favorable de la Comisién
Informativa y de Control de Ciudadania, Desarrollo Rural y Urbanismo de fecha 8 de abril de
2019, la Corporacion por veinticuatro votos a favor, lo que supone la unanimidad de los
presentes, ACUERDA: Aprobar la propuesta anteriormente trascrita.
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PUNTO 4° (49/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL
AREA DE CIUDADANIA Y ECOLOGIA, RELATIVA A “CONVENIO ENTRE EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA Y LA COMUNIDAD DE REGANTES
CRISTO DE SANTIAGO PARA EL APROVECHAMIENTO DE AGUAS
REGENERADAS PROCEDENTES DE LA EDAR DEL TERMINO MUNICIPAL DE
UTRERA.” APROBACION.

Por el Teniente de Alcalde del Area de Ciudadania y Ecologia, se dio exposicion a la
siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
CIUDADANIA Y ECOLOGIA PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIO CON LA
COMUNIDAD DE REGANTES CRISTO DE SANTIAGO”.

Considerando la necesidad de suscribir Convenio entre este Excmo. Ayuntamiento y la
Comunidad de Regantes Cristo de Santiago para el aprovechamiento de las aguas
regeneradas procedentes de la EDAR del término municipal de Utrera.

Visto el informe emitido por el Técnico Medio del Area de Ciudadania y Ecologia de
fecha 5 de abril de 2019, del siguiente tenor literal, asi como todos los documentos adjuntos:

“INFORME-PROPUESTA.-CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UTRERA Y LA COMUNIDAD DE REGANTES CRISTO DE SANTIAGO PARA EL
APROVECHAMIENTO DE AGUAS REGENERADAS PROCEDENTES DE LA EDAR DEL
TERMINO MUNICIPAL DE UTRERA.-La existencia en el término municipal de Utrera de
zonas que carecen de opciones reales de riego, por la escasez de aguas superficiales y la
imposibilidad de extracciones subterraneas, requiere la intervencion del Ayuntamiento para
adoptar medidas que posibiliten optimizar el recurso hidrico en la agricultura, periodicamente
sometido a periodos de sequia, y asi potenciar la productividad de las explotaciones agricolas
carentes de rentabilidad por la falta de riego. Para alcanzar este fin, podemos contemplar la
posibilidad de utilizar la reserva de recursos fijada en el articulo 19.c) del Anexo VII sobre
Disposiciones normativas del Plan Hidrologico de la demarcacion hidrogrdfica del Guadalquivir
aprobado mediante Real Decreto 1/2016, de 8 de enero, por el que se aprueba la revision de los
Planes Hidrologicos de las demarcaciones hidrogradficas del Guadalquivir, entre otras, que
establece: “De conformidad con el articulo 43.1 del TRLA y el articulo 92 del RDPH, para alcanzar
los objetivos de la planificacion hidrologica, se establecen las siguientes reservas de recursos: [...]
¢) Con arreglo a los usos permitidos en Real Decreto 1620/2007, de 7 de diciembre, por el que se
establece el régimen juridico de la reutilizacion de aguas depuradas, se constituye una reserva de
hasta 20 hm3/aiio de aguas regeneradas. El Organismo de cuenca, a través de la Junta de
Gobierno aprobara el correspondiente plan de aprovechamiento y distribucion de estos recursos.”
Por consiguiente, el aprovechamiento de la reserva de recurso hidrico que concede el Organismo
de Cuenca para el riego de cultivos, supondria una mejora para la agricultura de nuestra
poblacion y ademas, desde el punto de vista medioambiental, constituiria un instrumento para
alcanzar importantes objetivos de proteccion ambiental, pues permitiria la disminucion en la
demanda de agua de calidad prepotable, y contribuiria al mantenimiento de los de caudales
ecologicos que permiten el funcionamiento de los ecosistemas acudticos y terrestres asociados a los
rios y arroyos. Con esta finalidad, la de reutilizar las aguas regeneradas por la EDAR de nuestro
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con sede y domicilio en calle Las Cruzadas, n° 5-A bajo, de Sevilla, C.P. 41004. Con una superficie
total de aproximadamente mil hectdreas, estd compuesta por los siguientes siete propietarios:
Agrocielo S.L., El Pescozal S.A., Jesus Pardo Escribano y Consuelo Escribano Gonzalez-Camino,
Beatriz Mercedes Cabral Camacho, Juan Miguel Gonzdlez Morales, Tarifilla S.L. y La Utrera S.A.
Las Comunidades de Regantes se hallan adscritas al Organismo de cuenca y tienen el caracter de
corporaciones de derecho publico, su naturaleza y régimen juridico son regulados en el articulo 82
de la vigente Ley de Aguas, aprobada por R.D.L. 1/2001, de 20 de julio, y gestionan en régimen de
autonomia interna los bienes hidraulicos inherentes al aprovechamiento de la reserva de recurso
correspondiente. Asimismo, el articulo 81 de este texto refundido, establece en su apartado 1
parrafo tercero lo siguiente: “Los estatutos u ordenanzas regulardn la organizacion de las
comunidades de usuarios, asi como la explotacion en régimen de autonomia interna de los bienes
hidraulicos inherentes al aprovechamiento”. Sin embargo, para el caso de esta Comunidad de
regantes habra de estar a lo dispuesto en el apartado 5 del mismo articulo, que establece: “Cuando
la modalidad o las circunstancias y caracteristicas del aprovechamiento lo aconsejen, o cuando el
numero de participes sea reducido, el régimen de comunidad podra ser sustituido por el que se
establezca en convenios especificos, que deberan ser aprobados por el Organismo de cuenca”. Esta
excepcion al régimen de la comunidad por Estatutos es reproducida en el articulo 203.1 del Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, y en el articulo 203.2 se concreta que ésta se aplicara, en todo caso, cuando el numero
de participes sea inferior a veinte. Por consiguiente, la Comunidad de Regantes se rige por
convenio regulador especifico, denominado Convenio de riegos, en lugar de estatutos. Mediante el
Convenio de riegos de la Comunidad de Regantes Cristo de Santiago, que se presenta para integrar
al Ayuntamiento como participe de ésta, la explotacion y distribucion conjunta del recurso hidrico
asignado se lleva a cabo entre los regantes en la forma que internamente se determina; asimismo,
en el Capitulo 11l se establecen los organos de decision, gobierno, administracion, control y policia
necesarios para el cumplimiento de dichos fines. En su articulo 4, se relacionan los participes con
expresion de la superficie que corresponde a cada uno, siendo propietarios de la tierra sobre la que
se constituye la Comunidad. La propiedad correspondiente al Excmo. Ayuntamiento de Utrera
serd de 26 ha. El caudal que va a disponer la Comunidad de Regantes serd de 1.500.000 m3, de los
cuales 39.000 m3 corresponderan al Ayuntamiento de Utrera, cuyo aprovechamiento estard
destinado al riego de las zonas verdes. La localizacion de las distintas zonas de riego
pertenecientes al Ayuntamiento se detalla en el Anexo 1, con expresion de la superficie catastral, la
superficie inscrita y la referencia catastral. Finalmente, el volumen del efluente necesario para la
superficie de riego, serd sometido a un tratamiento terciario, regulado por el R.D. 1620/2007, de 7
de diciembre, por el que se establece el régimen juridico de la reutilizacion de las aguas depuradas.
En cuanto a las las infraestructuras necesarias para el aprovechamiento, el articulo 6 realiza una
descripcion de éstas; y el articulo 9 establece la distribucion de los gastos de la explotacion de la
siguiente forma: “La Comunidad se obliga a sufragar los gastos necesarios para la construccion,
conservacion y reparacion de todas las obras y dependencias comunes y para cuantas actuaciones
y servicios se presten a favor y defensa de sus intereses. El reparto de gastos serd siempre
proporcional a la superficie que cada comunero tenga incluida dentro de la Comunidad.

[...].” En conclusion, el contenido del Convenio se ajusta a lo exigido por el articulo 203.3
del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril: denominacion de la Comunidad, relacion de participes
con expresion de aprovechamientos, somera descripcion de las obras de toma de aguas y
conducciones, definicion de cargos y procedimiento para su designacion, régimen de explotacion,
conservacion y distribucion de gastos, e infracciones y sanciones. Por otra parte, con el objeto de
amparar los compromisos financieros para este Ayuntamiento derivados de la ejecucion del
Convenio, que establece ambitos temporales de duracion mds amplios que el propio ejercicio
presupuestario, se incorpora al expediente Compromiso economico firme, formal y expreso de la
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Alcaldia, de fecha 2 de abril de 2019, en nombre del Ayuntamiento. En los Anexos 2 y 3 se adjuntan,
“Presupuesto de ejecucion de los trabajos” y “Estimacion de costes de Fase [ y Fase II”,
respectivamente, proporcionados por la entidad Wats Técnicas de Ingenieria S.L. Actualmente, los
trabajos se hallan en Fase II, siendo necesaria una aportacion inmediata, que en el caso del
Ayuntamiento seria de 100 €/ha + LV.A., segun acuerdo de la Asamblea General de la Comunidad
de Regantes de fecha 7 de noviembre de 2018. La suficiencia de crédito para este gasto se
documenta mediante Retencion de Crédito de fecha 5 de abril de 2019, a cargo de la partida
presupuestaria C31 1720 22610, n° operacion 2019 22004238, por importe de 3.146 €. Por todo lo
expuesto, considero necesaria y oportuna para la agricultura, el dominio publico hidraulico y en
general, el medio ambiente, este acuerdo de voluntades entre el Ayuntamiento de Utrera y la
Comunidad de Regantes Cristo de Santiago, para poder alcanzar un fin comun de interés general,
como es la reutilizacion de aguas depuradas para el riego de cultivos y zonas verdes; por lo que
VENGO EN PROPONER que la propuesta se someta al Pleno de la Corporacion, como organo
competente de conformidad con las atribuciones conferidas por la legislacion vigente en materia de
régimen local, para la adopcion de los siguientes ACUERDOS: PRIMERO.- APROBAR el
Convenio entre el Excmo. Ayuntamiento de Utrera y la Comunidad de Regantes Cristo de Santiago,
que se incorpora a esta propuesta como documento adjunto, con el objeto de integrarse como
miembro o participe de ésta para el aprovechamiento de aguas regeneradas procedentes de la
EDAR del término municipal de Utrera. SEGUNDQO.- HABILITAR al Sr. Alcalde-Presidente para
suscribir el Convenio indicado, con arreglo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. TERCERQO.- DAR TRASLADO a la
Intervencion General de este Ayuntamiento a los efectos oportunos. CUARTO.- NOTIFICAR el
presente Acuerdo a la Comunidad de Regantes Cristo de Santiago. Es todo cuanto tengo el honor
de informar y proponer, en Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.
EL TECNICO MEDIO.- Fco.: Francisco Begines Troncoso.-”

En consecuencia, y en uso de las atribuciones que me confiere la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es por lo que VENGO EN PROPONER
al Pleno de la Corporacion la adopcion de los siguientes ACUERDOS: PRIMERO.-
APROBAR el Convenio entre el Excmo. Ayuntamiento de Utrera y la Comunidad de
Regantes Cristo de Santiago, que se incorpora a esta propuesta como documento adjunto, con
el objeto de integrarse como miembro o participe de ésta para el aprovechamiento de aguas
regeneradas procedentes de la EDAR del término municipal de Utrera.

SEGUNDO.- HABILITAR al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir el Convenio
indicado, con arreglo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

TERCERO.- DAR TRASLADO a la Intervencion General de este Ayuntamiento a
los efectos oportunos.

CUARTO.- NOTIFICAR el presente Acuerdo a la Comunidad de Regantes Cristo de
Santiago.

En Utrera, a fecha indicada en el pie de firma de la presente propuesta.- LA
TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA.- Fdo.: Carlos Guirao Payan.-”

Visto Informe de Secretaria General de fecha 11/04/2019, que literalmente dice:
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“INFORME DE SECRETARIA GENERAL.
Se elabora el presente informe en relacion con la propuesta de acuerdo relativo a “CONVENIO
ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA Y LA COMUNIDAD DE REGANTES
CRISTO DE SANTIAGO PARA EL  APROVECHAMIENTO DE AGUAS REGENERADAS
PROCEDENTES DE LA EDAR DEL TERMINO MUNICIPAL DE UTRERA”, en el que por un lado
se acuerda la adhesion del Ayuntamiento a una corporacion de derecho publico, adscritas al
Organismo de cuenca, como seria la COMUNIDAD DE REGANTES CRISTO DE SANTIAGO, y de
otro lado, la cuestion relativa a la suscripcion de un convenio entre el Ayuntamiento y la
Comunidad de Regantes para reutilizar el agua procedente de la estacion depuradora municipal
para riego agricola en virtud de lo establecido en los articulos 173 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
cardcter nacional, se emite el siguiente,
INFORME
PRIMERA PARTE: Cuestion relativa a la suscripcion de un convenio entre el Ayuntamiento y la
Comunidad de Regantes para reutilizar el agua procedente de la estacion depuradora municipal
para riego agricola.
PRIMERO.- Legislacion aplicable
La legislacion basica aplicable es la siguiente:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Aguas.
- Real Decreto 1620/2007, de 7 de diciembre, por el que se establece el regimen juridico de la
reutilizacion de las aguas depuradas.
- Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia.
SEGUNDO. Consideraciones juridicas
Competencia municipal
De conformidad con lo previsto en el articulo 13.1.d) y e) de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas
de Andalucia, corresponde a los municipios la depuracion de las aguas residuales urbanas y la
reutilizacion, en su caso, del agua residual depurada.
Régimen juridico de la reutilizacion
Establece el articulo 3 del Real Decreto 1620/2007, de 7 de diciembre, por el que se establece el
régimen juridico de la reutilizacion de las aguas depuradas -RDRAD-, que la reutilizacion de las
aguas procedentes de un aprovechamiento requerira concesion administrativa tal como establecen
los articulos 59.1 y 109 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Aguas -TRLA-; en el caso de que la reutilizacion fuese solicitada por
el titular de una autorizacion de vertido de aguas residuales se requerirda solamente una
autorizacion administrativa.
El articulo 59 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Aguas -TRLA-, establece que todo uso privado de las aguas no incluido en el
articulo 54 requiere concesion administrativa. Las concesiones se otorgaran segun las previsiones
de los Planes Hidrologicos, con cardcter temporal y plazo no superior a 75 anos y teniendo en
cuenta que el titulo concesional no garantiza la disponibilidad de los caudales concedidos. Su
otorgamiento sera discrecional, pero toda resolucion sera motivada y adoptada en funcion del
interés publico
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Las aguas regeneradas podradn utilizarse conforme a lo previsto en los articulos 5 y ss del Real
Decreto 1620/2007, de 7 de diciembre, por el que se establece el régimen juridico de la
reutilizacion de las aguas depuradas -RDRAD-. El titular de la concesion o autorizacion de
reutilizacion de aguas es responsable de la calidad del agua regenerada y de su control desde el
momento en que las aguas depuradas entran en el sistema de reutilizacion hasta el punto de entrega
de las aguas regeneradas. El usuario del agua regenerada serd responsable de evitar el deterioro
de su calidad desde el punto de entrega hasta los lugares de uso.

El procedimiento para la reutilizacion de aguas depuradas se ajustara a lo previsto en los articulos

7 a 11 del Real Decreto 1620/2007, de 7 de diciembre, por el que se establece el régimen juridico de
la reutilizacion de las aguas depuradas -RDRAD--.

(En su caso): Cuando el destino de las aguas regeneradas fuese el uso agricola se acreditara la
titularidad de las tierras que se pretenden regar a favor del peticionario o, en el caso de
concesiones solicitadas por comunidades de usuarios el documento de que acredite que la solicitud
de concesion ha sido aprobada por la Junta General, junto con una copia actualizada del plano
parcelario del catastro, donde se serialard la zona a regar.

El organismo de cuenca examinarda la documentacion presentada e informard sobre la
compatibilidad o incompatibilidad de la solicitud con el Plan Hidroldgico de cuenca atendiendo,
entre otros, a los caudales ecologicos, denegando en este ultimo caso la solicitud presentada. En
caso de compatibilidad con el Plan Hidrologico de cuenca continuara la tramitacion del expediente
y solicitara el informe al que se refiere el articulo 25.3 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20
de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas -TRLA-, y elaborard una
propuesta en la que se establecerdn las condiciones en las que podra otorgarse la concesion para
reutilizar las aguas, conforme a lo previsto en el articulo 8.6 del Real Decreto 1620/2007, de 7 de
diciembre, por el que se establece el régimen juridico de la reutilizacion de las aguas depuradas
-RDRAD-.

Naturaleza de los convenios de colaboracion

Respecto al convenio que se pretende, cabe aclarar en primer lugar que los convenios de
colaboracion surgen de un acuerdo de voluntades, con derechos y obligaciones para ambas partes
que deben quedar claramente definidas en el texto del mismo. Los convenios de colaboracion que
celebre la Administracion con personas fisicas o juridicas sujetas al Derecho Privado no tienen la
consideracion de contratos administrativos no siéndoles aplicables, por tanto, las previsiones de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017- (arts. 6 LCSP 2017,
47 y ss LRJSP y Sentencia del TS 4 de julio de 2003, entre otras). Entiende el TS que los convenios
corresponden a una concurrencia de voluntades coincidentes sobre determinados objetivos
orientados a una especifica finalidad, y que rebasan o exceden el especifico concepto del contrato.
En virtud de lo previsto en el articulo 111 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local -TRRL-, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, las Entidades Locales pueden concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por
conveniente, siempre que no sean contrarios al interés publico, al Ordenamiento Juridico o a los
principios de buena administracion.

En parecidos términos, el articulo 86.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, establece que
Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas
tanto de Derecho publico como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni
versen sobre materias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés
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publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su
caso, prevea la disposicion que lo regule.

CUARTO.- Procedimiento

El Convenio objeto del presente informe no implica obligaciones economicas para este
Ayuntamiento, ni afecta al volumen de sus ingresos. La competencia para su aprobacion
correspondera al Ayuntamiento Pleno por superar el Convenio el plazo de 4 arios previsto en la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico -LCSP 2017-.

A falta de prevision legal mas concreta, el contenido del convenio debera ajustarse a lo regulado en
el articulo 49 de la Ley 40/2015, de I de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.
Por su parte, el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico -LRJSP-, exige que el convenio se acompariie con cardcter preceptivo de una Memoria
Justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto economico, el cardacter no
contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley. El
expediente que se informa comprende la correspondiente Memoria justificativa con el contenido
minimo indicado, ajustada asimismo a lo dispuesto por el articulo 50.1.

Los convenios se perfeccionan por la prestacion del consentimiento de las partes. Deben ser
inscritos en el correspondiente Registro electronico de organos de cooperacion y de convenios (art.
144.3 LRJSP).

Para mayor seguridad juridica, previamente a su aprobacion, debera someterse el Convenio a
informacion publica mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos
del propio Ayuntamiento, por un plazo de veinte dias, conforme al articulo 83.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
-LPACAP-, al objeto de que los interesados pueda presentar las alegaciones que estimen
pertinentes.

De acuerdo con el articulo 53.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico -LRJISP-, dentro de los tres meses siguientes a la suscripcion de cualquier convenio cuyos
compromisos economicos asumidos superen los 600.000 euros, debera remitirse electronicamente a
la Audiencia de Andalucia, en los términos recogidos en la Resolucion de 2 de diciembre de 2016,
de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se publica el Acuerdo del Pleno de 24 de
noviembre de 2016, por el que se aprueba la instruccion relativa a la remision telematica al
Tribunal de Cuentas de convenios y de relaciones anuales de los celebrados por las entidades del
sector publico local.

Cuando el Convenio suponga obligaciones economicas para este Ayuntamiento deberd someterse a
informe de la Intervencion municipal. A tal fin, el Presupuesto municipal debera incluir las
dotaciones presupuestarias necesarias para hacer frente al correspondiente gasto.

Con caracter previo a cualquier acuerdo plenario, el expediente ha sido sometido a estudio por la
Comision Informativa de, por asi exigirlo, entre otros, los articulos 20.1.c) de la Ley 7/19835, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL- y 82, 123, 126, entre otros, del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales -ROF-,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Dado que la eficacia del Convenio supone la concurrencia de voluntades el acuerdo adoptado por
el organo municipal correspondiente sera notificado a la Comunidad de Regantes interviniente al
objeto de que proceda a su firma, en el plazo que se estipule.

SEGUNDA PARTE: La adhesion del Ayuntamiento a una Corporacion de derecho Publico,
COMUNIDAD DE REGANTES CRISTO DE SANTIAGO.

PRIMERO.- Legislacion aplicable

La legislacion basica aplicable es el siguiente:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local -LRBRL-.
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- Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia -LAULA-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Aguas.

- Real Decreto 1620/2007, de 7 de diciembre, por el que se establece el régimen juridico de la
reutilizacion de las aguas depuradas.

- Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia.

SEGUNDO.-Consideraciones juridicas

La posibilidad de que un Ayuntamiento pueda formar parte como socio de una Comunidad de
usuarios/regantes queda regulada en el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas, en el que se establece lo siguiente:

“Articulo 81. Obligacion de constituir comunidades de usuarios.

1. Los usuarios del agua y otros bienes del dominio publico hidraulico de una misma toma o
concesion deberdn constituirse en comunidades de usuarios. Cuando el destino dado a las aguas
fuese principalmente el riego, se denominardn comunidades de regantes, en otro caso, las
comunidades recibiran el calificativo que caracterice el destino del aprovechamiento colectivo.

Los estatutos u ordenanzas se redactaran y aprobaran por los propios usuarios, y deberdn ser
sometidos, para su aprobacion administrativa, al Organismo de cuenca.

Articulo 82. Naturaleza y régimen juridico de las comunidades de usuarios.

1. Las comunidades de usuarios tienen el caracter de corporaciones de derecho publico, adscritas
al Organismo de cuenca, que velara por el cumplimiento de sus estatutos u ordenanzas y por el
buen orden del aprovechamiento. Actuaran conforme a los procedimientos establecidos en la
presente Ley, en sus reglamentos y en sus estatutos y ordenanzas, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los estatutos y ordenanzas de las comunidades de usuarios incluiran la finalidad y el ambito
territorial de la utilizacion de los bienes del dominio publico hidraulico, regularan la participacion
y representacion obligatoria, en relacion con sus respectivos intereses, de los titulares actuales y
sucesivos de bienes y servicios y de los participantes en el uso del agua ; y obligardan a que todos
los titulares contribuyan a satisfacer en equitativa proporcion los gastos comunes de explotacion,
conservacion, reparacion y mejora, asi como los canones y tarifas que correspondan. Los estatutos
y ordenanzas de las comunidades, en cuanto acordados por su junta general, estableceran las
previsiones correspondientes a las infracciones y sanciones que puedan ser impuestas por el jurado
de acuerdo con la costumbre y el procedimiento propios de los mismos, garantizando los derechos
de audiencia y defensa de los afectados.”

De igual forma, el Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo por el que se modifica el Real Decreto
849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, que
desarrolla los Titulos preliminar, I, IV, V, VI y VIII de la Ley 29/1985, de 2 de agosto, de Aguas, en
su articulo 201.8.f), viene a establecer la obligatoriedad para todos los comuneros de asumir el
pago de la parte proporcional que le corresponda por las obras, entre ellas las de modernizacion.
En este sentido, dispone dicho articulo que “(...) Con independencia de lo establecido en su
régimen estatutario, es obligatorio para todos los comuneros el pago de la parte que les
corresponda de todas las obras que la comunidad acuerde realizar, entre ellas las correspondientes
a mejora y modernizacion de regadios. Todo comunero se vera obligado a adecuar la utilizacion de
las aguas a los procedimientos que estas obras o instalaciones pudieran exigir (...)"
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Por todo ello, las cuotas que deben abonarse se calculan en funcion de lo que se haya aprobado en
los estatutos y ordenanzas de cada determinada Comunidad de Regantes, por lo que desconocemos
por qué criterios se rige la concreta Comunidad de Regantes a la que Ud. pertenece.

Asi, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en su
articulo 11 dispone que el Municipio es la Entidad local basica de la organizacion territorial del
Estado, por lo que tiene personalidad juridica y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,
cuestion en la que incide, a su vez, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia
-LAULA-, en sus articulos 4 y siguientes, a la hora de analizar la autonomia local de los municipios
andaluces.

En esa linea, la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, sefiala en su apartado 1° que las entidades locales pueden
constituir asociaciones, de ambito estatal o autonomico, para la proteccion y promocion de sus
intereses comunes, a las que se les aplicara su normativa especifica y, en lo no previsto en él, la
legislacion del Estado en materia de asociaciones, cuestion que viene complementada por lo
previsto en el apartado segundo de la citada Disposicion Adicional Quinta, que prevé que las
asociaciones de entidades locales se regiran por sus estatutos, aprobados por los representantes de
las entidades asociadas, los cuales deberan garantizar la participacion de sus miembros en las
tareas asociativas y la representatividad de sus organos de gobierno.

TERCERQO.- Procedimiento a seguir

A la vista del contenido del Convenio regulador especifico COMUNIDAD DE REGANTES
CRISTO DE SANTIAGO vemos que el Ayuntamiento de puede adherirse como miembro de la
misma, por cuanto las competencias de dicha Corporacion redundan en beneficio del Ayuntamiento
vde la localidad de Utrera

El organo competente para acordar la adhesion como miembro de la corporaciones de derecho
publico, adscritas al Organismo de cuenca Confederacion Hidrografica del Guadalquivir es el
Pleno de la Corporacion, tal y como se desprende del tenor literal del articulo 47.2.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local -LRBRL-, al exigir la mayoria
absoluta del Pleno para la adopcion de los acuerdos relativos a la creacion, modificacion o
disolucion de mancomunidades u otras organizaciones asociativas, asi como la adhesion a las
mismas y la aprobacion y modificacion de sus estatutos.

Asimismo, toda vez que la adhesion como miembro conlleva gasto economico (aportaciones y
cuotas como socio), dicho gasto deberd ser objeto de fiscalizacion econdmica, como se desprende
del articulo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-, al disponer que la funcion
interventora tendrd por objeto fiscalizar todos los actos de las Entidades locales y de sus
organismos autonomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o
gastos de contenido economico, los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacion,
inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos administrados, con el fin de que la
gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

Por ultimo, es de resaltar que la Disposicion Adicional Novena de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local -LRBRL-, prevé en su apartado 1° que:

- “Las Entidades Locales del articulo 3.1 de esta Ley y los organismos autonomos de ellas
dependientes no podrdan adquiriv, constituir o participar en la constitucion, directa o
indirectamente, de nuevos organismos, entidades, sociedades, consorcios, fundaciones, unidades y
demas entes durante el tiempo de vigencia de su plan economico-financiero o de su plan de ajuste.

- Las entidades mencionadas en el parrafo anterior durante el tiempo de vigencia de su plan
economico-financiero o de su plan de ajuste no podrdn realizar aportaciones patrimoniales ni
suscribir ampliaciones de capital de entidades publicas empresariales o de sociedades mercantiles
locales que tengan necesidades de financiacion. Excepcionalmente las Entidades Locales podran
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realizar las citadas aportaciones patrimoniales si, en el ejercicio presupuestario inmediato anterior,
hubieren cumplido con los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y su periodo
medio de pago a proveedores no supere en mas de treinta dias el plazo mdximo previsto en la
normativa de morosidad.”

Asi pues, ya que el municipio de Utrera dispone en la actualidad de Plan economico-financiero
en vigor, no podrd adherirse como socio a la Corporacion de Derecho Publico COMUNIDAD DE
REGANTES CRISTO DE SANTIAGO durante el tiempo de vigencia del citado Plan Economico
Financiero 2018/2019, teniendo por tanto el acuerdo propuesto una condicion suspensiva en
cuanto a su eficacia hasta tanto se levante la prohibicion contenida en la Disposicion Adicional
Novena de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

Es lo que se informa en Utrera, a la fecha indicada a pie de firma del presente documento. Juan
Borrego Lopez, Secretario General.”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Ciudadania y Ecologia,
visto informe favorable de la Comisién Informativa y de Control de Ciudadania, Desarrollo
Rural y Urbanismo de fecha 8 de abril de 2019, la Corporacion por veinticinco votos a favor,
lo que supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de conformidad con el
art. 47.2.g) de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
ACUERDA: Aprobar la propuesta anteriormente trascrita. No obstante ya que el
municipio de Utrera dispone en la actualidad de Plan econ6mico-financiero en vigor, no
podra adherirse como socio a la Corporacion de Derecho Publico COMUNIDAD DE
REGANTES CRISTO DE SANTIAGO durante el tiempo de vigencia del citado Plan
Economico Financiero 2018/2019, teniendo por tanto el acuerdo propuesto una
condicion suspensiva en cuanto a su eficacia hasta tanto se levante la prohibicion
contenida en la Disposicion Adicional Novena de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

PUNTO 5° (50/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL
AREA DE HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA, RELATIVA A
“BONIFICACION EN LA CUOTA DEL ICIO POR ESPECIAL INTERES
MUNICIPAL, A INSTANCIA DE LA ENTIDAD “TRANSPORTES VIGAR, S.L.”.
APROBACION.

Por la Sra. Casal Hermoso, Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA
Y TRANSPARENCIA
A la vista que la entidad “TRANSPORTES VIGAR, S.L.”, con CIF: B41286238, SOLICITA

OO taract
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y Obras, por la ejecucion de actuaciones consistentes en Logistica Integral en finca sita en la
Dehesilla de Almanzor, poligono 3, parcela 216, de Utrera, expte. de Licencia Urbanistica
0B094/2018.

Visto asimismo, Informe de la Intervencion de Fondos Municipal, de fecha 14 de marzo de
2019, que literalmente dice: “Visto que la entidad “Transportes Vigar, S.L.”, con CIF:
B41286238, SOLICITA la BONIFICACION hasta el 95%, en la cuota del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras, por la ejecucion de actuaciones consistentes en Logistica
Integral en finca sita en la Dehesilla de Almanzor, poligono 3, parcela 216, de Utrera, expte. de
Licencia Urbanistica OB094/2018.

Visto escrito de la Teniente Alcalde Delegada del Area de Hacienda Piblica y Transparencia, para
otorgar, previa peticion, una bonificacion del 10% en la cuota del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, por especial interés municipal al concurrir circunstancias de fomento de
empleo, que en este caso concreto supone un beneficio fiscal por importe de 9.262,11 euros,
debemos realizar las siguientes consideraciones:

1.- La mencionada bonificacion viene regulada con cardcter potestativo en el articulo 103.2.a) del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales (TRLRHL), y recogida en la Ordenanza fiscal n°2, reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, en su articulo 5.4:

“Se establece una bonificacion de hasta el 95 por 100 de la cuota del impuesto a favor de las
construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas, por el Pleno de la Corporacion, de
especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, historico-
artisticas o de fomento de empleo.

Con caracter general, para gozar de esta bonificacion, serd necesario que se solicite expresamente
por el sujeto pasivo la declaracion de especial interés o utilidad municipal, solicitud que debera
formularse antes de que se produzca el devengo del impuesto o se gire la correspondiente
liquidacion o bien, girada ésta, dentro del plazo concedido para recurrirla”.

En base a lo anterior el porcentaje propuesto y la bonificacion aplicable tienen cobertura
normativa, debiendo ser el Pleno de la Corporacion, el que declare el especial interés municipal y
apruebe la propuesta de la Delegada del Area de Hacienda Puiblica y Transparencia.

2.- En cuanto a la repercusion economica de este tipo de bonificaciones, habria que atender al
principio de prudencia financiera, sin que se lleguen a producir importantes mermas a la Hacienda
y servicios municipales”.

Considerando que la obra que se realiza tiene un especial interés, justificado en la generacion
de empleos directos e indirectos en el municipio de Utrera, tanto en fase de construccion e
instalacion de la Logistica Integral, como una vez iniciada su actividad.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en los articulos 103.2 a), del TRLRHL, y
5.4 de la Ordenanza fiscal n° 2 del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, vengo a PROPONER al PLENO de la
Corporacion la adopcidn del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Estimar la declaracion del especial interés municipal a la mencionada
obra, por concurrir circunstancias de fomento de empleo.

SEGUNDO.- Estimar parcialmente la solicitud del interesado y conceder la
bonificacion del 10% sobre la cuota del ICIO, que asciende a un importe de 9.262,11 euros,
teniendo en cuenta el PEM recogido en las obras del proyecto presentado por el interesado.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Secretaria General y a la entidad
“TRANSPORTES VIGAR, S.L.”, con indicacion de los recursos que contra el mismo
procedan, asi como al Departamento de Gestion de Ingresos a los efectos de seguir con la
tramitacion reglamentaria del expediente.
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Es lo que tengo el honor de proponer.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- LA
TENIENTE ALCALDE DELEGADA DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA Y
TRANSPARENCIA.- Fdo.- Tamara Casal Hermoso (D.A. 25/04/2017).-”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, visto informe favorable de la Comision Informativa y de Control de Hacienda
Publica y Recursos Humanos de fecha 8 de abril de 2019, la Corporacidén por veinticinco
votos a favor, lo que supone la unanimidad de los presentes, ACUERDA: Aprobar la
propuesta anteriormente trascrita.

PUNTO 6° (51/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL
AREA DE HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA, RELATIVA A
“BONIFICACION EN LA CUOTA DEL ICIO POR ESPECIAL INTERES
MUNICIPAL, A INSTANCIA DE D. JOSE ALBERTO MUNOZ VEGA.
REHABILITACION EN ACTUACION DE CONJUNTO HISTORICO?”.
APROBACION.

Por la Sra. Casal Hermoso, Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica vy
Transparencia, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA
Y TRANSPARENCIA
A la vista que D. José Alberto Muioz Vega, con DNI: 3401****  SOLICITA Ila
BONIFICACION hasta el 95 %, en la cuota del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y
Obras, por las obras de rehabilitacion de vivienda unifamiliar en calle San Fernando n°® 4, de
Utrera, expte. OB073/2017.
Visto asimismo, Informe de la Intervencion de Fondos Municipal, de fecha 2 de abril de
2019, que literalmente dice: “Visto que D. José Alberto Muiioz Vega, con DNI: 3401 ****,
SOLICITA la BONIFICACION hasta el 95 %, en la cuota del Impuesto de Construcciones,
Instalaciones y Obras, por las obras de rehabilitacion de vivienda unifamiliar en calle San
Fernando n° 4, de Utrera, expte. OB073/2017.
Visto escrito de la Teniente Alcalde Delegada del Area de Hacienda Puiblica y Transparencia, para
otorgar, previa peticion, una bonificacion del 50% en la cuota del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, por especial interés municipal al concurrir circunstancias historico-
artisticas, que en este caso concreto supone un beneficio fiscal por importe de 2.079,02 euros,
debemos realizar las siguientes consideraciones:
1.- La mencionada bonificacion viene regulada con cardcter potestativo en el articulo 103.2.a) del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales (TRLRHL), y recogida en la Ordenanza fiscal n°2, reguladora del
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“Se establece una bonificacion de hasta el 95 por 100 de la cuota del impuesto a favor de las
construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas, por el Pleno de la Corporacion, de
especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, historico-
artisticas o de fomento de empleo.

Con cardcter general, para gozar de esta bonificacion, sera necesario que se solicite expresamente
por el sujeto pasivo la declaracion de especial interés o utilidad municipal, solicitud que deberd
formularse antes de que se produzca el devengo del impuesto o se gire la correspondiente
liquidacion o bien, girada ésta, dentro del plazo concedido para recurrirla”.

En base a lo anterior el porcentaje propuesto y la bonificacion aplicable tienen cobertura
normativa, debiendo ser el Pleno de la Corporacion, el que declare el especial interés municipal y
apruebe la propuesta de la Delegada del Area de Hacienda Publica y Transparencia.

2.- En cuanto a la repercusion economica de este tipo de bonificaciones, habria que atender al
principio de prudencia financiera, sin que se lleguen a producir importantes mermas a la Hacienda
y servicios municipales”.

Considerando que la obra que se realiza tiene un claro especial interés historico-artistico para
la ciudad, dada la ubicacion de la finca y su Catalogacion por el Plan Especial de Proteccion
del Conjunto Historico de Utrera con el Grado “D”.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en los articulos 103.2 a), del TRLRHL, y
5.4 de la Ordenanza fiscal n° 2 del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, vengo a PROPONER al PLENO de la
Corporacidn la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Estimar la declaracion del especial interés municipal a la mencionada
obra, por concurrir circunstancias histérico-artisticas.

SEGUNDO.- Estimar parcialmente la solicitud del interesado y conceder la
bonificacion del 50% sobre la cuota del ICIO, que asciende a un importe de 2.079,02 euros,
teniendo en cuenta el PEM recogido en las obras del proyecto presentado por el interesado.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Secretaria General y al interesado,
con indicacion de los recursos que contra el mismo procedan, asi como al Departamento de
Gestion de Ingresos a los efectos de seguir con la tramitacion reglamentaria del expediente.

Es lo que tengo el honor de proponer.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- LA
TENIENTE ALCALDE DELEGADA DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA Y
TRANSPARENCIA.- Fdo.- Tamara Casal Hermoso (D.A. 25/04/2017).-”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, visto informe favorable de la Comision Informativa y de Control de Hacienda
Publica y Recursos Humanos de fecha 8 de abril de 2019, la Corporacién por veinticinco
votos a favor, lo que supone la unanimidad de los presentes, ACUERDA: Aprobar la
propuesta anteriormente trascrita.
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PUNTO 7° (52/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL
AREA DE HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA, RELATIVA A
“BONIFICACION EN LA CUOTA DEL ICIO POR ESPECIAL INTERES
MUNICIPAL, A INSTANCIA DE D. FRANCISCO JESUS FERNANDEZ CAMPON.
REHABILITACION EN ACTUACION DE CONJUNTO HISTORICO”.
APROBACION.

Por la Sra. Casal Hermoso, Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA
Y TRANSPARENCIA

A la vista que D. Fco. Jests Fernandez Campon, con DNI: 5266**** SOLICITA la
BONIFICACION hasta el 95 %, en la cuota del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y
Obras, por las obras de rehabilitacion y reforma de vivienda unifamiliar entre medianeras, en
calle Farmaceéutico Fco. Giradldez n° 5, de Utrera, expte. OB065/2018.
Visto asimismo, Informe de la Intervencion de Fondos Municipal, de fecha 2 de abril de
2019, que literalmente dice: “Visto que D. Fco. Jesus Fernindez Campon, con DNI: 5266%%**,
SOLICITA la BONIFICACION hasta el 95 %, en la cuota del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y
Obras, por las obras de rehabilitacion y reforma de vivienda unifamiliar entre medianeras, en calle
Farmaceutico Fco. Girdldez n° 5, de Utrera, expte. OB065/2018.
Visto escrito de la Teniente Alcalde Delegada del Area de Hacienda Puiblica y Transparencia, para
otorgar, previa peticion, una bonificacion del 50% en la cuota del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, por especial interés municipal al concurrir circunstancias historico-
artisticas, que en este caso concreto supone un beneficio fiscal por importe de 3.558,37 euros,
debemos realizar las siguientes consideraciones:
1.- La mencionada bonificacion viene regulada con cardcter potestativo en el articulo 103.2.a) del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales (TRLRHL), y recogida en la Ordenanza fiscal n°2, reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, en su articulo 5.4:
“Se establece una bonificacion de hasta el 95 por 100 de la cuota del impuesto a favor de las
construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas, por el Pleno de la Corporacion, de
especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, historico-
artisticas o de fomento de empleo.
Con cardcter general, para gozar de esta bonificacion, sera necesario que se solicite expresamente
por el sujeto pasivo la declaracion de especial interés o utilidad municipal, solicitud que debera
formularse antes de que se produzca el devengo del impuesto o se gire la correspondiente
liquidacion o bien, girada ésta, dentro del plazo concedido para recurrirla”.
En base a lo anterior el porcentaje propuesto y la bonificacion aplicable tienen cobertura
normativa, debiendo ser el Pleno de la Corporacion, el que declare el especial interés municipal y
apruebe la propuesta de la Delegada del Area de Hacienda Publica y Transparencia.

2.- En cuanto a la repercusion economica de este tipo de bonificaciones, habria que atender
al principio de prudencia financiera, sin que se lleguen a producir importantes mermas a la
Hacienda y servicios municipales”.
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Considerando que la obra que se realiza tiene un claro especial interés histdrico-artistico para
la ciudad, dada la ubicacion de la finca y su Catalogacion por el Plan Especial de Proteccion
del Conjunto Historico de Utrera con el Grado “D”.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en los articulos 103.2 a), del TRLRHL, y
5.4 de la Ordenanza fiscal n° 2 del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, vengo a PROPONER al PLENO de la
Corporacion la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Estimar la declaracion del especial interés municipal a la mencionada
obra, por concurrir circunstancias histérico-artisticas.

SEGUNDO.- Estimar parcialmente la solicitud del interesado y conceder la
bonificacion del 50% sobre la cuota del ICIO, que asciende a un importe de 3.558,37 euros,
teniendo en cuenta el PEM recogido en las obras del proyecto presentado por el interesado.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Secretaria General y al interesado,
con indicacion de los recursos que contra el mismo procedan, asi como al Departamento de
Gestion de Ingresos a los efectos de seguir con la tramitacion reglamentaria del expediente.

Es lo que tengo el honor de proponer.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- LA
TENIENTE ALCALDE DELEGADA DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA Y
TRANSPARENCIA.- Fdo.- Tamara Casal Hermoso (D.A. 25/04/2017).-”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, visto informe favorable de la Comision Informativa y de Control de Hacienda
Publica y Recursos Humanos de fecha 8 de abril de 2019, la Corporacién por veinticinco
votos a favor, lo que supone la unanimidad de los presentes, ACUERDA: Aprobar la
propuesta anteriormente trascrita.

PUNTO 8° (53/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL
AREA DE HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA, RELATIVA A
“BONIFICACION EN LA CUOTA DEL ICIO POR ESPECIAL INTERES
MUNICIPAL, A INSTANCIA DE D. ALEJANDRO JOS GALLEGO.
REHABILITACION EN ACTUACION DE CONJUNTO HISTORICO”.
APROBACION.

Por la Sra. Casal Hermoso, Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA
Y TRANSPARENCIA

A la vista que D. Alejandro Jos Gallego, con DNI: 5227**** en nombre y representacion de

la entidad ‘“Palacio San Fernando, S.L”, con CIF: B90375866, SOLICITA Ila

BONIFICACION hasta el 95 %, en la cuota del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y

Obras, por las obras de Rehabilitacion y Reforma de Edificio entre medianeras para uso de

Hotel, con emplazamiento en calle San Fernando n.° 21 de Utrera, expte. OB102/2018.
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Visto asimismo, Informe de la Intervencion de Fondos Municipal, de fecha 3 de abril de
2019, que literalmente dice: “Visto que D. Alejandro Jos Gallego, con DNI: 5227**** en nombre
y representacion de la entidad “Palacio San Fernando, S.L”, con CIF: B90375866, SOLICITA la
BONIFICACION hasta el 95 %, en la cuota del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras,
por las obras de Rehabilitacion y Reforma de Edificio entre medianeras para uso de Hotel, con
emplazamiento en calle San Fernando n.° 21 de Utrera, expte. OB102/2018.
Visto escrito de la Teniente Alcalde Delegada del Area de Hacienda Puiblica y Transparencia, para
otorgar, previa peticion, una bonificacion del 95% en la cuota del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, por especial interés municipal al concurrir circunstancias historico-
artisticas y de fomento de empleo, que en este caso concreto supone un beneficio fiscal por importe
de 6.572,90 euros, debemos realizar las siguientes consideraciones:
1.- La mencionada bonificacion viene regulada con cardcter potestativo en el articulo 103.2.a) del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales (TRLRHL), y recogida en la Ordenanza fiscal n°2, reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, en su articulo 5.4:
“Se establece una bonificacion de hasta el 95 por 100 de la cuota del impuesto a favor de las
construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas, por el Pleno de la Corporacion, de
especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, historico-
artisticas o de fomento de empleo.
Con caracter general, para gozar de esta bonificacion, sera necesario que se solicite expresamente
por el sujeto pasivo la declaracion de especial interés o utilidad municipal, solicitud que debera
formularse antes de que se produzca el devengo del impuesto o se gire la correspondiente
liquidacion o bien, girada ésta, dentro del plazo concedido para recurrirla”.
En base a lo anterior el porcentaje propuesto y la bonificacion aplicable tienen cobertura
normativa, debiendo ser el Pleno de la Corporacion, el que declare el especial interés municipal y
apruebe la propuesta de la Delegada del Area de Hacienda Publica y Transparencia.
2.- En cuanto a la repercusion economica de este tipo de bonificaciones, habria que atender al
principio de prudencia financiera, sin que se lleguen a producir importantes mermas a la Hacienda
y servicios municipales”.
Considerando que la obra que se realiza tiene un claro especial interés historico-artistico para
la ciudad, dada la ubicacion de la finca y su Catalogacion por el Plan Especial de Proteccion
del Conjunto Histérico de Utrera con el Grado “B”, asi como un especial interés, justificado
en la generacion de empleos directos e indirectos en el municipio de Utrera, tanto durante el
periodo de duracién de la obra, como una vez iniciada su actividad.
Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en los articulos 103.2 a), del TRLRHL, y
5.4 de la Ordenanza fiscal n° 2 del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, vengo a PROPONER al PLENO de la
Corporacidn la adopcion del siguiente acuerdo:
PRIMERO.- Estimar la declaracion del especial interés municipal a la mencionada
obra, por concurrir circunstancias historico-artisticas y de fomento de empleo.
SEGUNDO.- Estimar la solicitud del interesado y conceder la bonificacion del 95%
sobre la cuota del ICIO, que asciende a un importe de 6.572,90 euros, teniendo en cuenta el
PEM recogido en las obras del proyecto técnico presentado por el interesado.
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TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Secretaria General y al interesado,
con indicacion de los recursos que contra el mismo procedan, asi como al Departamento de
Gestion de Ingresos a los efectos de seguir con la tramitacion reglamentaria del expediente.

Es lo que tengo el honor de proponer.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- LA
TENIENTE ALCALDE DELEGADA DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA Y
TRANSPARENCIA.- Fdo.- Tamara Casal Hermoso (D.A. 25/04/2017).-”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, visto informe favorable de la Comision Informativa y de Control de Hacienda
Publica y Recursos Humanos de fecha 8 de abril de 2019, la Corporacion por veinticinco
votos a favor, lo que supone la unanimidad de los presentes, ACUERDA: Aprobar la
propuesta anteriormente trascrita.

PUNTO 9° (54/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL
AREA DE HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA, RELATIVA A
“BONIFICACION EN LA CUOTA DEL ICIO POR ESPECIAL INTERES
MUNICIPAL, A INSTANCIA DE LA HERMANDAD OBRERA DE APOSTOLADO Y
PENITENCIA DEL SANTIiSIMO CRISTO DEL PERDON (MUCHACHOS DE
CONSOLACION). REHABILITACION EN ACTUACION DE CONJUNTO
HISTORICO”. APROBACION.

Por la Sra. Casal Hermoso, Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA
Y TRANSPARENCIA

A la vista que D. Santiago Fernandez Bernabé, con DNI: 2839****  en nombre y
representacion de la “Hermandad Obrera de Apostolado y Penitencia del Santisimo Cristo del
Perdon (Muchachos de Consolacion)”, con CIF: G41464983, en calidad de Hermano Mayor,
SOLICITA la BONIFICACION maxima posible en la cuota del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras, por las obras de construccion de edificio de nueva
planta destinado a Casa Hermandad “Muchachos de Consolacion”, en parcela sita en Paseo
Maestro Juan Guerrero n.° 92, de Utrera, expte. OB045/2018.

Visto asimismo, Informe de la Intervencion de Fondos Municipal, de fecha 4 de abril de
2019, que literalmente dice: “Visto que D. Santiago Ferndndez Bernabé, con DNI: 2839**** en
nombre y representacion de la “Hermandad Obrera de Apostolado y Penitencia del Santisimo
Cristo del Perdon (Muchachos de Consolacion)”, con CIF: G41464983, en calidad de Hermano
Mayor, SOLICITA la BONIFICACION mdxima posible en la cuota del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras, por las obras de construccion de edificio de nueva planta

destinado a Casa Hermandad “Muchachos de Consolacion”, en parcela sita en Paseo Maestro
Juan Guerrero n.” 92, de Utrera, expte. OB045/2018.
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Visto escrito de la Teniente Alcalde Delegada del Area de Hacienda Piblica y Transparencia, para
otorgar, previa peticion, una bonificacion del 95% en la cuota del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, por especial interés municipal al concurrir circunstancias culturales y
sociales, que en este caso concreto supone un beneficio fiscal por importe de 9.363,37 euros,
debemos realizar las siguientes consideraciones:

1.- La mencionada bonificacion viene regulada con cardcter potestativo en el articulo 103.2.a) del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales (TRLRHL), y recogida en la Ordenanza fiscal n°2, reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, en su articulo 5.4:

“Se establece una bonificacion de hasta el 95 por 100 de la cuota del impuesto a favor de las
construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas, por el Pleno de la Corporacion, de
especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, historico-
artisticas o de fomento de empleo.

Con caracter general, para gozar de esta bonificacion, sera necesario que se solicite expresamente
por el sujeto pasivo la declaracion de especial interés o utilidad municipal, solicitud que debera
formularse antes de que se produzca el devengo del impuesto o se gire la correspondiente
liquidacion o bien, girada ésta, dentro del plazo concedido para recurrirla”.

En base a lo anterior el porcentaje propuesto y la bonificacion aplicable tienen cobertura
normativa, debiendo ser el Pleno de la Corporacion, el que declare el especial interés municipal y
apruebe la propuesta de la Delegada del Area de Hacienda Piiblica y Transparencia.

2.- En cuanto a la repercusion economica de este tipo de bonificaciones, habria que atender al
principio de prudencia financiera, sin que se lleguen a producir importantes mermas a la Hacienda
y servicios municipales”.

Considerando que la obra que se realiza tiene un especial interés cultural, pues la finalidad de
la misma es apoyar la festividad de Semana Santa, y social, pues afecta a un importante
numero de hermanos/as utreranos/as a procesar sus creencias religiosas, y que el promotor es
una entidad sin animo de lucro, que viene realizando una importante labor social y de
caridad.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en los articulos 103.2 a), del TRLRHL, y
5.4 de la Ordenanza fiscal n° 2 del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, vengo a PROPONER al PLENO de la
Corporacion la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Estimar la declaracion del especial interés municipal a la mencionada
obra, por concurrir circunstancias culturales y sociales.

SEGUNDO.- Estimar la solicitud del interesado y conceder la bonificacion del 95%
sobre la cuota del ICIO, que asciende a un importe de 9.363,37 euros, teniendo en cuenta el
PEM de las obras derivado del proyecto técnico presentado por el interesado.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Secretaria General y al interesado,
con indicacion de los recursos que contra el mismo procedan, asi como al Departamento de
Gestion de Ingresos a los efectos de seguir con la tramitacion reglamentaria del expediente.

Es lo que tengo el honor de proponer.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- LA
TENIENTE ALCALDE DELEGADA DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA Y
TRANSPARENCIA.- Fdo.- Tamara Casal Hermoso (D.A. 25/04/2017).-”
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Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, visto informe favorable de la Comision Informativa y de Control de Hacienda
Publica y Recursos Humanos de fecha 8 de abril de 2019, la Corporacion por veinticinco
votos a favor, lo que supone la unanimidad de los presentes, ACUERDA: Aprobar la
propuesta anteriormente trascrita.

PUNTO 10° (55/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL
AREA DE HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA, RELATIVA A
“BONIFICACION EN LA CUOTA DEL ICIO POR ESPECIAL INTERES
MUNICIPAL, A INSTANCIA DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y
REHABILITACION DE ANDALUCIA. ORGANISMO PUBLICO”. APROBACION.

Por la Sra. Casal Hermoso, Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA

Y TRANSPARENCIA
A la vista que la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, con CIF: Q9155006A,
SOLICITA la BONIFICACION hasta el 95%, en la cuota del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras, por las obras de reparacion de fachada en los
bloques n° 2, 8, 10, 11 y 15, de la Barriada El Tinte, de Utrera, Exptes. 2018 0-1180000354 a
358.
Visto asimismo, Informe de la Intervencion de Fondos Municipal, de fecha 4 de abril de
2019, que literalmente dice: “Visto que la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, con
CIF: 091550064, SOLICITA la BONIFICACION hasta el 95%, en la cuota del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras, por las obras de reparacion de fachada en los bloques n° 2,
8, 10, 11 y 15, de la Barriada El Tinte, de Utrera, Exptes. 2018 0-1180000354 a 358.
Visto escrito de la Teniente Alcalde Delegada del Area de Hacienda Puiblica y Transparencia, para
otorgar, previa peticion, una bonificacion del 95% en la cuota del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, por especial interés municipal al concurrir circunstancias sociales, que en
este caso concreto supone un beneficio fiscal por importe de 1.287,25 euros, debemos realizar las
siguientes consideraciones:
1.- La mencionada bonificacion viene regulada con cardcter potestativo en el articulo 103.2.a) del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales (TRLRHL), y recogida en la Ordenanza fiscal n°2, reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, en su articulo 5.4
“Se establece una bonificacion de hasta el 95 por 100 de la cuota del impuesto a favor de las
construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas, por el Pleno de la Corporacion, de
especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, historico-
artisticas o de fomento de empleo.
Con cardcter general, para gozar de esta bonificacion, sera necesario que se solicite expresamente
por el sujeto pasivo la declaracion de especial interés o utilidad municipal, solicitud que deberd
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formularse antes de que se produzca el devengo del impuesto o se gire la correspondiente
liquidacion o bien, girada ésta, dentro del plazo concedido para recurrirla’.

En base a lo anterior el porcentaje propuesto y la bonificacion aplicable tienen cobertura
normativa, debiendo ser el Pleno de la Corporacion, el que declare el especial interés municipal y
apruebe la propuesta de la Delegada del Area de Hacienda Publica y Transparencia.

2.- En cuanto a la repercusion economica de este tipo de bonificaciones, habria que atender al
principio de prudencia financiera, sin que se lleguen a producir importantes mermas a la Hacienda
y servicios municipales”.

Considerando que las obras que se realizan tienen un especial interés social, pues se pretende
mejorar la calidad de vida de un grupo de vecinos, de limitados recursos econoémicos, que se
ven afectados por el deterioro progresivo de las viviendas sociales que actualmente habitan, y
que dichos inmuebles forman parte del Parque Publico de Vivienda de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, cuya conservacion y mantenimiento, estin encomendados a la
Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en los articulos 103.2 a), del TRLRHL, y
5.4 de la Ordenanza fiscal n° 2 del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, vengo a PROPONER al PLENO de la
Corporacidn la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Estimar la declaracion del especial interés municipal a la mencionada
obra, por concurrir circunstancias sociales.

SEGUNDO.- Estimar la solicitud del interesado y conceder la bonificacion del 95%
sobre la cuota del ICIO, que asciende a un importe de 1.287,25 euros, teniendo en cuenta el
PEM de las obras derivado de la documentacion técnica presentada por el interesado.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Secretaria General y al interesado,
con indicacion de los recursos que contra el mismo procedan, asi como al Departamento de
Gestion de Ingresos a los efectos de seguir con la tramitacidon reglamentaria del expediente.

Es lo que tengo el honor de proponer.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- LA
TENIENTE ALCALDE DELEGADA DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA Y
TRANSPARENCIA.- Fdo.- Tamara Casal Hermoso (D.A. 25/04/2017).-”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, visto informe favorable de la Comision Informativa y de Control de Hacienda
Publica y Recursos Humanos de fecha 8 de abril de 2019, la Corporacidon por veinticinco
votos a favor, lo que supone la unanimidad de los presentes, ACUERDA: Aprobar la
propuesta anteriormente trascrita.
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PUNTO 11° (56/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL
AREA DE HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA, RELATIVA A
“PRORROGAR EL CONTRATO DE SERVICIO DE RECOGIDA SELECTIVA
MONOMATERIAL DE PAPEL-CARTON, MULTIMATERIAL DE ENVASES LIGEROS
Y LA RECOGIDA DE RESIDUOS DE ENVASES Y ENVASES USADOS DE VIDRIO
EN EL MUNICIPIO DE UTRERA, EXPEDIENTE SV02/2013, A LA EMPRESA
FOMENTO DE CONTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. (FCC), CIF A28037224,
POR NUEVO PLAZO DE SEIS MESES.”. APROBACION.

Por el Sr. Llorca Tinoco, Teniente de Alcalde del Area de Desarrollo Rural y Servicios
Operativos, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA QUINTA TENIENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA

El Ayuntamiento de Utrera, por acuerdo del Pleno de la Corporacion adoptado en
sesion ordinaria celebrada el dia 12 de septiembre de 2013, adjudica el contrato de servicio
de recogida selectiva monomaterial de papel-carton, multimaterial de envases ligeros y la
recogida de residuos de envases y envases usados de vidrio en el municipio de Utrera,
expediente SV02/2013, a la empresa FOMENTO DE CONTRUCCIONES Y CONTRATAS,
S.A. (FCC), CIF A28037224, quedando formalizado en documento administrativo suscrito el
dia 21 de octubre de 2013 por D. José Hurtado Sanchez, en calidad de Teniente Alcalde
Delegado de Contratacion Administrativa y Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera y
por D. Francisco José Cifuentes Santiago en representacion de la mercantil Fomento de
Construcciones y Contratas, siendo el plazo de vigencia del mismo desde el dia 1 de
noviembre de 2013 hasta el 31 de octubre de 2018.

El pliego de clausulas administrativas particulares aprobado para la contratacion de los
referidos servicios prevee en su clausula 5.2 “prorrogas” y apartado 7 del Cuadro de
Caracteristicas del citado pliego, su prorroga automatica por plazo de seis meses, siempre
que ambas partes muestren su conformidad, hasta un maximo de 8 afios.

Con fecha 19 de octubre de 2018 mediante Decreto de la Quinta Tenencia de Alcaldia
se acuerda una primera prorroga al contrato citado por plazo de seis meses (1 de noviembre
de 2018 a 30 de abril de 2019), dandose de éste cuenta al Pleno en sesion ordinaria celebrada
el 8 de noviembre de 2018. La citada prorroga queda formalizada en documento
administrativo el dia 30 de octubre de 2019.

Con fecha 20 de febrero de 2019 por la Tenencia de Alcaldia del Area de Desarrollo
Rural y Servicios Municipales y por el Responsable del Contrato se propone nueva prorroga
por plazo de seis meses del citado contrato, constando escrito de aceptacion de la prérroga
por parte de la empresa adjudicataria.

Consta igualmente en el expediente informe de la Intervencion Municipal de fecha 20
de marzo, recogiendo que el importe de la adjudicacion del contrato se fija en el 11,84% de
la participacion municipal de los ingresos recibidos por la empresa adjudicataria.

En su consecuencia y visto que la competencia para contratar corresponde al Pleno
segun establece la disposicion adicional segunda del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, vengo en proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del
siguiente ACUERDO:
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PRIMERO: Prorrogar el contrato de servicio de recogida selectiva monomaterial de
papel-carton, multimaterial de envases ligeros y la recogida de residuos de envases y
envases usados de vidrio en el municipio de Utrera, expediente SV02/2013, a la empresa
FOMENTO DE CONTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. (FCC), CIF A28037224, por
nuevo plazo de seis meses.

SEGUNDO: El precio del contrato se fija en una participacion municipal del 11,84%
respecto a los ingresos recibidos por la empresa adjudicataria.

TERCERO: El periodo de prestacion del servicio sera desde el 1 de mayo hasta el 31
de octubre de 2019.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, visto informe favorable de la Comision Informativa y de Control de Hacienda
Publica y Recursos Humanos de fecha 8 de abril de 2019, la Corporaciéon por veinticinco
votos a favor, lo que supone la unanimidad de los presentes, ACUERDA: Aprobar la
propuesta anteriormente trascrita.

PUNTO 12° (57/2019).- PROPUESTA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA,
RELATIVA A “RATIFICAR POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO EL
DECRETO DE ALCALDIA DE FECHA 29 DE MARZO DE 2019 RELATIVO A LA
AUTORIZACION DE LA SUCESION DEL CONTRATO SUSCRITO CON LA
VELOZ, S.A. PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO
COLECTIVO DE LA CIUDAD DE UTRERA, A FAVOR DE TRANSRAINMBOW,
S.L.U.”. APROBACION.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE ALCALDIA PRESIDENCIA

Visto Decreto de Alcaldia de fecha 29 de marzo de 2019 relativo a la autorizacion de la
sucesion del contrato suscrito con LA VELOZ, S.A. para la prestacion del servicio de
transporte publico colectivo de la ciudad de Utrera, a favor de TRANSRAINMBOW,
S.L.U., que literalmente dice: “El Ayuntamiento de Utrera, por acuerdo del Pleno de la
Corporacion en sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de enero de 2019, adjudica el contrato
para el “servicio de transporte publico colectivo de la ciudad de Utrera”, expediente SV94/2018 a
la empresa LA VELOZ, S.A., CIF A28040418, por un coste medio anual del servicio de 788.378,00
€ IVA excluido, lo que supone un coste de 7.883.780,00 € IVA excluido por los diez anios de su
duracion, quedando formalizado en documento administrativo suscrito el dia 6 de marzo de 2019
por Dia. Tamara Casal Hermoso, Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Piblica y
Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Utrera y por D. José Javier Tristan Burgos en
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representacion de La Veloz, S.A., siendo el plazo de vigencia del mismo de diez anios (01/04/2019 a
31/03/2029).

Que La Veloz, S.A. dispone de una sociedad constituida, de la que controla el 100% de su
capital social y sin actividad, que se dedicaria exclusivamente al servicio de transporte urbano de
Utrera, evitando asi cualquier demora adicional debido a la constitucion de una nueva empresa,
hecho éste que se recoge tanto en la oferta presentada por La Veloz, S.A. como en el contrato
formalizado con ésta.

Que en base a lo expuesto La Veloz, S.A., mediante escrito de fecha 21 de marzo del
corriente, comunica a esta parte que la sociedad que explotara el servicio de transporte urbano de
la ciudad de Utrera de acuerdo con la clausula quinta del contrato formalizado, sera la mercantil
TRANSRAINMBOW, S.L.U., CIF B87493912, controlada en su totalidad por La Veloz, S.A. a través
de su filial Transportes Urbanos de Teruel, S.L.U. de la que La Veloz es propietaria del 100% de su
capital social.

Que de acuerdo con la documentacion obrante en el expediente de TRANSRAINMBOW,
S.L.U., ésta reune las condiciones de capacidad, ausencia de prohibicion de contratar, se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la seguridad social y cuenta con
la solvencia exigida en los pliegos para acordarse la adjudicacion.

Consta en el expediente informe Técnico-Juridico de fecha 29 de marzo de 2019 respecto a
la normativa de aplicacion y procedencia de la sucesion.

Visto que la competencia para contratar corresponde al Pleno segun establece la
Disposicion Adicional Segunda de la LCSP, 9/2017 de 8 de noviembre, cuya proxima sesion a
celebrar es con posterioridad al inicio de la prestacion del servicio, fijada en el contrato
formalizado con La Veloz para el 1 de abril de 2019.

En su consecuencia, vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar, en base a lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico, la sucesion del contrato suscrito con fecha 6 de marzo de 2019 con LA VELOZ,
S.A., CIF A28040418, para la prestacion del “servicio de transporte publico colectivo de la ciudad
de Utrera”, expediente SV94/2018, a favor de TRANSRAINMBOW, S.L.U., CIF B87493912,
controlada en su totalidad por La Veloz, S.A. a través de su filial Transportes Urbanos de Teruel,
S.L.U. de la que La Veloz es propietaria del 100% de su capital social, quedando ésta subrogada en
los derechos y obligaciones dimanantes del mismo.

SEGUNDO: La presente sucesion no modifica ninguna de las condiciones del contrato suscrito con
La Veloz, S.A., ni su objeto, ni su naturaleza y régimen.

TERCERO: Notificar a LA VELOZ, S.A. y TRANSRAINMBOW, S.L.U el presente acuerdo, el cual
producira sus efectos desde la fecha de su firma.

CUARTO: La garantia definitiva de 394.189,00 € constituida por La Veloz, S.A. conservard su
vigencia hasta que esté constituida la nueva garantia por TRANSRAINMBOW, S.L.U. por igual
importe. Una vez sea admitida la nueva garantia se procedera a la devolucion del aval presentado
por LA VELOZ, S.A. de la entidad Iberaval Sociedad de Garantia Reciproca (IBERAVAL S.G.R.)
inscrito en el registro especial de avales con el numero 990900030266.

QUINTO: Que de la presente Resolucion se dé conocimiento al Pleno en la primera sesion que se
celebre, a efectos de su ratificacion.

SEXTO: Dar publicidad del presente acuerdo mediante la insercion de un anuncio en la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

SEPTIMO: Formalizar la modificacién del contrato acordada conforme a lo dispuesto en el
articulo 153 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

OCTAVO: Dar cuenta del presente acuerdo a la Oficina de Movilidad y Seguridad en Edificios, a
la Oficina de Gestion Presupuestaria y Gasto, al Comité de Empresa y al responsable del contrato,
para su conocimiento y efectos oportunos.
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Lo decreta y firma la ALCALDIA PRESIDENCIA, ante la SECRETARIA GENERAL.- que
certifica, en Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento”

Por todo ello, vengo en proponer al Pleno la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: RATIFICAR por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el Decreto de Alcaldia
de fecha 29 de marzo de 2019 relativo a la autorizacioén de la sucesion del contrato suscrito
con LA VELOZ, S.A. para la prestacion del servicio de transporte publico colectivo de la
ciudad de Utrera, a favor de TRANSRAINMBOW, S.L.U.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia, visto informe favorable de la
Comision Informativa y de Control de Hacienda Publica y Recursos Humanos de fecha 8 de
abril de 2019, la Corporacién por veinticinco votos a favor, lo que supone la unanimidad de
los presentes, ACUERDA: Aprobar la propuesta anteriormente trascrita.

PUNTO 13° (58/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO ESTRATEGICO, RELATIVO
A “ACUERDO SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO”. RESOLUCION DE ALEGACIONES Y APROBACION
DEFINITIVA.

Por la Sra. Suarez Serrano, Teniente de Alcalde del Area de Recursos Humanos y
Desarrollo Estratégico, se dio exposicion a la siguiente propuesta.

“PROPUESTA DE LA SEPTIMA TENENCIA DE ALCALDIA AL PLENO DE LA

CORPORACION.
Con fecha 26 de Diciembre de 2018 la Mesa General Negociadora se aprobo la propuesta de
la Teniente Alcalde del Area de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico para la
aprobacion del Acuerdo sobre las condiciones de trabajo del personal funcionario. Dicho
texto fue aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno de 10 de Enero de 2019. Con fecha 31
de Enero de 2019 se publica el anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla dando
un plazo para sugerencias o alegaciones. En el periodo de dicho proceso se ha presentado una
alegacion, segiin consta en el certificado emitido con fecha 3 de Abril de 2019. Para
responder a dicha alegacion, se reunié con fecha 27 de Marzo de 2019 la Mesa General
Negociadora aprobando la propuesta formulada por esta Teniente Alcalde segiin consta en
certificado de su Secretario de fecha 28 de Marzo de 2019 y se modifica parcialmente el
articulo 27. En consecuencia con la modificacion de dicho articulo queda finalizado el
proceso de aprobacion del Acuerdo sobre las condiciones del personal funcionario y por lo
tanto
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PROPONGO AL PLENO

PRIMERO: Aceptar parcialmente la alegacion formulada por D. Juan José¢ Cortés Orozco
en representacion de la seccion sindical de CCOO con nimero de registro n° 8.728 en
relacion al articulo 27 del texto aprobado inicialmente y en base al Acuerdo de la Mesa
General Negociadora de 27 de Marzo de 2019 que propone la modificacion de la redaccion
del citado articulo

SEGUNDO: APROBAR DEFINITIVAMENTE el Acuerdo sobre las condiciones del
personal funcionario al servicio de este Excmo. Ayuntamiento (Periodo 2019-2022) con el

siguiente texto:
ACUERDO SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. PRINCIPIO DE IGUALDAD.

1. La promocion de la igualdad de trato y oportunidades entre todos los empleados publicos, mujeres y
hombres, al servicio del Ayuntamiento de Utrera, constituye un principio badsico que informa con cardcter
transversal el contenido del presente acuerdo y se configura como un criterio interpretativo en la aplicacion
del mismo.

2. Las actuaciones que se desarrollen sobre este principio badsico se ajustaran a los objetivos y lineas de
actuacion establecidas, en su caso, por el plan de igualdad que, en cumplimiento de lo previsto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en la disposicion
adicional séptima del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, esté vigente en
cada momento.

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION.

El presente Acuerdo es de aplicacion a todo el personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera. A estos efectos se aplicard tanto al funcionariado de carrera como al personal funcionario interino
al servicio de este Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 3. HOMOLOGACION Y EQUIPARACION

Con el presente Acuerdo se iniciara una la linea tendente a la homologacion de los dos colectivos que
prestan sus servicios para el Excmo. Ayuntamiento (funcionarios de carrera y personal laboral).

Asimismo, se continuara con la homologacion de las condiciones economicas y sociales de los dos
colectivos que prestan sus servicios para el Excmo. Ayuntamiento, salvo que se disponga lo contrario para
aquel personal contratado que no acredite un periodo determinado de servicios prestados al Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, conforme excepciones, y a la homologacion o igualdad retributiva anual entre los
mismos puestos de trabajo o grupos profesionales.

El Ayuntamiento llevard a cabo la funcionarizacion del personal laboral fijo, a ser posible durante la
vigencia del presente acuerdo, que tendra cardcter voluntario para el personal afectado. Los procesos de
funcionarizacion se llevaran a cabo en los términos y con el alcance previsto en la Disposicion Transitoria
Segunda del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Articulo 4. GARANTIA PERSONAL.

Se respetaran las condiciones individuales que en su conjunto sean para los funcionarios mds
beneficiosas que las fijadas por el presente Acuerdo, manteniéndose a titulo personal hasta que sean
superadas por las condiciones que, con cardcter general, se establezcan en Acuerdos posteriores, en cuyo
momento desapareceran.

Articulo 5. AMBITO TEMPORAL.

1. Este Acuerdo entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios, surtiendo efectos por
cuatro anos, desde el dia 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2022.

2. Si cualquiera de las partes que suscriben el presente Acuerdo no formulase la denuncia de éste con dos
meses de antelacion como minimo a la fecha de finalizacion de su plazo de vigencia, este Acuerdo se
considerara automaticamente prorrogado anualmente, tanto en sus clausulas normativas como
obligacionales a partir de 1 de enero de cada aiio, con las repercusiones economicas que en su caso
establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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3. En el supuesto de denuncia por cualquiera de las partes, el Acuerdo se considerara prorrogado hasta
alcanzar un nuevo acuerdo, con las implicaciones economicas que, en su caso, dispongan las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. En caso que, por jerarquia normativa, se declarase la nulidad de algunas de las clausulas pactadas,
ambas partes decidiran, de mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar dichas clausulas y aquellas otras
que se vieran afectadas, bajo el principio que la nulidad de alguna de ellas no supone la nulidad de todo el
acuerdo

Articulo 6. COMISION DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y DESARROLLO.

1. Se constituye una Comision paritaria de Seguimiento, Control y Desarrollo, integrada por representantes
de las centrales sindicales (dos de la central sindical mayoritaria en la Junta de Personal y uno de cada una
de las restantes que firman el presente Acuerdo) e igual numero por parte de la Corporacion. Los acuerdos
a que llegue esta Comision habran de estar respaldados necesariamente, ademds de por los miembros de la
Corporacion pertenecientes a esta Comision, por un minimo de tres miembros de la representacion sindical.
2. Dicha Comision se reunird semestralmente salvo que se produzca una convocatoria extraordinaria de
cualquiera de las partes integrantes de la misma, por causa que afecte a los intereses generales en el ambito
de este Acuerdo. Para la convocatoria extraordinaria de esta Comision serad suficiente que sea solicitada
por cualquiera de las partes firmantes, debiendo ir acompanada de una propuesta motivada de los asuntos
a tratar, asi como un texto en el supuesto de interpretacion de algun articulo. En el plazo de cinco dias a
partir del dia siguiente al que la otra parte reciba la peticion de la convocatoria, debera fijarse la fecha de
la misma, siendo obligatoria la asistencia de las partes. Igualmente, la Corporacion podra convocar la
Comision siempre que lo estime oportuno.

Articulo 7. VINCULACION A LO PACTADO.

Las condiciones pactadas en este Acuerdo forman un todo orgdnico e indivisible en el conjunto de su texto,
y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas global e individualmente, pero siempre con
referencia a cada funcionario en su respectiva cate;goria y computo anual. )

CAPITULO SEGUNDO. ORGANIZACION Y CLASIFICACION DEL PERSONAL.
SECCION PRIMERA. CLASIFICACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

Articulo 8. DEFINICION PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

Son funcionarios y funcionarias de carrera del Ayuntamiento de Utrera a los que, en virtud de
nombramiento legal, desemperien servicios de cardcter permanente, figuren en la plantilla y perciban
retribuciones con cargo al Capitulo I del Presupuesto General de la Corporacion, segun la valoracion de
puestos de trabajo.

Articulo 9. DEFINICION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO.

Son funcionarias y funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son objeto de nombramiento como tales para el desemperio de funciones propias del personal
funcionarios de carrera en base a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. El funcionariado interino que ocupen puesto incluido en la relacion de puestos de trabajo, por la
existencia de una vacante percibiran las retribuciones del puesto que ocupen. A los restantes funcionarios o
funcionarias con nombramiento de interinidad les sera de aplicacion el articulo 13 de este Acuerdo.
ARTICULO 10 GRUPOS Y ESCALAS.

1.El personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Utrera se agrupara de acuerdo con la titulacion
exigida para su ingreso en lo siguientes grupos y en base a lo fijado por el Estatuto Bdsico del Empleado
Publico.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en los
siguientes grupos:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de
Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario serd éste el que se tenga en
cuenta. La clasifi cacién de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de
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Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de
Teécnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, Cl y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.

C1: titulo de bachiller o técnico.

C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

2. Transitoriamente, se fija la siguiente equivalencia hasta se generalice la implantacion de los nuevos
titulos universitarios.

— Grupo A: Subgrupo Al

— Grupo B: Subgrupo A2

— Grupo C: Subgrupo CI

— Grupo D: Subgrupo C2

— Grupo E: Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion.

3.El personal funcionario del Ayuntamiento de Utrera se integrard en las Escalas siguientes:

a) Escala de Habilitacion de cardcter Estatal

b) Escala de Administracion General.

¢) Escala de Administracion Especial.

3. La Escala de Habilitacion Estatal de divide en las Subescalas siguientes:

a) Secretaria

b) Intervencion-Tesoreria

4. La escala de Administracion General se divide en las Subescalas siguientes:

a) Técnica

b) Gestion

¢) Administrativa

d) Auxiliar

e) Subalterna

5. La Escala de Administracion Especial se divide en las Subescalas siguientes:

a) Técnica

b) Servicios Especiales

ARTICULO 11. ORGANIZACION DEL PERSONAL

La organizacion prdctica del trabajo y determinacion de sistemas y métodos que hayan de regularlo serd
competencia del Ayuntamiento de Utrera, a quien corresponde la iniciativa con sujecion a la legislacion
vigente, sin perjuicio de las competencias que en esta materia estan reconocidas a la Junta de Personal y
sujecion a los derechos de los/as empleados/as, al presente Acuerdo y a la Ley de Conciliacion de la vida
laboral y familiar, asi como a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la Ley de Igualdad efectiva de
mujeres y hombres y cualquier otro acuerdo pactado de la Comision Paritaria.

La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicios a la ciudadania.

b) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.

¢) Planificacion de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puestos y categorias, asi como funciones de las
mismas.

e) La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de personal, de la organizacion interna y del autogobierno
organizativo del Ayuntamiento de Utrera.

ARTICULO 12. OBJETIVOS E INSTRUMENTOS DE LA PLANIFICACION.

En lo relativo a las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

La planificacion de recursos humanos que se estime necesaria acordar tanto de cardcter individual como
colectivo, siempre deberd hacerse previa negociacion con los representantes de los/as empleados/as, sin
perjuicio de las facultades de organizacion del trabajo del Ayuntamiento, que le corresponde al mismo
llevar a cabo, de no llegar a una solucion satisfactoria en la negociacion. )

ARTICULO 13. PROTECCION A LAS FUNCIONARIAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

1.- Las funcionarias victimas de violencia de género contaran con todas las medidas de garantia laboral y de reajuste
de las condiciones de prestacion de servicios que precisen para asegurar su proteccion, su salud, su derecho a la
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asistencia social integral y su mas adecuado desarrollo profesional, de conformidad con lo establecido en las leyes de

general aplicacion y en el presente acuerdo.

2.- Las empleadas victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo donde

venian prestando sus servicios, en orden a hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral,

tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo y grupo profesional, de andlogas

caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.

ARTICULO 14. FUNCIONES.

1. Son funciones publicas cuyo cumplimento queda reservado exclusivamente a personal sujeto al estatuto

funcionarial, las que impliquen ejercicio de autoridad, las de fe publica y asesoramiento legal preceptivo,

las de control y fiscalizacion interna de la gestion econdomico-financiera y presupuestaria, las de

contabilidad, tesoreria y recaudacion, y en general, aquellas que se reserven a los funcionarios para la

mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcion.

2. Corresponde al personal funcionario con habilitacion de cardcter estatal el desemperio de las funciones

establecidas en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985 de 2 de Abril reguladora de las bases del régimen local.

3. Corresponde al personal funcionario de la Escala de Administracion General, el desemperio de las

funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa. En consecuencia los puestos de trabajo cuyas

funciones principales tengan este contenido habrdn de ser desemperiados por funcionarios Técnicos,

Administrativos o Auxiliares de Administracion General.

a) Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracion General, el personal funcionario que realicen

tareas de gestion, estudio y propuesta de cardcter administrativo de nivel superior.

b) Perteneceran a la Subescala Técnica de Gestion de Administracion General, el personal funcionario que

realicen tareas de apoyo a las funciones de nivel superior

¢) Perteneceran a la Subescala Administrativa de Administracion General, el personal funcionario que

realicen tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracion.

d) Perteneceran a la Subescala Auxiliar de Administracion General, el personal funcionario que realicen

tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia calculo sencillo, manejo de maquinas,

archivo de documentacion y otros similares, utilizando para ello los medios que el Ayuntamiento ponga a su

disposicion.

e) Perteneceran a la Subescala de Subalternos de Administracion General el personal funcionario que

realicen tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, asi como misiones de conserje, Ujier, Portero u

otras analogas en edificios y servicios de la Corporacion.

4. Tendran la consideracion de personal funcionario de Administracion Especial, los que tengan atribuido

el desemperio de las funciones que constituyen el objeto peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio.

a) Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracion Especial, el personal funcionario que

desarrollen tareas que son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes estar en posesion de

determinados titulos académicos o profesionales. En atencion al caracter y nivel del titulo exigido, dicho

personal funcionario se dividen en Técnicos superiores, Medios y Auxiliares, y, a su vez, cada Clase podra

comprender distintas ramas y especialidades.

b) Perteneceran a la Subescala de Servicios Especiales, el personal funcionario que desarrollen tareas que

requieren una aptitud especifica y para cuyo ejercicio no se exija, con cardcter general, la posesion de

titulos académicos o profesionales determinados. Se comprenderan en esta Subescala, las siguientes Clases:

Policia Local y sus Auxiliares. Servicio de Extincion de Incendios. Plaza de cometidos Especiales. Personal

de Oficios.

5. La Policia local ejercera sus funciones de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica de Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad, la Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales y el Reglamento del Cuerpo

de la Policia Local de Utrera.

6. Se comprenderan en la Clase de Cometidos Especiales a los restantes funcionarios y funcionarias que

realicen tareas de caracter predominantemente no manual, en las diversas ramas o sectores de actuacion de

la Corporacion, subdividiéndose en Categorias, segun el nivel de titulacion exigidos.

7. Se integraran en la Clase de Personal de Oficios, el personal funcionario que realicen tareas de caracter
La awcfdbiedaininaniemente [manual, en los diversos segteresradaractuacion de la Corporadiénvaeferidassa
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determinado oficio industria o arte. Se clasificaran dentro de cada oficio, industria o arte, en Encargado,
Maestro, Oficial, Ayudante y Operario, segun el grado de responsabilidad o especializacion, y siendo
necesario, en todo caso, poseer la titulacion exigida para el ingreso conforme a lo dispuesto por la
legislacion basica de funcion publica.

ARTICULO 15. NIVELES DE LOS PUESTOS.

1.Los puestos de Trabajo se clasifican en 30 niveles. A cada nivel corresponde un Complemento de Destino.

2.Los intervalos que corresponden a cada Grupo de clasificacion son los siguientes:
GRUPO INTERVALOS

Al 20 al 30 ambos inclusive
A2 16 al 26 ambos inclusive
Cl 11 al 22 ambos inclusive
C2 9 al 18 ambos inclusive
E 7 al 14 ambos inclusive.

3. El nivel de cada puesto de trabajo vendra fijado por la Relacion de Puestos de Trabajo.

CAPITULO TERCERO. CONDICIONES ECONOMICAS.-
Articulo 16. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.
1. Las retribuciones de los funcionarios se clasifican en basicas y complementarias.
2. Las retribuciones bdasicas son las que retribuyen al funcionario segun la adscripcion de su cuerpo o
escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, y por su antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estan comprendidas los componentes de sueldo
y trienios de las pagas extraordinarias. Dichas retribuciones seran fijadas anualmente por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.
3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la
carrera profesional o el desemperio, rendimiento o resultados alcanzados por el personal funcionario. Serdn
las fijadas por la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Utrera.
4. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de
retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, conforme las normas que
establezca el Estado.
5. El personal funcionario interino percibiran las retribuciones bdsicas y las pagas extraordinarias
correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcion, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.
Percibiran asimismo las retribuciones complementarias del puesto que ocupa interinamente conforme a la
Relacion de Puestos de Trabajo y las correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo o escala en el
que se le nombre. En relacion al personal funcionario interino por acumulacion de tareas les serd de
aplicacion el articulo 17 de este Acuerdo.
6. Se reconoceran al personal funcionario interino los trienios correspondientes a los servicios prestados en
cualquier Administracion publica previa solicitud del interesado.
Articulo 17. RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO ACUMULACION DE
TAREAS

El personal funcionario interino que no ocupen puesto de la relacion de puestos de trabajo, dado
que su cometido es apoyar a puestos ya existentes o resolver necesidades coyunturales, percibiran el sueldo
base del grupo de clasificacion al que corresponda, el complemento de destino segun la siguiente tabla y el
complemento especifico por grupo de clasificacion siguiente (en 14 pagas):

Grupo Complemento Destino C. Especifico
Al 21 14.524,16 €
A2 18 12.326,72 €
Cl 15 9.046,94 €
C2 13 7.224,84 €
E 11 5.537,62 €

Este importe corresponde a 1 de Enero de 2018, actualizandose anualmente conforme determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.
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Articulo 18. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de favorecer la creacion de empleo, se acuerda la
conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas de servicios extraordinarios. Su prestacion serd
voluntaria, salvo las especificadas en el apartado siguiente, y con conocimiento de la Junta de personal, y
siempre dentro de los limites de ochenta horas al ario.

No se tendrd en cuenta a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el
computo del numero de horas de servicios extraordinarios establecidas, el exceso de las trabajadas para
prever o reparar siniestros u otros darnios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como si se
tratasen de horas en servicios extraordinarios.

Los servicios extraordinarios prestados, una vez hayan obtenido la oportuna autorizacion, serdn
abonados en el plazo maximo de tres meses a contar desde el dia siguiente a dicha autorizacion y, siempre
que el funcionario o la funcionaria no se encuentre en situacion de incapacidad temporal, en cuyo caso, el
plazo comenzara a contar desde el momento del alta. En todo caso se establece como objetivo minimizar el
numero de servicios fuera de la jornada que se presten, para ello se potenciaran a través de la negociacion
colectiva otras formulas que supongan dicha reduccion, que se negociaran junto con el calendario laboral.
En caso excepcional que no existan otras formulas y que se opte por el abono economico de los servicios
extraordinarios, los importes seran los siguientes:

Horas fuera de jornada (ordinarias) | Svbgrupe AT | Subgrupo AZ| Subrupos C1/C2y Grupo E
Diurna 2097 € |[26,59 € 22,38 €
Sébados, Domingos y Festivos 32,08€ |28,70€ 24,49 €
Nocturnas 31,56 € |28,17 € 23,95 €

En el supuesto de descanso se abonara de forma doble.
Se considerara horario diurno, los trabajos realizados entre las 6 y las 22 horas y horario nocturno los
trabajos realizados entre las 22 horas y las 6 horas. Se consideran para el abono de festivos los sabados,
domingos y festivos.

Con objeto de compensar el esfuerzo realizado en horas fuera de la jornada laboral en periodos
especiales se fija el siguiente réegimen (EVENTOS):

Los periodos objeto de aplicacion de los precios fijados en el cuadro de horas fuera de jornada en eventos
son:

Semana Santa: Del Domingo de Ramos al Domingo de Resurreccion, ambos inclusive.

Navidad: Dias 24, 25, 31 de Diciembre, 1, 5 y 6 de Enero.

Ferias: Periodo de la Feria de Nuestra Sefiora de Consolacion y Feria de los poblados de Trajano,
Guadalema de los Quintero y Pinzon-
En caso excepcional que no existan otras formulas y que se opte por el abono economico de horas
realizadas fuera de su jornada habitual en eventos, que serd a eleccion del funcionario al siguiente precio.

Horas fuera de jornada (eventos) Subrupo A1 Subgrupo A2 | Subgrupos C1/C2 Grupo E
Diurna 41,32 € 3543€ 2810 €
Sabados, Domingos y Festivos 44,99 € 39,11 € 31,78 €
Nocturnas 44,08 € 38,18 € 30,87 €
Sabado, Domingos y Festivos Nocturnos 47,76 € 41,86 € 34,54€

En todos los supuestos que la funcionaria o el funcionario tenga saldo pendiente de su jornada laboral
procedente del sistema de gestion de presencia, se consideraran que dichos servicios extraordinarios, en
primer lugar compensan dicho saldo y el sobrante se considerara como fuera de la jornada habitual. No
obstante en este supuesto (saldo pendiente) se podra solicitar a través del sistema de control de presencia
que el saldo pendiente pueda recuperarse a través de las formulas que se establecen en este Acuerdo con
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objeto que dichas horas se consideren extraordinarias y no por tanto destinadas a completar la jornada
ordinaria.

El precio fijado en estos cuadros es a 1 de Enero de 2018 y se actualizaran conforme al criterio
sefialado para las retribuciones basicas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En todas las unidades se realizara la oportuna planificacion de servicios extraordinarios,
procurando minimizar el coste economico de los mismos, buscando otras formulas que permitan prestar lo
servicios sin dicho coste. A estos efectos junto con el calendario laboral, la Mesa General aprobard unas
instrucciones para la realizacion de servicios extraordinarios, en las que se debera tener en cuenta el
derecho a la informacion de la Junta de Personal.

Trimestralmente se informarda a la Junta de Personal por escrito de los servicios fuera de la jornada
habitual realizados en el trimestre anterior y tramitados en la Unidad de Recursos Humanos tanto con
destino a abono o a compensacion por descanso.

Articulo 19. DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS.

Todos el personal funcionario, que por necesidades del servicio o por orden de la Corporacion, en el
ejercicio de sus funciones, deban efectuar desplazamientos a poblaciones distintas de las que radique su
centro de trabajo y no pudiera proveérsele de medios, previa autorizacion del responsable de la Unidad a
traves de procedimientos electronicos, el Ayuntamiento les compensarda economicamente en la cuantia que
se refleja a continuacion si utilizasen medios propios:

Sevilla: 17,78 €

El Palmar: 7,62 €

Guadalema de los Quintero: 9,16 €

Pinzon: 15,26 €

Trajano: 12,78 €

Dos Hermanas: 12,59 €

Lebrija: 20,98 €

Alcald Guadaira: 8,91 €

Azndlcazar: 35,59 €
Para los que tuvieran que desplazarse a localidades distintas de las anteriormente citadas: a 0,19 € por km.

Estas cantidades se veran incrementadas anualmente segun establezca la ley en los Presupuestos
Generales del Estado.

A estos efectos, en el modelo que se establezca, debera justificar el trabajo realizado, medio de
transporte empleado con identificacion, si es medio propio, de la matricula, y justificacion documental de la
asistencia a dicho trabajo mediante certificado de asistencia, acta de reunion, diligencia o similar o en caso
de imposibilidad mediante informe detallado de la actividad realizada.

Dietas a devengar:

En los supuestos de reunirse los requisitos fijados en la legislacion vigente para generar derecho a
dieta y/o alojamiento y previa autorizacion de la Delegacion de Recursos Humanos se abonaran las
cuantias siguientes:

Subgrupo Alojamiento Manutencion Dieta entera
Al-A2 65,97 37,40 103,37
CI-C2-E 48,92 28,21 77,13

En la solicitud de autorizacion, el funcionariado podra solicitar cantidades a cuenta tanto de los
gastos de desplazamiento como de las dietas a devengar percibiéndose el importe total y definitivo a la
presentacion de los debidos justificantes, una vez descontadas las cantidades adelantadas.

Estas cantidades se actualizaran como se fije en la normativa del Estado.

CAPITULQO CUARTO.- JORNADAS, HORARIOS, DESCANSOS, FESTIVOS Y

VACACIONES.

Articulo 20. PERMISOS RETRIBUIDOS.-

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco
dias habiles cuando sea en distinta localidad.
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Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y
de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

El personal funcionario deberd acreditar el fallecimiento del familiar y el grado de comsanguinidad o
afinidad, mediante declaracion en el caso de consanguinidad y documentalmente en el caso de afinidad.

A estos efectos se entiende por enfermedad grave:

* Todos los procesos patologicos en que se produzca hospitalizacion.

*El parto tendra la consideracion de proceso patologico con hospitalizacion a los solos efectos de este
permiso y exclusivamente para el padre y la madre de los dos progenitores.

* Aquellas enfermedades, en las que sin producirse hospitalizacion, su gravedad queda acreditada mediante
informe médico.

*Aquellos casos en los que una vez terminada la hospitalizacion o la fase de gravedad, la enfermedad
requiera a continuacion de especiales cuidados en el domicilio y se acredite mediante informe médico.

El disfrute del permiso podra ejercitarse bien de forma continuada desde el inicio del hecho causante, o
bien alternativamente durante el mismo, en este ultimo supuesto, cuando lo permitan las necesidades del
servicio. En cuanto al permiso por fallecimiento, procedera la autorizacion del disfrute en dias alternos
siempre y cuando los interesados acrediten la concurrencia de circunstancias excepcionales que deberdn
Justificarse y seran ponderadas por la Delegacion de Recursos Humanos y no supongan un abuso del
derecho. En aquellos supuestos de propuesta de denegacion serd oido previamente la Junta de Personal.

b) Por traslado de domicilio: un dia.

A estos efectos deberd acreditarse el traslado de domicilio, mediante el cambio en el padron. En el
supuesto de no coincidencia entre cambio de padron y cambio efectivo serd necesario acreditar el mismo
mediante documentacion que lo acredite (contrato de alquiler, contrato con transportista o empresa de
mudanzas o similar).
¢) Para concurrir a examenes finales y demdas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias completos de
su celebracion.

El funcionariado debera solicitar este permiso con al menos cinco dias de antelacion. En el plazo mdximo
de tres dias posteriores al disfrute deberd acreditarse la participacion en examen final mediante
certificacion del centro oficial.
d) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.
Este permiso solo se concede a las funcionarias embarazadas, siendo para el tiempo indispensable para
acudir a dichos exdmenes o técnicas, debiendo acreditar la duracion de la ausencia. Debera solicitarse con
al menos dos dias de antelacion.
e) Por lactancia de un hijo menor de dieciséis meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho que es unico, podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores,
respetando siempre el permiso por parto o el equivalente desde el nacimiento del menor.
Para la concesion del permiso, sera necesaria la aportacion de la acreditacion de la correspondiente
situacion laboral del otro conyuge. En caso de que el otro progenitor trabajase, deberd adjuntar a la
solicitud, un certificado de no concesion del referido permiso por aquél. Cualquiera de los progenitores,
pero solo uno, podra acumularlo en jornadas completas, previa solicitud y con un mdximo de cuatro
semanas. Este permiso se incrementarad en caso de parto multiple.
Con objeto de organizar las unidades y la prestacion del servicio a la ciudadania, en el primer mes del
inicio del descanso por maternidad debera el funcionario o funcionaria comunicar la acumulacion en
jornadas completas, y antes de la incorporacion debera comunicar la forma de disfrute en reduccion de
jornada, si ésta es la forma de disfrute de la lactancia.
f) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, el personal funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un mdaximo
el Jrovas digriag percibiendo tas retribuciong s ieeTES,
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Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

En el primer caso deberd acreditarse la causa de la ausencia con certificado del centro médico. En el
segundo supuesto, debera solicitarlo con el fin de obtener la reduccion de la jornada.

g) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario o la funcionaria tenga el cuidado directo de algun
menor de doce arnos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desemperie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de
trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho aquel que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desemperie actividad retribuida.

En los casos contemplados en este articulo debera acreditarse la situacion, solicitando la reduccion de la
jornada y el tiempo de duracion de la misma.

h) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el personal funcionario tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta % de la jornada laboral, con cardcter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podrad prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo mdximo de un mes.
Asimismo podrdan acumularse en jornadas completas hasta un maximo de quince dias.

Debera solicitarse indicando el porcentaje de reduccion y el plazo, dentro de los parametros fijados por la
ley, aportando certificado médico que indique la circunstancia de enfermedad muy grave.

i) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Debera acreditarse por parte del funcionario o funcionaria previamente al menos con cinco dias, la
ausencia, justificandose documentalmente tanto el deber como su duracion. A los efectos de este articulo se
entiende por deber inexcusable como obligacion que genera una responsabilidad civil, penal o
administrativa asi como los deberes de cardcter civico. A estos efectos se entenderdan como deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral los siguientes (siempre por el tiempo
indispensable)

a) Vacunacion de hijos menores de edad.

b) Asistencia al médico con hijos menores de edad o persona dependiente bajo tutela, guarda o curatela
legal.

¢) Tutorias en centro educativo.

J) Por matrimonio, quince dias naturales.

Se equipara matrimonio con la inscripcion como pareja de hecho. El matrimonio o inscripcion en los
Registros Oficiales de Uniones de Hecho ha de tener lugar dentro de los 15 dias que pueden ser anteriores o
posteriores en todo o en parte a dicha fecha, de tal forma que el dia del matrimonio quede incluido en el
permiso. En caso de pareja de hecho, deberd transcurrir un minimo de dos arios desde el anterior permiso
para disfrutar uno nuevo.

k) Para asistencia a consulta médica del funcionario y en las circunstancias establecidas en el apartado i de
este articulo, el tiempo necesario para ello, debiendo aportarse posteriormente el correspondiente
Justificante, asi como la cita médica. Para considerar el tiempo necesario se tendra en cuenta la hora de la
cita médica y un margen de una hora para acudir a la misma si es en Sevilla y quince minutos si es en
Utrera.

1) Las funcionarias tendran derecho a un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de
embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el
primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto. Con objeto de tramitar el permiso, las
funcionarias deberan solicitarlo aportando certificado emitido por el facultativo competente en el que
acredite la fecha prevista de parto y la semana de embarazo en la que se encuentra. Dicha solicitud con
objeto de organizar oportunamente los servicios debera realizarse antes de la semana 30.

m) Las funcionarias de carrera en el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el permiso por
maternidad o adopcion regulado en el Estatuto Bdsico del Empleado Publico, tendrdn derecho a un
permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.
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En aquello no previsto en los apartados anteriores se estara a lo dispuesto en los articulos 48 y 49 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

n) Una vez agotado el permiso por maternidad de dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
parto multiple o discapacidad del hijo, y a continuacion del mismo, los funcionarios al servicio de este
Ayuntamiento tendran derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales que se disfrutaran de
forma consecutiva. Este permiso solo podra disfrutarse por el padre cuando la madre trabaje aunque no sea
en la Administracion publica. En el caso de que ambos sean titulares del permiso, unicamente uno de ellos
podra disfrutar del mismo.

i) En caso de enviudar algun funcionario o funcionaria al servicio de esta Corporacion tendrda a su
disposicion un permiso extraordinario de un mes natural o podra durante los siguientes tres meses al obito
tener una reduccion de jornada de un tercio de la misma, siempre que cuenta con hijos menores de 12 arios
o con discapacidad reconocida. Para los restantes casos el permiso adicional serad de cinco dias al permiso
por fallecimiento.

Para los funcionarios del cuerpo de la Policia Local y Servicio de Extincion de Incendios, en relacion con
los permisos regulados en este Acuerdo, se considera que la referencia a dias se entienden como dias
naturales, dado que por la organizacion del trabajo, no existen dias habiles en sus cuadrantes. En aquellos
supuestos en los que los permisos tengan una duracion de un dia, y coincida dos turnos en el caso de la
Policia Local o los tres turnos del dia para los del Servicio de Extincion de Incendios, se entendera que solo
tiene permiso por el equivalente a un turno, pudiendo solicitar la extension al resto de los turnos, que
debera recuperar en otra fecha.

0) En caso de enfermedad infecto-contagiosa de descendiente en primer grado, menor de 9 arios, se tendra
derecho a un permiso de tres dias naturales continuados. Seran titulares cualquiera de los dos progenitores,
pudiendo alternarse entre ambos no superando el mdaximo total. A estos efectos se consideran enfermedades
infectocontagiosas las incluidas en el anexo 1y Il de la Orden de 12 de noviembre de 2.015. Por la que se
modifica la Orden de 19 de diciembre del996, por la que se desarrolla el Sistema de vigilancia
epidemiologica en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se establece la relacion de enfermedades de
declaracion obligatoria

Articulo 22. JORNADA LABORAL.

1) La jornada laboral sera anualmente la que establezca la Administracion del Estado para sus
funcionarios teniendo como referencia una jornada general de 37,5 horas en computo anual.

2) No obstante lo anterior, se fijara otra distribucion de la jornada laboral mediante el calendario
laboral, de tal forma que se cumpla con un minimo de 35 horas semanales en computo anual, que se
regira por lo dispuesto en dicho calendario laboral y que entrara en vigor una vez se apruebe el
mismo.

Dentro de la jornada de trabajo, el personal tendra derecho a un descanso de treinta (30) minutos
diarios que se computaran como trabajo efectivo. Cuando se realice la jornada de trabajo partida, dicho
descanso, se distribuira diariamente en dos periodos de quince (15) minutos, en maniana y tarde
respectivamente, que igualmente computard como trabajo efectivo. Dicho tiempo de descanso no podra ser
utilizado, en ningun caso, para aumentar la flexibilidad horaria. Este descanso no podra afectar a la
prestacion de los servicios y, con cardcter general, podra efectuarse entre las nueve y las once y media.

Durante el lunes, martes y miércoles Santos asi como los dias laborables de Feria de Utrera, el
horario de trabajo sera fijo de 9:00 a 14:00 horas. Aquellos funcionarios que por razon del servicio no
puedan hacer uso de esta reduccion de jornada, podran hacerlo en otra fecha, previa solicitud y
autorizacion por la Jefatura del servicio correspondiente, conforme al calendario laboral.

Con caracter general el personal funcionario tendrd derecho a un descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos, que se disfrutardn preferentemente en sabados y domingos. No obstante cada Servicio a
través de la Delegacion de RR.HH., a través de la Mesa Negociadora, negociara otra forma de descanso de
estos dias, en el calendario laboral.

Se consideran a estos efectos ademas de los permisos contemplados en el articulo anterior como

ausencias justificadas las siguientes:
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a)A los funcionarios municipales que actuen en la organizacion y desarrollo de procesos electorales
formado parte de la Administracion Electoral la jornada de las votaciones se les concederd un dia de
descanso.

b)Los que tuvieran a su cargo hijos o familiares discapacitados bajo su tutela legal podran ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistiv a reuniones de coordinacion de su centro educativo,
ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba atencion, tratamiento o para acompararlo
si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario debiendo aportar el correspondiente justificante.
c)Los funcionarios, con familiares en situacion de dependencia a su cargo segun la Ley de Dependencia,
podran acordar con el Ayuntamiento flexibilidad en el horario de entrada y salida, a fin de conciliar los
horarios de los centros de educacion especial con los horarios de su trabajo.

El Ayuntamiento se compromete a estudiar aquellos casos de funcionarios de carrera que tengan hijos
discapacitados destinados a areas o servicios que se cubran por turnos, para que puedan elegir el turno
mas compatible para el cuidado y la atencion del hijo discapacitado. En caso de estar destinado en otras
areas o servicios tendrad derecho a que se estudie la posibilidad de ser destinado a servicios con régimen de
turnos si la categoria profesional del funcionario lo permite.

Del conjunto de horas mensuales, cada funcionario podra disponer de un total de 7 horas para el cuidado y
atencion de mayores, discapacitados, e hijos menores de edad. Estas horas seran recuperables conforme se
establece en el sistema de control de presencia del articulo 25

ARTICULO 23. REDUCCIONES DE JORNADA CON DISMINUCION DE RETRIBUCIONES

1. El personal funcionario tendra derecho a la reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones, en los casos previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y, con el cardcter de desarrollo, complemento o mejora de la misma, en los supuestos
regulados en los apartados siguientes, de acuerdo, en su caso, con las necesidades del servicio.

2. Por razones de guarda legal, cuando se ejerza el cuidado directo de algun menor de doce arios, de una
persona mayor que requiera especial dedicacion o de una persona con una discapacidad igual o superior al
33% que no desemperie actividad retribuida, el personal funcionario tendra derecho a solicitar una
reduccion de hasta un cincuenta por ciento de jornada, debiendo concretarse en la solicitud la franja
horaria exacta sobre la que opera dicha reduccion.

3. Por cuidado directo del conyuge o pareja de hecho o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad avanzada, accidente o enfermedad, no se pueda valer
por si mismo y que no desemperie actividad retribuida, el personal funcionario tendrd derecho a solicitar
una reduccion de hasta un cincuenta por ciento de la jornada laboral, debiendo concretarse en la solicitud
la franja horaria exacta sobre la que opera dicha reduccion. Se asimilara al conyuge o pareja de hecho la
persona con quien se mantenga una relacion de convivencia estable y notoria con cardcter inmediato al
hecho causante con una duracion ininterrumpida no inferior a dos

anos.

4. En los dos supuestos previstos en los apartados anteriores, se podrd autorizar la concesion de una
distribucion diaria irregular de la reduccion de jornada solicitada o su acumulacion en jornadas de trabajo
completas.

La justificacion de la necesidad de esta distribucion o acumulacion le correspondera al solicitante.

5. El personal funcionario podra solicitar voluntariamente la reduccion de jornada por interés particular,
con la correspondiente reduccion proporcional de retribuciones. La reduccion serd, como minimo de una
hora y como maximo de un tercio de la jornada efectiva.

En la solicitud debera, en todo caso, concretarse la franja horaria exacta sobre la que opera dicha
reduccion.

Se podra conceder una distribucion diaria irregular de la reduccion de jornada solicitada o su acumulacion
en jornadas de trabajo completas. La justificacion de la necesidad de esta distribucion o acumulacion
corresponde al solicitante.

La concesion de la reduccion de jornada por interés particular tendrd una duracion minima de tres meses y
maxima de seis meses, renovable automaticamente por periodos semestrales de no mediar renuncia expresa
por el interesado o de no acordar el 6rgano competente en materia de personal su no renovacion por razon
delas necesidades del servicio.
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La concesion de la reduccion de jornada por interés particular queda automaticamente sin efecto en caso
de cambio de puesto.
Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con otras reducciones de jornada previstas en la
normativa vigente.
ARTICULO 24. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ADAPTACION DE JORNADA Y HORARIOS PARA LAS
FUNCIONARIAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
Las funcionarias que tengan la condicion de victimas de violencia de género, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn
derecho a lareduccion de la jornada sin disminucion de retribuciones en el porcentaje que requieran, a las
ausencias justificadas o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o a la ordenacion del tiempo de trabajo que pueda ser aplicable conforme
a la normativa vigente. Las funcionarias victimas de violencia de género si no hubieran podido disfrutar de
las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, podran disfrutarlas en el aiio natural
inmediatamente posterior y, por causas justificadas, en otro periodo fuera del ordinario establecido.
Articulo 25. CONTROL DE PRESENCIA.
1.7odo el personal al servicio de este Ayuntamiento estard sujeto a control de presencia.
2.Todo el personal tendra la obligacion de fichar tanto al comienzo como al final de cada jornada, asi como
cada vez que se abandone los centros de trabajo.
3.4 efectos de compensacion horaria, en aquellos casos esporadicos que, por razones del servicio, el
personal que tenga la necesidad de acudir a actos promovidos por el Ayuntamiento fuera del horario
normal y lejos de los puntos de fichaje, se debera presentar en el Departamento de Recursos Humanos un
impreso normalizado, que estara disponible en el portal del empleado, en el que se hara constar los datos
del servicio efectuado: fecha, motivo y permanencia, debiendo, en todo caso, contar con el visto bueno del
responsable de la unidad y Concejal Delegado.
4.Cuando por causas técnicas, no pudiera ser utilizado el sistema de control horario, el control de
puntualidad, asistencia y permanencia se realizaran mediante el sistema de “parte de firmas” fijado por la
Delegacion de Recursos Humanos, que seran obligatoriamente cumplimentados por todo el personal.
5.El Ayuntamiento de Utrera facilitard al personal funcionario la informacion necesaria para ejecutar su
plan de control horario.
6.La responsabilidad directa del cumplimiento de la jornada y del horario de trabajo corresponde a cada
uno de los funcionarios y funcionarias estando obligados a la utilizacion correcta de los medios existentes
para el control de asistencia y puntualidad, asi como a registrar todas las entradas y salidas, que se
determinan en esta normativa, del edificio o unidad en el que se encuentran destinados.
7.Los Jefes y Jefas de Departamento y donde no existan los responsables que asi se determinen, se
encargaran de la supervision del cumplimiento de la jornada y horario del personal a su cargo asi como del
control de las diferentes causas de inasistencia al trabajo, recabando del mismo los correspondientes
Jjustificantes que se entregaran a través de los procedimientos electronicos que se establezcan; de la
utilizacion correcta e individualizada de los medios de control horario existentes en cada unidad; y de que
los diferentes servicios estén atendidos durante los horarios establecidos.
8. Es responsabilidad del jefe o jefa inmediato que los descansos reglamentarios en el transcurso de la
jornada laboral diaria se realicen en la forma que esté sefialada en la normativa vigente, no pudiendo
prolongar su duracion, en ningun caso.
9.El seguimiento del cumplimiento del horario se realizard por uno de los siguientes medios:
Jj.Fichaje electronico.
k.Hoja de firmas.

El personal funcionarial registrara todas las entradas y salidas del centro de trabajo que se
determinan en estas normas y que estardn asociadas a una incidencia horaria diaria.

k). Procedimiento de marcaje

a) Marcaje infnrmﬁtiﬂn
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En el terminal al servicio del funcionario o el que se establezca, el mismo con un codigo o
certificado de seguridad se identificara en la aplicacion al objeto de registrar la entrada o salida, pudiendo
ser de la jornada laboral o durante la jornada en base a una incidencia.

) Hoja de incidencias.

La funcionaria o el funcionario que haya tenido una incidencia durante su jornada laboral, debera
ponerlo en conocimiento de su responsable inmediato y del Departamento de Recursos Humanos,
realizando dichas gestiones a través del portal del empleado.

n) Las jornadas y descansos
Jornada.

Se fijara una jornada madxima anual y una jornada ordinaria semanal, que deberd ser objeto de
cumplimiento por todo el personal funcionario, dentro del calendario anual de cada unidad. Asimismo se
indicard en cada unidad el horario de la misma, al objeto de fijar la flexibilidad en la entrada y salida,
siendo como criterio general el horario de 8 horas a 15.00 horas. Asimismo se establecerd un horario de
obligado cumplimiento que generalmente ird de 9 a 14 horas.

o) Ausencias

Las ausencias autorizadas como consecuencia del ejercicio de derechos reconocidos en la
legislacion vigente sobre vacaciones, licencias, jornada laboral y permisos seguiran el procedimiento
establecido con la aportacion de los correspondientes justificantes, con especial indicacion de la fecha y
horas de ausencia. En caso de deberse la ausencia a alguna causa relacionada con un familiar debera, con
independencia de la acreditacion del parentesco, indicar dicha relacion.

Se entendera como ausencia, al hecho por el cual se cuenta con la presencia de una persona en un
lugar y horario determinado, y por causas justificadas o injustificadas, no se halla en el lugar y horario
establecidos.

p) Saldos.

Con objeto de proceder a una mayor flexibilidad y favorecer la conciliacion conforme a lo dispuesto
en el articulo anterior, en cada calendario laboral se establecera un dia para poder realizar la jornada y
evitar saldos negativos. Dicho dia, que generalmente serd en el centro de la semana (Martes o Miércoles)
computarad de 16.30 a 20.00 horas.

Si al final el mes, el funcionario tiene un saldo negativo, debera recuperarlo de forma obligatoria
dentro de los dos meses siguientes. En el supuesto de saldo positivo podra usarlo para compensar el saldo
de los dos meses siguientes. En todo caso, a 31 de Diciembre no podra existir saldo negativo y el saldo
positivo quedara a 0. En todos los supuestos el horario de obligado cumplimiento debera respetarse.

Si finalizado el afio se siga produciendo un saldo negativo se procedera a la correspondiente
deduccion proporcional de haberes, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pudiera derivarse
de tal practica.

La deduccion de haberes se calculara tomando como base la totalidad de las retribuciones integras
mensuales que perciba el funcionario dividido por treinta y, a su vez, éste resultado por el numero de horas
que el personal tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia. El importe obtenido determinara el
valor/hora que tendra que aplicarse al tiempo de trabajo no cumplido.

No obstante lo establecido en este articulo y para atender a las diversas circunstancias que la
implantacion del sistema pueda provocar, se aprobaran por la Mesa General instrucciones para dar
respuesta a dichos elementos que no puedan ser atendidos en la gestion del calendario laboral.

Articulo 26. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

El personal funcionario con al menos un aio de servicio podra solicitar, en caso de necesidad justificada,
licencia sin sueldo, por un plazo no inferior a 15 dias ni superior a 6 meses, dentro del periodo de un ario.
El funcionario solicitarad la licencia, al menos, con quince dias de antelacion a la fecha del inicio de su
disfrute.

El organo competente para resolver informara motivadamente sobre las razones de la concesion o
denegacion a la junta de personal, que emitird informe no vinculante en el plazo de 5 dias.

Durante el tiempo en que el funcionario disfrute de un permiso sin sueldo subsistira la obligacion de
mantener el alta y cotizar por parte del Ayuntamiento de Utrera, no obstante, el Ayuntamiento debera
cotizar unicamente por la parte correspondiente a la cuota patronal derivada de contingencias comunes,
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siendo la base de cotizacion la que corresponderia, de haber continuado su prestacion de servicio. Dicho
periodo no le genera derecho a vacaciones, ni se computara a los efectos de promocion
Articulo 27. VACACIONES.

Las vacaciones reglamentarias anuales se fijan en veintidos dias hadbiles por aiio completo de
servicio, o en_forma proporcional al tiempo de servicio efectivo, y se disfrutaran de forma obligatoria dentro
del afio natural y, excepcionalmente, hasta el quince de febrero del ario siguiente, de tal forma que en
periodo entre el quince de junio y el quince de septiembre se disfruten al menos el 50% de los permisos por
vacaciones . A estos efectos, los sabados no seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios
especiales se establezca otra cosa.

Con el fin de organizar las unidades, antes del 15 de Abril se solicitaran todos los permisos anuales
de vacaciones para la adecuada programacion de los servicios. Cualquier cambio en la programacion
inicial, a instancias del funcionario, quedara sujeto a las necesidades del servicio, siendo necesario dejar
sin efecto el permiso concedido. Si finalizado el ejercicio y su excepcional prorroga hasta el 15 de Febrero
quedasen permisos por vacaciones pendientes de disfrute en base a los cambios senialados anteriormente y
siempre que hayan sido denegados expresamente, se deberd solicitar por el empleado la ampliacion
excepcional del periodo vacacional con un calendario de disfrute que no podra sobrepasar el dia 15 de
Abril, que seran autorizados salvo resolucion denegatoria por motivos relativos al servicio, en cuyo caso se
decidira sobre el saldo pendiente del empleado en dicha resolucion. La forma de solicitar las vacaciones
serd exclusivamente a través del portal del empleado.

Las vacaciones fijadas en el punto anterior, seran las siguientes para los funcionarios una vez
alcancen la siguiente antigiiedad:

— Quince anos de servicio: Veintitrés dias habiles.

— Veinte anios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias hadbiles.
— Treinta o mas anios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Las vacaciones anuales que, por necesidades del servicio, no puedan ser disfrutadas dentro del
periodo asignado por el plan anual de vacaciones que apruebe la Delegacion de RR.HH. seran ampliadas
en cinco (5) dias o la parte proporcional que le corresponda a continuacion del nuevo periodo vacacional
asignado.

En ningun caso las vacaciones podran ser compensadas economicamente.

Las vacaciones se disfrutaran en periodos minimos de cinco dias hdbiles, no obstante podran
habilitarse cinco dias del total del numero de vacaciones a disfrutar de forma independiente. Dicha
habilitacion se realizara en el calendario laboral. En relacion a los funcionarios que prestan servicios a
turnos, se adaptara estos periodos a sus cuadrantes.

En el supuesto que durante el periodo de vacaciones coincida con incapacidad temporal por

contingencias profesionales o comunes, incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia
natural o con el permiso de maternidad o con su ampliacion de lactancia, asi como con el permiso de
paternidad, que imposibilite al personal disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponda, podra hacerlo en el momento de la reincorporacion de la baja y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
Durante el ejercicio y excepcionalmente hasta el 15 de Enero del ario siguiente se podran disfrutar del
numero de dias de asuntos propios fijados en la legislacion vigente (actualmente seis), que se ampliardn en
aquellos festivos nacionales que coincidan en sabado y en las mismas en las condiciones que indique la
Junta de Andalucia para sus funcionarios de Administracion General. Dichos dias se fijaran y adaptaran
para cada colectivo en su calendario laboral. Asimismo en los afios bisiestos se adaptara el calendario
laboral de tal forma que se pueda disfrutar el equivalente a un dia de permiso adicional.

Asimismo, el personal funcionario tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso
por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como
maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
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Ninguno de los dias de asuntos particulares podrdan acumularse a los periodos de vacaciones
anuales. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y
respetando siempre las necesidades del servicio.

Articulo 28. COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

Para el personal funcionario interino, una vez hayan trascurrido seis meses desde su nombramiento, con
independencia de los anteriores nombramientos y para el personal funcionario de carrera desde la toma de
posesion se reconoce un complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad temporal que, sumado
a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance hasta un maximo del cien por cien de
sus retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

A estos efectos se entendera por retribuciones fijas exclusivamente el sueldo base, complemento de destino,
complemento especifico, quinquenios a extinguir y antigiiedad.

2) Para la aplicacion de este complemento se establecen las siguientes normas:

a) Comunicar de forma fehaciente a la Delegacion de Recursos Humanos la situacion de incapacidad
temporal de forma inmediata desde su inicio e inmediatamente la situacion de alta. A estos efectos se
presentara por el registro general y por el portal del empleado, el parte de incapacidad temporal en el plazo
maximo de tres dias desde su emision. En el supuesto de entregarse fuera de plazo, se computarad el
complemento exclusivamente desde el dia siguiente al de la entrega.

b) El cumplimiento de los requisitos que la legislacion en materia de seguridad social exija en cada
momento.

¢) Se podra someter a un reconocimiento médico obligatorio si la situacion de incapacidad es superior a
seis meses, una vez se reincorpore.

2) En el supuesto de ausencias por enfermedad que no den lugar a situacion de incapacidad temporal, el
personal funcionario podra justificar hasta un maximo de cuatro dias anuales (no mas de tres consecutivos)
mediante la presentacion de un documento emitido por el sistema publico de salud que acredite la
imposibilidad de prestar servicio.

Articulo 29. AYUDAS SOCIALES.

Se establece una ayuda al personal funcionario y aquel personal funcionario interino que lleven
continuadamente mds de un afio de los siguientes conceptos:

Tratamiento odontologico, audifonos y protesis.

Gatfas, lentillas graduadas.

Ortopédicas.

A estos efectos los beneficiarios serdn el propio funcionario, su conyuge e hijos, siempre y cuando
estén a su cargo y no estén dados de alta en ningun régimen de seguridad social y siempre y cuando dichos
dispositivos o aparatos no esten cubiertos por el sistema publico de salud.

El periodo de solicitud de ayuda social serda durante el ario natural objeto de la ayuda.
Excepcionalmente podran solicitarse ayudas referidas al ejercicio anterior con la documentacion oportuna
sobre dicho ario durante el mes de Enero siguiente. Una vez alcanzado el 1 de Febrero, las solicitudes que
se presenten referidas al ejercicio anterior, seran desestimadas.

Documentalmente deberd aportarse:

Solicitud en el formato que se determine

Factura del servicio realizado a nombre del funcionario o beneficiario.

Prescripcion médica o del optico.

Libro de familia.

Declaracion responsable del funcionario de no haberse solicitado ayuda por el mismo concepto a
otro organismo y que en su caso el beneficiario esta a su cargo y no esta dado de alta en ningun régimen de
seguridad social

El importe mdaximo a percibir por funcionario serd de 1.135,22 euros anuales o la parte
proporcional entre la toma de posesion y la fecha de la factura.

Excepcionalmente y para supuestos de protesis por audifonos podrd adelantarse en un unico
ejercicio la cuantia referida a otros dos (es decir un total de tres), con el compromiso de devolucion de las
cantidades adelantadas si llegado el ejercicio adelantado no se cumplieran los requisitos para su abono.

Con efectos del curso académico 2018-2019 se crean unas becas de estudio para los hijos de los
funcionarios de carrera y a los funcionarios interinos que lleven continuadamente mas de dos arios cuya
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unidad familiar en el ejercicio anterior hayan percibido retribuciones inferiores a 30.000 euros en computo
anual, mediante las siguientes reglas:

a) Para los hijos en educacion infantil, primaria y secundaria, 50 euros

b) Para los hijos en formacion profesional o bachillerato 100 euros.

¢) Para los hijos en educacion universitaria el 10% de la matricula con un maximo de 200 euros.

A estos efectos debera presentar la declaracion de la renta del ejercicio anterior o documentacion
oportuna que acredite los ingresos. Para esto se solicitaran estas ayudas al inicio del curso escolar con la
acreditacion de la matricula y los ingresos del ejercicio anterior.

Articulo 30. CAPACIDAD DISMINUIDA.

Para aquel funcionario que, previo informe del Médico de Empresa que al efecto se establezca por el
Ayuntamiento, se le acredite una disminucion en sus capacidades y no tenga derecho a una Invalidez
Permanente, la Delegacion de Recursos Humanos estudiard, junto con los representantes de los
funcionarios y siempre que el funcionario asi lo solicite, la posibilidad de adecuarlo a un puesto de trabajo
conforme a sus posibilidades, percibiendo las retribuciones complementarias del nuevo puesto que ocupe.
En aquellos supuestos en los que se acredite que dicha disminucion ha sido causada por accidente de
trabajo o enfermedad profesional , se le garantizara al funcionario que no sufra una merma en sus
retribuciones.

Articulo 31. VESTUARIO.

Se constituye una Comision de Vestuario conjunta para el personal funcionario y el personal laboral
formada por dos representantes designados por y entre los miembros del Comite de Empresa y dos
Representantes designados por y entre los miembros de la Junta de Personal, asi como los Concejales y
Responsables de los Servicios de Obras, Parques y Jardines, Servicio de Extincion de Incendios, Policia
Local y Régimen Interior, actuando como Secretario/a un funcionario/a de la Unidad de Recursos
Humanos.

Dicha Comision de Vestuario tendrd como objetivo:

1) Proceder a la fijacion de las normas de uso del vestuario como elemento distintivo de los empleados
municipales y herramienta de trabajo de los mismos.

2) Fijacion de las prendas obligatorias por categoria, temporalidad de las mismas, forma y plazo de
entrega y requisitos minimos de calidad. En todo caso la ropa de invierno sera entregada antes del mes de
Octubre y la de verano en el mes de Mayo.

3) Planificacion y seguimiento del procedimiento de contratacion del conjunto del vestuario al servicio
del Excmo. Ayuntamiento de forma conjunta.
4) Coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud para la entrega de ropa que se considere por la

planificacion preventiva como elementos de proteccion individual.
Articulo 32. RECONOCIMIENTO MEDICO.

El Comité de Seguridad y Salud en base a la planificacion anual de la vigilancia de la salud
establecera la periodicidad de la obligatoriedad de los reconocimientos médicos del personal funcionario.
No obstante cualquier funcionario que lo desee podrd realizarse anualmente dicho reconocimiento con
independencia de la periodicidad obligatoria fijada. En los supuestos que sea necesario tener constancia de
la renuncia del funcionario, éste vendra obligado a comunicarlo.

Articulo 33. ANTICIPOS REINTEGRABLES.

El Ayuntamiento concederd a los funcionarios de carrera y a los funcionarios interinos que lleven
continuadamente mas de un ano anticipos reintegrables sobre el sueldo, de hasta 3.600 € sin interés alguno,
a devolver en un plazo maximo de 36 meses y de hasta 6.000 € a devolver en un plazo mdximo de 48 meses
en caso de matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en registro oficial y/o adquisicion de la vivienda
habitual. En el supuesto de adquisicion de vivienda habitual este anticipo solo podrad concederse una unica
vez.

Para el anticipo por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho, debera aportarse el libro de

familia o certificado de inscripcion en el registro oficial oportuno. Para el anticipo de vivienda, debera

aportarse nota simple registral con la inscripcion de la compra
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Este Ayuntamiento para todos los empleados municipales (funcionarios y laborales) establece un
tope maximo de 24.000 € mensuales para el otorgamiento de anticipos de los cuales, 6.000 € se reservaran
exclusivamente para un posible anticipo por vivienda o matrimonio al mes.

Para solicitar un nuevo anticipo debera reintegrarse el anterior.

Estos préstamos se otorgaran por riguroso orden de entrada en el Registro General.

Cada funcionario podra solicitar la percepcion mensual de un anticipo a cuenta de la nomina del
mes en curso, que solicitara antes del dia 10 del mismo mes o dia habil posterior en caso de ser festivo. El
anticipo sera como maximo para el personal laboral temporal del importe generado hasta el dia de su
solicitud. El anticipo mensual se abonara el dia 15 del mes en curso, o el siguiente dia habil.

Articulo 34. ASISTENCIA LABORAL Y JURIDICA.

Garantias: todo funcionario al servicio del Ayuntamiento, en el ejercicio de sus funciones, tendra
garantizado la defensa juridica y laboral a cargo del Ayuntamiento a través del Servicio Juridico Municipal
asumiendo los gastos y costas ocasionados, incluida la fianza. En los supuestos en los que el funcionario
sea condenado por sentencia firme por la existencia de culpa, dolo, negligencia o mala fe, el Excmo.
Ayuntamiento repercutira los costes anticipados al funcionario para su abono.

El tiempo que la empleada o empleado publico emplee en las actuaciones judiciales mencionadas
anteriormente sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, siempre que coincida con su jornada de
trabajo.

Articulo 35. AYUDA POR HI1JOS DISCAPACITADOS.

El funcionariado de carrera y aquellos que tengan un nombramiento en interinidad que lleven
continuadamente mas de un ano que tengan hijos o hijas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
debidamente acreditada y que los mismos no tengan ingresos superiores al salario minimo interprofesional
tendran derecho a 150 euros mensuales en concepto de ayuda social, incrementandose anualmente en el
porcentaje fijado por la Ley de Presupuestos del Estado para las retribuciones de los empleados publicos.
A estos efectos, anualmente dichos funcionarios, con independencia de la acreditacion de dicha
discapacidad, serd preciso que se realice una declaracion responsable indicando que sus hijos no tuvieron
ingresos superiores al salario minimo interprofesional en el ejercicio anterior.

Articulo 36. INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE LAS EXIGENCIAS DE LA RPT

En aquellos supuestos en los que la relacion de puestos de trabajo establezca algun requisito que conlleve
un gasto para el funcionario, el Ayuntamiento indemnizara con el importe del gasto correspondiente al
mismo. A estos efectos el funcionario deberd acreditar la realizacion del gasto mediante factura oficial y
cuanta documentacion se requiera para la oportuna comprobacion.

A estos efectos se consideraran la renovacion del permiso de conduccion, cuota de los colegios
profesionales y cualquier otro requisito que se indique en la RPT. En relacion al permiso de conduccion,
aun cuando no estuviese contemplado en la relacion de puestos de trabajo, pero solo para los funcionarios
que ocupen puesto en la misma, se podra previo acuerdo con la Junta de Personal, extender el abono de
dicho permiso a aquellos funcionarios que resulten manifiestamente evidente que ademds de sus funciones
habituales, requieren el uso del permiso de conducir para el desarrollo de dichas funciones. En todos los
casos en los que el Ayuntamiento de Utrera abone la renovacion, el funcionario quedara obligado a
comunicar a la Unidad de Recursos Humanos cualquier incidencia en relacion a dicho permiso que afecte
al mismo (pérdida de puntos, retirada temporal).

El Ayuntamiento garantizara al funcionario que preste servicios como conductor, en caso de retirada del
permiso de conduccion, su adscripcion a un puesto adecuado, si no se aprecia culpa, dolo, negligencia o
mala fe del funcionario.

CAPITULO SEXTO. SEGURIDAD Y SALUD.
Articulo 37. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

Se observaran las normas sobre Seguridad y Salud en el trabajo establecidas en la legislacion
vigente en la materia, tanto a nivel autonomico como nacional y europeo.

Existira siempre un Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, compuesto por el numero de
empleados establecidos legalmente e igual numero de miembros por parte de la Corporacion, cuya mision
serd la de velar por la estricta aplicacion de la legislacion en vigor.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempeiio de las funciones previstas
en esta Ley sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacion del
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crédito de horas mensuales retribuidas previsto en el articulo 41 de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y
a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como el
destinado a las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas, acompaiiando a los técnicos en las evaluaciones de cardcter
preventivo o a la Inspeccion de Trabajo. En estos casos serda necesario, en la medida de lo posible, la
adecuada organizacion de los servicios y la comunicacion al sistema de gestion de presencia.

La prevencion de riesgos laborales se integrara en el sistema general de gestion del Ayuntamiento
tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la
implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales. De tal forma que junto con la
planificacion de los trabajos, se organicen los elementos de seguridad precisos para su ejecucion y los
medios necesarios para ello.

El Comité de Seguridad participara en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes
y programas de prevencion de riesgos del Ayuntamiento. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su
puesta en prdctica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, la eleccion de la modalidad
organizativa de la empresa y, en su caso, la gestion realizada por las entidades especializadas con las que la
empresa hubiera concertado la realizacion de actividades preventivas; los proyectos en materia de
planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de
las actividades de proteccion y prevencion a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 38. FORMACION EN PRL.

En cumplimiento del deber de proteccion, el Ayuntamiento impartird la formacion teorico y practica
sobre PRL a los funcionarios, ajustandose a la normativa aplicable, en concreto el art. 19 de la Ley de PRL
y, en su caso, normas de desarrollo.

La formacion a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo
invertido en la misma. La formacion se podra impartir por la empresa mediante medios propios o
concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaerd en ningun caso sobre los funcionarios. Dicha
formacion sera de obligatoria asistencia.

El Ayuntamiento proporcionard a todos los nuevos funcionarios. la informacion necesaria sobre PRL
al incorporarse a su puesto de trabajo o en caso de cambio de puesto que suponga modificacion sustancial
de las actividades a desarrollar.

Los equipos de trabajo y medios de proteccion se ajustardan a los criterios establecidos en la
normativa especifica que, segun las especialidades o actividades de los servicios, sea de aplicacion, ast
como a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de PRL.

En las dependencias de trabajo existira un botiquin de primeros auxilios, debidamente provisto, al
alcance del personal funcionario que lo necesite
ARTICULO 39. ACOSO SEXUAL Y PSICOLOGICO EN EL TRABAJO.

Todo el personal municipal tiene derecho a ser tratado con dignidad. No se permitird ni tolerarad el acoso
sexual o psicologico en el trabajo.

Se entendera por acoso sexual todo comportamiento (fisico, verbal o no verbal) inoportuno, intempestivo,
de connotacion sexual que afecte a la dignidad de las mujeres u hombres en el trabajo.

Se entendera por acoso psicologico o mobbing aquella situacion en la que una persona o grupo de personas
ejercen una violencia psicologica, de forma sistematica sobre otra persona en el lugar del trabajo y, toda
conducta no deseada que atente contra la dignidad de una persona y cree un entorno intimidatorio,
humillante u ofensivo.
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El acoso sexual y psicologico entre comparieros/as tendra la consideracion de falta muy grave y serd
sancionado/a de conformidad con la normativa disciplinaria

CAPITULO SEPTIMO. JUBILACION, SEGURO DE VIDA.
Articulo 40. JUBILACION.

El Ayuntamiento de Utrera se compromete a la apertura de un plan de pensiones colectivo en
beneficio de todos los funcionarios de carrera que cubra la contingencia de jubilacion. A estos efectos se
aprobara un reglamento que regule esta materia. En todo caso como objetivo minimo se fijara que cada
funcionario pueda percibir a la edad de jubilacion una cantidad equivalente a la cuantia anual del salario
base de las agrupaciones profesionales (Grupo E).

Articulo 41. INCAPACIDAD PERMANENTE DERIVADA DE ACCIDENTE LABORAL O MUERTE.
El Excmo. Ayuntamiento suscribira una poliza por los siguientes importes:

a.25.000 euros por fallecimiento de funcionario de carrera o funcionario interino con cargo a vacante a

favor de los conyuges, hijos o demas descendientes y en su defecto padres o ascendientes del funcionario,

salvo designacion expresa de éste de otras personas.

b.Si la contingencia deriva de accidente laboral, 25.000 euros en caso de fallecimiento, 24.000 euros en

caso de gran invalidez o incapacidad permanente absoluta y 21.000 euros en caso de incapacidad

permanente total, en todos los casos para cualquier funcionario de carrera o funcionario interino por

cualquier nombramiento. .

Capitulo OCTAVO. INGRESOS. PROMOCION INTERNA Y TRASLADOS.

Articulo 42. SELECCION DE PERSONAL

0 La seleccion y acceso de todas las vacantes debe realizarse de acuerdo con la Oferta Publica de
Empleo, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion
libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

0 Los procedimientos de seleccion y acceso del personal, se regiran por las bases de la convocatoria
respectiva, y se establecerdn teniendo en cuenta la comnexion entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desemperiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas.

0 La fase de concurso computard un maximo de 3 puntos.

0 Para las distintas modalidades de nombramiento de interinidad se regira por una Bolsa de Trabajo,
que tendra como mision regular y ovdenar el sistema de nombramiento de forma transparente, agil y
consensuada.

Articulo 43. ACCESO

Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la plantilla del Funcionario serd necesario:

A) Ser espariol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015.

B) Tener cumplidos dieciséis arios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

D) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos exigidos para el ingreso en los grupos, escalas,
subescalas y clases correspondientes y que se especifican en los anexos de esta convocatoria. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn justificarse con la documentacion que acredite su
homologacion por el Ministerio competente en la materia.

F) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los anexos correspondientes.
Dichos requisitos, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respectivos, deberdn
cumplirse antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Cuando en los requisitos se exija
acreditacion de experiencia profesional se hara mediante Informe de Vida Laboral y copia compulsada de
contratos de trabajo. Los servicios prestados en Administracion Publica también podran ser acreditados
mediante Informe de Vida Laboral y certificado expedido por dicha Administracion. No se admitiran las
relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrativos de prestacion de
servicios, ni trabajos no sujetos a una relacion por cuenta ajena mediante contrato laboral.
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2. El acceso a los Cuerpos o Escalas de funcionarios sera a través del sistema de oposicion, salvo cuando
por la naturaleza de las funciones a desemperiiar sea mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-
oposicion.
Articulo 44. CONVOCATORIA 'Y CONTENIDO DE LAS BASES
1. Las convocatorias deberan contener, al menos, las siguientes circunstancias:
a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.
b) Centro o dependencia donde deben dirigirse las instancias.
¢) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.
d) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en
cuenta en la seleccion.
e) Designacion del Tribunal calificador que haya de actuar.
1) Sistema de calificacion.
g) Programa que ha de regir las pruebas.
h) Calendario previsto para la realizacion de las pruebas.
i) Orden de actuacion de los aspirantes.
J) Declaracion expresa de que las vacantes convocadas para la promocion interna que queden desiertas por
no haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacion de pruebas, se
acumularan a las que se ofrezcan por el procedimiento de acceso libre.
k) Forma de resolver los posibles empates en los resultados de los ejercicios.
3. Las bases deberan ser informadas por la Junta de Personal, en un plazo de cinco dias.
4. La participacion en el proceso selectivo se regird por la normativa de procedimiento administrativo.
Articulo 45. ORGANOS DE SELECCION.
Los tribunales calificadores de los méritos de los aspirantes y de los ejercicios a que se contraen las
distintas pruebas de acceso se compondran conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio,
por el que se regulan las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local, y por la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Dicha composicion sera la siguiente:
Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A.
Vocales: Tres Técnicos Municipales designados por el Sr. Alcalde entre funcionarios de carrera.
Un Vocal designado por la Junta de Personal, entre funcionarios de carrera.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz pero sin voto.
Los miembros del Tribunal habrdn de poseer titulacion académica igual o superior a la exigida en la
convocatoria, asi como la idoneidad necesaria para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos.

Todos los miembros intervendran siempre en el Tribunal a titulo individual y se tenderd a la paridad
entre hombre y mujer en su composicion.
Los tribunales calificadores quedaran facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar
especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuardan con voz, pero sin voto.
Articulo 46. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, en los casos de oposicion, asi como la composicion
del tribunal calificador, se anunciard -al menos- con cinco dias de antelacion, en el "Boletin Oficial de la
Provincia” y tablon de anuncios de la Corporacion, a ser posible, junto con la lista de admitidos y
excluidos.
En los casos de concurso-oposicion, se publicara en dicho Boletin la fecha de comienzo de la fase de
concurso, a ser posible, conjuntamente con la lista de aspirantes admitidos y excluidos. También se
publicara en el citado boletin, la fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio de la fase de

oposicion.
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Los aspirantes seran convocados para cada uno de los ejercicios en llamamiento unico, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada
libremente por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten tanto su personalidad
como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los temas, o la lectura de los ejercicios escritos por el
aspirante, el tribunal calificador, transcurridos diez minutos de exposicion, podrad decidir que el aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejercicios de cardcter prdctico, si los hubiere, el uso de
textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos los opositores asi como de
aquellos otros materiales que consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio. Podran asistir
con textos legales no comentados, entendiéndose por tal aquellos textos legales en formato de los boletines
oficiales o editados sin concordancia, comentarios o jurisprudencia Igualmente decidiran el tiempo de
duracion de los ejercicios que no esté determinado expresamente en los anexos correspondientes.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los casos en que sea necesario, se realizard de conformidad con
el ultimo sorteo publicado en el BOE y realizado por la Secretaria General para la Administracion Publica
para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el ano, de conformidad con lo
estipulado en el art. 17 del Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Una vez
establecido un orden de actuacion, se mantendra el mismo para todas las pruebas de la seleccion en que sea
necesario aplicarlo.

1).- Fase de concurso:

Esta fase sera previa a la de la oposicion, en su caso. No tendra cardcter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la Fase de Oposicion. (Art. 4.c parrafo 3°del R.D. 896/1991)

El valor de la fase de concurso sera del 30 % de la puntuacion asignada a la fase de oposicion.

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjuntard a las mismas justificantes de los méritos por
parte de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados, aquellos, que aun alegados, fueran
aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No
obstante lo dispuesto anteriormente, se podrd acompariar a la instancia resguardo acreditativo de haber
solicitado las certificaciones correspondientes o el informe de vida laboral de la Seguridad Social, siempre
y cuando se presente dicha documentacion antes del inicio de la Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos deberdan aportarse mediante documento original acreditativo de los mismos
o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracion de aquéllos que no se presenten en
esta forma.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documentos aportados por cada aspirante y determinara la
puntuacion correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el tablon de anuncios.

La valoracion del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo, salvo que en el anexo
correspondiente se disponga otra cosa:

a) Experiencia profesional (Maximo 1,5 puntos): Los servicios prestados se acreditaran mediante Informe
de Vida Laboral y copia compulsada de los contratos que detallen la categoria profesional en la que se
prestaron los servicios, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten en esta forma.
Los servicios prestados en Administracion Publica también podran ser acreditados mediante Informe de
Vida Laboral junto con certificado expedido por dicha Administracion siempre que figuren los datos
imprescindibles para poder valorarlos, debiendo incluir, obligatoriamente en el caso de la promocion
interna, referencia expresa a la relacion entre los méritos aportados y la plaza convocada. No se valoraran
las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrativos de prestacion de
servicios, ni trabajos no sujetos a una relacion por cuenta ajena mediante contrato laboral.

al) Experiencia para concursos promocion interna: 0,0104 puntos por mes completo de experiencia al
servicio de la Administracion Publica en el desemperio de puestos pertenecientes al mismo drea funcional o
sectorial a que corresponda la plaza convocada y siempre que exista relacion entre el contenido técnico y
especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con la plaza ofertada.
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a2) Experiencia para concursos libres: 0,025 puntos por mes completo de experiencia en la Administracion
Publica, en puesto de trabajo igual o similar al que le corresponda a la plaza a la que opta y 0,0104 puntos
por mes completo de experiencia en la Empresa privada con las mismas condiciones.

b) Formacion (Maximo 1,20 puntos): Los cursos, seminarios, masteres y becas se acreditaran mediante
titulos o certificados de realizacion o imparticion de los mismos en los que figuren el numero de horas de
que han constado. Aquellos en los que no aparezcan el numero de horas, no se valoraran. Se valoraran los
cursos organizados, impartidos u homologados por la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autonomas, Entidades que integran la Administracion Local y
Universidades, siempre que vengan rubricados y sellados por dicha Administracion, tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor preparacion para el
desemperio de los puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo ponderarse en este caso tanto la
materia tratada como su vigencia. En los casos de participacion en docencia solo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion. Solo se valoraran aquellos cursos con un
minimo de diez horas.

Por cada hora de curso con certificado de asistencia 0,0006 puntos.

Por cada hora de curso con certificado de aprovechamiento 0,0012 puntos.

Por cada hora de imparticion de cursos 0,0020 puntos.

En aquellos supuestos en los que la formacion sea impartida por otras entidades distintas a las indicadas en
el parrafo anterior, se valoraran los cursos con el 50% del valor de la hora y el maximo a alcanzar sera del
60% de la puntuacion. En todo caso se deberan presentar mediante certificacion o titulo.

¢) Titulos (Maximo 0,30 puntos): Por poseer titulo académico igual o superior al relacionado con la plaza a
la que se opta, aparte del exigido para participar en la convocatoria:

Educacion Primaria o equivalente 0,015 puntos

Graduado en E.S.O. o equivalente 0,045 puntos

Bachillerato, Técnico Grado Medio F.P. o equivalente 0,075 puntos

Tecnico Superior Formacion Profesional o equivalente 0,15 puntos

Diplomado 0,21 puntos

Licenciado o Grado 0,27 puntos

Doctorado o Titulo de Posgrado 0,30 puntos

A efectos de equivalencia de titulaciones, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion
con cardcter general y valido a todos los efectos.

No se valoraran como meéritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de
nivel superior que se aleguen.

La calificacion de la fase de concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados
de dicha fase.

2).- Fase de Oposicion.

Comprendera los siguientes ejercicios, salvo que en el anexo correspondiente se disponga otra cosa:
Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. Las preguntas comunes a todos los aspirantes, versardan sobre el programa de
materias contenido en el Anexo de la convocatoria. El tiempo concedido para la realizacion de dicho
ejercicio asi como el numero de preguntas vendrad determinado en el anexo de la convocatoria. El Tribunal
determinara qué numero de preguntas se destinaran como reserva para poder utilizar en el caso de
anulacion de alguna de las preguntas que componen el cuestionario, sin que en ningun caso, pueda exceder
del 10 % del numero total de preguntas que componen el ejercicio.

El tribunal podra decidir y hacer publico antes del ejercicio, si las preguntas erronéamente contestadas
tienen penalizacion, pudiendo realizarse a través de la formula de 1/3 para acceso y Y para promocion
interna.

Tras la realizacion de este ejercicio, el Tribunal Calificador publicara en el Tablon Municipal de Anuncios y

r

en_la pdoina web de este Avuntamiento la plantilla de respuestas correctas que Servird parda Su correcci
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Dicha plantilla tendra cardcter provisional; los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias hdbiles,
contado desde el siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la
misma a través de los medios que se determinen.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal Calificador se hara
publica con la lista de aprobados de este ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones
que no se mencionen en la citada publicacion.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para
superarlo, salvo que en el anexo correspondiente se disponga otra cosa.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos teorico-prdcticos relativo a las funciones propias del
puesto y sobre el programa de materias contenido en el anexo de la convocatoria, en el tiempo que
determine el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para
superarlo, salvo que en el anexo correspondiente se disponga otra cosa.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios de que se componga dicha fase.

3).- Puntuacion definitiva.

La calificacion final sera la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y en la fase de
oposicion. En caso de empate en la puntuacion final el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

4) Sistema de calificacion.

Los ejercicios eliminatorios de las distintas pruebas selectivas se calificaran segun lo establecido en el
Anexo correspondiente y, en su defecto, segun lo establecido en estas bases generales.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardan publicas en el tablon de anuncios de la Corporacion.
Concluidas las pruebas, el Tribunal publicarad en el tablon de anuncios de la Corporacion la relacion de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacion. El numero de candidatos propuestos para su nombramiento
no podra rebasar el numero de plazas convocadas. Dicha propuesta se elevara a la Alcaldia Presidencia.

El aspirante o aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, y los que se exijan en su
caso, en cada uno de los anexos, asi como Declaracion Jurada de no hallarse incurso en ninguno de los
supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. Ademds aportardn fotocopia del D.N L., el
Numero de Afiliacion a la Seguridad Social y certificado bancario en el que conste numero de cuenta
bancaria a nombre del aspirante. El cumplimiento del requisito de la capacidad funcional habra de
acreditarse a través del Servicio Médico de esta Corporacion, o bien, a través de certificado médico oficial,
segun se determine.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza, alguno de los aspirantes propuestos no presentara
la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la plaza no podrd ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera el nombramiento en favor del aspirante que,
habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior en el orden
de calificacion.

Los que tuvieran la condicion de empleados publicos estardan exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente
certificacion de la Administracion Publica de quien dependa, acreditando la condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelta la seleccion por la Presidencia de la Corporacion, los opositores seleccionados habran de
tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir de la notificacion de la resolucion.
Articulo 47. BOLSA DE TRABAJO.

1. Los aspirantes que hubiesen aprobado alguno de los ejercicios de los que consta la fase de oposicion, y
no resulten seleccionados, pasaran a formar parte de una Bolsa de Trabajo para poder ser nombrados por
riguroso orden de puntuacion, segun las necesidades de este Excmo. Ayuntamiento a través de las distintas
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modalidades de interinidad que prevé el Estatuto Basico del Empleado Publico. En primer lugar de la bolsa
se situaran, los que hayan superado los dos ejercicios que componen la fase de oposicion y a continuacion
los que hayan superado solo uno. En el caso de que haya mas de dos ejercicios se colocaran primero los
que hayan aprobados todos los ejercicios y asi sucesivamente hasta finalizar con los que hayan aprobado
solo uno de ellos. Dentro de cada uno de estos tramos los opositores estaran colocados por orden de
puntuacion total obtenida (incluyendo la obtenida en los ejercicios no superados). Ademds cuando en la
seleccion haya fase de concurso, se sumara también la puntuacion obtenida en la misma.
Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afios, a contar desde la fecha de constitucion de la misma,
reservandose el Ayuntamiento el derecho a convocar una nueva seleccion si lo estimara conveniente, con
destino a la ampliacion futura de la misma. Asimismo se podrd prorrogar su vigencia por un ario mds, en
funcion del numero de aspirantes y necesidades previstas y siempre que se acuerde antes de su caducidad.
En estos casos serd necesario el informe previo de la Junta de Personal que sera emitido en el plazo
mdximo de cinco dias desde su solicitud.
Los integrantes de las bolsas de trabajo podrdn estar en la situacion de disponible, no disponible o
excluido. Por defecto, todos los integrantes de las bolsas de trabajo estardn en situacion de disponible. La
situacion de no disponibilidad se declarara por alguno de estos supuestos: por estar prestando sus servicios
como interino o contratado en el Ayuntamiento de Utrera, por estar incapacitado temporalmente para
desemperiar el puesto de trabajo debidamente acreditado, por haber alcanzado el periodo madximo de
contratacion previsto en la bolsa, por haber rechazado un ofrecimiento dentro de la bolsa, por no haber
sido localizado el candidato en los llamamientos realizados para dos contratos distintos. La situacion de
excluido se declarara cuando el integrante de la bolsa rechace tres ofrecimientos por el Ayuntamiento
dentro de la bolsa. En caso de rechazo de un ofrecimiento pasara a la ultima posicion de la bolsa y quedara
en situacion de no disponible durante tres meses.
Surgida una necesidad se ofrecera al primer integrante de la Bolsa correspondiente que esté en situacion de
disponible, realizandose hasta dos llamamientos en dos momentos distintos. A estos efectos, el unico medio
de contacto sera el teléfono movil del interesado, debiendo modificar el mismo mediante comunicacion
escrita al Departamento de Recursos Humanos si se ha cambiado el indicado en la solicitud de
participacion. Se procedera a contactar en dos momentos distintos durante dos dias en horario de 9 a 14
horas. En caso de no responder a la llamada se enviard un mensaje de texto y un correo electronico al
indicado en la solicitud de participacion (que debera modificarse de la misma forma que el teléfono) dando
plazo hasta las 14 horas del dia laborable siguiente, debiendo comunicarse con el Ayuntamiento de forma
inmediata. En caso de no contactar (o inexistencia de teléfono o correo electronico) se entendera que
rechaza al nombramiento ofrecido, pasando al ultimo puesto de la bolsa. A los efectos de gestion de la
Bolsa, los integrantes de la misma, una vez que hayan finalizado su relacion con el Ayuntamiento pasaran a
estar en situacion de disponibilidad, siempre que la suma del tiempo prestado y el ofrecido no supere el
legalmente previsto o el maximo sefialado para la gestion de la Bolsa.
En el supuesto que el integrante de una Bolsa, esté en el momento del llamamiento, unido mediante
cualquier modalidad contractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento de Utrera por otra Bolsa
distinta, quedara en situacion de disponibilidad para un nuevo llamamiento en cuanto termine el contrato o
nombramiento actual.
En los supuestos de baja por la contingencia de riesgo de embarazo, descanso por maternidad o paternidad
o baja por incapacidad temporal (en este ultimo caso siempre que esté debidamente acreditada la baja por
su gravedad y duracion), no se considerard como renuncia la no aceptacion del ofrecimiento efectuado y
pasaran a estar en la situacion de no disponible en la Bolsa mientras dure este supuesto. En este caso el
aspirante debera acreditar ante el Departamento de Recursos Humanos la fecha de disponibilidad, a partir
de la cual pasaran a estar en situacion de disponible.

2. Para aquellas categorias o necesidades en las que no exista proceso de seleccion que permita la
constitucion de una Bolsa de Trabajo, se podra realizar una bolsa para necesidades de interinidades

mediante procedimientos agiles en los que predomine la experiencia profesional. Dicha bolsa podra ser

auténoma o _conjunta con cantratacion temparal
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CAPITULO NOVENO. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 48. PROCEDIMIENTO DE PROVISION.

Los puestos de trabajo adscritos al personal funcionario, se proveerdn de acuerdo con los
siguientes procedimientos:
a) Concurso: Constituye el sistema normal de provision y en él se tendra unicamente en cuenta los méritos
exigidos en la correspondiente convocatoria, entre los que figuraran los adecuados a las caracteristicas de
cada puesto de trabajo, asi como la posesion de un determinado grado de personal, la valoracion del
trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad.
b) Libre designacion: Podran cubrirse por éste sistema, en atencion a la naturaleza de las funciones, los
puestos asimilables a los establecidos para la Administracion General del Estado previstos en la ley 23/88.
¢) Comision de servicios.
Articulo 49. PROVISION MEDIANTE CONCURSO.
1. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso, asi como sus correspondientes
resoluciones, deberdn hacerse publicas a través del portal del empleado. En las convocatorias de concursos
deberan incluirse, en todo caso, los siguientes datos y circunstancias:

a) Denominacion, nivel, localizacion del puesto y complemento especifico.
b) Requisitos indispensables para desempenarlo.

c) Baremo para puntuar los méritos.

d) Puntuacion minima para la adjudicacion de las vacantes convocadas.
e) Régimen de horario al que estara sujeto.

Anunciada la convocatoria se concederd un plazo de 15 dias para la presentacion de solicitudes.
2. El personal, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos que no podran
participar hasta el cumplimiento de la sancion, podra tomar parte en los concursos, siempre que reuna las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria. El personal deberd
permanecer en el puesto de trabajo un minimo de dos anios para poder participar en los concursos de
provision de puestos de trabajo.
3. Los concursos se resolveran por una comision de valoracion de cinco miembros, presidida por el Alcalde
o Concejal en quien delegue, dos vocales nombrados por la Corporacion uno de ellos técnico cualificado,
un miembro mds designado por la junta de personal y el Secretario General de la Corporacion o
funcionario en quien delegue.

Los miembros de las Comisiones deberan poseer grado personal o desemperiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

Las Comisiones de Valoracion podradn solicitar de la Corporacion la designacion de expertos que en
calidad de asesores actuaron con voz pero sin voto.

Las Comisiones propondran al candidato que haya obtenido mayor puntuacion. Su propuesta tendra
caracter vinculante.
Articulo 50. BAREMO DE MERITOS
1. Por poseer titulo académico relacionado con el puesto a que se concursa, aparte de la exigida para
acceder al Grupo al que se pertenece, hasta un maximo de 1,5 puntos, en la forma siguiente:
a) Titulacion mdxima dentro de la rama, profesion o especialidad: 1,50 puntos
b) Nivel de titulacion superior en dos niveles al del grupo o subgrupo que el funcionario tiene
actualmente: 1,00 puntos
¢) Titulacion que da acceso al grupo o subgrupo inmediatamente superior al que el empleado tiene
actualmente: 0,50 puntos

A estos efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de
Educacion con cardacter general y valido a todos los efectos.

No se valoraran como meéritos titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de
nivel superior que se aleguen.

A estos efectos en la convocatoria se establecera la rama, profesion o especialidad.
2. Por la realizacion de Cursos y Seminarios, debidamente homologados o bien impartidos por Centros
Oficiales o Instituciones Publicas siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto solicitado, hasta un maximo de 1,5 puntos, en la forma siguiente:
1.Cursos de 1 a 10 horas: 0,10 puntos
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2.Cursos de 11 a 20 horas: 0,25 puntos
3.Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos
4.Cursos de 41 a 80 horas: 0,50 puntos
5.Cursos de 81 a 120 horas: 0,75 puntos
6.Cursos de 121 a 200 horas: 1,00 puntos
7.Cursos de 201 en adelante: 1,20 puntos

En el caso de que en el Curso se hubiera efectuado prueba calificadora final y ésta no se hubiera
superado no se valorard como mérito.

En aquellos supuestos en los que la formacion sea impartida por otras entidades distintas a las indicadas en
el parrafo anterior, se valoraran los cursos con el 50% del valor en puntos y el maximo a alcanzar sera del
60% de la puntuacion. En todo caso se deberan presentar mediante certificacion o titulo.

Se podran valorar, hasta un mdximo de 0,50 puntos, otros méritos, tales como publicaciones, conferencias,
cursos, seminarios, etc., impartidos siempre y cuando estén relacionados con funciones asignadas al puesto
a desemperiar.

3. La antigiiedad se valorara hasta un mdximo de 3 puntos, en la forma siguiente: Por cada atio de servicios
prestados, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con anterioridad a la
condicion de funcionario: 0,24 puntos.

4. La valoracion del trabajo se cuantificara hasta un mdximo de 4 puntos en atencion a dos factores, el
tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel, hasta un maximo de 1,5 puntos y la experiencia
en el desemperio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponda el convocado y
en funcion de la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los
candidatos con los ofrecidos, hasta un maximo de 2,5 puntos a razon de 0,02 puntos por mes en la misma
categoria o nivel del puesto al que se opta.

En la convocatoria quedara definida el area funcional o sectorial.

5. Este articulo también serd de aplicacion para las comisiones de servicios que se convoquen, en el
supuesto que sea preciso un concurso. Con anterioridad al concurso se realizaran unas actuaciones previas
destinadas a conocer el numero de participantes que hubiese interesados. Si solo hubiese una solicitud, al
solicitante se le atribuirda en comision de servicios el puesto por un ario prorrogable por otro.

Articulo 51. PROVISION MEDIANTE LIBRE DESIGNACION.

1. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por libre designacion, asi como sus correspondientes
resoluciones, deberdan hacerse publicas a través del portal del empleado.

2. Las convocatorias para la provision de puestos de libre designacion incluiran los siguientes datos:

a) Denominacion, nivel, localizacion del puesto y complemento especifico.

b) Requisitos indispensables para desemperiarlo.

3. Anunciada la convocatoria se concedera un plazo de quince dias habiles para la presentacion de
solicitudes.

Articulo 52. PROMOCION INTERNA.

La Corporacion facilitara la promocion interna, consistente en el ascenso desde Cuerpos, Escalas, u
otras categorias profesionales de un Grupo a otro superior. El funcionario debera para ello poseer la
titulacion exigida o dispensa de grados para el ingreso en los ultimos, tener una antigiiedad de al menos dos
arios en el Cuerpo o Escala a que pertenezca, asi como reunirlos requisitos y superar las pruebas que para
cada caso establezca el Pleno de la Corporacion.

El funcionario que acceda a otros Cuerpos o Escalas por el sistema de promocion interna tendrd, en
todo caso, preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que no
procedan de este turno.

Asimismo, conservara el grado personal que hubiera consolidado en el Cuerpo o Escala de
procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles correspondientes al nuevo Cuerpo
o Escala y el tiempo de servicios prestados en aquellos serda de aplicacion, en su caso, para la
consolidacion del grado personal de éste.
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En las convocatorias para el ingreso en los referidos Cuerpos o Escalas deberd establecerse la
exencion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en el Cuerpo o
Escala de origen.

Articulo 53. PLAZAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del
articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en este Ayuntamiento.

2. El Ayuntamiento adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto
de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

3. En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas discapacitadas que lo soliciten,
adaptaciones de los medios para su realizacion, de forma que gocen en las mismas de igualdad de
oportunidades respecto de los demas participantes. A tal fin el numero, denominacion y caracteristicas de
las plazas de que se trate se hardan constar en la OPE. La distribucion por categorias profesionales se
efectuard en las respectivas convocatorias de pruebas selectivas separadamente y englobard aquellos
puestos de trabajo que, por razon de su contenido funcional, admitan su desemperio por personal con
discapacidad.

4. La Mesa General Negociadora, determinara los sectores y las areas funcionales en las que resulte
mdas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

Articulo 54. TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

En aquellos supuestos en los que la Delegacion de Recursos Humanos, a la vista de la programacion
de vacaciones solicitadas por los distintos departamentos conforme a lo sefialado en el articulo 27,
considere necesario para el adecuado funcionamiento de los mismos, el nombramiento de un responsable
durante dicho periodo vacacional de su titular, propondra a la Alcaldia Presidencia la designacion del
funcionario que asuma esa responsabilidad.

Asimismo en aquellos casos en los que la ausencia de un titular, sea por causa distinta a la indicada
en el parrafo anterior, la Delegacion de Recursos Humanos, ponderando la duracion de la ausencia, la
responsabilidad del ausente, asi como las consecuencias para el funcionamiento ordinario del servicio, y
previa propuesta de la Delegacion competente propondra a la Alcaldia Presidencia el nombramiento de un
sustituto responsable durante la duracion de dicha ausencia. A estos efectos se considera que como criterio
general la sustitucion deberd ser superior a quince dias, salvo en aquellos supuestos en los que una
normativa exija la sustitucion del superior inmediato en periodos inferiores al serialado o bien la
Delegacion de Recursos Humanos considere que sea necesaria la sustitucion previa peticion de la
Delegacion competente. De la solicitud del drea se dard traslado a la Junta de Personal al objeto de su
conocimiento.

En estos supuestos, el funcionario que sustituya al responsable, percibird al final del periodo la
diferencia entre las retribuciones complementarias del puesto del que es titular y del responsable sustituido.
De las resoluciones se informara a la Junta de Personal.

Si durante el tiempo que el funcionario estuviese en esta situacion sufriese un accidente laboral en el
periodo de incapacidad temporal percibira las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que
ocupa en trabajos de superior categoria.

Articulo 55. TRASLADO VOLUNTARIO.

Todo funcionario de carrera podra solicitar por escrito y a través de la Junta de Personal su
traslado a otro departamento o centro del Ayuntamiento cuando, por causas profesionales o personales asi
le convengan, obligandose el Ayuntamiento al estudio de la solicitud correspondiente, procurando
atenderlo, salvo causas que lo impidan, siendo estas adscripciones provisionales hasta tanto se provean los
puestos mediante concurso de traslado. En el concurso que se realice para tal fin no se valorara el tiempo
que se haya estado desemperiando el citado puesto.

Articulo 56. PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL.
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La Delegacion de Recursos Humanos, consciente de la importancia de la formacion profesional,
potenciard la misma a través de planes de estudios y de formacion en colaboracion con los representantes
de los funcionarios.

A estos efectos, cada Unidad podra autorizar a cualquier funcionario a la asistencia a jornadas, o
cursos dentro de la jornada laboral, debiendo el funcionario recuperar dicho tiempo empleado a través de
los mecanismos de control de presencia.

Si, por el contrario, se estima que dicha formacion mejora la prestacion de los servicios, el
funcionario a través de su Unidad y con informe favorable de su superior de no suponer una merma en la
prestacion de los servicios, deberd solicitar y obtener autorizacion previa de la Unidad de Recursos
Humanos, en cuyo caso se considerd ausencia justificada. En este caso se deberd solicitar con la antelacion
suficiente para poder tramitar las autorizaciones oportunas, especialmente si hay coste economico.

Para la participacion en cursos de formacion organizados por el Ayuntamiento a través del plan
propio o de planes a los que se adhiera el mismo, serd preciso la autorizacion de la unidad para que cada
funcionario pueda asistir y se compute como jornada laboral.

CAPITULO DECIMO. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 57. REGIMEN DICIPLINARIO.-

El régimen disciplinario de los funcionarios serd el establecido en el Estatuto Bdsico del Empleado Publico
y normas concordantes.

Para la Policia Local, el régimen disciplinario sera el previsto en la Ley Organica 2/86, de 13 de marzo de
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad para la Policia Nacional.

CAPITULO UNDECIMO. ACCION SINDICAL.

Articulo 58. Accion Sindical en el Ayuntamiento de Utrera.
Los funcionarios tienen derecho a sindicarse libremente en defensa y promocion de sus intereses
econdémicos, sociales y profesionales.
Las organizaciones sindicales gozaran de plena independencia respecto de las autoridades, organos y
jerarquias de las corporaciones y otros organismos, teniendo derecho a la proteccion legal contra todo acto
de injerencia de estas ultimas.
El Ayuntamiento reconoce la existencia de secciones sindicales dentro y en el seno del mismo.
La Corporacion dispensara la adecuada proteccion a los empleados publicos a su servicio contra todo acto
anti sindical de discriminacion o desmérito, relacionado con su empleo.
Dicha proteccion se ejercera especialmente contra todo tipo de acciones que persigan:
a) Influir en las condiciones de empleo del funcionario para que éste no se afilie a una central sindical o
para que deje de ser miembro de la misma.
b) Hostigar o relegar de su trabajo a un funcionario o perjudicarle de cualquier forma, a causa de su
pertenencia a una central sindical o de su participacion en las actividades propias de tal organizacion.
¢) Sujetar el empleo a la condicion de la no afiliacion a una central sindical o a la exigencia de causar baja
en la misma.
Las secciones sindicales que hayan accedido tanto al Comité de Empresa como a la Junta de Personal a
través de las correspondientes elecciones sindicales, podran designar un maximo de tres delegados de dicha
seccion sindical, de los cuales uno serd en representacion de los funcionarios afiliados, otro del personal
laboral afiliado y el tercero a eleccion de la seccion. El resto de secciones designaran un unico Delegado
Sindical.
Los Delegados Sindicales gozaran de las mismas garantias y derechos sindicales que los miembros de la
Junta de Personal, serialados en los articulos 60y 61 a excepcion del crédito sindical, que solo lo disfrutara
si el sindicato al que pertenece ha obtenido representante en las elecciones al Comité de Empresa o la Junta
de Personal. Los Delegados Sindicales podran proceder a la acumulacion de estos créditos horarios junto
con los miembros de la Junta de Personal y el Comité de Empresa de su seccion.

Funciones:
a) Todas las recogidas y establecidas en la L.O.L.S.
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¢) Ostentar y ejercer a través de los correspondientes delegados o representantes sindicales la
representacion legal para asuntos socio laborales, de todos y de cada uno de los afiliados sin perjuicio de
otras normas legales de representacion que pudieran recabar datos.

d) Ante cualquier conflicto se le reconoce a los funcionarios el derecho a acceder ante los organos de
direccion, por si o acompaniados de un representante de la Central Sindical a la que pertenezca.

e) Las secciones sindicales tienen derecho a la informacion previa en los cambios en las condiciones de
trabajo que vayan a producirse, como requisitos indispensables, al mismo tiempo tienen derecho a recibir
informacion y datos estadisticos que soliciten, sobre temas relacionados con la vida laboral de los
funcionarios.

f) Podran difundir libremente publicaciones de cardcter sindical en los tablones de anuncios de uso
exclusivos, que a tales efectos se establece en el servicio y lugares que garanticen un adecuado acceso a los
mismos de todos los funcionarios, asi como la recogida de cuotas, reparto de octavillas, etc.., sin perturbar
la actividad normal del servicio.

Derechos y garantias:

a) Disponer de un local adecuado de uso exclusivo para el ejercicio de sus funciones, dotado de mobiliario
v todo el material informatico y de oficina necesario.

b) El Ayuntamiento habilitara los medios para el descuento de las cuotas mensuales de los afiliados de los
distintos sindicatos que asi lo soliciten. El importe de las cuotas y relacion detallada y nominal de las
mismas serd remitido mensualmente a la central sindical correspondiente.

¢) No podran ser sancionados los delegados sindicales disciplinariamente, ni discriminados en su trabajo,
promocion economica o profesional, ni trasladados con cardcter forzoso, siempre que la sancion se base en
la accion del funcionarios en el ejercicio de su representacion, durante el periodo que hayan sido elegidos y
los tres afios siguientes.

d) En el supuesto de faltas graves o muy graves, antes de ser sancionado, las secciones sindicales, remitirdn
informe previo al respecto, para que sea tenido en cuenta por la direccion.

e) Las secciones sindicales tendran derecho al libre acceso de asesores sindicales, tanto a sus reuniones
internas como a cualquier reunion o negociacion a las que fueran convocadas previa notificacion.

f) Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos.

g) Ejercer como delegado sindical y, en su nombre y en representacion de su Seccion Sindical, cuantas
acciones judiciales o administrativas requiera el cumplimiento de su cometido.

h) Expresar libremente su opinion respecto a materias concernientes a su esfera de actividad.

i) Derecho a disponer, para el conjunto de sus afiliados, de un maximo de 7 dias anuales de permiso no
retribuido, para asistencia a cursos de formacion sindical, que requerira preceptivamente comunicacion a
la delegacion de RR.HH. con 48 horas de antelacion.

Jj) Derecho a disponer de 14 horas anuales para cada seccion sindical reconocida, sin pérdida de sus
retribuciones, para la celebracion de asambleas de afiliados durante la jornada de trabajo. Se solicitaran
en los mismos términos que las solicitadas por la Junta de Personal.

CAPITULO DUODECIMO. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 59. Materias objeto de negociacion.

1. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de este
Excmo. Ayuntamiento y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los empleados municipales.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempeiio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

J) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.
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k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los empleados municipales, cuya
regulacion exija norma con rango de Ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y
geogrdfica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en
aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion. Cuando
las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los empleados publicos contempladas en
el apartado anterior, procedera la negociacion de dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales a
que se refiere este Acuerdo.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios
publicos, asi como el procedimiento de formacion de los actos y disposiciones administrativas.

¢) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

e) La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, organos y
procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion profesional.

Articulo 60. Derechos de los delegados de personal y miembros de la Junta de Personal.

El Real Decreto—Ley 20/2012, de 14 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, recoge en su articulo 10 que a partir del 1 de octubre de 2012, en materia de
tiempo retribuido para la realizacion de funciones sindicales y de representacion, nombramiento de
delegados sindicales, asi como las dispensas totales de asistencia al trabajo y demds derechos sindicales, se
deberan ajustar, en el ambito de las Administraciones Publicas y de forma estricta, a lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todo ello sin perjuicio de los acuerdos que, exclusivamente en el ambito de las Mesas Generales de
Negociacion, puedan establecerse en lo sucesivo, en materia de modificacion en la obligacion o en el
régimen de asistencia al trabajo de los representantes sindicales, a efectos de que puedan desarrollar
racionalmente el ejercicio de sus funciones de representacion y negociacion o adecuado desarrollo de los
demas derechos sindicales.

El Comité de Empresa y la Junta de Personal son los organos de representacion colegiada del personal
laboral y de los funcionarios, respectivamente, para la defensa de sus intereses laborales y profesionales,
segun establece la Ley Organica de 11/1985 de 2 de agosto de Libertad Sindical.

Se mantiene a efectos de la representacion sindical y del ejercicio de los derechos y defensa de los
empleados publicos el Comité de Empresa y la Junta de Personal, sin perjuicio de que la negociacion de las
materias comunes de trabajo se traten conjuntamente por una tinica MESA GENERAL DE NEGOCIACION
que se formara conforme a la legislacion vigente.

Los miembros del Comité de Empresa y de la Junta de Personal de la misma candidatura podran proceder,
previa comunicacion a la Oficina de Recursos Humanos, a la acumulacion de los créditos horarios. Todo
ello para que puedan desarrollar racionalmente el ejercicio de sus funciones de representacion y
negociacion o adecuado desarrollo de los demas derechos sindicales, como asi establece el citado Real
Decreto—Ley 20/2012, de 14 de julio respecto a los permisos sindicales.

Estos créditos horarios se podran acumular en uno o varios de sus componentes, independientemente del
Organo representativo al que pertenezcan y sin rebasar en ningiin momento el mdximo total que
corresponda al conjunto de ellos.

Cuando una misma persona ostente mds de un cargo representativo con derecho a horas sindicales, las
mismas podran ser sumadas y acumuladas. Las horas de los delegados sindicales podran repartirse, por

acuerdo entre el Delegado Sindical y el Secretario General de cada Seccion Sindical
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No se computara a efectos de crédito sindical el tiempo que destinen en materia sindical el Presidente y el
Secretario de la Junta y del Comité, los cuales habran de ser comunicados con una antelacion minima de 48
horas a la Oficina de Recursos Humanos.

Los miembros de la Junta de Personal como representantes legales de los funcionarios, dispondran en el
ejercicio de su funcion de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento, sin que entorpezca el normal
funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones profesionales o sindicales.

¢) Ser oida la Junta de Personal en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante el aiio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la
audiencia al interesado regulado en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de 420 horas anuales por delegado dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de
trabajo efectivo.

Con el objeto de ofrecer la mejor representacion posible a todos los empleados municipales y realizar este
trabajo de una forma eficaz y eficiente, los miembros de la Junta de Personal que representen a la misma
candidatura podran proceder a la acumulacion de estos créditos horarios junto con los miembros del
Comitée de Empresa y el resto de Delegados Sindicales de su seccion, para que se vayan usando
indistintamente por cualquiera de ellos.

e) No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del anio siguiente a la
expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el
traslado o la sancion se base en la accion del funcionario en el ejercicio de su representacion. Asimismo, no
podran ser discriminados en su promocion economica o profesional en razon, precisamente, del desemperio
de su representacion. No podran imponerse sanciones, cualquiera que sea la calificacion de la falta, a los
miembros de la Junta de Personal sino en virtud de expediente contradictorio instruido al efecto.
) Quedan excluidas del crédito horario las que corresponden a reuniones convocadas por la Delegacion
de Recursos Humanos, Comité de Seguridad y Salud, Negociacion Colectiva, y citaciones de Organismos
Oficiales; las horas sindicales empleadas en tales casos por los Delegados fuera de sus jornadas laborales,
serdn recuperadas mediante la equivalente reduccion de la jornada de trabajo.

g) Informar en aquellos supuestos que lo dispone el presente Acuerdo, informe que sera emitido en el
plazo de cinco dias, salvo que se acredite la urgencia, que sera emitido en el plazo de dos dias. Si
transcurrido el plazo no se hubiese emitido informe, se seguird el curso del procedimiento.

Articulo 61. Garantia de los miembros de la Junta de Personal.

No podran ser despedidos en razon de:

a) Su pertenencia a una Central Sindical o por desarrollar actividades de una Central Sindical dentro del
marco del Acuerdo o recogidas en la legislacion vigente.

b) Por su actuacion como representante legal de los funcionarios.

¢) Presentacion de quejas o intervencion de procedimiento seguido frente al Ayuntamiento, por supuesto
incumplimiento de normas laborales y de Seguridad Social.

En los casos de suspension de funciones tendran que ser informados previamente los restantes Delegados,
miembros de la Junta de Personal.

En los traslados de puesto o centro de trabajo, si el representante reclama el mismo ante la Jurisdiccion
Social, el traslado quedara en suspenso, salvo que por sentencia lo ratifique el demandado.

Articulo 62. Derecho de reunion y Asamblea.

1. Estan legitimados para convocar reuniones o asambleas:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través de los Delegados Sindicales.

b) Los miembros del Comité de Empresa o la Junta de Personal.

¢) El Comité de Empresa.

d) La Junta de Personal.

e) Los empleados del Ayuntamiento en numero no inferior al 20% del colectivo convocado.

2. La realizacion de asambleas en los centros de trabajo y fuera de la jornada laboral se comunicara
mediante preaviso de 24 horas a la Delegacion de RR.HH.
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3. La realizacion de asambleas dentro de los centros y la jornada de trabajo se convocaran con una
antelacion minima de 48 horas, salvo las de cardcter extraordinario o urgente que se convocardn con una
antelacion de 24 horas.

4. El Comité de Empresa, La Junta de Personal y cada una de las Secciones Sindicales reconocidas
dispondran de un crédito de 35 horas anuales, cada uno de ellos, para la celebracion de asambleas durante
la jornada laboral. Las asambleas que se convoquen para la primera o ultima media hora de la jornada
laboral no seran contabilizadas para sus convocantes.

5. En todo caso se procurara que la realizacion de las asambleas distorsione lo menos posible el
funcionamiento de los servicios publicos.

CAPITULO DECIMOCUARTO. PRODUCTIVIDAD.

Articulo 63. PRODUCTIVIDAD.

1. El Ayuntamiento fijara una productividad anual al personal funcionario de carrera y al personal
funcionario interino que esté al servicio de la Corporacion con mds de un afio de servicios continuados, en
la que se tenga en cuenta los siguientes factores:

a) Puntualidad

b) Asistencia

¢) Especial Rendimiento

d) Consecucion de objetivos

e) Actividad extraordinaria

) Iniciativa

En el mes de Septiembre de cada ejercicio se procedera a la aprobacion en el seno de la Mesa de
Negociacion de los distintos planes de productividad colectivos, su forma de distribucion y las cuantias
globales una vez aprobado el reglamento regulador de esta materia.

Para el ejercicio 2018 se fija una cuantia de 222.615 euros. Para el ejercicio 2019 la cuantia sera de
245.000 euros. Para el ejercicio 2020 la cuantia sera de 270.000 y para el ejercicio 2021 la cuantia serd de
300.000 euros.

De las cuantias indicadas en los ejercicios, se destinard a objetivos generales del Ayuntamiento al
menos 200.000 euros.

Para la fijacion de los planes de productividad, la Mesa General tendra en cuenta los siguientes
elementos:

Las cuantias que por aplicacion del plan queden sin asignar serdan redistribuidas en una bolsa
general para todo el personal funcionario en proporcion al cumplimiento de los objetivos marcados.

Estas cuantias vienen establecidas en base al numero de funcionarios a 1 de Enero de 2018, en caso
de ampliacion o reduccion de plantilla, los importes se ajustardan proporcionalmente.

CAPITULO DECIM OQUINTO. PUBLICIDAD
Articulo 64. INFORMACION DE LAS RELACIONES LABORALES.

El Ayuntamiento entregara copia del presente Acuerdo de Funcionarios a todos los funcionarios que
ast lo soliciten, e incluira la misma en el portal del empleado.

Articulo 65. COMUNICACION DE LOS FUNCIONARIOS CON LA DELEGACION DE RECURSOS
HUMANOS.

De conformidad al articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015 los funcionarios del Ayuntamiento de Utrera
estaran obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la
realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, siempre que realicen dicha actuacion
en su condicion de empleado publico.

A estos efectos se habilitara la sede electronica de los empleados, al que se accedera a través de la
web corporativa y a través de la direccion electronica empleados.utrera.org.

La puesta a disposicion del recibo de salario en el portal del empleado se comunicara por correo
electronico y pudiendo el funcionario recoger dicho recibo de salario por el Portal del Empleado
sustituyendo este medio al medio en papel.
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A estos efectos todos los funcionarios contaran con un correo electronico corporativo en las
condiciones que fije la normativa que lo regule y con el dominio utrera.org.

En el portal del empleado se habilitara un acceso individual para que cada empleado pueda tener
un expediente personal en el que se incluiran las nominas de cada empleado, la planificacion de permisos y
un medio de comunicacion entre la plantilla y el departamento de Recursos Humanos. Las nominas solo se
publicaran en dicho portal, teniendo validez a todos los efectos.

El correo electronico corporativo, el teléfono movil corporativo de aquellos empleados que cuenten
con él, el teléfono fijo y demas herramientas de trabajo (ordenador personal, impresora, escaner...etc) serdan
tratados como tales, poniendo el Ayuntamiento de Utrera a disposicion de los empleados los mismos, los
cuales asumen los deberes de conducta y éticos adecuados para su uso conforme a lo establecido en los
articulos 53 y 54 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DISPOSICIONES ADICIONALES.-

PRIMERA. Se consideraran como dias no laborables el 24 y 31 de Diciembre. Si dichos dias
coinciden en sabado o en domingo, se tendra un dia mas de permiso adicional a los Asuntos Propios. En el
calendario laboral de cada servicio afectado se computara como jornada doble a aquellos funcionarios que
por turno deban trabajar dicho dia.

SEGUNDA. En todo lo no previsto en este Acuerdo se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

TERCERA. Clausula de revision. Al personal de este Ayuntamiento se le aplicara los mismos
incrementos de las retribuciones que se le incluyan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
funcionarios publicos durante los arios de vigencia del presente Acuerdo. En base a dicho incremento se
actualizaran los precios del articulo 22.

CUARTA. La aplicacion de los articulos de este Acuerdo no tendrad lugar para aquellos empleados
que hayan finalizado su relacion a la entrada en vigor de este Acuerdo.

QUINTA. Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2018, en el seno de la Mesa General de Negociacion se
elaborard un plan de estabilizacion de la plantilla del personal funcionario mediante las ofertas publicas de
empleo ordinarias y adicionales y que respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad, consiga
como objetivo la reduccion del numero de plazas sin cobertura definitiva.

Para ello, se negociaran los criterios generales y especificos que habran de regir las bases de las
convocatorias de provision de las plazas previstas en estos procesos de estabilizacion, facilitando para este
personal interino procesos selectivos para cubrir dichas plazas, en los que se tendrd en cuenta el esfuerzo
formativo y humano del personal que cubre actualmente las plazas vacantes.

SEXTA. Antes de 31 de Marzo de 2019 se debera aprobar un Reglamento de vestuario que regule
las normas relativas a este apartado y que sirva de normativa para el trabajo de la Comision de Vestuario
creada en el articulo 31 de este Acuerdo. Asimismo antes de dicha fecha se deberan aprobar los calendarios
laborales del ejercicio 2019

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-

PRIMERA. Todos aquellos articulos que, por asi establecerlo alguna norma estatal o autonomica,
no pudieran ser de aplicacion, tendran suspendida su vigencia mientras dure dicha situacion,
restableciendose la misma de forma inmediata desde el momento en que fuera legalmente posible.

SEGUNDA.- En el caso que alguna norma de rango autonomico o estatal, durante el la vigencia del
presente convenio, modificase al alza los periodos de vacaciones, permisos o licencias retribuidas, seran de
inmediata aplicacion en el articulado de este Acuerdo

TERCERA-. Incorporar a este Acuerdo de Funcionarios el Plan de Igualdad Municipal para la
plantilla del Ayuntamiento de Utrera

CUARTA.- Los funcionarios con al menos quince arios al servicio de este Ayuntamiento cuya fecha
de jubilacion tendra lugar antes del 31 de Diciembre de 2022 generaran el derecho a una prestacion
complementaria de la pension equivalente al salario anual del Grupo E (Agrupaciones Profesionales). A
estos efectos deberan comunicar la intencion de jubilacion al menos con dos afios de antelacion, y en dicho
periodo sera abonada dicha prestacion de forma mensual. En aquellos funcionarios que a la fecha de
publicacion de este Acuerdo reste menos de dos arios para la jubilacion debera en el plazo maximo de un
mes desde dicha publicacion comunicar la fecha de la misma, al objeto de cumplir esta excepcion.
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QUINTA.-

1. Como consecuencia de la reordenacion de los conceptos retributivos que realiza este Acuerdo de
Funcionarios, se declara a extinguir el premio quinquenal. En consecuencia los funcionarios de carrera que
a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente Acuerdo perciban el premio de
fidelidad quinquenal seguirdan percibiendo el mismo importe hasta la fecha de jubilacion conforme a la
siguiente tabla:

ANTIGUEDAD IMPORTE MENSUAL
15 arnios 44,19

20 afios 56,56

25 aros 69,61

30 aiios 82,66

35 anios 97,23

40 aios 110,48

45 aiios 123,73

2. Las cuantias globales por el conjunto de funcionarios de carrera existentes a la fecha de la
publicacion del Acuerdo de Funcionarios que percibirian en aiios posteriores de no extinguirse el presente
concepto, se iran incorporando a la partida de productividad anualmente como compensacion al conjunto
de la plantilla funcionarial. Asimismo los incrementos no producidos por aplicacion de la legislacion se
incrementaran en dicha partida global de productividad.

3. Los funcionarios interinos que actualmente perciban este concepto seguiran las mismas reglas
que los funcionarios de carrera, pero se extinguira si pasan a funcionario de carrera.

4. No obstante lo anterior todo aquel personal funcionario interino que acceda a la condicion de
funcionario de carrera antes del 31 de Diciembre de 2022 seguird percibiendo el importe que tenga a la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de este Acuerdo. Excepcionalmente, asimismo
todo aquel funcionario de carrera que antes de dicha fecha alcance los quince arios de antigiiedad en este
Ayuntamiento percibira el premio equivalente a dicha tabla.

SEXTA. El Reglamento regulador de la relacion, valoracion y retribucion de los puestos de
trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, aprobado por la Mesa General Negociadora de fecha
2 de octubre de 2015 y de fecha 6 de noviembre de 2015 y por el Pleno de 27 de Noviembre de 2015
en su disposicion final tercera dispone: “Se acuerda la necesaria adaptacion del protocolo
aprobado por el Pleno de 2 de Marzo de 2006, en aquello referido a los funcionarios del cuerpo de
la Policia Local, al objeto de su integracion en el sistema objeto de este reglamento. A estos efectos
se realizard una relacion de puestos de trabajo que diferencie las distintas particularidades de los
puestos ocupados por los miembros de dicha plantilla. El proceso de valoracion de dichos puestos
tendra como limite cuantitativo el volumen de retribuciones complementarias existentes en el
Presupuesto 2015 (complemento de destino y complemento especifico) asi como un importe
adicional de 88.864,48 euros relativo al abono de anteriores productividades contempladas en el
Acuerdo de Funcionarios que desaparecen, contemplandose en el complemento especifico. Una vez
entre en vigor la incorporacion de los puestos del Cuerpo de la Policia Local a la Relacion de
Puestos de Trabajo, se procedera a liquidar las productividades pendientes de reconocimiento a
dichos funcionarios y otros colectivos en idéntica situacion, fijadas en el actual texto del Acuerdo
de Funcionarios y Convenio Colectivo de forma excepcional como conclusion del sistema previo a
este proceso”. Dado que en este Acuerdo sobre las condiciones del personal funcionario se
eliminan las productividades a las que se refiere dicha disposicion (contempladas en el articulo
48.2 y 3 del Acuerdo aprobado por Pleno de &8 de Abril de 2010) yen tanto en cuanto se realiza la
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perjuicio economico a los funcionarios afectados, se establece que, con efectos del dia 1 de Abril
de 2019 y en el supuesto de no aprobacion de la relacion de puestos de trabajo en dicha fecha, se
percibira una cantidad equivalente a 150 euros mensuales a cuenta de la modificacion del
complemento especifico que conforme a la disposicion final transcrita procede a todos los
funcionarios del cuerpo de la Policia Local en activo en cada mes. Con efectos 1 de Enero de 2019
tendra lugar la retroactividad de la valoracion resultante para el colectivo de la policia local. Una
vez entre en vigor la misma se procedera a la regularizacion, en su caso, de las cantidades a cuenta
abonadas.

TERCERO. Dar traslado del expediente al Departamento de Recursos Humanos para la
publicacion del acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia

La Teniente Alcalde de Recursos Humanos. Fdo. Maria del Carmen Sudrez Serrano.”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos y Desarrollo
Estratégico, visto informe favorable de la Comision Informativa y de Control de Hacienda
Publica y Recursos Humanos de fecha 8 de abril de 2019, la Corporacion por veinticinco
votos a favor, lo que supone la unanimidad de los presentes, ACUERDA: Aprobar la
propuesta anteriormente trascrita.

PUNTO 14° (59/2019).- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR,
RELATIVA A “LA DEFENSA DE LA CAZA Y LA ACTIVIDAD CINEGETICA EN
UTRERA.”

Por el Sr. Torres Delgado, Portavoz del Grupo Municipal Popular, se dio exposicion a
la siguiente mocion:

“D. Fernando Torres Delgado, en su calidad de Portavoz del Grupo Municipal del Partido
Popular del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, de conformidad con lo establecido en el
articulo 97.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
y en base a los articulos 75 y 103 del Reglamento Organico y de la Transparencia Publica del
Excmo. Ayuntamiento de Utrera, formula, para su debate y aprobacion por el Pleno de la
Corporacion, la siguiente MOCION,
PARA LA DEFENSA DE LA CAZA Y LA ACTIVIDAD CINEGETICA EN UTRERA
EXPOSICION DE MOTIVOS

La caza es mucho mas que un deporte o una simple aficiéon que se desarrolla al aire libre es
una actividad que en nuestra region practican mas de 220.000 andaluces de todos los estratos
sociales y que contribuye de manera efectiva en la conservacion de la biodiversidad, al
desarrollo econémico del mundo rural y a su vertebracion social.

Segun el primer informe Impacto Econdomico y Social de la Caza en Espaia, elaborado por
Deloitte para la Fundacion Artemisan, el gasto traccionado (efecto econdmico directo,
indirecto e inducido), de la actividad en Espafia es de més de 6.475 millones de euros al afo
y crea 187.000 puestos de trabajo. Asimismo, el gasto directo de la actividad cinegética
supera los 5.470 millones de euros, de tal forma que la caza representa el 0.3% del PIB. Esto
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equivale al 13% del sector agricola, ganadero y pesquero, al 4% del sector de la construccion
o al 9% del sector financiero.

En cuanto a la contribucion a las arcas publicas, de los cuales el 33% son aportados
directamente en concepto de tasas e impuestos para cazadores. De igual forma, el citado
informe concluye que los cazadores “invierten en torno a 300 millones de euros en
actuaciones de conservacion de la naturaleza, ademas, de mas de 230 millones destinadas a
repoblaciones y otras inversiones de conservacion medioambiental, y 54 millones al
mantenimiento de accesos, pantanos, podas, mejoras del monte y cortafuegos, entre otros.

En Andalucia, y segiin los ultimos datos aportados por la anterior Consejeria de Medio
Ambiente, el terreno cinegético alcanza algo mas de 7 millones de hectareas. Esto significa
que el 81% de la superficie de nuestra Comunidad Auténoma estd destinada, entre otros
aprovechamientos, a la caza. La anterior Consejeria de Medio Ambiente estima que la caza
en Andalucia genera unos recursos econdmicos anuales que superan los 3.000 millones de
euros y unos 45.000 empleos; y, segin la ultima publicacion del estudio denominado
Valoracion Economica Integral de los Sistemas Forestales de Andalucia, la caza era el
segundo recurso natural en los ecosistemas andaluces por debajo minimamente de la
industria del corcho.

El referente en nuestra localidad en esta actividad es el Club Deportivo Cazadores de Utrera
fue constituido como tal en el afio 1979 y esta inscrito en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas desde el 17 de enero de 1986. En el seno de esta entidad, adscrita a la Federacion
Andaluza de Caza, practican el deporte de la caza 225 socios, en su mayoria utreranos, de ahi
el caracter social del club.

La actividad de esta sociedad sin &nimo de lucro tiene un impacto no so6lo social a nivel local
sino también econdmico, empleando mas del 80% de su presupuesto anual (mas de 120.000
euros), integramente en nuestro municipio, generando 5 puestos de trabajo y contribuyendo a
las arcas publicas, tanto locales como autondmicas, con mas de 4.000 euros en concepto de
tasas. Cabe destacar también, en el aspecto econdmico, que el gasto soportado por esta
entidad en concepto de documentacion federativa roza los 12.000 euros anuales. Ademas,
esta entidad no recibe, ni ha recibido nunca, ayuda o subvencién a nivel local, autonémico o
estatal.

El Club Deportivo Cazadores de Utrera estd compuesto por 4 cotos deportivos, 3 de ellos
dentro de la localidad de Utrera y uno, el méas pequefio en dimensiones, en la localidad
vecina de Alcala de Guadaira. Al no disponer de tierras en propiedad, estos cotos estan
formados por fincas que ceden sus derechos cinegéticos al club a cambio de contratos de
colaboracion en materia medioambiental y de sostenimiento agricola. Por ello, este club se
posiciona como una herramienta fundamental para el agricultor utrerano en materia de
mantenimiento y conservacion de la biodiversidad y el ecosistema de la campifa utrerana
favoreciendo el control poblacional de especies que provocan dafos en las cosechas y
ejerciendo una vigilancia directa ante la propagacion de enfermedades como la Gripe Aviar,
la Mixomatosis del conejo y la liebre, la Sarna Sarcoptica o la Peste Porcina Africana.

Por otro lado, el servicio de guarderia del club proporciona una constante labor de vigilancia
de todos los terrenos acotados (mas de 5000 hectareas), convirtiéndose de esta forma en una
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Guardia Civil en materia de prevenciéon de incendios, robos de cosechas, accidentes,
furtivismo y un largo etcétera de actividades que realizan a diario los guardas titulados de
esta entidad.

Los equipos de mantenimiento del Club Deportivo Cazadores de Utrera realizan, durante
todo el afio, una labor callada y altruista en cuanto a la conservacion de los terrenos acotados,
acometiendo actividades tales como reparaciones de cerramientos de fincas, implantacion de
mallas cinegéticas, plantado de arboles en veredas y dehesas, realizacion de cortafuegos, etc.
Asimismo, estos equipos construyen y mantienen una red de comederos y bebederos en todos
los terrenos acotados para ayudar al sostenimiento y conservacion, sobre todo en épocas
estivales de sequia, de especies autdctonas de nuestra tierra. Como dato objetivo, durante el
afio 2018 los equipos de mantenimiento del club repartieron mas de 8.000 kilos de grano y
mas de 200.000 litros de agua para ayudar a la subsistencia de las estas especies. Todos los
recursos necesarios para el desarrollo de esta actividad parten del presupuesto anual de la
entidad y son suministrados por comerciantes locales.

Por ultimo, hay que mencionar que el Club Deportivo Cazadores de Utrera colabora con el
Excmo. Ayuntamiento de Utrera, con su Delegacion de Ecologia, en la vigilancia y
mantenimiento de la planta de residuos clausurada de la localidad.

Por todo ello, el Grupo Municipal del Partido Popular, propone al Pleno del Ayuntamiento
para su consideracion y debate el siguiente punto de ACUERDO,

PRIMERO.- Instar a que Equipo de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Utrera apoye la
caza y la actividad cinegética en nuestra localidad como motores de desarrollo
socioecondémico del mundo rural y herramientas de conservacion medioambiental.
SEGUNDO.- Instar al Equipo de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Utrera a que
elabore un plan dotado presupuestariamente y que contemple la sostenibilidad econdémica,
social y medioambiental de esta actividad en nuestra localidad.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos,

En Utrera, a 4 de abril de 2019.

Fdo.: Fernando Torres Delgado.- Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular.-
Excmo. Ayuntamiento de Utrera.”

*Por el Sr. Campanario Calvente, Portavoz del Grupo Municipal Socialista, presenta
enmienda de sustitucion a la mocidén presentada por el Grupo Municipal Popular, que
literalmente dice:

“Francisco Campanario Calvente, portavoz del Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de
Utrera, presenta la siguiente enmienda a la “Mocién sobre Defensa de la Caza y la actividad
cinegética en Utrera” del Grupo Popular.

Enmiendas de sustitucion:
Sustituir la parte de Acuerdos por la siguiente:
PRIMERO.- Instar a que el equipo de gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Utrera apoye, como
motores de desarrollo socioeconémico del mundo rural y herramientas de conservacion
medioambiental, la caza, la actividad cinegética y todos aquellos movimientos ciudadanos que
potencian la diversidad bioldgica y la proteccion de los espacios naturales, entre los que también se
incluyen las entidades ecologistas y animalistas, y las empresas que potencian el turismo rural.
SEGUNDOQO.- Instar al equipo de gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Utrera a que elabore, y
dote presupuestariamente, un Plan de desarrollo sostenible (econémico, social y medioambiental)
del mundo rural en nuestra localidad, de cara a proteger la diversidad bioldgica y los habitats

QRMAD G La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20190866463

ity < | se puede comprobar con el codigo JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 12/04/2019 Fecha: 12/04/2019
Hora: 13:39

49 en https://sede.utrera.org Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 12/04/2019 13:39:14




naturales, impulsando para ello aquellos sectores y actividades locales mencionadas en el punto
anterior, que contribuyen a dicha proteccion.

Utrera, 8 de abril de 2019.- Fdo. Francisco Campanario Calvente.- Portavoz Grupo
Municipal Socialista.- Ayuntamiento de Utrera.”

* El Sr. Torres Delgado en nombre y representacion del Grupo Municipal Popular
consiente el debate de la enmienda de modificacion, aceptando su contenido y por tanto
sometiéndose a debate y votacion la propuesta del Grupo Municipal del Partido Popular
enmendada por el Grupo Municipal Socialista.

Analizada la Mocion del Grupo Municipal Popular enmendada por el Grupo Municipal
Socialista, la Corporacidon por veinticinco votos a favor, lo que supone la unanimidad de los
presentes, ACUERDA: Aprobar la propuesta anteriormente trascrita.

PUNTO 15° (60/2019).- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA,
RELATIVA A “APOYO AL FOMENTO DE UNA ESTRATEGIA MUNICIPAL DE
RESPALDO A LAS ARTES ESCENICAS Y LA CREACION ANDALUZA.”

Por la Sra. Cabra Carmona, Teniente de Alcalde del Grupo Municipal Socialista, se dio
exposicion a la siguiente mocion:

“Francisco Campanario Calvente, portavoz del Grupo Municipal Socialista, cuyas

circunstancias personales obran en poder de la Secretaria General de este

Ayuntamiento presenta la siguiente

MOCION DE APOYO AL FOMENTO DE UNA ESTRATEGIA MUNICIPALISTA DE

RESPALDO A LAS ARTES ESCENICAS Y LA CREACION ANDALUZA
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espaiola establece en su articulo 44 un principio rector fundamental, por su

contribucion al interés general, ya que indica que “...los poderes publicos promoveran y

tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos y todas tienen derecho.”

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Andalucia estipula en su articulo 33 que "...todas

las personas tienen derecho, en condiciones de igualdad, al acceso a la cultura, al disfrute de

los bienes patrimoniales, artisticos y paisajisticos de Andalucia, al desarrollo de sus

capacidades creativas individuales y colectivas, asi como el deber de respetar y preservar el

patrimonio cultural andaluz".

Durante los tltimos veinte afios desde la Junta de Andalucia existia un compromiso cultural

de cardcter municipalista, pero directamente estableciendo vinculos socioculturales. En un

primer lugar con la dotacion de espacios escénicos alla donde no los hubiere, en siguientes
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para llegar al publico deseado en nuestras ciudades y municipios andaluzas. Cultivando y
promoviendo el talento y la creacion de nuestra tierra.

La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales esta ejecutando el programa “Enrédate. Red
Andaluza de Teatros Publicos”, mediante el cual dicha Agencia y Ayuntamientos titulares de
espacios escénicos, establecen convenios de colaboracion y de cofinanciacion, para la
programacion de espectaculos de teatro, danza, circo, flamenco y formaciones musicales
andaluzas.

El programa “Enrédate. Red Andaluza de Teatros Publicos”, con casi dos décadas de
trayectoria, es un programa altamente valorado, municipalista, que ha creado publico desde
la infancia y que goza de un recorrido en el tiempo tras el que, objetivamente, puede
afirmarse que el modelo deba continuar.

En 2017, la “Red Andaluza de Teatros Publicos” moviliz6 casi 300 espectaculos anuales en
Catélogo, y mas de 600 funciones, generando actividad econdmica y empleo a través de 215
compaiifas o formaciones contratadas, y cachés por casi 2 millones de euros. Este es un
programa que permite trabajar por y con una industria cultural andaluza mas fuerte, y que ha
creado puestos de trabajo, algo que no puede ser puesto en riesgo.

Muchos ayuntamientos andaluces adheridos al programa Enrédate, han recibido con
preocupacion la suspension del Plenario de “Enrédate. Red Andaluza de Teatros Publicos”,
cuya celebracion estaba prevista entre los dias 19 y 21 de marzo en Pozoblanco. Existe una
creciente inquietud entre los Ayuntamientos participantes, los programadores/as, las
empresas culturales, las compaiiias, los profesionales del sector y las asociaciones de artes
escénicas, por la incertidumbre que se ha generado en cuanto a la continuidad de los
compromisos firmados durante afios, y la paralisis que supone el cierre de la planificacioén de
las programaciones de los teatros de Andalucia para los proximos meses.

Por todo ello, los socialistas andaluces nos sumamos a las peticiones de un didlogo que
contribuya al fomento de las Artes Escénicas de Andalucia y al avance de la Cultura
andaluza, y en consecuencia, al mantenimiento de “Enrédate. Red Andaluza de Teatros
Publicos” en los términos de los convenios firmados. Es momento, tras superar afios de una
dura crisis, de no admitir un solo paso atrds en Cultura, y de empoderar con mas recursos
presupuestarios todas las disciplinas de creacion. Es imprescindible que los Ayuntamientos
sean participes de una estrategia cultural que siga permitiendo que el talento florezca en
todos los pueblos de Andalucia.

Este tipo de programas culturales colaborativos entre administraciones Junta de Andalucia,
Ayuntamientos y las compaiiias teatrales, permiten que se pongan en marcha procedimientos
democraticos y participativos, puesto que para el desarrollo de este proyecto de caracter
anual se requiere de plenarios en los que participan los artistas y los técnicos programadores
de cada entidad local adherida.

Los socialistas andaluces creemos que es fundamental que los poderes publicos contribuyan
al fomento de las Artes Escénicas de Andalucia y al avance de la Cultura andaluza. Por ello,
el pasado afno se empez6 a tramitar por parte del gobierno socialista de la Junta de Andalucia
el anteproyecto de Ley de Artes Escénicas que incluia, entre otras cosas, ocho lineas de
apoyo al sector y que establecia el compromiso de la Consejeria de Cultura de crear un mapa
de espacios esceénicos para evaluar las necesidades futuras de nuevos equipamientos.

El 27 de marzo se conmemora el Dia Mundial del Teatro, y los Ayuntamientos andaluces
queremos sumarnos a dicha celebracion, y poner en valor nuestra apuesta por la promocion
de las artes escénicas en todas sus formas, creando una conciencia ciudadana sobre su valor.
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El manifiesto del Instituto Internacional del Teatro de este afio, escrito por el dramaturgo
cubano Carlos Celdran, hace referencia a su pais teatral (“Antes de mi despertar en el teatro,
mis maestros ya estaban alli. Habian construido sus casas y sus poéticas sobre los restos de
sus propias vidas. Muchos de ellos no son conocidos o apenas se les recuerda: trabajaron
desde el silencio, desde la humildad de sus salones de ensayo y de sus salas llenas de
espectadores y, lentamente, tras afos de trabajo y logros extraordinarios, fueron dejando su
sitio y desaparecieron...”). Los socialistas andaluces queremos recordar la labor de los
creadores y artistas con esta mocion.
Como decia Lorca, nuestro dramaturgo y poeta universal: “El teatro es la poesia que se
levanta del libro y se hace humana. Y al hacerse humana, habla y grita, llora y se desespera.”
Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Socialista del Ayuntamiento de Utrera propone
para su aprobacion los siguientes

ACUERDOS
I. Solicitar a la Junta de Andalucia un compromiso estable y plurianual de cumplimiento
y mantenimiento de los convenios firmados, entre la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales y los Ayuntamientos, en el marco del programa “Enrédate. Red Andaluza de
Teatros Publicos”.
2. Instar a la Junta de Andalucia a defender, con vocacion plural y transversal, la
creacion andaluza, sin involucion ni recortes, como una oportunidad de consolidacion,
conocimiento y expansion del talento artistico de nuestra comunidad auténoma. Asimismo, el
Pleno municipal se manifiesta a favor de la defensa de los puestos de trabajo vinculados a la
industria y empresas culturales de Andalucia, emplazando a la Junta de Andalucia a favorecer
estrategias permitan un mayor desarrollo e implantacion de la cultura en los pueblos de
nuestra Comunidad Auténoma. Este sector aglutina en torno a 1.400 empresas.
3. Solicitar el mantenimiento de la colaboracion, lealtad y buena fe institucional que ha
guiado la trayectoria de “Enrédate. Red Andaluza de Teatros Publicos” a lo largo de casi dos
décadas y que ha posibilitado arbitrar un modelo eficiente, con alta valoracion de los
espectadores/as. Un modelo municipalista, que ha permitido la cofinanciaciéon al 50 por
ciento de espectaculos y funciones que han contribuido a un desarrollo exitoso de las ofertas
de los teatros de los pueblos andaluces. Del mismo, trasladar y hacer propia la peticion de
didlogo y de trabajo en comin que el sector cultural ha hecho llegar a la Consejeria
competente.
4.  Instar a la Junta de Andalucia a poner en marcha las medidas contempladas en el
Anteproyecto de Ley de Artes Escénicas, una norma pionera, pues no existe, ni en Espaiia ni
en el Derecho Internacional, una ley que regule las artes escénicas en su conjunto.

5. Reconocer publicamente la contribucion de programas culturales, como por ejemplo
“Enrédate”, a la programacion de espectaculos en toda la geografia andaluza.
6. Reconocer el trabajo realizado por parte del personal técnico, de los/as

programadores/as, de los Ayuntamientos y de las compaiiias teatrales, en favor de la
divulgacién cultural. Es destacable el compromiso, imparcialidad, profesionalidad,
dedicacion y rigor para la confeccion de un Catélogo plural y de calidad, a disposicion de
toda la Red de Teatros de Andalucia.
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7. Dar traslado de esta mocién a los Grupos Politicos presentes en el Parlamento de
Andalucia, a la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, a la Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias (FAMP), a la Diputacién Provincial de Sevilla, a las principales
asociaciones y colectivos representativos de la industria cultural en nuestra comunidad
autdbnoma y municipio, asi como a la sociedad en su conjunto.

Utrera, a 4 de abril de 2019.- Fdo. Francisco Campanario Calvente.- Portavoz Grupo
Municipal Socialista.- Execmo. Ayuntamiento de Utrera.”

Analizada la Mocion del Grupo Municipal Socialista, la Corporacion por veintitrés
votos a favor y dos abstenciones (Sra. Fuentes Fernandez y Sr. Torres Delgado del Grupo
Municipal Popular), ACUERDA: Aprobar la propuesta anteriormente trascrita.

PUNTO 16° (61/2019).- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA,
RELATIVA A “INSTAR AL NUEVO GOBIERNO ANDALUZ A MANTENER LOS
COMPROMISOS FINANCIEROS Y ACOMETER LOS TRABAJOS DE
EXHUMACION DE FOSAS COMUNES YA INICIADOS POR EL ANTERIOR
EJECUTIVO ANDALUZ”.

Por el Sr. Campanario Calvente, Portavoz del Grupo Municipal Socialista, se dio
exposicion a la siguiente mocion:

“Francisco Campanario Calvente, portavoz del Grupo Municipal Socialista, cuyas
circunstancias personales obran en poder de la Secretaria General de este Ayuntamiento
presenta la siguiente MOCION
EXPOSICION DE MOTIVOS

En el afio 2007 vio la luz la Ley de Memoria Historica aprobada con el Gobierno Socialista
de José Luis Rodriguez Zapatero, la cual supuso un paso sin precedentes para la reparacion
de las victimas de la guerra civil y del franquismo. Con la llegada al poder del gobierno de
Rajoy, el presupuesto destinado al cumplimiento de dicha ley fue reducido a cero,
impidiendo su desarrollo y aplicacion, dejando sin amparo a miles de espafoles y espafiolas
que habian puesto sus ilusiones en una ley que simplemente pretendia saldar una deuda de
nuestra democracia.

Diez afios mas tarde, en el 2017, se aprobd la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria
Historica y Democratica de Andalucia, una ley méas ambiciosa que asumia como un deber de
Estado la apertura de fosas comunes y la recuperaciéon de los desaparecidos. En su
aprobacion parlamentaria todos los partidos politicos entonces representados (PSOE, PP,
Podemos, Ciudadanos e IU), subrayaron la necesidad de abrir fosas y cunetas, y dar justa
respuesta al derecho al duelo de las familias de los asesinados durante la Guerra Civil y la
Dictadura de Franco. Si bien la postura de PP y Ciudadanos fue la de abstenerse en la
votacidn, no bloquearon una ley que asumia las directrices de las Naciones Unidas, que ya en
el afio 2014 advirti6 al gobierno espafiol que “la fortaleza de las instituciones democraticas
no puede ser adecuadamente medida por su capacidad de silenciar o dejar de lado algunos
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temas, especialmente aquellos que se refieren a derechos fundamentales, sino por su
capacidad de gestionarlos efectivamente, aunque sean complejos e incomodos”

El gobierno andaluz promovi6 las acciones necesarias para desarrollar la Ley de Memoria
Historica y Democratica de Andalucia, dotandola del I Plan Andaluz de Memoria
Democratica, a desarrollar en el periodo 2018 al 2022; duplicando el presupuesto anual
destinado a intervenciones arqueoldgicas en fosas comunes; creando el Consejo de Memoria
Historica y Democratica de Andalucia que preveia poner en marcha una “comision de la
verdad”; fomentando las investigaciones universitarias y la recuperacion de documentos y
archivos; impulsando y aprobando la exhumacion de fosas comunes; y creando un banco de
ADN para la identificacion de victimas de la represion franquista. Todo ello conformando un
trabajo sin precedentes, que ahora no puede ni debe quedar en situacion de desamparo.

En estos momentos, todo lo anterior, corre el peligro de paralizarse a raiz del nuevo gobierno
andaluz de PP y Ciudadanos, apoyado por Vox, un gobierno que pretende modificar la norma
andaluza, aprobada en el 2017, para convertirla en una “ley de concordia”, una nueva ley que
tendria por objeto cuestionar la obligacion del Estado en la reparacion de las victimas del
franquismo, una obligacion que en nuestra tierra afecta a cerca de 50.000 personas, y donde
albergamos cerca de 700 fosas comunes, y que pretende equiparar, en un mismo plano, a
victimas y verdugos.

Esta logica preocupacion ha arraigado en las victimas y sus familiares, asi como en el
conjunto del movimiento asociativo memorialista, que han visto como esas intenciones del
PP y Cs de desmantelar la Ley de Memoria Historica y Democratica de Andalucia, se vieron
confirmadas cuando una diputada del grupo parlamentario de Vox fue elegida para presidir la
comision de Cultura y Patrimonio Histérico del Parlamento de Andalucia, que tiene
incluidas, entre otras, las competencias de Memoria Historica.

Esto va unido a las recientes “salidas de tono” del PP en materia de Memoria Historica y
Democratica, como la de la senadora del PP Esther Mufioz que reprochdé recientemente en el
Senado al Ministerio de Justicia que los 15 millones de euros que consignaban los
Presupuestos a la memoria histdrica, servian para "crear una verdad de Estado" y para que se
"desentierren unos huesos".

Declaraciones como la de esta lider del PP, unidas a las realizadas por su propio lider, Pablo
Casado, quien en 2009 afirmaba, en referencia a la izquierda, que estaba “... todo el dia con
la guerra del abuelo, con las fosas de no sé quién, con la Memoria Historica...”, deja muy a
las claras cudl es su postura al respecto. Para los socialistas, este tipo de declaraciones son
una falta de respeto a la memoria de las victimas.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Socialista del Ayuntamiento de Utrera propone
para su aprobacion los siguientes

ACUERDOS
PRIMERO. Instar al nuevo Gobierno Andaluz a mantener los compromisos financieros y
acometer los trabajos de exhumacion de fosas comunes ya iniciados por el anterior ejecutivo
andaluz.
SEGUNDO. Instar al préximo Gobierno de Espafia, que surja de las elecciones del 28 de
abril, a que incluyan una partida suficiente en los Presupuestos Generales del Estado, que
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asesinados por el franquismo, en complimiento con la Ley de Memoria Historica de 2007 y
de las recomendaciones de organismos internacionales.

TERCERO. Instar al gobierno andaluz a desarrollar sin demora el I Plan Andaluz de
Memoria Democratica durante los proximos cuatro afios, con la dotacion econdmica
aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion de 13 de noviembre de 2018.

CUARTO. Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a culminar la aprobacion
del Decreto sobre Simbolos y Actos contrarios a la Memoria y Democratica de Andalucia, el
cual se encuentra en un muy estado avanzado de tramitacidn, asi como a constituir el Comité
Técnico previsto en el mismo en cumplimiento del articulo 32.6 de la Ley 2/2017, de 28 de
marzo de Memoria Historica y Democratica de Andalucia, fomentando las lineas de
colaboracidon con los municipios andaluces para la retirada de la simbologia franquista que
aun pervive en nuestros pueblos.

QUINTO. Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a incoar, en su caso, de
acuerdo con el informe preceptivo solicitado en noviembre de 2018 al Grupo de Trabajo
sobre Lugares y Senderos de Memoria Democratica de Andalucia, constituido en el seno del
Consejo de la Memoria Histérica y Democratica de Andalucia, conforme a la disposicion
adicional Cuarta del Decreto 93/2018, de 22 de mayo, 37 nuevas solicitudes de municipios y
entidades de memoria, de todas las provincias andaluzas, trasladadas al mismo para su
valoracion.

SEXTO. Trasladar el presente acuerdo a la Diputacion Provincial de Sevilla, al Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia y al Parlamento de Andalucia, al Congreso de los
Diputados y al Gobierno de Espafia.

Utrera, a 4 de abril de 2019.- Fdo. Francisco Campanario Calvente.- Portavoz Grupo
Municipal Socialista.- Excmo. Ayuntamiento de Utrera.”

Analizada la Mocion del Grupo Municipal Socialista, la Corporacion por veintitrés
votos a favor y dos votos en contra (Sra. Fuentes Fernandez y Sr. Torres Delgado del Grupo
Municipal Popular), ACUERDA: Aprobar la propuesta anteriormente trascrita.

PUNTO 17° (62/2019).- MOCION DEL GRUPO MUNCIPAL IZQUIERDA
UNIDA, RELATIVA A “APOYO A D. MIGUEL ROLDAN ESPINOSA, MIEMBRO
DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, ACUSADO
DE “TRAFICO DE PERSONAS” POR COLABORAR CON LA ORGANIZACION
ALEMANA JUGEND RETTET EN MISIONES DE SALVAMENTO EN EL MAR
MEDITERRANEOQO.”.

Por la Sra. Gémez Caro, Concejal del Grupo Municipal Izquierda Unida, se dio
eposicion a la siguiente mocion:

“AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE UTRERA
D. Carlos Guirao Payéan, portavoz de Izquierda Unida Los Verdes Convocatoria por
Andalucia, comparece y como mejor procede en Derecho DICE: Que mediante el presente
escrito y de conformidad con lo establecido en el art. 97.3, en relacion con el art. 91.4 del RD
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2568/86 de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades locales, somete al Pleno de esta
corporacion la siguiente proposicion:

MOCION EN APOYO A D. MIGUEL ROLDAN ESPINOSA
De todos es conocido el intento de personas que pretenden llegar a Europa a través del
Mediterraneo huyendo de zonas en conflicto armado o de dudosa estabilidad politica, donde
no se respetan los derechos humanos basicos, de la pobreza o el miedo. La travesia maritima
hasta Europa no estd exenta de peligros, y las muertes en el Mediterraneo se suceden
diariamente, dado que estas personas ven en la cercania del litoral italiano y espafiol respecto
del continente africano una puerta de entrada a Europa, y muchas de ellas emprenden el
incierto camino hacia Libia. Una vez llegadas a este pais, se hacen a la mar desde sus costas.
A raiz de los ultimos acontecimientos, entre los que destaca el ocurrido en las fechas 16 y 17
de Julio de 2018, ha quedado en evidencia que los intentos por dar una solucion a esta
situacidn, no solo han sido insuficientes para erradicar el problema, sino que configuran un
contexto de violacion permanente de los Derechos Humanos.
Hombres, mujeres, nifios y nifias siguen arriesgando a fecha de hoy sus vidas en el mar, para
escapar de la barbarie, para alcanzar la seguridad que deben proporcionar los Estados de
acuerdo con los tratados internacionales. Un flujo que empuja a las personas a lanzarse al
mar Mediterrdneo para huir de los horrores de la guerra y el hambre en condicion de
potenciales ndufragos.
Ante esta dramatica situacion, muchos profesionales del rescate, como los compafieros de la
ONG PROEMALID, y en este caso Miguel Roldan Espinosa con la ONG JUGEND RETTET
decidieron no mirar para otro lado y arriesgar sus vidas para salvar miles que se ahogan a
diario en el mar Mediterraneo, en esa fosa comun que se ha convertido el Mare Nostrum.
Miguel Roldan Espinosa, de Cuevas Bajas (Mélaga) y en la actualidad miembro del Cuerpo
de Bomberos del Ayuntamiento de Sevilla, ha sido acusado de “trafico de personas” por
colaborar, desde mediados de 2017, con la organizacion alemana JUGEND RETTET en
misiones de salvamento en el mar Mediterraneo, frente a la costa de Libia.
En estos momentos se enfrenta a un proceso judicial en Italia, que puede terminar con una
pena de hasta 20 afios de carcel. Miguel podria ser cualquiera de nosotros. Su unica culpa ha
sido salvar a personas condenadas a una muerte segura en las aguas del Mediterraneo.
Su unico delito, un compromiso incondicional con la defensa y la proteccion de la vida de
miles de seres humanos de entre los mas vulnerables del planeta: aquellos y aquellas que
huyen de las guerras, la pobreza extrema y todo tipo de persecuciones.
En tan solo veinte dias, Miguel Roldan y su organizacion humanitaria pudieron salvar mas de
14.000 vidas. Desde el Ayuntamiento de Utrera no vamos a permitir que se criminalice la
ayuda humanitaria, la defensa de los Derechos Humanos y de la legalidad internacional.
La obligaciéon de asistencia a personas que se encuentren en peligro en el mar es uno de los
principios basicos y esenciales del Derecho Maritimo, y asi lo reconoce toda la legislacion
internacional (Articulo 98 de la Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho del
Mar; la Regla 33 del Capitulo V del Convenio SOLAS; el Articulo 2.1.10 del Convenio
SAR).
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Por otro lado, la embarcacién y las personas implicadas en la misién de la ONG JUGEND
RETTET seguian en todo momento las o6rdenes dictadas por el Centro de Coordinacion de
Rescate Maritimo de Roma, al que se le informaba y requeria la autorizacién para cada
intervencion de salvamento. Sin la aprobacion del Centro de Coordinacion de Rescate no se
actuaba, aunque esto supuso situaciones tan dolorosoas y dramaticas como la que el propio
Miguel Roldédn y su equipo de ayuda humanitaria relata: una embarcacién que estaba
hundiéndose a escasos metros de distancia, con més de doscientas personas a bordo, muchas
de las cuales estaban cayendo al agua y ahogandose. Como atn estaban en aguas libias no
podian intervenir s6lo con la autorizacion del Centro de Coordinacion de Roma, tenian que
esperar a que Roma se comunicase con Libia y les autorizaran. Este tramite les costd quince
minutos de retraso en la intervencidn, y decenas de vidas, entre ellas la de un bebé de una
mujer a la que rescataron con vida y preguntaba por su hijo.

Pese a las adversidades y la criminalizacion de la ayuda humanitaria, personas como Miguel
Roldan, continian en la encomiable labor de busqueda y rescate en ésta y otras
localizaciones del Mediterraneo, contribuyendo a nivel internacional en las labores de
salvamento de hombres mujeres y nifios y nifias en circunstancias extremas, no siendo
merecedoras por ello de la criminalizacion de la que son actual y desgraciadamente objeto,
en este y en otros casos similares: se trataria, por ello y sin ningin género de dudas, de
labores humanitarias a los efectos de exencion de responsabilidades criminales a las que hace
referencia explicita la Directiva europea de facilitacion.

Por todo lo anteriormente expuesto, y vistas las notorias cualificaciones profesionales y
teniendo plena confianza en la absoluta inocencia de Miguel Roldan Espinosa, se propone al
Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Mostrar el apoyo del Ayuntamiento Utrera a D. Miguel Roldan Espinosa por su
labor humanitaria realizando trabajos de rescate y salvamento en el Mediterraneo.
SEGUNDO: Reiterar la inquebrantable conviccion del Ayuntamiento de Utrera del derecho
que asiste a todo/a solicitante de asilo, refugio u otra forma de proteccion internacional
subsidiaria, a solicitar tal estatuto en las condiciones que estipulan los convenios
internacionales, y todo ello mas alld del reconocimiento que supone el cumplimiento del
deber irrenunciable de socorro a naufragos -sea cual fuere el estatuto juridico que éstos
tengan o al que aspiren- que queda acreditado en la publicamente celebrada labor de ayuda
humanitaria y de rescate en el Mar Mediterraneo.

TERCERO: Manifestar el absoluto convencimiento en la inocencia de D. Miguel Roldan
Espinosa, respecto a los cargos que, injustamente, se les imputa, brindandoles con la presente
declaracion nuestro mas firme apoyo y solidaridad, y solicitando el archivo de la causa.
CUARTO: Trasladar el presente Acuerdo al Ayuntamiento de Sevilla, Ministerio de Asuntos
Exteriores, Unién Europea y de Cooperacidn, con el objeto de que se traslade al Gobierno de
Italia, asi como a la Embajada de Italia en Sevilla.

En Utrera, a 5 de Abril de 2.019.- Carlos Guirao Payan.- Portavoz del Grupo Municipal
de IU.”

Analizada la Mocién del Grupo Municipal Izquierda Unida, la Corporacién por
veinticinco votos a favor, lo que supone la unanimidad de los presentes, ACUERDA:
Aprobar la propuesta anteriormente trascrita.
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PUNTO 18° (63/2019).- PROPUESTAS Y MOCIONES DE URGENCIA.

Por la Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica y Transparencia, se propone
la inclusion como asunto urgente del siguiente Punto 18°.1 (63/2019).- Propuesta de la
Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda Publica y Transparencia, relativa a “Bonificacion
en la cuota del ICIO por especial interés municipal, a instancia de la entidad “Atipica Films,
S.L.”. Aprobacion.

La Corporacion, por veinticuatro votos a favor, lo que supone la mayoria absoluta del
numero legal de sus miembros, de acuerdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, acuerda incluir el citado punto
como asunto urgente.

PUNTO 18°.1 (63/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL
AREA DE HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA, RELATIVA A
“BONIFICACION EN LA CUOTA DEL ICIO POR ESPECIAL INTERES
MUNICIPAL, A INSTANCIA DE LA ENTIDAD ¢“ATiPICA FILMS, S.L.”.
APROBACION.

Por la Sra. Casal Hermoso, Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica vy
Transparencia, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA
Y TRANSPARENCIA

A la vista que D. José Antonio Felez Aznar, con DNI: 0065**** en nombre y representacion
de la entidad “Atipica Films, S.L.”, con CIF: B81068058, SOLICITA la BONIFICACION
hasta el 95 %, en la cuota del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras, por las
obras de adaptacion del entorno del Santuario de Consolacion como decorado de rodaje de la
serie “La Peste”, expte. LMO 5807/066/2018.

Visto asimismo, Informe de la Intervencion de Fondos Municipal, de fecha 8 de abril de
2019, que literalmente dice: “Visto que D. José Antonio Felez Aznar, con DNI: 0065****, en
nombre y representacion de la entidad “Atipica Films, S.L.”, con CIF: B81068058, SOLICITA la
BONIFICACION hasta el 95 %, en la cuota del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras,
por las obras de adaptacion del entorno del Santuario de Consolacion como decorado de rodaje de
la serie “La Peste”, expte. LMO 5807/066/2018.

Visto escrito de la Teniente Alcalde Delegada del Area de Hacienda Puiblica y Transparencia, para
otorgar, previa peticion, una bonificacion del 95% en la cuota del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, por especial interés municipal al concurrir circunstancias culturales, que
en este caso concreto supone un beneficio fiscal por importe de 311,47 euros, debemos realizar las
siguientes consideraciones:

1.- La mencionada bonificacion viene regulada con cardcter potestativo en el articulo 103.2.a) del
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reguladora de Haciendas Locales (TRLRHL), y recogida en la Ordenanza fiscal n°2, reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, en su articulo 5.4:

“Se establece una bonificacion de hasta el 95 por 100 de la cuota del impuesto a favor de las
construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas, por el Pleno de la Corporacion, de
especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, historico-
artisticas o de fomento de empleo.

Con caracter general, para gozar de esta bonificacion, sera necesario que se solicite expresamente
por el sujeto pasivo la declaracion de especial interés o utilidad municipal, solicitud que debera
formularse antes de que se produzca el devengo del impuesto o se gire la correspondiente
liquidacion o bien, girada ésta, dentro del plazo concedido para recurrirla”.

En base a lo anterior el porcentaje propuesto y la bonificacion aplicable tienen cobertura
normativa, debiendo ser el Pleno de la Corporacion, el que declare el especial interés municipal y
apruebe la propuesta de la Delegada del Area de Hacienda Publica y Transparencia.

2.- En cuanto a la repercusion economica de este tipo de bonificaciones, habria que atender al
principio de prudencia financiera, sin que se lleguen a producir importantes mermas a la Hacienda
y servicios municipales”.

Considerando que la obra que se realiza tiene un claro especial interés cultural para Utrera,
dada la promocion de la ciudad que viene haciendo dicha productora, tanto en sus redes
sociales, como en los titulos de crédito de la serie televisiva, fruto del convenio de
colaboracion firmado entre éste Excmo. Ayuntamiento de Utrera y la entidad “Atipica Films,
S.L”.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en los articulos 103.2 a), del TRLRHL, y
5.4 de la Ordenanza fiscal n° 2 del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, vengo a PROPONER al PLENO de la
Corporacion la adopcidn del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Estimar la declaracion del especial interés municipal a la mencionada
obra, por concurrir circunstancias culturales.

SEGUNDO.- Estimar la solicitud del interesado y conceder la bonificacion del 95%
sobre la cuota del ICIO, que asciende a un importe de 311,47 euros, teniendo en cuenta el
PEM de las obras recogido en la memoria técnica presentada por el interesado.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Secretaria General y al interesado,
con indicacion de los recursos que contra el mismo procedan, asi como al Departamento de
Gestion de Ingresos a los efectos de seguir con la tramitacion reglamentaria del expediente.

Es lo que tengo el honor de proponer.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- LA
TENIENTE ALCALDE DELEGADA DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA Y
TRANSPARENCIA.- Fdo.- Tamara Casal Hermoso (D.A. 25/04/2017).-”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, la Corporacion por veinticuatro votos a favor, lo que supone la unanimidad de
los presentes, ACUERDA: Aprobar la propuesta anteriormente trascrita.
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Por el Teniente de Alcalde del Area de Urbanismo, Vivienda y Patrimonio, se propone
la inclusion como asunto urgente del siguiente Punto 18°.2 (69/2019).- Propuesta de la
Tenencia de Alcaldia del Area de Urbanismo, Vivienda y Patrimonio, relativa a
“Modificacion Proyecto de Actuacion PA 010/2010 y sus Anexos, para la instalacion de una
Industria de Estructuras Metalicas y Caldereria, en Poligono 79, Parcela 25, “El Barrero” de
Utrera (Sevilla), con referencia catastral A079000250000AY, Finca Registral 4677,
promovido por la entidad Talleres Coronilla.” Aprobacion.

La Corporacion, por veinticuatro votos a favor, lo que supone la mayoria absoluta del
numero legal de sus miembros, de acuerdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, acuerda incluir el citado punto
como asunto urgente.

PUNTO 18°.2 (69/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL
AREA DE URBANISMO, VIVIENDA Y PATRIMONIO, RELATIVA A
“MODIFICACION PROYECTO DE ACTUACION PA 010/2010 Y SUS ANEXOS,
PARA LA INSTALACION DE UNA INDUSTRIA DE ESTRUCTURAS METALICAS
Y CALDERERIA, EN POLIGONO 79, PARCELA 25, “EL BARRERO” DE UTRERA
(SEVILLA), CON REFERENCIA CATASTRAL A079000250000AY, FINCA
REGISTRAL 4677, PROMOVIDO POR LA ENTIDAD TALLERES CORONILLA.”
APROBACION.

Por el Sr. Sanchez Pérez, Teniente de Alcalde del Area de Urbanismo, Vivienda y
Patrimonio, se dio exposicidn a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DEL 8° TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE URBANISMO,
VIVIENDA'Y PATRIMONIO
Visto el informe técnico-juridico de fecha 09/04/2019, emitido por la Arquitecta
Municipal D* M.? Auxiliadora Garcia Lima y Técnica Superior de Urbanismo (T.A.G.), Diia.
M? Eugenia Pariente Cornejo, con el conforme del Secretario General, que dice: “...Informe.
Examinado el expediente de referencia, se informa:
Primero. Consta Proyecto de Actuacion num. 10/2010, aprobado por el Pleno de la Corporacion en
sesion celebrada el dia veinte de abril de dos mil diecisiete, en terrenos con el régimen de Suelo No
Urbanizable, para la actuacion de interés social consistente en la instalacion de una Industria de
Estructuras Metalicas y Caldereria, promovido por la entidad Talleres Coronilla, S.L., con CIF B-
41702002, el cual tiene por objeto la adecuacion de una (1) nave existente de 1.050,00 m?
(20x52,50 m), la construccion de otra nave igual a la anterior y adosada a la misma, y la
construccion de un edificio representativo de 480,00 m? (20,00x12,00 m), en Poligono 79, Parcela
42, “El Barrero” de Utrera (Sevilla), con referencia catastral 410954079000420000AD, Finca
Registral segregada de la 4677, en base al articulo 52 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, conforme a Proyecto y sus Anexos, redactados por el
ingeniero técnico industrial D. Manuel Dorado Garcia, visado por el Colegio Oficial de Peritos e
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Ingenieros Técnicos Industriales de Sevilla, con los numeros 004992 de fecha 27/08/2010 y 4992/10
de fecha 16/09/2010 y de fecha julio de 2011, con registro de entrada 02/08/2010 numero 28525.
Segundo.- El acuerdo fue publicado en el BOP de Sevilla de fecha 03/06/2017 y notificado a la
interesada con fecha 24/05/2017, con la advertencia del cumplimiento de las obligaciones
recogidas en el articulo 42.5.D de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, y asumidas por el promotor, entre las que se encuentra la obligacion de solicitar la
licencia urbanistica en el plazo maximo de un ano a partir de la aprobacion del proyecto de
actuacion.

Consta expediente LMO OB 084/2018, de solicitud de licencia urbanistica.

Tercero.- Con fecha 26/04/2018 se presento escrito solicitando la modificacion del Proyecto de
Actuacion, y que en este solo se contemple la instalacion de la actividad de industria de estructuras
metdlicas y caldeleria en la nave existente, sin mds concrecion ni justificacion, y solicitando la
licencia de legalizacion de la actividad, sin aportar documentacion alguna.

Con fecha 10/07/2018, (recibido el 24/07/2018), se requiere al promotor a los efectos de que
concrete con toda claridad las modificaciones, tanto en superficie como en aspectos economicos o
en otros, acompariado de la planimetria que por el técnico se considere suficiente para valorar las
mismas en relacion al expediente PA 10/2010, presentandose con fecha 18/07/2018 Anexo al
Proyecto, redactado por la ingeniera técnica industrial D M® Elena Puerto del Canto, con
declaracion responsable con registro de entrada de fecha 18/07/2018 numero 31790, en el que se
detallan las modificaciones, si bien respecto al apartado 05.2 del Anexo al Proyecto, inversion a
realizar, no se concreta con suficiente claridad la misma conforme al articulo 52.5 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, teniendo en cuenta la que
consta en el Proyecto de Actuacion aprobado, por lo que no consta debidamente cumplimentado el
requerimiento.

Con fecha 08/10/2018, se realiza nuevo requerimiento, notificado el 30/10/2018, a los efectos de
que completara la documentacion, al amparo de lo establecido en el articulo 73.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, presentandose Proyecto de Actuacion redactado por la ingeniera técnica industrial D*
Maria Elena Puerto del Canto, con declaracion responsable con registro de entrada de fecha
09/11/2018, numero 48059, y Anexo al Proyecto redactado por la citada técnica, con declaracion
responsable con registro de entrada de fecha 05/04/2019, numero 2019/00015391, en el que se
recogen las determinaciones requeridas, y se concreta la inversion a realizar, conforme al articulo
52.5de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, ascendiendo
la misma a la cantidad de 435.264,65 €

Cuarto.- El objeto del Anexo al Proyecto de Actuacion es el de concretar las modificaciones con
respecto al Proyecto ya aprobado, y que consisten en lo siguiente:

- La no construccion de la nave adosada ni del edificio representativo.

- La construccion, mediante ampliacion de 561,00 m? en la parte trasera de la nave existente.

- La instalacion de cancela en el cerramiento principal de fachada de parcela.

Se aportan planos donde se grafia la construccion existente y la ampliacion propuesta.

Quinto.- La modificacion solicitada del Proyecto de Actuacion, tal y como se describe en el
documento presentado, consistente en la no edificacion de parte de una nave, disminuyendo la
superficie edificada, esta integrada en el desarrollo de la actividad a la que se le declaro el interés
social y por tanto de interés publico, en los términos del articulo 42.1 de la LOUA, entendiendo las
funcionarias informantes, el caracter de no sustancial con respecto al Proyecto de Actuacion
aprobado en su dia, y someterse a la consideracion del Pleno de la Corporacion y, en su caso,
requerir la prestacion compensatoria y la modificacion de la garantia conforme a la nueva
valoracion de la inversion, debiendo condicionarse la licencia a la autorizacion del Servicio de
Carreteras para la instalacion de la cancela y para el acceso en carretera A-394 del uso objeto del
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Proyecto, asi como a la autorizacion de la actividad arqueologica preventiva, al estar afectada la
ampliacion por la entidad arqueoldgica 410953285 de la carta arqueoldgica.

Sexto.- Segun el plano n° 1 de “Clasificacion y Categoria de Suelo” de la Adaptacion del P.G.O.U.,
la actuacion que se pretende realizar estd incluida en el suelo no urbanizable de cardcter natural o
rural.

La legislacion y normativa de aplicacion es:

- Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

- Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- Plan General de Ordenacion Urbana, B.O.P. de Sevilla 28 a 31/05/2002

- Adaptacion Parcial a la L.O.U.A, B.O.P. de Sevilla 23/07/2009.

Séptimo.- El organo competente para resolver es el Ayuntamiento Pleno, conforme establece el
articulo 43.1.e) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, sin
que se establezca un quorum especifico.

Conclusion.

A juicio de las funcionarias informantes no existe inconveniente juridico para la modificacion del
Proyecto de Actuacion 10/2010, conforme a Anexo a Proyecto de Actuacion redactado por la
ingeniera técnica industrial D* Maria Elena Puerto del Canto, con declaracion responsable con
registro de entrada de fecha 05/04/2019, numero 2019/00015391, para la instalacion de industria
de estructura metdlicas y caldeleria, reduciendo la superficie a edificar, en Poligono 79, Parcela
42, “El Barrero” de Utrera (Sevilla), con referencia catastral 410954079000420000AD, Finca
Registral segregada de la 4677, promovido por D“ Rocio Coronilla Corona en nombre y
representacion de la entidad Talleres Coronilla, S.L., con CIF B-41702002, que fue objeto de la
declaracion del interés social por acuerdo de la Junta de Gobierno en sesion celebrada el uno de
septiembre de dos mil once y someterse a la consideracion del Pleno de la Corporacion y, en su
caso, requerir la prestacion compensatoria y la modificacion de la garantia conforme a la nueva
valoracion de la inversion, debiendo condicionarse la licencia a la autorizacion del Servicio de
Carreteras para la instalacion de la cancela y para el acceso en carretera A-394 del uso objeto del
Proyecto, asi como a la autorizacion de la actividad arqueologica preventiva, al estar afectada la
ampliacion por la entidad arqueologica 410953285 de la carta arqueoldgica.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente informe. La Arquitecta Municipal, M.“
Auxiliadora Garcia Lima. La Técnica Superior de Urbanismo (TAG) M.“ Eugenia Pariente Cornejo.
El Secretario General Juan Borrego Lopez.”

En su consecuencia, vengo en proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la modificacion del Proyecto de Actuacion 10/2010, conforme a
Anexo a Proyecto de Actuacion redactado por la ingeniera técnica industrial D* Maria Elena
Puerto del Canto, con declaracion responsable con registro de entrada de fecha 05/04/2019,
namero 2019/00015391, para la instalacion de industria de estructura metalicas y caldeleria,
reduciendo la superficie a edificar, en Poligono 79, Parcela 42, “El Barrero” de Utrera
(Sevilla), con referencia catastral 41095A079000420000AD, Finca Registral segregada de la
4677, promovido por D* Rocio Coronilla Corona en nombre y representacion de la entidad
Talleres Coronilla, S.L., con CIF B-41702002, que fue objeto de la declaracion del interés
social por acuerdo de la Junta de Gobierno en sesion celebrada el uno de septiembre de dos
mil once.
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SEGUNDO: Requerir la prestacion compensatoria y la constitucion de la garantia
conforme a la nueva valoracion de la inversion, debiendo condicionarse la licencia a la
autorizacion del Servicio de Carreteras para la instalacion de la cancela y para el acceso en
carretera A-394 del uso objeto del Proyecto, asi como a la autorizacion de la actividad
arqueologica preventiva, al estar afectada la ampliacion por la entidad arqueoldgica
410953285 de la carta arqueolégica.

TERCERO: Dar traslado a la Unidad Administrativa de Urbanismo, a los efectos de
seguir la tramitacion reglamentaria del expediente.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento (P.D.
20/11/2015).”

Analizada la Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Urbanismo, Vivienda y
Patrimonio, la Corporacidon por veinticuatro votos a favor, lo que supone la unanimidad de
los presentes, ACUERDA: Aprobar la propuesta anteriormente trascrita.

Por la Concejal Delegada de Educacion, Juventud e Infancia y Servicios Sociales, se
propone la inclusién como asunto urgente del siguiente Punto 18°.3 (70/2019).- Propuesta de
la Concejalia de Educacion, Juventud e Infancia y Servicios Sociales, relativa a “Aceptar de
la Direccion General de Infancia y Familias la subvenciéon por importe de 120.526,00€ para
la realizacion del Programa de Tratamiento a Familias con Menores desde el 1 de mayo de
2019 al 30 de abril de 2020.”. Aprobacion.

La Corporacion, por veinticuatro votos a favor, lo que supone la mayoria absoluta del
numero legal de sus miembros, de acuerdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, acuerda incluir el citado punto
como asunto urgente.

PUNTO 18°.3 (70/2019).- PROPUESTA DE LA CONCEJALIiA DE
EDUCACION, JUVENTUD E INFANCIA Y SERVICIOS SOCIALES, RELATIVA A
“ACEPTAR DE LA DIRECCION GENERAL DE INFANCIA Y FAMILIAS LA
SUBVENCION POR IMPORTE DE 120.526,006 PARA LA REALIZACION DEL
PROGRAMA DE TRATAMIENTO A FAMILIAS CON MENORES DESDE EL 1 DE
MAYO DE 2019 AL 30 DE ABRIL DE 2020.”. APROBACION.

Por la Sra. Fernandez Terrino, Concejal Delegada de Educacion, Juventud e Infancia y
Servicios Sociales, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“Propuesta al Ayuntamiento Pleno: Convenio de Colaboracion para la realizacion del
Programa de Tratamiento a Familias con Menores desde el 01/05/2019 al 30/04/2020.

En relacion con el Convenio del Equipo de Tratamiento a Familias con menores, por el
Director Técnico de los Servicios Sociales Municipales se ha emitido con fecha veinticuatro
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de mayo de mil dieciocho el preceptivo informe que literalmente dice: “En el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia del 9 de diciembre de 2015, aparece publicado el Decreto 494/2015, de 1
de diciembre, por el que se regula y gestiona el Programa de Tratamiento a Familias con Menores
en situacion de riesgo o desproteccion.

El mencionado Decreto viene a sustituir a la Orden de 20 de junio de 2005, por la que se regulan
las bases para otorgar subvenciones a Entidades Locales para la realizacion de Programas de
Tratamiento a Familias con Menores, que fue parcialmente modificada mediante la Orden de 25 de
Jjulio de 2006.

Una de las novedades es que desaparece la obligatoriedad de cofinanciar por parte de las
Corporaciones Locales para poder acceder a este Convenio (articulo 1, parrafo 4° de la Orden de
20 de junio de 2005).

El jueves uno de marzo de 2019 se publico la Orden de 21 de febrero de 2019, por la que se
establece la distribucion de las cantidades a percibir por las Entidades Locales para la
financiacion del Programa de Tratamiento a Familias con Menores en situacion de riesgo o
desproteccion, para las prorrogas de los convenios a firmar para los ejercicios 2019 y 2020.
Finalmente, en dicha Orden se anexaba el desglose de las cantidades a percibir por los municipios
para el aiio 2019 asi como la parte correspondiente al primer cuatrimestre del aiio 2020 siendo en
el caso de Utrera 80.351,00€ y 40.175,00€ sumando un total de 120.526,00€. Esta cantidad
permanece inalterable desde el 2013 tras el recorte del ario 2012.

Con fecha 25 de febrero de 2019, se firmo la solicitud del Sr. Alcalde Presidente para un nuevo
convenio con una vigencia desde el 1 de mayo de 2019 al 30 de abril de 2020, aceptindose la
subvencion propuesta. Se procedio de esta manera ya que la documentacion tenia que estar en la
Direccion General antes del 28 de febrero de 2019 tal y como dispone el art. 17 del Decreto
494/2015, de esta manera se manifestaba la voluntad del Sr. Alcalde Presidente de continuar con la
relacion que permite dar cobertura al Programa Equipo de Tratamiento a Familias con Menores.

A efectos de proceder a la formalizacion del nuevo Convenio desde el 1 de mayo de 2019 al 30 de
abril de 2020, paso a presentar el siguiente estudio de costes que se realiza en cumplimiento del
articulo 116 ter. Coste efectivo de los Servicios de la LBRL, y que forma parte del expediente. En el
Presupuesto Municipal de 2019 aparece dentro del “Estado de ingresos del presupuesto 2019 la
Clasificacion Economica 45010 SUBVE PROGRAMA TRATAM FAMILAR CON MENORES con un
importe de ciento veinte mil quinientos veintiséis euros (120.526,00€).

2019 2020 Total
Trabajadora Social. D Consolacion Aguilera
Romera 34.282,80€ |17.142,36 € |51.425,16€
Educadora Social. D“ Maria José Carreiio Baez 32.182,88€ |16.091,44 € |48.274,32 €
Psicologa. D“ Consolacion Corpas Camacho 39.593,36 € |19.760,68 € |59.354,04 €
Psicologa. D Ana Josefa Pérez Robles 36.599,61 € |18.299,80€ 58.360,21 €
TOTAL = 142.658,65 € |74.755,08 € |217.413,73 €

A la vista de la cantidad prevista por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion y
del coste efectivo del servicio, resulta que hay un desequilibrio economico de 96.887,73 €
(NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE EUROS CON SETENTA Y
TRES CENTIMOS) siendo en términos porcentuales un 44,56% aportacion de este Ayuntamiento
vy un 55,44% aportacion de la Consejeria.
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Esta diferencia entre el coste real del servicio y la parte que financia la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion, viene determinada por la valoracion economica que hace la
Consejeria y que esta en funcion de los costes salariales del personal laboral contratado de la
Consejeria que es un convenio menos dotado economicamente que el personal que tenemos
contratado para ello y que, ademadas, forma parte de la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, lo que encarece aun mds los costes.

En Utrera, en la fecha indicada al pie del presente escrito. El Director Técnico de los Servicios
Sociales Municipales. Fdo.: José Maria Barrera Cabaiias.”.

A la vista de dicho informe, y considerando el interés que tiene este Ayuntamiento en
mantener las tareas que desarrolla el Equipo de Tratamiento a Familias con Menores,
propongo al Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO.- Aceptar de la Direccion General de Infancia y Familias la subvencién por
importe de 120.526,00€ (CIENTO VEINTE MIL QUINIENTOS VEINTISEIS EUROS)
para la realizacion del Programa de Tratamiento a Familias con Menores desde el 1 de mayo
de 2019 al 30 de abril de 2020.

SEGUNDO.- Asumir el compromiso de aportar a dicha prérroga del convenio la cantidad de
96.887,73€ (NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE EUROS
CON SETENTA Y TRES CENTIMOS), correspondiendo 64.591,82€ (SESENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN EUROS CON OCHENTA Y DOS
CENTIMOS) al afio dos mil diecinueve, asi como preveer en el presupuesto de gastos del
ano dos mil veinte la cantidad de 32.295,91€ (TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO EUROS CON NOVENTA Y UN CENTIMOS) como aportacion
para los meses de enero a abril de dos mil veinte, ambos inclusive.

TERCERO: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma del Convenio de Colaboracion
entre el Excmo. Ayuntamiento de Utrera y la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Unidad Administrativa de Servicios
Sociales, a los efectos de seguir la tramitacion reglamentaria del expediente.

En Utrera, en la fecha indicada al pie de este escrito. La CONCEJAL DELEGADA DE
EDUCACION, JUVENTUD, INFANCIA Y SERVICIOS SOCIALES. Fdo.: D* Carmen
Violeta Fernandez Terrino.”

Analizada la propuesta de la Concejalia de Educacion, Juventud e Infancia y Servicios
Sociales, la Corporacion la Corporacidon por veinticinco votos a favor, lo que supone la
unanimidad de los presentes, ACUERDA: Aprobar la propuesta anteriormente trascrita.

27 Parte. Sesion de control y fiscalizacion del Gobierno municipal:

PUNTO 19° (64/2019).- DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE LA
ALCALDIA CORRESPONDIENTES AL MES DE MARZO DE 2019 DESDE EL N°
1.542 AL N° 2.320.
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Por el Sr. Secretario General se dio cuenta a la Corporacion de las Resoluciones
adoptadas en el ejercicio de su autoridad por el Sr. Alcalde-Presidente y los Tenientes de
Alcalde, correspondientes al mes de marzo de 2019 desde el n° 1.542 al n°® 2.320, al amparo
de las atribuciones que le vienen conferidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y demas legislacion aplicable.

La Corporacion se da por enterada de las Resoluciones adoptadas por la
Alcaldia-Presidencia y Tenencias de Alcaldia, correspondientes al mes de marzo de 2019
desde el n° 1.542 al n° 2.320.

PUNTO 20° (65/2019).- DAR CUENTA DEL DECRETO DE ALCALDIA N°
1.872/19, DE FECHA 14 DE MARZO DE 2019, RELATIVO A “8°
REORGANIZACION GOBIERNO MUNICIPAL 2015-2019”.

Por el Sr. Secretario General se dio lectura del Decreto de Alcaldia n°® 1.872/19, de
fecha 14 de marzo de 2019, que literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

Constituida la Corporacion municipal el dia 13 de junio de 2.015, derivada de las elecciones
celebradas el pasado dia 24 de mayo de 2.015, se adopto el acuerdo de organizacion del Gobierno
Municipal mediante Decreto de Alcaldia de fecha 19 de junio de 2.015 procediéndose en el mismo a
la adopcion de los acuerdos tendentes a la Organizacion del Gobierno Municipal que se concretan
conforme a lo dispuesto en los articulos 43 a 48 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, en el nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno Local,
nombramiento de Tenientes de Alcalde, asi como las delegaciones que la Alcaldia ha estimado
oportuno conferir para mejor gestion de los Servicios Municipales, de un modo genérico o
especifico.

Desde este primer Decreto de organizacion de 19 de junio de 2015 y para ajustar la
organizacion a la realidad del dia a dia de la gestion municipal se han llevado a cabo las siguientes
reorganizaciones:

* Primera Reorganizacion del Gobierno municipal mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia numero 12.575, de 20-XI-20135.

* Segunda Reorganizacion del Gobierno municipal mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia numero 1.236, de 25-11-2016.

* Tercera Reorganizacion del Gobierno municipal mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia n® 1.346, de 03-111-2016.

* Cuarta Reorganizacion del Gobierno municipal mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia n°2.458, de 25-1V-2017.

* Quinta Reorganizacion del Gobierno municipal mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia n®2.918, de 19-V-2017.
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* Sexta Reorganizacion del Gobierno municipal mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia
n°4.918, de 7-VII-2017.

* Septima Reorganizacion del Gobierno municipal mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia n.® 1.317, de 5-111-2018.

La demanda de prestaciones por los ciudadanos hace aconsejable redistribuir las tareas
hacia Unidades Administrativas que cuenten con los medios adecuados para la agilizacion de los
procesos, y por ello se hace preciso llevar cabo una nueva reorganizacion del organigrama
municipal y en concreto modificar determinados servicios y actuaciones conferidos a las oficinas
municipales que se relacionan.

Asi pues, para agilizar los procedimientos de expedicion de “autorizaciones de explotacion
de autoconsumo no comercial”’, se hace necesaria atribuir tal competencia a la Oficina de Ecologia
del Area de Ciudadania y Ecologia, dejando de estar atribuida esta funcién a la Oficina de Control,
Seguimiento y Calidad de los Servicios Municipales del Area de Desarrollo Rural y Servicios
Municipales, asi como vincular las tres oficinas del Area de Ciudadania y Ecologia con los dos
Departamentos existentes en la misma.

En consecuencia, vengo en DECRETAR:

PRIMERO: Por la Oficina de Ecologia del Area de Ciudadania y Ecologia, Cédigo de

Organizacion interno 32011 y DIR3: LA0001321, se asume la competencia relativa a “‘Autorizacion

de explotacion de autoconsumo no comercial”’, dejando de estar atribuida a la Oficina de Control,
Seguimiento y Calidad de los servicios municipales de la Unidad Administrativa de Desarrollo
Rural y Urbanidad, Area de Desarrollo Rural y Servicios Municipales, Cédigo de Organizacion
interno 41003 y DIR3: LA0008092.

SEGUNDO: Vincular la Oficina de Parques y Jardines, Oficina de Ecologia y Oficina de
Participacion Ciudadana y Solidaridad a los Departamentos existentes en el Area.

TERCERO: Dar traslado de la presente resolucion a toda la organizacion municipal.

Lo decreta y firma la ALCALDIA PRESIDENCIA, ante la SECRETARIA GENERAL.- que
certifica, en Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.”

La Corporacion se da por enterada del Decreto de Alcaldia n® 1.872/19, de fecha
14 de marzo de 2019, que anteriormente se transcribe.

PUNTO 21° (66/2019).- DAR CUENTA DEL ACUERDO DE JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL ADOPTADO EN SESION ORDINARIA DE FECHA 5 DE
ABRIL DE 2019, RELATIVO A “CONVENIO URBANISTICO, CUYO OBJETO ES
LA COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE UTRERA Y D. JUAN
FRANCISCO ITURRI FRANCO, EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA
EMPRESA ITURRI S.A., PARA LA IMPLANTACION DEL CENTRO DE
DISTRIBUCION LOGIiSTICA EN SUELO NO URBANIZABLE DE ESTE
MUNICIPIO”. APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio lectura al Acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
que literalmente dice:
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“DON JUAN BORREGO LOPEZ, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE UTRERA.

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, de este Excmo Ayuntamiento, en Sesion
Ordinaria, celebrada el dia 5 de abril de 2019, adopto entre otros el siguiente acuerdo:

PUNTO 15°1.- (EXPTE. 182/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA
DEL TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE URBANISMO, VIVIENDA Y PATRIMONIO,
RELATIVO A “CONVENIO URBANISTICO, CUYO OBJETO ES LA COLABORACION
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE UTRERA Y D. JUAN FRANCISCO ITURRI FRANCO, EN
NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA EMPRESA ITURRI S.A., PARA LA
IMPLANTACION DEL CENTRO DE DISTRIBUCION LOGISTICA EN SUELO NO
URBANIZABLE DE ESTE MUNICIPIO”. APROBACION.

Por la Tenencia de Alcaldia del Area de Urbanismo, Vivienda y Patrimonio, se dio
exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DEL OCTAVO TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE
URBANISMO, VIVIENDA Y PATRIMONIO

Visto el informe juridico sobre la tramitacion del expediente Convenio Urbanistico n.° 185
de fecha 04/04/19, emitido por la Técnica Superior de Urbanismo (TAG), D“. M*. Eugenia Pariente
Cornejo, que dice:

“ Informe

Examinado el expediente de referencia, se informa

Primero.- El objeto del presente Convenio, relativo a la Colaboracion entre este
Ayuntamiento y la empresa Iturri S.A., para la implantacion de actuacion de interés publico en
suelo no urbanizable de este municipio, es el compromiso a prestarse colaboracion mutua en las
actuaciones conducentes a la implantacion del Centro de Distribucion Logistica promovido por
Iturri, S.A. en Utrera en tanto en cuanto dicha actividad es considerada como de interés publico
para el Municipio, afectando al inmueble de referencia catastral 1616709TG521INO00IWZ de
38.033,00 m? e inmueble de referencia catastral 4109540080006600004AM de 80.115,00 m?, lo que
supone un ambito de actuacion de 118.148,00 m?, finca registral 22309.

Consta copia del Convenio suscrito entre este Ayuntamiento y D. Juan Francisco Iturri
Franco, en nombre y representacion de la empresa Iturri S.A., con CIF A4105011 3.

Segundo.- Conforme al articulo 95.1 Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, “La Administracion de la Junta de Andalucia y los municipios, asi como
las Entidades Publicas adscritas o dependientes de una y otros y los consorcios creados por tales
Administraciones, podran suscribir en el ambito de sus competencias, conjunta o separadamente,
convenios con personas publicas y privadas, tengan éstas o no la condicion de propietarios de los
terrenos afectados, para determinar las condiciones y los términos de la gestion y ejecucion del
planeamiento urbanistico en vigor en el momento de la celebracion del convenio”.

En su apartado 2, se establece que “Los convenios a que se refiere el parrafo anterior
tendran, a todos los efectos, caracter juridico administrativo. Su negociacion, tramitacion,
celebracion y cumplimiento se regiran por los principios de transparencia y publicidad,” por lo que
conforme al articulo 39.2 de la LOUA, debera ser sometido al tramite de informacion publica
antes de su aprobacion, mediante su anuncio en el BOP y tablon de anuncios de este Ayuntamiento
y notificacion personal a los propietarios incluidos en el ambito del mismo, por el plazo de veinte
dias, de acuerdo con el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pubicas.
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Conforme al articulo 7.e) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno, y al articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, la informacion publica se ha de realizar en los términos que
exige el articulo 5.4 de la citada Ley 19/2013, el cual establece que ‘“la informacion sujeta a las
obligaciones de transparencia sera publicada en las correspondientes sedes electronicas o pdginas
web y de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados y, preferiblemente, en
formatos reutilizables,” y el articulo 9.4 de la Ley 1/2014, que establece que “la informacion
publica objeto de publicidad activa estara disponible en las sedes electronicas, portales o paginas
web de las personas y entidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta ley de una manera
segura y comprensible, garantizando especialmente la accesibilidad universal y la no
discriminacion tecnologica, con objeto de que todas las personas puedan ejercer sus derechos en
igualdad de condiciones e incorporando las caracteristicas necesarias para garantizar la
accesibilidad de aquellas personas o colectivos que lo requieran.”

Tercero.- La competencia para su aprobacion corresponde al Alcalde, a no estar
expresamente atribuida la competencia al Pleno de la Corporacion, conforme al articulo 22 Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, si bien esta ha sido delegada en
la Junta de Gobierno Local, por Decreto de Alcaldia de fecha diecinueve de junio de dos mil
quince.

Cuarto.- La regla 3° del articulo 39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, establece que el acuerdo de aprobacion del convenio, sera publicado por
la Administracion tras su firma en los términos previstos en el articulo 41.3 de la citada Ley, dicho
acuerdo, junto con el Convenio, se incluira en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos.

CONCLUSION.

A juicio de la funcionaria informante no existe inconveniente juridico para proceder a la
tramitacion de la presente Propuesta de Convenio Urbanistico, cuyo objeto es la Colaboracion
entre este Ayuntamiento y la empresa Iturri S.A., para la implantacion del Centro de Distribucion
Logistica en suelo no urbanizable de este municipio, considerada como de interés publico para el
Municipio, afectando al inmueble de referencia catastral 1616709TG521IN000IWZ de 38.033,00
m? e inmueble de referencia catastral 4109540080006600004AM de 80.115,00 m? lo que supone un
ambito de actuacion de 118.148,00 m?, finca registral 22309.

En Utrera, en la fecha indicada a pie de firma del presente informe. La Técnica Superior de
Urbanismo (TAG)”

En su consecuencia, vengo en proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente ACUERDQO:

PRIMERO: APROBAR la suscripcion del Convenio Urbanistico de Gestion, a efectos de
su tramitacion, cuyo objeto es la Colaboracion entre este Ayuntamiento y D. Juan Francisco lturri
Franco, en nombre y representacion de la empresa Iturri S.A., con CIF A41050113, para la
implantacion del Centro de Distribucion Logistica en suelo no urbanizable de este municipio,
considerada como de interés publico para el Municipio, afectando al inmueble de referencia
catastral 1616709TG521INO00IWZ de 38.033,00 m? e inmueble de referencia catastral
410954008000660000AM de 80.115,00 m? lo que supone un ambito de actuacion de 118.148,00
m?, finca registral 22309, conforme a los articulos 95 y 39 del la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

SEGUNDO: Procédase a evacuar el tramite de informacion publica en virtud de los
articulos 95 y 39 de Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia,
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos del Ayuntamiento,
notificacion a propietarios afectados y pagina web, para que en el plazo de VEINTE DIAS, a partir
de su publicacion o notificacion, puedan formular las alegaciones que estimen por convenientes.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.
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En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento, El 8° Tte. de
Alcalde del Area de Urbanismo, Vivienda y Patrimonio, Fdo.: D. Victor Sanchez Pérez”.

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Urbanismo, Vivienda y
Patrimonio, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA:
APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

Y para que asi conste y surta sus efectos oportunos, y a reserva de los términos que resulten
de la aprobacion del acta correspondiente, aun no aprobada, expido la presente, con la salvedad
que en tal sentido determina el art. 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento.- EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: Don Juan Borrego Lopez.”

La Corporacion se da por enterada del acuerdo de Junta de Gobierno Local
adoptado en sesion ordinaria de fecha 5 de abril de 2019, que anteriormente se
transcribe.

PUNTO 22°.- OTROS ASUNTOS URGENTES.

PUNTO 22°.1 (71/2019).- DAR CUENTA DEL DECRETO DE ALCALDIA N°
2.600/2019, DE FECHA 9 DE ABRIL DE 2019, RELATIVO A “NOMBRAMIENTO
PERSONAL EVENTUAL AUXILIAR GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA”

Por el Sr. Secretario General se dio lectura del Decreto de Alcaldia n® 2.600/19, de
fecha 9 de abril de 2019, que literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA
Vista la solicitud efectuada por el portavoz del Grupo Municipal Socialista en el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera de fecha 18 de marzo de 2019, donde solicita sustitucion del Auxiliar de
Grupo D. Pedro Luis Sabugueiro Gomez, en tanto en cuanto se encuentre en situacion de
incapacidad temporal motivada por un de accidente de trabajo.
Vista providencia de la Séptima Teniente de Alcalde del Area de Recursos Humanos y Desarrollo
Estratégico de fecha 25 de marzo de 2019, donde propone la cobertura del puesto de Auxiliar del
Grupo Socialista mientras su titular, D. Pedro Luis Sabugueiro Gomez se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.
Visto solicitud del portavoz del Grupo Municipal Socialista de fecha 3 de abril de 2019 donde
propone para el nombramiento como personal eventual a Doria Ana Rosa Martinez Diaz con D.N.I.
*EX0569** mientras se mantenga en situacion de incapacidad temporal D. Pedro Luis Sabugueiro
Gomez.
Considerando el informe de la Interventora General, propuesta de gasto con cargo a las
aplicaciones presupuestarias G11.9130.11003 y R71.9200.16000 (Seguros Sociales), numero de
operacion 2019/22003711, asi como el informe del Director Técnico del Area de Recursos
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Por tanto, en vista de cuanto antecede y en uso de las atribuciones que confiere el articulo 124.1.4
de la Ley 7/85 y el articulo 41.14.d) del R.D. 2568/1986 por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, en relacion con el articulo 104.2 de la ley 7/85 y el articulo 12 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre donde se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril y articulo 47.2 del R.D 2568/1986 de 28 de noviembre Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En su consecuencia, vengo en RESOLVER:

PRIMERQ.- Nombrar como personal eventual para el desemperio del puesto de confianza o
asesoramiento especial de AUXILIAR GRUPO POLITICO (PSOE) con efectos desde el dia
09/04/2019 a D“ ANA ROSA MARTINEZ DIAZ con DNI ***0569**. Dicho nombramiento se
efectua al objeto de desarrollar la actividad propia de asesoramiento y confianza, Grupo C,
subgrupo C2 con la categoria de Auxiliar Administrativo, Grupo de cotizacion 7 y unas
retribuciones brutas de 20.164,,81€, distribuidas en catorce pagas, como resultado de una jornada
completa y con dedicacion exclusiva y disponibilidad variable.

SEGUNDO. Las funciones del puesto de trabajo seran las de asistir al grupo municipal del PSOE
con las funciones administrativas que se le encomienden, siendo el Portavoz de su grupo el
responsable de la autorizacion y justificacion ante el Area de Recursos Humanos del régimen de
licencias y permisos.

TERCERO.-El nombramiento finalizara cuando termine el proceso de incapacidad temporal en el
que se encuentra D. Pedro Luis Sabugueiro Gomez y en todo caso cuando concurran las
circunstancias precisas por las que se retire la confianza de la persona nombrada o cuando llegue a
término el mandato de la actual Corporacion Municipal.

CUARTO.- La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la
Funcion Publica o para la promocion interna, siendo aplicable, en lo que sea adecuado a la
naturaleza de su condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera, al amparo del
apartado cuarto y quinto del articulo 12 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre donde se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

QUINTO.- El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, se
comunicard a la interesada para su conocimiento y efectos oportunos, asi como al Departamento
de Recursos Humanos, a la Unidad Administrativa de Secretaria General, Unidad Administrativa
de Intervencion y se dard cuenta al Pleno en la proxima sesion que se celebre.

Lo decreta y firma la ALCALDIA PRESIDENCIA, ante la SECRETARIA GENERAL.- que certifica,
en Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.”

La Corporacion se da por enterada del Decreto de Alcaldia n°® 2.600/2019, de
fecha 9 de abril de 2019, que anteriormente se transcribe.

PUNTO 23° (67/2019).- PREGUNTAS Y RUEGOS.

PUNTO 23°.1.- PREGUNTAS ORDINARIAS.
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PREGUNTAS GRUPO MUNICIPAL PARTIDO POPULAR

1- A LA SRA. DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
ESTRATEGICO. ;A qué cree que se debe que haya més paro ahora en Utrera que en plena
recesion economica?

Contestada: SI. Por el Sr. Alcalde.

2.- A LA SRA. DELEGADA DE EDUCACION, JUVENTUD E INFANCIA. Querriamos
saber qué tipo de concepto les otorga a las llamadas becas, ayudas o subvencion al transporte
y por qué no se han tenido en cuenta los criterios académicos o de rentas para baremar.

Contestada: SI. Por el Sr. Alcalde.

3.- A LA SRA. DELEGADA DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL. Querriamos saber
qué resolucion ha recaido relativa a la solicitud de subvencion de concurrencia competitiva,
para la mejora y modernizacién del comercio ambulante (modalidad CAM), aprobada
mediante resolucién de 30 de julio de 2018.

Contestada: SI. Por Sra. Ruiz Tagua.

4.- A LA SRA. DELEGADA DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y TRANSPARENCIA.
Querriamos saber por qué se utilizan las redes sociales de este Ayuntamiento para hacer
propaganda electoral.

Contestada: SI. Por el Sr. Alcalde.

5.- A LA SRA. DELEGADA DE HACIENDA PUBLICA. ;Qué piensan hacer con las
bonificaciones del ICIO que han quedado pendiente? ;Se va a tender a bonificar al 50 o al
95% a las entidades sin &nimo de lucro con interés municipal y social?

Contestada: SI. Por la Sra. Casal Hermoso.

6.- A LA SRA. DELEGADA DE HACIENDA PUBLICA. Querriamos saber si este
Ayuntamiento se va a acoger a la convocatoria de los FEAR para 2019.

Contestada: SI. Por la Sra. Casal Hermoso.

7.- A LA SRA. DELEGADA DE HACIENDA PUBLICA. ;A qué cree que se debe el
superavit que tiene este Ayuntamiento, a que recaudan mucho o a que gastan poco?

Contestada: SI. Por la Sra. Casal Hermoso.
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8.- AL SR. DELEGADO DE OBRAS Y SERVICIOS OPERATIVOS. Querriamos saber
cuando se va a actuar en el Parque de la Vereda.

Contestada: SI. Por el Sr. Guirao Payan y el Sr. De la Torre Linares.

9.- AL SR. DELEGADO DE OBRAS Y SERVICIOS OPERATIVOS. Querriamos saber
en qué situacidon se encuentran los proyectos sobre la rotonda del Arenal a la altura de
Telepizza y el asfaltado del solar del matadero.

Contestada: SI. Por el Sr. Sanchez Pérez.

10.- AL SR. DELEGADO DE OBRAS Y SERVICIOS OPERATIVOS. Querriamos saber
en qué situacidn se encuentran las obras sobre centros civicos en Utrera.

Contestada: SI. Por el Sr. De la Torre Linares.

11.- AL SR. DELEGADO DE OBRAS Y SERVICIOS OPERATIVOS. Querriamos saber
si se van a poner en marcha nuevamente los tres indicadores de fecha y temperatura que hay
instalados en Utrera y si tienen intencion de devolver la fianza a la empresa que los instalo
originariamente.

Contestada: SI. Por el Sr. Campanario Calvente.

12.- AL SR. DELEGADO DE OBRAS Y SERVICIOS OPERATIVOS. Sobre la valla de
aislamiento actstico de la Ronda Norte, que ha sido adjudicada, cudl es el motivo por el que
todavia no ha sido ejecutada.

Contestada: SI. Por el Sr. De la Torre Linares.

13.- A LOS SRES. DELEGADOS DE OBRAS Y SERVICIOS OPERATIVOS Y DE
DESARROLLO RURAL 'Y URBANIDAD. Querriamos saber si los agujeros de anclaje de
las antiguas papeleras se van a dejar sin tapar o qué tienen pensado hacer.

Contestada: SI. Por el Sr. Llorca Tinoco.

14.- AL SR. DELEGADO DE DESARROLLO RURAL Y URBANIDAD. Querriamos
saber si se ha producido un incremento en el gasto de material de trabajo fungible desde que
se han incorporado las nuevas papeleras.

Contestada: SI. Por el Sr. Llorca Tinoco.

15.- AL SR. DELEGADO DE ECOLOGIA. Después de la problematica con la empresa
encargada de recoger las naranjas, hemos observado que todavia hoy quedan naranjos sin
retirada de frutos (que en muchos casos estan en la calzada ya), ddndose también la situacion
de que han pasado por esos mismos sitios la empresa encargada de la poda y seguian estando
en la misma situacion. ;Qué piensa hacer al respecto?
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Contestada: SI. Por el Sr. Guirao Payan.

16.- AL SR. DELEGADO DE DEPORTES. Querriamos saber si tiene actualmente
demanda de espacio para sedes de clubes deportivos y en caso afirmativo si tiene intencion
de atender sus peticiones.

Contestada: SI. Por el Sr. Villalba Jiménez.

17.- AL SR. DELEGADO DE PRESIDENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA.
Querriamos saber por qué no se ha atendido el ruego de poner los itinerarios de lineas de
autobuses en letras mas visibles.

Contestada: SI. Por el Sr. Campanario Calvente.

18.- AL SR. DELEGADO DE PRESIDENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA Y A LA
SRA. DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO ESTRATEGICO.
(Qué opina sobre el informe de la Camara de Cuentas de Andalucia en el que se detectan
incumplimientos legales acerca de la gestion de los recursos humanos de los servicios de
Policia Local en Utrera referidos al ejercicio 2016?

Contestada: SI. Por la Sra. Suarez Serrano.

19.- AL SR. ALCALDE. ;Por qué si manifestaron no mezclar la campafia electoral con la
Semana Santa, aparece propaganda electoral suya en el itinerario “Cruz de Guia”?

Contestada: SI. Por el Sr. Alcalde.

PREGUNTAS GRUPO MUNICIPAL PARTIDO ANDALUCISTA

CONCEJAL ROCIO SIERRA.

AL SR. DELEGADO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRAFICO.

1.- ;Por qué no existe presencia policial en el Porche de Sta. Maria para regular el trafico a la
hora de la recogida de los nifios del colegio? Cada dia se forman atascos enormes, y coches

en triple fila haciendo imposible el transito.

Contestada: SI. Por el Sr. Campanario Calvente.
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2.- ;Por qué con el déficit de aparcamientos que existe se coloca la Carrera Oficial con tanto
tiempo de antelacion, suprimiendo infinidad de plazas de aparcamiento en la zona centro,
que ademas son rotatorias?

Contestada: SI. Por el Sr. Campanario Calvente.

A QUIEN CORRESPONDA
3.- {Cuando esta previsto que esté disponible la app para el transporte urbano?

Contestada: SI. Por el Sr. Campanario Calvente.

4.- ;Se piensan habilitar paradas con marquesinas que permitan a las personas guarecerse
tanto del agua como de las altas temperaturas?

Contestada: SI. Por el Sr. Campanario Calvente.

5.- (Esta prevista la colocacion de asientos en las paradas? Ustedes saben que una gran parte
de los usuarios de los autobuses son personas mayores que nos han transmitido su queja por
la cantidad de tiempo que tienen que esperar de pie.

Contestada: SI. Por el Sr. Campanario Calvente.

6.- Al hilo de ésto ;Han pensado reorganizar algunas rutas, tenido en cuenta que ahora se
tarda en muchos casos mas que antes en llegar de un destino a otro y, ademas, hay que
realizar transbordo? Insistimos de nuevo en que esto supone especialmente un problema para
las personas mayores.

Contestada: SI. Por el Sr. Campanario Calvente.
CONCEJAL CARMEN ROJAS.

A QUIEN CORRESPONDA

7.- Supongo que estaran ustedes de acuerdo en que, al menos de momento, el nuevo servicio
de transporte urbano estd funcionando de manera no muy eficiente. Por eso le pregunto
(Como es posible que se hayan instalado las paradas a la altura que se han puesto, siendo un
peligro absoluto para la mayoria de viandantes y, no digamos, para las personas invidentes o
con deficiencia visual?

Contestada: SI. Por el Sr. Campanario Calvente.

8.- (No creen ustedes que después de haber tardado mas de tres afios en sacar el servicio, de
haber invertido dinero en una empresa que les hiciera todo el estudio de como deberia ser el
servicio de transporte urbano, parece que al final se actia de forma precipitada y con

demasiados fallos para algo que deberia estar mas que visto ya?

Contestada: SI. Por el Sr. Campanario Calvente.
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A LA SRA. DELEGADA DE EMPLEO Y RECURSOS HUMANOS

9.- Hace una semana han empezado a trabajar algunas personas de los planes de empleo. Hoy
quiero preguntarle a la sefiora delegada ;qué ha ocurrido con la contratacion de los conserjes
para los colegios que, en teoria, deberian haber empezado en enero y finalizar en junio?

Contestada: SI. Por la Sra. Suarez Serrano.

10.- ;Una vez que finalice el periodo escolar, donde se ubicara a éstas personas? ya que,
supuestamente, solo van a estar en los colegios 2 meses.

Contestada: SI. Por la Sra. Suarez Serrano.
CONCEJAL CONSUELO NAVARRO.

AL SR. DELEGADO DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS

11.- A mediados del mes de diciembre del pasado ano se comenzo el arreglo de la calle
Romero de Torres. A dia de hoy la obra sigue practicamente en la misma situacion que
cuando comenzo6. ;Qué problemas existen para que no haya finalizado?

Contestada: SI. Por el Sr. De la Torre Linares.
12.- ;Quién ha realizado el proyecto?
Contestada: SI. Por el Sr. De la Torre Linares.

AL SR. ALCALDE

13.- Los vecinos de esta zona estan desesperados por llevar tantos meses sin poder acceder a
sus cocheras, soportando durante tanto tiempo las molestias que ocasionan las obras y
también nos dicen que cansados de esperar que se les dé cita con el Sr. Alcalde. ;Por qué no
ha recibido usted a estos ciudadanos?

Contestada: SI. Por el Sr. Alcalde.

AL DELEGADO DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS
14.- ;Han previsto por donde van acceder las personas al recinto de ocio de verano, que
segin ustedes se va a abrir detras del Burguer King, y no existe acerado?

Contestada: SI. Por el Sr. Campanario Calvente.
15.- ;Quiénes y de qué manera se revisa el estado de las sefiales de trafico del municipio y

como es posible que haya tantas mal colocadas, dafiadas o tiradas? Le pongo como ejemplos
las siguientes, entre otras muchas, en M* Auxiliadora una sefial tapada por la instalada para la
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parada del autobus, en la misma avenida, frente a la fuente, una senal de prohibido tumbada,
y en la rotonda de Vistalegre otra sefal tirada en el suelo.

Contestada: SI. Por el Sr. Campanario Calvente.

16.- ;Como es posible que muchas de las sefiales nuevas que se han colocado para indicar las
paradas de los autobuses incumplan la normativa? Segln el Real decreto 1428/2.003, de 21
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion
y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial, aprobado por Real Decreto 339/1.990 de 2 de marzo en su art. 94.1 b) “Queda
prohibido parar en pasos a nivel, pasos para ciclistas y pasos para peatones.

Contestada: SI. Por el Sr. Campanario Calvente.
CONCEJAL CARMEN LOPEZ.

A LA SR. DELEGADO DE URBANISMO

17.- ;Cuénto tiempo lleva este ayuntamiento sin contar con un técnico en Patrimonio y
cuando se espera que esta situacion esté resuelta? Lo preguntamos porque cada dia estamos
atendiendo a personas que se quejan de sus expedientes, bien por asuntos de responsabilidad
de este ayuntamiento, o bien para la obtencion de un simple vado, acumulan meses de retraso
sin que se les dé a estos ciudadanos ninguna solucién a corto plazo.

Contestada: SI. Por el Sr. Sanchez Pérez.

A LA SRA. DELEGADA DE SALUBRIDAD PUBLICA

Sobre el Mercadillo hemos recibido quejas de algunos comerciantes de la escasa presencial
policial que existe en el recinto lo que, segiin estos mismos vendedores nos sefialan, supone
que se cometan robos y, sobretodo, que se aproveche por parte de vendedores no autorizados
el que se instalen sin ningun problema, siendo esto una competencia desleal hacia los que
cumplen con la normativa y sus obligaciones de pago. También sefialan que, a pesar de haber
pasado ya el primer trimestre del afio 2019, no se les ha requerido la actualizacién de sus
documentos ni la renovacion anual, algo que siempre se realiza o a final o a principio de afio.
18.- (Hay algin motivo por el que la presencia de la Policia Local no sea recorriendo las
calles del Mercadillo, mientras dura el mismo y, de encontrarse, estén siempre situados en el
comienzo de los puestos y no en el interior?

Contestada: SI. Por la Sra. Ruiz Tagua.
19.- ;Por qué no se han renovado las solicitudes del Mercadillo?
Contestada: SI. Por la Sra. Ruiz Tagua.

20.- ;Cuantos puestos estan libres, existe demanda de mas puestos que los que existen en la
actualidad?
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Contestada: SI. Por la Sra. Ruiz Tagua.

A LA SR. DELEGADO DE PARQUES Y JARDINES

Nos consta que usted es conocedor de la situacidon que estd viviendo una familia de la calle
Resolana, n.° 1, que lleva mucho tiempo demandando que se les solucione la problematica
que les ocasiona unos arboles que, no solo han afectado a su vivienda y ocasionado destrozos
en la cocina del inmueble con las raices (Por cierto que también estan esperando que exista
de nuevo el técnico de Patrimonio para la reclamacion de los desperfectos de su cocina), sino
que el porte de las ramas y la gran cantidad de aves que en ellos se posan, han motivado que
estas personas tengan que trasladarse temporalmente a otra vivienda por no poder padecer
mas la situacion. Los arboles en cuestion son ficus y, a pesar de que al parece son
transplantables a otra zona, nadie se ha dado atin esa orden.

21.- ;Cudles son las intenciones de su delegacion con respecto a estos arboles?

Contestada: SI. Por el Sr. Guirao Payan.

A LA SRA. DELEGADA DE PARTICIPACION CIUDADANA

22.- ;Como es posible que habiéndose aprobado el Presupuesto Municipal en diciembre vy,
estando ya convocadas las Elecciones Municipales, por lo que ya podemos decir que estamos
ante una corporacidon saliente, se esté ahora pidiendo a los ciudadanos que voten los
proyectos de los Presupuestos Participativos?

Contestada: SI. Por la Sra. Gomez Caro.

A LA SRA. DELEGADA DE CULTURA Y TURISMO

23.- ;No le parece que gastar 12.592, 36 euros en un video de 15 minutos es mucho dinero,
sobretodo teniendo en cuenta que un video para promocionar nuestra Semana Santa, con esa
duracion no se emite en ningun medio de comunicacion?

Contestada: SI. Por el Sr. Alcalde.

24.- ;Por qué teniendo equipo propio en el Teatro Municipal se alquilaron una pantalla y un
proyector para el Teatro Municipal?

Contestada: SI. Por el Sr. Alcalde.

AL SR. DELEGADO DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS

25.- ;Por qué motivos las facturas que a continuacién le detallo no estan firmadas por ningun
técnico y si por usted como concejal, ademas de estar impagadas?

. N.° 55 del 04/09/18 por 63.900,10 €

. N.° 56 del 05/09/18 por 15,799,58 €

. N.° 58 del 10/09/18 por 20,069,67 €
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. N.°77 del 15/11/18 por 11,026,13 €
. N.° 82 del 30/11/18 por 16,335,00 €
. N.®49 del 31/07/18 por 15,291,38 €

Contestada: SI. Por el Sr. De la Torre Linares.

26.- Por otro lado, y de la misma empresa, ;qué ocurre con las facturas N.° 20192019 por
importe de 88.122,60 € y con la factura N° 2019.18 por importe de 76.958,32 euros?

Contestada: SI. Por el Sr. De la Torre Linares.

A LA SRA. DELEGADA DE EMPLEO Y RECURSOS HUMANOS

27.- Puede usted desglosar los conceptos de la factura N° 0002/2019 de fecha 12/03/19 a
nombre de Francisco Javier Mata Marquez, por importe de 18.000 euros por la organizacion,
gestion y ejecucion de la Feria de Empleo?

Contestada: SI. Por la Sra. Suarez Serrano.

28.- Puede decirnos ;por qué se contrata tantas veces a la misma persona, estando incluso ya
contratada para otros menesteres, por ejemplo, como cuando se le ha contratado para esta
Feria del Empleo siendo también el coordinador de la Lanzadera de Empleo? y esto ha
ocurrido en mas de una ocasion.

Contestada: SI. Por la Sra. Suarez Serrano.

29.- ;(No le parece llamativo que esta persona, sin ser personal del Ayuntamiento de Utrera,
haya trabajado para este consistorio 33 meses de un periodo de 39?

Contestada: SI. Por la Sra. Suarez Serrano.

PUNTO 23°.2.- RUEGOS ORDINARIOS.

- No hubo

RUEGOS GRUPO MUNICIPAL POPULAR

- No hubo

RUEGOS GRUPO MUNICIPAL ANDALUCISTA
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PUNTO 23°.3.- PREGUNTAS DE URGENCIA.

- No hubo

PUNTO 23°.4.- RUEGOS DE URGENCIA.

- No hubo

3" Parte. Intervenciones de los ciudadanos, una vez levantada la sesion, a través del
Escaiio Ciudadano:

PUNTO _24° (68/2019).- CIUDADANO DON JOSE ZAMARRENO
FRANCISCO, PREGUNTA DE FECHA 1 DE ABRIL DE 2019, REGISTRO DE
ENTRADA NUMERO 14.519 (01/2019).

El Sr. Zamarreiio Francisco EXPONE: Porqué no estd aprobado ya el Proyecto de
Urbanizacion de Casacerros.

* Por el Gobierno Municipal procede a dar contestacion el Sr. Alcalde.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 23:00 horas en el lugar y fecha al
principio indicado, la Presidencia levantd la Sesion, extendiéndose por mi el Secretario
General el presente Acta, firmandose en este acto por el Sr. Alcalde Presidente, conmigo que
de todo ello doy fe.- EL ALCALDE-PRESIDENTE.- Fdo.: José Maria Villalobos
Ramos.- EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: Juan Borrego Lopez.-
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