Asunto: Cuestiones planteadas por las empresas admitidas a a tomar parte el expediente de contrataciéon de la
"Gestion del Servicio Piiblico de recogida de residuos urbanos y asimilables, limpieza viaria, punto limpio y otros
servicios ambientales afines del término municipal de Utrera"

Dependencia: Contratacién Administrativa y Patrimonio.

NOTA INFORMATIVA

Abierto el periodo para la presentacion de proposiciones a la licitacion por procedimiento
negociado con publicidad del expediente de contrataciéon, num 43/2010 de "Gestion del Servicio
de Recogida de Residuos urbanos y asimilables, limpieza viaria, punto limpio y otros servicios
ambientales afines del término municipal de Utrera" se extiende la siguiente aclaracion en relacion
a la siguiente cuestion planteada:

e Cuestion planteada:

Una vez estudiada la documentacion existente en el pliego y convenio colectivo publicado
en distintas paginas de internet, se nos plantea el problema de saber los costes reales actuales de los
empleados del servicio, ya que el convenio es del 2.007 y no sabemos a partir de ese afio que
subidas han tenido los trabajadores.

Por ello seria necesario que se le requiriese a la actual empresa concesionaria una tabla
salarial actualizada a 2.012 como la que aparece en el final del convenio donde se especifican los
salarios desglosados por categoria.

Dado el plazo tan reducido que tenemos para preparar la oferta, necesitariamos tener esta
informacion cuanto antes.

e Respuesta:

Los costes actuales de los empleados afectos al servicio se obtienen examinando a fondo el
Convenio Colectivo y enlazandolo con el IPC.

Utrera, 7 de marzo de 2012

Contratacion Administrativa y Patrimonio



