
ANEXO NºII PROGRAMA DE ACTIVIDADES ACTUAL

El programa de actividades desarrollado en la Piscina Municipal Cubierta de 
Vistalegre durante el periodo comprendido entre octubre de 2011 hasta junio de 2012 
ambos inclusive ha sido el siguiente:
1.- Actividades acuáticas con monitor/a
Bebes (<3 años):
Objetivo: Familiarización con el medio acuático.

Horario Días Plazas
16,00-16,30 M-J 6
16,30-17,00 M-J 6
17,00-17,30 M-J 6

Niños (De 3 a <14años):
Objetivo:  Familiarización  con  el  medio,  flotación  y  desplazamiento  mínimo, 
iniciación, aprendizaje y perfeccionamiento de los diferentes estilos de natación. 

Horario Días Nº Monitores Plazas
16,00-16,45 L-V 3 M-J  /  4 L-X-V 81
16,45-17,30 L-V 3 M-J  /  4 L-X-V 84
17,30-18,15 L-V 4 90
18,15-19,00 L-V 4 84
19,00-19,45 L-V 2 M-J  /  1 L-X-V 35

Adultos (14 a <65años):
Objetivo: Salud, iniciación, aprendizaje y perfeccionamiento de los diferentes estilos 
de natación. 

Horario Días Nº Monitores Plazas
19,15-20,00 L-V 1 30
20,00-20,45 L-V 3 90
20,45-21,30 L-V 2 60



21,30-22,15 L-V 2 60
22,15-23,00 M-J 1 15
9,30-10,15 L-V 1 30
10,15-11,00 L-V 1 30
11,00-11,45 M-J 2 30
11,45-12,30 L-V 2 60
12,30-13,15 L-V 2 60

Tercera Edad (>65 años):
Objetivo: Salud, iniciación, aprendizaje y perfeccionamiento de los diferentes estilos 
de natación. 

Horario Días Nº Monitores Plazas
13,15-14,00 L-V 2 60
11,00-11,45 L-X-V 2 30

Natación Deportiva:
Impartida por el Club Natación Utrera

2.- Actividades acuáticas sin monitor/a:
Nado libre:
Horario Días Nº Socorristas Plazas
8,00-11,00 L-V 1
14,00-16,00 L-V 1
19,00-23,00 L-V 1
9,30-13,30 S 1

Hasta el mes de Junio han realizado esta actividad unas 270 personas.

Según todo lo anteriormente descrito el número máximo mensual de usuarios 
en  actividades  dirigidas  según  los  servicios  prestados  durante  la  campaña pasada 
sería:
Actividades Nº Usuarios
Bebes 18



Niños 374
Adultos 465
Tercera Edad 90

Total 947 personas

El número de plazas están establecidas con una frecuencia de 2 sesiones a la 
semana (martes y jueves) o 3 sesiones a la semana (lunes, miércoles y viernes)

El número de plazas reales durante dicho periodo ha estado en torno al 80% de 
la  ocupación  máxima  señalada  anteriormente  en  cuanto  a   actividades  dirigidas. 
Pudiéndose llegar al 100% manteniendo un buen servicio en cuanto a la estabilidad 
de los puestos de trabajo.

El  programa  de  actividades  actual  y  número  de  monitores  es  fácilmente 
ampliable a razón de la demanda existente (lista de espera), no habiéndose realizado 
hasta la fecha, debido a la limitación de contratación.


