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Excmo. Ayuntamiento

UTRERA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EL DiA 08 DE MARZO DE 2019, EN PRIMERA CONVOCATORIA EN EL
SALON DE COMISIONES.

En la Ciudad de Utrera, y en el SALON DE COMISIONES de este Excmo.
Ayuntamiento, siendo las 9:30 horas del dia 08 de marzo de 2019, bajo la Presidencia de su
Alcalde-Presidente, Don José Maria Villalobos Ramos, al objeto de celebrar la Sesion
Ordinaria, en SEGUNDA CONVOCATORIA, se¢ retnen los miembros de la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, para lo cual han sido debidamente citados y con la asistencia de los
siguientes Capitulares:

* Tenientes de Alcalde:

-D. FRANCISCO CAMPANARIO CALVENTE.
-D. JOSE VICENTE LLORCA TINOCO.

-D. VICTOR SANCHEZ PEREZ.

Asistidos del Secretario General, Don Juan Borrego Lopez y de la Interventora, Dofia
Irene Corrales Moreno

* Asisten como invitados los Sres/as. Concejales:
- D. LUIS DE LA TORRE LINARES.

* No asisten y justifican su ausencia los Sres/as. Concejales:
- D*. TAMARA CASAL HERMOSO.
- D*. MARIA JOSE RUIZ TAGUA.
- D*. MARIA DEL CARMEN SUAREZ SERRANO.
- D*. MARIA DEL CARMEN CABRA CARMONA.
-D. CARLOS GUIRAO PAYAN.
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OBSERVACIONES: *Por razones de urgencias en el Punto 22°.- (Expte. 115/2019)
Asuntos Urgentes, se incluyen los siguientes asuntos como Punto 22°.1.- (Expte. 115/2019).-
Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda Ptblica y Transparencia, relativa
a “Expte. N° 12/2018, cuenta justificativa del pago a justificar concedido por Resolucion de
Alcaldia de 13/06/2018 a Don Jose Vicente Llorca Tinoco para la Delegacion de la Pedania
de Trajano”. Aprobacion. Punto 22°2.- (Expte. 116/2019).- Propuesta de la Tenencia de
Alcaldia del Area de Hacienda Publica y Transparencia, relativa a “Expte. N° 20/2018,
cuenta justificativa del pago a justificar concedido por Resolucidon de Alcaldia de 08/10/2018
a Don Jose Vicente Llorca Tinoco para la Delegacion de la Pedania de Guadalema ™.
Aprobacion. Punto 22°.3.- (Expte. 117/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area
de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico, relativa a “Excepcionalidad para la
contratacion laboral temporal, Programa de Urgencia Social Municipal para los Municipios y
Entidades Locales Autonomas de la Provincia de Sevilla (2019) PUSM 2019. Aprobacion.

ORDEN DEL DiA

Punto 1°.- (Expte. 94/2019).- Aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria de fecha 27
de febrero de 2019.

Punto 2°.- (Expte. 95/2019).- Propuesta de la Delegacion de Educacion, Juventud e
Infancia y Servicios Sociales, relativa a “Cuenta justificativa del expediente N.° SS7/2018 de
subvencion concedido a la entidad “Cdritas Parroquial San José” con CIF: R4100542B”.
Aprobacion.

Punto 3°.- (Expte. 96/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Bienestar Social, relativa a “Plaza de Respiro Familiar en el Centro Socio Sanitario Reifs de

Utrera (Sevilla) por dos meses, durante el periodo comprendido entre el 11/03/2019 y el
10/05/2019, a Diia. Isabel Zambrana Moreno. Adjudicacion. Aprobacion.

Punto 4°.- (Expte. 97/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Bienestar Social, relativa a “Prorrogar la Plaza de Respiro Familiar en el Centro Socio
Sanitario Reifs de Utrera (Sevilla) por un mes, durante el periodo comprendido entre el
06/04/2019 y el 05/05/2019, a Dia. Josefa Vizcaya Dominguez. Aprobacion.

Punto 5°.- (Expte. 98/2019).- Propuesta de la Delegacion de Obras y Servicios
Operativos, relativa a “Memoria Descriptiva y Grafica de obras “Ejecucion de Monolitos e
Instalacion FEléctrica para la Colocacion de Desfibriladores Semiautomaticos (Desa).
Utrera (Sevilla) . Aprobacion.

Punto 6°.- (Expte. 99/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Hacienda Publica y Transparencia, relativa a “Expediente de Contratacion SV1/2018
“Servicio de Recogida de Correspondencia Postal, Ensobrado y Prepostalizacion”, cuyo
presupuesto asciende a veinticuatro mil doscientos euros (24.200,00€), IVA incluido.
Prérroga . Aprobacion.
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Punto 7°.- (Expte. 100/2019).- Propuesta de la Delegacién de Educacion, Juventud e
Infancia y Servicios Sociales, relativa a “Cuenta justificativa del expediente N° SS6/2018 de
subvencion concedido a la entidad Asociacion Utrerana de Familiares Enfermos de
Alzheimer “Nuestra Sefiora del Consuelo” con CIF: G-91349555”. Aprobacion.

Punto 8°.- (Expte. 101/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Hacienda Publica y Transparencia, relativa a “Relacion justificativa de gastos numero 2019-
000025, por importe de 97.429,78 €. Aprobacion.

Punto 9°.- (Expte. 102/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico, relativa a “Excepcionalidad para el
nombramiento como funcionario/a interino/a de un Técnico/a de Administracion General,
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, Licenciado/a
en Derecho para el Area de Urbanismo, Vivienda y Patrimonio, Departamento de Licencias y
Actividades por un periodo de Seis Meses”. Aprobacion.

Punto 10°.- (Expte. 103/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico, relativa a “Excepcionalidad para el
nombramiento como funcionario/a interino/a de un Técnico/a de Administracion General,
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al para el Area
de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico por un periodo de Seis Meses”. Aprobacion.

Punto 11°.- (Expte.104 /2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico, relativa a “Servicios Extraordinarios realizados
por la empleada municipal R.S.M. con niimero de D.N.I. 28XXX602J, durante los dias 26 y
27 de septiembre de 2018. Aprobacion.

Punto 12°.- (Expte. 105/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico, relativa a “Servicios Extraordinarios realizados
por el empleado municipal JM.G.T. con D.N.I. 75XXX663Y, los dias 31 de agosto de 2018
y 1y 2 de septiembre de 2018”. Aprobacion.

Punto 13°.- (Expte. 106/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico, relativa a “Servicios Extraordinarios realizados
por el empleado municipal JM.G.T. con D.N.I. 75XXX663Y, los dias 21 y 22 de septiembre
de 2018”. Aprobacion.

Punto 14°.- (Expte.107/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico, relativa a “Servicios Extraordinarios realizados
por el empleado municipal F.D.R. con D.N.I. 52XXX264A, los dias 12,13,14,17,18,19,20,21
de septiembre de 2018 y los dias 1,3 y 5 de octubre de 2018”. Aprobacion.
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Punto 15°.- (Expte. 108/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico, relativa a “Servicios Extraordinarios realizados
por el empleado municipal E.B.M. con D.N.I. 75XXX620B, con motivo de los trabajos
realizados el dia 1 de marzo de 2018”. Aprobacion.

Punto 16°.- (Expte. 109/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico, relativa a “Servicios Extraordinarios realizados
por la empleada municipal M.S.M con D.N.I. 28XXX746M, los dias 25,26 y 30 de abril de
2018 y el 10,22,y 23 de mayo de 2018”. Aprobacion.

Punto 17°.- (Expte. 110/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico, relativa a “Colaboracion de este Excmo.
Ayuntamiento con la Universidad Pablo de Olavide, para la realizacion de las practicas
curriculares de la alumna del Grado de Trabajo Social, Dofia Isabel Ojeda Ferndndez”.
Aprobacion.

Punto 18°.- (Expte. 111/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Ciudadania y Ecologia, relativa a “Adhesion del Ayuntamiento de Utrera a la campafia “La
Hora del Planeta 20197el sdbado 30 de marzo de 2019 de 20:30 a 21:30 horas™.
Aprobacion.

Punto 19°.- (Expte. 112/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico, relativa a “Acuerdo de Colaboracion educativa
entre el Centro docente “/ES MURILLO” de Sevilla y el Excmo. Ayuntamiento de Utrera,
cuya finalidad es posibilitar a la alumna Dofia Carmen Garcia Marquez perteneciente al
Ciclo Formativo de Grado Superior “Guia, Informacion y Asistencia Turistica”. Aprobacion.

Punto 20°.- (Expte. 113/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico, relativa a “Programa Training Think, acogido al
Programa Operativo de Empleo Juvenil. Becas al alumnado. 2° Pago.”. Aprobacion.

Punto 21°.- (Expte. 114/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico, relativa a “Servicios Extraordinarios realizados
por el empleado municipal M.P.S con D.N.I. 52XXX404M, con motivo de los trabajos
realizados en la Unidad Administrativa de Intervencion los dias 30 de enero de 2018 y
25,26,27 de abril de 2018. Aprobacion.

Punto 22°.- (Expte. 115/2019).- Asuntos Urgentes.

Punto 22°.1.- (Expte. 115/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area
de Hacienda Publica y Transparencia, relativa a “Expte. N° 12/2018, cuenta justificativa del
pago a justificar concedido por Resolucién de Alcaldia de 13/06/2018 a Don Jose Vicente
Llorca Tinoco para la Delegacion de la Pedania de Trajano . Aprobacion.
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Punto 22°.2.- (Expte. 116/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area
de Hacienda Publica y Transparencia, relativa a “Expte. N° 20/2018, cuenta justificativa del
pago a justificar concedido por Resolucion de Alcaldia de 08/10/2018 a Don Jose Vicente
Llorca Tinoco para la Delegacion de la Pedania de Guadalema ™. Aprobacion.

Punto 22°.3.- (Expte. 117/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area
de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico, relativa a “Excepcionalidad para la

contratacion laboral temporal, Programa de Urgencia Social Municipal para los Municipios y
Entidades Locales Autonomas de la Provincia de Sevilla (2019) PUSM 2019. Aprobacion.

Declarada abierta la Sesion por el Sr. Alcalde-Presidente, por la Junta de Gobierno
Local se procedio a conocer los asuntos del Orden del Dia.

PUNTO 1°.- (EXPTE. 94/2019).- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DE FECHA 27 DE FEBRERO DE 2019. APROBACION.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del Reglamento Orgénico y de
la Transparencia Publica del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, de 2 de febrero de 2016, por el
Sr. Presidente, se pregunta a los presentes si desean realizar alguna observacion al borrador
del Acta de la Sesion Ordinaria de fecha 27 de febrero de 2019.

No plantedndose observacion alguna, por unanimidad de los miembros presentes, se
aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria de fecha 27 de febrero de 2019.

PUNTO 2°.- (EXPTE. 95/2019).- PROPUESTA DE LA DELEGACION DE
EDUCACION, JUVENTUD E INFANCIA Y SERVICIOS SOCIALES, RELATIVA A
“CUENTA JUSTIFICATIVA DEL EXPEDIENTE N° SS7/2018 DE SUBVENCION
CONCEDIDO A LA ENTIDAD “CARITAS PARROQUIAL SAN JOSE” CON CIF:
R4100542B”. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Dofia Carmen Violeta Ferndndez Terrino, como Concejal Delegada de Educacion,
Juventud e Infancia y Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, en relacion con
el expediente tramitado en la Unidad Administrativa de Servicios Sociales para justificar la
subvencion concedida a la entidad Caritas Parroquial de San José con C.I.LF: R4100542B
para la realizaciéon del proyecto denominado: "Ayudas Sociales para el afio 2018", por

¢ | se puede comprobar con el codigo JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 08/03/2019 Fecha: 08/03/2019

& | 07E3000CA18400U3S7D5E3CIR7 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién
" len https://sede.utrera.org Digital,O=Secretaria de Estado de Funcion Publica,C=ES - 08/03/2019 12:16:03

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20190827780

JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 08/03/2019 Hora: 12:16




:2 rﬁiﬁ«z = . JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETAR»I'A GENERAL - 08/03/2019 = .
2 k@ N 07E3000CA18400U3S7DSE3COR7 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion
Sao AN en https://sede.utrera.org Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 08/03/2019 12:16:03

importe de CUATRO MIL EUROS (4.000,00.-€), con cargo a la partida presupuestaria A02
2310 48947, visto informe de los Servicios Técnicos de Servicios Sociales que literalmente
dice:“INFORME DE JUSTIFICACION DE SUBVENCION NOMINATIVA A CARITAS
PARROQUIAL DE SAN JOSE. Dosia Ana Belén Zabala Poley, Téecnico de Administracion
General del Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de Utrera,en relacion con el
expediente tramitado en la Unidad Administrativa de Servicios Sociales para justificar la
subvencion concedida a la Entidad Caritas Parroquial de San José con CIF:R4100542B por
importe de CUATRO MIL EUROS (4.000,00.-€) para el proyecto “AYUDAS SOCIALES
PARA EL ANO 2018”, INFORMA:

Primero: que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en Sesion Ordinaria 27 de abril
de 2018, punto 2,(Expte. 235/2018), se acordo la concesion de una subvencion a la entidad Caritas
Parroquial San José por importe de CUATRO MIL EUROS(4.000,00.-€) para el proyecto
denominado “ayuda sociales para el aiio 2018”".

Segundo: que por parte de los interesados y con fecha 13 de febrero de 2018 con numero
de registro 52734/2018 y 14 de febrero de 2018 numero de registro 52921/2018, subsanadas el dia
25 de enero de 2019 con numero de registro 3314/2019 y 31 de enero de 2019 con numero de
registro 4485/2019, con se han presentado documentos que acreditan los siguientes extremos:

1.Memoria justificativa de los gastos realizados en el ario 2018.
2.Facturas originales que reunen los requisitos exigidos en cuanto a la subvencion
concedida.

Tercero: que analizada la documentacion aportada por dicha Entidad se comprueba la
realizacion de gastos de funcionamiento en la forma y plazos establecidos, considerandose, por
tanto, justificado el presupuesto de la subvencion por importe de CUATRO MIL EUROS
(4.000,00.-€),segun la siguiente Cuenta Justificativa:

Numero de Expediente: SS7/2018

Beneficiario: Caritas Parroquial de San José

CIF: R4100542B

Denominacion del Proyecto: Ayudas sociales para el ario 2018.

Fecha de presentacion de Cuenta Justificativa: 13 de diciembre de 2018 y 14 de diciembre
de 2018, subsanadas el dia 25 de enero de 2019 y 31 de enero de 2019.

Presentacion de documentos requeridos: Si

Importe concedido: 4.000,00.-€

Presupuesto Aceptado: 4.000,00.-€

Importe Justificado: 4.000,00.-€

En Utrera en la fecha indicada en el pie de firma del presente informe. La Técnico de
Administracién General del Area de Bienestar Social. Fdo: Ana Belén Zabala Poley .

En su consecuencia, vengo en proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la Cuenta Justificativa, entendiendo debidamente justificado el
siguiente expediente de subvencion:

Numero de Expediente: SS7/2018.

Beneficiario: Caritas Parroquial San José.

C.LLF: R4100542B.

Denominacién del Proyecto: Ayudas sociales para el afio 2018.

Fecha de presentacion de Cuenta Justificativa: 13 de diciembre de 2018 y 14 de
diciembre de 2018, subsanadas el dia 25 de enero de 2019 y 31 de enero de 2019.

Presentacion de documentos requeridos: Si.
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Importe concedido: 4.000,00.-€.

Presupuesto Aceptado: 4.000,00.-€.

Importe Justificado: 4.000,00.-€.

SEGUNDO.- Dar cuenta a la Intervencion de Fondos y al Departamento de Servicios
Sociales, a fin de continuar con la tramitacion reglamentaria del expediente.

TERCERO.- Notificar el Acuerdo al interesado, indicandole los recursos legales
procedentes.

En Utrera en la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. LA
CONCEJAL DE EDUCACION, JUVENTUD E INFANCIA Y SERVICIOS
SOCIALES. Fdo.: DONA CARMEN VIOLETA FERNANDEZ TERRINO.”

Analizada la propuesta de la Delegacion de Educacion, Juventud e Infancia y
Servicios Sociales, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes,
ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 3°.- (EXPTE. 96/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A “PLAZA DE
RESPIRO FAMILIAR EN EL CENTRO SOCIO SANITARIO REIFS DE UTRERA
(SEVILLA) POR DOS MESES, DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
EL 11/03/2019 Y EL 10/052019, A DNA. ISABEL ZAMBRANA MORENO.
ADJUDICACION. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA 6* TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE BIENESTAR
SOCIAL

A la vista de la solicitud presentada por Dia. Eva Gonzalez Brenes, con registro de
entrada de fecha 22/02/2019 y nimero 7897, en la cual pide una plaza de Respiro Familiar en
el Centro Sociosanitario Reifs de Utrera para Dia. Isabel Zambrana Moreno en el afio 2019.

Visto informe de Dofia Isabel Cabrera Carro, como Técnico Medio del Area de
Bienestar Social del Ayuntamiento de Utrera, en relacion con el expediente tramitado en la
Delegacion Municipal de Politicas Sociales para resolver la solicitud presentada por Diia.
Eva Gonzdlez Brenes, en la cual pide una plaza de Respiro Familiar en el Centro
Sociosanitario Reifs de Utrera para Diia. Isabel Zambrana Moreno de fecha 22/02/2019, en el
que se informa FAVORABLEMENTE.

En su consecuencia, vengo a proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente acuerdo:

Primero: Adjudicar una Plaza de Respiro Familiar en el Centro Sociosanitario Reifs
de Utrera por dos meses, durante el periodo comprendido entre el 11/03/2019 y el
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10/05/2019, a Diia. Isabel Zambrana Moreno de conformidad a los establecido en las Bases
reguladoras del Programa de Apoyo a familias de personas dependientes de Utrera mediante
estancias breves de los mayores dependientes del municipio en los Centros residenciales de
Utrera acreditados para mayores dependientes (Respiro familiar), aprobadas en la Sesion
Ordinaria de 28 de Abril de 2017 de Junta de Gobierno Local

Segundo: Conceder una subvencion a Dia. Isabel Zambrana Moreno para ocupar
una Plaza de Respiro Familiar en el Centro Sociosanitario Reifs de Utrera por dos meses,
durante el periodo comprendido entre el 11/03/2019 y el 10/05/2019, valorada en 1731,90 €
(mil setecientos treinta y un euros con noventa céntimos)

Tercero: autorizar el gasto con cargo al contrato SV25/2018.

Cuarto: dar cuenta a la Intervencion de Fondos para su contabilizacion, asi como a
la Delegacion de Politicas Sociales para que contintie con la tramitacion del expediente

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- LA 6*
TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL.- Fdo.: Doiia M* José
Ruiz Tagua.”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Bienestar Social, la
Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA:
APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 4°.- (EXPTE. 97/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A “PRORROGAR
LA PLAZA DE RESPIRO FAMILIAR EN EL CENTRO SOCIO SANITARIO REIFS
DE UTRERA (SEVILLA) POR UN MES, DURANTE EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 06/04/2019 Y EL 05/05/2019, A DNA. JOSEFA VIZCAYA
DOMINGUEZ. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicidn a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA 6* TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE BIENESTAR
SOCIAL

A la vista de la solicitud presentada por Diia. Alicia Holgado Pérez, con registro de
entrada de fecha 13/02/2019 y nimero 6321, en la cual pide la prorroga de la plaza de
Respiro Familiar en el Centro Sociosanitario Reifs de Utrera para Dna. Josefa Vizcaya
Dominguez en el afio 2019.

Visto informe de Doifia Isabel Cabrera Carro, como Técnico Medio del Area de
Bienestar Social del Ayuntamiento de Utrera, en relacion con el expediente tramitado en la
Delegacion Municipal de Politicas Sociales para resolver la solicitud presentada por Diia.
Alicia Holgado Pérez, en la cual pide la prorroga de la plaza de Respiro Familiar en el Centro
Sociosanitario Reifs de Utrera para Diia. Josefa Vizcaya Dominguez de fecha 13/02/2019, en
el que se informa FAVORABLEMENTE.
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En su consecuencia, vengo a proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcién del
siguiente acuerdo:

Primero: Prorrogar la Plaza de Respiro Familiar en el Centro Sociosanitario Reifs de
Utrera por un mes, durante el periodo comprendido entre el 06/04/2019 y el 05/05/2019, a
Diia. Josefa Vizcaya Dominguez de conformidad a los establecido en las Bases reguladoras
del Programa de Apoyo a familias de personas dependientes de Utrera mediante estancias
breves de los mayores dependientes del municipio en los Centros residenciales de Utrera
acreditados para mayores dependientes (Respiro familiar), aprobadas en la Sesion Ordinaria
de 28 de Abril de 2017 de Junta de Gobierno Local.

Segundo: Conceder una subvencion a Diia. Josefa Vizcaya Dominguez para
prorrogar la Plaza de Respiro Familiar que ocupa en el Centro Sociosanitario Reifs de Utrera
por un mes, durante el periodo comprendido entre el 06/04/2019 y el 05/05/2019, valorada en
881,33 € (ochocientos ochenta y un euros con treinta y tres céntimos).

Tercero: Autorizar el gasto con cargo al contrato SV25/2018.

Cuarto: Dar cuenta a la Intervencion de Fondos para su contabilizacidn, a si como a
la Delegacion de Politicas Sociales para que contintie con la tramitacion del expediente.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- LA 6*
TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL.- Fdo.: Doiia M* José
Ruiz Tagua.”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Bienestar Social, la
Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA:
APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 5°.- (EXPTE. 98/2019).- PROPUESTA DE LA DELEGACION DE
OBRAS Y SERVICIOS OPERATIVOS, RELATIVA A “MEMORIA DESCRIPTIVA Y
GRAFICA DE OBRAS “EJECUCION DE MONOLITOS E INSTALACION
ELECTRICA PARA LA COLOCACION  DE DESFIBRILADORES
SEMIAUTOMATICOS (DESA). UTRERA (SEVILLA)”. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DEL. CONCEJAL-DELEGADO DE OBRAS Y SERVICIOS
OPERATIVOS
A la vista del expediente incoado para la realizacién de la Memoria Descriptiva y
Gréfica de obras “EJECUCION DE MONOLITOS E INSTALACION ELECTRICA
PARA LA COLOCACION DE DESFIBRILADORES SEMIAUTOMATICOS (DESA).
UTRERA (SEVILLA)”, redactada por la Arquitecta Técnica Municipal D* Olga Barreda
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Rosendo, y cuyo presupuesto de contrata asciende a la cantidad de DIECISEIS MIL
QUINIENTOS UN EUROS CON CUARENTA Y UN CENTIMOS (16.501,41 €) IVA
incluido, constando en el mismo la redaccion de la correspondiente memoria descriptiva y
grafica.

Visto Informe Técnico-Urbanistico emitido por el Arquitecto Municipal D. Vicente
Llanos Siso, de fecha 27 de noviembre de 2018, que literalmente dice: “ASUNTO. En relacion
al expediente de obras OP55-18, el funcionario que suscribe pasa a emitir informe técnico.

DOCUMENTACION.

Datos solicitud:

Solicitante: Unidad Administrativa de Obras y Servicios Operativos. Area de Desarrollo
Rural y Servicios Municipales. Excmo. Ayuntamiento de Utrera

DNI/CIFE.: P4109500A.

Representante Legal: D. José Maria Villalobos Ramos.

Documento Representante Legal: 75.434.368-A

Domicilio: Plaza de Gibaxa, 1.

Localidad: 41710 - Utrera (Sevilla ).

Licencia solicitada:

Descripcion: Ubicacion y ejecucion de monolitos para instalacion de desfibriladores
semiautomdticos (DESA).

Emplazamientos y Referencias catastrales:

— CEIP Alfonso de Orleans, C/ Armilla n° 1 - 4794401TG514950001SA

—  CEIP Al-Andalus, Plaza Lope de Vega n’°8 - 3595001TG5139N000IRX

—  CEIP Tierno Galvan, C/ Luis Vives n°52 - 2797001TG5129N0001IK

—  CEIP Alvarez Quintero, Avda. de los Naranjos n°2 - 3694001TG5139S0001 FU

—  CEIP Rodrigo Caro, C/ Ramon y Cajal n° 16 - 3389009TG5138N0001IT

—  CEIP Juan Antonio Velasco, C/ Abate Marchena n°2 - 2590002TG5129S0001ZE

— CEIP La Fontanilla, C/ Rio Verde n°25 - 2190801TG512950001 UE

— CEIP Coca de la Piriera, Plaza de Bailén n° 36 - 3681301TG513850001.XD

—  Plaza de Pio XII (Colegio Ntra. Sra. del Carmen) - ---

—  Colegio Sagrado Corazon, C/ Antonio Maura n° 15 - 3285021TG5138NO00IRT

—  Colegio Sagrada Familia, C/ Virgen de Consolacion n° 12 - 3388301TG5138N0001ST

—  IES Ponce de Leon, C/ Constelacion Lince s/n - 3501306TG5230S0001 WB

—  Paseo de Consolacion (IES Virgen de Consolacion, n°3) - ---

—  Colegio Divino Salvador, C/ Menéndez Pelayo n° 10 - 3287008TG5138N0001BT

—  IES José Maria Infantes, C/ Jilguero n°4 - 4190001TG5149500010QA

—  Oficina Municipal de Pinzon, C/ Andén n°2 - 2114902TG3121S0001DR

Documentacion presentada:

Consta en el expediente la siguiente documentacion:

- Memoria Descriptiva y Grdfica, de “Ubicacion y ejecucion de monolitos para instalacion
de desfibriladores semiautomdticos (DESA”, con expediente de obras OP55-18, redactada por la
Arquitecta Técnica Municipal Diia. Olga Barreda Rosendo, de fecha octubre de 2018.

INFORME.

Examinado el expediente de referencia, se informan los siguientes aspectos técnicos que
son aplicables a la solicitud presentada.

PRIMERO.

Establece el articulo 169.4 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia “(...) A los efectos de esta Ley, cuando los actos de construccion o
edificacion, instalacion y uso del suelo sean promovidos por los Ayuntamientos en su propio
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término municipal, el acuerdo municipal que los autorice o apruebe estarda sujeto a los mismos
requisitos y producira los mismos efectos que la licencia urbanistica, sin perjuicio de lo dispuesto
en la legislacion de régimen local (...)". En este sentido el articulo 10.1 del Decreto 60/2010, de 16
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia determina “(...) La aprobacion de los actos promovidos por el
Ayuntamiento en su término municipal estara sujeta a los mismos requisitos y producira los mismos
efectos que la licencia urbanistica, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion de régimen local
(...)"

Se redacta el presente informe al objeto de comprobar que la actuacion urbanistica que se
pretende, sujeta a los mismos requisitos que la licencia urbanistica, se adecua a la ordenacion
territorial y urbanistica vigente.

SEGUNDO.

Normativa de aplicacion:

- Plan General de Ordenacion Urbana, aprobado definitivamente el 21 de diciembre de
2.001 y su Texto Refundido, aprobado el 30 de enero de 2002 y publicado en los Boletines Oficiales
de la Provincia de Sevilla en los dias 28 a 31 de mayo de 2002.

- Adaptacion Parcial a la L.O.U.A. del Plan General de Ordenacion Urbana de Utrera, aprobado
definitivamente en fecha 9 de octubre de 2008 y publicado en el BOP de Sevilla de fecha 23 de julio
de 2009.

- Ordenanza Municipal reguladora de la intervencion administrativa en materia de
actuaciones sujetas a licencia urbanistica u otro tipo de licencias y del desarrollo de actividades y
su ejercicio del Ayuntamiento de Utrera, publicada en el BOP de Sevilla numero 94 de fecha 26 de
abril de 2017.

- Ordenanza Municipal de residuos de construccion y demolicion y del uso de cubas
situadas en la via publica, publicada en el BOP de Sevilla de 23 de diciembre de 2008.

TERCERO.

Clasificacion y calificacion del suelo:

- CEIP Alfonso de Orleans, CEIP Al-Andalus, CEIP Tierno Galvan, CEIP Alvarez
Quintero, CEIP Rodrigo Caro, CEIP Juan Antonio Velasco, CEIP La Fontanilla, CEIP Coca de la
Piriera, Colegio Sagrado Corazon, Colegio Sagrada Familia y Colegio Divino Salvador

Clasificacion: Suelo urbano consolidado (Planos 1.1.5, 1.1.6, 1.1.7, 1.1.8 y 1.1.9 de
“Clasificacion y categorias de suelo. (Nucleo Principal de Utrera)”, y plano 1.4 “Clasificacion y
categorias de suelo (Nucleo de Pinzon)”, de la Adaptacion Parcial a la LOUA del P.G.O.U. de
Utrera).

Calificacion: Uso equipamiento educativo, del sistema local de equipamientos (Planos
2.1.5 2.1.6, 2.1.7, 2.1.8 y 2.1.9 de “Estructura Organica del Territorio (Sistemas Generales y Usos
Globales). Nucleo Principal de Utrera” de la Adaptacion Parcial a la LOUA del P.G.O.U. de
Utrera).

- IES Ponce de Leon, IES José Maria Infantes:

Clasificacion: Suelo urbano consolidado (Planos 1.1.3 y 1.1.9 de “Clasificacion y
categorias de suelo. (Nucleo Principal de Utrera)”, de la Adaptacion Parcial a la LOUA del
PG.O.U. de Utrera).

Calificacion: Uso equipamiento educativo, del sistema general de equipamientos (Planos
2.1.3y 2.1.9 de “Estructura Organica del Territorio (Sistemas Generales y Usos Globales). Nucleo
Principal de Utrera” de la Adaptacion Parcial a la LOUA del P.G.O.U. de Utrera).
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- Plaza Pio XII (Colegio Nuestra Seniora del Carmen), Paseo de Consolacion (IES Virgen
de Consolacion):

Clasificacion: Suelo urbano consolidado (Planos 1.1.6 y 1.1.9 de “Clasificacion y
categorias de suelo. (Nucleo Principal de Utrera)”, de la Adaptacion Parcial a la LOUA del
PG.0O.U. de Utrera).

Calificacion: Espacios libres (Planos 2.1.6 y 2.1.9 de “Estructura Organica del Territorio
(Sistemas Generales y Usos Globales). Nucleo Principal de Utrera” de la Adaptacion Parcial a la
LOUA del P.G.O.U. de Utrera).

- Oficina Municipal de Pinzon:

Clasificacion: Suelo urbano consolidado (Plano 1.4 “Clasificacion y categorias de suelo
(Nucleo de Pinzon)”, de la Adaptacion Parcial a la LOUA del P.G.O.U. de Utrera).

Calificacion: Uso equipamiento SIPS, del sistema local de equipamientos (Plano 2.4 de
“Estructura Organica del Territorio (Sistemas Generales y Usos Globales). Nucleo de Pinzon” de
la Adaptacion Parcial a la LOUA del P.G.O.U. de Utrera).

Las fincas correspondientes al CEIP Rodrigo Caro, Plaza Pio XII (Colegio Ntra. Sra. del
Carmen), Colegio Sagrado Corazon, Colegio Sagrada Familia y Colegio Divino Salvador, se
encuentran situadas en el ambito de la Delimitacion del Conjunto Historico de Utrera. El resto de
las fincas se encuentran fuera de dicho ambito.

El objeto de la presente memoria es la descripcion de las obras necesarias para la
ejecucion de monolitos con el fin de fijar definitivamente la ubicacion exacta de los modulos de
descalificacion que constituiran la red de desfibriladores del programa “Utrera Cardioprotegida”™
promovido por el area de Bienestar Social.

Las soluciones constructivas, y los edificios en donde se contemplan, son las siguientes:

- D-1: hornacina excavada en muro, donde hay muros de gran espesor, bien en muros de
cerramientos o en fachadas. CEIP Rodrigo Caro, Colegio Sagrado Corazon, Colegio Sagrada
Familia, Colegio Divino Salvador y Oficina Municipal de Pinzon.

- D-2: caso D-1 con emparchado posterior, correspondiente a muros o cerramientos donde
el espesor no es suficiente para alojar la cabina (21 cms) y es necesario complementar. CEIP Al-
Andalus: CEIP Tierno Galvin; CEIP Alvarez Quintero, CEIP Juan Antonio Velasco;, CEIP La
Fontanilla; CEIP Coca de la Pinera.

- D-3: monolito de fabrica, exento o adosado a pared, normalmente en cerramientos que
tienen la parte inferior de albariileria y luego un vallado metalico. CEIP Alfonso de Orleans; IES
Ponce de Leon; IES José Maria Infantes.

- T-1: totem suministrado por el fabricante, solucion compacta, de mayor coste. Solo se ha
seleccionado en casos muy justificados. Plaza Pio XII (Colegio Ntra. Sra. del Carmen) y Paseo de
Consolacion (IES Virgen de Consolacion).

Consta Certificado del Sr. Secretario de la Comision Local de Patrimonio Historico de
Utrera, de fecha 22 de noviembre de 2018, en el cual se indica que por la Comision Local de
Patrimonio Historico de la Ciudad de Utrera, en Sesion Ordinaria celebrada el dia diecinueve de
noviembre de dos mil dieciocho, se adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

“Punto 13°- Actuaciones consistentes en ejecucion de monolitos e instalacion eléctrica
para la colocacion de desfibriladores semiautomadticos (DESA) en Utrera, presentado por el
Servicio de Obras y Servicios Operativos del Excmo. Ayuntamiento de Utrera (C.1.F. A4109500A4).-
Expte. CLPH 079/18.

Analizada la propuesta, la Comision, por unanimidad, ACUERDA:

Primero.- La Comision entiende que la condicion de servicio publico del elemento a
instalar justifica la implantacion en fachada siempre que no afecte a un elemento protegido,
aprobandose por unanimidad.”
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Por prescripcion del articulo 6 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, Reglamento de
Disciplina Urbanistica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se comprueba que el documento
presentado cumple con las condiciones y determinaciones alli contenidas en relacion, entre otras, a
su adecuacion a los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica vigentes.

Conclusion.

A tenor de lo indicado, y a juicio del técnico que suscribe, las actuaciones consistentes en
Ubicacion y ejecucion de monolitos para instalacion de desfibriladores semiautomaticos (DESA),
en CEIP Alfonso de Orleans sito en C/ Armilla n° 1, CEIP Al-Andalus sito en Plaza Lope de Vega
n°8, CEIP Tierno Galvan sito en C/ Luis Vives n° 52, CEIP Alvarez Quintero sito en Avda. de los
Naranjos n° 2, CEIP Rodrigo Caro sito en C/ Ramon y Cajal n° 16, CEIP Juan Antonio Velasco sito
en C/ Abate Marchena n° 2, CEIP La Fontanilla sito en C/ Rio Verde n°25, CEIP Coca de la Piriera
sito en Plaza de Bailén n° 36, Colegio Sagrado Corazon sito en C/Antonio Maura n° 15, y Colegio
Divino Salvador sito en C/ Menéndez Pelayo n° 10, con vreferencias catastrales

4794401TG51495000184, 3595001TG5139N000IRX, 2797001TG5129N0001IK,
3694001TG5139S0001FU, 3389009TG5138N000IIT, 2590002TG512950001ZE,
2190801TG512950001UE, 3285021TG5138N000IRT, 3681301TG513850001XD  y

3287008TG5138N000IBT, respectivamente, y con clasificacion de suelo urbano consolidado y
calificacion de equipamiento educativo del sistema local de equipamientos, en IES Ponce de Leon
sito en C/ Constelacion Lince s/n e IES José Maria Infantes sito en C/ Jilguero n° 4, con referencias
catastrales  3501306TG5230S000IWB y 4190001TG514950001QA, respectivamente, y con
clasificacion de suelo urbano consolidado y calificacion de equipamiento educativo del sistema
general de equipamientos, en Pz. de Pio XII (Colegio Ntra. Sra. del Carmen) y Paseo de
Consolacion (IES Virgen de Consolacion), con clasificacion de suelo urbano consolidado y
calificacion de espacios libres, y en Edificio Municipal de Pinzon sito en C/ Andén n° 2, de Pinzon,
con referencia catastral 2114902TG3121S0001DR y clasificacion de suelo urbano consolidado y
calificacion de equipamiento SIPS del sistema local de equipamientos, segun Memoria Descriptiva
v Grdfica redactada por la Arquitecta Técnica Municipal Dia. Olga Barreda Rosendo, de fecha
octubre de 2018, son compatibles con las determinaciones que marcan las Normas Urbanisticas del
Plan General de Ordenacion Urbana, adecudandose a la ordenacion territorial y urbanistica
vigente.

Segun la ficha de Evaluacion de RCDs (residuos), se ha previsto la generacion de un
volumen de RCDs mixtos de 7,16 m? previéndose su transporte a un vertedero autorizado. Segun se
expone en la Ordenanza Municipal de Residuos de Construccion y Demolicion y del uso de cubas
situadas en la Via Publica, publicado en el BOP de Sevilla de fecha 23 de diciembre de 2008, el
promotor debera constituir una fianza o garantia financiera equivalente por importe de 150,00 €
por los residuos mixtos y las tierras no reutilizadas.

El Presupuesto de Ejecucion Material de la actuacion solicitada asciende a 11.460,11 €.

El Presupuesto de Ejecucion Material incluye valoracion de los medios necesarios para la
seguridad y salud en el trabajo, no siendo exigible la elaboracion de Estudio de Seguridad y Salud
0 Estudio Basico por no requerir proyecto las actuaciones solicitadas conforme a lo establecido en
el articulo 2 de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. No obstante
todas las empresas concurrentes en la obra deben cumplir con la normativa genérica de aplicacion
exigible, por un lado, por su propia condicion de empresa, y por otro por ser su actividad propia
del sector construccion, debiendo adoptarse durante la ejecucion de la obra, todas las medidas de
seguridad y salud conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
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de Riesgos Laborales y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

No obstante, VI. resolvera.

En Utrera, a la fecha indicada al pie de firma del presente informe.- El Arquitecto
Municipal .- Fdo. Vicente Llanos Siso.-”.

Visto asimismo Informe Juridico emitido por la Técnica de Administracion General
de Desarrollo Rural y Servicios Municipales D?. M?. Carmen Rodriguez Barrera, de fecha 23
de enero de 2019, que literalmente dice: “ASUNTO Informe Juridico relativo a la aprobacion de
la Memoria Descriptiva y Grdfica de “Ejecucion de Monolitos e Instalacion Eléctrica para
Colocacion de Desfibriladores. Utrera (Sevilla)” Expte. OP55-18.

DATOS DE LA SOLICITUD

Solicitante: Unidad Administrativa de Obras y Servicios Operativos. Area de Desarrollo
Rural y Servicios Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Utrera (Sevilla), con CIF P4109500A.

Representante Legal: Jos¢ M“ Villalobos Ramos, en calidad de Alcalde-Presidente.

Actuaciones solicitadas: Informe Juridico relativo a las actuaciones descritas en la
Memoria Descriptiva y Grdfica de “Ejecucion de Monolitos e Instalacion Eléctrica para
Colocacion de Desfibriladores. Utrera (Sevilla)” Expte. OP55-18.

Emplazamiento: Las zonas donde se pretende actuar se presentan en las cercanias, y en la
mayoria de las fachadas de los colegios de Utrera, excepto en el poblado de Pinzon que se instalard
en la fachada de la oficina municipal sita en la plaza principal, cercana al CEIP Los Girasoles.

Las ubicaciones propuestas en la memoria son las siguientes:

. C/ Armilla junto al n°2 (Frente al CEIP Alfonso de Orleans).

. CEIP Al-Andalus, Plaza Lope de Vega num. 8, 3595001TG5139N000IRX. (Fachada).

. CEIP Tierno Galvan, C/ Luis Vives num. 52, 2797001TG5129N0001IK. (Fachada).

. CEIP Alvarez Quintero, Avda. de los Naranjos num. 2, 3694001TG5139S0001FU.
(Fachada).

. CEIP Rodrigo Caro, C/ Ramon y Cajal n°16, 3389009TG5138N000IIT. (Fachada).

. CEIP Juan Antonio Velasco, C/ Abate Marchena num. 2, 2590002TG5129S0001ZE.
(Fachada).

. CEIP La Fontanilla, C/ Rio Verde num. 25, 2190801TG5129S0001UE. (Fachada).

. CEIP Coca de la Piniera, Plaza de Bailén num. 36, 3681301TG5138S0001XD.
(Fachada).

. Plaza de Pio XII (Frente al Colegio Ntra. Sra. del Carmen).

. Colegio Sagrado Corazon, C/ Antonio Maura num. 15, 3285021TG5138NO00IRT.
(Fachada).

. Colegio  Sagrada  Familia, C/ Virgen de  Consolacion num. 12,
3388301TG5138N0001ST. (Fachada).

. IES  Ponce de Leon, C/ Constelacion Lince s/m - 3501306TG523050001WB.
(Fachada).

Paseo de Consolacion (Frente al IES Virgen de Consolacion).

. Colegio Divino Salvador, C/ Menéndez Pelayo num. 10, 3287008TG5138N0O00IBT.
(Fachada).

. IES José Maria Infantes, C/ Jilguero num 4, 4190001TG5149500010QA. (Fachada).

. Oficina Municipal de Pinzon, C/ Andén num 2, 2114902TG3121S0001DR. (Fachada).

Presupuesto de Ejecucion Material: 11.460,11€.

DOCUMENTACION

Memoria Descriptiva y Grdfica de “Ejecucion de Monolitos e Instalacion Eléctrica para
Colocacion de Desfibriladores. Utrera (Sevilla)” Expte. OP55-18, redactada por la Arquitecta
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Técnica Municipal Drna. Olga Barreda Rosendo, de fecha octubre de 2018, en la que se incluye
Ficha de Evaluacion de Residuos de Construccion y Demolicion.

Consta en el expediente:

. Certificado de la Secretaria de la Comision Local de Patrimonio Historico de la
Ciudad de Utrera, en relacion al acuerdo adoptado en la Sesion Ordinaria Celebrada el dia 19 de
noviembre de 2018 sobre las actuaciones objeto de este informe.

. Informe Técnico favorable del Arquitecto Municipal D. Vicente Llanos Siso, de fecha
27 de noviembre de 2018.

No consta designacion de la direccion de obra, de ejecucion de obra ni la coordinacion de
seguridad y salud.

INFORME

Conforme a lo dispuesto en el articulo 172 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre y el 16 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia, al objeto de comprobar que la actuacion
municipal que se concreta en la Memoria Descriptiva y Grdfica descrita arriba, sujeta a los mismos
requisitos para su aprobacion que la licencia urbanistica, se adecua a la ordenacion territorial y
urbanistica vigente, la funcionaria que suscribe informa lo siguiente:

Primero.- El objeto de la memoria son las obras necesarias para le ejecucion de monolitos,
asi como su alimentacion eléctrica con el fin de fijar definitivamente la ubicacion exacta de los
modulos de descalificacion que constituiran la red de desfribriladores del programa “Utrera
Cardioprotegida "promovido por el Area de Bienestar Social.,

Hay espacios sobre los que se actua, que se encuentran localizados dentro del ambito del
conjunto historico de la ciudad delimitado conforme al Plan Especial de Proteccion del Conjunto
Historico de Utrera, por lo que es necesario la resolucion favorable de la Comision Local de
Patrimonio Historico de Utrera, requisito indispensable para la solicitud de licencia urbanistica de
las actuaciones a realizar.

Segun se seniala desde la Delegacion Municipal de Politicas Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, las ubicaciones se han estudiado de manera que se encuentren en las
fachadas o alrededores de los Colegios e Institutos del municipio de Utrera con el fin de que los
desfibriladores sean accesible a todas horas y asi poder transmitir facilmente a todos los
ciudadanos donde se encuentran, determinando la memoria descriptiva y grdfica, objeto de este
informe, la ubicacion mds correcta en cada caso, ateniéndose a diversos criterios técnicos y
funcionales.

Segundo.- La legislacion y normativa de aplicacion es:

. Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA).

. Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina
Urbanistica de la Comunidad Autonoma de Andalucia (RDUA).

. Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos
de Andalucia (RRA).

. Plan General de Ordenacion Urbana, aprobado definitivamente en fecha 21 de
diciembre de 2001, y su Texto Refundido aprobado el 30 de enero de 2002 (B.O.P. 28 a 31 de mayo
de 2002) (PGOU) asi como la Adaptacion Parcial a la LOUA del PGOU, aprobada
definitivamente por cuerdo de Peno en sesion celebrada el dia 9 de octubre de 2008, (publicado en

el B.O.P. de Sevilla de 23 de julio de 2009).
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. Plan Especial de Proteccion y Catalogo del Conjunto Historico de Utrera, aprobado
definitivamente por Acuerdo de Pleno en sesion celebrada el dia veintiséis de mayo de dos mil
nueve y publicado en el B.O.P. de 13 de octubre de 2009 (PEPCHU).

Tercero.- De la planimetria que conforma la “Adaptacion parcial del PGOU de Utrera a la
LOUA en cuanto a la clasificacion y calificacion del suelo donde se ubica la actuacion pretendida
se desprende:

. CEIP Al-Andalus, CEIP Tierno Galvan, CEIP Alvarez Quintero, CEIP Rodrigo
Caro, CEIP Juan Antonio Velasco, CEIP La Fontanilla, CEIP Coca de la Piniera, Colegio
Sagrado Corazon, Colegio Sagrada Familia y Colegio Divino Salvador

o Clasificacion: Suelo urbano consolidado (Planos 1.1.5, 1.1.6, 1.1.7, 1.1.8 y 1.1.9 de
“Clasificacion y categorias de suelo. (Nucleo Principal de Utrera)”,, de la Adaptacion Parcial a la
LOUA del P.G.O.U. de Utrera).

o Calificacion: Uso equipamiento educativo, del sistema local de equipamientos (Planos
2.1.5, 2.1.6, 2.1.7, 2.1.8 y 2.1.9 de “Estructura Organica del Territorio (Sistemas Generales y Usos
Globales). Nucleo Principal de Utrera” de la Adaptacion Parcial a la LOUA del PG.O.U. de
Utrera).

. IES Ponce de Leon e IES José Maria Infantes:

o Clasificacion: Suelo urbano consolidado (Planos 1.1.3 y 1.1.9 de “Clasificacion y
categorias de suelo. (Nucleo Principal de Utrera)”, de la Adaptacion Parcial a la LOUA del
PG.0O.U. de Utrera).

o Calificacion: Uso equipamiento educativo, del sistema general de equipamientos (Planos
2.1.3y 2.1.9 de “Estructura Organica del Territorio (Sistemas Generales y Usos Globales). Nucleo
Principal de Utrera” de la Adaptacion Parcial a la LOUA del P.G.O.U. de Utrera).

. Calle Armilla (Frente al Colegio Alfonso de Orleans)

o Clasificacion: Suelo urbano consolidado (Planos 1.1.7 de “Clasificacion y categorias de
suelo. (Nucleo Principal de Utrera)”, de la Adaptacion Parcial a la LOUA del P.G.O.U. de Utrera.

o Calificacion: Residencial edificacion abierta (espacio libre residual) (Planos 2.1.7 de
“Estructura Organica del Territorio (Sistemas Generales y Usos Globales). Nucleo Principal de
Utrera” de la Adaptacion Parcial a la LOUA del P.G.O.U. de Utrera.

. Plaza Pio XII (Frente a Colegio Nuestra Seiiora del Carmen) y Paseo de Consolacion
(Frente a IES Virgen de Consolacion).

o Clasificacion: Suelo urbano consolidado (Planos 1.1.6 y 1.1.9 de “Clasificacion y
categorias de suelo. (Nucleo Principal de Utrera)”, de la Adaptacion Parcial a la LOUA del
PG.O.U. de Utrera).

o Calificacion: Espacios libres (Planos 2.1.6 y 2.1.9 de “Estructura Organica del
Territorio (Sistemas Generales y Usos Globales). Nucleo Principal de Utrera” de la Adaptacion
Parcial a la LOUA del PG.O.U. de Utrera).

. Oficina Municipal de Pinzon

°© Clasificacion: Suelo urbano consolidado (Plano 1.4 “Clasificacion y categorias de suelo
(Nucleo de Pinzon)”, de la Adaptacion Parcial a la LOUA del P.G.O.U. de Utrera).

o Calificacion: Uso equipamiento SIPS, del sistema local de equipamientos (Plano 2.4 de
“Estructura Organica del Territorio (Sistemas Generales y Usos Globales). Nucleo de Pinzon” de
la Adaptacion Parcial a la LOUA del P.G.O.U. de Utrera).

Las parcelas correspondientes al CEIP Rodrigo Caro, Plaza Pio XII, Colegio Sagrado
Corazon, Colegio Sagrada Familia y Colegio Divino Salvador, se ubican dentro de la delimitacion
del Plan Especial de Proteccion y Catalogo del Conjunto Historico de Utrera, declarado Bien de
Interés Cultural por Decreto 100/2002, de 5 de marzo, por lo que le es de aplicacion el articulo
33.3 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de Patrimonio Historico de Andalucia, que establece
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que “‘serd necesario obtener autorizacion de la Consejeria competente en materia de patrimonio
historico, con cardcter previo a las restantes licencias o autorizaciones que fueran pertinentes, para
realizar cualquier cambio o modificacion que los particulares u otras Administraciones Publicas
deseen llevar a cabo en inmuebles objeto de inscripcion como Bien de Interés Cultural o su entorno
tanto se trate de obras de todo tipo, incluyendo remociones de terreno, como de cambio de uso o de
modificaciones en los bienes muebles, en la pintura, en las instalaciones o accesorios recogidos en
su inscripcion.”

No obstante lo anterior, mediante Orden de 17 de septiembre de 2010, se delega en el
Ayuntamiento de Utrera (Sevilla) la competencia para autorizar obras y actuaciones en el ambito
del Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior en el Conjunto Historico de Utrera, publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en fecha 1 de octubre de 2010, siendo de aplicacion
el articulo 218 de la normativa urbanistica del PEPCHU.

A estos efectos consta en el expediente Certificado del Secretario de la Comision Local de
Patrimonio Historico de Utrera, de fecha 22 de noviembre de 2018, en el cual se indica que por la
Comision Local de Patrimonio Historico de la Ciudad de Utrera, en Sesion Ordinaria celebrada el
dia diecinueve de noviembre de dos mil dieciocho, se adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

“Punto 13°- Actuaciones consistentes en ejecucion de monolitos e instalacion eléctrica
para la colocacion de desfibriladores semiautomaticos (DESA) en Utrera, presentado por el
Servicio de Obras y Servicios Operativos del Excmo. Ayuntamiento de Utrera (C.1F. A41095004).-
Expte. CLPH 079/18.

Analizada la propuesta, la Comision, por unanimidad, ACUERDA:

Primero.- La Comision entiende que la condicion de servicio publico del elemento a
instalar justifica la implantacion en fachada siempre que no afecte a un elemento protegido,
aprobandose por unanimidad.”

Cuarto.- El procedimiento para el otorgamiento de la licencia viene establecido en el
articulo 172 de la LOUA, en relacion con el articulo 169.4 el cual establece que: "Cuando los actos
de construccion o edificacion, instalacion y uso de suelo sean promovidos por los Ayuntamientos en
su propio téermino municipal, el acuerdo municipal que los autorice o apruebe estara sujeto a los
mismos requisitos y producird los mismos efectos que la licencia urbanistica, si perjuicio de lo
dispuesto en la legislacion de régimen local.”

Igualmente el articulo 10.1 del RDUA establece que “la aprobacion de los actos
promovidos por el Ayuntamiento en su término municipal estard sujeta a los mismos requisitos y
producird los mismos efectos que la licencia urbanistica.” Estos requisitos estan recogidos en el
articulo 13 del mismo cuerpo legal.

El articulo 12 del citado RDUA seriala las normas generales sobre el procedimiento para el
otorgamiento de las licencias urbanisticas, en el cual debe constar en todo caso, informe técnico e
informe juridico, sobre la adecuacion del acto pretendido a las previsiones de la legislacion y de la
ordenacion territorial y urbanistica de aplicacion, concretando el articulo 6, el objeto y alcance de
la licencia urbanistica.

Por su parte el articulo 13.1.a) del Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, aprobado por Decreto 60/2010, de 16 de marzo, establece: "cuando no sea
exigible un proyecto técnico, las solicitudes se acompariaran de una memoria descriptiva y grdfica
que defina las caracteristicas generales de su objeto y del inmueble en el que se pretenda llevar a
cabo".
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Las actuaciones previstas en la Memoria se encuadran dentro del concepto de actuaciones
menores que no requieren proyecto técnico en los términos establecidos en el articulo 2.2 de la Ley
38/1999 de Ordenacion de la Edificacion.

Quinto.- En relacion a las medidas de Seguridad y Salud durante la ejecucion de la obra,
conforme a lo establecido en la Orden TIN/1071/2.010, art 2, punto2, al recoger la Memoria obras
sin proyecto, deberd realizarse por parte del adjudicatario una Evaluacion de Riesgos que se
presentara junto con la Apertura de Centro de Trabajo.

Sexto.- De acuerdo con el articulo 87 del RRA, en las obras promovidas por las
administraciones publicas, las personas o entidades promotoras deberan dar cumplimiento a las
obligaciones indicadas en el citado precepto, y en concreto la seiialada en su apartado 5, el cual
establece que cuando la actuacion u obra de titularidad publica sea ejecutada por persona o
entidad contratista o adjudicataria, ésta debera constituir fianza para asegurar la correcta gestion
de los residuos generados, de conformidad con lo previsto en los articulos 80y 82.

Séptimo.- El organo competente para resolver el presente procedimiento es el Sr. Alcalde
Presidente, conforme establece el articulo 21.1.0) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, en relacion a la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, si bien esta ha sido delegada en la Junta de
Gobierno por Decreto de Alcaldia de fecha veinte de noviembre dos mil quince, si la obra o
actuacion esta prevista en el presupuesto, si no estuvieran previstas, la competencia es del Pleno de
la Corporacion, de conformidad con el articulo 22.2.71) del citado cuerpo legal.

Teniendo en cuenta lo anterior, se CONCLUYE lo siguiente:

Las actuaciones descritas en la Memoria Descriptiva y Grdfica de “Ejecucion de Monolitos
e Instalacion Eléctrica para Colocacion de Desfibriladores. Utrera (Sevilla)” Expte. OP55-18,
redactada por la Arquitecta Técnica Municipal Diia. Olga Barreda Rosendo, de fecha octubre de
2018, a ejecutar en las fachadas del CEIP Al-Andalus, CEIP Tierno Galvan, CEIP Alvarez
Quintero, CEIP Rodrigo Caro, CEIP Juan Antonio Velasco, CEIP La Fontanilla, CEIP Coca de la
Piriera, Colegio Sagrado Corazon, Colegio Sagrada Familia, IES Ponce de Leon, IES José Maria
Infantes Colegio Divino Salvador y de la Oficina Municipal de Pinzon sita en C/ Andén, 2, en la
calle Armilla (Frente al Colegio Alfonso de Orleans), en la Plaza Pio XII (Frente a Colegio Nuestra
Seriora del Carmen) y en el Paseo de Consolacion (Frente a IES Virgen de Consolacion), son
compatibles con las determinaciones que marcan las Normas Urbanisticas del Plan General de
Ordenacion Urbana, respetando las disposiciones del Plan Especial de Proteccion del Conjunto
Historico de Utrera, adecudndose a la ordenacion territorial y urbanistica vigente.

Debera cumplirse el mandato del articulo articulo 87 del Decreto 73/2012, de 20 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de Residuos de Andalucia, conforme al cual en las obras
promovidas por las administraciones publicas, las personas o entidades promotoras deberan dar
cumplimiento a las obligaciones indicadas en el citado precepto, y en concreto la seialada en su
apartado 5, el cual establece que cuando la actuacion u obra de titularidad publica sea ejecutada
por persona o entidad contratista o adjudicataria, ésta debera constituir fianza para asegurar la
correcta gestion de los residuos generados, de conformidad con lo previsto en los articulos 80 y 82.

Conforme a lo establecido en la Orden TIN/1071/2010, articulo 2, punto2, deberd
realizarse por parte del adjudicatario una Evaluacion de Riesgos que se presentara junto con la
Apertura de Centro de Trabajo.

Conforme al articulo 19.3.f) del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, debera constar
direccion facultativa de las obras.
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En Utrera, en la fecha indicada a pie de firma del presente informe. La Técnica de
Administracion General del Area de Desarrollo Rural y Servicios Municipales.- Fdo.: M*
Carmen Rodriguez Barrera”.

Habiéndose solicitado a la Intervencion de Fondos documento contable de Retencion
de Crédito para la realizacion del citado gasto con cargo a la aplicacion presupuestaria
S61.3110.62303 “Desfibriladores Centros escolares y Edificios Municipales”, del
presupuesto municipal vigente para el afio 2019, y resultando emitida con caracter favorable,
con numero de operacion 2019 22001172.

El Organo correspondiente para la aprobacién de los proyectos de obras y de
servicios al estar previstos en el presupuesto y ser competente para su contratacion, segtn el
importe del referido contrato, conforme establece el articulo 21.1 o), de la Ley 7/1.985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Disposicion Adicional Segunda de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, es el Alcalde. No
obstante, por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de noviembre de 2015, la citada competencia,
esta delegada en la Junta de Gobierno Local.

En su consecuencia, vengo en proponer a la Junta de Gobierno Local de éste Excmo.
Ayuntamiento la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la Memoria Descriptiva y Gréfica de obras “EJECUCION
DE MONOLITOS E INSTALACION ELECTRICA PARA LA COLOCACION DE
DESFIBRILADORES SEMIAUTOMATICOS (DESA). UTRERA (SEVILLA)”,
redactada por la Arquitecta Técnica Municipal D?. Olga Barreda Rosendo, y cuyo
presupuesto de contrata asciende a la cantidad de DIECISEIS MIL QUINIENTOS UN
EUROS CON CUARENTA Y UN CENTIMOS (16.501,41 €) IVA incluido, Expte. OP
55/2018, con los efectos previstos en el articulo 169.4 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

SEGUNDO.- Nombrar como Directora de las obras y Directora de ejecucion de las
mismas a la Arquitecta Técnica Municipal D? Olga Barreda Rosendo.

TERCERO.- Una vez efectuado el replanteo previo de la citada obra, procédase al
inicio del expediente de contratacién correspondiente, debiendo constituir el adjudicatario,
una fianza o garantia financiera equivalente por importe de 150 euros por los residuos mixtos
y las tierras no reutilizadas.

CUARTO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, a la Oficina de
Administraciéon General de Desarrollo Rural y Servicios Municipales, al objeto de continuar
la tramitacion del expediente.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera, a la fecha indicada en el pi¢ de firma del presente documento. EL
CONCEJAL-DELEGADO DE OBRAS Y SERVICIOS OPERATIVOS. Fdo.: Don Luis
de la Torre Linares (P.D. de Alcaldia 20-11-2015).”
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Analizada la propuesta de la Delegacion de Obras y Servicios Operativos, la Junta de
Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 6°- (EXPTE. 99/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA,
RELATIVA A “EXPEDIENTE DE CONTRATACION SV1/2018 “SERVICIO DE
RECOGIDA  DE CORRESPONDENCIA  POSTAL, ENSOBRADO Y
PREPOSTALIZACION”, CUYO PRESUPUESTO ASCIENDE A VEINTICUATRO
MIL DOSCIENTOS EUROS (24.200,00€), IVA INCLUIDO. PRORROGA
APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA QUINTA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA

El Ayuntamiento de Utrera, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en
sesion ordinaria celebrada el dia 2 de marzo de 2018, adjudica el contrato para el servicio de
recogida de correspondencia postal, ensobrado y prepostalizacion, expediente SV01/2018, a
la empresa MAILING ANDALUCIA, S.A., CIF A41502840, quedando formalizado en
documento administrativo suscrito el dia 12 de marzo de 2018 por Diia. Tamara Casal
Hermoso, Teniente de Alcalde Delegada del Area Hacienda Publica y Transparencia del
Excmo. Ayuntamiento de Utrera y por D. Francisco Sdnchez Escobar, en representacion de la
mercantil MAILING ANDALUCIA, S.A, siendo el plazo de vigencia del mismo desde el dia
1 de abril de 2018 hasta el 31 de marzo de 2019.

El pliego de clausulas administrativas particulares aprobado para la contratacion de
los referidos servicios prevé en su clausula 5.2 “prérrogas” y apartado 9 del Cuadro de
Caracteristicas del citado pliego, su prorroga por un afio mas.

Con fecha 11 de febrero de 2019 por la Alcaldia Presidencia en base al informe
emitido por el Técnico de Calidad y Organizacion, se propone la prorroga del citado contrato.

Consta igualmente en el expediente escrito de aceptacion de la prorroga por parte de
la empresa adjudicataria.

Visto informe de la Intervencion Municipal de fecha 4 de marzo del presente sobre la
existencia de crédito adecuado y suficiente con cargo a la aplicacion presupuestaria A0l
9200 22201 del Presupuesto 2019 en vigor.

En su consecuencia, vengo en proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la primera y ultima prérroga al contrato de “SERVICIO DE
RECOGIDA DE CORRESPONDENCIA POSTAL, ENSOBRADO Y PREPOSTALIZACION”
expediente SVO01/2018 suscrito con la entidad MAILING ANDALUCIA, S.A., CIF
A41502840, para un afio y en las mismas condiciones del contrato inicial.
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SEGUNDO: Disponer el gasto por importe de 24.200,00 € IVA incluido, con cargo a
la aplicacion presupuestaria AO1 9200 22201 del estado de gasto del Presupuesto Municipal
que corresponda a cada una de las anualidades de duracion del contrato, siendo la operacion
contable para el ejercicio 2019 la sefialada con el numero 22001540.

TERCERO: El periodo de prestacion del servicio sera desde el 1 de abril de 2019 al
31 de marzo de 2020.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes,
ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 7°.- (EXPTE. 100/2019).- PROPUESTA DE LA DELEGACION DE
EDUCACION, JUVENTUD E INFANCIA Y SERVICIOS SOCIALES, RELATIVA A
“CUENTA JUSTIFICATIVA DEL EXPEDIENTE N° SS6/2018 DE SUBVENCION
CONCEDIDO A LA ENTIDAD ASOCIACION UTRERANA DE FAMILIARES
ENFERMOS DE ALZHEIMER “NUESTRA SENORA DEL CONSUELO” CON CIF:
G-91349555”. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Dofia Carmen Violeta Fernandez Terrino, como Concejal Delegada de Educacion,
Juventud e Infancia y Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, en relacion con
el expediente tramitado en la Unidad Administrativa de Servicios Sociales para justificar la
subvencion concedida a la entidad Asociacion Utrerana de Familiares de Enfermos de
Alzheimer “Nuestra Sefiora del Consuelo” con C.I.F.:G91349555, para la realizacion del
proyecto denominado:Gastos de funcionamiento y mantenimiento 2018, por importe de
CINCO MIL EUROS (5.000,00.-€) con cargo a la partida presupuestaria A02 2310 48943,
visto informe de los Servicios Técnicos de Servicios Sociales que literalmente
dice:“’INFORME DE JUSTIFICACION DE SUBVENCION NOMINATIVA DE LA
ASOCIACION UTRERANA DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER NUESTRA
SENORA DEL CONSUELQ. Doiia Ana Belén Zabala Poley, Técnico de Administracion General
del Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de Utrera, en relacion con el expediente tramitado
en la Unidad Administrativa de Servicios Sociales para justificar la subvencion concedida a la
entidad Asociacion Utrerana de Familiares de Enfermos de Alzheimer “Nuestra Seriora del
Consuelo” con C.1F.:G91349555, por importe de CINCO MIL EUROS (5.000,00.-€) con cargo a la
partida presupuestaria A02 2310 48943 para el proyecto “GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y
MANTENIMIENTO 2018”, INFORMA:
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Primero: que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en Sesion Ordinaria 1 de junio de
2018,punto 9°, (Expte. 313/2018), se acordo la concesion de una subvencion a la entidad
Asociacion Utrerana de Familiares de Enfermos de Alzheimer Nuestra Sefiora del Consuelo con
C.LF:GY91349555, para el proyecto denominado “Gastos de funcionamiento y mantenimiento
2018

Segundo: que por parte de los interesados y con fecha 7 de febrero de 2019 con numero de
registro 5463/2019, subsanadas el dia 18 de febrero de 2019 con numero de registro 6890/2019,
con se han presentado documentos que acreditan los siguientes extremos:

3.Memoria justificativa de los gastos realizados en el ario 2018.
4.Facturas originales que reunen los requisitos exigidos en cuanto a la subvencion
concedida.

Tercero: que analizada la documentacion aportada por dicha Entidad se comprueba la
realizacion de gastos de funcionamiento en la forma y plazos establecidos, considerandose, por
tanto, justificado el presupuesto de la subvencion por importe de CINCO MIL EUROS (5.000,00.-
€),segun la siguiente Cuenta Justificativa:

Numero de Expediente: S56/2018.

Beneficiario: Asociacion Utrerana de Familiares de Enfermos de Alzheimer Nuestra Seriora
del Consuelo.

CIF: G91349555.

Denominacion del Proyecto: Gastos de funcionamiento y mantenimiento 2018.

Fecha de presentacion de Cuenta Justificativa: el dia 7 de febrero de 2019 con numero de
registro 5463/2019, subsanadas el dia 18 de febrero de 2019 con numero de registro 6890/2019.

Presentacion de documentos requeridos: Si.

Importe concedido: 5.000,00.-€.

Presupuesto Aceptado: 5.142,50.-€.

Importe Justificado: 5.142,50.-€.

En Utrera en la fecha indicada en el pie de firma del presente informe. La Técnico de
Administracién General del Area de Bienestar Social. Fdo: Ana Belén Zabala Poley”.

En su consecuencia, vengo en proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la Cuenta Justificativa, entendiendo debidamente justificado el
siguiente expediente de subvencion:

Numero de Expediente: SS6/2018.

Beneficiario: Asociacion Utrerana de familiares enfermos de Alzheimer ‘“Nuestra
Sefiora del Consuelo™.

C.LF: G91349555.

Denominacién del Proyecto: Gastos de funcionamiento y mantenimiento 2018.

Fecha de presentacion de Cuenta Justificativa: el dia 7 de febrero de 2019 con
numero de registro 5463/2019, subsanadas el dia 18 de febrero de 2019 con niimero de
registro 6890/2019.

Presentacion de documentos requeridos: Si.

Importe concedido: 5.000,00.-€.

Presupuesto Aceptado: 5.142,50.-€.

Importe Justificado: 5.142,50.-€.

SEGUNDO.- Dar cuenta a la Intervencion de Fondos y al Departamento de Servicios
Sociales, a fin de continuar con la tramitacion reglamentaria del expediente.
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TERCERO.- Notificar el Acuerdo al interesado, indicandole los recursos legales
procedentes.

En Utrera en la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. LA
CONCEJAL DE EDUCACION, JUVENTUD E INFANCIA Y SERVICIOS
SOCIALES. Fdo.: DONA CARMEN VIOLETA FERNANDEZ TERRINO.”

Analizada la propuesta de la Delegacion de Educacion, Juventud e Infancia y
Servicios Sociales, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes,
ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 8°.- (EXPTE. 101/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA,
RELATIVA A “RELACION JUSTIFICATIVA DE GASTOS NUMERO 2019-000025,
POR IMPORTE DE 97.429,78 €”. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA 5* TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DEL AREA
DE HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA.

A la vista de la relacion de justificantes que se presentan para su aprobacidn, conocido,
asimismo, el informe de Intervencion que consta en el expediente del dia de la fecha que se
adjunta a la presente, rubricado y sellado por la Interventora de Fondos, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en su Reglamento
Presupuestario, aprobado por Real Decreto 500/90.

Visto informe de la Interventora Municipal que, literalmente, dice: “Informe de
Intervencion.

Asunto: Relacion de Justificantes de Gastos numero 2019 000025. La funcionaria que
suscribe, de conformidad con lo establecido en los articulos 213 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, emite el siguiente INFORME: Primero.- Que existe consignacion
suficiente y adecuada en el Presupuesto Municipal vigente para la autorizacion, compromiso y
reconocimiento de los gastos derivados de los documentos incluidos en la relacion mencionada.
Segundo.- Que los créditos presupuestarios son los adecuados a las obligaciones de contenido
economico que se derivan de las facturas intervenidas, correspondiendo la competencia para
ordenar el gasto al Alcalde —Presidente de acuerdo con lo estipulado en los articulos 186 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y 62.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento Presupuestario, debiéndose acomodar dicha ordenacion al Plan de
Disposicion de Fondos establecido en la Regla 18 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
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Tercero.- Que a los justificantes de gastos registrados en este Departamento de mi cargo,
relacionados en Decreto de Alcaldia de esta misma fecha, se adjunta informe de esta Intervencion
de Fondos, a los efectos establecidos en los articulos 213 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. En Utrera en la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. LA
INTERVENTORA GENERAL DE FONDOS.- Fdo: D" Irene Corrales Moreno. *

En su consecuencia, vengo en proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la relacion de justificantes de gastos cuyos datos a continuacion
se expresan y ordenar su reconocimiento con cargo a las partidas del presupuesto del
ejercicio vigente, que asimismo se hacen constar:

2018 66009289 31/12/18 B11884475 ALBARIZA MODA LABORAL, S.L. 39.049,63 €
Texto: S. FRA. NUM. EMIT-018002835 DE FECHA 31/12/18 SUMINISTRO VESTUARIO
PERSONAL AYTO. DE UTRERA (EXPTE. SU78/18)
Aplicacion: R71.9200.22104  AD: 19-22001377 Importe: 39.049,63 €
2018 66009667 10/01/19 W0072130H - ZURICH INSURANCE PLC, SUCURSAL EN ESPANA 33.630,15 €
Texto: S. FRA. NUM. 926620 DE FECHA 10/01/2019 SEGURO DE FLOTA DEL AYTO.
DE UTRERA 2019
Aplicacion: U82.9200.22431 Importe: 33.630,15 €
2019 66000443 01/02/19 B41000134 LOS AMARILLOS, S.L. 24.750,00 €
Texto: S. FRA. NUM. 19UTR31 DE FECHA 01/02/19 SUBVENCION EQUILIBRIO
CONCESION N.° EXPTE. 19/2008 (MES FEBRERO 2019)
Aplicacion: G12.1330.22610  AD:19-22000537 Importe: 24.750,00 €
Total Bruto: Total Total I.V.A.: Total Liquido:
Descuento:
97.429,78 € 0,00 0€ 97.429,78 €

SEGUNDO: Que con cargo a las Partidas que han quedado expresadas, se elaboren
por parte de los Servicios de Intervencion los Documentos Contables de Reconocimiento de
Obligacion con cargo al ejercicio 2019.

TERCERO: Que los documentos de reconocimientos de obligacion se pasen a los
Servicios de Tesoreria para que se abonen de acuerdo con la normativa local aplicable y con
las disponibilidades de Tesoreria de la Corporacion. Autorizado el pago fraccionado de
aquellos documentos de pago que no puedan ser pagados en su totalidad.

CUARTO: Dar traslado a la oficina de Fiscalizacion y Contabilidad 51101 a los
efectos de continuar con la tramitacion del expediente.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer, en Utrera a la fecha indicada en el pie de
firma del presente documento, a la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera, Fdo.: la Quinta Teniente de Alcalde Delegada del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, Dofia Tamara Casal Hermoso.”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda Piblica y

Transparencia, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes,
ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.
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PUNTO 9°- (EXPTE. 102/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
ESTRATEGICO, RELATIVA A  “EXCEPCIONALIDAD PARA EL
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE UN TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO Al, LICENCIADO/A EN
DERECHO PARA EL AREA DE URBANISMO, VIVIENDA Y PATRIMONIO,
DEPARTAMENTO DE LICENCIAS Y ACTIVIDADES POR UN PERIODO DE SEIS
MESES”. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA SEPTIMA TENENCIA DE ALCALDIA A LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL.

Visto lo dispuesto en la Ley 6/2018 de 3 de julio de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, establece en su art. 19.Dos: “No se podra proceder a la
contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario
temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables ™.

Teniendo en cuenta las bases de ejecucion del Presupuesto municipal 2019, donde se
establecen los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideran prioritarios o
que afectan al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, a efectos de
nombramientos y contrataciones, figurando aquellos excepcionalmente en los que concurran
circunstancias como las que proceden en este caso.

Por parte del Area de Urbanismo, Vivienda y Patrimonio se solicité un refuerzo para
atender la enorme carga de trabajo que tiene el area y que el Departamento de Licencias y
actividades solo tiene adscrito un TAG para los informes juridicos, lo que ocasiona
acumulacion y retraso.

Por parte del Area de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico se ha incoado el
expediente para la contratacion con informe favorable a la misma y a la seleccion mediante
la Bolsa existente.

La Intervencion General ha informado la existencia de consignacion presupuestaria,
aplicaciones U80.1500.12000 (Sueldo Grupo Al) U80.1500.12100 (Complemento de
destino), U80.1500.12101 (Complemento especifico) U80.1500.12009 Otras retribuciones
basicas y R71.9200.16000 (Seguros Sociales), propuesta de crédito 17/2019.

Por todo ello PROPONGO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO: Aprobar la excepcionalidad para el nombramiento como funcionario/a
interino/a de un Técnico/a de Administracion General, Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Licenciado/a en Derecho para el Area de
Urbanismo, Vivienda y Patrimonio, Departamento de Licencias y Actividades conforme
dispone el art. 10.1 apartado d, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por un periodo de SEIS MESES.
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SEGUNDO.: La persona a nombrar sera seleccionada conforme al Decreto de
Alcaldia de 6 de Octubre de 2017 por la que se constituye la Bolsa de Técnico de
Administracion General, seleccionados conforme a las bases aprobadas por Resolucion de 18
de Julio de 2017, siempre que sea Licenciado/a en Derecho.

TERCERO.: Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, a la Unidad
Administrativa de Secretaria General y al Departamento de Recursos Humanos a los efectos
oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. LA
TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
ESTRATEGICO. Fdo. Doiia Maria del Carmen Suarez Serrano.”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos Humanos, la
Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA:
APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 10°- (EXPTE. 103/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
ESTRATEGICO, RELATIVA A  “EXCEPCIONALIDAD PARA EL
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE UN TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO Al PARA EL AREA DE
RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO ESTRATEGICO POR UN PERIODO DE
SEIS MESES”. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicidn a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA SEPTIMA TENENCIA DE ALCALDIA A LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL.

Visto lo dispuesto en la Ley 6/2018 de 3 de julio de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, establece en su art. 19.Dos: “No se podra proceder a la
contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario
temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables.”.

Teniendo en cuenta las bases de ejecucion del Presupuesto municipal 2019, donde se
establecen los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideran prioritarios o
que afectan al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, a efectos de
nombramientos y contrataciones, figurando aquellos excepcionalmente en los que concurran
circunstancias como las que proceden en este caso.

Por parte de este Area se ha solicitado la cobertura con el fin de reforzar la plantilla
técnica del Area y poder atender el volumen de trabajo tanto en materia de recursos humanos
como de empleo que genera el Ayuntamiento.

La Intervencion General ha informado la existencia de consignacidon presupuestaria,
aplicaciones R70.9200.12000 (Sueldo Grupo Al) R70.9200.12100 (Complemento de
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destino), R70.9200.12101 (Complemento especifico) R70.9200.12009 Otras retribuciones
basicas y R71.9200.16000 (Seguros Sociales), propuesta de crédito 16/2019.

Por todo ello PROPONGO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

PRIMERO: Aprobar la excepcionalidad para el nombramiento como funcionario/a
interino/a de un Técnico/a de Administracion General, Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al para el Area de Recursos Humanos y Desarrollo
Estratégico conforme dispone el art. 10.1 apartado d, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por un periodo de SEIS MESES.

SEGUNDO.: La persona a nombrar sera seleccionada conforme al Decreto de
Alcaldia de 6 de Octubre de 2017 por la que se constituye la Bolsa de Técnico de
Administracién General, seleccionados conforme a las bases aprobadas por Resolucion de 18
de Julio de 2017.

TERCERO.: Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, a la Unidad
Administrativa de Secretaria General y al Departamento de Recursos Humanos a los efectos
oportunos

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. LA
TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
ESTRATEGICO. Fdo. Doiia Maria del Carmen Suirez Serrano.”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos Humanos, la
Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA:
APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 11°.- (EXPTE. 104/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
ESTRATEGICO, RELATIVA A “SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS
POR LA EMPLEADA MUNICIPAL R.S.M. CON NUMERO DE D.N.I. 28XXX602J,
DURANTE LOS DIAS 26 Y 27 DE SEPTIEMBRE DE 2018. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicidn a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS Y DESARROLLO ESTRATEGICO.-

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha veintiséis de abril de dos mil
doce donde se aprueba las INSTRUCCIONES para la autorizacion de servicios
extraordinarios por parte del personal que integran las distintas delegaciones y dependencias
municipales, donde se dispone: “PRIMERQO. Con caracter general no se autorizan servicios
extraordinarios o trabajos fuera de la jornada ordinaria en todas las delegaciones a excepcion
del Cuerpo de la Policia Local y del Servicio de Extincion de Incendios.
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SEGUNDO. Cuando se estime y justifique la necesidad urgente e inaplazable en
algtn servicio de realizar trabajos fuera de la jornada habitual, se formularé con la antelacion
suficiente de al menos siete dias habiles, una solicitud suscrita por el Delegado competente y
por el empleado publico responsable de la unidad que incluirda una memoria que dara
respuesta, al menos, a las siguientes cuestiones:

Justificacion razonada de la imposibilidad de realizar los trabajos dentro de la jornada
habitual por los empleados de la unidad y/o la imposibilidad de otra unidad a colaborar en la
prestacion de dichos servicios.

Justificacion razonada de la imposibilidad de acudir a otras formulas para la
cobertura de dichos trabajos y que por tanto deben ser realizados por los trabajadores
municipales fuera de su jornada ordinaria.

Valoracion econdmica del importe del servicio a prestar, indicando el nimero de
horas totales que se estima pueden ser precisas para realizar del servicio.

En el supuesto de proponer la compensacion de dichos servicios mediante descanso,
se debera indicar la quincena en la que se van a disfrutar esos permisos, si es autorizada su
realizacion y la expresa justificacion de no afectar a la prestacion ordinaria de los servicios
de la unidad el aumento de permisos del trabajador/es

Indicacion de los empleados que van a ser requeridos para la prestacion del servicio,
sefialando los criterios de seleccion, y su idoneidad para desempefiar dichas tareas en base a
su puesto de trabajo. TERCERO. La Delegacion de Recursos Humanos estudiard la
propuesta planteada por la Delegaciéon competente y previo los informes oportunos,
autorizara o denegara la solicitud formulada. Si llegada la fecha de realizacion del servicio
no ha sido concedida la autorizacion, mediante Decreto de Alcaldia, se considerara no
autorizada la prestacion del servicio. CUARTO. Una vez concedida la autorizacion y
realizado el servicio se presentara ante la Delegaciéon de Recursos Humanos un cuadrante
con las horas realizadas y los partes individuales por trabajador, que deberd ajustarse a la
autorizacion concedida. Todo ello en el plazo improrrogable de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la finalizacion de los servicios prestados. QUINTO. Respecto al
personal del Cuerpo de la Policia Local o del Servicio de Extincion de Incendios, se realizara
una programacion mensual de los servicios extraordinarios previstos durante el siguiente
mes. Dicha programacion debera ser autorizada por la Delegacion de Recursos Humanos,
mediante resolucion de Alcaldia. En dicha programacion se incluird una memoria suscrita
por el Delegado competente y el Jefe de la Policia Local o Capataz Bombero,
respectivamente, en las que se justificardn el nimero total de horas maximo por el que se
solicita la autorizacion. La Delegacion de Recursos Humanos autorizara un maximo de horas
mensuales a prestar el servicio, salvo casos de emergencia urgente que deberdn ser
comunicadas de forma inmediata a la Delegacion de Recursos Humanos, sin perjuicio de su
posterior memoria justificativa.

Finalizado el mes de prestacion de los servicios se formulard ante la Delegacion de
Recursos Humanos el cuadrante de horas realizados y los partes individuales por cada
funcionario, ajustandose a la autorizacion concedida.”.

Teniendo en cuenta que mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
doce de septiembre de dos mil trece se modifica la instruccion tercera del acuerdo antes
mencionado, de tal forma que se le da la siguiente redaccion: “Por parte de la Delegacion de
Recursos Humanos se estudiara la memoria planteada por la Delegacion competente y previo
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los informes oportunos, se elevard propuesta a la Junta de Gobierno Local para su
autorizacion o en su caso denegacion. Si llegada la fecha prevista de realizacion del servicio
no ha sido concedida la autorizacion mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, se
considerara no autorizada la prestacion del servicio”.

Asimismo por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de veintidés de julio de dos mil
dieciséis se adiciona un punto sexto que sefiala “En el supuesto de urgencia y necesidad
acreditada, se autorizaran por la Junta de Gobierno Local el abono de los servicios
extraordinarios efectuados en el trimestre siguiente a su realizacion. Para la acreditacion de la
urgencia y necesidad sera necesario un informe emitido por el empleado publico responsable
de la Unidad o Departamento con el visto bueno del Teniente Alcalde o Delegado competente
en el que se justifique la imposibilidad de prestar dichos servicios a través de otras férmulas,
la imposibilidad de la prevision de los mismos por haber surgido de forma inesperada y que
en definitiva la prestacion de dichos servicios tenga como finalidad prevenir o reparar
siniestros, dafos extraordinarios y urgentes o garantizar la buena prestacion de los servicios
publicos. Quedan excluidos de la aplicacion de esta instruccion sexta el Cuerpo de la Policia
Local y el Servicio de Extinciéon de Incendios por su caracter de cuerpos de seguridad y
emergencia. Dicho informe deberé justificar la eleccion de los empleados que prestaron el
servicio, debiendo presentarse el informe junto con los partes en el plazo improrrogable de
cinco dias habiles desde el inicio del suceso que ocasiond la prestacion.”

Visto informe de la Unidad Administrativa de Recursos Humanos y Desarrollo
Estratégico de fecha 9 de octubre de 2018, asi como el parte de Servicios Extraordinarios de
fecha 10 de octubre de 2018 realizado por la empleada R.S.M con numero de D.N.IL.
28XXX602J, a compensar en descanso un total de 10,5 horas extraordinarias, con motivo de
la reunidn los dias 26 y 27 de septiembre de 2018 de la Comision Mixta para la seleccion de
personal directivo y formador de las competencias profesionales de los certificados
ADGG0508,ADGG0208 y moddulo MF0977-2: Escuela Taller “Utrera XXI” (Expte.
41/2017/ET/0034).

Visto informe de la Unidad Administrativa de Recursos Humanos y Desarrollo
Estratégico de fecha 20 de diciembre de 2018, asi como el parte de Servicios Extraordinarios
de fecha 27 de diciembre de 2018 realizado por la empleada R.S.M con ntimero de D.N.IL.
28XXX602J, a compensar en descanso un total de 14 horas extraordinarias, con motivo de la
reunion los dias 15,19 y 28 de noviembre de 2018 de la Comisién Mixta para la seleccion de
los talleres de empleo con nimero 41/2017/ET/0033, 41/2017/ET/0034 y 41/2017/TE/0054.

Por todo lo expuesto vengo a PROPONER A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL:

PRIMERO. Autorizar los Servicios Extraordinarios realizados por la empleada
municipal R.S.M. con niimero de D.N.I. 28XXX602J, durante los dias 26 y 27 de septiembre
de 2018 con motivo de la reunion celebrada por la Comisiéon Mixta para la seleccion de
personal directivo y formador de las competencias profesionales de los certificados
ADGGO0508,ADGG0208 y modulo MF0977-2: Escuela Taller “Utrera XXI” (Expte.
41/2017/ET/0034).
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SEGUNDO. Autorizar los Servicios Extraordinarios realizados por la empleada
municipal R.S.M con niimero de D.N.I. 28XXX602J, durante los dias 15,19 y 28 de
noviembre de 2018, con motivo de la reunion de la Comision Mixta para la seleccion de los
talleres de empleo con numero 41/2017/ET/0033, 41/2017/ET/0034 y 41/2017/TE/0054.

TERCERO.- Autorizar el descanso compensatorio doble de las 10,5 horas de
servicios extraordinarios realizados durante los dias 26 y 27 de septiembre de 2018 por la
empleada municipal R.M.S con niimero de D.N.I. 28XXX602J.

CUARTO.- Autorizar el descanso compensatorio doble de las 14 horas de servicios
extraordinarios realizados durante los dias 15,19 y 28 de noviembre de 2018 por la empleada
municipal R.M.S con nimero de D.N.I. 28XXX602]J.

QUINTO- Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, al Departamento
de Recursos Humanos con el fin de incluirse en la bolsa de dias del afio 2019 en el portal del
empleado.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. La Teniente
Alcalde del Area de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico. Fdo. Dofia Maria del
Carmen Suarez Serrano.”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos Humanos y
Desarrollo Estratégico, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros
presentes, ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 12°.- (EXPTE.105 /2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
ESTRATEGICO, RELATIVA A “SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS
POR EL EMPLEADO MUNICIPAL J.M.G.T. CON D.N.I. 75XXX663Y, LOS DIAS 31
DE AGOSTO DE 2018 Y 1 Y 2 DE SEPTIEMBRE DE 2018”. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS Y DESARROLLO ESTRATEGICO.-

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha veintiséis de abril de dos mil
doce donde se aprueba las INSTRUCCIONES para la autorizacion de servicios
extraordinarios por parte del personal que integran las distintas delegaciones y dependencias
municipales, donde se dispone: “PRIMERQO. Con caricter general no se autorizan servicios
extraordinarios o trabajos fuera de la jornada ordinaria en todas las delegaciones a excepcion
del Cuerpo de la Policia Local y del Servicio de Extincion de Incendios.

SEGUNDO. Cuando se estime y justifique la necesidad urgente e inaplazable en
algln servicio de realizar trabajos fuera de la jornada habitual, se formularéa con la antelacion
suficiente de al menos siete dias habiles, una solicitud suscrita por el Delegado competente y
por el empleado publico responsable de la unidad que incluird una memoria que daré
respuesta, al menos, a las siguientes cuestiones:
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Justificacion razonada de la imposibilidad de realizar los trabajos dentro de la jornada
habitual por los empleados de la unidad y/o la imposibilidad de otra unidad a colaborar en la
prestacion de dichos servicios.

Justificacion razonada de la imposibilidad de acudir a otras formulas para la
cobertura de dichos trabajos y que por tanto deben ser realizados por los trabajadores
municipales fuera de su jornada ordinaria.

Valoracion economica del importe del servicio a prestar, indicando el niimero de
horas totales que se estima pueden ser precisas para realizar del servicio.

En el supuesto de proponer la compensacion de dichos servicios mediante descanso,
se deberd indicar la quincena en la que se van a disfrutar esos permisos, si es autorizada su
realizacion y la expresa justificacion de no afectar a la prestacion ordinaria de los servicios
de la unidad el aumento de permisos del trabajador/es

Indicaciéon de los empleados que van a ser requeridos para la prestacion del servicio,
senalando los criterios de seleccion, y su idoneidad para desempenar dichas tareas en base a
su puesto de trabajo. TERCERO. La Delegacion de Recursos Humanos estudiara la
propuesta planteada por la Delegacidon competente y previo los informes oportunos,
autorizara o denegara la solicitud formulada. Si llegada la fecha de realizacion del servicio
no ha sido concedida la autorizacion, mediante Decreto de Alcaldia, se considerara no
autorizada la prestacion del servicio. CUARTO. Una vez concedida la autorizacion y
realizado el servicio se presentard ante la Delegacion de Recursos Humanos un cuadrante
con las horas realizadas y los partes individuales por trabajador, que deberéd ajustarse a la
autorizacion concedida. Todo ello en el plazo improrrogable de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la finalizacion de los servicios prestados. QUINTO. Respecto al
personal del Cuerpo de la Policia Local o del Servicio de Extincion de Incendios, se realizara
una programacion mensual de los servicios extraordinarios previstos durante el siguiente
mes. Dicha programacion deberd ser autorizada por la Delegacion de Recursos Humanos,
mediante resolucion de Alcaldia. En dicha programacion se incluird una memoria suscrita
por el Delegado competente y el Jefe de la Policia Local o Capataz Bombero,
respectivamente, en las que se justificaran el nimero total de horas maximo por el que se
solicita la autorizacion. La Delegacion de Recursos Humanos autorizara un maximo de horas
mensuales a prestar el servicio, salvo casos de emergencia urgente que deberan ser
comunicadas de forma inmediata a la Delegacion de Recursos Humanos, sin perjuicio de su
posterior memoria justificativa.

Finalizado el mes de prestacion de los servicios se formulard ante la Delegacion de
Recursos Humanos el cuadrante de horas realizados y los partes individuales por cada
funcionario, ajustandose a la autorizaciéon concedida.”.

Teniendo en cuenta que mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
doce de septiembre de dos mil trece se modifica la instruccion tercera del acuerdo antes
mencionado, de tal forma que se le da la siguiente redaccion: “Por parte de la Delegacion de
Recursos Humanos se estudiara la memoria planteada por la Delegacion competente y previo
los informes oportunos, se elevara propuesta a la Junta de Gobierno Local para su
autorizacion o en su caso denegacion. Si llegada la fecha prevista de realizacion del servicio
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no ha sido concedida la autorizacion mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, se
considerara no autorizada la prestacion del servicio”.

Asimismo por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de veintidos de julio de dos mil
dieciséis se adiciona un punto sexto que sefiala “En el supuesto de urgencia y necesidad
acreditada, se autorizaran por la Junta de Gobierno Local el abono de los servicios
extraordinarios efectuados en el trimestre siguiente a su realizacion. Para la acreditacion de la
urgencia y necesidad sera necesario un informe emitido por el empleado publico responsable
de la Unidad o Departamento con el visto bueno del Teniente Alcalde o Delegado competente
en el que se justifique la imposibilidad de prestar dichos servicios a través de otras formulas,
la imposibilidad de la prevision de los mismos por haber surgido de forma inesperada y que
en definitiva la prestacion de dichos servicios tenga como finalidad prevenir o reparar
siniestros, dafios extraordinarios y urgentes o garantizar la buena prestacion de los servicios
publicos. Quedan excluidos de la aplicacion de esta instruccion sexta el Cuerpo de la Policia
Local y el Servicio de Extincion de Incendios por su caracter de cuerpos de seguridad y
emergencia. Dicho informe deberd justificar la eleccion de los empleados que prestaron el
servicio, debiendo presentarse el informe junto con los partes en el plazo improrrogable de
cinco dias habiles desde el inicio del suceso que ocasiono la prestacion.”

Visto informe de la Unidad Administrativa de Turismo, Festejos y Comercio de fecha
22 de octubre de 2018, asi como el parte de Servicios Extraordinarios de fecha 23 de octubre
de 2018 realizado por el empleado municipal J.M.G.T. con D.N.I. 75XXX663Y, a compensar
en descanso un total de 20 horas extraordinarias, con motivo del concierto del Miguel
Poveda, en la Plaza de Usos Multiples de Utrera el dia 31.08.2018.

Por todo lo expuesto vengo a PROPONER A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL:

PRIMERO. Autorizar los Servicios Extraordinarios realizados por el empleado
municipal JM.G.T. con D.N.I. 75XXX663Y, los dias 31 de agosto de 2018 y 1 y 2 de
septiembre de 2018 con motivo del concierto realizado por Miguel Poveda en la plaza de
usos multiples de Utrera.

SEGUNDO. Autorizar el descanso compensatorio doble de las 20 horas de servicios
extraordinarios realizados durante los dias 31 de agosto de 2018 y 1 y 2 de septiembre de
2018 con motivo del concierto realizado por Miguel Poveda por parte del empleado
municipal J.M.G.T. con D.N.I. 75XXX663Y.

TERCERO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, al
Departamento de Recursos Humanos con el fin de incluirse en la bolsa de dias del afio 2019
en el portal del empleado.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. La Teniente
Alcalde del Area de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico. Fdo. Dofia Maria del
Carmen Suarez Serrano.”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos Humanos y
Desarrollo Estratégico, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros
presentes, ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.
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PUNTO 13°.- (EXPTE.106 /2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
ESTRATEGICO, RELATIVA A “SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS
POR EL EMPLEADO MUNICIPAL J.M.G.T. CON D.N.I. 75XXX663Y, LOS DIAS 21
Y 22 DE SEPTIEMBRE DE 2018”. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS Y DESARROLLO ESTRATEGICO.-

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha veintiséis de abril de dos mil
doce donde se aprueba las INSTRUCCIONES para la autorizacion de servicios
extraordinarios por parte del personal que integran las distintas delegaciones y dependencias
municipales, donde se dispone: “PRIMERQO. Con caracter general no se autorizan servicios
extraordinarios o trabajos fuera de la jornada ordinaria en todas las delegaciones a excepcion
del Cuerpo de la Policia Local y del Servicio de Extincion de Incendios.

SEGUNDO. Cuando se estime y justifique la necesidad urgente e inaplazable en
algln servicio de realizar trabajos fuera de la jornada habitual, se formulara con la antelacion
suficiente de al menos siete dias habiles, una solicitud suscrita por el Delegado competente y
por el empleado publico responsable de la unidad que incluirda una memoria que dara
respuesta, al menos, a las siguientes cuestiones:

Justificacion razonada de la imposibilidad de realizar los trabajos dentro de la jornada
habitual por los empleados de la unidad y/o la imposibilidad de otra unidad a colaborar en la
prestacion de dichos servicios.

Justificacién razonada de la imposibilidad de acudir a otras formulas para la
cobertura de dichos trabajos y que por tanto deben ser realizados por los trabajadores
municipales fuera de su jornada ordinaria.

Valoracion econdmica del importe del servicio a prestar, indicando el ntimero de
horas totales que se estima pueden ser precisas para realizar del servicio.

En el supuesto de proponer la compensacion de dichos servicios mediante descanso,
se debera indicar la quincena en la que se van a disfrutar esos permisos, si es autorizada su
realizacion y la expresa justificacion de no afectar a la prestacion ordinaria de los servicios
de la unidad el aumento de permisos del trabajador/es.

Indicacion de los empleados que van a ser requeridos para la prestacion del servicio,
sefialando los criterios de seleccion, y su idoneidad para desempefiar dichas tareas en base a
su puesto de trabajo. TERCERO. La Delegacion de Recursos Humanos estudiard la
propuesta planteada por la Delegacion competente y previo los informes oportunos,
autorizard o denegara la solicitud formulada. Si llegada la fecha de realizacion del servicio
no ha sido concedida la autorizacion, mediante Decreto de Alcaldia, se considerara no
autorizada la prestacion del servicio. CUARTO. Una vez concedida la autorizacion y
realizado el servicio se presentara ante la Delegacion de Recursos Humanos un cuadrante
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con las horas realizadas y los partes individuales por trabajador, que debera ajustarse a la
autorizacion concedida. Todo ello en el plazo improrrogable de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la finalizacion de los servicios prestados. QUINTO. Respecto al
personal del Cuerpo de la Policia Local o del Servicio de Extincion de Incendios, se realizara
una programacion mensual de los servicios extraordinarios previstos durante el siguiente
mes. Dicha programacion deberd ser autorizada por la Delegacion de Recursos Humanos,
mediante resolucion de Alcaldia. En dicha programacion se incluird una memoria suscrita
por el Delegado competente y el Jefe de la Policia Local o Capataz Bombero,
respectivamente, en las que se justificaran el nimero total de horas maximo por el que se
solicita la autorizacion. La Delegacion de Recursos Humanos autorizard un méximo de horas
mensuales a prestar el servicio, salvo casos de emergencia urgente que deberan ser
comunicadas de forma inmediata a la Delegacion de Recursos Humanos, sin perjuicio de su
posterior memoria justificativa.

Finalizado el mes de prestacion de los servicios se formulara ante la Delegacion de
Recursos Humanos el cuadrante de horas realizados y los partes individuales por cada
funcionario, ajustandose a la autorizacion concedida.”.

Teniendo en cuenta que mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
doce de septiembre de dos mil trece se modifica la instruccion tercera del acuerdo antes
mencionado, de tal forma que se le da la siguiente redaccion: “Por parte de la Delegacion de
Recursos Humanos se estudiara la memoria planteada por la Delegacion competente y previo
los informes oportunos, se elevara propuesta a la Junta de Gobierno Local para su
autorizacion o en su caso denegacion. Si llegada la fecha prevista de realizacion del servicio
no ha sido concedida la autorizacion mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, se
considerard no autorizada la prestacion del servicio”.

Asimismo por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de veintidos de julio de dos mil
dieciséis se adiciona un punto sexto que sefiala “En el supuesto de urgencia y necesidad
acreditada, se autorizaran por la Junta de Gobierno Local el abono de los servicios
extraordinarios efectuados en el trimestre siguiente a su realizacion. Para la acreditacion de la
urgencia y necesidad sera necesario un informe emitido por el empleado publico responsable
de la Unidad o Departamento con el visto bueno del Teniente Alcalde o Delegado competente
en el que se justifique la imposibilidad de prestar dichos servicios a través de otras formulas,
la imposibilidad de la prevision de los mismos por haber surgido de forma inesperada y que
en definitiva la prestacion de dichos servicios tenga como finalidad prevenir o reparar
siniestros, dafos extraordinarios y urgentes o garantizar la buena prestacion de los servicios
publicos. Quedan excluidos de la aplicacidon de esta instruccion sexta el Cuerpo de la Policia
Local y el Servicio de Extincién de Incendios por su caracter de cuerpos de seguridad y
emergencia. Dicho informe deberd justificar la eleccion de los empleados que prestaron el
servicio, debiendo presentarse el informe junto con los partes en el plazo improrrogable de
cinco dias habiles desde el inicio del suceso que ocasiond la prestacion.”

Visto informe de la Unidad Administrativa de Turismo, Festejos y Comercio de fecha
3 de octubre de 2018, asi como el parte de Servicios Extraordinarios de fecha 3 de octubre de
2018 realizado por el empleado municipal J.M.G.T. con D.N.I. 75XXX663Y, a compensar en
descanso un total de 12 horas extraordinarias, con motivo del montaje y desmontaje del
concierto Motorock 2018.
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Por todo lo expuesto vengo a PROPONER A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL:

PRIMERO. Autorizar los Servicios Extraordinarios realizados por el empleado
municipal JM.G.T. con D.N.I. 75XXX663Y, los dias 21 y 22 de septiembre de 2018 con
motivo del “Motorock 2018”.

SEGUNDO. Autorizar el descanso compensatorio doble de las 12 horas de servicios
extraordinarios realizados durante los dias 21 y 22 de septiembre de 2018 con motivo del
“Motorock 2018 por parte del empleado municipal J.M.G.T. con D.N.I. 75XXX663Y.

TERCERO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, al
Departamento de Recursos Humanos con el fin de incluirse en la bolsa de dias del afio 2019
en el portal del empleado.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. La Teniente
Alcalde del Area de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico. Fdo. Dofla Maria del
Carmen Sudrez Serrano.”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos Humanos y
Desarrollo Estratégico, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros
presentes, ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 14°- (EXPTE. 107/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
ESTRATEGICO, RELATIVA A “SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS
POR EL EMPLEADO MUNICIPAL F.D.R. CON D.N.I. 52XXX264A, LOS DiAS
12,13,14,17,18,19,20,21 DE SEPTIEMBRE DE 2018 Y LOS DiAS 1,3 Y 5 DE
OCTUBRE DE 2018”. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS Y DESARROLLO ESTRATEGICO.-

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha veintiséis de abril de dos mil
doce donde se aprueba las INSTRUCCIONES para la autorizacion de servicios
extraordinarios por parte del personal que integran las distintas delegaciones y dependencias
municipales, donde se dispone: “PRIMERO. Con caricter general no se autorizan servicios
extraordinarios o trabajos fuera de la jornada ordinaria en todas las delegaciones a excepcion
del Cuerpo de la Policia Local y del Servicio de Extincidon de Incendios.

SEGUNDO. Cuando se estime y justifique la necesidad urgente e inaplazable en
alglin servicio de realizar trabajos fuera de la jornada habitual, se formulara con la antelacion
suficiente de al menos siete dias habiles, una solicitud suscrita por el Delegado competente y
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por el empleado publico responsable de la unidad que incluird una memoria que daré
respuesta, al menos, a las siguientes cuestiones:

Justificacion razonada de la imposibilidad de realizar los trabajos dentro de la jornada
habitual por los empleados de la unidad y/o la imposibilidad de otra unidad a colaborar en la
prestacion de dichos servicios.

Justificacion razonada de la imposibilidad de acudir a otras formulas para la
cobertura de dichos trabajos y que por tanto deben ser realizados por los trabajadores
municipales fuera de su jornada ordinaria.

Valoracion econdmica del importe del servicio a prestar, indicando el nimero de
horas totales que se estima pueden ser precisas para realizar del servicio.

En el supuesto de proponer la compensacion de dichos servicios mediante descanso,
se deberd indicar la quincena en la que se van a disfrutar esos permisos, si es autorizada su
realizacion y la expresa justificacion de no afectar a la prestacion ordinaria de los servicios
de la unidad el aumento de permisos del trabajador/es

Indicacion de los empleados que van a ser requeridos para la prestacion del servicio,
senalando los criterios de seleccion, y su idoneidad para desempeiar dichas tareas en base a
su puesto de trabajo. TERCERO. La Delegacion de Recursos Humanos estudiard la
propuesta planteada por la Delegacion competente y previo los informes oportunos,
autorizara o denegard la solicitud formulada. Si llegada la fecha de realizacion del servicio
no ha sido concedida la autorizacién, mediante Decreto de Alcaldia, se considerara no
autorizada la prestacion del servicio. CUARTQ. Una vez concedida la autorizacion y
realizado el servicio se presentara ante la Delegacion de Recursos Humanos un cuadrante
con las horas realizadas y los partes individuales por trabajador, que deberd ajustarse a la
autorizacion concedida. Todo ello en el plazo improrrogable de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la finalizacion de los servicios prestados. QUINTO. Respecto al
personal del Cuerpo de la Policia Local o del Servicio de Extincion de Incendios, se realizara
una programacion mensual de los servicios extraordinarios previstos durante el siguiente
mes. Dicha programacion deberd ser autorizada por la Delegacion de Recursos Humanos,
mediante resolucion de Alcaldia. En dicha programacion se incluira una memoria suscrita
por el Delegado competente y el Jefe de la Policia Local o Capataz Bombero,
respectivamente, en las que se justificaran el niimero total de horas maximo por el que se
solicita la autorizacion. La Delegacion de Recursos Humanos autorizara un maximo de horas
mensuales a prestar el servicio, salvo casos de emergencia urgente que deberan ser
comunicadas de forma inmediata a la Delegacion de Recursos Humanos, sin perjuicio de su
posterior memoria justificativa.

Finalizado el mes de prestacion de los servicios se formulard ante la Delegacion de
Recursos Humanos el cuadrante de horas realizados y los partes individuales por cada
funcionario, ajustandose a la autorizacion concedida.”.

Teniendo en cuenta que mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
doce de septiembre de dos mil trece se modifica la instruccion tercera del acuerdo antes
mencionado, de tal forma que se le da la siguiente redaccion: “Por parte de la Delegacion de
Recursos Humanos se estudiara la memoria planteada por la Delegacion competente y previo
los informes oportunos, se elevara propuesta a la Junta de Gobierno Local para su
autorizacion o en su caso denegacion. Si llegada la fecha prevista de realizacion del servicio
no ha sido concedida la autorizacion mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, se
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considerara no autorizada la prestacion del servicio”.

Asimismo por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de veintidés de julio de dos mil
dieciséis se adiciona un punto sexto que sefala “En el supuesto de urgencia y necesidad
acreditada, se autorizaran por la Junta de Gobierno Local el abono de los servicios
extraordinarios efectuados en el trimestre siguiente a su realizacion. Para la acreditacion de la
urgencia y necesidad sera necesario un informe emitido por el empleado publico responsable
de la Unidad o Departamento con el visto bueno del Teniente Alcalde o Delegado competente
en el que se justifique la imposibilidad de prestar dichos servicios a través de otras férmulas,
la imposibilidad de la prevision de los mismos por haber surgido de forma inesperada y que
en definitiva la prestaciéon de dichos servicios tenga como finalidad prevenir o reparar
siniestros, dafios extraordinarios y urgentes o garantizar la buena prestacion de los servicios
publicos. Quedan excluidos de la aplicacion de esta instruccion sexta el Cuerpo de la Policia
Local y el Servicio de Extincion de Incendios por su caracter de cuerpos de seguridad y
emergencia. Dicho informe debera justificar la eleccion de los empleados que prestaron el
servicio, debiendo presentarse el informe junto con los partes en el plazo improrrogable de
cinco dias habiles desde el inicio del suceso que ocasiond la prestacion.”

Visto informe del Departamento de Medio Ambiente de fecha 1 de octubre de 2018,
asi como el parte de Servicios Extraordinarios de fecha 31 de octubre de 2018 realizado por
el empleado municipal F.D.R. con D.N.I. 52XXX264A, a compensar en descanso un total de
42 horas extraordinarias, con motivo de los trabajos de riego realizados en arboles y plantas
del Paseo de Consolacion los dias 12,13,14,17,18,19,20,21 de septiembre de 2018 y los dias
1,3 y 5 de octubre de 2018.

Por todo lo expuesto vengo a PROPONER A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL:

PRIMERO. Autorizar los Servicios Extraordinarios realizados por el empleado
municipal F.D.R. con D.N.I. 52XXX264A, los dias 12,13,14,17,18,19,20,21 de septiembre
de 2018 y los dias 1,3 y 5 de octubre de 2018 con motivo del riego realizado a arboles y
plantas del Paseo de Consolacion.

SEGUNDO. Autorizar el descanso compensatorio doble de las 42 horas de servicios
extraordinarios realizados durante los dias 12,13,14,17,18,19,20,21 de septiembre de 2018 y
los dias 1,3 y 5 de octubre de 2018 con motivo del riego realizado a arboles y plantas del
Paseo de Consolacion por parte del empleado municipal F.D.R. con D.N.I. 52XXX264A.

TERCERO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, al
Departamento de Recursos Humanos con el fin de incluirse en la bolsa de dias del afio 2019
en el portal del empleado.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. La Teniente
Alcalde del Area de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico. Fdo. Dofia Maria del
Carmen Suarez Serrano.”
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Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos Humanos y
Desarrollo Estratégico, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros
presentes, ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 15°- (EXPTE. 108/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
ESTRATEGICO, RELATIVA A “SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS
POR EL EMPLEADO MUNICIPAL E.B.M. CON D.N.L. 75XXX620B, CON MOTIVO
DE LOS TRABAJOS REALIZADOS EL DiA 1 DE MARZO DE 2018”.
APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicidn a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS Y DESARROLLO ESTRATEGICO.-

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha veintiséis de abril de dos mil
doce donde se aprueba las INSTRUCCIONES para la autorizacion de servicios
extraordinarios por parte del personal que integran las distintas delegaciones y dependencias
municipales, donde se dispone: “PRIMERO. Con caracter general no se autorizan servicios
extraordinarios o trabajos fuera de la jornada ordinaria en todas las delegaciones a excepcion
del Cuerpo de la Policia Local y del Servicio de Extincion de Incendios.

SEGUNDO. Cuando se estime y justifique la necesidad urgente e inaplazable en
algin servicio de realizar trabajos fuera de la jornada habitual, se formularé con la antelacion
suficiente de al menos siete dias habiles, una solicitud suscrita por el Delegado competente y
por el empleado publico responsable de la unidad que incluirda una memoria que dara
respuesta, al menos, a las siguientes cuestiones:

Justificacion razonada de la imposibilidad de realizar los trabajos dentro de la jornada
habitual por los empleados de la unidad y/o la imposibilidad de otra unidad a colaborar en la
prestacion de dichos servicios.

Justificacion razonada de la imposibilidad de acudir a otras formulas para la
cobertura de dichos trabajos y que por tanto deben ser realizados por los trabajadores
municipales fuera de su jornada ordinaria.

Valoracion econdmica del importe del servicio a prestar, indicando el nimero de
horas totales que se estima pueden ser precisas para realizar del servicio.

En el supuesto de proponer la compensacion de dichos servicios mediante descanso,
se debera indicar la quincena en la que se van a disfrutar esos permisos, si es autorizada su
realizacion y la expresa justificacion de no afectar a la prestacion ordinaria de los servicios
de la unidad el aumento de permisos del trabajador/es

Indicacion de los empleados que van a ser requeridos para la prestacion del servicio,
sefialando los criterios de seleccion, y su idoneidad para desempefiar dichas tareas en base a
su puesto de trabajo. TERCERO. La Delegacion de Recursos Humanos estudiard la
propuesta planteada por la Delegacién competente y previo los informes oportunos,
autorizara o denegara la solicitud formulada. Si llegada la fecha de realizacion del servicio
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no ha sido concedida la autorizacion, mediante Decreto de Alcaldia, se considerara no
autorizada la prestacion del servicio. CUARTO. Una vez concedida la autorizacion y
realizado el servicio se presentard ante la Delegacion de Recursos Humanos un cuadrante
con las horas realizadas y los partes individuales por trabajador, que debera ajustarse a la
autorizacion concedida. Todo ello en el plazo improrrogable de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la finalizacion de los servicios prestados. QUINTO. Respecto al
personal del Cuerpo de la Policia Local o del Servicio de Extincidon de Incendios, se realizara
una programacion mensual de los servicios extraordinarios previstos durante el siguiente
mes. Dicha programacion debera ser autorizada por la Delegacion de Recursos Humanos,
mediante resolucién de Alcaldia. En dicha programacion se incluird una memoria suscrita
por el Delegado competente y el Jefe de la Policia Local o Capataz Bombero,
respectivamente, en las que se justificaran el nimero total de horas maximo por el que se
solicita la autorizacion. La Delegacion de Recursos Humanos autorizard un maximo de horas
mensuales a prestar el servicio, salvo casos de emergencia urgente que deberan ser
comunicadas de forma inmediata a la Delegacion de Recursos Humanos, sin perjuicio de su
posterior memoria justificativa.

Finalizado el mes de prestacion de los servicios se formulara ante la Delegacion de
Recursos Humanos el cuadrante de horas realizados y los partes individuales por cada
funcionario, ajustandose a la autorizacion concedida.”.

Teniendo en cuenta que mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
doce de septiembre de dos mil trece se modifica la instruccion tercera del acuerdo antes
mencionado, de tal forma que se le da la siguiente redaccion: “Por parte de la Delegacion de
Recursos Humanos se estudiard la memoria planteada por la Delegacién competente y previo
los informes oportunos, se elevard propuesta a la Junta de Gobierno Local para su
autorizacion o en su caso denegacion. Si llegada la fecha prevista de realizacion del servicio
no ha sido concedida la autorizacion mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, se
considerara no autorizada la prestacion del servicio”.

Asimismo por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de veintidés de julio de dos mil
dieciséis se adiciona un punto sexto que sefala “En el supuesto de urgencia y necesidad
acreditada, se autorizaran por la Junta de Gobierno Local el abono de los servicios
extraordinarios efectuados en el trimestre siguiente a su realizacion. Para la acreditacion de la
urgencia y necesidad sera necesario un informe emitido por el empleado publico responsable
de la Unidad o Departamento con el visto bueno del Teniente Alcalde o Delegado competente
en el que se justifique la imposibilidad de prestar dichos servicios a través de otras férmulas,
la imposibilidad de la prevision de los mismos por haber surgido de forma inesperada y que
en definitiva la prestaciéon de dichos servicios tenga como finalidad prevenir o reparar
siniestros, dafios extraordinarios y urgentes o garantizar la buena prestacion de los servicios
publicos. Quedan excluidos de la aplicacion de esta instruccion sexta el Cuerpo de la Policia
Local y el Servicio de Extincidon de Incendios por su caracter de cuerpos de seguridad y
emergencia. Dicho informe debera justificar la eleccion de los empleados que prestaron el
servicio, debiendo presentarse el informe junto con los partes en el plazo improrrogable de
cinco dias habiles desde el inicio del suceso que ocasiond la prestacion.”
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Visto informe de la Unidad Administrativa de Obras y Servicios Operativos de fecha
5 de abril de 2018, asi como el parte de Servicios Extraordinarios de fecha 16 de abril de
2018 realizado por el empleado municipal E.B.M. con D.N.I. 75XXX620B, a compensar en
descanso un total de 4 horas extraordinarias, con motivo de los trabajos realizados el dia 1 de
marzo de 2018 debido a la situacion de emergencia provocada por el temporal de viento.

Por todo lo expuesto vengo a PROPONER A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL:

PRIMERO. Autorizar los Servicios Extraordinarios realizados por el empleado
municipal E.B.M. con D.N.I. 75XXX620B, con motivo de los trabajos realizados el dia 1 de
marzo de 2018 debido a la situacion de emergencia provocada por el temporal de viento.

SEGUNDO. Autorizar el descanso compensatorio doble de las 4 horas de servicios
extraordinarios realizados durante el dia 1 de marzo de 2018 por parte del empleado
municipal E.B.M. con D.N.I. 75XXX620B.

TERCERO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, al
Departamento de Recursos Humanos con el fin de incluirse en la bolsa de dias del afio 2019
en el portal del empleado.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. La Teniente
Alcalde del Area de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico. Fdo. Dofia Maria del
Carmen Suarez Serrano.”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos Humanos y
Desarrollo Estratégico, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros
presentes, ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 16°.- (EXPTE. 109/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
ESTRATEGICO, RELATIVA A “SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS
POR LA EMPLEADA MUNICIPAL M.S.M CON D.N.I. 28XXX746M, LOS DIAS
25,26 Y 30 DE ABRIL DE 2018 Y EL 10,22, Y 23 DE MAYO DE 2018”. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS Y DESARROLLO ESTRATEGICO.-

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha veintiséis de abril de dos mil
doce donde se aprueba las INSTRUCCIONES para la autorizacion de servicios
extraordinarios por parte del personal que integran las distintas delegaciones y dependencias
municipales, donde se dispone: “PRIMERO. Con caracter general no se autorizan servicios
extraordinarios o trabajos fuera de la jornada ordinaria en todas las delegaciones a excepcion
del Cuerpo de la Policia Local y del Servicio de Extincion de Incendios.

SEGUNDO. Cuando se estime y justifique la necesidad urgente e inaplazable en
algln servicio de realizar trabajos fuera de la jornada habitual, se formularéa con la antelacion
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suficiente de al menos siete dias habiles, una solicitud suscrita por el Delegado competente y
por el empleado publico responsable de la unidad que incluird una memoria que dara
respuesta, al menos, a las siguientes cuestiones:

Justificacion razonada de la imposibilidad de realizar los trabajos dentro de la jornada
habitual por los empleados de la unidad y/o la imposibilidad de otra unidad a colaborar en la
prestacion de dichos servicios.

Justificacion razonada de la imposibilidad de acudir a otras formulas para la
cobertura de dichos trabajos y que por tanto deben ser realizados por los trabajadores
municipales fuera de su jornada ordinaria.

Valoracion econdmica del importe del servicio a prestar, indicando el niimero de
horas totales que se estima pueden ser precisas para realizar del servicio.

En el supuesto de proponer la compensacion de dichos servicios mediante descanso,
se deberd indicar la quincena en la que se van a disfrutar esos permisos, si es autorizada su
realizacion y la expresa justificacion de no afectar a la prestacion ordinaria de los servicios
de la unidad el aumento de permisos del trabajador/es

Indicacion de los empleados que van a ser requeridos para la prestacion del servicio,
sefialando los criterios de seleccion, y su idoneidad para desempefiar dichas tareas en base a
su puesto de trabajo. TERCERO. La Delegacion de Recursos Humanos estudiard la
propuesta planteada por la Delegacion competente y previo los informes oportunos,
autorizara o denegaré la solicitud formulada. Si llegada la fecha de realizacion del servicio
no ha sido concedida la autorizacién, mediante Decreto de Alcaldia, se considerara no
autorizada la prestacion del servicio. CUARTO. Una vez concedida la autorizacion y
realizado el servicio se presentara ante la Delegacion de Recursos Humanos un cuadrante
con las horas realizadas y los partes individuales por trabajador, que deberd ajustarse a la
autorizacion concedida. Todo ello en el plazo improrrogable de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la finalizacion de los servicios prestados. QUINTO. Respecto al
personal del Cuerpo de la Policia Local o del Servicio de Extincion de Incendios, se realizara
una programaciéon mensual de los servicios extraordinarios previstos durante el siguiente
mes. Dicha programacion debera ser autorizada por la Delegacion de Recursos Humanos,
mediante resolucion de Alcaldia. En dicha programacion se incluird una memoria suscrita
por el Delegado competente y el Jefe de la Policia Local o Capataz Bombero,
respectivamente, en las que se justificaran el namero total de horas méximo por el que se
solicita la autorizacion. La Delegacion de Recursos Humanos autorizara un maximo de horas
mensuales a prestar el servicio, salvo casos de emergencia urgente que deberan ser
comunicadas de forma inmediata a la Delegacion de Recursos Humanos, sin perjuicio de su
posterior memoria justificativa.

Finalizado el mes de prestacion de los servicios se formulard ante la Delegacion de
Recursos Humanos el cuadrante de horas realizados y los partes individuales por cada
funcionario, ajustandose a la autorizacion concedida.”.

Teniendo en cuenta que mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
doce de septiembre de dos mil trece se modifica la instruccion tercera del acuerdo antes
mencionado, de tal forma que se le da la siguiente redaccion: “Por parte de la Delegacion de
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Recursos Humanos se estudiara la memoria planteada por la Delegacion competente y previo
los informes oportunos, se elevara propuesta a la Junta de Gobierno Local para su
autorizacion o en su caso denegacion. Si llegada la fecha prevista de realizacion del servicio
no ha sido concedida la autorizacion mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, se
considerara no autorizada la prestacion del servicio”.

Asimismo por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de veintidos de julio de dos mil
dieciséis se adiciona un punto sexto que sefiala “En el supuesto de urgencia y necesidad
acreditada, se autorizaran por la Junta de Gobierno Local el abono de los servicios
extraordinarios efectuados en el trimestre siguiente a su realizacion. Para la acreditacion de la
urgencia y necesidad serd necesario un informe emitido por el empleado publico responsable
de la Unidad o Departamento con el visto bueno del Teniente Alcalde o Delegado competente
en el que se justifique la imposibilidad de prestar dichos servicios a través de otras formulas,
la imposibilidad de la prevision de los mismos por haber surgido de forma inesperada y que
en definitiva la prestacion de dichos servicios tenga como finalidad prevenir o reparar
siniestros, dafios extraordinarios y urgentes o garantizar la buena prestacion de los servicios
publicos. Quedan excluidos de la aplicacion de esta instruccion sexta el Cuerpo de la Policia
Local y el Servicio de Extincion de Incendios por su caracter de cuerpos de seguridad y
emergencia. Dicho informe deberd justificar la eleccion de los empleados que prestaron el
servicio, debiendo presentarse el informe junto con los partes en el plazo improrrogable de
cinco dias habiles desde el inicio del suceso que ocasion¢ la prestacion.”

Visto informe de la Unidad Administrativa de Intervencion de fecha 30 de mayo de
2018, asi como el parte de servicios extraordinarios de fecha 30 de mayo de 2018 realizado
por la empleada municipal M.S.M con D.N.I. 28XXX746M, a compensar en descanso un
total de 26,5 horas extraordinarias, con motivo de los trabajos realizados en la Unidad
Administrativa de Intervencion los dias 25,26 y 30 de abril de 2018, asi como los dias 10,22,
y 23 de mayo de 2018.

Por todo lo expuesto vengo a PROPONER A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL:

PRIMERO. Autorizar los Servicios Extraordinarios realizados por la empleada
municipal M.S.M con D.N.I. 28XXX746M, con motivo de los trabajos realizados en la
Unidad Administrativa de Intervencion los dias 25,26 y 30 de abril de 2018 y el 10,22, y 23
de mayo de 2018.

SEGUNDO. Autorizar el descanso compensatorio doble de las 26,5 horas de
servicios extraordinarios realizadas durante los dias 25,26 y 30 de abril de 2018 y el 10,22,y
23 de mayo de 2018 por parte de la empleada municipal M.S.M con D.N.I. 28XXX746M.

TERCERO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, al
Departamento de Recursos Humanos con el fin de incluirse en la bolsa de dias del afio 2019
en el portal del empleado.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. La Teniente
Alcalde del Area de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico. Fdo. Dofia Maria del
Carmen Suarez Serrano.”
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Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos Humanos y
Desarrollo Estratégico, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros
presentes, ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 17°.- (EXPTE.110 /2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
ESTRATEGICO, RELATIVA A “COLABORACION DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO CON LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, PARA LA
REALIZACION DE LAS PRACTICAS CURRICULARES DE LA ALUMNA DEL
GRADO DE TRABAJO SOCIAL, DONA ISABEL OJEDA FERNANDEZ”.
APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicidn a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS Y DESARROLLO ESTRATEGICO.

Por parte de la Alumna D* ISABEL OJEDA FERNANDEZ con DNI 48.120.717-W,
de la Universidad Pablo de Olavide, se ha solicitado la posibilidad de realizacién de las
Practicas Curriculares correspondientes a los estudios que actualmente estd cursando de
Grado de Trabajo Social, en este Excmo. Ayuntamiento.

Desde la Unidad Administrativa de Servicios Sociales, se ha dado la conformidad a la
realizacion de las citadas Practicas Curriculares en esta Unidad, para ello se ha realizado la
correspondiente Oferta de Practicas a la Universidad Pablo de Olavide.

Desde la Delegacion de Recursos Humanos se considera conveniente, debido a su
importancia, continuar con la relacion de colaboracion con la Universidad Pablo de Olavide,
que posibilite la realizacion de practicas de empresa de los alumnos seleccionados, para que
puedan mejorar su cualificacion profesional, en este Excmo. Ayuntamiento.

Por todo ello es por lo que presento la siguiente PROPUESTA a la Junta de
Gobierno Local:

Primero: Aprobar la Colaboracion de este Excmo. Ayuntamiento con la Universidad
Pablo de Olavide, para la realizacion de las précticas curriculares de la alumna del Grado de
Trabajo Social, ISABEL OJEDA FERNANDEZ con DNI 48.120.717-W, cuyo objetivo es la
mejora de la cualificacion profesional de la citada alumna.

Segundo: Las citadas Practicas se realizaran en la Unidad Administrativa de
Servicios Sociales, actuando como Tutora de las mismas la Trabajadora Social D* Sara
Rodriguez Jiménez.

Tercero: Dar cuenta a la Unidad Administrativa de Servicios Sociales, de la
realizacion de las citadas practicas curriculares, asi como al Departamento de Recursos
Humanos.
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En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. La Teniente
Alcalde del Area de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico. Fdo. Dofia Maria del
Carmen Suarez Serrano.”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos Humanos y
Desarrollo Estratégico, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros
presentes, ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 18°.- (EXPTE. 111/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE CIUDADANIA Y ECOLOGIA, RELATIVA A
“ADHESION DEL AYUNTAMIENTO DE UTRERA A LA CAMPANA “LA HORA
DEL PLANETA 2019”EL SABADO 30 DE MARZO DE 2019 DE 20:30 A 21:30
HORAS”. APROBACION.

Por la Tenencia de Alcaldia del Area de Ciudadania y Ecologia, se dio exposicién a la
siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA

Visto informe emitido por el Técnico Medio del Area de Ciudadania y Ecologia de
fecha 06/03/2019, en relacion a la campafia denominada “La Hora del Planeta 2019”, con
el siguiente tenor literal:

“Habiendo recibido propuesta de la entidad WWF Espaifia, en fecha 28 de febrero de 2019,
para la adhesion de este Ayuntamiento a la campaiia denominada “La Hora del Planeta 2019,
que consiste en apagar las luces de los edificios, calles y monumentos mds emblemdticos y
conocidos de nuestra Ciudad, el sabado 30 de marzo, de 20:30 a 21:30 horas, asi como en difundir
la camparia entre los ciudadanos.- Considerando que dicha accion es positiva para actuar contra el
cambio climdtico y en favor de naturaleza, es por lo que vengo en INFORMAR sobre la
conveniencia de participar en la iniciativa, al igual que en arnios anteriores, con el objeto de que se
formule PROPUESTA para que por la Junta de Gobierno Local se adopten los siguientes
Acuerdos: Primero.- APROBAR la solicitud de adhesion del Ayuntamiento de Utrera a la campaiia
“La Hora del Planeta 2019, comprometiéndose a apagar las luces de la Parroquia Santa Maria
de la Mesa, del Castillo de Utrera, del edificio del Ayuntamiento y reduccion de la intensidad del
alumbrado publico, el sibado 30 de marzo de 2019, de 20:30 a 21:30 horas.- Segundo.-
HABILITAR al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir el documento donde se plasme el compromiso
municipal de adhesion a la campaiia “La Hora del Planeta 2019 .- Tercero.- DIFUNDIR la
iniciativa entre los ciudadanos a través de las redes sociales, invitandoles a ahorrar energia en su
hogar y en sus desplazamientos, y a cuidar la naturaleza. - Cuarto.- DAR traslado de los presentes
acuerdos a los Servicios Operativos y Departamentos competentes en la materia para que se
adopten las medidas necesarias para la realizacion del citado compromiso, asi como la difusion de
la accion.- Es cuanto tengo el deber de informar, en Utrera, a la fecha indicada en el pie de
firma del presente documento. EL TECNICO MEDIO.- Fco.: Francisco Begines Troncoso.-”

De conformidad con lo anteriormente expuesto en dicho informe y con el objeto de
demostrar que la lucha contra el cambio climéatico es posible, es por lo que el Teniente de
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Alcalde que suscribe, PROPONE A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, la adopcion de
los siguientes ACUERDOS:

Primero.- APROBAR la solicitud de adhesion del Ayuntamiento de Utrera a la
campafia “La Hora del Planeta 2019”, comprometiéndose a apagar las luces de la Parroquia
Santa Maria de la Mesa, del Castillo de Utrera, del edificio del Ayuntamiento y reduccion de
la intensidad del alumbrado publico, el sabado 30 de marzo de 2019, de 20:30 a 21:30 horas.

Segundo.- HABILITAR al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir el documento donde
se plasme el compromiso municipal de adhesion a la campana “La Hora del Planeta 2019”.

Tercero.- DIFUNDIR la iniciativa entre los ciudadanos a través de las redes sociales,
invitandoles a ahorrar energia en su hogar y en sus desplazamientos, y a cuidar la naturaleza.

Cuarto.- DAR traslado de los presentes acuerdos a los Servicios Operativos y
Departamentos competentes en la materia para que se adopten las medidas necesarias para la
realizacion del citado compromiso, asi como la difusion de la accion.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. LA
TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA.- Fdo.: Don Carlos Guirao Payan.”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Ciudadania y Ecologia,
la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA:
APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 19°.- (EXPTE. 112/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
ESTRATEGICO, RELATIVA A “ACUERDO DE COLABORACION EDUCATIVA
ENTRE EL CENTRO DOCENTE “IES MURILLO” DE SEVILLA Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UTRERA, CUYA FINALIDAD ES POSIBILITAR A LA
ALUMNA DONA CARMEN GARCIA MARQUEZ PERTENECIENTE AL CICLO
FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR “GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIA
TURISTICA”. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicidn a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS Y DESARROLLO ESTRATEGICO.

Por parte del Centro docente IES MURILLO (Sevilla) se nos solicita la posibilidad de
realizacion de Practicas de Empresa de Alumnos, perteneciente al Ciclo Formativo de Grado
Superior “Guia, Informacion y Asistencia Turistica” del citado Centro docente.

La finalidad de las citadas practicas es la de posibilitar al alumnado, perteneciente al
Ciclo Formativo de Grado Superior “Guia, Informacion y Asistencia Turistica” del citado
Centro docente, realizar la fase de formacidon en centros de trabajo en este Excmo.
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Ayuntamiento de Utrera, al objeto de conseguir una mejor cualificacion a través de la
realizacion de las citadas practicas.

Desde la Delegacion de Recursos Humanos, se considera conveniente debido a su
importancia, la de establecer lineas de Colaboracion que puedan mejorar la cualificacion
profesional de los Alumnos de los Centros de Formacion Profesional mediante la realizacion
de practicas en este Excmo. Ayuntamiento.

Por todo ello es por lo que presento la siguiente PROPUESTA a la Junta de
Gobierno Local:

Primero: La firma del Acuerdo de Colaboracion educativa entre el Centro docente
IES MURILLO de Sevilla y el Excmo. Ayuntamiento de Utrera, cuya finalidad es posibilitar
a la alumna perteneciente al Ciclo Formativo de Grado Superior “Guia, Informaciéon y
Asistencia Turistica” del citado Centro docente, de este Centro de Formacion Profesional D?.
Carmen Garcia Marquez, con DNI 29.568.633-V, realizar la fase de formacion en este
Excmo. Ayuntamiento, al objeto de conseguir una mejor cualificacion a través de la
realizacion de las mencionadas practicas.

Segundo: Las Practicas se realizaran en el Departamento Turismo del Ayuntamiento
de Utrera, actuando como Tutor de las mismas el empleado D. Juan Antonio Ceballos Zaya,
como Promotor Turistico del citado Departamento del Ayuntamiento de Utrera.

Tercero: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente a firmar el Acuerdo de Colaboracion
Formativa entre el Centro Docente IES MURILLO y el Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma.- La 7* Teniente de Alcalde del Area
de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico, D*. M* Carmen Suarez Serrano.”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos Humanos y
Desarrollo Estratégico, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros
presentes, ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 20°- (EXPTE. 113/2019).-PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
ESTRATEGICO, RELATIVA A “PROGRAMA TRAINING THINK, ACOGIDO AL
PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL. BECAS AL ALUMNADO. 2°
PAGO.”. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicidn a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA SEPTIMA TENENCIA DE ALCALDIA A LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL.

Mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 28 de Agosto de 2018 se aprobo la
implementacion del programa Training Think acogido al Programa Operativo de Empleo
Juvenil y en base a una subvencion otorgada mediante Resolucion de 29 de enero de 2018, de
la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Autonomas y Entes Locales, se
resuelve la segunda convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo, destinadas a la
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integracion sostenible de personas jovenes en el mercado de trabajo, en el contexto del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y se concede una ayuda del Fondo Social Europeo en
el ambito de la Garantia Juvenil (ayuda AP-POEJ) al Ayuntamiento de Utrera, para la
cofinanciacion del proyecto nimero 1756, denominado TRAINING THINK UTRERA, por
el importe maximo de 308.261 euros, siendo 283.261,41euros financiados por el Fondo
Social Europeo y 25.000 euros financiados por el Ayuntamiento de Utrera (BOE 1 de
Agosto). En dicho acuerdo de implementacion se fijaban unas becas para los alumnos
participantes cuyo importe ha sido modificado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 2
de Noviembre de 2018. El primer pago de las becas fue aprobado por Acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 23 de Noviembre de 2018.

Se ha comprobado un error en el nimero de jornadas de formacién especifica del
Itinerario 5, habiéndose calculado el total de jornadas previstas en 51 cuando han sido 52 por
lo que el importe total maximo de la beca para este itinerario es de 1.760 euros y no 1.740
euros.

Presentadas las solicitudes por los alumnos participantes acompafiada de los informes
de asistencia, por parte del Director Técnico del Area de Recursos Humanos se ha informado
favorablemente el abono de un total de 47.955,84 euros asi como un abono de la primera
beca que quedd pendiente por importe de 204,58 euros.

Por parte de la Intervencion de Fondos mediante informe de 6 de Marzo de 2019 se
constata la existencia de crédito adecuado y suficiente existiendo en el proyecto de gasto
creado al efecto (2018 0000012) una aplicacidon presupuestaria R71 2412 48102 destinada a
las becas de los alumnos participantes en dicho programa y cuyo importe asciende a la
cantidad de 129.000,00 euros.

Por todo lo anteriormente expuesto, planteo a la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Modificar la cuantia maxima de la beca del itinerario 5 Operaciones de
grabacion de datos y tratamiento de datos y documentos (ADGC0508) aprobado por
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 2 de Noviembre de 2018, pasando de 1.740,00
euros a 1.760,00 euros al no haberse contemplado la totalidad de las jornadas de formacion
especifica.

SEGUNDO. Aprobar el segundo y tltimo pago de la beca del programa Training
Think acogido al Programa Operativo de Empleo Juvenil correspondiente al periodo desde el
dia 20 de Octubre de 2018 hasta el final del programa por importe total de euros con cargo a
la aplicacién R71 2412 48102 y conforme al siguiente desglose adaptado a dos decimales:

ITINERARIO: Gestion y Control de Almacén (COMLO0309):
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI Abono pago OTAL BECA

‘ 4739%%* 1.065, 1.
BERNAL RODRIGUEZ, FRANCISCO *H 482,19 € ole 54740 €

c 4742%%* 1.023, 1.
CARMONA GUIRAO,ALVARO *C 482,19 € 56€ 505,75 €

4739%%* 1.117, 1.
CARRERO RIOS,CRISTIAN * 482,19 € 81 € 600,00 €

CHAVEZ MONTOYA,FERNANDO 4739%%* 460,27 € 1.095, 1.
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*K 89€ 556,16 €
, skk
CRESPILLO PEREZ,JOSE MARIA D 4751 482,19 € sl€ L7, 600.00 € I
. r seksk
GARCIA ROMAN,FCO JAVIER . 4742 46027€ | ¢ M ese
. sHokok
JEREZ GARCIA ,FELISA G 4721 482,19 € 3le L7, 600.00 € I
ETT
LOBATO LARA,ANA W 912 482,19€ | oo PO e
. ko
MANCERA GOMEZ,JOSE MARIA x7 2884 482,19€ 39€ 1.095, 57308 € I
- ; ETT
PALACIOS CANADA, CONSOLACION | ., 4742 482,09€ | ¢ I ocoe
) PALACIOS | 4720%** 482.19 € 1.095, 1.
RODRIGUEZ,CONSOLACION *Y ’ 89€ 578,08 €
: 4720%** 101,3 56
PALACIOS RODRIGUEZ, OLIVA F 460,27 € 7€ 164 €
ksk
PINTOR ALVAREZ, MANUEL R 2115 372,60 € 89 € 1.095, 468.49 € I
4742%%* 1.067, 1.
SALINAS SOTO, ELISABET L 438,36 € 40€ 505,75 €
*kk
VERA CASTILLO,YOLANDA - 4742 45479€ | ¢ e L7, 572,60 € L.
15.44 22
TOTAL 383€ 430,13
ITINERARIO: Direccion y Coordinacion de Tiempo Libre Educativo Infantil y
Juvenil (SSCB0211)
APELLIDOS Y NOMBRE DNI Prim Segund Total
er Pago o Pago
475%* 508, 1.114,94 1.623,4
FERRETE SILES,CARMEN #4568 s2€ € 6€
E S 7779* 514, 1.114,94 1.629,3
JIMENEZ CARRENO,LIDIA - 36€ € le
*HEAD 514, 1.115,19 1.629,5
MANCERA CAMPANARIO, LAURA 565M 366 € s¢
. 4751* 508, 1.145,6 1.654,1
MARTINEZ BLANQUERO, JESUS B e se se
. . *
MARTINEZ GOMEZ , IRENE (1) 2388 204, 0,00 € 204,58
*HEC 58€ €
: : 4THE 514, 1.136,3 1.650,7
MONTOYA RODRIGUEZ, MIRIAN *O9R 36€ se 4€
NAVARRO PACHECO, PABLO 0,00 € 52,61 €
185H 1€
ORDONEZ ALVAREZ, 2388* 479, 1.064,2 1.543,5
CONSOLACION i 29€ 9€ 8€
PALACIOS MULERO 4739%* 499, 1.141,9 1.641,7
CONSOLACION *HEK 75€ 8€ 3€
‘ HRART 514, 1.095,2 1.609,5
RAMOS GONZALEZ, MARTA 201K 36€ se s€e
" 472%* 514, 1.145,6 1.659,9
RODRIGUEZ PLATA, ANTONIO JOSE Q[ 36€ 3e 9¢
r 3 £ *k
SANCHEZ GOMEZ, CONSOLACION #4507 472 98 € 490, 3¢ 11456 le 1636,6
. 4742% 374, 1.088,6 1.462,7
VERA CASTILLO, FRANCISCO JOSE o] 08 € 4€ se
. *
VIRUEZ GOMEZ, ANA CRISTINA . 2006 e 496, ge 1.078,9 e 1.575.8
Genera 6.18 13.387, 19.574,
La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20190827780
se puede comprobar con el codigo JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA/ - /08/03/2019 Fecha: 08/03/2019
JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 08/03/2019 TS
07E3000CA18400U357D5E3CIRY serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion Hora: 12:16
en https://sede.utrera.org Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 08/03/2019 12:16:03
Pagina 48 de 60




OMENT,

do 6,96 € 45€ 42€

Abona 5.98
do 2,38¢€
Pendie 204,
nte pago solicitado |58 €
TOTAL 19.574,
COSTE 43 €

(1) Irene Martinez Gomez no cobro el primer pago por error en la propuesta.
ITINERARIO: Operaciones de grabacion de datos y tratamiento de datos y

documentos (ADGC0508)
PRIMER SEGUN TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE DN paGo DO PAGO PERCIBIDO
sk
BORNES RUIZ FRANCISCO . 4739 4200000€ | Bl P 1.708,3
Xehis 1.319,29 17592
BRIGHT PROMISE 670L 440,0000 € € 9¢
. Ak
CAMBRILES RODRIGUEZ ALEJANDRO | (o 4o 4100000€ | el 1.729.2
sk
CASTILLO CASTILLO M. ANGELES . 4742 440.0000€ | t2e07h) 1.700,7
- *k
CASTILLO MUNOZ JOSE MANUEL . w12 440.0000€ | Bl 1.7484
, greerg 1.257,14 1.697,1
EXPOSITO FERRER JENIFER o6y 440.0000€ | i
. *k
GALOCHA DOMINGUEZ JUAN CARLOS |, 2448 4100000€ | 12048 1.673.4
) PEETEN 1.244,76 1.484,7
GOMEZ MAYA ROCIO . 2400000€ | o
. *k
HERRERA CHAVEZ FABIANA NICOLE - 4756 112,5000 € 000€ |, 112,50
, sk
LOPEZ LUCENILLA EMILIO JAVIER vy 4899 440.0000€ | el P 17559
, renig 129124 1.711,2
RAMIREZ MOYANO MARIA 09M 420,0000 € € 4€
., , ok
ROSA GARCIA CONSOLACION oy 4902 40.0000€ | 1390 1.756,9
SAAVEDRA MARTINEZ, MARIA 47300 1025000 € 1.305,62 1.698,1
CONSUELO *6L ; € 2€
, 47een 1.151,00 1.5710
SANCHEZ CANO, CRISTINA 96 4200000€ | ve
stk
VILCHES MORATO, CRISTINA a9 420,0000 € 1.256,81 1.676.8
s6P € 1€
Kk
VILLALBA MAYORGA, ANTONIO . 4734 422,5000€ | 122 1.648,0
19.1245 25432,
TOTAL 6307.50€ [, ¢ o6

SEGUNDO.: Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, a las Unidades
Administrativas de Secretaria General, Tesoreria, Intervencion General y al Departamento
de Desarrollo Estratégico, Formacion y Empleo para continuar el expediente hasta el total
abono a los solicitantes.
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En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. LA
SEPTIMA TENENCIA DE ALCALDIA. Fdo. Dofia Maria del Carmen Suarez
Serrano.”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos Humanos y
Desarrollo Estratégico, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros
presentes, ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 21°- (EXPTE. 114/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
ESTRATEGICO, RELATIVA A “SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS
POR EL EMPLEADO MUNICIPAL M.P.S CON D.N.I. 52XXX404M, CON MOTIVO
DE LOS TRABAJOS REALIZADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
INTERVENCION LOS DIAS 30 DE ENERO DE 2018 Y 25,26,27 DE ABRIL DE
2018”. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS Y DESARROLLO ESTRATEGICO.-

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha veintiséis de abril de dos mil
doce donde se aprueba las INSTRUCCIONES para la autorizacion de servicios
extraordinarios por parte del personal que integran las distintas delegaciones y dependencias
municipales, donde se dispone: “PRIMERO. Con caracter general no se autorizan servicios
extraordinarios o trabajos fuera de la jornada ordinaria en todas las delegaciones a excepcion
del Cuerpo de la Policia Local y del Servicio de Extincion de Incendios.

SEGUNDO. Cuando se estime y justifique la necesidad urgente e inaplazable en
algun servicio de realizar trabajos fuera de la jornada habitual, se formularé con la antelacion
suficiente de al menos siete dias habiles, una solicitud suscrita por el Delegado competente y
por el empleado publico responsable de la unidad que incluirda una memoria que dara
respuesta, al menos, a las siguientes cuestiones:

Justificacion razonada de la imposibilidad de realizar los trabajos dentro de la jornada
habitual por los empleados de la unidad y/o la imposibilidad de otra unidad a colaborar en la
prestacion de dichos servicios.

Justificacion razonada de la imposibilidad de acudir a otras férmulas para la
cobertura de dichos trabajos y que por tanto deben ser realizados por los trabajadores
municipales fuera de su jornada ordinaria.

Valoracion econdémica del importe del servicio a prestar, indicando el niimero de
horas totales que se estima pueden ser precisas para realizar del servicio.

MAD La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20190827780

¢ < |'se puede comprobar con el cédigo JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 08/03/2019 Fecha: 08/03/2019
Hora: 12:16
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 08/03/2019 12:16:03

Pagina 50 de 60



En el supuesto de proponer la compensacion de dichos servicios mediante descanso,
se deberd indicar la quincena en la que se van a disfrutar esos permisos, si es autorizada su
realizacion y la expresa justificacion de no afectar a la prestacion ordinaria de los servicios
de la unidad el aumento de permisos del trabajador/es.

Indicacién de los empleados que van a ser requeridos para la prestacion del servicio,
senalando los criterios de seleccion, y su idoneidad para desempenar dichas tareas en base a
su puesto de trabajo. TERCERO. La Delegacion de Recursos Humanos estudiara la
propuesta planteada por la Delegacion competente y previo los informes oportunos,
autorizara o denegara la solicitud formulada. Si llegada la fecha de realizacion del servicio
no ha sido concedida la autorizacion, mediante Decreto de Alcaldia, se considerara no
autorizada la prestacion del servicio. CUARTO. Una vez concedida la autorizacion y
realizado el servicio se presentara ante la Delegacion de Recursos Humanos un cuadrante
con las horas realizadas y los partes individuales por trabajador, que deberéd ajustarse a la
autorizacion concedida. Todo ello en el plazo improrrogable de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la finalizacion de los servicios prestados. QUINTO. Respecto al
personal del Cuerpo de la Policia Local o del Servicio de Extincion de Incendios, se realizara
una programacion mensual de los servicios extraordinarios previstos durante el siguiente
mes. Dicha programacién debera ser autorizada por la Delegacion de Recursos Humanos,
mediante resolucion de Alcaldia. En dicha programacion se incluird una memoria suscrita
por el Delegado competente y el Jefe de la Policia Local o Capataz Bombero,
respectivamente, en las que se justificardn el namero total de horas méximo por el que se
solicita la autorizacion. La Delegacion de Recursos Humanos autorizara un maximo de horas
mensuales a prestar el servicio, salvo casos de emergencia urgente que deberan ser
comunicadas de forma inmediata a la Delegacion de Recursos Humanos, sin perjuicio de su
posterior memoria justificativa.

Finalizado el mes de prestacion de los servicios se formulard ante la Delegacion de
Recursos Humanos el cuadrante de horas realizados y los partes individuales por cada
funcionario, ajustandose a la autorizacidon concedida.”.

Teniendo en cuenta que mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
doce de septiembre de dos mil trece se modifica la instruccion tercera del acuerdo antes
mencionado, de tal forma que se le da la siguiente redaccion: “Por parte de la Delegacion de
Recursos Humanos se estudiara la memoria planteada por la Delegacion competente y previo
los informes oportunos, se elevara propuesta a la Junta de Gobierno Local para su
autorizacion o en su caso denegacion. Si llegada la fecha prevista de realizacion del servicio
no ha sido concedida la autorizacion mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, se
considerara no autorizada la prestacion del servicio”.

Asimismo por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de veintidos de julio de dos mil
dieciséis se adiciona un punto sexto que sefiala “En el supuesto de urgencia y necesidad
acreditada, se autorizardn por la Junta de Gobierno Local el abono de los servicios
extraordinarios efectuados en el trimestre siguiente a su realizacion. Para la acreditacion de la
urgencia y necesidad sera necesario un informe emitido por el empleado publico responsable
de la Unidad o Departamento con el visto bueno del Teniente Alcalde o Delegado competente
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en el que se justifique la imposibilidad de prestar dichos servicios a través de otras formulas,
la imposibilidad de la prevision de los mismos por haber surgido de forma inesperada y que
en definitiva la prestacion de dichos servicios tenga como finalidad prevenir o reparar
siniestros, dafios extraordinarios y urgentes o garantizar la buena prestacion de los servicios
publicos. Quedan excluidos de la aplicacion de esta instruccion sexta el Cuerpo de la Policia
Local y el Servicio de Extincion de Incendios por su caracter de cuerpos de seguridad y
emergencia. Dicho informe deberd justificar la eleccion de los empleados que prestaron el
servicio, debiendo presentarse el informe junto con los partes en el plazo improrrogable de
cinco dias habiles desde el inicio del suceso que ocasiono6 la prestacion.”

Visto informes de la Interventora General de fechas 6 de febrero de 2018 y 14 de
mayo de 2018, asi como los partes de servicios extraordinarios de fechas 5 de febrero de
2018 y 10 de mayo de 2018 realizados por el empleado municipal M.P.S con D.N.L
52XXX404M, a compensar en descanso un total de 15 horas extraordinarias, con motivo de
los trabajos realizados en la Unidad Administrativa de Intervencion los dias 30 de enero de
2018 y 25,26,27 de abril de 2018.

Por todo lo expuesto vengo a PROPONER A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL:

PRIMERO. Autorizar los Servicios Extraordinarios realizados por el empleado
municipal M.P.S con D.N.I. 52XXX404M, con motivo de los trabajos realizados en la
Unidad Administrativa de Intervencion los dias 30 de enero de 2018 y 25,26,27 de abril de
2018.

SEGUNDO. Autorizar el descanso compensatorio doble de las 15 horas de servicios
extraordinarios realizados durante los dias 30 de enero de 2018 y 25,26,27 de abril de 2018
por parte del empleado municipal M.P.S con D.N.I. 52XXX404M.

TERCERO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, al
Departamento de Recursos Humanos con el fin de incluirse en la bolsa de dias del afio 2019
en el portal del empleado.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. La Teniente
Alcalde del Area de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico. Fdo. Dofia Maria del
Carmen Suarez Serrano.”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos Humanos y
Desarrollo Estratégico, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros
presentes, ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 22°.- (EXPTE. 115/2019).- ASUNTOS URGENTES.

Por la Alcaldia Presidencia, se propone la inclusion como asunto urgente del
siguiente Punto 22°.1.- (Expte. 115/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Hacienda Publica y Transparencia, relativa a “Expte. N° 12/2018, cuenta justificativa del
pago a justificar concedido por Resolucion de Alcaldia de 13/06/2018 a Don Jose Vicente
Llorca Tinoco para la Delegacion de la Pedania de Trajano ”. Aprobacion.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo que supone la
mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de acuerdo con el art. 83 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
acuerda incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 22°1.- (EXPTE. 115/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA,
RELATIVA A “EXPTE. N° 12/2018, CUENTA JUSTIFICATIVA DEL PAGO A
JUSTIFICAR CONCEDIDO POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE 13/06/2018 A
DON JOSE VICENTE LLORCA TINOCO PARA LA DELEGACION DE LA
PEDANIA DE TRAJANO”. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicidn a la siguiente propuesta:

"PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DEL AREA
DE HACIENDA PUBLICA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Visto que con fecha 03/10/2018 se ha recibido en esta Intervencion Cuenta
Justificativa del pago a justificar concedido por Resolucion de Alcaldia de 13/06/2019,
EXPTE 12/2018 a A DON JOSE VICENTE LLORCA TINOCO PARA LA DELEGACION
DE LA PEDANIA DE TRAJANO. Por importe de 3.000,00 euros en concepto “GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE TRAJANO”. Los fondos fueron percibidos por el habilitado el dia
18/06/2018.

Visto Informe de Intervencidn con el siguiente tenor literal:
" INFORME DE INTERVENCION

Se emite este informe de conformidad con lo establecido en el articulo 4.1 d) del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre de Régimen Juridico de los Funcionarios de la
Administracion Local con Habilitacion de Estatal que establece que: “La funcion de control y
fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria comprende: La recepcion,
examen y censura de los justificantes de los mandamientos expedidos a justificar, reclamandolos a
su vencimiento”.

Se ha recibido en esta Intervencion cuenta justificativa del pago a justificar concedido
por Resolucion de Alcaldia de 13/06/2018, A DON JOSE VICENTE LLORCA TINOCO PARA LA
DELEGACION DE LA PEDANIA DE TRAJANO). Por importe de 3.000,00 euros en concepto
“GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE TRAJANO™. Los fondos fueron percibidos por el habilitado el dia 18/06/2018.

Se cumple el plazo de 3 meses de presentacion de la Cuenta Justificativa en todas las
facturas desde que se produjo la percepcion de los fondos. (Base 20.3).

Resultado de la Rendicion de Cuenta, segun cantidad total invertida:

a).- El Gasto asciende a 3.000,00 euros.
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Todos los justificantes de gasto se emiten dentro de la fecha de justificacion de los fondos,
no guardando las facturas presentadas similitud con la finalidad para la cual el mandamiento con
cardcter a justificar se expidio:

— Factura 491 de importe 968 € (gasto que corresponde a la partida de festejos populares
043-3380-22609).

Se observa irregularidad o deficiencia antes mencionada.
Considerandose el resto de los justificantes de gastos acreditativos para la
Justificacion de los fondos.

Se acredita fehacientemente el pago de la obligacion, aunque no acomparian los
Justificantes de documentos bancarios (emision de talones nominativos) las facturas que
conforman la cuenta justificativa, si figura en todas ellas “Pagadas’..

Y para que conste y surta los efectos oportunos emito el presente informe, pasando a
formar parte del expediente tramitado al efecto, para su aprobacion por la Junta de Gobierno
Local en Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma.- LA INTERVENTORA GENERAL. Fdo.:
Irene Corrales Moreno.

Considerando que la Base 20.4 f) establece que “Las cuentas justificativas de los
pagos realizados con este caracter seran aprobadas por la Junta de Gobierno Local previo
informe de la Intervencion”.

En su consecuencia, vengo en proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcién del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Tomar conocimiento de la irregularidad y deficiencia expuesta por la
Interventora en su Informe de fiscalizacion, entendiéndose aplicados los fondos para la
finalidad para la que fueron concedidos.

SEGUNDO: Aprobar la cuenta justificativa del pago a justificar concedido por
Resolucion de Alcaldia de 13/06/2018, a DON JOSE VICENTE LLORCA TINOCO PARA
LA DELEGACION DE LA PEDAN{A DE TRAJANO. Por importe de 3.000,00 euros en
concepto “GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE
LA DELEGACION TERRITORIAL DE TRAJANO

TERCERO: Remitir Acuerdo a la Intervencion de Fondos del Ayuntamiento.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- LA
DELEGADA DE HACIENDA PUBLICA.- (D.A.25/04/2017).- Dofia Tamara Casal
Hermoso."

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcalde del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes,
ACUERDA: APROBAR Ila propuesta anteriormente transcrita.

Por la Alcaldia Presidencia, se propone la inclusion como asunto urgente del
siguiente Punto 22°.2.- (Expte. 116/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Hacienda Publica y Transparencia, relativa a “Expte. N° 20/2018, cuenta justificativa del
pago a justificar concedido por Resolucion de Alcaldia de 08/10/2018 a Don Jose Vicente
Llorca Tinoco para la Delegacion de la Pedania de Guadalema”. Aprobacion.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo que supone la
mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de acuerdo con el art. 83 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
acuerda incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 22°2.- (EXPTE. 116/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA,
RELATIVA A “EXPTE. N° 20/2018, CUENTA JUSTIFICATIVA DEL PAGO A
JUSTIFICAR CONCEDIDO POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE 08/10/2018 A
DON JOSE VICENTE LLORCA TINOCO PARA LA DELEGACION DE LA
PEDANIA DE GUADALEMA”. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicidn a la siguiente propuesta:

"PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DEL AREA DE
HACIENDA PUBLICA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Visto que con fecha 21/12/2018 se ha recibido en esta Intervencion Cuenta
Justificativa del pago a justificar concedido por Resolucion de Alcaldia de 08/10/2018, A
DON JOSE VICENTE LLORCA TINOCO PARA LA DELEGACION DE LA PEDANIA
DE GUADALEMA). Por importe de 5.000,00 euros en concepto “GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE GUADALEMA”. Los fondos fueron percibidos por el habilitado el dia
09/10/2018.

Visto Informe de Intervencidn con el siguiente tenor literal:

" INFORME DE INTERVENCION
Se emite este informe de conformidad con lo establecido en el articulo 4.1 d) del Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre de Régimen Juridico de los Funcionarios de la Administracion
Local con Habilitacion de Estatal que establece que: “La funcion de control y fiscalizacion interna
de la gestion econdomico-financiera y presupuestaria comprende: La recepcion, examen y censura
de los justificantes de los mandamientos expedidos a justificar, reclamandolos a su vencimiento”.

Se ha recibido en esta Intervencion cuenta justificativa del pago a justificar concedido por
Resolucion de Alcaldia de 08/10/2018, A DON JOSE VICENTE LLORCA TINOCO PARA LA
DELEGACION DE LA PEDANIA DE GUADALEMA). Por importe de 5.000,00 euros en concepto
“GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE GUADALEMA™. Los fondos fueron percibidos por el habilitado el dia
09/10/2018.

Se cumple el plazo de 3 meses de presentacion de la Cuenta Justificativa en todas las
facturas desde que se produjo la percepcion de los fondos. (Base 20.3).

Resultado de la Rendicion de Cuenta, segun cantidad total invertida:

a).- El Gasto asciende a 4.977,62 euros.

b).- Reintegro por la cuantia no invertida de 22,38 euros.
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Todos los justificantes de gasto se emiten dentro de la fecha de justificacion de los fondos,
no guardando las facturas presentadas similitud con la finalidad para la cual el mandamiento con

cardcter a justificar se expidio, el gasto corresponde a la partida de festejos populares y son las
siguientes.:

2018014225 152,40 €
N.5-18 363,00 €
10007/2018 120,00 €
138 685,00 €

Se observa irregularidad o deficiencia antes mencionada.
Considerandose el resto de los justificantes de gastos acreditativos para la justificacion de
los fondos.

Se acredita fehacientemente el pago de la obligacion, aunque no acompanian los
Jjustificantes de documentos bancarios (emision de talones nominativos) las facturas que
conforman la cuenta justificativa, st figura en todas ellas “Pagadas”.

Y para que conste y surta los efectos oportunos emito el presente informe, pasando a formar
parte del expediente tramitado al efecto, para su aprobacion por la Junta de Gobierno Local en
Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma.- LA INTERVENTORA GENERAL. Fdo.: Irene
Corrales Moreno.

Considerando que la Base 20.4 f) establece que “Las cuentas justificativas de los
pagos realizados con este cardcter seran aprobadas por la Junta de Gobierno Local previo
informe de la Intervencion”.

En su consecuencia, vengo en proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Tomar conocimiento de la irregularidad y deficiencia expuesta por la
Interventora en su Informe de fiscalizacion, entendiéndose aplicados los fondos para la
finalidad para la que fueron concedidos.

SEGUNDO: Aprobar la cuenta justificativa del pago a justificar concedido por
Resolucion de Alcaldia de 08/10/18, a A DON JOSE VICENTE LLORCA TINOCO PARA
LA DELEGACION DE LA PEDANIA DE GUADALEMA. Por importe de 5.000,00 euros
en concepto “GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO
DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE GUADALEMA.

TERCERO: Remitir Acuerdo a la Intervencion de Fondos del Ayuntamiento.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- LA
DELEGADA DE HACIENDA PUBLICA.- (D.A.25/04/2017).- Dofia Tamara Casal
Hermoso."

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcalde del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes,
ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.
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Por la Alcaldia Presidencia, se propone la inclusion como asunto urgente del
siguiente Punto 22°.3.- (Expte. 117/2019).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico, relativa a “Excepcionalidad para la contratacion
laboral temporal, Programa de Urgencia Social Municipal para los Municipios y Entidades
Locales Auténomas de la Provincia de Sevilla (2019) PUSM 2019. Aprobacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo que supone la
mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de acuerdo con el art. 83 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
acuerda incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 22°.3.- (EXPTE. 117/2019).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
ESTRATEGICO, RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL, PROGRAMA DE URGENCIA SOCIAL MUNICIPAL
PARA LOS MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA
PROVINCIA DE SEVILLA (2019) PUSM 2019. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA 7*° TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO ESTRATEGICO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL.

Por parte de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, segun Resolucion 236/2019
de la Presidencia de la misma se han aprobado las bases del Programa de Urgencia Social
Municipal para los municipios y entidades locales autonomas de la Provincia de Sevilla
(2019) (en adelante PUSM 2019).

Dicha resolucion ha sido notificada con fecha 4 de Febrero de 2019 a este
Ayuntamiento.

El objeto del Programa es la colaboracion con los Ayuntamientos y Entidades Locales
Autonomas para mejorar el bienestar y la calidad de vida de las personas que padecen
situaciones socioecondmicas desfavorables que habitan en la provincia de Sevilla.

La duracion del Programa se extendera desde la fecha de la Resolucion de la
Presidencia hasta el 31/12/2019.

Las ayudas economicas concedidas a través de este Programa se utilizaran
integramente por las Entidades Locales para ofrecer contrataciones de caracter temporal a
personas que padezcan problematicas socioecondémicas graves. Todos los contratos deberan
estar finalizados a 31/12/2019, no siendo subvencionables, bajo ninglin concepto, los dias de
contrato que superen la citada fecha.
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Por parte de la Diputacion Provincial se otorgard a este Ayuntamiento un importe de
252.708.86 euros, debiendo cofinanciar 70.758,48 euros, es decir un total del programa de
323.467,34 euros.

La financiacion de cada contrato incluido en el Programa no superard, incluyendo las
cotizaciones a la Seguridad Social, los 1.390,00 euros en computo mensual, o su equivalente
proporcional en caso de contratos de diferente duracion al mes.

Teniendo en cuenta las bases de ejecucion del Presupuesto municipal 2019 aprobado
definitivamente mediante Acuerdo de Pleno de 21 de Diciembre de 2018 (BOP 28.12.2018),
donde se establecen los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideran
prioritarios o que afectan al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, a efectos de
nombramientos y contrataciones, figurando aquellos excepcionalmente en los que concurran
circunstancias como las que proceden en este caso.

Segun las bases del programa, la Diputacion transferira a las Entidades Locales las
consignaciones segun la distribucion detallada en el Anexo I. Una vez notificada la
Resolucion a la Entidad Local, ésta remitird al Area de Cohesién Social e Igualdad,
compromiso de ejecucion del Programa y de cofinanciaciéon en su caso, conforme al modelo
establecido en el Anexo I. Asimismo se indica que las Entidades Locales seran las gestoras
directas del Programa y las encargadas de evaluar a las personas destinatarias a través de los
Servicios Sociales Comunitarios Municipales y los Puntos y Centros de Informacién a la
Mujer. Desde estos Servicios se propondran tanto los destinatarios finales del Programa,
como la distribucion de contratos. Las Entidades Locales emitirdn por los servicios
competentes Informe Social conforme al Anexo III de cada destinatario final que les servira
para evaluar y baremar cada caso. Dicho Informe serd previo y preceptivo a la formalizacion
del contrato, debiendo entregar copia del mismo a la Diputacion de Sevilla para el control,
seguimiento y justificacion. (Por tanto, la fecha de la firma del informe debe ser anterior a la
fecha de inicio del contrato, entendiendo que el mismo debe ser firmado electronicamente).

En consecuencia procede asumir el compromiso de ejecucion exigido por las bases y
aprobar la excepcionalidad de la contratacion del personal, asi como incluir normas de
gestion del programa.

Por parte de la Intervencion con fecha 7 de Marzo de 2019 se informa
favorablemente la contratacion de 78 peones por un periodo de 90 dias con cargo a las
aplicaciones presupuestarias S63.2310.14175 (Salario) y S63.2310.16070 (Seguridad Social)
(Proyecto de gasto 2019-0000012

Por todo lo anteriormente expuesto, planteo a la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Asumir el compromiso de ejecucion del Programa de Urgencia Social
Municipal de la Provincia de Sevilla 2019, asumiendo la cofinanciacion de 70.758,48 euros
sobre un total del programa de 323.467,34 euros, destinandolo integramente a la
contratacion de personal.

SEGUNDO.: Aprobar las normas de funcionamiento, seleccion y duracidon de este
Programa fijadas en el Anexo I, adjunto a esta propuesta, nombrando responsable del
programa al Director Técnico de la Unidad Administrativa Servicios Sociales D. Jos¢ Maria
Barrera Cabafas. Por parte de dicha Unidad se coordinard con el resto de unidades
administrativas implicadas y se procedera a la justificacion del programa que antes del 31 de
Marzo de 2020.
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TERCERO. Aprobar la excepcionalidad para contratar a 78 personas, asignandole a
los candidatos las tareas propuestas por los Servicios Sociales Comunitarios y teniendo en
cuenta la financiacion establecida en las bases fijadas por la Diputacion Provincial de Sevilla
para este Programa, siendo de aplicacion lo dispuesto en la disposicion adicional undécima
del Convenio Colectivo para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, todos
con la categoria de PEON y por un periodo de 90 dias.

CUARTO: Aprobar la excepcionalidad para proceder a una nueva contratacion
laboral temporal en aquellos supuestos donde las personas, ya contratadas con cargo a este
Programa, cuando por causas no imputables al Ayuntamiento de Utrera, cesen con
anterioridad a la fecha de finalizacidn prevista inicialmente para su contrato de trabajo.

QUINTO: Dar traslado del presente acuerdo a la Diputacion Provincial de Sevilla,
Unidad Administrativa de Servicios Sociales, Unidad Administrativa de Secretaria General y
Departamento de Recursos Humanos a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. La 7°
Tte. Alcalde del Area de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico. Fdo.: Diia. Maria
Carmen Suarez Serrano (P.D. 20/11/2015).”

“ANEXO I
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO, SELECCION Y DURACION DE CONTRATOS DE TRABAJOS
REALIZADOS POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA ACOGIDOS AL PROGRAMA DE URGENCIA SOCIAL
MUNICIPAL 2019. RESOLUCION 236/2019 DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

PRIMERA.- El presente Programa de Urgencia Social Municipal tiene la consideracion de recurso de los Servicios
Sociales, con el fin de mejorar el bienestar y la calidad de vida de los vecinos de Utrera, especialmente aquellos mas
desfavorecidos que siguen sufriendo problemas de desempleo y precariedad economica a consecuencia de la crisis economica y
financiera.

SEGUNDA.- Los beneficiarios de este recurso deben haber solicitado a la Unidad de Administrativa de Servicios
Sociales formar parte del recurso del programa en el periodo comprendido entre el 1 de Marzo de 2018 a 1 de Febrero de 2019 y
las contrataciones a realizar seran propuestas por dicha Unidad, mediante informe-propuesta suscrito por la Direccion Técnica
de los Servicios Sociales como Unidad Administrativa encargada de evaluar a las personas destinatarias, acreditando que se
cumplen los requisitos y criterios de prioridad establecidos en la Resolucion de la Presidencia de la Diputacion Provincial de
Sevilla n®236/2019

Dicho informe-propuesta, junto con la relacion de personas que se propongan como beneficiarias de este recurso,
debera presentarse en el Departamento de Recursos Humanos con al menos 10 dias de antelacion a la fecha prevista de inicio de
los contratos de trabajo, debiéndose contemplar la maxima equidad en las contrataciones entre hombres y mujeres.

TERCERA.- Por los Servicios Sociales Municipales se emitira Informe Social de cada destinatario final que les
servira para evaluar y baremar cada caso. Los/as candidatos/as propuestos/as seran contratados/as a tiempo completo bajo la
modalidad de obra y servicio determinado (401) acogido al Programa de Urgencia Social Municipal de la Diputacion de Sevilla
y por una duracion de noventa dias cada uno, debiéndose de especificar en los contratos las tareas a desarrollar, previamente
definidas por los Servicios Sociales.

Las incidencias que pudieran producirse durante la ejecucion de estos contratos (renuncias, no localizacion de
candidatos...) podran suplirse haciendo uso de un listado de reservas, una vez agotadas la lista de los candidatos inicialmente
propuestos, mediante un nuevo informe propuesta por parte de la Direccion Técnica de los Servicios Sociales.

Estos contratos deberan de estar finalizados a fecha 31 de diciembre de 2019, siendo la ultima contratacion del
periodo de 90 dias iniciado el dia 1 de Octubre de 2019.

CUARTA.- Especialmente, tendran prioridad aquellas unidades familiares que no hayan tenido durante 2018 un
contrato de trabajo correspondiente al Programa de Urgencia Social Municipal.

QUINTA.- La Unidad Administrativa de Servicios Sociales presentard, junto con el informe-propuesta y relacion de
personas beneficiarias, en el Departamento de Recursos Humanos el preceptivo informe social de cada beneficiario, asi como la
documentacion necesaria para poder formalizarse los contratos de trabajo (fotocopia del D.N.I./NIE, Cuenta Bancaria, numero
de la Seguridad Social, ficha de alta en la empresa).
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Las personas propuestas seran localizadas a través de llamada telefonica en dos ocasiones en momentos distintos. En
caso de no ser localizado se enviard un mensaje anunciando la pro-puesta de contratacion y dando un plazo de 24 horas para
confirmar su disponibilidad a trabajar.

A estos efectos, en la ficha remitida por la Unidad Administrativa de Servicios Sociales a al Departamento de Recursos
Humanos sera necesario indicar, al menos, un teléfono movil de contacto. En caso de modificar el mismo, debera comunicarse
por el interesado a través del S.A.C.

Si a pesar de las llamadas y mensaje la persona seleccionada no contacta con la Delegacion de Recursos Humanos,
decaera su derecho a ser contratado, pasando al primer reserva que corresponda

SEXTA.- El Departamento de Recursos Humanos serd el encargado de gestionar las contrataciones del personal
contratado para este Programa, siendo los Departamentos y Unidades Administrativas de destino las encargadas de asignar las
tareas, las cuales tendran especial incidencia en trabajos de indole social.

SEPTIMA.- Los Servicios Sociales Comunitarios deberdn realizar un seguimiento durante la prestacion del recurso a
fin de asegurarse del cumplimento de las obligaciones establecidas.

También se realizara una evaluacion posterior para comprobar el grado de efectividad del recurso concedido que se
incorporara al SIUSS codigo de demanda 5030110 y el codigo de recurso aplicado 401021.

Para la justificacion de este Programa ante la Diputacion Provincial de Sevilla los Servicios Sociales Municipales,
como Unidad Administrativa proponente de los destinatarios de este recurso, recabarad de las distintas Unidades Administrativas
municipales toda la informacion y documentacion que precisen, teniendo prioridad dicha peticion.

OCTAVA.- Quedan derogadas aquellas bases aprobadas con anterioridad para regir los procesos de seleccion de los
distintos programas de empleo, en todo cuanto contravengan lo dicho en las presentes bases.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. La 7° Tte. Alcalde del Area de Recursos
Humanos y Desarrollo Estratégico. Fdo.: Doiia Maria Carmen Sudrez Serrano (P.D. 20/11/2015).”

Analizada la propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos Humanos y
Desarrollo Estratégico, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros
presentes, ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 10,00 horas, en el lugar y fecha al
principio indicado, la Presidencia levant6 la sesion, extendiéndose por mi, el Secretario
General el presente Acta, firmandose este acto por el Sr. Alcalde-Presidente, conmigo que de
todo ello doy fe.- EL. ALCALDE-PRESIDENTE.- Fdo.: Don José Maria Villalobos
Ramos.- EL SECRETARIO GENERAL, Fdo.: Don Juan Borrego Lopez.-
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