Excmo. Ayuntamiento

UTRERA

DON JUAN BORREGO LOPEZ, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UTRERA.

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, de este Excmo Ayuntamiento, en
Sesion Ordinaria, celebrada el dia 28 de Septiembre de 2018, adopto entre otros el siguiente
acuerdo:

PUNTO 14°.- (EXPTE. 593/2018).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
ESTRATEGICO, RELATIVA A “BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACION DE TRABAJADORES POR
CUENTA AJENA PARA LA INSERCION LABORAL (INSERTA EMPLEO UTRERA 2°
EDICION).”. APROBACION.

Por la Teniente de Alcalde del Area de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico, se
dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Elaboradas por el Area de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico las bases
reguladoras de la subvenciones para la contratacion de trabajadores por cuenta ajena para la
insercion laboral.

Teniendo en cuenta la retencion de crédito de la Intervencion de Fondos por importe de
150.000,00 euros.

PROPONGO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras subvenciones para la contratacion de

trabajadores por cuenta ajena para la insercion laboral con el siguiente texto:

“Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones para la contratacion de trabajadores por cuenta
ajena para la insercion laboral (INSERTA EMPLEQO UTRERA 2¢ edicion).

Introduccion.

El Excmo. Ayuntamiento de Utrera continua apostando por politicas locales de empleo y promocion
economica. Con este proposito, se formula esta linea de subvencion que pretende impulsar la contratacion
por cuenta ajena, favoreciendo a los colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado laboral. Con
este proceso, se propone_fomentar el empleo y la incorporacion de dicho colectivo al mercado laboral.
Para la consecucion de dichos fines, se establece una cuantia de 150.000,00€ en el que se incluyen los
gastos ocasionados para la gestion de los mismos.

La concesion de la subvencion se efectuara mediante un régimen de concurrencia competitiva, cuyas
normas y condiciones se regulan en las presentes bases.

PRIMERA.- Objeto.

a) Las presentes bases regulan la concesion de subvenciones para la creacion y fomento de empleo dirigidas
a entidades sin animo de lucro que trabajen con colectivos en riesgo de vulnerabilidad con domicilio fiscal
en Utrera y que hayan contratado en los ultimos meses a personas empadronadas en el municipio de Utrera.
b) El objetivo es que las entidades participantes elaboren un programa de acompariamiento y capacitacion
de competencias sociolaborales encaminado a mejorar el nivel de empleabilidad de las personas en
situacion o riesgo de exclusion social mediante un proceso formativo ocupacional centrado,

Sl < | se puede comprobar con el codigo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 28/09/2018 Fecha: 28/09/2018
/| 07E2000AB4E600USS2P7J5Z1N8 Digital,0=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 28/09/2018 09:50:54
3

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20180701670

serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion Hora: 09:50

en https://sede.utrera.org




«eMADG | La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20180701670

g;-% -~«2 < | se puede comprobar con el codigo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 28/09/2018 Fecha: 28/09/2018
Eiﬁ 2 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion . no-

ﬁ%; 7| 07E2000AB4E600U5S2P7J5Z1N8 Digital,0=Secretaria de Estado de Funcién Pablica,C=ES - 28/09/2018 09:50:54 Hora: 09:50

o ‘“‘v:/;® en https://sede.utrera.org

Sfundamentalmente, en el desarrollo de hdbitos socio-personales relacionados con la ocupacion y en la
elaboracion de un plan personal de insercion social que facilite la incorporacion a mercado laboral.

¢) Los proyectos no deberdn suponer una duplicacion de actividades o servicios que realiza el propio
Ayuntamiento u otras administraciones publicas en el territorio, pudiendo, en todo caso, complementarlos.
SEGUNDA. Presupuesto.

El importe total maximo de esta subvencion es de 150.000 euros cuya aplicacion presupuestaria es R71
2412 48006

TERCERA. Requisitos de las entidades beneficiarias.

1. Podran concurrir a esta convocatoria todas las Entidades y Asociaciones, Federaciones y Fundaciones
sin animo de lucro, con personalidad juridica propia, constituidas legalmente, y que realicen su actividad
general en el municipio de Utrera, desarrollando proyectos y actividades, con proyeccion o impacto sobre la
poblacion utrerana, relacionados con el objeto de la convocatoria.

2. Para ser beneficiarias de las ayudas o subvenciones, las Asociaciones o Entidades sin animo de lucro
deberan cumplir los siguientes requisitos:

A) Tener capacidad de obrar y encontrarse constituidos formalmente con arreglo a sus normativas
especificas, estar inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera, teniendo actualizado sus datos en el mismo, tal como establece el punto 2 del articulo 14 del
Reglamento de Participacion Ciudadana La entidad debera haberse constituido antes de 1 de Enero de
2015.

B) No estar incursas las personas juridicas, las entidades o las personas que ostentan la representacion
legal de las mismas en alguno de los supuestos de prohibicion, para obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones por incapacidad o incompatibilidad, establecidas en el art. 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

C) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatales, autonomicas, locales y de la Seguridad
Social.

D) Acreditar experiencia con los colectivos objeto de atencion y a los que se dirige esta subvencion.

E) Acreditar una contratacion media en el ejercicio 2017 del equivalente a tres trabajadores a jornada
completa durante el mismo o en su defecto durante el primer semestre de 2018.

F) Disponer de la estructura adecuada para garantizar el cumplimiento del proyecto o actividad
presentada.

G) Tener debidamente justificadas o estar en plazo de justificacion de las subvenciones concedidas por el
Ayuntamiento de Utrera de ejercicios anteriores, encontrandose al corriente en el pago de las obligaciones
por reintegro de subvenciones

Los solicitantes deberan reunir los anteriores requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes y
mantenerse, al menos, desde el inicio del proyecto hasta la presentacion de la justificacion del mismo.
CUARTA. Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza
y objeto de la actividad subvencionada y se realicen durante el periodo de vigencia de la subvencion. A
estos efectos al menos el 90% del importe de la subvencion debera ser justificado mediante contratos de
trabajo directos del proyecto objeto presentado, pudiendo justificarse el 10% como gastos generales de
ejecucion del proyecto (supervision del proyecto, gastos de oficina, gestoria y similar).

Deberan ser contratos nuevos a jornada completa suscritos con trabajadores desempleados, que en el
momento de la contratacion carezcan de ocupacion laboral, segun informe de vida laboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Los contratos para los que se soliciten las subvenciones deberdan haber sido dados de alta en la Seguridad
Social dentro del plazo establecido en el periodo subvencionable.

Quedan excluidos de esta linea de subvencion:

- Indefinido fijo-discontinuo.

- Contratos de practicas.

- Contratos de formacion

Excepcionalmente y hasta un maximo de un 20% de la subvencion se podran incluir proyectos ya iniciados
con fecha anterior a 1 de Agosto de 2018 por la entidad beneficiaria que respondan a las finalidades objeto

Pagina 2 de 7



de esta subvencion. Respecto a este porcentaje, el personal contratado debera haber sido en al menos un
75% personas que en los ultimos dieciocho meses (desde el I de Agosto de 2018) no hayan trabajado mas
de seis meses.

QUINTA. Periodo de la subvencion.
De acuerdo a las presentes bases, seran subvencionables los contratos formalizados durante seis meses
posteriores al inicio de periodo de ejecucion de la subvencion, contando como fecha de formalizacion, la
fecha de alta en la Seguridad Social.

El periodo de ejecucion de la subvencion se iniciara el dia 1 del tercer mes siguiente al de la fecha de
acuerdo de adjudicacion.

Respecto a la excepcion recogida en el punto cuarto del apartado anterior, el periodo de ejecucion del
porcentaje maximo del 20% del proyecto podra ser durante todo el ejercicio 2018, siempre y cuando se
haya iniciado antes del 1 de Agosto de 2018.

SEXTA. Solicitud y documentacion.

1. Las entidades solicitantes deberan aportar la siguiente documentacion para la concurrencia a esta
subvencion

a) Solicitud conforme al Anexo I de esta convocatoria.

b) Proyecto objeto de la subvencion que debera contener, al menos, el siguiente contenido:

— Denominacion del proyecto

- Programa a realizar y justificacion del mismo. En el caso que el proyecto ya se haya iniciado justificacion
del personal seleccionado, importe sobre el total del proyecto y objetivos del mismo.

— Objetivos — Beneficiarios del programa

— Relacion de actividades, descripcion de cada una de ellas, fechas de realizacion y duracion

— Recursos humanos y materiales asignados al proyecto.

— Presupuesto de ingresos del proyecto

— Presupuesto de gastos del proyecto. En relacion a los gastos previstos de personal se deberd indicar el
Convenio Colectivo de aplicacion y las tablas salariales asi como las categorias propuestas.

— Grado de cumplimiento de los criterios generales: perspectiva de género, creacion y mantenimiento de
empleo, compromiso medioambiental, perspectiva de la discapacidad y/o impacto en la salud.

¢) Certificados de encontrarse al corriente de las obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social.

d) Certificado original, en vigor, de cuenta bancaria, donde se desee recibir el importe de la subvencion.

e) Fotocopia compulsada del CIF y, en caso de ser Asociacion, documentacion acreditativa de estar inscrito
en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Excmo. Ayuntamiento de Utrera
f) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de lIdentidad del representante legal, asi como
acreditacion de su capacidad.
g) Copia compulsada de los Estatutos de la entidad.

SEPTIMA. Poblacion preferente para la contratacion.

Solo podran ser objeto de contratacion:

- Desempleados que sean parados de larga duracion. Se entiende como parado de larga duracion la
persona que haya sido demandante de empleo los 12 meses antes del momento de su contratacion, asi como
aquellos demandantes que en los ultimos dieciocho meses no hayan trabajado mas de seis meses.

- Personas empadronadas en el municipio de Utrera, al menos desde 1 de Enero de 2017.

OCTAVA. Plazo

El plazo de presentacion de las solicitudes, junto con la documentacion exigida, sera de 20 dias habiles
contados a partir de la publicacion del extracto de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
realizado a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).
La convocatoria se publicard en el BOP de la provincia de Sevilla y sus sucesivas comunicaciones y
notificaciones, que resulten necesarias en el marco de la misma, se realizaran a través del Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Utrera, sito en Plaza de Gibaxa, 1, teniendo efectos desde su publicacion en
este medio, de conformidad con el articulo 45 b), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Esta publicacion sustituird a la notificacion
personal, surtiendo los mismos efectos. Asimismo, se dard difusion a través de la pagina web municipal
NOVENA.- Normas sobre la cuantia de la subvencion

La subvencion se otorgara por orden de puntuacion y serda una sola entidad la encargada de gestionar los
150.000,00 € de financiacion de la convocatoria

DECIMA. Procedimiento de valoracion y concesion de las subvenciones.

Serd competente para instruir el procedimiento el Director Técnico del Area de Recursos Humanos y
Desarrollo Estratégico que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deberd formularse la
propuesta de resolucion por la Comision.

2. Una vez evaluadas e informadas las solicitudes si hubiese mas de una, se someterd a evaluacion por una
Comision de Valoracion conforme a los criterios de la Base 129 la cual, estara compuesta por:

Presidenta: la Teniente Alcalde del Area de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico

Vocales: El Director Técnico del Area de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico, el Director Técnico
del Area de Bienestar Social, la Técnico de Empleo y Desarrollo Estratégico y un Trabajador Social
designado por la Unidad de Bienestar Social,

Secretaria: La persona que ejercera la Secretaria de la Comision sera el Secretario General o funcionario
en quien delegue.
Dicha comision elevara una propuesta de resolucion provisional con puntuacion.

3. El organo competente para resolver sera la Junta de Gobierno Local, siendo el plazo maximo para la
resolucion y notificacion de la Resolucion de concesion de 3 meses contados a partir de la finalizacion del
plazo para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado la resolucion,
la entidad solicitante podra entender desestimada su solicitud.

UNDECIMA.- Notificacion.

1. La resolucion sera notificada a las entidades interesadas. Ademadas, la resolucion sera comunicada a la
Base de datos nacional de Subvenciones. En este ultimo caso se utilizaran otros medios que aseguren la
publicidad de los beneficiarios de las mismas, tales como el Tablon de Edictos y la pagina Web municipales.
2. Contra la resolucion, que pondra fin a la via administrativa, podrad interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de la notificacion de la resolucion.

3. Previamente podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo organo que dicto
la resolucion, dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion.
DUODECIMA. Valoracién de los proyectos.
La concesion de las ayudas se atendra a los siguientes criterios objetivos, efectuandose una valoracion
conjunta de los mismos sobre un total de 100 (cien puntos).

COMPROMISO DE CONTRATACION LABORAL (Mdximo 50 puntos)

Poblacion destinataria Porcentaje total contratos Puntuacion
Mayores de 45 anios >25% 6 puntos
Mayores de 45 arios >50% 13 puntos
Mujeres >25% 9 puntos
Personas no contratadas por planes municipales | >25% 10 puntos
desde al menos 1 Enero 2016
Familias numerosas >10% 8 puntos
Contratos superiores a 3 meses >40% 10 puntos
PROYECTO (Maximo 50 puntos)
Objeto Puntuacion
1) Interés general de las actividades y beneficio para los ciudadanos de Utrera, | 5 puntos
teniendo en cuenta especialmente la complementariedad con las actividades y
competencias municipales.
2) Inexistencia o déficit de actividades andlogas en el Municipio, y dificultad de | 5 puntos
ejecutarse la actividad sin la subvencion. Se valorara especialmente actividades
innovadoras, el uso racional de los recursos, la generacion de recursos propios y la
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promocion del voluntariado en la organizacion.

3) Poblacion beneficiaria de las actuaciones, priorizando que se dirijan a todas la
franjas de edad, que fomenten la relacion intergeneracional, la perspectiva de género
y la inclusion de las personas con minusvalias.

5 puntos

4) Definicion de necesidades sociales (0 a 5 puntos)

4.1. Justifica las necesidades sociales que busca atender y la insuficiencia o falta de
cobertura de medios publicos

De 4 a 5 puntos

4.2. Justifica las necesidades sociales que busca atender, pero no la insuficiencia o
falta de cobertura de medios publicos

3 puntos

4.3. Justifica parcialmente las necesidades sociales que busca atender

De 1 a 2 puntos

4.4. No se justifican debidamente las necesidades sociales a atender

0 puntos.

5) Planificacion y evaluacion (hasta 15 puntos)

5.1. Define con claridad y precision las actuaciones a desarrollar.

Hasta 5 puntos

5.2. Establece un calendario de ejecucion de las actuaciones

Hasta 4 puntos

5.3. Contiene indicadores de ejecucion

Hasta 3 puntos

5.4. Define un sistema de evaluacion de cumplimiento de objetivos

Hasta 3 puntos

6. Medios para la ejecucion (0 a 15 puntos)

6.1 Los medios personales, técnicos y materiales son suficientes y adecuados para el

De 8 a 15 puntos

desarrollo del proyecto de modo eficiente

6.2. No todos los medios personales, técnicos y materiales son suficientes y adecuados
pero permiten desarrollar el programa

6.3. Los medios personales, técnicos y materiales no son suficientes
DECIMOTERCERA: Pago de la subvencion.

Dado el interés social y la labor complementaria que de la actuacion del Ayuntamiento realizan entidades
sin animo de lucro, que puedan concurrir a esta convocatoria, asi como la escasez de recursos economicos
de los que disponen (lo que les dificulta anticipar medios materiales y economicos para sufragar los
proyectos), a la fecha de concesion de la subvencion se tramitara el abono del 60% de la misma,
abonandose el otro 40% una vez justificada la mitad del gasto.

Las entidades subvencionadas deberan acreditar previamente al cobro de la subvencion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se
encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como en el pago de
las obligaciones por reintegro de subvenciones.

No podra proponerse el pago de subvenciones a entidades beneficiarias que no hayan justificado en tiempo
y forma otras subvenciones concedidas con anterioridad con cargo a créditos gestionados por el
Ayuntamiento de Utrera. El caracter de prepagables, que implica la posibilidad de pago sin justificacion
previa, no significa que la actividad no se realice hasta que no se cobre, simplemente posibilita el pago de
la subvencion antes de la justificacion, debiendo la actividad en cualquier caso realizarse en el periodo
especificamente sefialado y comprenderse en éste las fechas de los justificantes.

Los gastos subvencionables son aquellos que de manera indubitada responden a la naturaleza de la
actividad subvencionada y figuran en el correspondiente presupuesto, debiendo realizarse en el plazo
determinado en la propia convocatoria.

DECIMOCUARTA- Justificacion de la subvencion.

- Los beneficiarios de la subvencion deberan presentar mensualmente la siguiente documentacion:
Resumen de nomina y copia de las mismas debidamente firmadas por el empleado, TC2 y recibo de
liquidacion de seguros sociales. Si procede mensualmente o trimestralmente liquidacion de modelos fiscales
de abonos de retenciones (Modelos 110 o 111). Se deberad presentar memoria justificativa de las incidencias
que existan en nomina (tales como situaciones de incapacidad) al objeto de proceder a la comprobacion de
los datos.

De 0 a 7 puntos

0 puntos
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- Deberd presentar copia de los contratos una vez formalizado su registro. A estos efectos deberd
recabar autorizacion de los empleados para la cesion de los datos personales a este Ayuntamiento que solo
se realizaran con el fin de comprobar el destino de la subvencion. Los contratos no presentados no se
consideraran justificados. Se deberd justificar que se cumplen los requisitos previstos en la BASE SEPTIMA
en cuanto poblacion de preferencia, asimismo se debera presentar una declaracion responsable del
representante legal de la entidad beneficiaria que la persona contratada no reune ningun parentesco de
primer o segundo grado con ningun miembro de la directiva de la entidad o empleados de la misma.

- Mensualmente debera aportarse vida laboral de la Cuenta de Cotizacion. Con objeto de facilitar la
gestion se deberd tener una cuenta de cotizacion exclusiva para el programa subvencionado. Asimismo de
cada empleado se aportara vida laboral actualizada del mismo al objeto de comprobar si estd en la
poblacion de preferencia.

- Deberan aportarse contratos, facturas y cuantos gastos sean precisos para justificar hasta un
maximo del 10% de otros gastos distintos de la contratacion del personal del programa.

Una vez comprobada la documentacion se emitira informe favorable para el abono de la subvencion,
de tal forma que una vez justificada el 50% se libre el abono del otro 40%, debiendo seguir presentando la
Justificacion hasta el final del programa. Una vez acabado el mismo, se realizard la cuenta justificativa total
del programa.

La cuenta justificativa total del programa se realizard como mdximo a los tres meses de la
finalizacion del programa, esto es un ario desde la concesion y en todo caso antes del 30 de Noviembre de
2019. Debera aportarse una memoria justificativa de la actividad realizada, con cuadrante de gastos
totales y por meses, listado de trabajadores objeto de contratacion, certificados de abono de los seguros
sociales, movimientos bancarios y contabilidad que justifiquen el abono de las nominas y de los demds
gastos junto con las facturas.

DECIMOQUINTA.- Obligaciones de los beneficiarios de la subvencion.-

- Cumplir el proyecto o actividad que fundamento la concesion de la subvencion.

- Justificar ante el Ayuntamiento de Utrera, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y finalidad que determinen la concesion de la subvencion.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que sean debidamente requeridas por los organos
municipales, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones y que estén
relacionadas con la concesion de la subvencion.

- Los beneficiarios deberan comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anteriovidad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en caso de incumplimiento de las condiciones y
obligaciones recogidas en las presentes bases.

- Informar a los trabajadores cuyo contrato sea objeto de subvencion de dicha circunstancia y de las
caracteristicas de dicho contrato.

DECIMOSEXTA- Sustitucion de trabajadores.

- En el supuesto de bajas definitivas de los trabajadores contratados con acuerdo a esta subvencion, la
entidad beneficiaria estd obligada a sustituirlos para cumplir el periodo de tiempo comprometido con el
trabajador asti como con los compromisos adquiridos con la concesion de la ayuda. Los requisitos exigidos
para la nueva contratacion serdan los mismos que para las contrataciones de los puestos de trabajo
subvencionados. Se debera entregar copia del escrito de renuncia del trabajador.

- La sustitucion se realizara por otro trabajador de las mismas caracteristicas que el anterior, en un plazo
maximo de dos meses. La duracion del contrato del trabajador sustituto serd de al menos el tiempo que
reste para la finalizacion del contrato, o del compromiso adquirido, del trabajador sustituido.
DECIMOSEPTIMA.- Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.-

- El incumplimiento de lo dispuesto en las presentes bases, en la resolucion de concesion, dara lugar a la
revocacion de las subvenciones concedidas y, en su caso, al reintegro de las mismas, con la exigencia del
interés legalmente establecido desde el momento del pago hasta la fecha de procedencia del reintegro.

- Se tendra en cuenta el principio de proporcionalidad para adaptar la revocacion de la subvencion
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percibida al grado y caracteristicas del incumplimiento en que haya incurrido el beneficiario.

- Seran criterios para la revocacion de la subvencion o de reduccion de la cuantia a reintegrar, el
incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion en los términos establecidos en las
presentes bases o la justificacion insuficiente de la misma.”

SEGUNDO. Dar traslado al Departamento de Desarrollo Estratégico, Formacion y Empleo al objeto de
continuar la tramitacion del expediente.”

Analizada la Teniente de Alcalde del Area de Recursos Humanos y Desarrollo
Estratégico, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes,
ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

Y para que asi conste y surta sus efectos oportunos, y a reserva de los términos que
resulten de la aprobacién del acta correspondiente, atin no aprobada, expido la presente, con
la salvedad que en tal sentido determina el art. 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, a la fecha indicada en el pie
de firma del presente documento.- EL. SECRETARIO GENERAL.- Fdo: Juan Borrego
Lopez.
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