ACTA DE LA SESI()N ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DEL DiA 11 DE MAYO DE 2018, EN PRIMERA CONVOCATORIA EN EL
SALONE COMISIONES.

En la Ciudad de Utrera, y en el SALON DE COMISIONES de este Excmo.
Ayuntamiento, siendo las 8:30 horas del dia 11 de mayo de 2018, bajo la Presidencia de su
Alcalde-Presidente, D. JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS, al objeto de celebrar la
Sesion ORDINARIA, en PRIMERA CONVOCATORIA, se retnen los miembros de la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, para lo cual han sido debidamente citados y con la
asistencia de los siguientes Capitulares:

* Tenientes de Alcalde:

-D. FRANCISCO CAMPANARIO CALVENTE.

- D®. MARIA DEL CARMEN CABRA CARMONA
-D. JOSE VICENTE LLORCA TINOCO.

- D*. TAMARA CASAL HERMOSO.

- D*. MARIA JOSE RUIZ TAGUA.

-D. VICTOR SANCHEZ PEREZ.

Asistidos del Secretario General Acctal., Don Antonio Bocanegra Bohorquez y de la
Interventora Acctal., Dofia Maria Sanchez Morilla.

* Asisten como invitados los Sres/as. Concejales:

-D. LUIS DE LA TORRE LINARES.
- D SANDRA GOMEZ CARO.
- D® ANA CERRILLO JIMENEZ.

* No asisten y justifican su ausencia los Sres/as. Concejales:

-D. CARLOS GUIRAO PAYAN.
- D* MARIA DEL CARMEN SUAREZ SERRANO.
-D. ANTONIO VILLALBA JIMENEZ.

* QObservacion:

- D*. MARIA DEL CARMEN CABRA CARMONA, se incorpora a esta sesion en el
Punto 5°.
- D% ANA CERRILLO JIMENEZ, se incorpora a esta sesion en el Punto 8°.
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* Por razones de urgencias en el Punto 20° Asuntos Urgentes, se incluye un asunto
como Punto 20°.1.- (Expte. 272/2018).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Hacienda Publica y Transparencia, relativa a “Expediente de contratacion SV20/2018,
“Servicio de limpieza, mantenimiento, salvamento y socorrismo, actividades acuaticas,
taquilla, control de acceso y deposito de la recaudacién de las piscinas municipales de las
pedanias de Utrera (Sevilla)”. Aprobacion.

ORDEN DEL DiA

Punto 1°.- (Expte. 253/2018).- Aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria de fecha 4
de mayo de 2018.

Punto 2°.- (Expte. 254/2018).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Hacienda Publica y Transparencia, relativa a “Expediente de contratacion SU08/2018,
“Suministro de vestuario para el Servicio de Atencion al Ciudadano del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera”. Adjudicacion. Aprobacion.

Punto 3°.- (Expte. 255/2018).- Propuesta de la Concejalia Delegada de Educacion,
Juventud e Infancia y Servicios Sociales, relativa a “Cuenta Justificativa de expediente de
subvencion numero 423/2017, “Grupo de Animacion Sociocultural los Osos”, con CIF:
(G41848367, para el proyecto “Programa de actividades en la naturaleza 2017, senderismo,
multiaventura y turismo joven”. Aprobacion.

Punto 4°.- (Expte. 256/2018).- Propuesta de la Concejalia Delegada de Educacion,
Juventud e Infancia y Servicios Sociales, relativa a “Cuenta Justificativa de expediente de
subvencion namero L-5-166/2017, Asociacion Juvenil “Aldaba”, con CIF: G-41155995, para
el proyecto “Educacion en el tiempo libre, formacion y ocio 2017”.”” Aprobacion.

Punto 5°- (Expte. 257/2018).- Propuesta de la Concejalia Delegada de Educacion,
Juventud e Infancia y Servicios Sociales, relativa a “Convenio de Colaboracion entre el
Ayuntamiento de Utrera y la Asociacion “Grupo de Animacion Sociocultural Los Osos”, con
CIF: G41848367, para la realizacion del “Programa de actividades en la naturaleza,
senderismo, multiaventura y turismo joven, para el afio 2018”. Aprobacion.

Punto 6°.- (Expte. 258/2018).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Hacienda Publica y Transparencia, relativa a “Expediente de contratacion SU25/2018,
“Servicio de estancias breves de los mayores dependientes del municipio en los centros
residenciales de Utrera acreditados para mayores dependiente (respiro familiar)”.
Aprobacion.

Punto 7°.- (Expte. 259/2018).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Humanidades, relativa a “Cuenta Justificativa de expediente de subvencion Asociacion
“Maestro Milla”, con CIF G-41448101, para la realizacion del “Proyecto Cabalgata de Reyes
Magos 2018”. Aprobacion.
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Punto 8°.- (Expte. 260/2018).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Hacienda Publica y Transparencia, relativa a “Expediente de contratacion SV74/2017,
“Servicio de transporte de autobuses y minibuses para las Delegaciones de Educacion,
Juventud e Infancia, Deportes y Participacion Ciudadana”. Adjudicacion. Aprobacion.

Punto 9°.- (Expte. 261/2018).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Hacienda Publica y Transparencia, relativa a “Expediente de contratacion OB31/2018,
“Habilitacion de la Casa Surga para Centro Cultural de Utrera (Sevilla)”. Aprobacion.

Punto 10°.- (Expte. 262/2018).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Hacienda Publica y Transparencia, relativa a “Expediente de contratacion SV75/2017,
“Servicio inspeccion, mantenimiento, reparacion y reposicion del viario y espacios publicos
del municipio de Utrera (Sevilla)”. Adjudicacion. Aprobacion.

Punto 11°.- (Expte. 263/2018).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Hacienda Publica y Transparencia, relativa a “Expediente de contratacion SV02/2017,
“Servicio de publicidad mediante spots publicitario, publirreportajes a través de la creacion y
difusion de anuncios o campafias de informacion publicitaria, comunicacion institucional o
publica e imagen corporativa, a través de TDT con implantacidon en el municipio de Utrera™.
Prorroga. Aprobacion.

Punto 12°.- (Expte. 264/2018).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Hacienda Publica y Transparencia, relativa a “Relacion justificativa de gastos numero 2018-
00166, por importe de 13.476,25.- euros”. Aprobacion.

Punto 13°.- (Expte. 265/2018).- Propuesta de la Concejalia, Delegada de Obras y
Servicios Operativos, relativa a “Acta de recepcion por Ministerio de la Ley de las obras
ejecutadas del Proyecto de Urbanizacion de la Fase 2B de la UE-3 del Sup-9 de Utrera,
Expte. P.U.65/04”. Aprobacion.

Punto 14°.- (Expte. 266/2018).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Hacienda Publica y Transparencia, relativa a “Expediente de contratacion OB40/2018,
“Impermeabilizacion e instalacion de sistema de depuracidon en piscinas de chapoteo de las
pedanias de Guadalema de los Quintero, Pinzon y Trajano. Utrera (Sevilla)”. Aprobacion.

Punto 15°.- (Expte. 267/2018).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Hacienda Publica y Transparencia, relativa a “Expediente de contratacion SV23/2016,
“Servicio de mantenimiento de zonas verdes y arbolado viario del municipio de Utrera”.
Aprobacion.

Punto 16°.- (Expte. 268/2018).- Propuesta de la Concejalia Delegada de Educacion,
Juventud e Infancia y Servicios Sociales, relativa a “Convenio de Colaboracién entre el
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Ayuntamiento de Utrera y el CEPER “Hermanos Machado de Utrera”, con C.LF.
S4111001F, para la realizacion del “Proyecto de actividades y planes educativos de
educacion permanente para el el afio 2.018”. Aprobacion.

Punto 17°.- (Expte. 269/2018).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico, relativa a “Excepcionalidad para realizar un
contrato de relevo de duracion determinada a tiempo completo (441), como Gestor
Ambiental, Grupo C, Subgrupo C1, para el Ayuntamiento de Utrera, Unidad Administrativa
de Ecologia”. Aprobacion.

Punto 18°.- (Expte. 270/2018).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico, relativa a “Excepcionalidad para realizar un
contrato de relevo de duracidén determinada a tiempo completo (441), como Gestor Sanitario,
Grupo C, Subgrupo C1, para el Ayuntamiento de Utrera, Oficina de Salubridad Publica de la
Unidad Administrativa de Bienestar Social”. Aprobacion.

Punto 19°.- (Expte. 271/2018).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico, relativa a “Excepcionalidad para realizar un
contrato de relevo de duraciéon determinada a tiempo completo (441), como Gestor
Ambiental, Grupo C, Subgrupo CI1, para el Ayuntamiento de utrera, Oficina de Control y
Seguimiento de la Calidad de los Servicios Municipales del Area de Desarrollo Rural y
Servicios Municipales”. Aprobacion.

Punto 20°.- (Expte. 272/2018).- Asuntos Urgentes.

Punto 20°.1.- (Expte. 272/2018).- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Hacienda Publica y Transparencia, relativa a “Expediente de contratacion SV20/2018,
“Servicio de limpieza, mantenimiento, salvamento y socorrismo, actividades acudticas,
taquilla, control de acceso y deposito de la recaudacion de las piscinas municipales de las
pedanias de Utrera (Sevilla)”. Aprobacion.

Declarada abierta la Sesion por el Sr. Presidente, por la Junta de Gobierno Local se
procedio6 a conocer los asuntos del Orden del Dia.

PUNTO 1°.- (EXPTE. 253/2018).- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DE FECHA 4 DE MAYO DE 2018.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del Reglamento Orgénico y de
la Transparencia Publica del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, de 9 de febrero de 2016, por el
Sr. Presidente, se pregunta a los presentes si desean realizar alguna observacion al borrador
del Acta de la Sesion Ordinaria de fecha 4 de mayo de 2018.
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No plantedndose observacion alguna, por unanimidad de los miembros presentes, se
aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria de fecha 4 de mayo de 2018.

PUNTO 2°- (EXPTE. 254/2018).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA,
RELATIVA A “EXPEDIENTE DE CONTRATACION SU08/2018, “SUMINISTRO DE
VESTUARIO PARA EL SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UTRERA”. ADJUDICACION. APROBACION.

Por la Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Piblica y Transparencia, se dio
exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE HACIENDA
PUBLICA Y TRANSPARENCIA,

Visto expediente tramitado por este Excmo. Ayuntamiento para contratar, mediante
procedimiento negociado sin publicidad de conformidad con lo establecido en el articulo
170.d) del TRLCSP y tramitacion ordinaria, el “suministro de vestuario para el Servicio de
Atencion al Ciudadano del Excmo. Ayuntamiento de Utrera”, sefialado con el numero
SU08/2018, cuyo presupuesto base de licitacion asciende a 12.396,70.-€, IVA excluido.

Vista propuesta efectuada por la Comision de Calificacion y Valoracion de Ofertas en
sesion celebrada el dia seis de abril de dos mil dieciocho, en la que se propone requerir a la
empresa EL CORTE INGLES, S.A., CIF A28017895, la documentacion exigida en la
clausula 13.6 y 14 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares para la adjudicacion
del presente contrato.

Visto que por EL CORTE INGLES, S.A., se presenta dentro del plazo concedido para
ello la documentacidon requerida y que la misma se ajusta a lo exigido en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares para la adjudicacion del contrato.

Vista la Disposicion Adicional Segunda del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la
competencia para contratar corresponde al Alcalde, no obstante esta competencia se
encuentra delegada en la Junta de Gobierno Local por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de
noviembre de 2015.

Por todo ello, vengo en proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO: ADMITIR a la licitacién a EL CORTE INGLES, S.A., CIF A28017895,
una vez calificada la documentacion presentada y encontrandose correcta la proposicion en
cuanto al cumplimiento de las condiciones de contratacion exigidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

SEGUNDO: Adjudicar el contrato para el “suministro de vestuario para el Servicio de
Atencién al Ciudadano del Excmo. Ayuntamiento de Utrera”, expediente SU08/2018, a EL
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CORTE INGLES, S.A., CIF A28017895, por un importe de DOCE MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y SESIS EUROS CON SETENTA CENTIMOS (12.396,70.-€), IVA excluido,
para los dos afios de duracidon del contrato, debiendo realizar el suministro conforme al
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas y a la oferta
presentada.

TERCERO: Disponer el gasto por importe de 15.000,00.-€, IVA incluido, con cargo a
la aplicacion presupuestaria R71 2412 22606 del estado de gasto del presupuesto municipal
que corresponda para cada una de las anualidades de duracidn del contrato.

CUARTO: Notificar a los licitadores la adjudicacion del contrato, comunicandoles los
recursos legales correspondientes.

QUINTO: Formalizar el contrato en documento administrativo no mas tarde de los
quince dias habiles siguientes a aquél en que se reciba la notificacion de la adjudicacion a los
licitadores y candidatos.

SEXTO: Designar como responsable de la ejecucion y por tanto de la efectiva
realizacion de la prestacion objeto del contrato a D. Juan Luis Coronilla Ferndndez,
Responsable del Servicio de Atencion al Ciudadano.

SEPTIMO: Dar publicidad a la adjudicacion de este contrato mediante la inserciéon de
una anuncio en el perfil de contratante de acuerdo con el articulo 151.4 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

OCTAVO: Dar cuenta del acuerdo de adjudicacion a la Unidad Administrativa de
Secretaria General, a la Unidad Administrativa de Intervencion, a la Unidad Administrativa
de Tesoreria, al Comité de Empresa y al responsable del contrato, para su conocimiento y
efectos oportuno.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.”

Analizada la propuesta de la Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes,
ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 3°.- (EXPTE. 255/2018).- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA
DELEGADA DE EDUCACION, JUVENTUD E INFANCIA Y SERVICIOS
SOCIALES, RELATIVA A “CUENTA JUSTIFICATIVA DE EXPEDIENTE DE
SUBVENCION NUMERO 423/2017, “GRUPO DE ANIMACION SOCIOCULTURAL
LOS OSOS”, CON CIF: G41848367, PARA EL PROYECTO “PROGRAMA DE
ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA 2017, SENDERISMO, MULTIAVENTURA Y
TURISMO JOVEN”. APROBACION.

Por el Sr. Secretario General Acctal., se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA CONCEJAL, DELEGADA DE EDUCACION, JUVENTUD E
INFANCIA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
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Dona Carmen Violeta Fernandez Terrino, como Concejal, Delegada de Educacion,
Juventud e Infancia del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, en relacion con el expediente
tramitado en la Delegacion Municipal de Juventud para justificar la solicitud presentada por
LA ASOCIACION “GRUPO DE ANIMACION SOCIOCULTURAL LOS 0SOS”, con CIF:
G-41848367 y domicilio en Bda. El Tinte, 39, Planta 1, Puerta B, en la cual pide una
subvencion por importe de 8.000.-€ (ocho mil euros), para el desarrollo del “PROGRAMA
DE ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA 2017, SENDERISMO, MULTIAVENTURA Y
TURISMO JOVEN”.

Visto Informe del Coordinador de Juventud que, literalmente dice: INFORME DE
JUSTIFICACION DE SUBVENCION NOMINATIVA A LA ASOCIACION “GRUPO DE
ANIMACION SOCIOCULTURAL LOS OSOS”, PARA EL DESARROLLO DEL “PROGRAMA DE
ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA 2017, SENDERISMO, MULTIAVENTURA Y TURISMO
JOVEN”, D. Manuel Vazquez Boza, como Coordinador de Juventud del Ayuntamiento de Utrera,
en relacion con el expediente tramitado en la Delegacion Municipal de Juventud para justificar la
solicitud presentada por la ASOCIACION “GRUPO DE ANIMACION SOCIOCULTURAL LOS
0SOS”’, con CIF: G-41848367 y domicilio en Bda. El Tinte, 39, Planta I, Puerta B, en la cual pide
una subvencion por importe de 8.000.-€ (ocho mil euros), para el desarrollo del “PROGRAMA DE
ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA 2017, SENDERISMO, MULTIAVENTURA Y TURISMO
JOVEN”. INFORMA: Primero: Que en la sesion ordinaria de fecha 9 de junio de 2017, de la Junta
de Gobierno Local, Punto 9°, (Expte. 423/2017), se acordo la concesion de subvencion a la
ASOCIACION “GRUPO DE ANIMACION SOCIOCULTURAL LOS OSOS”, por importe de
8.000.-€ (ocho mil euros), para el desarrollo del “PROGRAMA DE ACTIVIDADES EN LA
NATURALEZA 2017, SENDERISMO, MULTIAVENTURA Y TURISMO JOVEN’. Segundo: Que
por parte de los interesados se han presentado documentos que acreditan los siguientes
extremos.: 1.- Memoria justificativa de actividades realizadas en el 2017. 2.- Facturas originales que
reunen los requisitos exigidos en cuanto a la subvencion concedida. Tercero: Que analizada la
documentacion aportada por dicha Asociacion se comprueba la realizacion de las actividades en la
forma y plazos establecidos, considerandose, por tanto, justificado el presupuesto de la subvencion
por importe de 8.000.-€ (ocho mil euros), segun la siguiente Cuenta Justificativa: Numero de
Expediente:423/2017.- Beneficiario:ASOCIACION “GRUPO DE ANIMACION SOCIOCULTURAL
LOS OSOS” .- CIF: G-41848367.- Denominacion del Proyecto: “PROGRAMA DE ACTIVIDADES
EN LA NATURALEZA 2017, SENDERISMO, MULTIAVENTURA Y TURISMO JOVEN".- Fecha de
presentacion de Cuenta Justificativa: 21 de marzo de 2018.- Presentacion de documentos
requeridos: Si.- Importe concedido: 8.000,00.-€.- Presupuesto Aceptado: 18.807,46.-€. Importe
Justificado: 22.102.63.-€. En Utrera, a fecha indicada en el pie de firma del presente informe.- El
Coordinador de Juventud.- Fdo.:Manuel Vazquez Boza”.

En su consecuencia, vengo en proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Cuenta Justificativa, entendiendo debidamente justificada el
siguiente expediente de subvencion:

- Numero de Expediente: 423/2017.

- Beneficiario: ASOCIACION “GRUPO DE ANIMACION SOCIOCULTURAL LOS

OSOS”.

- CIF: G-41848367.
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- Denominacion del Proyecto: “PROGRAMA DE ACTIVIDADES EN LA  NA-
NATURALEZA 2017 SENDERISMO, MULTIAVENTURA'Y TURISMO JOVEN.

- Fecha de presentacion de cuenta Justificativa: 21 de marzo de 2018.

- Presentacion de documentos requeridos: Si.

- Importe concedido: 8.000,00.-€.

- Presupuesto Aceptado: 18.807,46.-€.

- Importe Justificado: 22.102.63.-€.

SEGUNDO: Dar cuenta a la Intervencion de Fondos.

TERCERO: Notificar el Acuerdo al/los interesado/s, a los efectos correspondientes.

CUARTO: Dar traslado a la Oficina de Juventud e Infancia, a los efectos de continuar
con la tramitacion del expediente.

Lo firma la Concejal, Delegada de Educacion, Juventud e Infancia, Carmen Violeta
Fernandez Terrino, en Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.”

Analizada la propuesta de la Concejal, Delegada de Educacion, Juventud e Infancia y
Servicios Sociales, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes,
ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 4°.- (EXPTE. 256/2018).- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA
DELEGADA DE EDUCACION, JUVENTUD E INFANCIA Y SERVICIOS
SOCIALES, RELATIVA A “CUENTA JUSTIFICATIVA DE EXPEDIENTE DE
SUBVENCION NUMERO L-5-166/2017, ASOCIACION JUVENIL “ALDABA”, CON
CIF: G-41155995, PARA EL PROYECTO “EDUCACION EN EL TIEMPO LIBRE,
FORMACION Y OCIO 2017”.” APROBACION.

Por el Sr. Secretario General Acctal., se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA CONCEJAL, DELEGADA DE EDUCACION, JUVENTUD E
INFANCIA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,

Dona Carmen Violeta Fernandez Terrino, como Concejal, Delegada de Educacion,
Juventud e Infancia del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, en relacion con el expediente
tramitado en la Delegacion Municipal de Juventud para justificar la solicitud presentada por
LA ASOCIACION JUVENIL “ALDABA, con CIF: G-41155995 y domicilio en C/ San Juan
Bosco, 13, en la cual pide una subvencién por importe de 4.000.-€ (cuatro mil euros ), para el
desarrollo del PROYECTO “EDUCACION EN EL TIEMPO LIBRE, FORMACION Y
OClO”.

Visto Informe del Coordinador de Juventud que, literalmente dice: “INFORME DE
JUSTIFICACION DE SUBVENCION EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A LA
ASOCIACION JUVENIL “ALDABA”, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “EDUCACION
EN EL TIEMPO LIBRE, FORMACION Y OCIO 2017”. D. Manuel Vizquez Boza, como
Coordinador de Juventud del Ayuntamiento de Utrera, en relacion con el expediente tramitado en la
Delegacion Municipal de Juventud para justificar la solicitud presentada por la LA ASOCIACION
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JUVENIL “ALDABA”, con CIF: G-41155995 y domicilio C/ San Juan Bosco, 13, en la cual pide
una subvencion por importe de 4.000.-€ (cuatro mil euros), para el desarrollo del PROYECTO
“EDUCACION EN EL TIEMPO LIBRE, FORMACION Y OCIO 2017”. INFORMA: Primero: Que
en la sesion ordinaria de fecha 5 de diciembre de 2017, de la Junta de Gobierno Local, Punto 5°,
(Expte. 687/2017), se acordé la  concesion de subvencion a la ASOCIACION JUVENIL
“ALDABA”, por importe de 4.000.-€ (cuatro mil euros), para el desarrollo del PROYECTO
“EDUCACION EN EL TIEMPO LIBRE, FORMACION Y OCIO 2017”. Segundo: Que por parte de
los interesados se han presentado documentos que acreditan los siguientes extremos: 1.- Memoria
Justificativa de actividades realizadas en el 2017. 2.-Facturas originales que reunen los requisitos
exigidos en cuanto a la subvencion concedida. Tercero: Que analizada la documentacion aportada
por dicha Asociacion se comprueba la realizacion de las actividades en la forma y plazos
establecidos, considerandose, por tanto, justificado el presupuesto de la subvencion por importe de
4.000.-€ (cuatro mil euros), segun la siguiente Cuenta Justificativa. Numero de Expediente: L-5-
166/2017. Beneficiario: ASOCIACION JUVENIL “ALDABA”. CIF: G-41155995. Denominacion
del Proyecto: PROYECTO “EDUCACION EN EL TIEMPO LIBRE, FORMACION Y OCIO 2017
Fecha de presentacion de Cuenta Justificativa: 22 de marzo de 2018. Presentacion de documentos
requeridos: Si. Importe concedido: 4.000,00.-€. Presupuesto Aceptado: 4.000,00.-€. Importe
Justificado: 5.433,25.-€. En Utrera, a fecha indicada en el pie de firma del presente informe.- El
Coordinador de Juventud.-Fdo.:Manuel Vazquez Boza.”

En su consecuencia, vengo en proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Cuenta Justificativa, entendiendo debidamente justificada el
siguiente expediente de subvencion:

- Numero de Expediente: L-5-166/2017.

- Beneficiario: ASOCIACION JUVENIL “ALDABA”.

- CIF: G-4115599s5.

- Denominacién del Proyecto: PROYECTO “EDUCACION EN EL TIEMPO LIBRE,

FORMACIONY OCIO 2017”.

- Fecha de presentacion de Cuenta Justificativa: 22 de marzo de 2018.

- Presentacion de documentos requeridos: Si.

- Importe concedido: 4.000,00.-€.

- Presupuesto Aceptado: 4.000,00.-€.

- Importe Justificado: 5.433,25.-€.

SEGUNDO: Dar cuenta a la Intervencion de Fondos.

TERCERO: Notificar el Acuerdo al/los interesado/s, a los efectos correspondientes.

CUARTO: Dar traslado a la Oficina de Juventud e Infancia, a los efectos de continuar
con la tramitacion del expediente.

Lo firma la Concejal, Delegada de Educacion, Juventud e Infancia, Carmen Violeta
Fernandez Terrino, en Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.”

Analizada la propuesta de la Concejal, Delegada de Educacion, Juventud e Infancia y
Servicios Sociales, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes,
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ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 5°.- (EXPTE. 257/2018).- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA
DELEGADA DE EDUCACION, JUVENTUD E INFANCIA Y SERVICIOS
SOCIALES, RELATIVA A “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE UTRERA Y LA ASOCIACION “GRUPO DE ANIMACION
SOCIOCULTURAL LOS 0SOS”, CON CIF: G41848367, PARA LA REALIZACION
DEL “PROGRAMA DE ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA, SENDERISMO,
MULTIAVENTURA Y TURISMO JOVEN, PARA EL ANO 2018”. APROBACION.

Por el Sr. Secretario General Acctal., se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA CONCEJAL, DELEGADA DE EDUCACION, JUVENTUD E
INFANCIA, PARA LA APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA Y LA ASOCIACION “GRUPO
DE ANIMACION SOCIOCULTURAL LOS OSOS”, PARA EL DESARROLLO DEL
“PROGRAMA DE ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA (SENDERISMO,
MULTIAVENTURA Y TURISMO JOVEN) PARA EL ANO 2018,

El Ayuntamiento de Utrera tiene atribuidas competencias en materia de prestacion de
Servicios Sociales, Juventud y de Promocién y Reinsercion, y ello en virtud de lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su art. 25.1
establece que “El Municipio, para la gestion de sus intereses, y en el dmbito de sus competencias,
puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal”, asi como en el art. 72 de la
citada Ley, donde expone que “Las Corporaciones Locales favorecen el desarrollo de las
Asociaciones para la defensa de los intereses generales o sectoriales de la vecindad, les facilitan la
mas amplia informacion sobre sus actividades y, dentro de sus posibilidades, el uso de los medios
publicos y el acceso a las ayudas economicas para la realizacion de sus actividades e impulsan su
participacion en la gestion de la Corporacion”.

La Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, en su art. 86 establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar Convenios
con personas de derecho privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico, ni
versen sobre materias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés
publico que tienen encomendado”.

Asimismo, la Ley 7/2001, de 12 de julio del Voluntariado, determina entre las
competencias de las Entidades Locales la de establecer medidas de apoyo financiero para el
desarrollo de acciones voluntarias y concertar o convenir con las Entidades que las
promueven los servicios que se estimen oportunos.

Desde hace varios afios la Asociacion “Grupo de Animacioén Sociocultural Los Osos”
ha recibido recursos econdmicos municipales para colaborar en la organizacion y ejecucion
del mencionado Programa. Es la experiencia demostrada la garantia de éxito de una
programacion tan especifica y el contar con un grupo homogéneo de personas formadas y
con capacidad para organizarlos, siendo la inica existente en Utrera con esta finalidad.
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Habiendo finalizado el periodo de duracion del Convenio de Colaboracion el pasado
31 de diciembre de 2017, con plena satisfaccion por parte de esta Delegacion, teniendo en
cuenta que se han cumplido todas las cldusulas del mismo, la programacion se ha gestionado
con compromiso, responsabilidad y acierto, dado el caracter del nuevo programa presentado,
su presupuesto y la importancia que el mismo supone para este Ayuntamiento es por lo que
en su consecuencia, vengo a proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Utrera y
la Asociacion “Grupo de Animacion Sociocultural Los Osos”, con CIF: G41848367, para la
realizacion del PROGRAMA DE ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA (SENDERISMO,
MULTIAVENTURA'Y TURISMO JOVEN), para el afio 2018.

SEGUNDO: Aprobar la concesion de subvencion por un importe de 8.000,00.-€, a la
Asociacion “Grupo de Animacion Sociocultural Los Osos”, con CIF: G41848367, para
colaborar en la financiacion de su Programa de Actividades, de conformidad con lo dispuesto
en el Convenio de Colaboracion.

TERCERO: Autorizar el gasto total de ocho mil euros (8.000,00.-€), a favor de la
Asociacion “Grupo de Animacion Sociocultural Los Osos”, con cargo a la partida A02 3370
48993 del Presupuesto Municipal de 2018.

CUARTO: Ordenar el abono, en concepto de anticipo, del 75% del importe de la
subvencion concedida a la Asociacion “Grupo de Animacion Sociocultural Los Osos”. El
abono del 25% restante a esta Entidad se realizard una vez finalizado el Proyecto y previa
presentacion de la memoria de ejecucion y conclusiones del mismo, asi como de la
justificacion de los gastos y pagos efectivamente realizados y demds documentacion exigida
en el Convenio de Colaboracién en su clausula SEGUNDA.

QUINTO: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma del Convenio de
Colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Utrera y la Asociacion  “Grupo de
Animacion Sociocultural Los Osos”.

SEXTO: Dar traslado del presente acuerdo a la Delegacion Municipal de Educacion
Juventud e Infancia, con la finalidad de continuar con la tramitacion del expediente y
suscripcion del Convenio de Colaboracion, que a tenor literal dice: “CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA Y LA ASOCIACION
“GRUPO DE ANIMACION SOCIOCULTURAL LOS OSOS”, PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA (SENDERISMO, MULTIAVENTURA Y
TURISMO JOVEN) PARA EL ANO 2018.

REUNIDOS:

De una parte, Don JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS, con D.N.I: 75.434.368-A, en
calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Utrera, con C.LF: P-4109500-A y domicilio en
Utrera, Plaza de Gibaxa, 1, 41710, asistido por el Sr. Secretario General de la Corporacion, Don
Juan Borrego Lopez, que da fe del acto.

Y de otra Don JULIO LUQUE ORTIZ, con D.N.I. N°02.224.680-M, como Presidente de la
Asociacion “Grupo de Animacion Sociocultural Los Osos”, con C.LF: G-41848367, con domicilio
en Barriada El Tinte n° 39, planta 19, puerta B, de Utrera e inscrita en el Registro Provincial de
Asociaciones con el n° 6103 y en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas de Utrera con el
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n’70.
INTERVIENEN

Ambas partes comparecen en nombre y representacion del Excmo. Ayuntamiento de Utrera y
la Asociacion “Grupo de Animacion Sociocultural Los Osos” respectivamente, y de modo reciproco
se reconocen legitimidad y capacidad juridica para formalizar el presente Convenio, a cuyo efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERA.- Que el Ayuntamiento de Utrera tiene atribuidas competencias en materia de
prestacion de Servicios Sociales, Juventud y de Promocion y Reinsercion, y ello en virtud de lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su art.
25.1 establece que “El Municipio, para la gestion de sus intereses, y en el ambito de sus
competencias, puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal”, asi como en el
art. 72 de la citada Ley, donde expone que “Las Corporaciones Locales favorecen el desarrollo de
las Asociaciones para la defensa de los intereses generales o sectoriales de la vecindad, les
facilitan la mas amplia informacion sobre sus actividades y, dentro de sus posibilidades, el uso de
los medios publicos y el acceso a las ayudas economicas para la realizacion de sus actividades e
impulsan su participacion en la gestion de la Corporacion”.

La Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en su art. 86, establece que “Las Administraciones Publicas podrdan celebrar Convenios con
personas de derecho privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico, ni versen
sobre materias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico que
tienen encomendado”.

Asimismo, la Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado, determina “Entre las
competencias de las Entidades Locales la de establecer medidas de apoyo financiero para el
desarrollo de acciones voluntarias y concertar o convenir con las Entidades que las promueven los
servicios que se estimen oportunos”.

SEGUNDA.- Que el Ayuntamiento de Utrera, como organo encargado de desarrollar la
politica de atencion a la juventud en el municipio de Utrera, pretende conseguir la mayor
promocion de actividades en el ocio y el tiempo libre de la juventud, para lo cual considera preciso
establecer una estrecha colaboracion con esta Entidad ciudadana que participa en este proceso de
fomento de iniciativas de ocio y medioambientales como el senderismo, multiaventura y turismo
joven en parques naturales y otros lugares de interés.

TERCERA.- Que la Asociacion “Grupo de Animacion Sociocultural Los Osos” tiene como
finalidad y competencias, conforme a lo establecido en sus Estatutos:

1.- La promocion de actividades socioculturales y medioambientales con la intencion de
potenciar la importancia del desarrollo y la gestion de actividades.

2.- La defensa del Medio Ambiente a través de la organizacion de actividades de bajo
impacto medioambiental.

3.- Colaborar en la integracion social de aquellos niucleos poblacionales de Andalucia con
dificultades socioculturales.

4.- La promocion y difusion de los deportes y actividades en la naturaleza como formula
saludable para el empleo del ocio y el tiempo libre.

CUARTA.- Para que este Programa funcione, la Asociacion“Grupo de Animacion
Sociocultural Los Osos”, aporta voluntarios que ponen en marcha un amplio Programa de
Actividades de Ocio y Tiempo Libre, Formativas, y Medioambientales acercando a los jovenes a los
entornos naturales para su mayor conocimiento, respeto y disfrute, promocionando asi entre ellos
deportes no competitivos que posibilitan el reencuentro con la naturaleza.
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Por otra parte, el Ayuntamiento colabora aportando la cantidad indicada del Presupuesto
Municipal para ello segun la aplicacion presupuestaria A02 3370 48993.

QUINTA.- Que ambas partes son conscientes de la necesidad de aunar esfuerzos para
mantener el Programa de Actividades en la Naturaleza (Senderismo, Multiaventura y Turismo
Joven), para que se prolongue en el tiempo, manifestando el Ayuntamiento su deseo de colaborar
con la Asociacion “Grupo de Animacion Sociocultural Los Osos”, instrumentalizandose dicha
colaboracion en un Convenio, segun lo establecido en el art. 28 de la Ley de Subvenciones en
relacion con el art. 65 del Reglamento que la desarrolla, ya que nos encontramos con una
subvencion que se concede de forma directa en virtud de la posibilidad contemplada en la Ley de
Subvenciones en su art. 22.2 a).

Que segun lo establecido en el art.65.3 del Reglamento, el presente Convenio tiene cardacter
de Bases Reguladoras de la concesion de la subvencion a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones.

SEXTA.- La Asociacion“Grupo de Animacion Sociocultural Los Osos” acredita con
anterioridad a dictarse la propuesta de concesion que no estd incursa en ninguna de las
circunstancias que imposibilitan la obtencion de la condicion de beneficiario de subvenciones
segun el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en concreto
manifiesta que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Segudad Social, y sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion Adicional Decimoctava de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedicimento Administrativo Comun.

Por tanto, en atencion a las consideraciones que preceden, las partes intervinientes en este
acto, en virtud de la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracion que articulan a tenor de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.-EI objeto del presente Convenio es el de establecer acuerdos de colaboracion
entre el Excmo. Ayuntamiento de Utrera y la Asociacion “Grupo de Animacion Sociocultural Los
Osos”, para el desarrollo del Programa de Actividades en la Naturaleza (Senderismo
Multiaventura y Turismo Joven) durante 2018.

Este Programa tienen como objetivos fundamentales los siguientes:

1.-Promover el desarrollo integral de los jovenes, junto con el de su entorno social y
comunitario.

2.- Fomentar la interrelacion de los jovenes en un medio diferente al habitual, estableciendo
relaciones equilibradas y constructivas, evitando discriminaciones por caracteristicas personales,
sexuales y sociales, asi como los comportamientos agresivos.

3.- Promocionar y fomentar nuevas formas de ocio entre los jovenes, que al realizarse en el
medio natural, fomentan a través de su prdactica la Educacion Medioambiental como alternativa
saludable.

4.- Impulsar el cuidado y respeto a la Naturaleza a través del conocimiento de los entornos
naturales.

SEGUNDO.- La Asociacion “Grupo de Animacion Sociocultural Los Osos” cuenta con el
personal necesario, unido a la citada Asociacion, por medio de una relacion contractual o de
cualquier otra indole, ya colabore directa o indirectamente en la ejecucion del Programa objeto del
presente Convenio, dependera solo y exclusivamente del la Asociacion “Grupo de Animacion
Sociocultural Los Osos”, a todos los efectos de derechos y obligaciones laborales, y en ningun caso
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podra existir vinculo de dependencia entre dicho personal y el Excmo. Ayuntamiento de Utrera,
estando obligada la Asociacion a:

a) Ejecutar el Programa de Actividades con arreglo a las condiciones, fechas y horarios que
entre ambas partes se han fijado previamente (ANEXO 1). Para cada una de las actividades
programadas se establece un numero minimo de 25 participantes para que las mismas se lleven a
cabo. En caso de suspension de alguna de las actividades subvencionadas la Asociacion procederd
al reintegro correspondiente de la cantidad percibida.

b) Difundir la publicidad que al objeto se realice adoptando las medidas de difusion
contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley General de Subvenciones, es decir, dar
adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones
o actuaciones que son objeto de la Subvencion.

¢) Suscribir una poliza de seguros de responsabilidad civil y accidentes que cubra los riegos
que pudieran sufrir los intervinientes en la ejecucion del Programa de Actividades.

d) Aportar todos los medios materiales disponibles por parte de la Asociacion para el buen
desarrollo de las actividades que se lleven a cabo.

e) Hacer cumplir las normas generales de funcionamiento de las actividades que se
acomparian como ANEXO II.

f) Poner en funcionamiento y mantener una pagina web sobre el Programa de Actividades
en la Naturaleza (Senderismo, Multiaventura y Turismo Joven).

g) Abonar las facturas correspondientes al Programa de Actividades presentado y con
financiacion propia los desplazamientos, alojamientos y dietas de las actividades de multiaventura
asi como todas las de los que se realicen para la preparacion del Programa.

h) Recaudar la aportacion de los participantes a cada una de las actividades programadas
para hacer frente a los gastos no subvencionados aunque el numero de beneficiarios sea menor que
el previsto.

i) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el organo concedente, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los organos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

j) Comunicar al organo concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a
los fondos percibidos.

k) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacion y control.

l) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

m) Proceder al reintegro de los fondos percibidos y al correspondiente interés de demora en
los supuestos contemplados en el articulo 37 y 40 de la Ley General de Subvenciones.

n) Como beneficiaria de Subvencion estara obligada a justificar ante el Ayuntamiento el
100% del coste total del Proyecto.

En el caso de haber solicitado el pago anticipado de la Subvencion concedida, el abono de la
cantidad correspondiente al mismo se realizara sin justificacion previa por parte de las Entidades.

No obstante, para el abono del resto, es requisito indispensable la justificacion 100% del
coste total de ejecucion del Proyecto en el plazo mdaximo de un mes desde la finalizacion de este
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Convenio.

Si el Proyecto contiene una subvencion solicitada a otra Administracion Publica, se
Jjustificara aportando copia de la resolucion correspondiente.

La justificacion, se efectuard, conforme a lo establecido en el art. 30 de la Ley General de
Subvenciones en relacion con el art. 72 del Reglamento que desarrolla la mencionada Ley, a través
de la correspondiente Cuenta Justificativa que necesariamente habra de contener:

- Certificacion acreditativa de que los fondos recibidos del Excmo. Ayuntamiento de Utrera
en concepto de Subvencion han sido aplicados en su totalidad a los fines que han motivado la
concesion y que se han cumplido los requisitos y condiciones que determinaron la concesion o
disfrute de la misma, expedida por el beneficiario o su representante.

- Memoria final explicativa del Proyecto concertado, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

- Un ejemplar de cada uno de los estudios, programas, publicaciones, carteles y cuanta
documentacion grdfica y escrita haya sido generada como consecuencia de la actividad
subvencionada. En tales ejemplares deberd constar el patrocinio del Area de Salud y Bienestar
Social del Ayuntamiento de Utrera.

- Memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

1. Facturas originales, correctamente emitidas que justifiquen la aplicacion de los fondos otorgados.

2. Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del

proveedor y del importe.

3. Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad

subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

- Los gastos de personal se justificaran mediante recibos de nominas firmadas por los

perceptores y justificantes de las cotizaciones a la Seguridad Social y de las retenciones a

Hacienda.

i) Asimismo, la Entidad se responsabiliza de mantener absoluta confidencialidad sobre los
datos que pudiera conocer con ocasion del desarrollo del presente Convenio y, en su caso,
conforme a las instrucciones del Area de Participacion Ciudadana, Inmigracién y Cooperacion al
Desarrollo y que no los aplicara o utilizard con fin distinto, ni los comunicard, ni siquiera para su
conservacion, a otras personas, en cumplimiento de la “Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Cardacter Personal”.

Ademas, debera cumplir las medidas técnicas y organizativas estipuladas en la normativa de
desarrollo de la Ley y el nuevo Real Decreto 1.720/2007, de 21 de diciembre, que establece el
Reglamento de desarrollo de la LOPD, para el tratamiento de los datos de caracter personal de
nivel basico, medio o alto segun corresponda.

En el caso de que la Entidad, o cualquiera de sus miembros, destinen los datos a otra
finalidad, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones del presente Convenio, sera
responsable de las infracciones cometidas.

La Entidad, se obliga ademas a mantener el secreto profesional exigido por el articulo 10 de
la LOPD, respecto de cualquiera de los datos de caracter personal a que tenga acceso con motivo
de la realizacion del Proyecto objeto del presente Convenio. Esta obligacion serd de aplicacion a
todas las personas de la Entidad que tengan acceso a dicho datos y subsistira indefinidamente, una
vez finalizada la vigencia del presente Convenio.
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Igualmente debera cumplir las demds obligaciones recogidas en el apartado XIII de las
Bases Reguladoras y Convocatoria de la Concesion de Subvencioenes Nominativas para el
Ejercicio 2018 que recoge las obligaciones de los beneficiarios/as.

TERCERO.- El Excmo. Ayuntamiento de Utrera a través de la Delegacion Municipal de
Educacion, Juventud e Infancia, concede una subvencion de OCHO MIL EUROS (8.000,00.-€),
IVA incluido, con cargo a la partida presupuestaria A02 3370 48993 que tiene cardcter de
subvencion nominativa para financiar el Programa de Actividades, comprometiéndose el
Ayuntamiento ademas a:

a) Proporcionar un espacio en la Delegacion de Educacion, Juventud e Infancia y los medios
de que disponga para la realizacion de las inscripciones al citado Programa estableciendo el
control necesario que el mismo se lleve a cabo en los términos recogidos en este Convenio y se
realicen cada una de las actividades propuestas.

b) Entregar a la Asociacion “Grupo de Animacion Sociocultural Los Osos” dicha
subvencion que corresponde a los servicios de organizacion y gestion de las actividades, polizas de
seguros asi como la beca para cada una de las plazas de multiaventura y los viajes de verano. Esta
cantidad no tiene cardcter de salario, dado que el presente Convenio no estd sujeto a la legislacion
laboral, por lo que en la subvencion se entienden comprendidos todos los conceptos gratificables
que pudieran corresponder a la prestacion de los servicios que se acuerdan estando excluidos de la
subvencion los gastos por adquisicion de material inventariable que puedan ser considerados
gastos por inversion.

¢) Abonar las facturas correspondientes a la elaboracion de la publicidad consistente en la
impresion de 2.500.- flyers DIN A-5 y 250.- carteles DIN A-3 y al alquiler de los autobuses de las
actividades programadas salvo las de multiaventura. (Se adjuntan retenciones de crédito) y que
ascienden a un total de 10.315,35.-€, que unido a la subvencion supone el 65,97 % sobre el total de
la actividad objeto del Convenio.

CUARTO.- Asimismo y de acuerdo con lo establecido en el art. 34.4 de la Ley 28/2003
General de Subvenciones, en relacion con el art. 88, puntos 1 y 2 del Reglamento que la desarrolla:
“Podran realizarse pagos anticipados que supondran entregas de fondos con cardcter previo a la
Justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencion”.

En este caso, se acuerda un pago anticipado de seis mil euros (6.000,00.-€), que seran
abonados a la Asociacion “Grupo de Animacion Sociocultural los Osos”, segun la disponibilidad
de la Tesoreria Municipal, durante el aiio 2.018. Dichos fondos tienen caracter previo a la
Justificacion y suponen el 75% de la subvencion concedida.

El 25% restante de la subvencion se abonard una vez se haya justificado documentalmente
por el organo responsable de la Entidad beneficiaria, que se han realizado gastos y pagos por el
importe total del proyecto subvencionado.

QUINTO.- La concesion de la presente subvencion es compatible con cualquier otro tipo de
subvencion, ayuda, ingreso o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales. Se establece, no obstante, la incompatibilidad con cualquier otra subvencion
proveniente de otra Area o Departamento de este Ayuntamiento para el mismo proyecto.

SEXTO.- Sera causa de resolucion del presente Convenio las siguientes:

a) El incumplimiento, por alguna de las partes firmantes, de cualquiera de los acuerdos
consignados en el presente Convenio.

b) El mutuo acuerdo.

¢)La imposicion a la Entidad o a sus directivos de sancion administrativa, pena o medida de
seguridad que deriven de acciones y omisiones que se hubieren producido en el ambito de su
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actividad.

La incoacion de diligencias penales o administrativas relativas a acciones y omisiones
realizadas por la Entidad o sus directivos en el ambito de su actividades podra dar lugar a la
suspension de la ejecucion del Convenio.

Tanto la resolucion del Convenio como la suspension del mismo por alguna de las causas
contempladas en el presente acuerdo, salvo el mutuo acuerdo, deberan acordarse previa audiencia
de la Entidad.

Asimismo, subsistiran en cualquiera de los casos de resolucion o suspension las obligaciones
relativas a la justificacion de los fondos percibidos y al procedimiento a tal efecto establecido.

SEPTIMO.- El presente Convenio entrard en vigor, a partir de su firma y finalizard el 31 de
diciembre de 2.018, renovable cada arnio por acuerdo de ambas partes.

OCTAVO.- En todo lo no previsto en el presente Convenio serd de aplicacion lo establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones y en el Reglamento que la
desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006 de 21 de julio.

NOVENO.- Las cuestiones litigiosas que este Convenio pudiera suscitar deberan resolverse
de mutuo acuerdo entre las partes. Caso de no producirse acuerdo, las partes se someten a la
jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Utrera.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto y estipulado en este Convenio, las partes,
firman el mismo, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en Utrera a de de dos
mil dieciocho.

EL ALCALDE DE UTRERA.- Fdo.:José Maria Villalobos Ramos.- EL PRESIDENTE DE LA
ASOCIACION.- Fdo.:Julio Luque Ortiz.- EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: Juan Borrego
Lopez.”

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- La Delegada
de Educacion, Juventud e Infancia.- Fdo.: Dofia Carmen Violeta Fernandez Terrino.”

Analizada la propuesta de la Concejal, Delegada de Educacion, Juventud e Infancia y
Servicios Sociales, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes,
ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 6°.- (EXPTE. 258/2018).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA,
RELATIVA A “EXPEDIENTE DE CONTRATACION SU25/2018, “SERVICIO DE
ESTANCIAS BREVES DE LOS MAYORES DEPENDIENTES DEL MUNICIPIO EN
LOS CENTROS RESIDENCIALES DE UTRERA ACREDITADOS PARA MAYORES
DEPENDIENTE (RESPIRO FAMILIAR)”. APROBACION.

Por la Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Ptblica y Transparencia, se dio
exposicion a la siguiente propuesta:
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“PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE HACIENDA
PUBLICA Y TRANSPARENCIA,

Visto Decreto de Alcaldia-Presidencia de fecha 8 de marzo de 2018, por el que se
inicia el expediente para la contratacion del “SERVICIO DE ESTANCIAS BREVES DE
LOS MAYORES DEPENDIENTES DEL MUNICIPIO EN LOS CENTROS
RESIDENCIALES DE UTRERA ACREDITADOS PARA MAYORES DEPENDIENTES
(RESPIRO FAMILIAR)”.

Visto expediente de contratacion sefialado con nim. SU25/2018, instruido para la
contratacion del referido servicio, compuesto por:

1.- Pliego de Prescripciones Técnicas.

2.- Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

3.- Informe Juridico relativo al procedimiento de contratacion, de fecha 16 de abril de

2018.
4.- Informe de la Intervencion Municipal sobre la existencia de crédito adecuado y
suficiente de fecha 4 de mayo de 2018.

Dada la caracteristica y el valor del servicio la tramitacion del expediente es ordinaria,
procediendo a acudir al procedimiento negociado sin publicidad de conformidad con lo
establecido en el articulo 168.a).2° de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, no siendo necesaria la invitacion a tres empresas, segun informe emitido por
la Técnico Medio de la Oficina del Mayor, Doia Isabel Cabrera Carro, dado que el tnico
centro residencial acreditado para personas mayores dependientes en Utrera es el gestionado
por la empresa ASISTENCIAL EUROPEA REIFS, S.L., con CIF B91228460, a través de su
filial Asistencial Geriatrica Andaluza Reifs, S.L.

Visto que no se requiere la presentacion de Garantia Provisional (articulo 106 de la
LCSP), ni la constitucion de Mesa de Contratacion (articulo 326.1 del LCSP),
determinandose el caracter potestativo de la misma en este tipo de procedimiento.

Vista la Disposicion Adicional Segunda, apartado primero, del la Ley de Contratos del
Sector Publico, la competencia para contratar corresponde al Alcalde, no obstante esta
competencia se encuentra delegada en la Junta de Gobierno Local por Decreto de Alcaldia de
fecha 20 de noviembre de 2015.

En su consecuencia, vengo en proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar el expediente de contratacion para el “Servicio de estancias
breves de los mayores dependientes del municipio en los centros residenciales de Utrera
acreditados para mayores dependiente (respiro familiar)”, expediente SU25/2018, los Pliegos
de Prescripciones Técnicas, de Clausulas Administrativas Particulares, asi como el inicio del
procedimiento de adjudicacion mediante procedimiento negociado sin publicidad y
tramitacion ordinaria, con un plazo de ejecucion de dos (2) afios, con posibilidad de dos (2)
prérrogas anuales, por acuerdo de ambas partes.

SEGUNDO: Fijar como presupuesto maximo de licitacion para los dos (2) afios
iniciales del contrato la cantidad de SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS VEINTITRES
EUROS CON SEIS CENTIMOS (76.923,06.-€), IVA excluido.

TERCERO: Autorizar el gasto por importe de OCHENTA MIL EUROS (80.000,00.-
euros), IVA incluido, con cargo a la aplicacion presupuestaria S61.2333,48820, del estado de
gasto del Presupuesto Municipal que corresponda para cada una de las anualidades del
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contrato, (operacion para el ejercicio presupuestario 2018, nimero 22000919).

CUARTO: Encomendar a la Técnico Superior Economista del Departamento de
Contratacion Administrativa el requerimiento de la documentacion necesaria para la
adjudicacion a la Empresa licitadora.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.”

Analizada la propuesta de la Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes,
ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 7°- (EXPTE. 259/2018).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE HUMANIDADES, RELATIVA A “CUENTA
JUSTIFICATIVA DE EXPEDIENTE DE SUBVENCION ASOCIACION “MAESTRO
MILLA”, CON CIF G-41448101, PARA LA REALIZACION DEL “PROYECTO
CABALGATA DE REYES MAGOS 2018”. APROBACION.

Por la Teniente de Alcalde del Area de Humanidades se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE HUMANIDADES,

Visto Informe de la Técnico de Administracion General (TAG) del Area de
Humanidades, de fecha 19 de Abril de 2018, por el que se formula informe de Cuenta
Justificativa de subvencion de concurrencia competitiva concedida a la Asociacion “Maestro
Milla”, Proyecto “Cabalgata Reyes Magos”, para el ejercicio 2017 que, literalmente dice:
“INFORME DE JUSTIFICACION.-Consolacién Sénchez Ortiz, Técnico de Administracién General
(TAG) del Area de Humanidades de este Ayuntamiento, en relacién con el expediente tramitado en
la Delegacion de Turismo, Comercio y Festejos para resolver la subvencion nominativa a la
Asociacion “Maestro La Milla”, Proyecto “Cabalgata Reyes Magos” para el ejercicio 2017,
informa de conformidad con lo dispuesto en la Base 15, Apartado 17, del Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2017, en relacion con el art. 30 de la Ley General de Subvenciones y con el art. 72
del Reglamento que desarrolla la mencionada Ley.- Primero.- Que en dicho expediente consta: -
Certificacion del acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 19 de mayo
de 2017, por el que se concede subvencion nominativa a la Asociacion “Maestro Milla”, con
CIF:G-41448101, para el desarrollo del programa de actividades 2017, por importe de quince mil
euros (15.000,00.-€), con cargo a la partida presupuestaria A02 3380 48903. El Proyecto aceptado,
que cuenta con un total de 3 actividades, asciende a veinte mil euros (20.000.-€)- Convenio de
Colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Utrera y la Asociacion “Maestro Milla”, firmado
con fecha 17 de julio de 2017.- Escrito de la Entidad beneficiaria, con registro de entrada num
8.273, de fecha 22 de febrero de 2018, presentando Cuenta Justificativa de la subvencion
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concedida, a la que adjunta relacion clasificada de gastos por importe de veinte mil setescientos
diecisiete euros con cincuenta y ocho céntimos (20.717,58.-€).- Tras requerimiento de 07/03/18 se
ha vuelto a presentar la Cuenta Justificativa, con las correcciones propuestas en el Informe
Juridico de 7/03/18.- Segundo.- Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda del
Convenio de Colaboracion suscrito con la Entidad beneficiaria, en el articulo 189.2 del R.D.L.
2/2004, en el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
articulo 72 del Reglamento de Subvenciones y en las Bases (n°l15) de Ejecucion del Presupuesto
2017, el beneficiario ha presentado justificacion de la presente ayuda municipal con la aportacion
de original del total de las facturas que componen el estado de gastos de la Entidad. En la relacion
clasificada de gastos en cada una de las facturas se establece la actividad del proyecto a la que se
imputa el gasto. La naturaleza de los gastos aportados se corresponden en su integridad con las
actividades subvencionadas.- Se realizan las siguientes apreciaciones a las facturas presentadas: -
Con respecto a la factura n° 1 del estado de gastos (fra. N° E-5045), referida a “Celebracion acto
de proclamacion de Reyes Magos”, facturado por Catering Francisco José Jiménez Conde, NIF
52.273.805-A, de fecha 18/11/17, se ha realizado explicacion por parte de la Asociacion que indica
que el importe de la factura se corresponde a los gastos de cesion del local, mesas, sillas, escenario
v equipo de megafonia para ordenadores, en relacion con la actividad 2 del Proyecto. De acuerdo
con “Las Bases Reguladoras y Convocatoria de la concesion de subvenciones previstas
nominativamente en el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2017, apartado VI Gastos
subvencionables y no subvencionables, dice literalmente: “Ademds no se comsideraran gastos
subvencionables los siguientes: J. Gastos derivados de celebraciones gastrondomicas o
protocolarias, salvo que se establezca expresamente acuerdo de concesion y estén directamente
vinculados al programa o proyecto subvencionado.”’-- Los datos de la Asociacion que obran en el
expediente son los siguientes: - Beneficiario: Asociacion “Maestro Milla”.- CIF.G-41448101.-
Denominacion Proyecto: “Cabalgata de Reyes Magos 2018”. - Fecha presentacion Cuenta
Justificativa: 22 de febrero de 2018-Se presentan documentos requeridos- Importe
concedido:15.000,00.-€.- Presupuesto aceptado: 20.000,00.-€ - Importe justificado: 20.717,58.-€.
CONCLUSION Primero: Considerando los datos y antecedentes expuestos, se entiende por
JUSTIFICADA la subvencion otorgada a la Asociacion “Maestro Milla” para el ejercicio 2017. Lo
que se informa, salvo superior o mejor criterio, para que surta a los efectos oportunos.- Segundo:
Dese traslado del presente informe y de la documentacion que obra en el expediente, a la
Intervencion Municipal del Ayuntamiento de Utrera, a los efectos de la realizacion del preceptivo
Informe de Fiscalizacion, previo a la aprobacion por la Junta de Gobierno Local, tal y como se
recoge en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Utrera n° 15.17.c).- En
Utrera, en la fecha indicada en el pie de firma del presente informe, Firmado.: Consolacion
Sanchez Ortiz, La Técnico de Administracion General (TAG) del Area de Humanidades."

Visto Informe de la Interventora General, de fecha 27 de Abril de 2018, que
literalmente dice: “INFORME DE INTERVENCION- Se emite informe de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora las Haciendas Locales, el articulo 4.1 del Real
Decreto 1174/1987, de Régimen Juridico de los Funcionarios de la Administracion Local con
Habilitacion de Caracter Nacional y el articulo 113.1°del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril , por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en materia de
Régimen Local.- Atendiendo a lo dispuesto en la Base 159 Apartado 17. c), del Presupuesto
Municipal vigente para 2018 he de informar: ANTECEDENTES DE HECHO:1.- Consta en el
expediente certificacion del acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 14 de Julio de 2017 por
el que se concede subvencién en régimen de concurrencia competitiva a la ASOCIACION
“MAESTRO MILLA", con CIF: G41448101, para "CABALGATA DE REYES MAGOS ANO 2018",
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por importe de 15.000.- euros, con cargo a la partida presupuestaria A02 3380 48903.- 2.-
Mediante escrito con Registro de entrada num 8273 de fecha 22/02/18 por la Entidad beneficiaria
se ha presentado Cuenta Justificativa de la subvencion concedida en el aiio 2017, adjuntando al
presente relacion clasificada de gastos por importe de 20.717,58.-€. - FUNDAMENTOS DE
DERECHO: 1.- El articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(LGS) prescribe que la justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos en el acto de concesion de la subvencion se documentard pudiendo
revestir la forma de Cuenta Justificativa del gasto realizado o acreditarse por modulos o mediante
la presentacion de estados contables.- 2.- La rendicion de la Cuenta Justificativa constituye un acto
obligatorio del beneficiario en la que se deben incluir, bajo la responsabilidad del declarante, los
Justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el
cumplimiento del objeto de la subvencion (articulo 30.2 LGS). Los gastos se acreditaran mediante
facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa (articulo 30.3 LGS).- 3.- El organo concedente comprobara
la adecuada justificacion de la subvencion, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen su concesion (articulo 32 LGS).- 4.- Segun dispone el
articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio que aprueba el Reglamento de la LGS,
establece el contenido de la Cuenta Justificativa en una memoria de actuacion justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion y una memoria
econdomica justificativa del coste de las actividades realizadas.- 5.- Se presenta relacion clasificada
de gasto comprensiva de diversas facturas de suministro de bienes y prestacion de servicios, por
importe total de de 20.717,58.-euros sobre las que cabe formular las siguientes consideraciones:
-Las facturas cumplen los requisitos formales establecidos en el RD 1619/2002, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Obligaciones de Facturacion.- En las facturas
aparece como destinatario la Entidad beneficiaria.- El importe facturado supera la cuantia de la
subvencion concedida.- Consta en el expediente informe suscrito por la Técnico de Administracion
General (TAG) del Area de Humanidades en el que se identifica el gasto contenido en las facturas
con la finalidad de la subvencion.- Consta presentada la memoria de actuacion justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion.- La documentacion
Jjustificativa ha sido presentada por la Entidad beneficiaria en el plazo que se indica en el Convenio
regulador de la subvencion otorgada.- Con respecto a la factura numero EV-045 presentada por
FRANCISCO JIMENEZ CONDE, NIF:52273805-A correspondiente a gastos de celebracion acto
de proclamacion de Reyes Magos incluido catering, no se puede considerar gastos
subvencionables, de acuerdo con "Las Bases reguladoras y convocatoria de la concesion de
subvenciones previstas nominativamente en el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2017.- 6.-
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 214.2.d) del RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la funcion
interventora tendra por objeto fiscalizar la aplicacion de las subvenciones.- Y para que conste y
surta los efectos oportunos, emite el presente informe, en la fecha indicada en el pie de firma.- La
Interventora de Fondos.- Fdo.: Irene Corrales Moreno.”

En su consecuencia, vengo en proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcién del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Cuenta Justificativa, entendiendo debidamente justificada el
siguiente expediente de subvencion:

- Beneficiario: Asociacion Maestro Milla.
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- C.LLF. G-41.448.101.
- Denominacion Proyecto: “Cabalgata de Reyes Magos 2018”.
- Fecha presentacion Cuenta Justificativa: 22 de febrero de 2018.
- Se presentan documentos requeridos.
- Importe concedido: 15.000, 00.-€.
- Presupuesto aceptado: 20.000,00.-€.
- Importe justificado: 20.717,58.-€.
SEGUNDO: Dar cuenta a la Intervencion de Fondos.
TERCERO: Notificar el acuerdo a la Asociacion Maestro Milla, a los efectos
correspondientes.
CUARTO: Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Turismo, Festejos y
Comercio (2201), a los efectos de continuar con la tramitacioén del expediente.
En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente escrito.- LA TENIENTE
DE ALCALDE DEL AREA DE HUMANIDADES.- Fdo.: Maria del Carmen Cabra
Carmona.”

Analizada la propuesta de la Teniente de Alcalde del Area de Humanidades, la Junta de
Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR Ia
propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 8°.- (EXPTE. 260/2018).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA,
RELATIVA A “EXPEDIENTE DE CONTRATACION SV74/2017, “SERVICIO DE
TRANSPORTE DE AUTOBUSES Y MINIBUSES PARA LAS DELEGACIONES DE
EDUCACION, JUVENTUD E INFANCIA, DEPORTES Y PARTICIPACION
CIUDADANA”. ADJUDICACION. APROBACION.

Por la Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica y Transparencia, se dio
exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE HACIENDA
PUBLICA Y TRANSPARENCIA,

Visto expediente tramitado por el Departamento de Contratacion Administrativa de
este Excmo. Ayuntamiento para contratar, mediante procedimiento abierto y tramitacion
ordinaria, el “servicio de transporte de autobuses y minibuses para las Delegaciones de
Educacion, Juventud e Infancia, Deportes y Participacion Ciudadana”, sefialado con el
numero SV74/2017, con un presupuesto base de licitacion de 100.000.-€, siendo el importe
del IVA (10%) 10.000,00.-€, por lo que el presupuesto total de licitacién asciende a la
cantidad de 110.000,00.-€, IVA incluido para los dos afios de duracion inicial del contrato y
cuyos anuncios fueron publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 32
de 26 de febrero de 2018 y el dia 2 de marzo en el Perfil de Contratante de este
Ayuntamiento, integrado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, finalizando el

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20180642598

;‘TJ‘\./""JU
o '\ng_ ) O B

2 @ﬂ‘r o| se puede comprobar con el codigo JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 14/05/2018 Fecha: 14/05/2018
S & - ANTONIO BOCANEGRA BOHORQUEZ-TECNICO DE ORGANIZACION - 14/05/2018 .12
/% 'R%:Q 07E20009CE2600HOV7N7WSB2L9 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién Hora: 13:34
%o /““\\\* en https://sede.utrera.org Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 14/05/2018 13:34:03

F

L




plazo para la presentacion de proposiciones a las 18:30 horas del dia 19 de marzo de 2018.

Vistas propuestas efectuadas por la Mesa de Contratacion en sesiones celebradas los
dias 28 de marzo, 2 de abril y 8 de mayo de 2018, cuyas actas han sido publicadas en el
Perfil de Contratante de este Ayuntamiento, proponiéndose en esta ultima la adjudicacion del
contrato a favor de EMPRESA CASAL, S.L., CIF B21002365, por un importe maximo del
gasto de CIEN MIL EUROS (100.000,00.-€), IVA excluido a los precios unitarios ofertados,
tras el requerimiento y presentacion de ésta en plazo de la documentacion justificativa de los
extremos a los que se refiere la clausula 13.7 y 14 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Vista la Disposicion Adicional Segunda del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la
competencia para contratar corresponde al Alcalde, no obstante ésta se encuentra delegada en
la Junta de Gobierno Local por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de noviembre de 2015.

En su consecuencia, vengo en proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERQO: ADMITIR a la licitacion a las dos empresas licitadoras una vez calificada
la documentacion presentada y encontrdndose correcta la proposicidon en cuanto al
cumplimiento de las condiciones de contratacion exigidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

EMPRESA CASAL, S.L. B21002365

LOS AMARILLOS, S.L. B41000134
SEGUNDO: Establecer la siguiente clasificacion por orden decreciente:

1? EMPRESA CASAL, S.L. 50 puntos

24 LOS AMARILLOS, S.L. 39,69 puntos

TERCERO: Adjudicar el contrato para el “servicio de transporte de autobuses y
minibuses para las Delegaciones de Educacion, Juventud e Infancia, Deportes y Participacion
Ciudadana”, sefialado con el numero SV74/2017, a EMPRESA CASAL, S.L., C.LF:
B21002365, representada por D. Angel Diaz Vazquez, licitador que ha presentado la oferta
econOmicamente mdas ventajosa para el interés publico con respecto a las demaés
proposiciones presentadas en aplicacion de los criterios previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares rector de la contratacion, por un importe maximo del gasto de
CIEN MIL EUROS (100.000,00.-€), IVA excluido, a los precios unitarios ofertados,
debiendo realizar el servicio conforme a dicho Pliego, al Pliego de Prescripciones Técnicas y
a la oferta presentada, con una duraciéon de dos afios, con la posibilidad de un afio de
prorroga.

A) PROGRAMA DE SENDERISMO
Precio ofertado IVA excluido

Precio unico para cada una de las rutas del Anexo I y II del Pliego de Prescripciones

.. 300,00 €
Técnicas

B) ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y OTRAS NO INCLUIDAS EN EL ANEXO 1Y
II DEL PPT. DENTRO PROVINCIA SEVILLA

Precio ofertado IVA excluido
Menos de 100 km y hasta 8 horas de servicio
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* Minibus hasta 22 plazas: 180,00 €

* Autobus mas 22 plazas: 218,90 €
Menos de 100 km y mas de 8 horas de servicio
* Minibus hasta 22 plazas: 200,00 €
* Autobus mas 22 plazas: 240,00 €
Mas de 100 km y hasta 8 horas de servicio
* Minibus hasta 22 plazas: 255,00 €
* Autobuis més 22 plazas: 295,00 €
Mas de 100 km y mas de 8 horas de servicio
* Minibus hasta 22 plazas: 270,00 €
* Autobus mas 22 plazas: 300,00 €

C) RESTO DE VIAJES FUERA PROVINCIA SEVILLA

Precio ofertado IVA excluido
Precio por km. 1,00 €

CUARTO: Disponer el gasto por el importe de 110.000,00.-€, IVA incluido, con cargo
a la aplicacion presupuestaria G12 9200 22786 del estado de gasto del Presupuesto
Municipal que corresponda a cada una de las anualidades de duracion del contrato.

QUINTO: Notificar a los licitadores la adjudicacion del contrato, comunicandoles los
recursos legales correspondientes.

SEXTO: Formalizar el contrato en documento administrativo, que no podra efectuarse
antes de que transcurran los quince dias habiles desde que se remita la notificacion de la
adjudicacion a los licitadores o candidatos y realizar publicacion de la misma en el Perfil de
Contratante de esta Corporacion.

SEPTIMO: Designar como responsable de la ejecucion y por tanto de la efectiva
realizacion de la prestacion objeto del contrato a D. Manuel Vazquez Boza, Coordinador de
Juventud.

OCTAVO: Dar publicidad a la adjudicaciéon de este contrato mediante la insercion de
una anuncio en el perfil de contratante de acuerdo con el articulo 151.4 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

NOVENO: Dar cuenta del acuerdo de adjudicacion a la Oficina de Educacion,
Juventud e Infancia, Oficina del Deporte, Oficina de Participacion Ciudadana y Solidaridad,
a la Unidad Administrativa de Intervencion, Unidad Administrativa de Tesoreria, al Comité
de Empresa y al responsable del contrato, para su conocimiento y efectos oportunos.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.”

Analizada la propuesta de la Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes,
ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 9°.- (EXPTE. 261/2018).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA,
RELATIVA A “EXPEDIENTE DE CONTRATACION OB31/2018, “HABILITACION
DE LA CASA SURGA PARA CENTRO CULTURAL DE UTRERA (SEVILLA)”.
APROBACION.
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Por la Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica y Transparencia, se dio
exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE HACIENDA
PUBLICA Y TRANSPARENCIA,

Visto Decreto de Alcaldia Presidencia de fecha 5 de abril de 2018 por el que se
aprueba el Proyecto Basico y de Ejecucion de Obras para la “Habilitacion de la Casa Surga
para Centro Cultural de Utrera (Sevilla)”, redactado por los Arquitectos Superiores D.
Santiago Bermejo Oroz y D. Juan Carlos Gémez de Cozar, visado por el Colegio Oficial de
Arquitectos con el numero 17/003842-T001 en fecha 8 de marzo de 2018.

Visto expediente de contratacion sefialado con el nimero OB31/2018, instruido para la
contratacion de la referida obra, compuesto por:

1.- Proyecto Basico y de Ejecuciéon de Obras visado por el Colegio Oficial de

Arquitectos con el naimero 17/003842-T001 en fecha 8 de marzo de 2018.
2.- Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
3.- Informe juridico relativo al procedimiento de contratacion, de fecha 3 de mayo de
2018.
4.- Informe de la Intervencion Municipal sobre la existencia de crédito adecuado y
suficiente de fecha 7 de mayo de 2018.

Dada la caracteristica y el valor de la obra procede acudir al procedimiento abierto
simplificado de conformidad con lo establecido en el articulo 159 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda, Punto Séptimo, de la
Ley de Contratos del Sector Publico, se requiere la constitucién de la Mesa de Contratacion,
que estard presidida por un miembro de la Corporacion o un funcionario de la misma y
formaran parte de ella, como vocales, el Secretario o, en su caso, el titular del érgano que
tenga atribuida la funcion de asesoramiento juridico, y el Interventor, o, en su caso, el titular
del 6rgano que tenga atribuidas la funcion de control econémico-presupuestario, asi como
aquellos otros que se designen por el 6rgeno de contratacion entre el personal funcionario de
carrera o personal laboral al servicio de la Corporacion, o miembros electos de la misma, sin
que su numero, en total, sea inferior a tres. Los miembros electos que, en su caso, formen
parte de la Mesa de Contratacion no podran suponer mas de un tercio del total de miembros
de la misma. Actuard como Secretario un funcionario de la Corporacion. En ningin caso
podran formar parte de las Mesas de Contratacion ni emitir informe de valoracion de las
ofertas, personal eventual. Podrd formar parte de la Mesa personal funcionario interino
unicamente cuando no existan funcionarios de carrera suficientemente cualidifcados y asi se
acredite en el expediente.

Vista la Disposicion Adicional Segunda, Apartado Primero, del la Ley de Contratos del
Sector Publico, la competencia para contratar corresponde al Alcalde, no obstante esta
competencia se encuentra delegada en la Junta de Gobierno Local por Decreto de Alcaldia de
fecha 20 de noviembre de 2015.

En su consecuencia, vengo en proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
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siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar el expediente de contratacion “Habilitacion de la Casa Surga
para Centro Cultural de Utrera (Sevilla)”, expediente OB31/2018, el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, asi como el inicio del procedimiento de adjudicacién mediante
procedimiento abierto simplificado y tramitacioén ordinaria.

SEGUNDO: Fijar como presupuesto base de licitacion la cantidad de TRESCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SENSENTA Y UN EUROS CON NOVENTA Y
OCHO CENTIMOS (392.561,98.-€), IVA excluido.

TERCERO: Autorizar el gasto por importe de CUATROCIENTOS SENTENTA Y
CINCO MIL EUROS (475.000,00.-€), IVA incluido, con cargo a la aplicacion presupuestaria
042.3300,6220003 (Proyecto de Gasto: 2017.1030002), del estado de gasto del Presupuesto
Municipal, numero operacion 2018.22009020.

CUARTO: Designar como miembros de la Mesa de Contratacion, a las siguientes
personas:

Presidenta:  D. José Vicente Llorca Tinoco, Teniente de Alcalde Delegado del Area de
Desarrollo Rural y Servicios Municipales.
Suplentes: Los demas Tenientes de Alcalde, por orden de su nombramiento.

Vocales: D. Juan Borrego Lopez, Secretario General de la Corporacion.
Suplente: D. Antonio Bocanegra Bohorquez.
Dna. Irene Corrales Moreno, Interventora General.
Suplente: Diia. Maria Sanchez Morilla.
D? Maria Dolores Hurtado Sanchez, Técnico Superior Economista del
Departamento de Contratacion Administrativa.

Secretaria:  D* M* del Carmen Pozo Parrales, Gestora Administrativa del Departamento
de Contratacion Administrativa.
Suplente: Dfia. Ana Maria Alcoba Jiménez, Gestora Administrativa del
Departamento de Contratacion Administrativa.

QUINTO: Publicar la composicion de la Mesa de Contrataciéon en el Perfil del
Contratante.

SEXTO: Encomendar a la Técnico Superior Economista del Departamento de
Contratacion Administrativa el requerimiento de la documentacion necesaria para la
adjudicacion a las Empresas licitadoras.

SEPTIMO: Proceder a la publicacion de la convocatoria de licitacion en el el Perfil
del Contratante.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.”

Analizada la propuesta de la Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes,
ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.
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PUNTO 10°.- (EXPTE. 262/2018).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA,
RELATIVA A “EXPEDIENTE DE CONTRATACION SV75/2017, “SERVICIO
INSPECCION, MANTENIMIENTO, REPARACION Y REPOSICION DEL VIARIO
Y ESPACIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE UTRERA (SEVILLA)”.
ADJUDICACION. APROBACION.

Por la Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica y Transparencia, se dio
exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE HACIENDA
PUBLICA Y TRANSPARENCIA,

Visto expediente tramitado por el Departamento de Contratacion Administrativa de
este Excmo. Ayuntamiento para contratar, mediante procedimiento negociado sin publicidad
y tramitacion ordinaria, el “servicio inspeccion, mantenimiento, reparacion y reposicion del
viario y espacios publicos del municipio de Utrera (Sevilla)”, expediente SV75/2017, con un
presupuesto base de licitacion de 49.586,78.-€, IVA excluido, cuyo anuncio fue publicado
en el Perfil de Contratante de este Excmo. Ayuntamiento, integrado en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, el dia 23 de enero de 2018, siendo el ultimo dia para el
plazo de presentacion de ofertas el 6 de febrero de 2018 a las 18:30 horas.

Vista propuesta efectuada por la Comision de Calificacion y Valoracion de Ofertas en
sesion celebrada el dia ocho de febrero de dos mil dieciocho, admitiéndose a la sociedad
UTREMULTIGESTION, S.L., CIF: BB91792473, tnica licitadora que ha concurrido al
procedimiento, una vez calificada la documentacién administrativa presentada, se procedid a
la apertura y valoracion de su oferta segun los criterios establecidos en el apartado 23 del
Cuadro de Caracteristicas del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, arrojando el
siguiente resultado:

Proposicion economica: Baja del 26,28% sobre el presupuesto base de licitacion, lo
que supone un importe ofertado de 36.555,37.-€, IVA excluido.

Visto que, que el articulo 85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones, establece
que se consideraran, en principio, desproporcionadas o temerarias las ofertas que: “/. Cuando,
concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacion en mas de 25 unidades
porcentuales.”, por la Comision de Calificacion y Valoracion de Ofertas en ese mismo acto,
se propuso requerir a la citada Empresa la documentacion justificativa de su oferta, aportada
ésta fue sometida a informe del Arquitecto Técnico del Area de Vias, Obras Publicas e
Infraestructuras, D. Francisco Javier Dorado Garcia, emitiéndose el mismo con fecha 30 de
abril de 2018 con la siguiente conclusion: “Que una vez examinada la documentacion
presentada, se considera, por el Técnico que suscribe, que con la documentacion presentada por la
Entidad “UTREMULTIGESTION, S.L.” se puede determinar, que dicha Entidad ha justificado
suficientemente la oferta presentada para la contratacion del “SERVICIO DE {NSPECCIOZV,
MANTENIMIENTO, REPARACION Y REPOSICION DEL VIARIO Y ESPACIOS PUBLICOS DEL
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MUNICIPIO DE UTRERA .

Visto propuesta efectuada por la Comision de Calificacion y Valoracion de Ofertas en
sesion celebrada el dia treinta de abril de dos mil dieciocho, por la que se admiti6 la
justificacién de la oferta presentada por la empresa UTREMULTIGESION, S.L., CIF:
B91792473 y se propuso requerirle la documentacion justificativa de los extremos a los que
se refiere el articulo 146.4 y 151.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico y la clausula 13.7 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, con caracter
previo a realizar propuesta de adjudicacion a favor de la misma.

Visto que por citada Entidad, se presenta en plazo y forma la documentacion solicitada
y comprobado por la Técnica del Departamento de Contratacion Administrativa que la
misma cumple con lo requerido.

Vista la Disposicion Adicional Segunda del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la
competencia para contratar corresponde al Alcalde, no obstante esta competencia se
encuentra delegada en la Junta de Gobierno Local por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de
noviembre de 2015.

Por todo ello, vengo en proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Admitir a la licitacion a la Empresa UTREMULTIGESTION, S.L., inica
Empresa licitadora que ha participado en el procedimiento, encontrandose correcta la
proposicion en cuanto al cumplimiento de las condiciones de contratacion exigidos en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

SEGUNDO: Admitir la justificacion presentada por la citada Empresa, en base al
informe técnico emitido al respecto, segun el cual ha justificado suficientemente la oferta
presentada.

TERCERO: Adjudicar la ejecucion del contrato a la Empresa UTREMULTIGESION,
S.L., CIF: B91792473, representada por D. Andrés Rafael Navarro Montero, con NIF:
77533455H, tUnica licitadora que ha concurrido al procedimiento, por un importe maximo
total del gasto coincidente con el presupuesto base de licitacion que asciende a CUARENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS EUROS CON SETENTA Y OCHO
CENTIMOS (49.586,78.-€), IVA excluido, a razén de los precios unitarios sefialados en el
cuadro de precios incluido en el Proyecto, minorados en un 26,28 % que es la baja
presentada por el adjudicatario, por resultar lo mas conveniente para el interés publico,
debiendo ejecutar el contrato conforme a lo establecido en el Pliego de Prescripciones
Técnicas, Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y a la oferta presentada.

CUARTO: Disponer el gasto por el importe de SESENTA MIL EUROS (60.000,00.-
€), IVA incluido con cargo a la aplicacion presupuestaria O42.1530,21001 del estado de gasto
del vigente presupuesto municipal (nimero operacion Fase A, 2018.22000044).

QUINTO: Descontar de las facturas que se presenten, en base a la solicitud presentada
por D. Andrés Rafael Navarro Montero, con NIF 77533455H, en representacion de la
sociedad UTREMULTIGESTION, S.L., CIF: B91792473, el importe 2.479,34.-€,
correspondiente a la garantia definitiva hasta su total compensacion.

SEXTO: Notificar a la Empresa licitadora la adjudicacion del contrato,
comunicandole los recursos legales correspondientes.

SEPTIMO: Formalizar el contrato en documento administrativo no mas tarde de los
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quince dias habiles siguientes a aquél en que se reciba la notificacion de la adjudicacion.

OCTAVO: Designar como responsable de la ejecucion y por tanto de la efectiva
realizacion de la prestacion objeto del contrato a D. Francisco Javier Dorado Garcia,
Arquitecto Técnico Municipal del Area de Vias, Obras Publicas e Infraestructuras.

NOVENO: Dar publicidad a la adjudicacion de este contrato mediante la insercion de
una anuncio en el perfil de contratante de acuerdo con el articulo 151.4 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

DECIMO: Dar cuenta del acuerdo de adjudicacion al Area de Vias, Obras Publicas e
Infraestructuras, a la Unidad Administrativa de Intervencién, a la Unidad Administrativa
Tesoreria, al Comité de Empresa y al responsable del contrato, para su conocimiento y
efectos oportunos.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.”

Analizada la propuesta de la Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes,
ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 11°- (EXPTE. 263/2018).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA,
RELATIVA A “EXPEDIENTE DE CONTRATACION SV02/2017, “SERVICIO DE
PUBLICIDAD MEDIANTE SPOTS PUBLICITARIO, PUBLIRREPORTAJES A
TRAVES DE LA CREACION Y DIFUSION DE ANUNCIOS O CAMPANAS DE
INFORMACION PUBLICITARIA, COMUNICACION INSTITUCIONAL O
PUBLICA E IMAGEN CORPORATIVA, A TRAVES DE TDT CON IMPLANTACION
EN EL MUNICIPIO DE UTRERA”. PRORROGA. APROBACION.

Por la Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica y Transparencia, se dio
exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE HACIENDA
PUBLICA Y TRANSPARENCIA,

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de mayo de 2017 se adjudica el
contrato de “servicio de publicidad mediante spots publicitario, publirreportajes a través de la
creacion y difusion de anuncios o campafas de informacidon publicitaria, comunicacién
institucional o publica e imagen corporativa, a través de TDT con implantacién en el
municipio de Utrera” a la Empresa UTRERANA DE VIDEO Y TELEVISION, S.L., CIF:
B91566612, quedando formalizado en documento administrativo suscrito el dia 11 de mayo
de 2017 por Dofia Tamara Casal Hermoso, Teniente de Alcalde, Delegada del Area Hacienda
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Publica y Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Utrera y por Dofia M.* Angeles
Rodriguez Tamarit, DNI:28695825J, en nombre y representacion de UTRERANA DE
VIDEO Y TELEVISION, S.L., comenzando la prestacion del servicio el dia 15 de mayo de
2017 y siendo su duracién de un afio.

Conforme a la cldusula 5.2 “Prorrogas” del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares es posible su prorroga por un afio mas por acuerdo de las partes antes de la
finalizacion del plazo.

Consta en el expediente informe de necesidad del Responsable de la Oficina de
Comunicacion y Protocolo de fecha 17 de abril de 2018, D. Adrian de la Rosa Pérez,
estimando conveniente prorrogar el citado contrato, asi como propuesta del Primer Teniente
de Alcalde del Area de Presidencia, D. Francisco Campanario Calvente, de fecha 17 de abril
de 2018, solicitando se prorrogue por un afio mas a la Empresa adjudicataria, el contrato del
servicio que se viene prestando actualmente.

Consta igualmente escrito presentado en este Ayuntamiento el dia 19 de abril de 2018
por la Empresa UTRERANA DE VIDEO Y TELEVISION, CIF: B91566612, manifestando
su conformidad a la continuacion del contrato.

Visto informe de fiscalizacién de la Intervencién Municipal de fecha 7 de mayo del
presente sobre la existencia de crédito adecuado y suficiente.

En su consecuencia, vengo en proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la prorroga al contrato de “servicio de publicidad mediante spots
publicitario, publirreportajes a través de la creacion y difusion de anuncios o campanas de
informacion publicitaria, comunicacion institucional o puiblica e imagen corporativa, a través
de TDT con implantacion en el municipio de Utrera”, suscrito con la Entidad UTRERANA
DE VIDEO Y TELEVISION, S.L., CIF: B91566612 por plazo de un afio y en las mismas
condiciones del contrato inicial.

SEGUNDO: Autorizar y disponer el gasto por importe de 44.200,00.-€, IVA incluido,
para el afo de duracion del contrato, con cargo a la aplicacién presupuestaria G11 9200
22602 (2018-2019).

TERCERO: El periodo de prestacion del servicio serd desde el dia 15 de mayo de
2018 al 14 de mayo de 2019.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.”

Analizada la propuesta de la Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes,
ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 12°.- (EXPTE. 264/2018).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA,
RELATIVA A “RELACION JUSTIFICATIVA DE GASTOS NUMERO 2018-00166,
POR IMPORTE DE 13.476,25.- EUROS”. APROBACION.
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Por la Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica y Transparencia se dio
exposicion a la siguiente propuesta:

PROPUESTA DE LA 5* TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DEL AREA
DE HACIENDA PUBLICA 'Y TRANSPARENCIA.

A la vista de la relacion de justificantes que se presentan para su aprobacién, conocido,
asimismo, el informe de Intervencion que consta en el expediente del dia de la fecha que se
adjunta a la presente, rubricado y sellado por la Interventora de Fondos, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en su Reglamento
Presupuestario, aprobado por Real Decreto 500/90.

Visto informe de la Interventora Municipal que, literalmente, dice: “Informe de
Intervencion. Asunto: Relacion de gastos numero 2018-000166. La funcionaria que suscribe, de
conformidad con lo establecido en los articulos 213 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, emite el siguiente INFORME: Primero.- Que existe consignacion suficiente y
adecuada en el Presupuesto Municipal vigente para la autorizacion, compromiso y reconocimiento
de los gastos derivados de los documentos incluidos en la relacion mencionada. Segundo.- Que los
créditos presupuestarios son los adecuados a las obligaciones de contenido economico que se
derivan de las facturas intervenidas, correspondiendo la competencia para ordenar el gasto al
Alcalde-Presidente de acuerdo con lo estipulado en los articulos 186, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y 62.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento Presupuestario, debiéndose acomodar dicha ordenacion al Plan de Disposicion de
Fondos establecido en la Regla 18 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto. Tercero.- Que a los
Jjustificantes de gastos registrados en este Departamento de mi cargo, relacionados en Decreto de
Alcaldia de esta misma fecha, se adjunta informe de esta Intervencion de Fondos, a los efectos
establecidos en los articulos 213 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. En
Utrera en la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. LA INTERVENTORA
GENERAL DE FONDOS.- Fdo: D" Irene Corrales Moreno.”

En su consecuencia, vengo en proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la relacion de justificantes de gastos cuyos datos a continuacion
se expresan y ordenar su reconocimiento con cargo a las partidas del presupuesto del

gjercicio vigente, que asimismo se hacen constar:
2018 66002990 02/05/18 ASISTENCIA ORGANIZACION Y SERVICIOS, S.A. 13.476,25 €

Texto: S. FRA. NUM. 255 FECHA 02/05/2018 FACTURA GESTION INTEGRAL DE
LA PISCINA MUNICIPAL CUBIERTA SITUADA ZONA DEPORTIVA DE
VISTALEGRE Y PISCINA MUNICIPAL DESCUBIERTA SITUADA EN EL
PARQUE DE CONSOLACION

Aplicacion: H23.3420.48984  AD: 2018 22001248 Importe: 13.476,25 €
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Total Liquido:
Descuento:

13.476,25 € 0,00 0,00 € 13.476,25 €

SEGUNDO: Que con cargo a las Partidas que han quedado expresadas, se elaboren
por parte de los Servicios de Intervencion los Documentos Contables de Reconocimiento de
Obligacion con cargo al ejercicio 2018.

TERCERO: Que los documentos de reconocimientos de obligacion se pasen a los
Servicios de Tesoreria para que se abonen de acuerdo con la normativa local aplicable y con
las disponibilidades de Tesoreria de la Corporacion. Autorizado el pago fraccionado de
aquellos documentos de pagos que no puedan ser pagados en su totalidad.

CUARTO: Dar traslado a la Oficina de Fiscalizacion y Contabilidad 51101
(LA0001314), a los efectos de continuar con la tramitacion del expediente.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.”

Total Bruto:

Total Total LV.A.:

Analizada la propuesta de la Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes,
ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 13°.- (EXPTE. 265/2018).- PROPUESTA DE LA CONCEJALIiA
DELEGADA DE OBRAS Y SERVICIOS OPERATIVOS, RELATIVA A “ACTA DE
RECEPCION POR MINISTERIO DE LA LEY DE LAS OBRAS EJECUTADAS DEL
PROYECTO DE URBANIZACION DE LA FASE 2B DE LA UE-3 DEL SUP-9 DE
UTRERA, EXPTE. P.U.65/04”. APROBACION.

Por el Sr. Secretario General Acctal., se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DEL CONCEJAL-DELEGADO DE OBRAS Y SERVICIOS
OPERATIVOS,

A la vista del expediente incoado para la recepcion de las obras de urbanizacion de la
fase 2b, de la UE-3 del SUP-9, promovida por la Entidad Naranjal del Castillo, S.L., Expte.
P.U. 65/04.

Visto Informe Juridico emitido por la Técnica Superior de Urbanismo (TAG), D* Maria
Eugenia Pariente Cornejo, de fecha 18 de enero de 2018, que literalmente dice:

“Primero.- Consta en el expediente solicitud de la Entidad Naranjal del Castillo S.L., de
recepcion de las obras de urbanizacion de la fase 2b, de la UE-3 del SUP-9, de fecha 14/08/2009,
(constan dos solicitudes de la misma fecha y con registro de entrada 2009 00021651 y 2009
00021654, acompariada, esta ultima del certificado final de las obras de urbanizacion) y solicitud
de devolucion de aval bancario depositado en este Ayuntamiento para responder de la obligacion
de finalizar las obras de urbanizacion de la Unidad de Ejecucion.

Segundo.- El resumen de la copia del expediente remitido a esta funcionaria con fecha
22/11/2017, es:

- Copias de las solicitudes mencionadas en el apartado primero del presente informe.
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- Con fecha 18/09/2009, se le da traslado al funcionario, D. Javier Dorado Garcia, para la
emision del correspondiente informe.

- Con fecha 27/10/2009, la Entidad Aguas del Huesna presenta copia de acta de recepcion de
las redes de abastecimiento y saneamiento de la urbanizacion de la fase 2b, UE-3, SUP 9,
dandose traslado de la misma al citado funcionario con fecha 09/11/2009.

- Consta que la solicitud de devolucion del aval bancario depositado, se da traslado a la
funcionaria que suscribe, sin que conste el recibi.

- Con fecha 08/10/2013 y sin que conste requerimiento o informe alguno, se presenta por la
Entidad Naranjal del Castillo S.L., informe de Endesa de fecha 06/02/2012, de Gas Natural

de fecha 20/03/2009, de Aguas del Huesna de fecha 14/10/2009 y copia de Convenio de
cesion gratuita de infraestructuras a Telefonica Espana S.A. De fecha 18/05/2007,
haciéndose constar en el escrito de presentacion “segun reunion mantenida en el
dia de hoy (08/10/2013)”

- Con posterioridad constan informes emitidos por los funcionarios D. Javier Dorado Garcia
(29/11/2013) y D. Joaquin Moreno Diaz (29/11/2013), a peticion del Sr. Alcalde, en relacion
a la apertura al uso del acerado colindante con la zona verde del viario V8 de las obras de
urbanizacion de la fase 2b de la UE 3 del SUP 9

- Con fecha 05/12/2013, por el funcionario instructor se solicitan informes del alumbrado
publico, proteccion civil y parques y jardines, emitiendo el mismo con fecha 13/01/2014, en
el que se hace constar distintas deficiencias para la recepcion de la obra de urbanizacion.

- Con fechas 23/01/2014, 30/01/2014, 31/01/2014, se emiten los informes del Técnico de
Medio Ambiente, Ingeniero Técnico Industrial Municipal y Técnico de la Delegacion de
Seguridad Ciudadana, en todos ellos se observan determinadas deficiencias.

- Con fecha 04/02/2014, se formula propuesta por el Instructor del expediente, en la que se
concluye que no pueden recepcionarse las obras de urbanizacion hasta que no se subsanen
las deficiencias que se describen, otorgandole un plazo de seis meses para su ejecucion y
requiriéndolo para la firma del acta de recepcion negativa.

- Tras varios intentos de notificacion, se notifica el 08/02/2014, a D. Juan Ruiz Montoro,
arquitecto técnico director de ejecucion de la obra de urbanizacion formulando alegaciones
con fecha 10/02/2014, sin que conste contestacion a estas alegaciones.

- Con fecha 20/02/2014, se formulan alegaciones a la propuesta de resolucion notificada con
fecha 12/02/2014, por la entidad Naranjal del Castillo S.L., sin que conste contestacion a
estas alegaciones.

- Con fecha 15/07/2014, se emite informe de valoracion de las deficiencias por el Ingeniero
Técnico Industrial Municipal D. Joaquin Moreno Pérez.

- Con fecha 01/12/2016, se emite informe de valoracion de las deficiencias por el Técnico de
la Delegacion de Medio Ambiente D. Fernando Salas Toro.

-Con fecha 23/12/2016, se emite nuevo informe de valoracion de las deficiencias por el
Ingeniero Técnico Industrial Municipal D. Joaquin Moreno Pérez.

- Con fecha 12/01/2017, se emite informe de valoracion de las deficiencias por el Técnico
Instructor del expediente D. Javier Dorado Garcia.

- Por ultimo consta nuevo informe con propuesta del Técnico Instructor del expediente D.
Javier Dorado Garcia, de fecha 06/07/2017, en el que se hace constar en su antecedente
Primero que se solicita la recepcion de las obras de urbanizacion, acompariada de la
siguiente documentacion: Certificado final de la obra plano de red viaria y division en
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fases del reformado del Proyecto de Urbanizacion y CD con el Estado final, sin que conste
informe sobre esta documentacion, y por tanto desconociéndose, por la funcionaria que
suscribe, el contenido de la misma.

Tercero.- La recepcion de las obras de urbanizacion viene regulada en el articulo 154 Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, el cual establece que:

“l. La recepcion de las obras de urbanizacion corresponderd siempre al municipio, de oficio
o0 a instancia de la persona responsable de la ejecucion, conservacion y entrega de dichas obras.

2. La recepcion de las obras requerira la presencia del Alcalde o su delegado, asistido por
facultativo municipal o designado por el Ayuntamiento, del facultativo encargado de la direccion de
las obras y de la persona o entidad, publica o privada, responsable de la actuacion de acuerdo con
el sistema de actuacion aplicado, asistido de facultativo si lo estima oportuno. Si las obras se
encontraran en buen estado y con arreglo a los proyectos y las prescripciones previstas, se daran
por recibidas. Se levantara la correspondiente acta, comenzando entonces, sin perjuicio de la
asuncion de la conservacion por el municipio o por la entidad responsable en los supuestos del
apartado 3 del articulo 153 de esta Ley, el plazo de garantia, que sera de un anio. Durante este
plazo, la persona o entidad que hubiera entregado las obras al municipio respondera de cuantos
defectos y vicios de construccion sean apreciados, debiendo proceder a su reparacion o
subsanacion. En caso de incumplimiento de esta obligacion, el municipio podra ejecutar la
garantia prestada para asegurar las obras de urbanizacion, la cual solo podrd ser cancelada y
devuelta al término del aiio de garantia.

3. Cuando las obras no se hallen en estado de ser recibidas se hara constar asi en el acta,
asi como los defectos observados y las medidas precisas para remediarlos y el plazo maximo en el
que éstas deberan ser ejecutadas.

4. La entrega de las obras de urbanizacion deberd realizarse por: a) La persona o entidad,
publica o privada, responsable de la actuacion de acuerdo con el sistema de actuacion aplicado,
cuando se trate de obras resultantes de una unidad de ejecucion. b) La persona o entidad que
materialmente las haya ejecutado, en otro caso.

5. Las personas a que se refiere el apartado anterior podran solicitar del municipio la
recepcion de las obras de urbanizacion desde el momento en que éstas hayan quedado totalmente
terminadas, acompanando a la solicitud el certificado final de las obras emitido por el director de
éstas o por técnico legalmente competente para ello. El acto de recepcion deberad producirse dentro
de los cuatro meses siguientes a la presentacion de la solicitud, salvo que el municipio acuerde,
dentro de los dos primeros meses del mismo, prorrogarlo en dos meses mas. El acuerdo de prorroga
debera motivarse en el numero de solicitudes pendientes o en la entidad o complejidad de las obras
a recibir. Transcurrido el plazo mdximo para la recepcion de las obras sin que ésta haya tenido
lugar, se entendera producida por ministerio de la Ley, quedando relevado el solicitante de su deber
de conservacion y comenzando a partir de dicho momento el computo del ario de garantia a que se
refiere el apartado 2.

6. Reglamentariamente se establecera el procedimiento para la recepcion. Las recepciones
se documentaran mediante el otorgamiento de acta, cuya certificacion administrativa se remitira al
Registro de la Propiedad a los efectos procedentes conforme a la legislacion aplicable.

7. Podran ser objeto de recepcion parcial aquellas partes de obra susceptibles de ser
ejecutadas por fases que puedan ser entregadas al uso publico, segun lo establecido en el
correspondiente instrumento de planeamiento.”

En el apartado 5, se establece que el acto de recepcion debera producirse dentro de los
cuatro meses siguientes a la fecha de presentacion de la solicitud acompariada de la certificacion
final de las obras emitida por el técnico director de estas, salvo que el municipio acuerde dentro de
los dos primeros meses, prorrogarlo en dos meses mds.
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La fecha de la solicitud acompariada del certificado final es de 14/08/2009 con numero de
registro de entrada 2009 00021654, sin que conste acuerdo de prorroga, por lo que el acto de
recepcion deberia haberse dictado antes de la 14/12/2009, o bien haberse requerido en forma las
deficiencias, en su caso, observadas.

En la copia del expediente, una vez formalizada la solicitud de recepcion, 14/08/2009, no
consta informe del técnico municipal hasta el 23/11/2013, habiéndosele notificado la solicitud con
fecha 18/09/2009.

En el ultimo informe emitido por el Técnico Municipal de fecha 06/07/2017, se dice en su
antecedente Primero que se solicita la recepcion de las obras de urbanizacion, acomparnada de la
siguiente documentacion: Certificado final de la obra, plano de red viaria y division en fases del
reformado del Proyecto de Urbanizacion y CD con el Estado final, sin que conste informe sobre
esta documentacion y desconociéndose su contenido.

A mayor abundamiento, no consta contestacion a los escritos de alegaciones formulados
tanto por el técnico director de la ejecucion de la obra de urbanizacion, como por la entidad
promotora, planteandose en ambos escritos el tiempo transcurrido desde la solicitud de recepcion a
la notificacion de la propuesta de resolucion, (14/08/2009 y 08/10/2013, en su caso, y 12/02/2014).

Cuarto.- En el mismo apartado 5 del precepto citado, se establece que transcurrido el plazo
mdximo para la recepcion de las obras sin que ésta haya tenido lugar, se entendera producida por
ministerio de la Ley, quedando relevado el solicitante de su deber de conservacion y comenzando a
partir de dicho momento el computo del anio de garantia, por lo que entendida la recepcion de las
obras de urbanizacion con fecha 14/12/2009, el plazo de garantia se ha cumplido sobradamente.

Quinto.- Quizas se pueda, interpretar que la fecha de solicitud es el 08/10/2013, al constar
en el escrito de la promotora, (folio 30) “Que segun la reunion mantenida en el dia de hoy se
proceda a la recepcion de las obras, asi como se proceda a la cancelacion del aval n°312/652
presentado por importe de 104.557,10€ ante el Excmo. Ayuntamiento.”

En este supuesto, igualmente procederia la recepcion tacita de la obra de urbanizacion,
conforme al citado articulo 154.5 de la LOUA, ya que aun cuando se emiten los informes y la
propuesta de resolucion dentro del plazo de cuatros meses, tal y como indica el precepto, no consta,
ante los escritos de alegaciones formulados tanto por el Director de la ejecucion de la obra como
por el promotor, contestacion alguna, y sin que desde la fecha del informe de valoracion emitido
por el Técnico Municipal D. Joaquin Moreno Pérez de 15/07/2014, hasta 01/12/2016, no haya
habido otra actuacion, entendiéndose recepcionada el 08/02/2014, con lo que el plazo de garantia,
también en este supuesto, se habria cumplido.

Sexto.- Por otra parte, en el informe emitido por el Arquitecto Técnico Municipal de fecha
13/01/2014, (folio 23 del expediente), se dice que: “Falta por ejecutar el solado de la zona del
jardin B cercana al bulevar C, cuya superficie es de 1.000 m2 aproximadamente”, asi como en las
areas ajardinadas, “Faltan por instalar los juegos de preadolescentes contemplados en el jardin B,
por lo que se incumple el Art. 5.54 punto 3 del PGOU, las zonas ajardinadas deberan estar dotadas
de los mismos”, “Falta por ejecutar el firme de albero de 15 cm. de espesor recebada con finos,
incluso malla anti-hierba en las zonas de bulevares, partida presupuestaria 1.04 contemplada en la
documentacion complementaria del proyecto” y “Faltan por instalar las fuentes de agua potable,
asi como algun que otro banco y papelera, previstos en el proyecto.” En las zonas deportivas “De
acuerdo con el Art. 11.7 apartado a) del PGOU, las zonas deportivas de cesion obligatoria se
entregaran con los elementos deportivos ejecutados.” independientemente de senalar otras
deficiencias. Y en el informe emitido por el Técnico de la Delegacion de Medio Ambiente de fecha

La autenticidad de este documento

A o|se puede comprobar con el codigo
% ~'| 07E20009CE2600HOV7N7W5B2L9

en https://sede.utrera.org

FIRMANTE - FECHA

JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 14/05/2018
ANTONIO BOCANEGRA BOHORQUEZ-TECNICO DE ORGANIZACION - 14/05/2018
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 14/05/2018 13:34:03

DOCUMENTO: 20180642598
Fecha: 14/05/2018
Hora: 13:34




: /§§ 07E20009CE2600HOV7N7WSB2L9 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién
(7 ;j@\“ en https://sede.utrera.org Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 14/05/2018 13:34:03

23/01/2014, (folio 22), se dice que “No se ha ejecutado la siembra de césped y los 1.224 m? de
albero” reiterando la “Falta de juegos de preadolescentes,” ademdas de serialar otras deficiencias
en la ejecucion, sin que en ninguno de los informes emitidos se precise con claridad la partida o
partidas del Proyecto de Urbanizacion aprobado no ejecutadas.

Ante estos informes, y en el supuesto que no se hubieran ejecutado determinadas partidas del
Proyecto de Urbanizacion debidamente aprobado, se entenderia recepcionada parcialmente la obra
de urbanizacion por ministerio de Ley, salvo en aquellas partidas no ejecutadas, debiendo
concretarse con claridad que partidas del Proyecto aprobado son.

Conclusion: A juicio de la funcionaria informante, a la vista de la copia del expediente
remitido y de acuerdo con el articulo 154.5 Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, las obras de urbanizacion de la fase 2b de la UE-3 del SUP 9, se han de
entender recepcionadas por ministerio de la Ley, al haber transcurrido en exceso el tiempo
establecido legalmente para su recepcion, habiendose cumplido el plazo de garantia, tanto para la
solicitud de recepcion de fecha 14/08/2009, como para la de fecha 08/10/2013, salvo en aquellas
partidas que conste que no han sido ejecutadas, debiendo concretarse con claridad que partidas del
Proyecto de Urbanizacion aprobado son.

En Utrera, en la fecha indicada a pie de firma del presente informe. La Técnica Superior de
Urbanismo (TAG) .

Vista Propuesta emitida por el Instructor del expediente P.U. 65/04, el Arquitecto
Técnico Municipal, D. Fco. Javier Dorado Garcia, de fecha 2 de mayo de 2018, relativo a la
recepcion de la fase 2b de la UE-2 del SUP-9, que dice: ... Conforme al Decreto de Alcaldia de
fecha diecisiete de febrero de dos mil once, el funcionario que suscribe a la vista de lo
anteriormente expuesto, propone.

Primero.- Se proceda a subscribir el acta de recepcion por ministerio de la Ley, de las obras
ejecutadas del Proyecto de Urbanizacion de la fase 2b de la UE-3 del SUP-9 de Utrera.

Segundo.- Se requiera a la promotora para que proceda a la retirada del cerramiento y los
elementos de balizamiento colocados en los inicios de los viales, asi como todo material sobrante
de la urbanizacion, en un plazo de 15 dias desde la firma del acta de recepcion de las obras
ejecutadas del Proyecto de Urbanizacion de la fase 2b de la UE-3 del SUP-9 de Utrera.

Tercero.- A la vista de las partidas de obras pendientes de ejecutar, se requiera a la
promotora para que en el plazo de 2 meses se ejecuten las mismas, debiendo delimitar la zona de
actuacion, mediante vallado metdlico firmemente fijado al pavimento de aquellas zonas de la
urbanizacion que se encuentran recepcionadas, en prevencion de posible riego de accidente para el
viandante, ocasionado por la propia obra.

Cuarto.- Se le dé traslado del presente informe a la Unidad Administrativa de Urbanismo, a
la Direccion Facultativa y a la Promotora de las obras del Proyecto de Urbanizacion.

Lo que comunico a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pié de firma del presente documento.

El Arquitecto Técnico Municipal Instructor del procedimiento.- Fdo.: Fco. Javier Dorado
Garcia”.

El Organo competente para aprobar los proyectos de urbanizaciéon conforme establece
el articulo 21.1, j), de la Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, es el Alcalde. No obstante, por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de noviembre de
2015, la citada competencia, esta delegada en la Junta de Gobierno Local.

En su consecuencia, vengo en proponer a la Junta de Gobierno Local de éste Excmo.
Ayuntamiento la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Subscribir el acta de recepcion por ministerio de la Ley de las obras

Y“‘.’I"’v“ La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20180642598
= QH{; | se puede comprobar con el cédigo JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 14/05/2018 Fecha: 14/05/2018

ANTONIO BOCANEGRA BOHORQUEZ-TECNICO DE ORGANIZACION - 14/05/2018 Hora: 13:34




ejecutadas del Proyecto de Urbanizacion de la fase 2b de la UE-3 del SUP-9 de Utrera.
SEGUNDO: Requerir a la promotora para que proceda a la retirada del cerramiento y
los elementos de balizamiento colocados en los inicios de los viales, asi como todo material

sobrante de la urbanizacion, en un plazo de 15 dias desde la firma del acta de recepcion de
las obras ejecutadas del Proyecto de Urbanizacion de la fase 2b de la UE-3 del SUP-9 de

Utrera.

TERCERO: Requerir a la promotora para que en el plazo de 2 meses se ejecuten las
partidas de obras pendientes de ejecutar conforme al siguiente desglose, debiendo delimitar
la zona de actuacidén, mediante vallado metalico firmemente fijado al pavimento de aquellas
zonas de la urbanizacion que se encuentran recepcionadas, en prevencion de posible riego de
accidente para el viandante, ocasionado por la propia obra:

CODIGO

RESUMEN CANTIDAD

PRECIO IMPORTE

CAPITULO 01 MOVIMIENTO DE TIERRAS

1.02 m3 EXCAVACION APERTURA DE CAJA, TIERRAS DE CONSIST. MEDIA
’ . 5.817,30 1,52 8.842,30
1.05 m3 EXC. ZANJAS, TIERRAS C. MEDIA, M. MECANICOS, PROF. MAX. 4 m
79,80 1,61 128,48
TOTAL CAPITULO 01 MOVIMIENTO DE TIERRAS........ceoeeeeeeseereeesseseesesseessseesees 8.970,78
CAPITULO 05 RED DE ALUMBRADO PUBLICO
517 ud FAROLA COLUMNA 4 M. LUMINARIA TIPO FAROL, LAMPARA 150 W VSAP
4,00 213,45 853,80
5.16 ud FAROLA COLUMNA 7 M. LUMINARIA DECORATIVA LAMP. 150 WY 100 W
. . ) 0,50 441,75 220,88
WWW05001 ud LEGALIZACION INSTALACION ALUMBRADO PUBLICO
1,00 3.781,51 3.781,51
TOTAL CAPITULO 05 RED DE ALUMBRADO PUBLICO.........oeeeereeeseeeeeeseseeseees 4.856,19
CAPITULO 06 PAVIMENTACION
6.07 m2 SOLADO CON BALDOSAS HIDRAULICAS DE 30x30 cm 9 PASTILLAS
909,13 6,20 5.636,61
6.13 m2 FIRME DE ALBERO DE 15 CM. DE ESPESOR, MALLA ANTI-HIERBA RECEBADA
. . 1.442,00 3,19 4.599,98
U04vBS8020 m2 PAV. ELASTICO PROT. CAIDAS e=45 mm.
126,44 48,98 6.193,03
TOTAL CAPITULO 06 PAVIMENTACION. ....coouoeveeeeseeeeeesseseesssesesssssesessssssessssssssssssssessassssesssssssessssssesssssssessassssessssessees 16.429,62
CAPITULO 07 SENALIZACION, MOBILIARIO Y JARDINERIA
7.02 ud SENAL CUADRADA REFLEXIVA E.G. L=60 cm
; 10,00 47,62 476,20
7.06 ud SENAL TRIANGULAR REFLEXIVAE.G. L=70 cm
; 5,00 43,87 219,35
7.07 ud SENAL CIRCULAR REFLEXIVA E.G. D=60 cm
3 4,00 43,54 174,16
7.09 m. MARCA VIAL DISCON. ACRILICAACUOSA 10 cm
. ] 625,00 0,23 143,75
1 m2 PINTURA TERMOPLASTICA CEBREADOS Y SIMBOLOS
4,00 2,46 9,84
7.27 m3 TIERRA VEGETAL, EXTENDIDO A MAQUINA'Y PERFILADA POR MEDIOS MANUA
5.601,00 8,77 49.120,77
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7.28 m2 CESPED SEMILLADO, INCL. PREPARACION TERRENO, MANTILLO, SIEMBRA Y RIE

5.601,00 2,18 12.210,18
7.29 ud BANCO DE FUNDICION ARTIST. 2 m
5,00 140,41 702,05
7.30 ud PAPEL. BASCUL. PARED 30|
3,00 23,88 71,64
U12F020D ud FUENTE FUNDIC. ACCESIBLE PERSONAS MOVILIDAD REDUCIDA
1,00 1.374,58 1.374,58
U12RAE066 ud ASP. EMERG. TURBINA A=12m 3/4" AGUA NO POTABLE
64,00 31,99 2.047,36
U12SP135 ud PROG. ELECT. INTEMPERIE 8 ESTACIONES
1,00 370,43 370,43
U125V130 ud ELECTROV. 9V APERTURA MANUAL 2"
12,00 116,79 1.401,48
U12TPB170 m TUB. PEBD ENTERRADO PE40 PN6 D=63 mm
665,00 4,62 3.072,30
U12VE115 ud VALVULA ESFERA PVC D=63 mm.
12,00 36,76 44112
TOTAL CAPITULO 07 SENALIZACION, MOBILIARIO Y JARDINERIA. .......ccoerreeemeeseeeseseesessesesssssesessssssessssesssssesanes 71.835,21
CAPITULO 10 JUEGOS INFANTILES
U15WW18000 ud CARTEL INFORMATIVO
1,00 478,10 478,10
D36LM005 ud JUEGO MUELLES EL MAMUT
1,00 634,84 634,84
U151A025 ud TOBOGAN MEDIANO 4x2 m
2,00 1.803,97 3.607,94
U15IM047 ud COLUMPIO 2 PLAZAS
1,00 1.579,19 1.579,19
TOTAL CAPITULO 10 JUEGOS INFANTILES.....couurreeeesseseesssesssssssesessssesessssesssssssessssssessssssesssssseesssssessssssesssesssessseses 6.300,07
CAPITULO 11 LIMPIEZA GENERAL
08WWW001 ud LIMPIEZA GENERAL DE LA URBANIZACION
1,00 1.500,00 1.500,00
TOTAL CAPITULO 11 LIMPIEZA GENERAL. .....o..oveeeeseeeessseseessssesessssssssssssessessssesssssssesessasessesssessessssesssssssesssssssesssssses 1.500,00
CAPITULO 12 CONTROL DE CALIDAD 1%
07WWW001 ud CONTROL DE CALIDAD 1%
0,01 109.891,87 1.098,92
TOTAL CAPITULO 12 CONTROL DE CALIDAD 1%...0euurveeeseeesssseesesssssssessssssesssssesesssssssessssesssssssssessssessesssessssssssessseens 1.098,92
CAPITULO 13 SEGURIDAD Y SALUD 1%
19WW9003 ud SEGURIDAD Y SALUD 1%
0,01 110.990,79 1.109,91
TOTAL CAPITULO 13 SEGURIDAD Y SALUD 1%.....ccveureeeresseeeessseseessssesesssssseesssssssessssssesssssssessssessessssessessssssessasessssens 1.109,91
TOTAL EJECUCION MATERIAL  ..ovvveeeeeeeeeesesesesssesesssssseessssesessssessesssssssessssssesssssssesssssssesssssssessssessessssssessens 112.100,70
13,00 % Gastos generales..........ocvvrrreeenennnns 14.573,09
6,00 % Beneficio industrial ..........cccooevevivivrnene. 6.726,04
SUMADE G.G.yB.l. 21.299,13
21,00 0 LVA. e e 28.013,96
TOTAL PRESUPUESTO CONTRATA.......occccccs s sssssssssssss s s bssssssssssssssss s sssssssssassssssssssssssssssasans 161.413,79

CUARTO: Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, a la Oficina de
Administracion General de Desarrollo Rural y Servicios Municipales, al objeto de continuar
la tramitacion del expediente.
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Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera, a la fecha indicada en el pi¢ de firma del presente documento.- EL
CONCEJAL-DELEGADO DE OBRAS Y SERVICIOS OPERATIVOS. Fdo.: Luis de la
Torre Linares (P.D. de Alcaldia 20-11-2015)”.

Analizada la propuesta del Concejal-Delegado de Obras y Servicios Operativos, la
Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA:
APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 14°.- (EXPTE. 266/2018).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA,
RELATIVA A  “EXPEDIENTE DE CONTRATACION  OB40/2018,
“IMPERMEABILIZACION E INSTALACION DE SISTEMA DE DEPURACION EN
PISCINAS DE CHAPOTEO DE LAS PEDANIAS DE GUADALEMA DE LOS
QUINTERO, PINZON Y TRAJANO. UTRERA (SEVILLA)”. APROBACION.

Por la Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica y Transparencia, se dio
exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE HACIENDA
PUBLICA Y TRANSPARENCIA,

Visto acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento adoptado
en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de marzo de 2018, por el que se aprueba la memoria
descriptiva y grafica de obras “impermeabilizacion e instalacion de sistema de depuracion en
piscinas de chapoteo de las pedanias de Guadalema de los Quintero, Pinzon y Trajano. Utrera
(Sevilla)”, redactada por el Ingeniero Técnico Industrial Municipal, D. Joaquin Moreno
Pérez.

Visto expediente de contratacion sefialado con el nimero OB40/2018, instruido para la
contratacion de la referida obra, compuesto por:

1.- Memoria descriptiva y grafica.

2.- Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

3.- Informe juridico relativo al procedimiento de contratacion, de fecha 2 de mayo de

2018.

4.- Informe de la Intervencion Municipal sobre la existencia de crédito adecuado y

suficiente condicionada a la concertacion de préstamo previsto en el presupuesto

municipal ejercicio 2018, de fecha 8 de mayo de 2018.

Dada la caracteristica y el valor de la obra procede acudir al procedimiento abierto
supersimplificado o sumario, de tramitacion reducida, de conformidad con lo establecido en
el articulo 159.6, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, no




requiriéndose la constitucion de Mesa de Contratacion, determiandose el caracter potastativo
de la misma en este tipo de procedimiento (articulo 326.1 de la LCSP).

Vista la Disposicion Adicional Segunda de la Ley de Contratos del Sector Publico, la
competencia para contratar corresponde al Alcalde, no obstante ésta se encuentra delegada en
la Junta de Gobierno Local por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de noviembre de 2015.

En su consecuencia, vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar el expediente de contratacion para la ejecucion de las obras
“impermeabilizacion e instalacion de sistema de depuracion en piscinas de chapoteo de las
pedanias de Guadalema de los Quintero, Pinzéon y Trajano. Utrera (Sevilla)”, expediente
0B28/2018, el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, asi como el inicio del
procedimiento de adjudicacién mediante procedimiento abierto supersimplificado o sumario
y tramitacion anticipada.

SEGUNDO: Fijar como presupuesto base de licitacion la cantidad de VEINTISEIS
MIL CIENTO DIECINUEVE EUROS CON OCHENTA Y SEIS CENTIMOS (26.119,86.-€)
IVA excluido.

TERCERO: Al tratarse de un expediente de contratacion anticipada tramitado al
amparo de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Tercera, Apartado Segundo, de la Ley de
Contratos del Sector Publico, la eficacia del contrato estara subordinada a la existencia de
crédito presupuestario suficiente para atender el gasto correspondiente.

CUARTO: Encomendar a la Técnico Superior Economista del Departamento de
Contratacion Administrativa el requerimiento de la documentacién necesaria para la
adjudicacion a las empresas licitadoras.

QUINTO: Proceder a la publicacion de la convocatoria de licitacion en el el Perfil del
Contratante, integrado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.”

Analizada la propuesta de la Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes,
ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 15°- (EXPTE. 267/2018).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA,
RELATIVA A “EXPEDIENTE DE CONTRATACION SV23/2016, “SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y ARBOLADO VIARIO DEL
MUNICIPIO DE UTRERA”. APROBACION.

Por la Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica y Transparencia, se dio
exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE HACIENDA
PUBLICA Y TRANSPARENCIA,
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Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion ordinaria celebrada el
dia 12 de mayo de 2017, se adjudica el contrato para el “servicio de mantenimiento de zonas
verdes y arbolado viario del municipio de Utrera”, expediente SV23/2016, a la Empresa
JARCCO DESARROLLO SOSTENIBLE, S.L., CIF: B91631952, por un importe de
CIENTO CUARENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SESIS EUROS
(140.496,00.-€), IVA excluido, quedando formalizado en documento administrativo suscrito
el dia 6 de junio de 2017, por Dofia Tamara Casal Hermoso, Teniente de Alcalde del Area de
Hacienda Publica y Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Utrera y por D. Juan Bdéez
Baldéan, NIF 26491987-N, comenzando la prestacion el mismo dia de su formalizacion y
siendo su duracion de un afio.

Visto informe técnico de fecha 23 de marzo de 2018, emitido por D. Francisco Begines
Troncoso, Técnico Medio del Area de Ciudadania y Ecologia, sobre la necesidad de
modificacion del citado contrato, que literalmente dice: “En relacion con el expediente de
contratacion numero SV23/2016 relativo al servicio de “mantenimiento de zonas verdes y arbolado
viario del municipio de Utrera”, suscrito con la Empresa JARCCO DESARROLLO SOSTENIBLE,
S.L., se redacta el presente informe, con la finalidad de obtener la autorizacion del organo de
contratacion para el inicio de expediente de modificacion de dicho servicio, mediante una
valoracion objetiva de la ampliacion de necesidades.

Del expediente de contratacion adjudicado el dia 12 de mayo de 2017, se extraen los
siguientes fundamentos de interés para la emision del informe:

La Junta de Gobierno Local, de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada en
la fecha indicada anteriormente, acordo la adjudicacion del servicio de “mantenimiento de zonas
verdes y arbolado viario del municipio de Utrera”, con un tipo de licitacion del servicio objeto del
pliego fijado en la cantidad anual de 140.496,00.-€, IVA excluido. El plazo de prestacion del
servicio se establecio por un ario, prorrogable por un anio mas. La formalizacion del contrato se
realizo el dia 6 de junio de 2017.

En la clausula 24 del contrato se contempla su modificacion solo en los casos y con los
limites establecidos en el articulo 107 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (en adelante,
TRLCSP), que establece: “Las modificaciones no previstas en los pliegos o en el anuncio de
licitacion solo podran efectuarse cuando se justifique suficientemente la concurrencia de alguna de
las siguientes circunstancias (.../...)".

En el caso que nos ocupa, concurre la circunstancia prevista en el articulo 107.1.a) del
TRLCSP: “Inadecuacion de la prestacion contratada para satisfacer las necesidades que pretenden
cubrirse mediante el contrato debido a errorves u omisiones padecidos en la redaccion del proyecto
o de las especificaciones técnicas”. A estos efectos, tal y como esta planteada la prestacion desde el
inicio, no cubre las necesidades reales del municipio. El seguimiento y la evaluacion realizados por
parte de este Ayuntamiento de la prestacion contratada, ha detectado que es insuficiente para
garantizar un buen servicio, generando en ocasiones reclamaciones vecinales; y por tanto, se
considera procedente aumentar los efectivos de medio humanos, concretamente las brigadas de
poda, de mantenimiento ordinario y de limpieza, que fueron deficientemente determinadas en el
pliego, y la reorganizacion del servicio, para ajustarla a las necesidades reales del municipio,
proponiendo la modificacion del contrato en la cuantia de un 10 % del precio primitivo.

La redistribucion de las prestaciones, de conformidad con el objeto del contrato, que
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Justifican la necesidad de ampliar los medios humanos, y por consiguiente, la modificacion del
contrato son las siguientes:

- Ampliacion de las superficies de limpieza de plantaciones, jardines y zonas verdes

municipales a mantener.

- Ampliacion de la frecuencia en la prestacion del servicio en los distintos barrios.

La modificacion del contrato propuesta, conforme a lo previsto en el apartado a) del articulo
107.1 del TRLCSP, no altera las condiciones esenciales de la licitacion y adjudicacion, y se limita a
introducir las variaciones estrictamente indispensables para responder a la causa objetiva que la
hace necesaria: ampliacion de superficie y frecuencia de mantenimiento de zonas verdes. Por esta
razon, los Presupuestos del Departamento de Medio Ambiente de este Ayuntamiento para el
ejercicio 2018 fueron ampliados con respecto al ejercicio 2017, en prevision de atender la
necesidad expuesta.

El presupuesto de adjudicacion asciende a la expresada la cantidad de CIENTO CUARENTA
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS EUROS (140.496.-€), IVA excluido, y el presupuesto
general modificado asciende a la expresada cantidad de CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO EUROS CON SESENTA CENTIMOS (154.545,60.-€), por lo
que supone un incremento sobre el presupuesto de adjudicacion vigente del 10 %.

Es cuanto tengo a bien informar, en Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del
presente documento. EL TECNICO MEDIO.- Fco.: Francisco Begines Troncoso.”

Vista propuesta del Teniente de Alcalde del Area de Ciudadania y Ecologia relativa a
la necesidad de ampliacion de las superficies de limpiezas de plantaciones, jardines y zonas
verdes municipales, asi como la ampliacion de la frecuencia en la prestacion del servicio en
los distintos barrios.

Visto informe técnico-juridico de fecha 9 de mayo de 2018 emitido al respecto por la
Técnico Superior Economista del Departamento de Contratacion Administrativa y por el
Secretario General, que literalmente dice: “En relacion con el procedimiento de modificacion del
contrato de “servicio de mantenimiento de zonas verdes y arbolado viario del municipio de Utrera”
(Expte.SV23/2016), se emite el siguiente informe técnico-juridico de conformidad con lo establecido
en el articulo 211 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Antecedentes de hecho.-

Primero.- Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 12 de mayo de 2017, se acuerda
adjudicar el contrato de “servicio de mantenimiento de zonas verdes y arbolado viario del
municipio de Utrera” (Expte. SV26/2016), a JARCCO DESARROLLO SOSTENIBLE, S.L., CIF:
B91631952, representada por D. Juan Rdaez Baldan, NIF:26491987-N, por un importe total de
140.496,00.-€, IVA excluido, formalizandode el mismo el 6 de junio del mismo ario.

Segundo.- Consta en el expediente propuesta del Teniente Alcalde Delegado de la Unidad
Administrativa de Ciudadania y Ecologia de este Ayuntamiento relativa a la necesidad de
ampliacion de las superficies de limpiezas de plantaciones, jardines y zonas verdes municipales, asi
como la ampliacion de la frecuencia en la prestacion del servicio en los distintos barrios. Asimismo
consta en el expediente informe de responsable del Técnico Medio de la Unidad Administrativa de
Ecologia y Ciudadania, informando de la necesidad de modificar el contrato en los términos
anteriores y que se trata de modificaciones no sustanciales

Tercero.- Consta en el expediente escrito de D. Juan Raez Baldan, representante de JARCCO
DESARROLLO SOSTENIBLE, S.L., CIF:B91631952, manifestando la conformidad con que se
aumente en un 10% el precio del contrato correspondiente a la prestacion del servicio referido.

Cuarto.- Consta en el expediente informe de Intervencion sobre la existencia de
consignacion presupuestaria para tramitar la ampliacion del contrato planteada por dicha Unidad
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Administrativa.

A la vista de los antecedentes expuestos, emito el siguiente INFORME:

PRIMERO.- El articulo 219 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, establece la
posibilidad de modificar los contratos, una vez perfeccionados, siempre que se deba a razones de
interés publico en los casos y en la forma previstos en el Titulo V, del Libro I, del citado texto legal,
no pudiendo afectar a las condiciones esenciales del contrato.

SEGUNDQO.- De acuerdo con el articulo 72.1.b) de la Directiva del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, los contratos y acuerdos marcos podran
modificarse sin necesidad de iniciar un nuevo procedimiento de contratacion de conformidad con la
presente Directiva en los casos de servicios adicionales, a cargo del contratista original, que
resulten necesarias y que no estuviesen incluidas en la contratacion original, a condicion de que
cambiar al contratista no fuese factible por razones economicas y técnicas y genere inconvenientes
significativos o un aumento sustancial de costes para el poder adjudicador.

TERCERO.- La modificacion del contrato acordada no podra alterar las condiciones
esenciales de la licitacion y adjudicacion, y debera limitarse a introducir las variaciones
estrictamente indispensables para responder a la causa objetiva que la hace necesaria.

CUARTO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 211 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico en los procedimientos que se instruyan para la adopcion de acuerdos
relativos a la interpretacion, modificacion y resolucion del contrato debera darse audiencia al
contratista. Dicho plazo de audiencia sera de tres dias. En este sentido consta en el expediente la
conformidad del adjudicatario de que se efectue la modificacion del contrato ampliando el importe
en 14.049,60.-€, IVA excluido.

QUINTO.- La modificacion del contrato que se plantea supone una variacion del precio del
contrato en un 10% . A este respecto el articulo 99.3, del TRLCSP, establece que cuando, como
consecuencia de una modificacion del contrato, experimente variacion el precio del mismo, deberd
reajustarse la garantia, para que guarde la debida proporcion con el nuevo precio modificado, en el
plazo de quince dias contados desde la fecha en que se notifique al empresario el acuerdo de
modificacion.

SEXTO.- Las modificaciones del contrato deberan formalizarse en documento administrativo
en los plazos y condiciones sefialadas en el articulo 156 del Texto Refundido de la ley de Contratos
del Sector Publico, constituyendo dicho documento titulo suficiente para acceder a cualquier
registro publico.

SEPTIMO.- Al no afectar a las condiciones esenciales del contrato, se considera
improcedente la convocatoria de una nueva licitacion.

En otro orden de cosas, la competencia para la aprobacion de la modificacion del contrato
corresponde al organo de contratacion, que en caso es la Junta de Gobierno Local, de conformidad
con lo dispuesto la Ley 7/85 Reguladora de Bases del Régimen Local, y la Disposicion Adicional
Segunda del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y en el Decreto de Alcaldia
de 19 de junio de 20135.

Por todo lo anteriormente expuesto, los funcionarios que suscriben elevan la siguiente
CONCLUSION:

PRIMERO.- Que en este supuesto se dan las circunstancias previstas en el Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, para que quede suficientemente justificado la modificacion del contrato del servicio
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referenciado, ajustandose igualmente a lo dispuesto en la Directiva del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en su articulo 72.

SEGUNDO.- Que la presente modificacion no altera las condiciones esenciales de la
licitacion y adjudicacion, y se limita a introducir las variaciones estrictamente indispensables para
responder a la causa objetiva del mismo.

TERCERO.- Que la presente modificacion supone una variacion del precio del contrato en
14.049,60.-€, 1VA excluido, lo que supone un incremento del 10% del precio de adjudicacion del
contrato, estando prevista la consignacion presupuestaria para su ampliacion. Asimismo debe
tenerse en cuenta que habra de requerirse al adjudicatario para que proceda a la ampliacion de la
garantia definitiva en el plazo de quince dias desde la fecha en que se le notifique el acuerdo de
modificacion, por importe de 702,48.-€.

En relacion a la duracion del contrato, pese a que se lleve a cabo la ampliacion prevista no
supondrd un aumento del plazo de ejecucion del mismo, estando prevista su finalizacion para el 5
de junio del ario en curso.

CUARTO.- Finalmente, a la vista de los informes emitidos, el organo de contratacion
resolverad sobre la aprobacion definitiva de la modificacion del contrato.

La modificacion del contrato que en su caso se acuerde, debera formalizarse conforme a lo
dispuesto en el articulo 156 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Utrera a la fecha indicada en el pie de la firma. La Técnico Superior Economista responsable del
Departamento de Contratacion Administrativa .- Fdo. M. Dolores Hurtado Sanchez.- El Secretario
General.- Fdo.: Juan Borrego Lopez .”

Vista la Disposicion Adicional Segunda del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la
competencia para contratar corresponde al Alcalde, no obstante esta competencia se
encuentra delegada en la Junta de Gobierno Local por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de
noviembre de 2015.

Por todo ello, vengo en proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Modificar el contrato suscrito con fecha seis de junio de dos mil
diecisiete para la prestacion del “servicio de mantenimiento de zonas verdes y arbolado
viario del municipio de Utrera”, expediente SV23/2016, en su clausula segunda fijando el
precio del contrato en CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO EUROS CON SESENTA CENTIMOS (154.545,60.-€), IVA
excluido, dado que se dan las cincunstancias previstas en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legistativo 3/2011, de 14 de
noviembre, asi como a lo dispuesto en la Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2017, en su articulo 72.

SEGUNDO: Modificar la Clausula Quinta del citado contrato referida al importe de la
garantia definitiva, estableciéndose la misma en DIEZ MIL CUATROCIENTOS
VEINTICINCO EUROS CON TREINTA CENTIMOS (10.425,30.-€).

TERCERO: Notificar a la Empresa adjudicataria el presente acuerdo, comunicando al
mismo tiempo a aquélla, que en el plazo de QUINCE (15) dias, contados a partir de la fecha
de notificacion del acuerdo, proceda a la ampliacién de la garantia definitiva por importe de
702,48.-€.

CUARTO: Formalizar la modificacion del contrato acordada, conforme a lo dispuesto
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en el articulo 156 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por el Resal Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

QUINTO: Dar cuenta del acuerdo de adjudicacion a la Unidad Administrativa de
Ecologia, a la Unidad Administrativa de Intervencién, a la Unidad Administrativa de
Tesoreria, al Comité de Empresa y al responsable del contrato, para su conocimiento y
efectos oportuno.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.”

Analizada la propuesta de la Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes,
ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 16°- (EXPTE. 268/2018).- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA
DELEGADA DE EDUCACION, JUVENTUD E INFANCIA Y SERVICIOS
SOCIALES, RELATIVA A “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE UTRERA Y EL CEPER “HERMANOS MACHADO DE
UTRERA”, CON C.LF.: S4111001F, PARA LA REALIZACION DEL “PROYECTO
DE ACTIVIDADES Y PLANES EDUCATIVOS DE EDUCACION PERMANENTE
PARA EL EL ANO 2.018”. APROBACION.

Por el Sr. Secretario General Acctal., se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA CONCEJAL, DELEGADA DE EDUCACION, JUVENTUD E
INFANCIA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,

A la vista de la solicitud presentada por el “CEPER Hermanos Machado de Utrera”,
con registro de entrada de fecha 27/04/2018 y nimero 20099, en la cual pide una subvencion
por importe de 12.000,00.-€ (doce mil euros), para el desarrollo del proyecto de actividades y
planes educativos de educacién permanente para el afio 2018.

Visto informe de la Técnico de la Delegacion de Educacion que, literalmente, dice:
“Donia M* Dolores Pérez Ortiz,, como Técnico de la Delegacion de Educacion, Juventud e Infancia
de Utrera, en relacion con el expediente tramitado en la Delegacion Municipal de Educacion para
resolver la solicitud presentada por la Entidad “CEPER Hermanos Machado de Utrera”, con
CIF:S4111001F y domicilio en C/ La Palma, n° 3, de Utrera, en la cual pide una subvencion por
importe de 12.000.-€ ( doce mil euros ), para el desarrollo de proyecto de actividades y planes
educativos de educacion permanente para el aiio 2018. INFORMA:

Primero: Que por parte de los interesados se han presentado documentos que acreditan los
siguientes extremos:

* La Entidad solicitante no estd incursa en ninguna circunstancia que imposibilita la
obtencion de la condicion de beneficiario de subvenciones segun el articulo 13 de la Ley 38/2003,
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de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, y en concreto se encuentra al corriente en sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

* El CIF de la Entidad se encuentra en nuestro poder por anteriores tramites.

* Acreditacion mediante certificado de representacion del nombramiento de D. Fernando
Alcaide Villalobos, Director del “CEPER Hermanos Machado de Utrera”.

 Justificacion de que la Entidad solicitante tiene entre sus fines, alguno o algunos
directamente relacionados con la actividad para la que se solicita subvencion.

* Solicitud en modelo oficial con registro de entrada de fecha 27/04/2018 y numero 20099.

* Proyecto “Actividades y planes educativos de educacion permanente, para el ario 2018.

Segundo. Que la solicitud de subvencion que nos ocupa se considera de adjudicacion directa
por razones de interés social o economico o finalidad publica de acuerdo con lo establecido en la
Base de Ejecucion del Presupuesto numero 15 y debido a que no procede promover convocatoria
publica por ser ésta la unica Entidad en Utrera.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. LA TECNICO DE
LA DELEGACION DE EDUCACION, JUVENTUD E INFANCIA.- Fdo.: M“. Dolores Pérez Ortiz”.

En su consecuencia, vengo en proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Utrera y
el CEPER “Hermanos Machado de Utrera”, con C.I.LF.:S4111001F, para la realizacion del
proyecto denominado “Proyecto de actividades y planes educativos de educacion permanente
para el el ano 2.018”.

SEGUNDO: Aprobar la concesion de subvencion por un importe total de 12.000.-€,
(doce mil euros), al CEPER “Hermanos Machado de Utrera”, con C.I.F.: S4111001F, para
colaborar en la financiacion de su “Proyecto de actividades y planes educativos de educacion
permanente para el el afio 2.018”, de conformidad con lo dispuesto en la clausula PRIMERA
del Convenio de Colaboracién referido en el dispositivo primero del presente acuerdo.

TERCERO: Autorizar el gasto total de 12.000.-€ (doce mil euros), a favor del CEPER
“Hermanos Machado de Utrera”, con C.I.F.:S4111001F, con cargo a la partida A02 3200
48930 RC 0136.18 22000718 del Presupuesto Municipal de 2018.

CUARTO: Ordenar el abono, en concepto de anticipo, del 75 por 100 del importe de
la subvencion concedida al CEPER “Hermanos Machado de Utrera”. El abono del 25 por
100 restante a esta Entidad se realizard una vez finalizado el proyecto y previa presentacion
de la memoria de ejecucion y conclusiones del mismo, asi como de la justificacion de los
gastos y pagos efectivamente realizados y demas documentacion exigida en el Convenio de
Colaboracion en su clausula SEGUNDA.

QUINTO: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma del Convenio de
Colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Utrera y el CEPER “ Hermanos Machado de
Utrera”.

SEXTO: Dar traslado del presente acuerdo a la Delegacion Municipal de Educacion,
Juventud e Infancia, con la finalidad de continuar con la tramitacion del expediente y
suscripcion del Convenio de Colaboracion, que a tenor literal dice: “CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA Y EL CEPER
“HERMANOS MACHADO DE UTRERA”, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
“ACTIVIDADES Y PLANES EDUCATIVOS DE EDUCACION PERMANENTE PARA EL ANO
2018".
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REUNIDOS:

De una parte, Don JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS, con D.N.L: 75.434.368-A, en
calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Utrera, con C.1.F: P-4109500-A, y domicilio en
Utrera, Plaza de Gibaxa, 1, 41710, asistido por el Sr. Secretario General de la Corporacion, Don
Juan Borrego Lopez, que da fe del acto.

Y de otra Don FERNANDO ALCAIDE VILLALOBOS, como Director del CEPER
“Hermanos Machado de Utrera”, con C.LF.: 4111001F, con domicilio en C/ La Palma, n° 3, de
Utrera.

INTERVIENEN

Ambas partes comparecen en nombre y representacion del Excmo. Ayuntamiento de Utrera y
el CEPER “Hermanos Machado” respectivamente, y de modo reciproco se reconocen legitimidad y
capacidad juridica para formalizar el presente Convenio, a cuyo efecto.

MANIFIESTAN

PRIMERA.- Que segun el art. 27 de la Constitucion Espaiiola, todos tienen derecho a la
educacion y los poderes publicos ayudardn a los Centros docentes que reunan los requisitos que la
Ley establezca.

La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en su art.86, establece: “Que las Administraciones Publicas podrdn celebrar convenios con
personas de derecho privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico, ni versen
sobre materias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico que
tienen encomendado”.

La Ley 17/2007 de 10 de Diciembre, de Educacion en Andalucia, en su art.169.1, viene a
decir: “Las Corporaciones Locales cooperaran con la Administracion educactiva en la promocion
de la enserianza y en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria. Asi mismo,
facilitara la informacion demogrdfica para facilitar los procesos de escolarizacion y podran
cooperar en la realizacion de actividades o servicios complementarios, en los terminos previstos en
la presente Ley y en las demds normativas que resulte de aplicacion.

En el art.174.1, de la misma Ley, en su apartado d), refleja el desarrollo de programas y
actuaciones de educacion permanente de personas adultas. Asi mismo, en el apartado 2, del mismo
articulo se recoge que para hacer efectiva la colaboracion se podra subcribir los correspondientes
Convenios, en los que se estableceran las condiciones generales que articulen dicha cooperacion.

La Orden 24 de Septiembre de 2007, por la que se regulan los planes educactivos de cardcter
no formal para personas adultas, en su art.4, de colaboracion com otras instituciones, recoge que
la persona titular de la direccion de los centros promovera e impulsard la colaboracion com otros
organismos e instituciones para una mayor calidad y optimo funcionamiento de los planes
educativos ofertados por el centro y secciones. Dentro de los planes educativos ofertados se
encuentran los planes educativos para el fomento de la ciudadania activa. (art.7), para el que es
objeto el presente Convenio.

SEGUNDA.- Que el Ayuntamiento de Utrera pretende promover la ciudadania activa y la
integracion de las personas adultas en la sociedad del conocimiento en igualdad de oportunidades,
para la cual considera preciso establecer una estrecha colaboracion con esta Entidad que participa
en este proceso.

TERCERA.- El CEPER “Hermanos Machado de Utrera”, tiene como objetivos y finalidades ,
lo establecido en la Orden de 24 de Septiembre de 2007, que son:
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1.- Los planes educativos de caracter no formal, corresponden a ensenianzas no regladas y
promoveran, con cardcter general, el acceso a la sociedad del conocimiento a través de procesos de
aprendizajes permanente, asi como el desarrollo personal y profesional en condiciones de igualdad
para las personas adultas.

2.- Las principales finalidades de estos seran el apoyo para la consecucion de la titulacion
basica, el acceso a la formacion profesional y otros niveles del sistema educactivo, el refuerzo de
las competencias basicas y la prdctica de la cuidadania activa, de modo que se favorezca la
formacion integral de las personas adultas.

CUARTA.- Para que este programa funcione, el CEPER “Hermanos Machado de Utrera”
aporta voluntarios y personal que ponen en marcha un amplio programa de actividades formativas.

Por otra parte, el Ayuntamiento colabora aportando la cantidad indicada del Presupuesto
Municipal para ello.

QUINTA.- Que ambas partes son conscientes de la necesidad de aunar esfuerzos para dar
respuesta al mdximo numero de la poblacion objetivo, manifestando el Ayuntamiento su deseo de
colaborar con el CEPER“Hermanos Machado de Utrera”, instrumentalizandose dicha
colaboracion en un Convenio, segun lo establecido en el art. 28 de la Ley de Subvenciones en
relacion con el art. 65, del Reglamento que la desarrolla, ya que nos encontramos con una
subvencion que se concede de forma directa en virtud de la posibilidad contemplada en la Ley de
Subvenciones en su art. 22.2 a).

Que segun lo establecido en el art.65.3 del Reglamento, el presente Convenio tiene cardcter
de bases reguladoras de la concesion de la subvencion a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones.

SEXTA.- El CEPER “Hermanos Machado de Utrera”, acredita con anterioridad a dictarse
la propuesta de resolucion de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Por tanto, en atencion a las consideraciones que preceden, las partes intervinientes en este
acto, en virtud de la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracion que articulan a tenor de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.-El CEPER “Hermanos Machado de Utrera”, para el desarrollo de actividades y
planes educativos de educacion permanente, para el aiio 2018.

Este programa tiene como objetivos fundamentales:

- Plan educativo de uso basico de tecnologias de la informacion y la comunicacion:

1.- Poner en contacto al alumnado com el mundo de la informadtica, de manera que
adquiera habitos y actitudes positivas, asi como experencias suficientes para llegar a comprender
las posobilidades que le ofrece este medio.

2.- Aumentar el nivel de competencia en el uso de las TIC del alumnado.

3.- Orientar la adquisicion de habilidades esenciales en el darea de las TIC.

4.- Usar el ordenador como herramienta de investigacion, manipulacion y expresion
de nuestros conocimientos.

5.- Convertir a medio plazo, El CEPER“Hermanos Machado”, en un centro de
formacion de referencia en ensenianza de TIC.

- Patrimonio Cultural: Teatro y musica andaluza y actividades complementarias y culturales.

1.- Incrementar sus saberes y conocimientos sobre el medio social, historico,
economico, politico, cultural y tecnologico

2.- Recuperar canciones, poesias.... que nuestros mayores conocen y no se pueden olvidar.

3.- Recononocer los diversos tipos de patrimonio: natural, artistico, musical, urbano,
industrial, bibliogrdfico, sobre todo de nuestra Comunidad Autonoma y nuestra localidad.
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4.- Desarrollar las relaciones sociales, la participacion social y fomentar actitudes y
actividades solidarias.

5.- Considerar la musica de nuestra tierra como patrimonio cultural.

6.- Fomentar la lectura de autores de nuestra tierra.

7.- Formar un grupo de teatro y varios coros.

8.- Representar obras de teatro y interpretar piezas musicales.

9.- Reconocer valores y competencias en el alumnado.

10.- Desarrollar habilidades personales.

11.- Crear procesos de autoestima.

12.- Promover el trabajo en equipo.

SEGUNDO.- El CEPER “Hermanos Machado de Utrera”, cuenta con el personal necesario,
unido a la citada Entidad, por medio de una relacion contractual o de cualquier otra indole, ya
colabore directa o indirectamente en la ejecucion del Programa objeto del presente Convenio, que
dependera solo y exclusivamente del El CEPER “Hermanos Machado de Utrera”, a todos los
efectos de derechos y obligaciones laborales, y en ningun caso podra existir vinculo de dependencia
entre dicho personal y el Excmo. Ayuntamiento de Utrera, comprometiéndose la Entidad:

a) Ejecutar las actividades con arreglo al programa presentado.

b) Difundir la publicidad que al objeto se realice adoptando las medidas de difusion
contenidas en el apartado 4, del articulo 18, de la Ley General de Subvenciones, es decir, dar
adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones
o0 actuaciones que son objeto de la subvencion.

c) Aportar todos los medios materiales disponibles por parte de la Entidad para el buen
desarrollo de las actividades que se lleven a cabo.

d) Abonar las facturas correspondientes a las actividades y servicios que se realicen para la
preparacion del programa.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el organo concedente, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los organos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Comunicar al organo concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a
los fondos percibidos.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacion y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos y al correspondiente interés de demora en
los supuestos contemplados en el articulo 37 y 40 de la Ley General de Subvenciones.

j) Como beneficiaria de subvencion estara obligada a justificar ante el Ayuntamiento el
100% del coste total del Proyecto.

En el caso de haber solicitado el pago anticipado de la subvencion concedida, el abono de la
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cantidad correspondiente al mismo se realizara sin justificacion previa por parte de las Entidades.

No obstante, para el abono del resto, es requisito indispensable la justificacion 100% del
coste total de ejecucion del Proyecto en el plazo mdaximo de un mes desde la finalizacion de este
Convenio.

Si el Proyecto contiene una subvencion solicitada a otra Administracion Publica, se
Justificara aportando copia de la resolucion correspondiente.

La justificacion, se efectuard, conforme a lo establecido en el art. 30, de la Ley General de
Subvenciones en relacion con el art. 72, del Reglamento que desarrolla la mencionada Ley, a través
de la correspondiente Cuenta Justificativa que necesariamente habra de contener:

- Certificacion acreditativa de que los fondos recibidos del Excmo. Ayuntamiento de Utrera
en concepto de subvencion han sido aplicados en su totalidad a los fines que han motivado la
concesion y que se han cumplido los requisitos y condiciones que determinaron la concesion o
disfrute de la misma, expedida por el beneficiario o su representante.

- Memoria final explicativa del Proyecto concertado, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

- Un ejemplar de cada uno de los estudios, programas, publicaciones, carteles y cuanta
documentacion grdfica y escrita haya sido generada como consecuencia de la actividad
subvencionada. En tales ejemplares deberd constar el patrocinio del Area de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Utrera.

- Memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

1. Facturas originales, correctamente emitidas que justifiquen la aplicacion de los fondos
otorgados.

2. Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
del proveedor y del importe.

3. Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

- Los gastos de personal se justificaran mediante recibos de nominas firmadas por los
perceptores y justificantes de las cotizaciones a la Seguridad Social y de las retenciones a
Hacienda.

k) Asimismo, la Entidad se responsabiliza de mantener absoluta confidencialidad sobre los
datos que pudiera conocer con ocasion del desarrollo del presente convenio y, en su caso, conforme
a las instrucciones del Area de Participacion Ciudadana, Inmigracién y Cooperacion al Desarrollo
v que no los aplicara o utilizara con fin distinto, ni los comunicard, ni siquiera para su
conservacion, a otras personas, en cumplimiento de la “Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal”.

Ademas, debera cumplir las medidas técnicas y organizativas estipuladas en la normativa de
desarrollo de la Ley y el nuevo Real Decreto 1.720/2007, de 21 de diciembre, que establece el
Reglamento de desarrollo de la LOPD, para el tratamiento de los datos de cardcter personal de
nivel basico, medio o alto segun corresponda.

En el caso de que la Entidad, o cualquiera de sus miembros, destinen los datos a otra
finalidad, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones del presente convenio, sera
responsable de las infracciones cometidas.

La Entidad, se obliga ademds a mantener el secreto profesional exigido por el articulo 10 de la
LOPD, respecto de cualquiera de los datos de cardcter personal a que tenga acceso con motivo de
la realizacion del Proyecto objeto del presente Convenio. Esta obligacion serd de aplicacion a
todas las personas de la Entidad que tengan acceso a dicho datos y subsistira indefinidamente, una
vez finalizada la vigencia del presente Convenio.
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TERCERO.- La Delegacion municipal de Educacion, Juventud e Infancia aportard
12.000,00.-€, IVA incluido, estando excluidos de la subvencion los gastos por adquisicion de
material inventariable comprometiéndose el Ayuntamiento a :

a) Proporcionar los medios de que dispone para la realizacion del citado programa
estableciendo el control necesario que el mismo se lleve a cabo en los términos recogidos en este
Convenio y se realicen cada una de las actividades propuestas.

b) Entregar a El CEPER “Hermanos Machado de Utrera” dicha subvencion que corresponde
a los servicios de organizacion y gestion de las actividades. Esta cantidad no tiene cardcter de
salario, dado que el presente Convenio no esta sujeto a la legislacion laboral, por lo que en la
subvencion se entienden comprendidos todos los conceptos gratificables que pudieran corresponder
a la prestacion de los servicios que se acuerdan.

CUARTO.- Asimismo y de acuerdo con lo establecido en el art. 34.4 de la Ley 28/2003
General de Subvenciones, en relacion con el art. 88 puntos 1y 2 del Reglamento que la desarrolla:
“Podran realizarse pagos anticipados que supondran entregas de fondos con caracter previo a la
Jjustificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencion”

Dicho pago anticipado supondrd la entrega de fondos con cardcter previo a la justificacion
que podrd alcanzar hasta el 75% de la subvencion concedida. Cuando supere dicho porcentaje
debera estar garantizado mediante aval bancario o seguro de caucion por cantidad igual a la
cantidad subvencionada.

El aval sera prestado por bancos, cajas de ahorro, cooperativas de crédito, establecimientos
financieros de crédito y sociedades de garantia reciproca autorizadas para operar en Espana;
debera de ser solidario respecto al obligado principal, con renuncia expresa al beneficio de
exclusion y con compromiso de pago al primer requerimiento del Ayuntamiento de Utrera y de
duracion indefinida, permaneciendo vigente hasta que el propio Ayuntamiento declare la extincion
de la obligacion garantizada y la cancelacion del aval.

El contrato de seguro de caucion se celebrara con Entidad aseguradora autorizada para
operar en este ramo del seguro en Esparia y cumpla con los requisitos legales exigidos. La garantia
se constituira en forma de certificado individual de seguro, haciendo referencia expresa a que la
falta de pago de la prima, sea unica, primera o siguientes, no dara derecho a resolver el contrato,
ni quedara extinguido, asumiendo al asegurador el compromiso de indemnizar al primer
requerimiento del Ayuntamiento de Utrera y estando en vigor hasta que el propio Ayuntamiento
autorice su cancelacion o devolucion. Ambos documentos deberan ser conformados por la Asesoria
Juridica de este Ayuntamiento.

QUINTO.- La concesion de la presente subvencion es compatible con cualquier otro tipo de
subvencion, ayuda, ingreso o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales. Se establece, no obstante, la incompatibilidad con cualquier otra subvencion
proveniente de otra Area o Departamento de este Ayuntamiento para el mismo Proyecto.

SEXTO.- El presente Convenio entrara en vigor, a partir de su firma y finalizard el 31 de
diciembre de 2.018, renovable cada anio por acuerdo de ambas partes.

SEPTIMO.- Serd causa de resolucion del presente Convenio las siguientes:

a) El incumplimiento, por alguna de las partes firmantes, de cualquiera de los acuerdos
consignados en el presente Convenio.

b) El mutuo acuerdo.
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¢) La imposicion a la Entidad o a sus directivos de sancion administrativa, pena o medida de
seguridad que deriven de acciones y omisiones que se hubieren producido en el ambito de su
actividad.

La incoacion de diligencias penales o administrativas relativas a acciones y omisiones
realizadas por la Entidad o sus directivos en el ambito de su actividades podrd dar lugar a la
suspension de le ejecucion del Convenio.

Tanto la resolucion del Convenio como la suspension del mismo por alguna de las causas
contempladas en el presente acuerdo, salvo el mutuo acuerdo, deberan acordarse previa audiencia
de la Entidad.

Asimismo, subsistiran en cualquiera de los casos de resolucion os suspension las
obligaciones relativas a la justificacion de los fondos percibidos y al procedimiento a tal efecto
establecido.

OCTAYVO.- En todo lo no previsto en el presente Convenio serd de aplicacion lo establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones y en el Reglamento que la
desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006 de 21 de julio.

NOVENO.- Cualquier cambio se supeditara al previo acuerdo entre las partes.

DECIMO.- Las cuestiones litigiosas que este Convenio pudiera suscitar deberan resolverse
de mutuo acuerdo entre las partes. Caso de no producirse acuerdo, las partes se someten a la
Jjurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Utrera.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto y estipulado en este Convenio, las partes,
firman el mismo, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en Utrera a de de dos
mil dieciocho.

EL DIRECTOR.- Fdo.: Fernando Alcaide Villalobos.-EL ALCALDE DE UTRERA.-
Fdo.:José Maria Villalobos Ramos.- EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: Juan Borrego Lopez.”

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- La Delegada
de Educacion, Juventud e Infancia.- Fdo.: Dofia Carmen Violeta Fernandez Terrino.”

Analizada la propuesta de la Concejal, Delegada de Educacion, Juventud e Infancia y
Servicios Sociales, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes,
ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 17°.- (EXPTE. 269/2018).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
ESTRATEGICO, RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD PARA REALIZAR UN
CONTRATO DE RELEVO DE DURACION DETERMINADA A TIEMPO
COMPLETO (441), COMO GESTOR AMBIENTAL, GRUPO C, SUBGRUPO (1,
PARA EL AYUNTAMIENTO DE UTRERA, UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
ECOLOGIA”. APROBACION.

Por la Teniente de Alcalde del Area de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico, se
dio exposicion a la siguiente propuesta:
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“PROPUESTA DE LA TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS Y DESARROLLO ESTRATEGICO.

Vista la solicitud del empleado municipal, D. FRANCISCO BASCON LOPEZ,
personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento, ocupando una plaza en la plantilla de
personal laboral de Jardinero, Grupo E, puesto de trabajo 003018 Jardinero, donde solicita
pasar a la situacion de jubilacion parcial al cumplir los 61 afios de edad.

Visto lo dispuesto en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017, cuyo articulo 19, Dos, dice: “No se podrd proceder a la contratacion
de personal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario temporal y de
funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables.”

Teniendo en cuenta las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal del afio 2018
(BOP 22.01.2018), donde se establecen los sectores, funciones y categorias profesionales que
se consideran prioritarios o que afectan al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales, a efectos de nombramientos y contrataciones, figurando aquellos
excepcionalmente en los que concurran circunstancias como las que proceden en este caso.

Mediante Decreto de 23 de Febrero de 2018 se aprobaron la seleccion, mediante
concurso de méritos, de dos Gestores Ambientales (Grupo C, Subgrupo C1), estando al dia de
la fecha, pendiente de la resolucion de alegaciones y formalizacién de la propuesta de
contratacion por parte del Tribunal.

Visto que por parte de la Intervencion Municipal se ha informado la existencia de
consignacion presupuestaria con cargo a las aplicaciones presupuestarias C31.1710.13100 y
R71.9200.16000, propuesta de gasto n® 51/2018, y que el Director Técnico del Area de
Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico ha informado lo siguiente: “Por parte del
empleado laboral fijo, D. Francisco Bascon Lopez, se solicito pasar a la situacion de jubilacion
parcial con efectos del dia 6 de Enero de 2018, mediante solicitud del interesado del interesado de
fecha 30 de Mayo de 2017.

Estando en la fase final el proceso selectivo y con el fin de no demorar mas la jubilacion
parcial, procede emitir informe al objeto de la formalizacion del contrato de relevo, tomando a
todos los efectos como fecha de jubilacion efectiva el mes de Mayo de 2018.

Conforme a los datos obrantes en esta Unidad Administrativa, dicho empleado nacio el 6 de
Enero de 1957 y es laboral fijo desde el 1 de Julio de 2016, ocupando una plaza en la plantilla de
personal laboral de Jardinero y el puesto de trabajo 003018 Jardinero.

Se emite informe por el que suscribe en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 172.1 del
Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales.

Desde el punto de vista del régimen juridico del contrato de relevo, la normativa es
cambiante. La actualmente vigente, es el articulo 12 de la Ley Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/20135, de 23 de octubre que senala:

“6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial, en los términos
establecidos en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demdas Disposiciones
concordantes, debera acordar con su empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un
minimo del veinticinco por ciento y un mdximo del cincuenta por ciento y la empresa debera
concertar simultaneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado
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siguiente, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se
jubila parcialmente. También se podrda concertar el contrato de relevo para sustituir a los
trabajadores que se jubilen parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacion
ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucion seran compatibles
con la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacion parcial.
La relacion laboral se extinguird al producirse la jubilacion total del trabajador.”

7. El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:

a) Se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracion determinada.

b) Salvo lo establecido en los dos parrafos siguientes, la duracion del contrato de relevo que
se celebre como consecuencia de una jubilacion parcial tendrd que ser indefinida o, como minimo,
igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que
corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el
contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracion determinada podra prorrogarse mediante
acuerdo con las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo
correspondiente al ario en el que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

En el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo deberd
alcanzar al menos una duracion igual al resultado de sumar dos anios al tiempo que le falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que corresponda conforme al
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. En el supuesto de que el contrato se
extinga antes de alcanzar la duracion minima indicada, el empresario estard obligado a celebrar
un nuevo contrato en los mismos terminos del extinguido, por el tiempo restante.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de
Jubilacion ordinaria prevista en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la
duracion del contrato de relevo que podra celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada
dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o anual. En este segundo supuesto, el contrato se
prorrogard automdticamente por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el
periodo correspondiente al ario en que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

¢) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo
podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracion de la jornada
debera ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por el trabajador sustituido. El
horario de trabajo del trabajador relevista podrd completar el del trabajador sustituido o
simultanearse con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido.
En todo caso, debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, en los
términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

e) En la negociacion colectiva se podran establecer medidas para impulsar la celebracion de
contratos de relevo.

A estos efectos hay que reseniar que el Convenio Colectivo en su articulo 38, facilita la
Jubilacion parcial. Asimismo consta acuerdo de 26 de Marzo de 2013 que en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 8.2 c) del Real Decreto Ley 5/2013 de 15 de Marzo extiende a todos los
trabajadores que alcancen los 61 anos antes del 31 de Diciembre de 2018.

En consecuencia deben analizarse tres cuestiones, la posibilidad de D. Francisco Bascon
Lépez de acogerse a una situacion de jubilacion parcial, qué régimen juridico y especialmente con
qué duracion y jornada puede ser contratado el relevista y tercero si es posible su contratacion.
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PRIMERO. Posibilidad de jubilacion parcial del solicitante.

De conformidad con la normativa vigente para el aiio 2018 (Articulo 215 de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de Octubre) es de
aplicacion una edad de 63 arios y treinta y seis afios y seis meses. No obstante dada la posibilidad
concedida por Real Decreto Ley 5/2013 de 15 de Marzo, dichas cifras son distintas para D.
Francisco Bascon Lopez . Asi dicho Decreto Ley seniala ““Se seguird aplicando la regulacion de la
pension de jubilacion, en sus diferentes modalidades, requisitos de acceso, condiciones y reglas de
determinacion de prestaciones, vigentes antes de la entrada en vigor de esta Ley, a las pensiones de
Jjubilacion que se causen antes de 1 de enero de 2019, en los siguientes supuestos:

¢) Quienes hayan accedido a la pension de jubilacion parcial con anterioridad a 1 de abril
de 2013, asi como las personas incorporadas antes de dicha fecha a planes de jubilacion parcial
recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa con
independencia de que el acceso a la jubilacion parcial se haya producido con anterioridad o
posterioridad a 1 de abril de 2013.”

Dada la existencia del citado acuerdo y que esta reflejado en el listado que esta publicado en
la web seg-social.es, hay que aplicar la normativa anterior al Decreto Ley 5/2013. Dicha normativa
senialaba (Articulo 166 LGSS):

“Los trabajadores que hayan cumplido la edad a que se refiere la letra a), apartado 1, del
articulo 161 y reunan los requisitos para causar derecho a la pension de jubilacion, siempre que se
produzca una reduccion de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo de un 25 por 100 y
un maximo de un 75 por 100, podrdan acceder a la jubilacion parcial sin necesidad de la
celebracion simultanea de un contrato de relevo. Los porcentajes indicados se entenderan referidos
a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable

Asimismo, siempre que con cardcter simultineo se celebre un contrato de relevo en los
términos previstos en el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores a tiempo
completo podran acceder a la jubilacion parcial cuando reunan los siguientes requisitos:

*a) Haber cumplido la edad de 61 arios, o de 60 si se trata de los trabajadores a que se
refiere la norma 2.“ del apartado 1 de la disposicion transitoria tercera, sin que, a tales
efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion que
pudieran ser de aplicacion al interesado.
*b) Acreditar un periodo de antigiiedad en la empresa de, al menos, 6 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la jubilacion parcial. A tal efecto se computard la antigiiedad
acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesion de empresa en los términos
previstos en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en empresas
pertenecientes al mismo grupo.
*c) Que la reduccion de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de un
25 por ciento y un maximo del 75 por ciento, o del 85 por ciento para los supuestos en que el
trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato de duracion
indefinida y se acrediten, en el momento del hecho causante, seis arios de antigiiedad en la
empresa y 30 arios de cotizacion a la Seguridad Social, computados ambos en los términos
previstos en las letras b) y d). Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un
trabajador a tiempo completo comparable.

*d) Acreditar un periodo previo de cotizacion de 30 arios, sin que, a estos efectos, se tenga en

cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

En el supuesto de personas con discapacidad o trastorno mental, el periodo de cotizacion

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20180642598

8 %|se puede comprobar con el codigo JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 14/05/2018 Fecha: 14/05/2018
S5 ANTONIO BOCANEGRA BOHORQUEZ-TECNICO DE ORGANIZACION - 14/05/2018 .12

¥ | 07E20009CE2600HOV7N7W5B2L9 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion Hora: 13:34

en https://sede.utrera.org Digital,O=Secretaria de Estado de Funcion Publica,C=ES - 14/05/2018 13:34:03




exigido sera de 25 anos

*¢) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador relevista y

del jubilado parcial, de modo que la correspondiente al trabajador relevista no podra ser

inferior al 65 por 100 del promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los seis
ultimos meses del periodo de base reguladora de la pension de jubilacion parcial.

*f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacion parcial

tendran, como minimo, una duracion igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido

para alcanzar la edad a que se refiere la letra a), apartado 1, del articulo 161.

*g) Sin perjuicio de la reduccion de jornada a que se refiere la letra c), durante el periodo de

disfrute de la jubilacion parcial, empresa y trabajador cotizaran por la base de cotizacion

que, en su caso, hubiere correspondido de seguir trabajando éste a jornada completa.

En consecuencia al haber cumplido la edad de 61 arios D. Francisco Bascon Lopez , el dia 6
de Enero de 2018 podra acceder a la situacion de jubilacion parcial, dado que tiene 61 arios y lleva
mds de 6 afios en este Ayuntamiento, solo restando si lleva cotizados 30 arios, elemento que en todo
caso debera autorizar el Instituto Nacional de la Seguridad Social y de cuya resolucion favorable
pendera todo el procedimiento, quedando, en consecuencia condicionado a dicha autorizacion y
que ya cumple con lo cotizado en este Ayuntamiento.

SEGUNDQO. Régimen juridico del relevista.

Como consecuencia de la aplicacion de la normativa transitoria anterior, cabe la opcion de
reduccion la jornada de D. Francisco Bascon Lopez entre un 25 y un 75 por ciento, toda vez que el
85 por ciento seria para contratacion indefinida, elemento no posible (dado que precisaria otra
forma de acceso y condiciones) y segundo que exista una correspondencia entre las bases de
cotizacion del trabajador relevista y del jubilado parcial, de modo que la correspondiente al
trabajador relevista no podra ser inferior al 65 por 100 del promedio de las bases de cotizacion
correspondientes a los seis ultimos meses del periodo de base reguladora de la pension de
Jjubilacion parcial.

En los ultimos seis meses la base reguladora del solicitante ha sido de media de 1.863,64.-
euros. Por lo tanto para la correspondencia entre bases de cotizacion el minimo a contratar serd de
1.211,37.-euros.

Existe en marcha un proceso selectivo para la cobertura del puesto de relevista mediante la
seleccion de un GESTOR AMBIENTAL que se clasifica en el Grupo C, Subgrupo CI.

De conformidad al convenio, el grupo CI le corresponde una base de cotizacion de
1.656,70.-euros, por lo tanto cumpliendo el minimo que se sefiala en la normativa.

TERCERQO. Régimen juridico de la contratacion.

Hay que considerar que el Anexo X de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2018
aprobado definitivamente por acuerdo de Pleno de 11 de Enero de 2018 y publicado en el Boletin
Oficial de la provincia de Sevilla del dia 22 de Enero de 2018, dispone en sus Bases de Ejecucion
16°

Es de aplicacion la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2017, cuyo articulo 19 Dos dice: “No se podrd proceder a la contratacion de personal
temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos
excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.”

El Presupuesto para 2018 dispone “Durante el ario 2018 no se procedera a la contratacion
de personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios
interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se
restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o
que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. A los efectos del citado articulo
tiene la consideracion de prioritaria la contratacion de personal que afecte a Programas
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subvencionados por otras Administraciones que incidan en la prestacion de servicios publicos, y
que subvencionen mas del cincuenta de la actividad, asi como la relacionada con los servicios de
atencion al ciudadano, nuevas tecnologias, cultura, educacion, promocion del deporte, obras e
infraestructuras, poblados, cementerio, regularizacion y disciplina urbanistica y control y lucha
contra el fraude fiscal, gestion presupuestaria y contabilidad y servicios sociales y otras politicas
sociales, recursos humanos y fomento de empleo, asi como parques y jardines. Dado su cardcter
excepcional, la contratacion de personal temporal y de funcionario interino requerira la
tramitacion del correspondiente expediente que ponga de manifiesto la existencia de necesidades
urgentes e inaplazables que la justifiquen, siendo necesaria en todo caso la aprobacion del mismo
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

Excepcionalmente en aquellos supuestos acreditados en los que concurran situaciones
prolongadas de incapacidad, permiso o cualquier otra circunstancia de indole similar que se estime
en una ausencia superior a tres meses, la Delegacion que mantenga dichas circunstancias, debera
presentar una memoria justificativa

Dicha memoria debera contener una justificacion razonada de la situacion de ausencia, del
volumen y cargas de trabajo del departamento que motiven un excepcional nombramiento como
funcionario interino o contrato laboral interino de sustitucion, del trabajo que realizaba el puesto a
sustituir y la imposibilidad de gestionar dichas tareas con los medios existentes. Dicha memoria
serd suscrita por el responsable del Area o Departamento y por el Delegado competente y deberd
acreditar fehacientemente dichas necesidades.

Si el area de Recursos Humanos bien de oficio o a instancia del area competente, considera
que se trata de una contratacion prioritaria segun el punto anterior de esta base, tramitarad la
Intervencion la correspondiente propuesta de gasto, adjuntando informe del técnico si es
procedente la contratacion propuesta, con valoracion economica aproximada del crédito necesario
tanto para retribuciones como para Seguridad Social”

En este caso concreto, a juicio del informante, no debe aplicarse este régimen general a los
supuestos de jubilacion parcial.

Primero porque haria innecesario el acuerdo referenciado, y los articulos de la legislacion y
convenio colectivo que permiten la figura de la jubilacion parcial. Asimismo no se produce un
aumento de plantilla ni de coste, debiendo considerarse como un supuesto excepcional.

Segundo, si se siguiera la diccion literal del Acuerdo de Pleno podriamos encontrarnos con
la paradoja de exceptuar la contratacion en aquellos supuestos en los que se encuentran entre las
excepciones, oscilando por tanto el sistema del jubilado parcial al relevista. En ese caso podrian
producirse supuestos de autorizacion de jubilacion parcial en base solo a donde ira el relevista,
privando de contenido al acuerdo que facilita la figura.

Por tanto debe entenderse como un caso excepcional, la contratacion de un trabajador
relevista, siempre y cuando se produzca por el mismo coste del trabajador que pasa a jubilacion
parcial, dado que ni se aumenta coste ni plantilla.

En el supuesto concreto, se ha previsto en el Presupuesto 2018 tiene presupuestado como
retribuciones brutas un total de 19.947,33.-euros mas una cantidad de 1.521.-euros de
productividad, es decir una media minima de 1.789,03.-euros. El importe del relevista seria como
antes se indico 1.656,70.- euros y para el relevado seria de 465,95.-euros (25% de 1.863,64). En
relacion a seguridad social esta previsto un coste de 531,80.- euros para el relevista y para el
relevado 201,25.-euros. Para este concepto, estd presupuestado 7.730,61.- euros, es decir
mensualmente 644,22.- euros. En consecuencia es necesario financiar 465,95.- euros de salario
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entre relevista y relevado y 88,83.- euros de Seguridad Social. Dado que en la misma partida existe
economia en el puesto de 0000119 SAEZ GOMEZ JOAQUIN tal y como se informo en el expediente
07/2018 OFICIAL JARDINERQO, al mismo se impute esta diferencia y la de Claudio Sanchez. Segun
nuestros datos resultaria lo siguiente:

0000119 PRESUPUESTO SAEZ 23.911,83 €

A imputar a Relevo de Bascon Lopez -4.438,24 € (8 meses)

A imputar a Relevo de Sanchez Santos -1.519,52 € (8 meses)

Oficial Jardinero 6 meses (Expte 1/2018) -8.737,68 € (6 meses de salario)
SALDO 9.216,39 €

Por todo lo expuesto SE INFORMA FAVORABLEMENTE la contratacion de un GESTOR
AMBIENTAL Grupo C, Subgrupo Cl, a jornada completa con destino a la Oficina de Control y
Calidad de los Servicios Municipales. No obstante deberd ser autorizado por la Junta de Gobierno
Local y a su vez el organismo competente de la Seguridad Social debera autorizar dicha jubilacion
parcial, debiendo acreditar el relevista su condicion de desempleado.

Para la continuacion del expediente, sera necesario la oportuna autorizacion de crédito
aunque condicionada a las oportunas autorizaciones, con cargo al crédito de personal laboral de
D. Francisco Bascon Lopez”.

Por todo lo anteriormente expuesto, planteo a la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar la excepcionalidad para realizar un Contrato de relevo de
duracion determinada a tiempo completo (441), como Gestor Ambiental Grupo C, Subgrupo
C1, Unidad Administrativa de Ecologia estando vinculado el mismo a la aprobacion de la
solicitud de jubilacion parcial que va a tramitar D. Francisco Bascon Lopez ante el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, teniendo prevista la jubilacion definitiva para el dia 6 de
Enero de 2022.

SEGUNDO: Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, a las Unidades
Administrativas de Secretaria General, Intervencion General y al Departamento de Recursos
Humanos a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pié de firma del presente documento. La Séptima
Teniente de Alcalde del Area de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico. Fdo.: Maria
Carmen Suarez Serrano. (P.D. de Alcaldia de 20/11/15).”

Analizada la propuesta de la Teniente de Alcalde del Area de Recursos Humanos y
Desarrollo Estratégico, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros
presentes, ACUERDA: APROBAR Ila propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 18°.- (EXPTE. 270/2018).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
ESTRATEGICO, RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD PARA REALIZAR UN
CONTRATO DE RELEVO DE DURACION DETERMINADA A TIEMPO
COMPLETO (441), COMO GESTOR SANITARIO, GRUPO C, SUBGRUPO (1,
PARA EL AYUNTAMIENTO DE UTRERA, OFICINA DE SALUBRIDAD PUBLICA
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DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE BIENESTAR SOCIAL”. APROBACION.

Por la Teniente de Alcalde del Area de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico, se
dio exposicidn a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS Y DESARROLLO ESTRATEGICO.

Vista la solicitud del empleado municipal, D. FERNANDO LARA TRONCOSO,
personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento, ocupando una plaza en la plantilla de
personal laboral de Oficial , Grupo C, Subgrupo C2, puesto de trabajo 002045 Oficial
Mantenimiento Trafico, donde solicita pasar a la situacion de jubilacion parcial al cumplir los
61 afios de edad.

Visto lo dispuesto en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017, cuyo articulo 19 Dos dice: “No se podrd proceder a la contratacion de
personal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios
interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.”

Teniendo en cuenta las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal del afio 2018
(BOP 22.01.2018), donde se establecen los sectores, funciones y categorias profesionales que
se consideran prioritarios o que afectan al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales, a efectos de nombramientos y contrataciones, figurando aquellos
excepcionalmente en los que concurran circunstancias como las que proceden en este caso.

Mediante Decreto de 23 de Febrero de 2018 se aprobaron la seleccion, mediante concurso de
méritos, de un Gestor Sanitario (Grupo C, Subgrupo C1), estando al dia de la fecha, pendiente de la
resolucion de alegaciones y formalizacion de la propuesta de contratacion por parte del Tribunal.

Visto que por parte de la Intervencion Municipal se ha informado la existencia de consignacion
presupuestaria con cargo a las aplicaciones presupuestarias S61.3110.13100 y R71.9200.16000,
propuesta de gasto n° 52/2018, y que el Director Técnico del Area de Recursos Humanos y
Desarrollo Estratégico ha informado lo siguiente: “Por parte del empleado laboral fijo D. Fernando
Lara Troncoso se solicitd pasar a la situacion de jubilacion parcial con efectos del dia 22 de
Febrero de 1957, mediante solicitud del interesado del interesado de fecha 19 de Junio de 2017.

Estando en la fase final el proceso selectivo y con el fin de no demorar mas la jubilacion
parcial, procede emitir informe al objeto de la formalizacion del contrato de relevo, tomando a
todos los efectos como fecha de jubilacion efectiva el mes de Mayo de 2018.

Conforme a los datos obrantes en esta Unidad Administrativa, dicho empleado nacio el 22
de Febrero de 1957 y es laboral fijo desde el 24 de Enero de 1987, ocupando una plaza en la
plantilla de personal laboral de Oficial y el puesto de trabajo 002045 Oficial Mantenimiento
Trafico.

Se emite informe por el que suscribe en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 172.1 del
Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales.

Desde el punto de vista del régimen juridico del contrato de relevo, la normativa es
cambiante. La actualmente vigente, es el articulo 12 de la Ley Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre que senala:

“6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial, en los términos

i2 % | se puede comprobar con el codigo JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 14/05/2018 Fecha: 14/05/2018
3 ~'| 07E20009CE2600HOV7N7W5B2L9 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion
SHAS

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20180642598

ANTONIO BOCANEGRA BOHORQUEZ-TECNICO DE ORGANIZACION - 14/05/2018 Hora: 13:34

en https://sede.utrera.org Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 14/05/2018 13:34:03




<820 |La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20180642598
= QH{; | se puede comprobar con el cédigo JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 14/05/2018 Fecha: 14/05/2018

: /§§ 07E20009CE2600HOV7N7WSB2L9 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién
(7 ;j@\“ en https://sede.utrera.org Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 14/05/2018 13:34:03

establecidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demas disposiciones
concordantes, deberd acordar con su empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un
minimo del veinticinco por ciento y un maximo del cincuenta por ciento y la empresa deberd
concertar simultaneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado
siguiente, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se
jubila parcialmente. También se podra concertar el contrato de relevo para sustituir a los
trabajadores que se jubilen parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacion
ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucion seran compatibles
con la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacion parcial.
La relacion laboral se extinguira al producirse la jubilacion total del trabajador.”

7. El contrato de relevo se ajustard a las siguientes reglas:

a) Se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracion determinada.

b) Salvo lo establecido en los dos parrafos siguientes, la duracion del contrato de relevo que
se celebre como consecuencia de una jubilacion parcial tendra que ser indefinida o, como minimo,
igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que
corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el
contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracion determinada podra prorrogarse mediante
acuerdo con las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo
correspondiente al aiio en el que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

En el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo deberd
alcanzar al menos una duracion igual al resultado de sumar dos arios al tiempo que le falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que corresponda conforme al
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. En el supuesto de que el contrato se
extinga antes de alcanzar la duracion minima indicada, el empresario estara obligado a celebrar
un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido, por el tiempo restante.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de
jubilacion ordinaria prevista en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la
duracion del contrato de relevo que podra celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada
dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o anual. En este segundo supuesto, el contrato se
prorrogard automdticamente por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el
periodo correspondiente al aiio en que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

¢) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo
podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracion de la jornada
debera ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por el trabajador sustituido. El
horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o
simultanearse con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido.
En todo caso, debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, en los
términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

e) En la negociacion colectiva se podran establecer medidas para impulsar la celebracion
de contratos de relevo.

A estos efectos hay que reseniar que el Convenio Colectivo en su articulo 38, facilita la
Jjubilacion parcial. Asimismo consta acuerdo de 26 de Marzo de 2013 que en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 8.2 c) del Real Decreto Ley 5/2013 de 15 de Marzo extiende a todos los
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trabajadores que alcancen los 61 anos antes del 31 de Diciembre de 2018.

En consecuencia deben analizarse tres cuestiones, la posibilidad de D. Fernando Lara
Troncosco de acogerse a una situacion de jubilacion parcial, qué régimen juridico y especialmente
con qué duracion y jornada puede ser contratado el relevista y tercero si es posible su contratacion.

PRIMERO. Posibilidad de jubilacion parcial del solicitante.

De conformidad con la normativa vigente para el ario 2018 (Articulo 215 de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de Octubre) es de
aplicacion una edad de 63 arios y treinta y seis anos y seis meses. No obstante dada la posibilidad
concedida por Real Decreto Ley 5/2013 de 15 de Marzo, dichas cifras son distintas para D.
Fernando Lara Troncoso. Asi dicho Decreto Ley sefiala “Se seguira aplicando la regulacion de la
pension de jubilacion, en sus diferentes modalidades, requisitos de acceso, condiciones y reglas de
determinacion de prestaciones, vigentes antes de la entrada en vigor de esta Ley, a las pensiones de
Jjubilacion que se causen antes de 1 de enero de 2019, en los siguientes supuestos

¢) Quienes hayan accedido a la pension de jubilacion parcial con anterioridad a 1 de abril
de 2013, asi como las personas incorporadas antes de dicha fecha a planes de jubilacion parcial
recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa con
independencia de que el acceso a la jubilacion parcial se haya producido con anterioridad o
posterioridad a 1 de abril de 2013.”

Dada la existencia del citado acuerdo y que esta reflejado en el listado que esta publicado en
la web seg-social.es, hay que aplicar la normativa anterior al Decreto Ley 5/2013. Dicha
normativa senialaba (Articulo 166 LGSS):

“Los trabajadores que hayan cumplido la edad a que se refiere la letra a), apartado 1, del
articulo 161 y reunan los requisitos para causar derecho a la pension de jubilacion, siempre que se
produzca una reduccion de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo de un 25 por 100 y
un maximo de un 75 por 100, podran acceder a la jubilacion parcial sin necesidad de la
celebracion simultdnea de un contrato de relevo. Los porcentajes indicados se entenderan referidos
a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

Asimismo, siempre que con cardcter simultaneo se celebre un contrato de relevo en los
términos previstos en el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores a tiempo
completo podran acceder a la jubilacion parcial cuando reunan los siguientes requisitos:

*a) Haber cumplido la edad de 61 arios, o de 60 si se trata de los trabajadores a que se

refiere la norma 2. del apartado 1 de la disposicion transitoria tercera, sin que, a tales

efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion que
pudieran ser de aplicacion al interesado.

*b) Acreditar un periodo de antigiiedad en la empresa de, al menos, 6 anos inmediatamente

anteriores a la fecha de la jubilacion parcial. A tal efecto se computara la antigiiedad

acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesion de empresa en los términos
previstos en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en empresas
pertenecientes al mismo grupo.

*c) Que la reduccion de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de un

25 por ciento y un maximo del 75 por ciento, o del 85 por ciento para los supuestos en que el

trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato de duracion

indefinida y se acrediten, en el momento del hecho causante, seis anos de antigiiedad en la
empresa y 30 arnios de cotizacion a la Seguridad Social, computados ambos en los términos
previstos en las letras b) y d). Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un
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trabajador a tiempo completo comparable.

*d) Acreditar un periodo previo de cotizacion de 30 arios, sin que, a estos efectos, se tenga en
cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

En el supuesto de personas con discapacidad o trastorno mental, el periodo de cotizacion
exigido serd de 25 anios.

*e) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador relevista y
del jubilado parcial, de modo que la correspondiente al trabajador relevista no podra ser
inferior al 65 por 100 del promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los seis
ultimos meses del periodo de base reguladora de la pension de jubilacion parcial.

*f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacion parcial
tendran, como minimo, una duracion igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido
para alcanzar la edad a que se refiere la letra a), apartado 1, del articulo 161.

*g) Sin perjuicio de la reduccion de jornada a que se refiere la letra c), durante el

periodo de disfrute de la jubilacion parcial, empresa y trabajador cotizardn por la base
de cotizacion que, en su caso, hubiere correspondido de seguir trabajando éste a jornada
completa.

En consecuencia al haber cumplido la edad de 61 arios D. Fernando Lara Troncoso, el dia
22 de Febrero de 2018 podra acceder a la situacion de jubilacion parcial, dado que tiene 61 arios y
lleva mas de 6 arnios en este Ayuntamiento y mds de 30 arios cotizados en este Ayuntamiento, en todo
caso debera autorizar el Instituto Nacional de la Seguridad Social y de cuya resolucion favorable
pendera todo el procedimiento, quedando, en consecuencia condicionado a dicha autorizacion y
que ya cumple con lo cotizado en este Ayuntamiento.

SEGUNDO. Régimen juridico del relevista.

Como consecuencia de la aplicacion de la normativa transitoria anterior, cabe la opcion de
reduccion la jornada de D. Fernando Lara Troncoso entre un 25 y un 75 por ciento, toda vez que el
85 por ciento seria para contratacion indefinida, elemento no posible (dado que precisaria otra
forma de acceso y condiciones) y segundo que exista una correspondencia entre las bases de
cotizacion del trabajador relevista y del jubilado parcial, de modo que la correspondiente al
trabajador relevista no podra ser inferior al 65 por 100 del promedio de las bases de cotizacion
correspondientes a los seis ultimos meses del periodo de base reguladora de la pension de
Jubilacion parcial.

En los ultimos seis meses la base reguladora del solicitante ha sido de media de 2.230,98.-
euros. Por lo tanto para la correspondencia entre bases de cotizacion el minimo a contratar serd de
1.450, 14.-euros.

Existe en marcha un proceso selectivo para la cobertura del puesto de relevista mediante la
seleccion de un GESTOR SANITARIO que se clasifica en el Grupo C, Subgrupo CI

De conformidad al convenio, el grupo CIl le corresponde una base de cotizacion de
1.656,70.-euros, por lo tanto cumpliendo el minimo que se sefiala en la normativa.

TERCERO. Régimen juridico de la contratacion.

Hay que considerar que el Anexo X de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2018
aprobado definitivamente por acuerdo de Pleno de 11 de Enero de 2018 y publicado en el Boletin
Oficial de la provincia de Sevilla del dia 22 de Enero de 2018, dispone en sus bases de ejecucion
16°

Es de aplicacion la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el anio 2017, cuyo articulo 19, Dos, dice: “No se podrd proceder a la contratacion de personal
temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos
excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.”

El Presupuesto para 2018 dispone “Durante el aiio 2018 no se procederad a la contratacion
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de personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios
interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se
restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o
que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. A los efectos del citado articulo
tiene la consideracion de prioritaria la contratacion de personal que afecte a Programas
subvencionados por otras Administraciones que incidan en la prestacion de servicios publicos, y
que subvencionen mas del cincuenta de la actividad, asi como la relacionada con los servicios de
atencion al ciudadano, nuevas tecnologias, cultura, educacion, promocion del deporte, obras e
infraestructuras, poblados, cementerio, regularizacion y disciplina urbanistica y control y lucha
contra el fraude fiscal, gestion presupuestaria y contabilidad y servicios sociales y otras politicas
sociales, recursos humanos y fomento de empleo, asi como parques y jardines. Dado su cardcter
excepcional, la contratacion de personal temporal y de funcionario interino requerira la
tramitacion del correspondiente expediente que ponga de manifiesto la existencia de necesidades
urgentes e inaplazables que la justifiquen, siendo necesaria en todo caso la aprobacion del mismo
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

Excepcionalmente en aquellos supuestos acreditados en los que concurran situaciones
prolongadas de incapacidad, permiso o cualquier otra circunstancia de indole similar que se estime
en una ausencia superior a tres meses, la Delegacion que mantenga dichas circunstancias, deberd
presentar una memoria justificativa

Dicha memoria debera contener una justificacion razonada de la situacion de ausencia, del
volumen y cargas de trabajo del departamento que motiven un excepcional nombramiento como
funcionario interino o contrato laboral interino de sustitucion, del trabajo que realizaba el puesto a
sustituir y la imposibilidad de gestionar dichas tareas con los medios existentes. Dicha memoria
serd suscrita por el responsable del Area o Departamento y por el Delegado competente y deberd
acreditar fehacientemente dichas necesidades.

Si el area de Recursos Humanos bien de oficio o a instancia del drea competente, considera
que se trata de una contratacion prioritaria segun el punto anterior de esta base, tramitara la
Intervencion la correspondiente propuesta de gasto, adjuntando informe del técnico si es
procedente la contratacion propuesta, con valoracion economica aproximada del crédito necesario
tanto para retribuciones como para Seguridad Social.”

En este caso concreto, a juicio del informante, no debe aplicarse este régimen general a los
supuestos de jubilacion parcial.

Primero porque haria innecesario el acuerdo referenciado, y los articulos de la legislacion y
convenio colectivo que permiten la figura de la jubilacion parcial. Asimismo no se produce un
aumento de plantilla ni de coste, debiendo considerarse como un supuesto excepcional.

Segundo, si se siguiera la diccion literal del Acuerdo de Pleno podriamos encontrarnos con
la paradoja de exceptuar la contratacion en aquellos supuestos en los que se encuentran entre las
excepciones, oscilando por tanto el sistema del jubilado parcial al relevista. En ese caso podrian
producirse supuestos de autorizacion de jubilacion parcial en base solo a donde ira el relevista,
privando de contenido al acuerdo que facilita la figura.

Por tanto debe entenderse como un caso excepcional, la contratacion de un trabajador
relevista, siempre y cuando se produzca por el mismo coste del trabajador que pasa a jubilacion
parcial, dado que ni se aumenta coste ni plantilla.

En el supuesto concreto, se ha previsto en el Presupuesto 2018 tiene presupuestado como
retribuciones brutas un total de 25.140,33.-euros mas una cantidad de 1.990.-euros de
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productividad, es decir una media minima de 2.260,86.-euros. El importe del relevista seria como
antes se indico 1.656,70.- euros y para el relevado seria de 557,75.-euros (25% de 2.230,98). En
relacion a seguridad social estd previsto un coste de 531,80.-euros para el relevista y para el
relevado 209,25.-euros. Para este concepto, estda presupuestado 9.637,04.-euros, es decir
mensualmente 803,08.-euros.

En consecuencia con el importe presupuestado del puesto presupuestario 00000052 LARA
TRONCOSO puede financiarse tanto el contrato de relevo como la jubilacion parcial del empleado.

Por todo lo expuesto SE INFORMA FAVORABLEMENTE la contratacion de un GESTOR
SANITARIO Grupo C, Subgrupo Cl, a jornada completa con destino a la Oficina de Salubridad
Publica y Consumo. No obstante deberad ser autorizado por la Junta de Gobierno Local y a su vez
el organismo competente de la Seguridad Social debera autorizar dicha jubilacion parcial,
debiendo acreditar el relevista su condicion de desempleado.

Para la continuacion del expediente, sera necesario la oportuna autorizacion de crédito
aunque condicionada a las oportunas autorizaciones, con cargo al crédito de personal laboral de
D. Fernando Lara Troncoso.”

Por todo lo anteriormente expuesto, planteo a la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar la excepcionalidad para realizar un Contrato de relevo de
duracioén determinada a tiempo completo (441), como Gestor Sanitario, Grupo C, Subgrupo
C1, Oficina de Salubridad Publica de la Unidad Administrativa de Bienestar Social estando
vinculado el mismo a la aprobacion de la solicitud de jubilacidon parcial que va a tramitar D.
Fernando Lara Troncoso ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social, teniendo prevista
la jubilacion definitiva para el dia 22 de Febrero de 2022.

SEGUNDO: Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, a las Unidades
Administrativas de Secretaria General, Intervencion General y al Departamento de Recursos
Humanos a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pié¢ de firma del presente documento. La Séptima
Teniente de Alcalde del Area de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico. Fdo.: Maria
Carmen Sudrez Serrano. (P.D. de Alcaldia de 20/11/15).”

Analizada la propuesta de la Teniente de Alcalde del Area de Recursos Humanos y
Desarrollo Estratégico, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros
presentes, ACUERDA: APROBAR Ila propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 19°.- (EXPTE. 271/2018).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
ESTRATEGICO, RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD PARA REALIZAR UN
CONTRATO DE RELEVO DE DURACION DETERMINADA A TIEMPO

COMPLETO (441), COMO GESTOR AMBIENTAL, GRUPO C, SUBGRUPO C1, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE UTRERA, OFICINA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD
DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DEL AREA DE DESARROLLO RURAL Y SERVICIOS
MUNICIPALES”. APROBACION.
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Por la Teniente de Alcalde del Area de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico, se
dio exposicidn a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS Y DESARROLLO ESTRATEGICO.

Vista la solicitud del empleado municipal, D. CLAUDIO SANCHEZ SANTOS, con
D.N.I. 28663008V , personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento, ocupando una plaza
en la plantilla de personal laboral de Oficial Jardinero, Grupo C, Subgrupo C2, puesto de
trabajo 004043 Oficial Jardinero, donde solicita pasar a la situacion de jubilacion parcial al
cumplir los 61 afios de edad.

Visto lo dispuesto en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del

Estado para el afio 2017, cuyo articulo 19, Dos, dice: “No se podrd proceder a la contratacion
de personal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario temporal y de
funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables.”
Teniendo en cuenta las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal del afio 2018 (BOP
22.01.2018), donde se establecen los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideran prioritarios o que afectan al funcionamiento de los servicios publicos esenciales,
a efectos de nombramientos y contrataciones, figurando aquellos excepcionalmente en los
que concurran circunstancias como las que proceden en este caso.

Mediante Decreto de 23 de Febrero de 2018 se aprobaron la seleccion, mediante
concurso de méritos, de dos Gestores Ambientales (Grupo C, Subgrupo C1), estando al dia
de la fecha, pendiente de la resolucion de alegaciones y formalizacion de la propuesta de
contratacion por parte del Tribunal.

Visto que por parte de la Intervencion Municipal se ha informado la existencia de
consignacion presupuestaria con cargo a las aplicaciones presupuestarias C31.1710.13100 y
R71.9200.16000, propuesta de gasto n® 50/2018, y que el Director Técnico del Area de
Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico ha informado lo siguiente: “Por parte del
empleado laboral fijo D. Claudio Sanchez Santos, se solicito pasar a la situacion de jubilacion
parcial con efectos del dia 4 de Diciembre de 2017, mediante solicitud del interesado del dia 26 de
Jjunio de 2017.

Estando en la fase final el proceso selectivo y con el fin de no demorar mds la jubilacion
parcial, procede emitir informe al objeto de la formalizacion del contrato de relevo, tomando a
todos los efectos como fecha de jubilacion efectiva el mes de Mayo de 2018.

Conforme a los datos obrantes en esta Unidad Administrativa, dicho empleado nacio el 4 de
Diciembre de 1956 y es laboral fijo desde el I de Julio de 2016, ocupando una plaza en la plantilla
de personal laboral de Oficial Jardinero y el puesto de trabajo 004043 Oficial Jardinero.

Se emite informe por el que suscribe en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 172.1 del
Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales.

Desde el punto de vista del régimen juridico del contrato de relevo, la normativa es
cambiante. La actualmente vigente, es el articulo 12 de la Ley Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/20135, de 23 de octubre que seniala:
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“6.Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial, en los términos
establecidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demas disposiciones
concordantes, deberd acordar con su empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un
minimo del veinticinco por ciento y un maximo del cincuenta por ciento y la empresa deberd
concertar simultaneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado
siguiente, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se
jubila parcialmente. También se podra concertar el contrato de relevo para sustituir a los
trabajadores que se jubilen parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacion
ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucion seran compatibles
con la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacion parcial.
La relacion laboral se extinguird al producirse la jubilacion total del trabajador.”

7. El contrato de relevo se ajustard a las siguientes reglas:

a) Se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracion determinada.

b) Salvo lo establecido en los dos parrafos siguientes, la duracion del contrato de relevo que
se celebre como consecuencia de una jubilacion parcial tendra que ser indefinida o, como minimo,
igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que
corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el
contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracion determinada podra prorrogarse mediante
acuerdo con las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo
correspondiente al ario en el que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

En el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo debera
alcanzar al menos una duracion igual al resultado de sumar dos anios al tiempo que le falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que corresponda conforme al
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. En el supuesto de que el contrato se
extinga antes de alcanzar la duracion minima indicada, el empresario estard obligado a celebrar
un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido, por el tiempo restante.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de
jubilacion ordinaria prevista en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la
duracion del contrato de relevo que podra celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada
dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o anual. En este segundo supuesto, el contrato se
prorrogard automdticamente por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el
periodo correspondiente al aiio en que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

c) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo
podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracion de la jornada
deberd ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por el trabajador sustituido. El
horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o
simultanearse con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido.
En todo caso, debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, en los
términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

e) En la negociacion colectiva se podran establecer medidas para impulsar la celebracion
de contratos de relevo.

A estos efectos hay que resefiar que el Convenio Colectivo en su articulo 38, facilita la
Jjubilacion parcial. Asimismo consta acuerdo de 26 de Marzo de 2013 que en cumplimiento de lo
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establecido en el articulo 8.2 c) del Real Decreto Ley 5/2013 de 15 de Marzo extiende a todos los
trabajadores que alcancen los 61 anos antes del 31 de Diciembre de 2018.

En consecuencia deben analizarse tres cuestiones, la posibilidad de D. Claudio Sanchez
Santos de acogerse a una situacion de jubilacion parcial, qué régimen juridico y especialmente con
qué duracion y jornada puede ser contratado el relevista y tercero si es posible su contratacion.

PRIMERO. Posibilidad de jubilacion parcial del solicitante.

De conformidad con la normativa vigente para el ario 2018 (Articulo 215 de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de Octubre) es de
aplicacion una edad de 63 afios y treinta y seis arios y seis meses. No obstante dada la posibilidad
concedida por Real Decreto Ley 5/2013 de 15 de Marzo, dichas cifras son distintas para D.
Claudio Sanchez Santos. Asi dicho Decreto Ley seriala “Se seguira aplicando la regulacion de la
pension de jubilacion, en sus diferentes modalidades, requisitos de acceso, condiciones y reglas de
determinacion de prestaciones, vigentes antes de la entrada en vigor de esta Ley, a las pensiones de
Jjubilacion que se causen antes de 1 de enero de 2019, en los siguientes supuestos

¢) Quienes hayan accedido a la pension de jubilacion parcial con anterioridad a 1 de abril
de 2013, asi como las personas incorporadas antes de dicha fecha a planes de jubilacion parcial
recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa con
independencia de que el acceso a la jubilacion parcial se haya producido con anterioridad o
posterioridad a 1 de abril de 2013.”

Dada la existencia del citado acuerdo y que esta reflejado en el listado que estd publicado en
la web seg-social.es, hay que aplicar la normativa anterior al Decreto Ley 5/2013. Dicha
normativa senialaba (Articulo 166 LGSS):

“Los trabajadores que hayan cumplido la edad a que se refiere la letra a), apartado 1, del
articulo 161 y reunan los requisitos para causar derecho a la pension de jubilacion, siempre que se
produzca una reduccion de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo de un 25 por 100 y
un maximo de un 75 por 100, podran acceder a la jubilacion parcial sin necesidad de la
celebracion simultdnea de un contrato de relevo. Los porcentajes indicados se entenderan referidos
a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable

Asimismo, siempre que con cardcter simultaneo se celebre un contrato de relevo en los
terminos previstos en el articulo 12.7, del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores a tiempo
completo podran acceder a la jubilacion parcial cuando reunan los siguientes requisitos:

*a) Haber cumplido la edad de 61 arios, o de 60 si se trata de los trabajadores a que se

refiere la norma 2. del apartado 1 de la disposicion transitoria tercera, sin que, a tales

efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion que
pudieran ser de aplicacion al interesado.

*b) Acreditar un periodo de antigiiedad en la empresa de, al menos, 6 anos inmediatamente

anteriores a la fecha de la jubilacion parcial. A tal efecto se computara la antigiiedad

acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesion de empresa en los términos
previstos en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en empresas
pertenecientes al mismo grupo.

*c) Que la reduccion de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de un

25 por ciento y un maximo del 75 por ciento, o del 85 por ciento para los supuestos en que el

trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato de duracion

indefinida y se acrediten, en el momento del hecho causante, seis anos de antigiiedad en la
empresa y 30 anos de cotizacion a la Seguridad Social, computados ambos en los términos
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previstos en las letras b) y d). Dichos porcentajes se entenderadn referidos a la jornada de un

trabajador a tiempo completo comparable.

*d) Acreditar un periodo previo de cotizacion de 30 arios, sin que, a estos efectos, se tenga en

cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

En el supuesto de personas con discapacidad o trastorno mental, el periodo de cotizacion

exigido sera de 25 anos

*¢) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador relevista y

del jubilado parcial, de modo que la correspondiente al trabajador relevista no podra ser

inferior al 65 por 100 del promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los seis
ultimos meses del periodo de base reguladora de la pension de jubilacion parcial.

*f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacion parcial

tendran, como minimo, una duracion igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido

para alcanzar la edad a que se refiere la letra a), apartado 1, del articulo 161.

*g) Sin perjuicio de la reduccion de jornada a que se refiere la letra c), durante el

periodo de disfrute de la jubilacion parcial, empresa y trabajador cotizaran por la base de

cotizacion que, en su caso, hubiere correspondido de seguir trabajando éste a jornada
completa.

En consecuencia al haber cumplido la edad de 61 anos, D. Claudio Sanchez Santos, el dia 4
de Diciembre de 2017 podra acceder a la situacion de jubilacion parcial, dado que tiene 61 arios y
lleva mas de 6 arnios en este Ayuntamiento, solo restando si lleva cotizados 30 arios, elemento que en
todo caso deberd autorizar el Instituto Nacional de la Seguridad Social y de cuya resolucion
favorable pendera todo el procedimiento, quedando, en consecuencia condicionado a dicha
autorizacion y que ya cumple con lo cotizado en este Ayuntamiento.

SEGUNDO. Régimen juridico del relevista.

Como consecuencia de la aplicacion de la normativa transitoria anterior, cabe la opcion de
reduccion la jornada de D. Claudio Sanchez Santos entre un 25 y un 75 por ciento, toda vez que el
85 por ciento seria para contratacion indefinida, elemento no posible (dado que precisaria otra
forma de acceso y condiciones) y segundo que exista una correspondencia entre las bases de
cotizacion del trabajador relevista y del jubilado parcial, de modo que la correspondiente al
trabajador relevista no podra ser inferior al 65 por 100 del promedio de las bases de cotizacion
correspondientes a los seis ultimos meses del periodo de base reguladora de la pension de
Jjubilacion parcial.

En los ultimos seis meses la base reguladora del solicitante ha sido de media de 2.074,67.-
euros. Por lo tanto para la correspondencia entre bases de cotizacion el minimo a contratar serd de
1.326,51.-euros.

Existe en marcha un proceso selectivo para la cobertura del puesto de relevista mediante la
seleccion de un GESTOR AMBIENTAL que se clasifica en el Grupo C, Subgrupo C1.

De conformidad al convenio, el grupo CIl le corresponde una base de cotizacion de
1.656,70.-euros, por lo tanto cumpliendo el minimo que se sefiala en la normativa.

TERCERO. Régimen juridico de la contratacion.

Hay que considerar que el Anexo X de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2018
aprobado definitivamente por acuerdo de Pleno de 11 de Enero de 2018 y publicado en el Boletin
Oficial de la provincia de Sevilla del dia 22 de Febrero de 2018, dispone en sus bases de ejecucion
16°

Es de aplicacion la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el anio 2017, cuyo articulo 19 Dos dice: “No se podra proceder a la contratacion de personal
temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos
excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.”
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El Presupuesto para 2018 dispone “Durante el aiio 2018 no se procederd a la contratacion
de personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios
interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se
restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o
que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. A los efectos del citado articulo
tiene la consideracion de prioritaria la contratacion de personal que afecte a Programas
subvencionados por otras Administraciones que incidan en la prestacion de servicios publicos, y
que subvencionen mas del cincuenta de la actividad, asi como la relacionada con los servicios de
atencion al ciudadano, nuevas tecnologias, cultura, educacion, promocion del deporte, obras e
infraestructuras, poblados, cementerio, regularizacion y disciplina urbanistica y control y lucha
contra el fraude fiscal, gestion presupuestaria y contabilidad y servicios sociales y otras politicas
sociales, recursos humanos y fomento de empleo, asi como parques y jardines. Dado su cardcter
excepcional, la contratacion de personal temporal y de funcionario interino requerira la
tramitacion del correspondiente expediente que ponga de manifiesto la existencia de necesidades
urgentes e inaplazables que la justifiquen, siendo necesaria en todo caso la aprobacion del mismo
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

Excepcionalmente en aquellos supuestos acreditados en los que concurran situaciones
prolongadas de incapacidad, permiso o cualquier otra circunstancia de indole similar que se estime
en una ausencia superior a tres meses, la Delegacion que mantenga dichas circunstancias, debera
presentar una memoria justificativa.

Dicha memoria debera contener una justificacion razonada de la situacion de ausencia, del
volumen y cargas de trabajo del departamento que motiven un excepcional nombramiento como
funcionario interino o contrato laboral interino de sustitucion, del trabajo que realizaba el puesto a
sustituir y la imposibilidad de gestionar dichas tareas con los medios existentes. Dicha memoria
serd suscrita por el responsable del Area o Departamento y por el Delegado competente y deberd
acreditar fehacientemente dichas necesidades.

Si el area de Recursos Humanos bien de oficio o a instancia del drea competente, considera
que se trata de una contratacion prioritaria segun el punto anterior de esta base, tramitara la
Intervencion la correspondiente propuesta de gasto, adjuntando informe del técnico si es
procedente la contratacion propuesta, con valoracion economica aproximada del crédito necesario
tanto para retribuciones como para Seguridad Social.”

En este caso concreto, a juicio del informante, no debe aplicarse este régimen general a los
supuestos de jubilacion parcial.

Primero porque haria innecesario el acuerdo referenciado, y los articulos de la legislacion y
convenio colectivo que permiten la figura de la jubilacion parcial. Asimismo no se produce un
aumento de plantilla ni de coste, debiendo considerarse como un supuesto excepcional.

Segundo, si se siguiera la diccion literal del Acuerdo de Pleno podriamos encontrarnos con
la paradoja de exceptuar la contratacion en aquellos supuestos en los que se encuentran entre las
excepciones, oscilando por tanto el sistema del jubilado parcial al relevista. En ese caso podrian
producirse supuestos de autorizacion de jubilacion parcial en base solo a donde ira el relevista,
privando de contenido al acuerdo que facilita la figura.

Por tanto debe entenderse como un caso excepcional, la contratacion de un trabajador
relevista, siempre y cuando se produzca por el mismo coste del trabajador que pasa a jubilacion
parcial, dado que ni se aumenta coste ni plantilla.

En el supuesto concreto, se ha previsto en el Presupuesto 2018 tiene presupuestado como
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retribuciones brutas un total de 22.730,94.-euros mas una cantidad de 1.521.-euros de
productividad, es decir una media minima de 2.020,99.-euros. El importe del relevista seria como
antes se indico 1.656,70.-euros y para el relevado seria de 518,67.-euros (25% de 2.074,67). En
relacion a seguridad social estd previsto un coste de 531,80.-euros para el relevista y para el
relevado 207,24.-euros. Para este concepto, estd presupuestado 8.441,83.-euros, es decir
mensualmente 703,48.-euros. En consecuencia es necesario financiar 154,38.-euros de salario
entre relevista y relevado y 35,56.-euros de seguridad social. Dado que en la misma partida existe
economia en el puesto de 0000119 SAEZ GOMEZ JOAQUIN tal y como se informo en el expediente
07/2018 OFICIAL JARDINERO, al mismo se impute esta pequeria diferencia.

Por todo lo expuesto SE INFORMA FAVORABLEMENTE la contratacion de un GESTOR
AMBIENTAL, Grupo C, Subgrupo C1, a jornada completa con destino a la Unidad Administrativa
de Ecologia. No obstante deberd ser autorizado por la Junta de Gobierno Local y a su vez el
organismo competente de la Seguridad Social debera autorizar dicha jubilacion parcial, debiendo
acreditar el relevista su condicion de desempleado.

Para la continuacion del expediente, sera necesario la oportuna autorizacion de crédito
aunque condicionada a las oportunas autorizaciones, con cargo al crédito de personal laboral de
D. Claudio Sanchez Santos.”

Por todo lo anteriormente expuesto, planteo a la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar la excepcionalidad para realizar un Contrato de relevo de
duracion determinada a tiempo completo (441), como Gestor Ambiental Grupo C, Subgrupo
C1, Oficina de Control y Seguimiento de la Calidad de los Servicios Municipales del Area de
Desarrollo Rural y Servicios Municipales estando vinculado el mismo a la aprobacion de la
solicitud de jubilacién parcial que va a tramitar D. Claudio Sdnchez Santos ante el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, teniendo prevista la jubilacion definitiva para el dia 4 de
Diciembre de 2021.

SEGUNDO: Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, a las Unidades
Administrativas de Secretaria General, Intervencion General y al Departamento de Recursos
Humanos a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pi¢ de firma del presente documento. La Séptima
Teniente de Alcalde del Area de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico. Fdo.: Maria
Carmen Sudrez Serrano. (P.D. de Alcaldia de 20/11/15).”

Analizada la propuesta de la Teniente de Alcalde del Area de Recursos Humanos y
Desarrollo Estratégico, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros
presentes, ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 20°.- (EXPTE. 272/2018).- ASUNTOS URGENTES.

Por la Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica y Transparencia, se propone
la inclusion como asunto urgente del siguiente Punto 20°.1.- (Expte. 272/2018).- Propuesta
de la Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda Publica y Transparencia, relativa a
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“Expediente de contratacion SV20/2018, “Servicio de limpieza, mantenimiento, salvamento
y socorrismo, actividades acudticas, taquilla, control de acceso y deposito de la recaudacion
de las piscinas municipales de las pedanias de Utrera (Sevilla)”. Aprobacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo que supone la
mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de acuerdo con el art. 83 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
acuerda incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 20°1.- (EXPTE. 272/2018).- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE
ALCALDIA DEL AREA DE HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA,
RELATIVA A “EXPEDIENTE DE CONTRATACION SV20/2018, “SERVICIO DE
LIMPIEZA,  MANTENIMIENTO, SALVAMENTO Y  SOCORRISMO,
ACTIVIDADES ACUATICAS, TAQUILLA, CONTROL DE ACCESO Y DEPOSITO
DE LA RECAUDACION DE LAS PISCINAS MUNICIPALES DE LAS PEDANIAS
DE UTRERA (SEVILLA)”. APROBACION.

Por la Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica y Transparencia, se dio
exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE HACIENDA
PUBLICA Y TRANSPARENCIA,

Visto Decreto de Alcaldia de fecha 20 de febero de 2018, por el que se aprueba el
inicio del expediente para la prestacion de servicio piscinas municipales de Trajano, Pinzon y
Guadalema de los Quintero.

Visto expediente de contratacion senalado con el nimero SV20/2018, instruido para la
contratacion del “servicio de limpieza, mantenimiento, salvamento y socorrismo, actividades
acuaticas, taquilla, control de acceso y depdsito de la recaudacion de las piscinas municipales
de las pedanias de Utrera”, compuesto por:

1.-Pliego de Prescripciones Técnicas.

2.- Pliego de Clausulas Administrativas Particulares con todos sus Anexos.

3.- Informe juridico relativo al procedimiento de contratacion, de fecha 23 de abril de

2018.
4.- Informe de la Intervencion Municipal sobre la existencia de crédito adecuado y
suficiente de fecha 10 de mayo de 2018.

Dada la caracteristica y el valor del servicio procede acudir al procedimiento abierto de
conformidad con lo establecido en el articulo 156 a 158 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.

Conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda, Punto Séptimo, de la
Ley de Contratos del Sector Publico, se requiere la constitucion de la Mesa de Contratacion,
que estard presidida por un miembro de la Corporaciéon o un funcionario de la misma y
formaran parte de ella, como vocales, el Secretario o, en su caso, el titular del 6érgano que
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tenga atribuida la funcion de asesoramiento juridico, y el Interventor, o, en su caso, el titular
del 6rgano que tenga atribuidas la funcion de control econdmico-presupuestario, asi como
aquellos otros que se designen por el 6rgeno de contratacion entre el personal funcionario de
carrera o personal laboral al servicio de la Corporacidon, o miembros electos de la misma, sin
que su numero, en total, sea inferior a tres. Los miembros electos que, en su caso, formen
parte de la Mesa de Contratacion no podran suponer mas de un tercio del total de miembros
de la misma. Actuard como Secretario un funcionario de la Corporacion. En ninglin caso
podran formar parte de las Mesas de Contratacion ni emitir informe de valoracion de las
ofertas, personal eventual. Podra formar parte de la Mesa personal funcionario interino
unicamente cuando no existan funcionarios de carrera suficientemente cualificados y asi se
acredite en el expediente.

Vista la Disposicion Adicional Segunda de la Ley de Contratos del Sector Publico, la
competencia para contratar corresponde al Alcalde, no obstante ésta se encuentra delegada en
la Junta de Gobierno Local por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de noviembre de 2015.

En su consecuencia, vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar el expediente de contratacion “servicio de limpieza,
mantenimiento, salvamento y socorrismo, actividades acuaticas, taquilla, control de acceso y
deposito de la recaudacion de las piscinas municipales de las pedanias de Utrera”, expediente
SV20/2018, el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y todos sus anexos, el Pliego
de Prescripciones Técnicas, asi como el inicio del procedimiento de adjudicacion mediante
procedimiento abierto y tramitacioén ordinaria.

SEGUNDO: Fijar como presupuesto base de licitacion la cantidad de CINCUENTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN EUROS CON VEINTIDOS CENTIMOS
(57.851,22.-€), IVA excluido, para el afio de duracién inicial del contrato con posibilidad de
una préorroga anual, siendo el presupuesto de cada uno de los lotes que lo integran, IVA
excluido, los siguientes:

Lote 1 “Piscina Trajano 18.083,74 €
Lote 2 “Piscina Pinzon” 19.783,73 €
Lote 3 “Piscina Guadalema de los Quintero” 19.983,75 €

TERCERO: Autorizar el gasto por un importe total de¢ SESENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO CENTIMOS (69.999,98.-€), IVA incluido, con
cargo a la aplicacion presupuestaria H23 3420 22739 del estado de gasto del Presupuesto
Municipal, nimero de operacion 22000759.

CUARTO: Designar como miembros de la Mesa de Contratacion, a las siguientes
personas:

Presidenta: Diia. M* del Carmen Cabra Carmona, Teniente de Alcalde del Area de
Humanidades.
Suplentes: Los demds Tenientes de Alcalde, por orden de su nombramiento.

Vocales: D. Antonio Villalba Jiménez, Concejal Delegado de la Unidad Administrativa
de Deporte.
Diia. Tamara Casal Hermoso, Teniente de Alcalde del Area de Hacienda
Publica y Transparencia.
D. Juan Borrego Lopez, Secretario General de la Corporacion.
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Suplente: D. Antonio Bocanegra Bohorquez.

Dna. Irene Corrales Moreno, Interventora General.

Suplente: Diia. Maria Sanchez Morilla.

Dfia. Dolores Hurtado Sanchez, Técnico Superior Economista del
Departamento de Contratacion Administrativa.

D. Antonio Barrera Castillo, Responsable de Piscinas Municipales.

Secretaria:  D* M?* del Carmen Pozo Parrales, Gestora Administrativa del Departamento
de Contratacion Administrativa.
Suplente: Dfia. Ana Maria Alcoba Jiménez, Gestora Administrativa del
Departamento de Contratacion Administrativa.

QUINTO: Publicar la composicion de la Mesa de Contratacion en el Perfil del
Contratante.

SEXTO: Encomendar a la Técnico Superior Economista del Departamento de
Contratacion Administrativa el requerimiento de la documentacion necesaria para la
adjudicacion a las empresas licitadoras.

SEPTIMO: Proceder a la publicacion de la convocatoria de licitacion en el el Perfil
del Contratante.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.”

Analizada la propuesta de la Teniente de Alcalde del Area de Hacienda Publica y
Transparencia, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes,
ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente transcrita.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 9:00 horas, en el lugar y fecha al
principio indicado, la Presidencia levantd la sesion, extendiéndose por mi, el Secretario
General el presente acta, firmandose este acto por el Sr. Alcalde-Presidente, conmigo que de
todo ello doy fe.- El Alcalde-Presidente, Fdo.: Don José Maria Villalobos Ramos.- El
Secretario General Acctal., Don Antonio Bocanegra Bohorquez.
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