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El estres de cada dia

&
Nos sentimos
Nos enfadamos para que nos culpables si pensamos
tomen en serio que no hacemos las
cosas bien

Nos entristece = | Nos agobia el hecho de }
verlos sufr'ir' - que las cosas no salgan }

, !

como esperamos




:Cémo mantener la calma?

Dar a cada cosa que No vivir apagando
~ sucede su justa fuegos, todo puede
importancia y valoracion tener su momento y

— su lugar

Saber diferenciar si las “grietas’ son

de cimientos o solo pasajeras |
Buscar { Cuidar siempre la relacién |
alternativas

| conmigo y con los demds |



Estrategias basicas

Adquirir una nueva perspectiva

| Pequedias cambLar La escena
 |técnicas de| T -
Hablar nos permite
distanciarnos
—

Buscar un oasis diario donde reposar




La forma mas rapida y eficaz
| para unos padres
i de llamar |la atencidn de sus hijos
es sentarse y parecer cbmodos




Formas de resolver los problemas

Fsta
VIO

Afrontar un
problema de forma
destructiva dana la

autoestimay

desgasta.

enta y agresiva.

forma es ruidosa,

e —

i

T —
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Afrontar un problema de
forma constructiva, supone
desarrollo, alienta el diadlogo y
| permite que los contendientes
llleguen a su maximo potencial.




Las luchas de poder
e
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Los nifos plantean luchas
de poder cuando no se les
permite tomar decisiones
y ponerlas en practica con
Sus propios recursos.

Se producen cuando
alguien cree que ha
perdido autoridad y
quiere recuperar la
sensacion de control.
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Suelen convertirse en una reacciodn
1rracional de controlar al otro. Trae como
consecuencia sentimientos negativos y es
dificil llegar a soluciones satisfactorias.
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La perdida de control
e —

Los padres Cuando los hijos
aprenden a tener el

Inseguros temen control significa que

que sus hijos se crecen en armonia

vuelvan mas porque controlan su vida

i Y por tanto sus decisiones.
autonomos e Se trata de un proceso

__Independientes. | natural e inevitable.
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La solucion esta en planificar el proceso de _
crecimiento y negociar los cambios. *




Resolver 1as luchas
T I R

Hacer preguntas en Tener un lugar
lugar de dar 6rdenes donde “esconderse”
Tt T — =

Proporciona a tu hijo mds de una

opcién donde elegir |

La persona a la que
tienes que controlar es
a ti mismo, no a tu hijo

Emplea el humor

| para “desatascar” §




l Se ejerce de

La autoridad se traduce en hechos.

Se persigue como fin la educacion de los
hijos y su autonomia

|
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Una buena autoridad

modo
participativo
y se sabe
llegar a
acuerdos
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La autoridad

con la
conducta de
los prop1ios

padres
—W

) : i La autoridad se apoya en valores y{
€S conerente | normas estables |

Existe consenso entre los padres
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, DARA EDUCAR TAN S0LC
La Autoridad surge de Y 0L AMAR Y RESPETAR

un anGUlO relacional JOEL ARTIGAS
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La coherencia es esencial:
Congruenc1a en los valores

Se requiere una adecuada combinacion de amabilidad,
firmeza, cercania, dialoqo, sequridad,...




S
Autopercepcion de competenciay
sentimiento de “potencia’”

"
La autoridad -
tien? se_ntido UL
€N SI MisiMa-s Mi EDVCALIE C;‘f\
No se traduce m >
| en obediencia | J

! Se educa para la autonomia, no la sumision



EL ESTILO DE AUTORIDAD

Poco amable y firme. Sin amabilidad y sin
Impresionara como una firmeza.

persona agresiva, aungue no

. . La persona parecera
sea su Intencion. |

agresiva e incapaz de
llevar a cabo la disciplina.

Amable pero no firme.

Se mostrara timido e Amable pero firme.

incapaz de hacer valer su La persona tiene buen trato,

criterio disciplinario, aunque tiene sentido y actitud

. humanitaria, pero hace valer
trate apropiadamente a las L
su criterio disciplinario y
personas.

actla con consistencia.
T ————— = e e o™




Zonas de Intervencion

Zona Verde: El nifio
realiza conductas
apropiadas: Si son nuevos
logros hay que reforzar.

- Zona amarilla: Realiza |

{ | conductag no aprobadag |
{ | pero “tolerables™ Tecnica!
- de “pequeriog pagog”. |

Zona roja: Conductas no tolerables y
peligrosas: Es necesario prohibirlas y/o

sancionarlas.




4 Siempre que pueda,

Prohiba con clarida |
ofrezca un sustituto

Formule érdenes concretas |

Sea oportuno, busque el mejor momento

Mande de forma

Concede participacion:§
positiva '

Reglas razonadas |}

Crea condiciones
ambientales adecuadas




