EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA

BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL
EMPLEO PROMOVIDAS POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA PARA 2014.

El Excmo. Ayuntamiento de Utrera, consciente de la grave situacion de desempleo
existente en nuestra localidad y especialmente en el &mbito de la poblacion joven, quiere
contribuir en la medida de sus posibilidades a establecer un nexo de unién entre la vida
académica y la laboral, para lo que tiene previsto a lo largo del afio 2.014 la elaboracién del
Proyecto del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo al amparo del Decreto
85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los programas para la Insercién laboral de la
Junta de Andalucia, desarrollado por la Orden de 26 de diciembre de 2.007, toda vez que en
el municipio de Utrera no se contempla actuacion alguna en este programa de experiencias
profesionales para el Empleo al amparo de la orden de 20 de marzo de 2.013 de la
Consejeria de Economia, Innovacion Ciencia y empleo. A estos efectos dentro del ambito
competencial sefialado por el articulo 25.1 y 28 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril Reguladora de
las Bases del Régimen Local como un modo de ejercicio de las Politicas Activas de empleo
en el municipio de Utrera, se va a promover la creacién de un conjunto de becas para
facilitar la insercidn laboral de las personas desempleadas con mayores dificultades para el
acceso al mercado de trabajo, entre las que se encuentran los Jovenes; Promover el
conocimiento del mercado de trabajo, y Promover acciones dirigidas por tanto a combatir el
desempleo juvenil.

PRIMERA.- OBJETO Y NUMERO DE BECAS.

Promover la insercién laboral de personas demandantes de empleo inscritas como
desempleadas en el Servicio Andaluz de Empleo a través de practicas profesionales para el
Empleo que proporcionen el conocimiento de los habitos, practicas y valores propios de los
entornos laborales a los que la persona demandante aspira dirigidas al Colectivo General:
Jévenes menores de 30 afios, hasta u maximo de 300 meses becados, lo que supone un
namero de personas beneficiarias becadas de al menos 60, a razén de 5 meses de practicas
cada una.

SEGUNDA.- CREDITO PRESUPUESTARIO.

Las becas se financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria que se determine
denominada “Becas Programa Experiencias Profesionales para el Empleo”, cuyo crédito del
Presupuesto Municipal para el proximo ejercicio de 2014 sera de ciento treinta mil (130.000)
euros.
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TERCERA: FINES:

Este programa tiene por objeto promover la insercion laboral de las personas
desempleadas ofreciéndoles experiencias profesionales con tutorias que les acerquen al
mundo laboral, proporcionandoles el conocimiento de los habitos, practicas y valores propios
de los entornos laborales a los que el demandante aspira.

El Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo contard con Empresas
Colaboradoras a fin de que los beneficiarios obtengan una visién global de las distintas
actividades que se desarrollan en los distintos sectores productivos de Utrera, afines a sus
cualificaciones profesionales. Las condiciones y requisitos para adquirir la condicién de
empresa colaboradora seran determinadas en la normativa de desarrollo del DECRETO
85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercién Laboral de
la Junta de Andalucia

Las personas beneficiarias contaran con un sistema de tutorias que permita el
asesoramiento de los mismos durante su participacion en el programa. La participacién de
las personas beneficiarias en el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo no
podra exceder en ningun caso las cinco horas diarias.

Son acciones que se desarrollaran en centros de trabajo para favorecer la integracion
de las personas destinatarias en la estructura de una determinada organizacion. Ello les
permitira conocer las normas y los valores de la misma, asi como el conocimiento del
contexto en que se desarrolla su ocupacion y un acercamiento a la cultura del mundo
laboral. No implicara relacion laboral respecto a las personas destinatarias de las acciones,
debiendo quedar garantizado que las personas que realicen la Practicas Profesionales no
ocuparan en ningun caso puestos de estructura de la empresa,favoreciéndose con ello:

a) Promover el desarrollo profesional de las personas demandantes de empleo, con objeto
de favorecer tanto su promocién laboral como su permanencia en el empleo.

b) Favorecer el aumento de la empleabilidad de las personas desempleadas.

c) Promover la insercion laboral de las personas desempleadas con mayores dificultades
para el acceso al mercado de trabajo.

d) Promover el conocimiento del mercado de trabajo.

e) Promover acciones dirigidas a combatir el desempleo juvenil y a prevenir el desempleo de
larga duracién.

f) Fomentar la cultura emprendedora.

g) Promover la igualdad de oportunidades.

h) Mejorar y establecer nuevas metodologias e instrumentos que contribuyan y favorezcan la
insercibn a través de la investigacién, la innovacion y la aplicacion de las nuevas
tecnologias.

Para definir las caracteristicas y requerimientos de las acciones a desarrollar en el
programa se estara a lo dispuesto mediante resolucion de la Direccion General de
Intermediacion e Insercion Laboral.
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CUARTA: DESTINATARIOS

Las personas beneficiarias de las Becas Programa Experiencias Profesionales para el
Empleo dirigidas al Colectivo General: Jovenes menores de 30 afios, deberdn reunir ademas
del de la edad maxima de 29 afios cumplidos antes de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Disponer de una titulacién universitaria o de ciclo formativo de formacion profesional de
grado superior.

b) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la obtencion de dicha titulacién

c) Carecer de experiencia profesional relacionada con dicha cualificacion.

d) Tener vecindad administrativa en la ciudad de Utrera con anterioridad al dia 1 de Junio de
2013.

e) No estar disfrutando de otra beca o ayuda de la misma o analoga finalidad a la de la
presente convocatoria.

f) Estar inscrito como demandante de empleo a la fecha de la presente convocatoria y no
haber disfrutado de relacion laboral dependiente o como autbnomo con la categoria
profesional del titulo académico utilizado para participar en la presente.

g) No incurrir en alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que serd acreditado mediante
declaracién responsable.

h) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

Las personas solicitantes autorizan al Excmo. Ayuntamiento de Utrera para solicitar
en su nombre de las distintas Administraciones Publicas y Organismos Oficiales la
documentacion que acredite los requisitos de las presentes bases, asi como los criterios de
seleccion.

Los requisitos deberdn ser reunidos a la fecha del ultimo dia de presentacion de
instancias.

QUINTA.- INCOMPATIBILIDADES.

La beca serd incompatible con el disfrute de cualquier otra beca, ayuda o subsidio
para la misma o analoga finalidad, financiada con fondos publicos o privados espafioles o
comunitarios y con la percepcion de cualquier otra remuneracion por relaciéon laboral
dependiente o autébnomo, de duracion fija o indefinida, o de jornada completa, salvo la
necesaria vinculada a la beca.

SEXTA- DURACION DE LA BECA.

La beca tendra una duracion de 5 meses a partir del inicio de las practicas.

La dedicacion del destinatario de la beca sera de un maximo de 25 horas semanales,
que se realizaran siguiendo las instrucciones del tutor.
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La jornada de préacticas en la empresa sera como maximo de 25 horas semanales
durante 5 dias a la semana, dejando una hora semanal para las Tutorias. Con caracter
general, el desempefio de las practicas en la empresa no podra realizarse en horario de
fines de semana o en horario nocturno, salvo confirmacién expresa, en cada caso y previo
escrito de solicitud, del Ayuntamiento de Utrera.

SEPTIMA.- CUANTIA DE LA BECA.

Se establece la percepciéon maxima de la beca en el 75% del IPREM (Indicador
Publico de Renta de Efectos Mdltiples) por mes de asistencia continuada a la accion,
estando sujeta a las retenciones que corresponda de acuerdo con la legislaciéon fiscal
aplicable.

La percepcion de la beca por todas las personas participantes de este programa exigira el
compromiso de asistencia continuada a las practicas profesionales personalizadas previstas
en el mismo, en concepto de liberacion de tiempo, transporte y apoyo a responsabilidades
familiares.

El calculo de la beca se hace teniendo en cuenta el nimero de dias de practicas
profesionales personalizadas que tiene cada Itinerario, multiplicado por el coste del 75% del
IPREM. Teniendo en cuenta lo anterior y que el IPREM en la presente anualidad es de
532,51 €, el importe diario de la becas asciende a 18,15 €( 75% IPREM /22 dias laborables)
y el importe mensual asciende a 399,38 €( 75% del IPREM).

También se podra percibir la ayuda de transporte, en caso de desplazarse de un
nacleo de poblacién a otro, dentro del mismo municipio, siempre que la distancia entre
ambos sea de al menos 20 kilometros.

Asimismo, se suscribira un seguro de accidentes a favor de todas las personas
participantes en el programa con cobertura durante todo el periodo de practicas.

OCTAVA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Los impresos de solicitud para participar en la presente convocatoria estaran a
disposicion de las personas interesadas, tanto en el Servicio de Atencién al Ciudadano en
horario de atencion al publico, como en la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera, alojada en la web municipal “www.utrera.org”.

En la solicitud debera rellenarse el autobaremo con la puntuacion que obtenga de los
criterios sefialados en la base decimotercera, asi como una declaracion responsable de los
requisitos sefalados en la base cuarta.

Junto con la solicitud deberé presentarse copia impresa o escaneada segun que el
modo de presentacion sea presencia o telematico, la siguiente documentacion:

a) Copia del titulo académico que permite la participacion en la presente convocatoria,
para acreditar el requisito de titulacién académica.

b) Certificacion del expediente académico del/de la solicitante, expedida por el 6rgano
competente de la Facultad, Instituto o Centro de Estudios correspondiente, para acreditar la
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valoracion del criterio Expediente Académico.
c) Vida laboral del/de la solicitante a la fecha de la presente convocatoria.

d) Certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo del tiempo de permanencia
en situacion de desempleo y de la inscripcion como demandante.

Dichos documentos seran adjuntados en el proceso por el aspirante que hara constar
en la solicitud segun el modelo que se facilite que dichos documentos son auténticos y que
tiene en su posesion los originales para exhibirlos en cuanto sea solicitado por este
Ayuntamiento.

NOVENA: PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera deberdn presentarse conforme al Anexo | de la presente
convocatoria a través de la Sede Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento, ubicada en la
pagina web municipal (www.utrera.org), o bien a través del Servicio de Atencion al
Ciudadano (S.A.C.) sito en Plaza de Gibaxa 1 de Utrera, o en los términos previstos en el
articulo 70 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al del anuncio de la convocatoria en el tablon de edictos de la Casa
Consistorial y en la web municipal (www.utrera.org).

La convocatoria, asi como las sucesivas comunicaciones y notificaciones que resulten
necesarias en el marco de la misma, se realizaran a través de la Sede Electronica de este
Excmo. Ayuntamiento, ubicada en la pagina web municipal (www.utrera.org), teniendo
efectos desde su publicacién en este medio, de conformidad con el art. 59.6 b), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. Esta publicacidn sustituird a la notificacion personal, surtiendo
los mismos efectos. Asimismo, se dara difusion a través de la pagina web municipal
(www.utrera.org).

DECIMA.- SUBSANACION DE ERRORES Y COMUNICACION.

Cuando en cualquier momento del procedimiento, se considere que alguno de los
actos de las personas solicitantes no retne los requisitos necesarios, la Administracion lo
pondrd en conocimiento de éstas mediante notificacion, concediéndole un plazo tres dias

habiles, para cumplimentarlo. Si la persona solicitante no lo hiciera, se le tendra por desistida
de su solicitud, procediéndose al archivo de su solicitud sin mas tramite.

UNDECIMA.- COMISION DE VALORACION

La evaluacion de las solicitudes se efectuara por una Comision Técnica de Valoracion,
presidida por el Delegado de Empleo, y compuesta por el Técnico Medio de Recursos
Humanos, la Técnico Medio UNEM y un/a Secretario/a, funcionario de carrera.
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DUODECIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por el Técnico Medio de Recursos
Humanos.

Recibidas las solicitudes por el Departamento de Recursos Humanos de este Excmo
Ayuntamiento se procedera a la comprobacion del cumplimiento por los aspirantes de los
requisitos de la convocatoria y a confeccionar y publicar la lista de aspirantes admitidos y no
admitidos, con indicacién de la causa de su exclusion.

Los aspirantes no admitidos dispondran de una plazo de cinco dias habiles desde el
dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional de admitidos para presentar la
reclamacién que estimen oportuna contra su exclusion.

Resueltas las reclamaciones, si las hubiere, se publicara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, la formacién de la Comision Técnica de Valoracién, asi
como la fecha de constitucion de ésta y la fecha en que tendré lugar la primera sesion para
la resolucion de la convocatoria.

DECIMO-TERCERA.- CRITERIOS DE SELECCION.

Los criterios para establecer el orden de prelacion de las personas beneficiarias de la
presente convocatoria, seran los siguientes:

1) NIVEL DE TITULACION: (A efectos de valoracion de este apartado, solo se puntuara la de
mayor nivel académico aportado)

A) Titulo de Doctor 4 puntos

B) Titulo de Méaster Oficial de Universidades 3,5
puntos

C) Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o|3 puntos

equivalente

D) Titulo de Grado 3 puntos

E) Titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto|2 puntos
Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente

F) Ciclo Formativo de Formacion Profesional de |1 punto
Grado Superior
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2) EXPEDIENTE ACADEMICO:

A) Nota Media de matricula de |10 puntos
honor

B)Nota Media de sobresaliente |8 puntos

C) Nota Media de notable 6 puntos

D) Nota Media de aprobado 4 puntos

3) TIEMPO DE PERMANENCIA COMO DESEMPLEADO/A:

A) Menos de 3 meses 1'5 puntos
B) Mas de 3 meses y menos de 6| 2 puntos
meses

C) Mas de 6 meses y menos de 12|2'5 puntos
meses

D) Méas de 12 meses y menos de 18 |3 puntos
meses

E) Mas de 18 meses y menos de 24 |3'5 puntos
meses

F) Mas de 24 meses 4 puntos

Si como consecuencia de la aplicacion de los criterios anteriores resultase que
hubiera aspirantes con la misma puntuacion, el empate se resolvera en favor del/de la
aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado 2) Expediente Académico. Si aun asi
persistiese el empate se resolvera en favor de/de la aspirante que tenga mayor puntuacion
en el apartado 3) Tiempo de permanencia como desempleado/a. Y si también asi persistiera
el empate, se resolvera por sorteo entre los aspirantes donde concurra el empate.

DECIMO-CUARTA.- RESOLUCION PROVISIONAL DE LA CONVOCATORIA.

Finalizado el proceso de seleccion, la Comision de Seleccion, hara publica el baremo
otorgado, que tendra caracter provisional. Se notificara a los interesados mediante
publicacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Utrera, sito en Plaza de Gibaxa,
n° 1, y a través de la Sede Electronica de este Excmo. Ayuntamiento, ubicada en la pagina
web municipal (www.utrera.org), Esta publicacion sustituird a la notificacion personal,
surtiendo los mismos efectos.
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Publicada la Resolucion Provisional, se concedera un plazo de tres dias habiles, a
contar desde el siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion en la Sede Electrénica,
para que los interesados puedan, en su caso, presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes.

DECIMO-QUINTA.- RESOLUCION DEFINITIVA

Concluido el plazo indicado en la Base anterior y la Comisién de Seleccién resolvera
las reclamaciones y propondra la lista definitiva de aspirantes seleccionados.

DECIMOSEXTA. ADHESION DEL TEJIDO EMPRESARIAL.

Durante todo el proceso y en todo caso antes del periodo de ejecucion de las fases de
las Becas, que sera fijado por Decreto de Alcaldia, cualquier tipo de empresa privada, sea
cual sea su forma juridica, Organizaciones de Economia Social, entidades sin animo de
lucro, entidades, instituciones o corporaciones de derecho publico y profesionales
autonomos, podran formular su adhesioén al sistema, mediante solicitud suscrita en el modelo
gue se apruebe del responsable de la entidad, asumiendo el cumplimiento de:

* Obligaciones legales y laborales en relacion al becario.

» Compromiso de tutorizacion de la beca por personal cualificado.

» Compromiso de someterse al control y supervision del Ayuntamiento de Utrera para la
buena marcha del programa.

* Formular una memoria al final del proceso de beca.

DECIMO-SEPTIMA.- ACEPTACION

La participacion en esta convocatoria conlleva la total aceptacién de las presentes
Bases.

DECIMO-OCTAVA.- EJECUCION DEL PROGRAMA.

Una vez esté aprobado el listado definitivo de aspirantes seleccionados y se haya
producido el cierre del proceso de adhesion de entidades al programa, por parte de la
Delegacion competente, se procederd a aprobar la asignacion del becario a la entidad que
resulte seleccionada, fijando el inicio del periodo de practicas y nombrando un coordinador
técnico municipal que supervise la correcta realizacion de la beca.

Las practicas profesionales en centros de trabajo acogen a tres actores implicados en
la accion:

Gestor/a de practicas : Persona de referencia de la entidad que gestiona el programa de
experiencias profesionales y que recaera en el Técnico Medio de Recursos Humanos.
Tutor/a de la empresa: Persona responsable del desarrollo de las practicas en el centro de
trabajo, nombrada por el empresa.

Participantes: Beneficiario/a de las practicas en la empresa.
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El Ayuntamiento de Utrera, como entidad que gestiona el programa, designa un/a
Gestor/a de Practicas que se encargara de ser facilitador/a, consejero/a, dinamizador/a y
guia de los recursos que permitan establecer itinerarios competentes en ambitos laborales.

FUNCIONES:
Seran funciones del/la Gestor/a de Practicas:

0 Obtener informacion sobre la empresa y los puestos de trabajo para enmarcar el plan de
practicas profesionales.

0 Planificar las practicas teniendo en cuenta los requisitos de los puestos y las caracteristicas
de los participantes.

0 Supervisar y asesorar, de forma individual y periédica, el proceso de los/as participantes.

0 Contrastar la informacion recogida con el/la tutor/a de empresa.

[ Valorar el aprovechamiento y rendimiento de los/as participantes.

0 Planificar visitas para el seguimiento conjunto de la accién.

0 Evaluar, junto con e/la tutor/a de empresa, los resultados de los procesos en los que han
estado inmersos los/as participantes.

0 Facilitar apoyo y asesoramiento al/la tutor/a de empresa en la formalizacién de la
documentacion necesaria de seguimiento y evaluacion.

La Empresa colaboradora designara un/a Tutor/a de Empresa que junto con el Gestor
de Préacticas profesionales facilita la integracion del/la participante en la empresa y realiza el
seguimiento del mismo, con las siguientes funciones:

0 Acoger al/la participante y facilitar al/la mismo/a la adaptacion en la empresa.

0 Ejecutar y mantener el seguimiento del plan de practicas.

0 Especificar a los/las Gestores/as del Ayuntamiento de Utrera las peculiaridades de cada
puesto de trabajo.

0 Resolver las posibles dudas planteadas por el/la participante.

0 Asesorar y supervisar las actividades que el/la participante realice en la empresa.

0 Comprobar la asimilacion de la tarea realizada por el/la participante.

0 Colaborar con el/la Gestor/a de Practicas del Ayuntamiento de Utrera.

0 Informar de posibles incidencias.

En cuanto a los destinatarios del Programa, éste va dirigido a personas demandantes
de empleo, que se encuentren inscritos en la oficina SAE, y dentro de un itinerario de
insercion que habra de elaborar la Delegacion Municipal de Desarrollo Econdmico y Empleo
del Ayuntamiento de Utrera a la vista del perfil derivado de las solicitudes

Respecto a las obligaciones del los beneficiarios, los participantes en las practicas tendran
las siguientes obligaciones en el desarrollo de las mismas:

0 Desarrollar eficazmente el itinerario de practicas, siguiendo las orientaciones del tutor de
practicas en la empresa y las de la entidad gestora.

0 No podran actuar o decidir por si mismos/as.

0 Desarrollar 5 horas diarias de practicas con una limitacion de 25 horas semanales.

0 Acogerse a las normas de disciplina interna de las empresas donde desarrollen las
practicas.

0 Desarrollar las actividades y tutorias que la entidad establezca en el desarrollo del
programa, con una limitaciéon de 1 hora semanal.
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0 Comunicar al Ayuntamiento de Utrera, las incidencias que se produzcan en el desarrollo de
las practicas.

0 Comunicar por escrito, al Ayuntamiento de Utrera, la renuncia del/la participante a continuar
con las practicas.

0 Respecto a las obligaciones de la empresa colaboradora frente al becario, a la finalizacion
de las practicas, la empresa facilitara a los/las participantes una acreditacion de las mismas.

Respecto a las obligaciones de la empresa colaboradora frente al Ayuntamiento, que
se articularan a través de un “Convenio de colaboracion”, la empresa adopta una serie de
compromisos, tales como:

0 No se valdran de las actividades realizadas en practicas por los/as participantes para
encubrir o solapar puestos de trabajo real y efectivo de la empresa.

0 Designar a un /a tutor/a de empresa que guiara el desarrollo del/la participante.

0 Comunicara al Ayuntamiento de Utrera, las incidencias que se produzcan en el desarrollo
de las practicas: desinterés, indisciplina, faltas de asistencia, etcétera.

0 Comunicar la extincién de la practica como consecuencia del establecimiento de relacion
laboral entre los participantes y la empresa.

0 Permitir el acceso a la empresa del personal del Ayuntamiento.

DECIMO-NOVENA.-PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de caracter personal, los datos facilitados por los/as interesados/as en
su solicitud seran tratados garantizando su confidencialidad, incorporandose a un fichero
automatizado de datos titularidad de la Delegacion de Empleo del Ayuntamiento de Utrera,
cuya finalidad es gestionar los procesos de seleccion llevados a cabo por esta entidad. El/la
solicitante garantiza que los datos aportados son verdaderos, exactos, completos y
actualizados, siendo responsable de cualquier dafio o perjuicio, directo o indirecto, que
pudiera ocasionarse como consecuencia del incumplimiento de tal obligacion. Para ejercitar
los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion sobre los datos facilitados,
el/la solicitante podra dirigirse por escrito a la siguiente direccion postal: Ayuntamiento de
Utrera, sito en Plaza de Gibaxa n° 1. 41710 Utrera (Sevilla).

VIGESIMA.- NORMATIVA APLICABLE.
Para todos aquellos extremos no previstos en esta convocatoria sera de aplicacion:
- La Ley General de Subvenciones, 38/2003, de 17 de noviembre.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

Utrera, a 2 de diciembre de 2013.-

EL ALCALDE PRESIDENTE.-

Fdo. Francisco Jiménez Morales.-
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