Ref.: JLLR/aam
Asunto: Correccién decreto de seleccion de un/a Azafat@ para el Programa Emple@Joven

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia dictado en la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento se resuelve:

Con fecha 31 de enero de 2.018 se resuelve por Decreto de Alcaldia remitir
Oferta Genérica al S.A.E para la contratacién de un azafat@ o auxiliar de informacion,
para los proyectos acogidos al Plan Emple@Joven.

Conforme a la disposicion sexta de las bases que regiran las ofertas al SAE en los
proyectos del Plan Emple@joven y Emple@30+, y el orden de prelacion establecido en el
art. 11 de la ley 2/2015 de 29 de Diciembre, los candidatos seleccionados coinciden con el
orden establecido por el SAE en el informe de resultados de seleccion, que es el
siguiente:

Oferta N° 01/2018/4168: S-5 Un Azafat@ o Auxiliar de Informacién

APELLIDOS Y NOMBRE
Saavedra Martinez M@ Consuelo

Pérez Garcia Isabel

Pizarro Acuna Miriam

Una vez contactado con la primera candidata para ofrecerle la contratacién, desde
el Departamento de RR.HH se ha constatado que dicha aspirante seleccionada como
primera candidata por el Servicio Andaluz de Empleo en la Oferta N° 01/2018/4168 habia
sido seleccionada anteriormente en otra oferta del mismo programa (01/2016/36731 para
la contratacion de 8 ordenanzas, Decreto de Alcaldia de 13 de enero de 2.017), aunque
con diferente categoria, y contratada como Ordenanza, en el periodo entre 19-01-17 al
18-07-17, con el periodo maximo de seis meses que permite la orden que regula los
programas de Emple@dJoven.

Visto el articulo 12 de la Ley 2/2015, de 29 de diciembre, de medidas urgentes para
favorecer la insercion laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el
fomento del trabajo auténomo, que establece un maximo de seis meses, procede su
exclusion de la seleccion.

En su consecuencia, y en virtud de las atribuciones que la legislacién de régimen
local otorga a esta Alcaldia, RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar y aprobar la lista de candidatos seleccionados y el orden de
prioridad establecido en la misma, para el Programa Emple@Joven que queda de la
siguiente forma:
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Oferta N° 01/2018/4168: S-5 Un Azafat@ o Auxiliar de Informacion

APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO

Saavedra Martinez M? Consuelo No idénea por superar el periodo maximo de
contratacion en este Ayuntamiento en el mismo
Plan y categoria.

Pérez Garcia Isabel Idénea

Pizarro Acuna Miriam Idénea

SEGUNDO.- Establecer como seleccionados para su contratacién en las ofertas
indicadas a los siguientes candidatos:

Oferta N° 01/2018/4168: S-5 Un Azafat@ o Auxiliar de Informacién
- Pérez Garcia Isabel

TERCERO.- Aprobar la lista de reserva con el orden que se indica a continuacion,
para posibles sustituciones en caso de renuncia.

Oferta N° 01/2018/4168: S-5 Un Azafat@ o Auxiliar de Informacién
- Pizarro Acuiia Miriam

CUARTO.- Publiquese esta resolucion en el Tablén de Anuncios Municipal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento. En Utrera, a la fecha indicada
en el pie de firma del presente documento.- EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: Juan
Borrego Loépez.-
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