Ref: JLLR/aam
Departamento: RR.HH/Selecciones

ANUNCIO

Por el Alcalde-Presidente, en la fecha indicada en el pie de firma del presente documento
se resuelve:

BASES GENERALES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE TECNICOS DE

EMPLEO (A2)

Es objeto de estas bases generales la convocatoria de un proceso de seleccién mediante
los criterios de mérito y capacidad para la constitucion de una bolsa de trabajo de Técnicos de
Empleo, para el Departamento de Desarrollo Estratégico, Formacién y Empleo de este
Ayuntamiento.

El destino de la bolsa que se cree a la finalizacién de este proceso es contar con suficiente
personal cualificado para atender situaciones temporales en las que por otras vias de seleccién no
sea posible la cobertura, de tal forma que los servicios no se vean mermados, asi como en
aquellos supuestos que por la existencia de nuevas necesidades o bien de la existencia de
acumulaciones de expedientes, se requiera un refuerzo temporal para aligerar la tramitacion de
los mismos, y prestar un mejor servicio al ciudadano.

1. REGULACION

La presente convocatoria se regulara por lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Publico.

2. REQUISITOS DE ACCESO.

A) Poseer alguna de las siguientes titulaciones (grado/licenciatura/diplomatura): Psicologia,
Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia, Ciencias Politicas, Ciencias Politicas y Sociologia,
Ciencias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Magisterio, Ciencias de la Educacion,
Derecho, Economia, Administracién y Direccién de Empresas y Ciencias Empresariales.

B) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes estados miembros de la
Union Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia, todo ello, en los
términos previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

C) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

D) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
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sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida
en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

F) Acreditar experiencia laboral de al menos 6 meses en alguna de las siguientes areas
de actividad relacionadas con el puesto:

- Orientacion profesional.

- Mercado laboral, prospeccion y seleccion.

- Insercion socio-laboral.

- Desarrollo local y empleo.

- Autoempleo y creacién de empresas.

- Politicas activas de empleo.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso.

3. VIGENCIA DE LA BOLSA.

La Bolsa que se constituya a raiz de este proceso selectivo tendra vigencia hasta 31 de
Diciembre de 2019, pudiendo, en funcién de las necesidades y del numero de aspirantes, en el
segundo semestre de 2019, prorrogarse durante otros dos afos, decayendo su existencia, en todo
caso el 31 de Diciembre de 2021.

En aquellos supuestos en los que el numero de personas disponibles en la bolsa sea
inferior a tres, se podra proceder a una ampliacion del nimero de integrantes de la misma, que se
situaran en todo caso, a continuacion de los integrantes de la convocatoria que se amplia.

Con independencia de lo anteriormente sefalado, se abrira un nuevo periodo para
participar en esta bolsa al afio de haberse constituido, quedando, en todo caso, los nuevos
inscritos a continuacion del ultimo de la seleccién inicial.

4. TIEMPO DE CONTRATACION

Las personas que superen las pruebas pasaran a formar parte de la bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades que se produzcan en la actividad indicada, pudiendo ser contratadas por
necesidades del servicio, y siempre por riguroso orden de puntuacion, salvo que el candidato haya
superado el periodo maximo previsto para la contratacion temporal en el Ayuntamiento de Utrera,
que sera de doce meses en los ultimos dieciocho o de veinticuatro en los ultimos treinta (segun la
modalidad del contrato), quedando en este caso en la situacion de NO DISPONIBLE en la bolsa
de trabajo hasta tanto cese esta circunstancia. La contratacion se realizara mediante las distintas
modalidades de contratacion laboral temporal previstas en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El periodo contratacion sera de 6 meses, con posibilidad de prorroga por otros 6 meses
hasta un maximo total de 12 meses.

5. RETRIBUCIONES.

Las retribuciones maximas seran las fijadas en el Convenio Colectivo para los empleados
laborales del Grupo A, Subgrupo A2. Asimismo en aquellos supuestos en los que con ocasién de
una subvencion de otra Administracion se financien los costes de personal y se establezcan una
cuantia determinada, dicha cuantia total subvencionada sera la resultante de la suma del salario
del empleado y los costes sociales municipales, en aplicacion de la clausula undécima del
Convenio Colectivo. En éste caso, se percibira el sueldo base del Grupo A, Subgrupo A2 y el resto
en un complemento hasta alcanzar sumados a los costes sociales municipales el total de lo
subvencionado.
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6. MERITOS.

El sistema es de autobaremacion y comprobacién de méritos conforme al punto 9 de estas
bases.

Dadas las caracteristicas con las que se crea esta bolsa, se van a valorar exclusivamente
la experiencia profesional y formaciéon complementaria, conforme a los siguientes criterios:

6.1 Experiencia profesional (Maximo 70 puntos).

La experiencia se valorara por cada dia de servicios prestados en puestos de categoria A1
y A2 y cualificacion equivalente (licenciatura/grado/diplomatura) y hasta un maximo de 70 puntos,
siempre que exista o haya existido relacion laboral de caracter funcionarial o contractual, en la
forma siguiente:

- Experiencia en puestos en las areas de actividad relacionadas con el puesto en cualquier
Administraciéon Publica, con mas del 50 % del capital publico, a razén de 0,008 puntos por dia.

- Experiencia en puestos en las areas de actividad relacionadas con el puesto en
Organismos Auténomos, Consorcios, Patronatos y Empresas Publicas con mas del 50 % del
capital publico, a razén de 0,007 puntos por dia.

- Experiencia en puestos en las areas de actividad relacionadas con el puesto en la
Empresa Privada, a razén de 0,006 puntos por dia.

La experiencia se acreditara mediante informe actualizado de Vida Laboral y
contratos de trabajo. En el caso de servicios prestados en la Administracion Publica podra
sustituirse el contrato de trabajo por certificacion o acreditacion en la que conste categoria y
periodos de servicios.

Para la acreditacion de la experiencia se adjuntara a la solicitud de participacion Informe
de Vida Laboral Actualizado y contratos de trabajo, al objeto de computo de los dias tal y como los
sefala dicho documento, de tal forma que si son a tiempo parcial, se computara en la parcialidad
sefialada por la Seguridad Social. En caso de no presentacion de la vida laboral y contratos de
trabajo en el plazo de presentacion de instancias sera inadmitida la solicitud. La vida laboral puede
obtenerse de forma automatica en la sede electrénica de la Seguridad Social.

6.2 Titulacion Universitaria (Maximo 10 puntos)

Por poseer otra titulacion académica relacionada con el puesto, aparte de la utilizada para
acceder al mismo, hasta un maximo de 10 puntos, en la forma siguiente:

- Master Universitario: 7 puntos
- Licenciatura Universitaria: 6,5 puntos
- Grado Universitario: 6 puntos

- Diplomatura Universitaria: 5 puntos

La acreditacion de los méritos correspondientes a titulacion debera hacerse mediante la
presentacion del Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicidn del correspondiente titulo.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior que se aleguen. No se valorara la titulacion utilizada como requisito obligatorio para
participar en esta convocatoria.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio
de Educacién con caracter general.

6.3 Acciones Formativas (Maximo 20 puntos)
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Se valorara cada hora de participacién en las acciones formativas siempre que tengan
relacion directa con las areas de actividad del puesto al que se opta, hasta un maximo de 20
puntos segun la tabla adjunta, diferenciando el curso oficial, del curso no oficial.

Se consideran cursos oficiales los cursos organizados, impartidos u homologados por la
Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
Entidades que integran la Administracion Local y Universidades, siempre que vengan rubricados y
sellados por dicha Administracion. Estos cursos deberan aportarse con una certificacion oficial
emitida por el funcionario o autoridad competente de cada administracion.

Todos los cursos que no se incluyan en el apartado anterior se consideraran no oficiales.

Los cursos en los que no se especifique el nUmero de horas no seran valorados.

CURSOS CURSOS RECIBIDOS
IMPARTIDOS CON APROVECHAMIENTO SOLO ASISTENCIA

OFICIAL | NOOFICIAL | OFICIAL | NO OFICIAL | OFICIAL | NO OFICIAL
0,05 0,03 0,04 0,02 0,02 0,01

Cualquier documento a baremar que no se encuentre en el apartado correcto, segun estas
bases, sera invalidado automaticamente, sin que sea encuadrado en otro apartado

6.4 Aspectos a tener en cuenta en la valoraciéon de méritos:

- No se admitird documentacién después del plazo establecido para la entrega de la
misma.

- No se valorara el libre ejercicio de la profesion.

- No se valoraran los contratos celebrados al amparo del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

- Solo se valorara la formacién en las areas de actividad relacionadas con el puesto.

- Todos los méritos que hayan de acreditarse deberan ser anteriores a la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

- Unicamente se valoraran los méritos que hayan sido incluidos en la solicitud.

7. PRESENTACION DE SOLICITUDES

En el Servicio de Atencién al Ciudadano (S.A.C.) - Oficina de Asistencia en materia de
Registro del Excmo. Ayuntamiento (y en la pagina web) le sera facilitado al aspirante solicitud de
participaciéon con autobaremo, debiendo indicar los datos personales asi como los datos
identificativos necesarios, siendo imprescindible un teléfono maévil y un correo electrénico. El plazo
de presentacién de solicitudes sera de CINCO DIAS HABILES desde la publicacion del anuncio en
la web municipal y tablén de edictos.

Las solicitudes se presentaran exclusivamente, en el Servicio de Atencion al Ciudadano
(S.A.C.) - Oficina de Asistencia en materia de Registro, y exclusivamente en horario de 15:00 a
18:00 horas. A la solicitud de participacion debera adjuntar Informe de Vida Laboral
actualizado a la fecha de la convocatoria y fotocopia de toda la documentacidon relativa a
experiencia laboral, titulaciéon y formacion, conforme al punto 6 de estas bases, debiendo
presentarse en sobre cerrado, dejando fuera del sobre uUnicamente la solicitud de
participacion e incluyendo dentro del sobre toda la documentaciéon objeto del autobaremo
mas la titulaciéon para acceder. Dicha documentaciéon debera ir autocompulsada, es decir,
con indicacion que es copia fiel del original y firmada por el aspirante. Asimismo debera
numerarse cada folio e ir debidamente clasificado en un listado conforme a los cuadros
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relativos a experiencia, acciones formativas y titulaciones, establecidas en la solicitud de
participacion. El sobre, por lo tanto, debera contener lo siguiente:

- Titulaciéon requerida para acceder a la bolsa de trabajo.

- Informe de Vida Laboral actualizado.

- Contratos de trabajo debidamente clasificados conforme al cuadro relativo a la
experiencia que se contiene en la solicitud.

- Titulaciéon Universitaria distinta a la utilizada para el acceso.

- Cursos de formacion, debidamente clasificados conforme al cuadro relativo a acciones
formativas que se contiene en la solicitud.

El autobaremo vinculara al aspirante en relacion a la documentacion aportada, siendo la
puntuacion definitiva la fijada por el Ayuntamiento de Utrera.

8. LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo, se publicara lista provisional de aspirantes con la puntuacién declarada
en el autobaremo. La publicacion se hara en la pagina web y tablon de anuncios, al objeto que
aquél aspirante que haya participado y no aparezca en la lista, o bien que la puntuacion otorgada
no coincida con el autobaremo presentado, pueda alegar, en el plazo de 2 dias habiles, en el
Servicio de Atencién al Ciudadano (S.A.C.) - Oficina de Asistencia en materia de Registro del
Excmo. Ayuntamiento. En consecuencia, no se podra, finalizado el plazo, presentar mas
documentacion o rectificar el autobaremo.

9. ACREDITACION DE DATOS

Una vez, en su caso, resueltas las alegaciones conforme al punto anterior, se procedera al
llamamiento del triple de puestos a cubrir por riguroso orden de puntuacion. A estos efectos, el
unico medio de contacto sera el teléfono movil del interesado, debiendo modificar el mismo
mediante comunicacion escrita al Departamento de Recursos Humanos si se ha cambiado el
indicado en la solicitud de participacion.

Una vez contactados los aspirantes, en el plazo de DOS DIAS HABILES a partir del
contacto, a cuyo efecto el funcionario del Departamento de Recursos Humanos diligenciara dicho
contacto, deberan presentar en el Servicio de Atencion al Ciudadano (S.A.C.) - Oficina de
Asistencia en materia de Registro del Excmo. Ayuntamiento, la documentacion que acredite los
méritos objeto del autobaremo (titulacién, formacion y requisitos de acceso que se establecen en
el punto 2 y 6 de esta convocatoria) mediante original o copia compulsada.

11. COMISION DE BAREMACION

Una vez presentada la documentacion, se procedera a la comprobaciéon de la misma por
una Comisién de Valoracién, que estara constituida de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario del grupo A.
Vocales: Un Técnico designado por el Sr. Alcalde.

Un Vocal designado por el Comité de Empresa.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

La Comision queda autorizada para resolver cuantas cuestiones y dudas se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion.
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Se procera a validar la puntuacién autobaremada por el aspirante o a la correccién de la
misma. En este caso, se contactara con el aspirante, para que en el siguiente dia habil pueda
examinar el expediente y presentar las alegaciones que estime oportunas. Resueltas las mismas,
se procederda a constituir la bolsa generada con los aspirantes cuyo baremo haya sido
comprobado, de tal forma que por riguroso orden se procedera al ofrecimiento al primer aspirante
disponible. Una vez superado el mismo, el aspirante presentara la documentaciéon necesaria para
el inicio del contrato (Documentacion de Seguridad Social, Cuenta Bancaria) en los modelos que
se determinen y se fijara la fecha de la toma de posesion.

12. OFRECIMIENTOS.

Surgida una necesidad de contratacion se ofrecera al integrante de la bolsa que
corresponda, realizandose hasta dos llamamientos en dias distintos. El unico medio de contacto
sera el teléfono movil del interesado, debiendo modificar el mismo mediante comunicacién escrita
al Departamento de Recursos Humanos si se ha cambiado el indicado en la solicitud de
participacion. En caso de no responder a la llamada se enviara un mensaje de texto y un correo
electronico al indicado en la solicitud de participacion (que debera modificarse de la misma forma
que el teléfono) dando plazo hasta las 14 horas del dia laborable siguiente, debiendo comunicarse
con el Ayuntamiento de forma inmediata. En caso de no contactar se entendera que rechaza al
puesto ofrecido, pasando al ultimo puesto de la bolsa. Si el aspirante rechaza el ofrecimiento
pasara a ultimo lugar de la Bolsa en la que esté incluido. En el supuesto de un segundo rechazo
se procedera a su exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo. A los efectos de gestion de la Bolsa,
los integrantes de la misma, una vez que hayan finalizado su relacion contractual con el
Ayuntamiento pasaran a estar en situacion de disponibilidad, siempre que la suma del tiempo
prestado y el ofrecido no supere el maximo fijado en el Convenio Colectivo.

El horario y las funciones a desempefar en el puesto de trabajo se realizaran con la
flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Utrera a la fecha indicada en el pie
de firma del presente documento.- EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: Juan Borrego Loépez.-
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