Ref.: JLLR/aam
Asunto: Aprobacion bases para la constitucion de bolsa de trabajo de Oficial 12 de Herreria

ANUNCIO

Por decreto de alcaldia dictado en la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento se resuelve:

Elaboradas las bases de la convocatoria para la constitucion de bolsa de trabajo de
Oficiales 1? Herreros, mediante propuesta de la Unidad Administrativa de RR.HH., Desarrollo
Estratégico, Formacién y Empleo de fecha 14 de julio de 2.016.

Visto informe del Comité de Empresa de fecha 20 de julio de 2.016, en el que se propone
la modificacion de los siguientes puntos de las bases de la convocatoria:

“PRIMERA: Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de trabajo
de Oficiales 12 Herreros, mediante concurso-oposicion.../...”

TERCERA: El horario y las funciones a desempenfar en el puesto de trabajo se realizaran
con la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo

CUARTA: Retirar como requisito indispensable el apartado f):

Este Comité entiende que no podra exigirse como un requisito, ya que seria
discriminatorio, mas si de lo que se trata es de medir la cualificacién a través de examenes que
determinen la cualificacion necesaria para las tareas a desarrollar en este oficio.

Entendemos que si podra ser valorable en caso de optar por el concurso-oposicion.

QUINTA: Nueva redaccion del siguiente parrafo, ya que conduce a distintas
interpretaciones:

El Tribunal Calificador podra decidir un sistema de puntuacién por cada supuesto practico
en el caso de dividirse en mas de dos de ellos, de tal forma que haya que obtener al menos 5
puntos sobre 10 de cada uno de los mismos, para ser corregidos los restantes, buscando un
gjercicio que demuestre un conocimiento homogéneo de las materias objeto del temario”

De conformidad con lo previsto en el art. 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, vengo en RESOLVER:

PRIMERO.- Desestimar parcialmente la propuesta presentada por el Comité de Empresa por los
siguientes motivos:

1.- No procede el concurso-oposicion. Dado que se exige una experiencia profesional a
acreditar por los aspirantes como requisito de acceso es innecesaria la valoracion de otros
méritos.

2.- Respecto a la inclusion de horario y funciones de acuerdo con el convenio colectivo en
vigor, supone una redundancia en la aplicaciéon normativa, debiendo quedar reflejada tal y como lo
establece la propuesta de la Delegacién de Recursos Humanos, la flexibilidad del servicio al que
esta adscrito por sus especiales caracteristicas.

3.- El requisito de la experiencia garantiza que los aspirantes a la bolsa tienen unos
conocimientos minimos (6 meses) de las funciones a realizar en el puesto de trabajo, toda vez que
no se exige titulacion o formacion acreditativa de esta circunstancia, por lo que se considera un
requisito indispensable para acceder al proceso selectivo.
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SEGUNDO.- Estimar parcialmente la propuesta del Comité de Empresa en la modificacién del
parrafo indicado de la base quinta, que quedara como sigue:

“El Tribunal Calificador podra decidir un sistema de puntuacién por cada supuesto practico
en el caso de dividirse en dos o mas de ellos, de tal forma que haya que obtener, al menos, la
mitad de la puntuacion maxima en que se valora cada supuesto, que sera anunciada antes de
cada ejercicio, de forma que si en uno de ellos no alcanza dicha puntuaciéon no se pasara a
corregir los siguientes supuestos.”

TERCERO.- Aprobar las bases que regiran la seleccion y que a continuacion se transcriben:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL 12 DE
HERRERIA

PRIMERA: Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de trabajo de
Oficiales 12 de Herreria, mediante oposicion libre, para la realizacién de los trabajos propios de su
categoria en este Excmo. Ayuntamiento.

Con objeto de evitar que la utilizacidon de modos de expresién no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,
funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Las presentes Bases se orientan a la cobertura de puestos de trabajo no estructurales y
para fomentar la rotacion en el empleo en la actual situacién de crisis econémica, por lo que el
periodo maximo de contratacion sera de 6 meses.

Las presentes bases se adaptan al Acuerdo de la Mesa General de Negociacién sobre
Selecciones de Personal de 14 de Octubre de 2.009.

SEGUNDA: Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta la finalizacién del ejercicio presupuestario
2019, reservandose el Ayuntamiento el derecho a convocar una nueva seleccion si lo estimara
conveniente, con destino a la ampliacion futura de la misma.

Las personas que superen las pruebas pasaran a formar parte de la bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades que se produzcan en la actividad indicada, pudiendo ser contratadas por
necesidades del servicio, y siempre por riguroso orden de puntuacion, salvo que el candidato haya
superado el periodo maximo previsto para la contratacion temporal en el Ayuntamiento de Utrera,
que sera de doce meses en los ultimos dieciocho o de veinticuatro en los Ultimos treinta (segun la
modalidad del contrato), quedando en este caso en la situacion de NO DISPONIBLE en la bolsa
de trabajo hasta tanto cese esta circunstancia. La contratacion se realizara mediante las distintas
modalidades de contratacion laboral temporal previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

TERCERA: La presente Bolsa se establece para cubrir las necesidades que se produzcan en la
actividad indicada.

Las retribuciones seran las establecidas en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Utrera, perteneciente al grupo C, subgrupo C2.

El horario y las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se realizaran con la
flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo.
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CUARTA: Los interesados en tomar parte de la presente convocatoria deberan reunir, antes de
que termine el ultimo dia de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones para las que se contrata.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las funciones
publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o equivalente.

f) Experiencia minima acreditada de 6 meses como Oficial 12 herrero (grupo cotizacion
08), 0 12 meses como Oficial 22 herrero (grupo cotizacién 08), mediante la presentacion de
fotocopias compulsadas de contratos de trabajo junto con la vida laboral. En caso de no
poder presentar contratos de trabajo se podra justificar con comunicaciones de la
contratacion expedidas por el Servicio Andaluz de Empleo. En este caso, y cuando la
categoria sea de Oficial, se acreditardn 12 meses de experiencia como en el caso de los
oficiales de 22 (No se consideraran ni certificado de empresa, ni néminas ni otra
documentacion que la indicada)

QUINTA: La seleccion estara integrada por una fase de oposicidn, compuesta por un ejercicio
tedrico y un ejercicio practico.

Ejercicio tedrico: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, de las que solo una sera la correcta, y que versara sobre el
temario incluido en el anexo de la convocatoria, en el tiempo que determine el Tribunal.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, y tendra caracter eliminatorio, debiendo
los/las aspirantes obtener una puntuacion minima de 5 puntos para acceder a la realizacion del
ejercicio practico. El Tribunal Calificador decidira la posibilidad de penalizacién de las preguntas
contestadas erroneamente en este ejercicio, restando por cada error un tercio de los aciertos.
Dicha decisién sera anunciada antes de la realizacion del ejercicio.

Ejercicio practico: Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos,
determinados por el Tribunal calificador, durante el tiempo que éste determine, relativo a las
funciones propias del puesto a proveer. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo
los /las aspirantes obtener una puntuacién minima de 5 puntos para superar el mismo.

El Tribunal Calificador podra decidir un sistema de puntuacién por cada supuesto practico
en el caso de dividirse en dos o mas de ellos, de tal forma que haya que obtener, al menos, la
mitad de la puntuacion maxima en que se valora cada supuesto, que sera anunciada antes de
cada ejercicio, de forma que si en uno de ellos no alcanza dicha puntuacién no se pasara a
corregir los siguientes supuestos.

La puntuacion final vendra determinada por la media de las puntuaciones obtenidas en el
ejercicio tedrico y el ejercicio practico.
En caso de empate en la puntuacién final de alguno de los aprobados, prevalecera

a

Cadigo Seguro de verificacion:i 4L0cT5ebLZJAN nAki J6Q==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: http://verificarfirma.utrera.org/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

JUAN BORREGO LOPEZ FECHA

22/07/2016

ID. FIRMA

10.1.90.214 i 4L0cT5ebLZJAN nAki J6Q== PAGINA

3/6

i 4L0cT5ebLZJAN nAki J6Q==




puntuacion obtenida en el ejercicio practico. Si aun asi continuara dicho empate, se resolvera por
sorteo.

SEXTA: El lugar, fecha y hora de la realizacién del ejercicio tedrico se publicard en el Tablon
Municipal de Anuncios, a ser posible junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El lugar, fecha y hora de la realizacion del ejercicio practico se publicara en el Tablén
Municipal de Anuncios, a ser posible junto con el resultado del ejercicio teorico.

SEPTIMA: El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: EIl Jefe del Servicio Correspondiente.
Vocales: Un Técnico designado por el Sr. Alcalde.

Un Técnico designado por el Comité de Empresa.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

OCTAVA: El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones y dudas se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion.

NOVENA: Para participar en esta convocatoria se establecen unos derechos de examen por
importe de 3,00 euros . El pago de los derechos de examen podra realizarse por alguna de las
férmulas siguientes:
1. Através de ingreso en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal en Utrera
de Banco Popular, numero 0075-3121-10-0660045131.
2. Através de transferencia bancaria a la cuenta indicada en el punto anterior.
3. Mediante tarjeta bancaria en el Servicio de Atenciéon al Ciudadano (S.A.C.) en el mismo
momento de presentacion de la solicitud de participacion.
4. Mediante Giro Postal o telegrafico en las Oficinas de Correos y Telégrafos, dirigido a
“Excmo. Ayuntamiento de Utrera. Selecciones. Pza. De Gibaxa N° 1.”

En todos los casos debera hacerse constar en el impreso del pago de la tasa el nombre
y apellidos del aspirante y nombre de la prueba selectiva a la que opta. En el supuesto de
transferencia bancaria o giro postal debera constar el nombre y apellidos del aspirante y la
denominacion OFICIAL HERRERO. La falta de justificacion del pago integro de la tasa por
derechos de examen en el plazo de presentacion de instancias determinara la exclusién definitiva
del aspirante del proceso selectivo, asi como la falta de identificacion en el documento
acreditativo del pago de la tasa.

Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos tendran derecho, previa
solicitud por escrito dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, presentada en los 15 dias siguientes a la
publicacion de la lista definitiva de admitidos, a la devolucion del importe ingresado en concepto
de derechos de examen.

DECIMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia que les sera facilitada en el Servicio de Atencion al Ciudadano (S.A.C.) del
Ayuntamiento de Utrera (Plaza de Gibaxa, n° 1), dirigida al Sefior Alcalde-Presidente y haciendo
constar en la misma que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

A la solicitud de participacion se acompanara justificante del pago de los derechos
de examen, donde conste NOMBRE DEL OPOSITOR Y PRUEBA SELECTIVA A LA QUE
OPTA, y justificacion mediante documento en copia compulsada de los apartados e) y f)
de la base Cuarta.
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Las solicitudes también podran formularse en los términos establecidos en el articulos 70
y 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos y Telégrafos se
presentaran en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del
documento que se quiera enviar, se hagan constar, con claridad, el nombre de la oficina y la
fecha, el lugar, la hora y minuto de su admisién. Estas circunstancias deberan figurar en el
resguardo justificativo de su admisién. El remitente también podra exigir que se hagan constar las
circunstancias del envio, previa comparacion de su identidad con el original, en la primera pagina
de la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccién del documento principal que se quiera enviar,
que debera aportarse como forma de recibo que acredite la presentacion de aquél ante el érgano
administrativo competente.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion se establece desde el 25 de
julio al 8 de agosto de 2.016 ambos inclusive. El horario del S.A.C. se puede consultar en la
pagina web municipal www.utrera.org o en el teléfono 954860050.

UNDECIMA: Finalizado el plazo de presentacion de instancias y comprobado que los aspirantes
reunen los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Sr. Alcalde aprobara la relacion
provisional de admitidos y excluidos, junto con la causa de exclusién, que se publicara en el
Tablén Municipal de Anuncios (Plaza de Gibaxa, n°1) a efectos de reclamaciones y subsanacion
de errores, en el plazo de 10 dias habiles.

Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera publicada en la forma antes indicada.
En el caso de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones la lista provisional sera
elevada automaticamente a definitiva.

DUODECIMA: Las presentes bases y los sucesivos actos que requieran de publicidad, se
anunciaran en el Tabléon Municipal (Plaza de Gibaxa n° 1) y en la pagina web municipal
(www.utrera.org), en este Ultimo caso, Unicamente a efectos informativos, de forma
complementaria y no obligatoria para el Ayuntamiento.

DECIMA TERCERA: Contra la presente resolucién, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/85 de
2 de abril de Bases de Régimen Local, 116 y 117 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de RJAPPAC, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante el mismo 6érgano que dicté el acto. Si no
estima oportuna la interposicion del recurso potestativo de reposicion podra Ud.
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, con
arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio.

ANEXO
TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura y contenido esencial. La reforma
constitucional.

Tema 2.- El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la
Constitucion. El principio de Autonomia Local: Significado, contenido y limites. Las competencias
municipales.

Cadigo Seguro de verificacion:i 4L0cT5ebLZJAN nAki J6Q==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: http://verificarfirma.utrera.org/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

JUAN BORREGO LOPEZ FECHA

22/07/2016

ID. FIRMA

10.1.90.214 i 4L0cT5ebLZJAN nAki J6Q== PAGINA

5/6

i 4L0cT5ebLZJAN nAki J6Q==




TEMARIO ESPECIFICO
Tema 3.- Los diferentes tipos de metales que se utilizan en herreria. Tipos de perfiles y chapas.
Tema 4.- Maquinaria, herramientas y utiles utilizados en herreria.

Tema 5.- Soldadura manual con electrodo revestido. Equipos y operatoria. Tipos y aplicaciones de
los electrodos.

Tema 6.- Soldadura por arco sumergido. Equipos y operatoria. Soldadura por arco con electrodo
tubular (soldaduras MIG-MAG).

Tema 7.- Medidas de seguridad y salud laboral que se deben adoptar en trabajos de caldereria y
soldadura. Normas basicas de seguridad: Protecciones colectivas, Protecciones individuales,
Proteccion contra gases de soldadura, Proteccion contra proyecciones, Proteccidon contra
quemaduras, trabajos con maquinas.

Lo que se hace publico para general conocimiento. En Utrera, a la fecha indicada en el pie
de firma del presente documento.- EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: Juan Borrego Lépez.-
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