ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE LA
CORPORACION EL DIA 8 DE ABRIL DE 2.010 EN PRIMERA C ONVOCATORIAEN EL
SALON DE PLENOS DE LA CASA CONSISTORIAL.-

En la Ciudad de Utrera, y en el Salén de PlenasstieExcmo. Ayuntamiento, siendo las
19:00 horas del dia 8 de abril de dos mil diez kPresidencia de su Alcalde D. FRANCISCO
JIMENEZ MORALES, se retinen los miembros del PlemtadCorporacion, al objeto de celebrar,
en primera convocatoria, Sesion Ordinaria, pareull han sido debidamente citados y con le
asistencia de los siguientes Capitulares:

9 DEL PARTIDO ANDALUCISTA
DON JOSE HURTADO SANCHEZ.
DONA M2 DOLORES PASCUAL GONZALEZ.
DON JOSE ANTONIO LOPEZ LEON.
DONA MARIA ANGELES SANCHEZ HERRERA.
DON JUAN LUIS MONTOYA LOPEZ.
DON DIEGO RAMOS VAZQUEZ.
DON FRANCISCO JOAQUIN SERRANO DIAZ.
DONA MARIA JOSE GARCIA ARROYO.
DONA MARIA PLATA PAZO.
DON JUAN BOCANEGRA SERRANO.

9 DEL PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL
DON JOSE VICENTE LLORCA TINOCO.
DON FERNANDO ALCAIDE VILLALOBOS.
DONA MARIA DEL CARMEN AVILA SANCHEZ.
DONA ANA MARIA CERRILLO JIMENEZ.
DON JUAN BORREGO ROMERO.
DONA MARIA JESUS CORTES BENAVIDES.
DON JOSE LUIS PEREZ VAZQUEZ.
DON FRANCISCO CAMPANARIO CALVENTE.

9 DEL PARTIDO POPULAR
DON JOSE ROJAS DURAN.
DON MIGUEL VACA GAMEZ.

Asistidos del Secretario General D. JUAN BORREG(PEZ, y del Interventor General D.
FRANCISCO DE ASIS OJEDA VILA.
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OBSERVACIONES:

*El Sr. Alcalde-Presidenteen nombre de la Corporacién, expresa el pésdatamilia
de Don Alberto Gallardo Gémez, trabajador de esyeinfamiento, por su reciente
fallecimiento.

* El Sr. Hurtado Sanchez Portavoz del Grupo Municipal Andalucista, se npora a
la sesion una vez comenzada la deliberacion debRtn

* A propuesta de la Alcaldia-Presidencia el Punfoy5Punto 6° se debaten
conjuntamente.

* Porrazones de urgenciaen elPunto n°® 8: Asuntos Urgentesse incluyen seis
asuntos como Punto 8°.1, 8°.2, 8°.3, 8°.4, 8%%yeB los términos siguientétinto 8°.1.-
Propuesta Corporativa, relativa a “Desvio y Soteieato del Arroyo del Calzas Anchas”.
Aprobacién Punto 8°.2: Propuesta de la Alcaldia-Presidencia, relativarari$formar el
puesto de personal eventual Director de Area darismo en Subgrupo Al (Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero)”,Punto 8°.3.- Propuesta del Teniente de Alcalde del Area di
Urbanismo, relativa a "Modificacion nimero 38 d&rPGeneral de Ordenacién Urbana,
conforme al Proyecto redactado por el Arquitectoniipal, D. Vicente Llanos Siso,
promovida por este Excmo. Ayuntamiento". Aprobad&finitiva, Punto 8°.4.-Propuesta
del Delegado de Obras Publicas e Infraestructtekdiva a “Proyectos de Obras acogidos
a la financiacion por el Ministerio de Politica fiwrial con cargo al Fondo Estatal para el
Empleo y la Sostenibilidad Local denominada®ndicionamiento Acustico, Eléctrico y
Medio Ambiental de la Sala de Servidores del Ayuigato de Utreracuyo importe es de
86.000 €, redactado por el Ingeniero Aeronautiam Duis Marquez Mesa llinca en el
Colector de prolongacioén de la Calle Margarita driPalmar de Troyacuyo importe es de
59.009,37 €, redactado por el Ingeniero de Camiiasales y Puertos, Don José Ramér
Maldonado Vazquez ". AprobacioRunto 8°.5: Propuesta de la Concejal, Delegada de
Bienestar Social relativa a "Suscripcion de Conv&wggulador de la Colaboracién entre la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social Exeimo. Ayuntamiento de Utrera en
materia de Drogodependencia y adicciones paraoe2 &fi0" Aprobacion, fPunto 8°.6.-
Propuesta del Teniente de Alcalde, Delegado dediddai relativa a “Bonificacién del 95%
sobre la cuota del Impuesto de Construccioneslatstmes y Obras al expediente OB
01/10". Concesion.
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* A las 22 horas y 35 minutos, el Sr. Alcalde adaeinterrumpir la sesién durante 25
minutos, reanudandose a las 23 horas y 00 minutos.

* No se incorporan tras el descanso:
- D. Francisco J. Serrano Diaz.
- D. Jose Luis Montoya Lépez.
- D. Juan Bocanegra Serrano.

ORDEN DEL DIA.-

EXPRESION DEL ASUNTO

N° DE ORDEN

Punto 1° (047/2.010)Aprobacién de las Actas de la:
* Sesion Ordinaria de fecha 11 de marzo de 2010.
* Sesion Extraordinaria Urgente de fecha 25 de mdez2.010.

Punto 2° (048/2.010).Propuesta del Teniente de Alcalde, Delegado déeHda,
relativa a “Modificacién de Ordenanza Fiscal N°.2&probacion Provisional.

Punto 3° (049/2.010).-Propuesta del Grupo Municipal Andalucista, rekats
“Rechazo a las medidas del Gobierno de la Nacida lpasubida del IVA, tanto de tipo
general como reducido”

Punto 4° (050/2.010).Propuesta del Grupo Municipal Popular, relativ8alicitar
a la Direccién Provincial de Endesa mejoras eresui@o”

Punto 5° (051/2.010).Propuesta del Teniente de Alcalde, Delegado deirRes
Humanos, relativa a “Convenio Colectivo para ekpeal laboral al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera 2.008-2.011". Aprobacion.

Punto 6° (052/2.010).-Propuesta del Teniente de Alcalde, Delegado aeiriRes
Humanos, relativa a “Acuerdo sobre las condiciatesrabajo de personal funcionario al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera 2.008-20 Aprobacion.
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Punto 7° (053/2.010).Propuesta del Teniente de Alcalde del Area de Usham
relativa a "Modificacion nimero 36 del Plan Gene®lOrdenacion Urbana, conforme al
Proyecto redactado por el Arquitecto MunicipalMizente Llanos Siso, promovida por este
Excmo. Ayuntamiento”. Aprobacion Definitiva.

Punto 8° .-Asuntos Urgentes.

Punto 8°.1 (056/2.010).-Propuesta Corporativa, relativa a “Desvio y
Soterramiento del Arroyo del Calzas Anchas”. Apiba

Punto 8°2 (057/2.010). Propuesta de la Alcaldia-Presidencia, relativa :
“Transformar el puesto de personal eventual Dired¢oArea de Urbanismo en Subgrupo
Al (Licenciado, Arquitecto, Ingeniero)”

Punto 8°.3 (058/2.010).Propuesta del Teniente de Alcalde del Area di
Urbanismo, relativa a "Modificacion nimero 38 d&rPGeneral de Ordenacién Urbana,
conforme al Proyecto redactado por el ArquitectonMipal, D. Vicente Llanos Siso,
promovida por este Excmo. Ayuntamiento”. Aprobadi@&dinitiva.

Punto 8°4 (059/2.010).-Propuesta del Delegado de Obras Publicas
Infraestructuras, relativa a “Proyectos de Obragi@os a la financiacion por el Ministerio
de Politica Territorial con cargo al Fondo Estatala el Empleo y la Sostenibilidad Local
denominadosAcondicionamiento Acustico, Eléctrico y Medio Amiaé de la Sala de
Servidores del Ayuntamiento de Utremyo importe es de 86.000 €, redactado por ¢
Ingeniero Aerondutico, Don Luis Marquez Meddigca en el Colector de prolongacion de
la Calle Margarita en el Palmar de Troyauyo importe es de 59.009,37 €, redactado pc
el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Doéa Rasndén Maldonado Vazquez .
Aprobacion.

Punto 8°.5 (060/2.010) Propuesta de la Concejal, Delegada de BienestaalS
relativa a “Suscripcion de Convenio Regulador dediboracién entre la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social y el Excmo. Ayuntamd de Utrera en materia de
Drogodependencia y adicciones para el afio 2.01861#gzion.
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Punto 8°.6 (061/2.010).Propuesta del Teniente de Alcalde, Delegado d
Hacienda, relativa a “Bonificacion del 95% sobreuata del Impuesto de Construcciones
Instalaciones y Obras al expediente OB 01/10". €sidn.

Punto 9° (054/2.010).bar cuenta de las resoluciones de la Alcaldiaspondientes
al mes de enero de 2.010 del n® 0513 al 1.335.

Punto 10° (062/2.010) lectura de Manifiesto del Ayuntamiento de Utrerakbia
Internacional del Pueblo Gitano

Punto 11° (055/2010).Ruegos y Preguntas.

Declarada abierta la Sesion por el Sr. Presideoteg| Pleno se procedié a conocer
los asuntos del Orden del Dia:

PUNTO 1° (047/2.010)APROBACION DE LAS ACTAS DE LA:

* SESIQN ORDINARIA DE FECHA 11 DE MARZO DE 2010.

* SESION EXTRAORDINARIA URGENTE DE FECHA 25 DE MARZ O DE
2.010.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articdld®l Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidagdesles, aprobado mediante el Real
Decreto 2568/86 de 28 de noviembre, por el Sr.idkrete se pregunta a los presentes ¢
desean realizar alguna observacion al borradokatalde la Sesién Ordinaria de fecha 11
de marzo de 2010 y la Sesién Extraordinaria Urgeatiecha 25 de marzo de 2.010.

** En relacion con el acta de la Sesion Ordinagdld de marzo de 2010:

*La Sra. Cortés BenavidesConcejal del Grupo Municipal Socialista, maniféegue
en la pagina 196, en su intervencidande dice “... los centros nos podemos acagér

debe decir: “.... los centros no nos podemos acoger....".
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No planteandose mas observaciones, por veinte atasor, lo que supone la
unanimidad de los miembros presentes, se apruabactias de la Sesién Ordinaria de fechs
11 de marzo de 2010 y la Sesién Extraordinaria tuiegee fecha 25 de marzo de 2.010, cor
las modificaciones anteriormente transcritas.

PUNTO 2° (048/2.010y PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE,
DELEGADO DE HACIENDA, RELATIVAA “MODIFICACIONDEO  RDENANZA
FISCAL N° 27”. APROBACION PROVISIONAL.

Por el Teniente de Alcalde, Delegado de Hacienglali® exposicion a propuesta
relativa a la aprobacion provisional de la “Modifiton de Ordenanza Fiscal N° 27", que
dice:

"PROPUESTA DE ACUERDO.- Con ocasion de la ampliacion de las instalagone
deportivas de este Excmo. Ayuntamiento, y en congrer las nuevas pistas de padel, que
préximamente estaran disponibles para su uso, peopes la aprobacion de las tarifas pare
la utilizacion de las pistas de padel.

Por todo ello, visto el informe econdmico a queefeere el articulo 25 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, potuel sg aprueba el Texto Refundido de e
Ley reguladora de las Haciendas Locales, que dalmse para la fijacion de los elementos
necesarios en orden a la determinacién de lasatspecuotas tributarias, esta Delegacior
de Hacienda propone al Ayuntamiento Pleno la adopdel siguientdd CUERDO:

Primero.- En cumplimiento de lo dispuesto en los articdlbd, 16 y 17.1 del Real
Decreto Legislativo por el que se aprueba el testondido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobar, con caracter provikitmanodificacion de la Ordenanzafiscal
n° 27, reguladora de la Tasa por Utilizacién deiR#se Instalaciones Deportivas, a la que
afiadiremos el Epigrafe tercero del Articulo 6 palrtado correspondiente a las tarifas pari
el uso de las pistas de padel, en los siguientesrtes:

d.16) Pista de péadel sin luz artificial: 8 eurosfehy media.
Por cada media hora de utilizacién con luz arsfid,50 euros adicionales.
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Segundo.-De conformidad con lo estipulado en el citadocatti 17.1 del Real
Decreto 2/2004, el presente acuerdo provisionialive a los puntos anteriores, asi comao
el texto de las Ordenanzas Fiscales que se adjwsgaxpondran al publico en el tabldn de
anuncios de este Ayuntamiento durante el plazeedda dias habiles, contados desde el di
siguiente al de la publicacion del anuncio de eixj@s en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Dicha exposicién al publico se anunciara, ademdsjn diario de los de
mayor difusion de la Provincia.

Cuarto.- Durante el periodo de exposicién publica detdenanzas, quienes tengan
un interés directo o resulten afectados por lasvas en los términos previstos en el articulc
18 del Real Decreto 2/2004, podran examinar eldigpée y presentar las reclamaciones quu
estimen oportunas. Transcurrido el periodo de eggwspublica sin haberse presentado
reclamaciones, los acuerdos adoptados quedardnitidafinente aprobados."”

Visto el Informe de Intervencion, del siguiente derliteral: “INFORME DE
INTERVENCION- Por la Delegacion de Hacienda de este Ayuntaraisatpresenta, para su toma en
consideracion por el Ayuntamiento Pleno, la modiion de la Ordenanza fiscal n° 27 reguladora de la
Tasa por Utilizacion de Piscina e Instalaciones Bdijpas, a la que afadiremos el Epigrafe tercerb de
Articulo 6, los apartados correspondientes a lada para el uso de las pistas de padel, en lgsisntes
términos:

d.16) Pista de padel : 8 euros/ hora y media.

Por cada media hora de utilizacién con luz artdici0,50 euros adicionales.

Examinado el expediente instruido al efecto pa brgtervencion se tiene a bien emitir el siguiente

- INFORME -

Primero.- La modificacion propuesta se realiza al ampaedalestablecido en el articulo 15 del
Texto refundido de la Ley reguladora de Haciendasales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, en referencia a la potestgthmentaria del Ayuntamiento.

Segundo Consta el informe técnico-econdémico necesaria famodificaciones cuantitativas de
las Ordenanzas reguladoras de las Tasas a modificaforme a lo establecido en el articulo 25 deitde
refundido de la Ley reguladora de Haciendas Logagsobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo. Dicho informe pone de manifiesteetjuso de las pistas de padel puede ser considerad
0 bien como un aprovechamiento especial del donpiiidico, o bien como la prestacion de un servicio
municipal. En el primer supuesto, y tomando confereacia las tarifas de otros municipios, queda
comprobado que la tarifa de 8 euros se sitUa pairea de la media de los municipios consultados,
excediéndose por tanto del valor de mercado deeebia en la provincia; en el segundo supuestm, est
es, la consideracion de la utilizacién de las msti@ padel como la prestacion de un servicio mpaligi
se informa que una vez analizados los costes détgey hecha la prevision de ingresos (segun slato
facilitados por la delegacion de deportes), el impale la tasa no excede, en su conjunto, del cost
previsible del servicio, cumpliendo asi lo estaldlecen el articulo 24 del Texto refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Resdreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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Tercero- En cuanto al procedimiento de modificacion, éstenor de lo establecido en el articulo
17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora délsendas Locales, de 5 de marzo de 2004, sera ¢
siguiente:

1.- Aprobacion provisional por el Pleno, por mayosimple.

2.- Exposicion al publico, en el Tablon de AnunclesAyuntamiento, en el Boletin Oficial de la
Provincia y en un diario de los de mayor difusi@la provincia, por espacio de 30 dias, dentroate |
cuales los interesados podran examinar el expeelignpresentar las reclamaciones que estimer
oportunas.

3.- Finalizado el periodo de exposicién publicansise hubieran presentado reclamaciones el
acuerdo, hasta entonces provisional, se elevarafaitivo sin necesidad de acuerdo plenario. Si hay
reclamaciones el Pleno debera resolverlas adoptaidzuerdo definitivo.

4.- El acuerdo definitivo y el texto integro de@slenanzas o de sus modificaciones habra de se
publicado en el Boletin Oficial de la Provinciag sjue entre en vigor hasta que haya llevado a clidita
publicacion.”

Visto el Informe Técnico-Econdmico, que resulta dejuiente tenor literal:
“INFORME TECNICO ECONOMICO DEL IMPORTE DE LA TASA POR UTILIZACION DE LAS
PISTAS DE PADEL.

El articulo 25 del Real Decreto Legislativo 2/208é 5 de marzo, por el que se aprueba el Textc
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslescestablece la obligatoriedad de elaborar una
Memoria econdmico financiera o Informe técnico éruito para el establecimiento de tasas por la
utilizacién privativa o el aprovechamiento espeai@l dominio publico, o para financiar total o
parcialmente los nuevos servicios, en los que sggpde manifiesto el valor de mercado o la prelasib
cobertura del coste de aquéllos, respectivamente.

Si consideramos el uso de las pistas deportivaoaamaprovechamiento especial del dominio
publico local, deberiamos centrarnos en lo estadteen el articulo 24.1a) del mismo Real Decreto
Legislativo aludido en el parrafo anterior, con éater general, el importe de las tasas por la zdiion
privativa o el aprovechamiento especial del domjrtiblico local se fijara con caracter general, tomd@
como referencia el valor que tendria en el mercéalautilidad derivada de dicha utilizacion o
aprovechamiento, si los bienes afectados no fugsefominio publico.

Para cuantificar el importe de la tasa que nos acups basamos en las tarifas aplicadas en la
de municipios de nuestra provincia que disponegpistas de padel y que, por su dimension o proxidhida
pueden ser indicadores del valor de la utilidadideda que produce la utilizacion de las instalagen
deportivas objeto del presente.

Consultadas las tarifas aplicables en multitud deniwipios, con casuisticas muy distintas (o0 no
tienen pistas de padel, o las tienen cedidas aedlpb hacen otras distinciones), los que se referia
continuacion, son los que, por sus caracteristipaglemos tomar como referencia, y extrapolando los
valores a hora y media (pues aprueban tarifas dehora) tenemos:
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MUNICIPIO TARIFA SIN LUZ TARIFA CON LUZ

Dos Hermanas (tasa) 6 euros 7,50 euros
Bormujos (tasa) 7,50 euros 10,50 euros
Ecija (precio publico) 6,75 euros 9,75 euros
La Rinconada (precio publico) 4,50 euros 7,50 euros

La propuesta de tarifa asciende a 8 euros/hora glimye/ en caso de ser necesaria la utilizacion
de luz artificial, por cada media hora, 0,50 eur¥s.como podemos comprobar se sitda por encima d
la media de los municipios consultados.

Pero si la consideramos como la prestacion de wiae municipal, atendiendo al articulo 20.4
del Texto refundido de la Ley reguladora de las igiadas Locales, al tratar la tipologia de posibles
supuestos de tasas por este concepto, podemazareati andlisis diferente.

Al no tratarse de un servicio de recepcion obligetoy ser prestado por el sector privado,
podriamos aprobar las tarifas como precios publiqoero por seguridad juridica, nos inclinamos por
hacerlo como tasa.

Y en base al articulo 24.2 del mismo Real Decregidlativo aludido en el parrafo anterior, con
caracter general, el importe de las tasas por pegin de un servicio o por la realizacion de una
actividad administrativa de competencia local ndigoexceder, en su conjunto, del coste real o pilela
del servicio o actividad de que se trate, 0, edefiecto, del valor de la prestacion recibida.

Para cuantificar el importe de la tasa, es necesadalizar un estudio de costes que avale la
propuesta. Para la elaboracion de dicho estudiolvexsamos en un Modelo a Priori o Estandar que tenge
en cuenta tanto los presupuestos asignados pgraréddo objeto de estudio como los costes reales de
ejercicio inmediatamente anterior.

Centrandonos en la UTILIZACION DE LAS PISTAS DE BApodemos identificar como Costes
Directos intimamente relacionados, el Coste delsBeal del Area de Deportes en el cuidado y
mantenimiento de las citadas instalaciones, astbdaramortizacion anual de la inversion realizada®
ponerlas en funcionamiento.

En cuanto a los Costes Indirectos que son ocasimnadmo consecuencia de las actividades que
se realizan en apoyo al servicio propiamente diteoemos:

a) Costes administrativos para la reserva y la gestlel cobro derivadas del uso de las pistas, asi
como los derivados del apoyo al funcionamientcsdelicio.

b) Otros Costes que inciden en la prestacion delige: el coste de personal de servicios
generales, 6rganos de gobierno y administraciéarfiiera; y los costes para el funcionamiento debA
de Deportes y los derivados de los Servicios Géegidel Ayuntamiento.

ESTUDIO DE COSTES:

A) PERSONAL PISTAS DE PADEL.

Para el célculo de esta prevision, hemos tomadoocteferencia el presupuesto de los costes
salariales para el afio 2.010, asi como la partegun@ional del tiempo de trabajo que, cada persona
directamente vinculada a esta prestacion de sesjaedican a los mismos.
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Teniendo en cuenta las necesidades de personalsgualantean de cara a la puesta de
funcionamiento de estas instalaciones deportivaseléa Delegacion de Deportes, tenemos:

Un operario de lunes a viernes de 8,00 a 15,00 038 horas semanales.

Un operario de lunes a viernes de 16,00 a 23,0@$,d85 horas semanales.

Coste salarial un operario de estas caracteristieagl presupuesto para 2010 = 26.345,64 euros.

Estos dos operarios se dedicaran un 50% de su tengoiidado de las pistas objeto del presente.

También seria necesario un operario a tiempo pak¢24 horas semanales) para los sabados,
domingos y festivos, que dedicaria un 90% de mpidea estas tareas. Esta figura no esta previsel en
presupuesto de 2010.

Coste salarial un operario de estas caracteristisagiin Convenio =14.413,47 euros.

En base a todo ello, el coste total salarial del/ggo asciende a 39.317,63 euros anuales.

B) AMORTIZACION INSTALACIONES

Inversién en la construccion de las pistas = 170.@0ros.

En base a las Tablas de Amortizacion del ImpuestwesSociedades, y en concreto para las
instalaciones deportivas y de recreo, las inveregdeben amortizarse en un 8% anual.

Coste de amortizacion = 13.600 euros anuales.

C) COSTES INDIRECTOS.

Para el calculo de los porcentajes de imputacidesge servicio de los costes indirectos, nos
basamos en las relaciones existentes entre losgdstpersonal, por considerar que es el criterésm
consistente de que disponemos.

Tomamos para ello los datos del presupuesto déd A6trementados en la partida del operario
a tiempo parcial no previsto en el Presupuesto 240&0.

Coste Salarial Total Presupuesto 2010 corregido6289.792,40 euros.

Coste Salarial Deportes Presupuesto 2010 corregi@30.692,17 euros.

Coste Salarial Pistas de Padel 2010 = 39.317,62sur

La relacion existente entre los gastos de persdeaéste servicio y los de la Delegacion de
Deportes nos da un porcentaje del 14,52 %, quealgrarcentaje a imputar de los costes necesaados p
el funcionamiento de la citada area (excluidosdespersonal).

Gastos en bienes y servicios Deportes2010 = 166e800s

Coste de funcionamiento del Delegacién de Depomgsitable al servicio 2010 = 24.154,82
euros.

La relacion existente entre los gastos de persdaadste servicio y los gastos de todo el persona
del Ayuntamiento, nos da el porcentaje de los Ggste el funcionamiento de los Servicios Generales
y de los de Personal de los Servicios Generalegadns de Gobierno y Administracion Financiera a
imputar e este servicio concreto. Este porcentajdet 0,242 %.

COSTE PERSONAL(€) B.CORRIENTES Y SERV.(€)
ORGANOS DE GOBIERNO 555.051,66 188.650,00
GRUPOS POLITICOS 116.983,20 72.000,00
SERVICIOS INFORMATICOS 224.298,98 121.000,00
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SECRETARIA GENERAL 414.392,79 7.500,00
SERV .ATENCION CIUDADANO 638.876,46 0,00
OFICINAS CONTRATACION ADTIVA. Y COMPRAS 143.520,46 00 0,
SERV.INT. GESTION TRIBUTARIA 505.183,40 6.000,00
PERSONAL SERV.CORP.(RR.HH) 395.472,74 24.000,00
OFICINA GESTION PRESUPUESTARIA 47.334,82 0,00
SERVICIOS GRALES * 444.047,43 579.839,29
INTERVENCION DE FONDOS 371.836,12 13.000,00
TESORERIA MUNICIPAL 236.882,54 8.000,00
SUBTOTALES 4.093.880,60 1.019.989,29

(*Dentro de los SERVICIOS GENERALES han sido edatulias partidas
con caracter finalista o concreto)

Coste previsto imputable al servicio por el funeioriento de ayuntamiento 2010 = 12.375,57
euros.

TOTAL COSTES PREVISTOS ANUALES = 89.448,02 EUROS.

En cuanto a los INGRESOS PREVISTOS,

La propuesta de tarifa asciende a 8 euros/hora glimye en caso de ser necesaria la utilizacion
de luz artificial, por cada media hora, 0,50 euros.

Individualizando la tarifa sin luz artificial, obtelriamos, segin Informe de la Delegacién de
Deportes, unos ingresos maximos anuales de 8610b8,econ lo que, si los costes han sido imputados
de forma eficiente, quedaria, en principio, justfia la propuesta.

En referencia a la luz artificial, y tratada de foa independiente, en base al Informe de la
Delegacion de Deportes que obra en el expediesienos:

Coste consumo eléctrico total por pista 1 hora sutos/hora, que coincide con la cantidad a
repercutir a los usuarios que hagan uso de la misma

Por todo lo expuesto, y a modo de conclusion, debalcar que la propuesta de tarifas se
encuentra por encima del valor de mercado de refgeeen la provincia, pero que, si el servicio segta
de forma eficiente, es decir, si para ponerlo errana se han tenido en cuenta el menor coste d¢
funcionamiento y de puesta en marcha del mismardpuesta, desde el punto de vista de la prestacior
de un servicio publico, podria encontrar justificat.- Utrera, a 23 de marzo de 2010.- La Responsable
de Ingresos.- Fdo.: Carmen Ramirez Caro.- TécnicooBomista.-"

* El Sr. Alcaide Villalobos Portavoz del Grupo Municipal Socialista, solicifae el
asunto quede sobre la mesa para su estudio, apd@aénsu discusion para la siguiente
sesion. Sometida la peticion a votacion, ésta arabjsiguiente resultado:
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— A favor de que el asunto quede sobre la mesa: ®aobtos.

— En contra de que el asunto quede sobre la me3ez votos.(Sres. Alcalde-
Presidente, Pascual Gonzélez, Lopez Ledn, SdnckezrH, Montoya Lopez, Ramos
Vézquez, Serrano Diaz, Garcia Arroyo, Plata PazBoganegra Serrano, del Grupo
Municipal Andalucista).

— Abstenciones: Dos votoSres. Rojas Duran y Vaca Gamez, del Grupo Muniicipe
Popular).

En su consecuencia, al no obtenerse la mayorialsimpgvista en el art. 92 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ragilmddico de las Entidades Locales,
se acuerda NO dejar el asunto sobre la mesa.

Analizada la propuesta del Teniente de Alcaldee@ado de Hacienda, y visto el
dictamen favorable de la Comision Informativa Yodmtrol del Area de Hacienda, en sesion
de 5 de abril de 2010, la Corporacion, por diepyatfavor, ocho en contra (Sres./as Llorce
Tinoco, Alcaide Villalobos, Avila Sanchez, Cerrilliménez, Borrego Romero, Cortés
Benavides, Pérez Vazquez y Campanario Calvent&mglo Municipal Socialista) y dos
abstenciones (Sres. Rojas Durany Vaca Gamezrdpob®lunicipal PopularACUERDA:

PRIMERO: En cumplimiento de lo dispuesto en los articum4 116 y 17.1 del Real
Decreto Legislativo por el que se aprueba el testondido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobar, con caracter provikitaaodificacion de la Ordenanza fiscal
n° 27, reguladora de la Tasa por Utilizacién deiRése Instalaciones Deportivas, a la que
afiadiremos el Epigrafe tercero del Articulo 6 palrtado correspondiente a las tarifas pari
el uso de las pistas de padel, en los siguientesnés:

d.16) Pista de padel sin luz artificial: 8 eurasfahy media.
Por cada media hora de utilizacién con luz ar#fidd,50 euros adicionales.

SEGUNDO: De conformidad con lo estipulado en el citadocatti 17.1 del Real
Decreto 2/2004, el presente acuerdo provisionialtive a los puntos anteriores, asi comao
el texto de las Ordenanzas Fiscales que se adjsga&xpondran al publico en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento durante el plazmedda dias habiles, contados desde el di
siguiente al de la publicacién del anuncio de eixjp@s en el Boletin Oficial de la Provincia.
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TERCERO: Dicha exposicion al publico se anunciara, adeeragn diario de los de
mayor difusion de la Provincia.

CUARTO: Durante el periodo de exposicion publica de lakemanzas, quienes
tengan un interés directo o resulten afectadofaganismas en los términos previstos er
el articulo 18 del Real Decreto 2/2004, podran émamel expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas. Transcurligermdo de exposicidn publica sin
haberse presentado reclamaciones, los acuerdogaddspquedaran definitivamente
aprobados

QUINTO: Dar traslado del expediente al Departamento deidpede Ingresos, a
efectos de continuar con su tramitacion corresgnei

PUNTO 3° (049/2.010) PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL
ANDALUCISTA, RELATIVA A “RECHAZO A LAS MEDIDAS DEL  GOBIERNO
DE LANACION PARA LA SUBIDA DEL IVA, TANTODE TIPO  GENERAL COMO
REDUCIDO”

Por el Portavoz del Grupo Municipal Andalucista,ds@ exposiciéon a propuesta
relativa a "Rechazo a las medidas del Gobierna éNation para la subida del IVA, tanto
de tipo general como reducido”, que dice:

"AL EXCMO.AYUNTAMIENTO PLENO DEUTRERA .- José Hurtado Sanchez,
Portavoz del Grupo Municipal Andalucista en esteudtgimiento, cuyos datos y
antecedentes constan en la Secretaria Generalirted del art. 97 del Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre, que aprueba el Regkamde Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidadeales, presenta, para su inclusion er
el Orden del Dia del préximo Pleno, la siguiente:
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MOCION
EXPOSICION DE MOTIVOS

Por todos es conocida la situacion de grave @igisdOmica que atraviesa nuestro pais
En los ultimos afios, el gasto publico se ha disfwaahmismo tiempo que los ingresos del
Estado han disminuido debido a la menor recaudgmidnmpuestos y a una mas que
evidente contraccion del consumo, que ha llevhdese a innumerables negocios en todc
el pais, circunstancia a la que Utrera, lamentadhée) no es ajena.

En este contexto, el gobierno de la nacion se siackdo por una politica econémica
erratica que pasa por medidas tan faltas de comseinsprovisadas como la subida de la
edad de cotizacidny, la Gltima por el momentoidautiel Impuesto sobre el Valor Afiadido,
IVA.

Con ello, el gobierno pretende estabilizar unastageestatales puestas en duda pc
los observadores econémicos internacionales (FBtmision Europea estiman que el PIB
de Espafia en 2010 caerd un 0,6%, el doble de Isogtiene el gobierno), recaudando nad:
menos que 5.000 millones de euros que reduzcatfieitd

Lamentablemente, la solucién a la crisis vuelveaaer en los consumidores, que
soportaran el incremento del IVA, tanto reducidmoale tipo general, en lo que constituye
una medida econdmica inscrita en la linea neoliladieque el gobierno viene recurriendo
con una frecuencia inusitada para la que, al meagsnalmente, debiera ser su tendencie
politica natural.

Desde el Partido Andalucista consideramos quesabida del IVA es injusta y poco
acertada. Injusta porque la subida recae sobre tad@&conomias en la misma proporcior
y sin tener en cuenta los diferentes niveles daygrdesacertada en cuanto esta subida d
IVA redundard en una contraccién del consumo quehar@ sino acentuar la crisis
econdmica. Téngase en cuenta que el IVA es un istpirdirecto mas perjudicial con las
rentas bajas y medias que con las altas, y sadsss mas desfavorecidas las que han ¢
pagar el gasto desorbitado y electoralista deleyobisocialista.

Asilo han entendido en el Reino Unido, donde dioipuesto se ha bajado del 17,5%
al 15% como medida urgente para el fomento delwons

En Utrera, concretamente, donde el peso del ssetwicios es elevado, la medida
afectaria a un numero superior a los 1100 estahikxcios comerciales, teniendo sin duda
una negativa repercusién en la economia local.
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Por ello, presentamos la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO
Primero.- Exigir al Gobierno de la Nacion la retiradademnedidas para la subida del
IVA, tanto de tipo general como reducido.
Segundo- Dar traslado de este Acuerdo al presidente dblé€eno de Espafay alos
Grupos Parlamentarios del Congreso de los Diputados

* Por el Sr. Vaca GamezConcejal del Grupo Municipal Popular, se presenta
enmienda parcial del tenor literal siguiente:

"Don Miguel Vaca Gamez, Concejal del Grupo Munitite Partido Popular, cuyas
demas circunstancias personales constan debidaraergditadas en la Secretaria, con el
debido respeto y consideracion

EXPONE

Que en el presente escrito se proponen diferemi@semdas a la Mocidn presentada
por el Grupo Andalucista referente a la subida ld\ por el Gobierno de la Nacion.

Primero.- Instar al Gobierno de la Nacion a la dgexion de la normativa que
contempla la subida del IVA para el proximo mesule.

Segundo.- Reclamar igualmente al Gobierno de laidwadas modificaciones
necesarias en politica fiscal con el objetivo deadhizar la economia."”

Analizada la enmienda parcial presentada por elggriviunicipal Popular, el Grupo
Municipal Andalucistaacuerda incluir la enmienda por adicion en la parte disjtiva de
Su propuesta.

Analizada la propuesta del Grupo Municipal Andadteciy la enmienda parcial por
adicion del Grupo Municipal Popular, y visto el tdimen favorable de la Comision
Informativa y de Control del Area de Hacienda, esién de 5 de abril de 2010, la
Corporacion, por trece votos a favor y ocho en reof$res. Llorca Tinoco, Alcaide
Villalobos, Avila Sanchez, Cerrillo Jiménez, BoroeBomero, Cortés Benavides, Pérez
Vazquez y Campanario Calvente, del Grupo Municuadialista) ACUERDA:

PRIMERO: Exigir al Gobierno de la Nacion la retirada dertelidas para la subida
del IVA, tanto de tipo general como reducido.
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SEGUNDOQO: Instar al Gobierno de la Nacion a la derogaciomadeormativa que
contempla la subida del IVA para el proximo mesulé.

TERCERO: Reclamar igualmente al Gobierno de la Nacion laslifitaciones
necesarias en politica fiscal con el objetivo deaudiizar la economia.

CUARTO: Dar traslado de este Acuerdo al presidente deigBuibde Espafiay alos
Grupos Parlamentarios del Congreso de los Diputados

PUNTO 4° (050/2.010) PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR,
RELATIVA A “SOLICITAR A LA DIRECCION PROVINCIAL DE ENDESA
MEJORAS EN SU SERVICIO”

Por el Sr. Vaca Gamez, Concejal del Grupo Munidfmular, se dio exposicion a
propuesta relativa a “Solicitar a la Direcciéon Rnoial de Endesa mejoras en su servicio”,
que dice:

"AL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA .- D Miguel Vaca
Gamez, Concejal del Grupo Popular de este Excmaontayniento, cuyas circunstancias
personales obran en Secretaria, en virtud depaeso en el art. 97.3 del R.D. 2568/1996,
presenta para su debate y votacion la presente RINCI

EXPOSICION DE MOTIVOS

Endesa tiene abierta en Utrera una sola oficinatelecion al cliente, ademas del
servicio telefonico de atencion a nivel nacionatdssupone una calidad en el servicio muy
deficiente.

Es habitual ver a la puerta de dichas oficinasselarimeras horas de la mafiana para pod:
ser atendido a lo largo del dia.

Endesa viene realizando las lecturas de consumuesireal y otro estimado, siendo
esta Ultima en funcion del consumo del mismo mésitle anterior. Este criterio resulta
desequilibrado e injusto y cuanto menos perjuddab muchos de los clientes.
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Igualmente, pasan varios meses en algunos caspsesintar facturas de consumo,
teniendo que ser abonadas posteriormente de famnjanta lo que supone un desembolsc
excesivo en momentos criticos, con un nivel tamddtparo para las mayorias de las familia
de nuestra localidad. Todo ello viene suponienggularidades de cantidades cobradas ¢
alza por Endesa, que supone un abuso intolerable.

Ultimamente estan remitiendo carta de requerimieetinstalacion de ICP en los
domicilios, previo pago del mismo sumados a unagéist de 9 € por servicio del técnico
de Endesa que revisaria y precintaria el interrugtado.

En relacion con este ultimo asunto, se ha compmbadupuesto en el que dicho ICP
se habia instalado en agosto de 2006 a requerorderia compafia, habiendose abonad:
el mismo y estando debidamente precintado y s& Wei&lto a requerir dicha instalacién en
estos dias demostrando la falta de control y de Hda datos para la instalacion de esto
mecanismos.

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Solicitar a la direccion provincial de Endesa:

-Ampliar el servicio de atencion al cliente en Wdre

-Revisién del criterio de lectura estimada, asi@e@witar la acumulacion en el cargo

de recibos en una misma fecha.

-En cuanto a la instalacion de ICP, la actualizadiéla base de datos, reduciendo lo¢

importes que gravan el servicio técnico.

-Solicitar la devolucion a los afectados de lagidades indebidamente cobradas por

Sevillana -Endesa

Segundo- Dar traslado a la Junta de Andalucia de |la mestaon

Tercero.-Solicitar al Gobierno central, que en tanto pereaaa la facturacion mensual
,exija la lectura real del contador mes a mes."

Analizada la propuesta del Grupo Municipal Popylaisto el dictamen favorable de
la Comision Informativa y de Control del Area deckéada, en sesion de 5 de abril de 2010
la Corporacion, por veintiiin votos a favor, lo gugone la unanimidad de los asistentes
ACUERDA:

PRIMERO: Solicitar a la direccion provincial de Endesa:
-Ampliar el servicio de atencién al cliente en Wire
-Revisién del criterio de lectura estimada, asi@ewitar la acumulacion en el cargo
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de recibos en una misma fecha.

-En cuanto a la instalacion de ICP, la actualizadéla base de datos, reduciendo los
importes que gravan el servicio técnico.

-Solicitar la devolucion a los afectados de lagidades indebidamente cobradas por
Sevillana -Endesa

SEGUNDQO: Dar traslado a la Junta de Andalucia de la real@ma

TERCERO: Solicitar al Gobierno central, que en tanto perezana la facturacién
mensual, exija la lectura real del contador megs. m

PUNTO 5° (051/2.010) PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE,
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “CONVENIO
COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UTRERA 2.008-2.011". APROBACION.

Por el Teniente de Alcalde, Delegado de Recursasatos, se dio exposicion a
propuesta relativa a la aprobacion del “Convenite@ivo para el personal laboral al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera 2.00812.", que dice:

"PROPUESTA DEL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS AL
AYUNTAMIENTO PLENO.

Teniendo en cuenta que con fecha 11 de Junio de€2@3/untamiento Pleno aprobé
el Convenio Colectivo para el personal laborakalisio de este Ayuntamiento 2008-2011.
No obstante a raiz del requerimiento efectuaddepbelegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Sevilla de 6 de Julio de 2009izaddb al amparo del articulo 65 de la Ley
711985 de 2 de Abril de Bases de Régimen Localdsetd por el Ayuntamiento Pleno en
sesion de 31 de Julio de suspender la tramitagb@ahvenio Colectivo.

Producidas las negociaciones con la representaaidlical en la Mesa General de
Negociacidny con el Comité de Empresa se alcamzéecha 19 de Marzo de 2010, acuerdc
relativo al requerimiento efectuado por la Junt@ddalucia y con fecha 24 de Marzo de
2010 se rubrico el nuevo texto del Convenio Colecti
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Por todo ello, procede elevar al Pleno la propugsia sigue, al objeto de su
aprobacion, poniendo fin a la tramitacion del exgete.

PROPONGO AL PLENO:

PRIMERO. Dar respuesta en base al acuerdo alcanzado Meda General de
Negociacién de dia 19 de Marzo de 2010, al requentm de 6 de Julio de 2009 de la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andaluciiaase a los siguientes argumentos:

A) Articulo 17. Complemento especifico. La subidas&la por encima del importe
fijiado por la ley de Presupuestos Generales dehdBsipero no en términos de
homogeneidad. Asi si en el Presupuesto de 206&elte para el personal laboral temporal
erade 2.119.108,33y para el afio 2009 incluidaliéda el presupuesto es de 2.055.995,5
y para el afio 2010 el presupuesto del personatdbtemporal es de 1.815.571,67 euros
(que incluso sumando conceptos como productividdrhgos de convenio presupuestos po
si se aprueba el nuevo Convenio) ascienden erattta#5.571,67, esto es un 5,3% inferior
a 2009 y un 8,1% inferior a 2008. Por lo tantoluso, se ha producido un descenso de
coste. Ademas la subida al complemento especiétpatsonal laboral contratado, afecta
a un colectivo minoritario en volumen de coste peste Ayuntamiento (un 12% del
presupuesto de personal) y supone un intento delbgacién de sus retribuciones con las
de sus compafieros laborales fijos. Con la progrgsiévista en el Convenio Colectivo se
intenta alcanzar unas retribuciones mas dignasgb@ersonal contratado que impida que
existan diferencias tan enormes como las actuales.

B) Articulo 18. Servicios Extraordinarios. El regingiento hace mencion a que el
acuerdo no puede infringir las limitaciones fijagasel articulo 22 de la Ley 2/2008 de 23
de Diciembre de Presupuestos Generales del Estadoep afio 2009 que establece la
imposibilidad global en las retribuciones supealb2% con respecto al ejercicio de 2008.
Sin embargo el incremento del precio valor de Wsisios extraordinarios o del plus de
nocturnidad (articulos 12 y 14 respectivamentdjnmican necesariamente un incremento
global superior al 2%. En términos de homogene&te incremento no suponen un alze
mayor que el porcentaje fijado por la Ley de Prassfos, primero porque en el Presupuest
General de la Corporacion el gasto de personatsementa globalmente en su totalidad er
unimporte similar al fijado legalmente (Presupa@8i08: 16.286.908.33 euros, Presupuest
2009: 16.620.577,34 Incremento de sélo el 2,04hsmogeneidad y Presupuesto 2010:
16.225,379,93 euros, descenso respecto a 2009 218%ry respecto a 2008 de 0,01%) y
segundo porque solo se abonaran dichos preciod@sarrealicen los servicios, siendo un
porcentaje minimo de la plantilla los que pudiepancibir estos dos conceptos. Existe
ademas el compromiso entre el Ayuntamiento y lodisatos, reflejado en el propio texto,
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de reducir dichos servicios a los minimos impretibies.

B) Articulo 19. Dietas y Desplazamientos. No eagleacion la normativa reguladora
del RD 462/2002 al personal laboral.

C) Plus de Nocturnidad. (Articulo 20). Este plus 5t4 previsto para el personal que
realice trabajos nocturnos y en su valoracion éstos de trabajo no aparezca recogido, pc
lo que el colectivo al que destina es minimo. Egr&s un concepto no fijo ni periddico y
gue solo se percibe en ocasiones.

D) Quebranto de moneda (Articulo 21). Este artisglaecide eliminar, atendiendo
el requerimiento efectuado.

E) Trabajo en domingo (Articulo 25). Este conceyitio esta previsto para el personal
que realice trabajos en domingo y en su valoradi®mpuestos de trabajo no aparezc:
recogido, por lo que el colectivo al que destinenégmo. Es ademas un concepto no fijo
ni periodico y que solo se percibe en ocasionesed@momina Plus de Trabajo en Domingo.

F) Jornada laboral (Articulo 23). Este articulps®gpone modificarlo con el texto que
sigue a continuacién atendiendo el requerimiergotafdo:

Con cardcter general, el horario laboral sera dedwa viernes excepto en aquellos
servicios que se establezcan en turnos con diesémtrarios. En aquellos servicios en los
gue la Delegacién de RR.HH. estime oportuno, dekiB de junio al 15 de agosto, podra
modificarse las horas de entrada y salida hastmarmora.

Se fija un margen de flexibilidad de 30 minutas,l&s horas de entrada y salida.
Dicho margen podra ser de sesenta minutos, emias e entrada y salida en el supuest
de madres y padres con hijos menores de diez aéilvg, en los meses de julio y agosto.
Para este fin se instalaran los medios mecaniaesagos para el control horario o mediante
hojas de firmas o sistemas semejantes, de tal fguepuedan acreditarse la hora de entrad
y de salida.

Dentro de lajornada de trabajo, el personal tesieirdcho a un descanso de treinta(30
minutos diarios que se computaran como trabajdiefecCuando se realice la jornada de
trabajo partida, dicho descanso, se distribuirdati®ente en dos periodos de quince (15
minutos, en mafiana y tarde respectivamente, quanigmte computara como trabajo
efectivo. Dicho tiempo de descanso no podra skradb, en ningln caso, para aumental
la flexibilidad horaria.

Durante el lunes, martes y miércoles Santos asd dos dias laborables de Feria, el
horario de trabajo sera fijo de 9:00 a 14:00 hokgsiellos trabajadores que por razén del
servicio no puedan hacer uso de esta reducciéardada, podran hacerlo en otra fecha
previa solicitud y autorizacion por la Jefatura skatvicio correspondiente.
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Con caracter general el trabajador tendréa derecimodescanso semanal de dos dia:
ininterrumpidos, que se disfrutaran preferentementedbados y domingos. No obstante
cada Servicio a través de la Delegacion de RR.tethh el Comité de Empresa, negociara
otra forma de descanso de estos dias

H) Articulo 51. Premio a la fidelidad. Es un conmepetributivo consolidado en el
Convenio Colectivo dado que viene apareciendo sifuientes Convenios:

Convenio Colectivo para 1992 y 1993 (Disposiciérichkzhal Primera). Boletin Oficial
Provincia de Sevilla de 10 de Noviembre de 1992.

Convenio Colectivo para 1994. (Disposicion AdicioRaimera). Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla de 7 de Septiembre de 1994.

Convenio Colectivo para 1998 y 1999. (Disposicid@hicfonal Primera). Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla de 14 de Octubre de 1998.

Convenio Colectivo para 2000 a 2003. (DisposicidioAal Primera). Boletin Oficial
Provincia de Sevilla del 18 de Noviembre de 2000.

Convenio Colectivo para 2004 a 2007 (Articulo 8®)letin Oficial Provincia de Sevilla del
15 de Junio de 2005.

I) Respecto a los créditos horarios reflejadososratticulos 58 y 61 del Convenio
Colectivo, el nuevo texto del convenio recoge latgecidos en acuerdos tales como el dt
participacion y derechos sindicales y de bases lpanagociacion de un acuerdo marco
regional para el personal al servicio de las Adstiaciones Locales de Andalucia, suscritc
por la Federacion Andaluza de Municipios y Prowasaen el afio 2003 y posteriormente
ratificado con los sindicatos y la Junta de Andiauc

J) Introducir una cladsula adicional nueva quedatigia: El Ayuntamiento junto con
el Comité de Empresa se comprometen a elaborarratocplo de actuacion en el
Ayuntamiento para abordar el problema del acosoagxviolencia de género en el trabajo
ademas de otras formas de discriminacion y un geatgualdad que consiga la plena
igualdad entre mujeres y hombres.

SEGUNDO. APROBAR la renumeracion de los articulos del Gmiw Colectivo del
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Utierd nuevo texto con la redacccion
conforme ala normativa vigente que resulta deagidn, conforme al Acuerdo suscrito con
el Comité de Empresa del Excmo. Ayuntamiento derdtel dia 24 de Marzo de 2010.

TERCERO. Dar traslado a la Delegacion Provincial en Sedéda Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia al objeto de sbligado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.”
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Visto el Informe de Secretaria General, que resadéh siguiente tenor literal:
"INFORME DE SECRETARIA GENERAL SOBRE CONVENIO COLEQIVO PARA EL
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA 2008-2011
Asunto.

Informe que se emite en relacion a Propuesta didd2elo de Recursos Humanos al Ayuntamientc
Pleno de fecha 30 de marzo de 2.010, relativa al/adexto del convenio colectivo del personal labor
Excmo. Ayuntamiento de Utrera 2008-2011, suscritoedos representantes del Excmo. Ayuntamientc
de Utrera y el Comite de Empresa con fecha 24 deonde 2.010.

El presente informe se emite en cumplimiento darbsulos 54 del RDL 781/86 de 18 de abril
y 173 del R.O.F, en relacion con los articulos&).y. 47.2.f) de la Ley 7/85 de 2 de abril, Regatad
de las Bases de Régimen Local, con la advertereiqua el nuevo Convenio Colectivo, quiebra el
principio de igualdad de trato entre funcionariokporales toda vez que el acuerdo de la Mesa Gner
de Negociacion ha propugnado un trato mas favorahi@es laborales que el previsto por el Acuerdo de
Pleno de fecha 14 de diciembre de 2006, por ekguprobaba la Valoracion de Puestos de Trabajo de
todo el personal al servicio del Ayuntamiento deetit, al fijar mejores condiciones econdémicas en
aspectos como las dietas e indemnizaciones, ycieenetribuidas, de lo que deriva que a igual &ah
diferente retribucion.

Antecedentes.

I. Con fecha 30 de julio de 2004 fue suscrito emy colectivo de personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, fue publicado en el B.Ql®.Sevilla nim. 136 de 15 de junio de 2005, y
aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion déeXdiciembre de 2004 y en acuerdo de 7 de abril de
2005. Envirtud de Acuerdo de 14 de febrero dé326€ prorrogo la vigencia hasta la aprobacion de u
nuevo Convenio.

Il. Con fecha 11 de mayo de 2009 se suscribe Cam@&uiectivo entre los representantes del
Excmo. Ayuntamiento de Utrera y la mayoria del Gemié Empresa.

Ill. Con fecha 8 de junio de 2009, se emite infodem&ecretaria General relativo a dicho Convenio
Colectivo, en el que se ponen de manifiesto detachos articulos que por implicar infraccion del
ordenamiento juridico podian resultar inaplicablessultando en tal caso de la aplicacién supletdaia
legislacion laboral.

IV. Con fecha 11 de junio de 2009, es aprobadoogivenio Colectivo para el personal laboral
2008-2011.

V. Con fecha 10 de julio de 2009, tiene entrad&leRegistro General de este Ayuntamiento,
requerimiento de 6 de julio de 2009 de la Delegaél Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla,
formulado al amparo del articulo 65 de la Ley 7/%298e 2 de abril, reguladora de las Bases del Régim
Local, para la anulacion de determinados articudesconvenio colectivo para el personal laboral par
los afios 2008-2011. Dicho requerimiento pone deifieato la infracciones del ordenamiento juridico
apreciadas en el texto del Convenio, que ya habido resefiadas por esta Secretaria General en si
informe de fecha 8 de junio de 2008, antes referido

VI. Confecha 31 de julio de 2009, se adopta pAyantamiento Pleno acuerdo en virtud del cual
se pone en conocimiento del Pleno de la Corporaeiécitado requerimiento de la Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla, spsnde la tramitacion del Convenio Colectivo del
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personal laboral y se solicita a la Delegacion @albierno de la Junta de Andalucia en Sevilla que s¢
otorgue un plazo mayor al Ayuntamiento para subsamaadecuar los articulos indicados al
requerimiento.

VI. Con fecha 24 de marzo de 2010, tras un nuewoego de negociacion con el Comité de
Empresa se alcanza un acuerdo definitivo, en videldcual se aprueba un nuevo texto del Convenic
Colectivo para dar respuesta al requerimiento dddata de Andalucia.

VII. La propuesta de aprobacion de este nuevo tdefoConvenio Colectivo referido en el
antecedente anterior, constituye el objeto del gmésinforme.

Corresponde al Secretario sefialar la legislaciéncanda caso aplicable y la adecuacion de la
propuesta de acuerdo a la misma.

Informe.

Partiendo del informe emitido por esta Secretada fecha 8 de junio de 2009, el nuevo texto de
Convenio que ahora se somete a la aprobacion dehtayniento Pleno, ha corregido ciertos aspectos
que ya fueron puestos de manifiesto en el citaforime como la posible vulneracion de la Ley 3/2007
de 22 de marzo de Igualdad, por el articulo 23 {athente articulo 22), y el compromiso recogido en
la nueva clausula adicional décima, en virtud deudal el Ayuntamiento junto con el Comité de Engores
se comprometen a elaborar un protocolo de actuaeial Ayuntamiento para abordar el problema del
acoso sexual y la violencia de género en el trabagd como un Plan de Igualdad.

No obstante, el texto sigue manteniendo ciertdswdds que siguen adoleciendo de los mismos
defectos que ya fueron resefiados en nuestro infanteeior y que igualmente se ponen de manifigsto e
el Requerimiento de la Junta de Andalucia. Asiggemplo en relacion al régimen de retribuciones, el
articulo 17 (complemento especifico), sigue maatev una subida proporcional que esta por encima
del tope maximo fijado anualmente por Ley de Prassims Generales del Estado. De igual modo, st
mantiene con la misma redaccion el articulo 19, fwogue las cantidades previstas como dietas de
desplazamiento superan las cantidades establee@das Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo d¢
Indemnizaciones por razon del Servicio (revisadoQmlen del Ministerio de Economia y Hacienda de
1 de diciembre de 2005), que resulta de aplicaeigpersonal al servicio de las Entidades Locales de
conformidad con el articulo 2.e) del Real Decratadn. Aunque se suprime el quebranto de monedi
(articulo 21 del texto aprobado con fecha 11 déjuie 2009), se mantienen otros conceptos retrbati
como el premio a la fidelidad (articulo 62), el plde nocturnidad (articulo 20), y trabajo en donunge
ahora se redenomina plus de trabajo en domingddald 24). Ello ademas de suponer el mantenimientc
de conceptos retributivos que no estan previstasl &eal Decreto 861/1986, de 25 de abril por & qu
se establece el Régimen de Retribuciones de losdnarios de la Administracion Local, estando por
tanto prohibida su percepcion conforme al parraégsndo del articulo 1 del citado Real Decreto
861/1986, conlleva la fijacion de un régimen ratitiko diferente para el personal laboral con respec
al personal funcionario, dado que en el nuevo tebgicAcuerdo sobre las condiciones de trabajo de lo
funcionarios al servicio del Excmo AyuntamientdJdesra 2008-2011, tales conceptos retributivos han
sido eliminados, incluyéndose bajo el concepto melyctividad, ello implica establecer respecto al
sistema retributivo una diferencia por razén degirden juridico de los empleados (funcionario o
laboral), diferencia o discriminacién que esta pitsila por el Protocolo regulador del Proceso de
Valoracion de Puestos de Trabajo del personal alis® del Ayuntamiento de Utrera aprobado por el
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Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebraddialdos de marzo de 2006, que en su clausul:
segunda establece que "la VPT se realizara de fayueano exista diferencia ni discriminacion alguna
por razén del régimen juridico de los empleadosadionarios, laborales)", preceptuando la clausula
tercera que "para posibilitar la promocién del peral laboral por los puestos de trabajo, asi como |
igualdad de trato con el funcionario, a aquel sepdicara el mismo sistema retributivo previsto péste

en las leyes, tras la VPT". Por tanto, si se apareel Convenio Colectivo y el Acuerdo de Funci@msar
con la nueva redaccién propuesta el nuevo réginetnibutivo previsto para el personal laboral por el
Convenio vendra a quebrar la igualdad lograda emmsmento por la Relacion de Puestos de Trabajc
del Personal al servicio del Ayuntamiento de Utrepsobado por el Pleno de la Corporacion con fecha
14 de diciembre de 2006.

Por otra parte, en lo que respecta a la jornadadedd, el actual articulo 22 del convenio laboral
elimina la referencia a la jornada laboral de 35rhse, por lo que queda sin concrecién dicha jornada
limitdndose a indicar el referido precepto que etdrio laboral sera de lunes a viernes, pero sjarfi
tampoco un horario determinado. Ello introduce lengento de desigualdad y discriminacion mas, con
respecto al personal funcionario, dado que el aifticl5 del nuevo texto del Acuerdo de Funcionarios
que se propone para su aprobacion por el Plenoptan concreta la jornada laboral, resultando de
aplicacion el el articulo 94 de la Ley 7/1985, dde2abril reguladora de las Bases de Régimen Loga,
establece que "lajornada de trabajo de los funariws de la Administracion local sera en computaan
la misma que se fije para los funcionarios de lankdstracion Civil del Estado”. Estando fijada la
jornada laboral para los funcionarios de la Adminécion General del Estado treinta y siete horas y
media semanales de trabajo efectivo de promedicéemputo anual, equivalente a mil seiscientas
cuarenta y siete horas anuales, en virtud de Regniude 20 de diciembre de 2005, de la Secretaric
General para la Administracion Publica, por la geedictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal civil al servicio de la Adnmstracion General del Estado. Sin embargo y respec
al personal laboral, al establecer el articulo 3dl ®eal Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mairo,
el gue se aprueba el texto refundido de la LeyEd#htuto de los Trabajadores, que la duracion de la
jornada de trabajo sera la pactada en los convenmisctivos estableciendo Gnicamente dicho preceptt
que la jornada ordinaria de trabajo, no podra supelas cuarenta horas semanales de trabajo efectivc
de promedio en cémputo anual, y no haber proceéi@onvenio Colectivo objeto del presente informe
a la fijacion de la jornada de trabajo, ésta queddeterminada.

Asimismo y con respecto a las licencias retribui@asculo 21 del Convenio Colectivo), mientras
que el Acuerdo de Funcionarios en el articulo 1reseite a los permisos, licencias y vacacionesiptay
por la normativa sobre la funcién puablica de la Qonidad Autonoma de Andalucia, el Convenio
Colectivo establece un régimen de licencias retdas que es mas favorable que el previsto por la
normativa autonémica, ello conlleva establecerlemento de discriminacién mas entre ambos colestivo
(funcionarios y laborales), que viene a suponer onava quiebra de la igualdad retributiva existente
hasta ahora entre el personal laboral y el funciooa

Finalmente de todo lo expuesto anteriormente, cabeluir, que no solo no han sido subsanadas
en su totalidad las infracciones del ordenamientidico de que adolecia el texto aprobado con feche
11 de junio de 2009, y que fueron detectadas ptedaeion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Sevillay puestas igualmente de manifiesto erf@irime de esta Secretaria General de 8 de juni®08 2
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sino que el nuevo texto propuesto que trata deasalsas irregularidades lo que finalmente consigsie
establecer un régimen retributivo diferente paradienarios y laborales que quiebra la igualdad
mantenida hasta ahora entre ambos colectivos dasgfgrobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Personal al servicio del Ayuntamiento de Utrera

Asimismo, este distinto régimen retributivo y derlicias y permisos que el Convenio Colectivo er
definitiva viene a establecer, supone una quielefaotbpio objeto de la Mesa de Negociacion conjunta
dado que aun existiendo materias como licenciasises y vacaciones asi como el régimen general d
retribuciones, respecto de las cuales tanto la dio@tcomo la jurisprudencia ha ido admitiendo la
posibilidad de su negociacion conjunta, sin embagigesultado de la negociacién no ha sido estadlec
unas condiciones de trabajo comunes al personatifmario y laboral respecto de las materias
resefiadas, perdiendo por tanto la Mesa General égoNiacion el que debia haber sido su objetivo
principal, esto es, la consecucion de la igualdacathbos colectivos en aquellas materias que admite
esa hegociacion conjunta.”

Visto el Informe de Intervencion General de Fondps resulta del siguiente tenor

literal: "INFORME DE INTERVENCION .- Se emite este informe de conformidad con |dbkstilo en el
articulo 4.1 a del Real Decreto 1174/1987, de 18ejgtiembre de Régimen Juridico de los Funcionateok
Administracion Local con Habilitacion de Estatal.

En el dia de ayer se harecibido en esta Intend@npropuesta de la delegacion de Recursos Humaaras p
la nueva aprobacion del expediente relativo al @omo Colectivo para el personal laboral al sereidiel Excmo.
Ayuntamiento de Utrera 2008-2011, que fue aprokateriormente por acuerdo de Pleno de fecha 1juie
de 2009. La presente propuesta introduce una gerieodificaciones sobre el texto aprobado el padddie junio
de 2009, atendiendo en parte el requerimiento dea@® de julio de 2009 de la Delegacion del Goloede la
Junta de Andalucia en Sevilla para la anulaciédeirminados articulos del Convenio Colectivo pagersonal
laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de tir2008-2011.

El texto inicialmente aprobado fue informado paedsincionario el dia 1 de junio de 2009, informeq
ponia de manifiesto la existencia de varios artisijue podian contravenir el ordenamiento juridemérminos
similares se expresa el requerimiento de la Del&gadel Gobierno, solicitando del Ayuntamiento deeth la
anulacion de una serie de articulos del texto dahv@nio por infringir el ordenamiento juridico.

Tomando como punto de partida el informe suscritogste funcionario el pasado 1 de junio de 2009,
vamos a analizar el nuevo texto cuya aprobaci@rstende, haciendo referencia a aquellos aspeatedgn sido
subsanados y a aquellos que han permanecidos ables:

Jornada laboral.

El articulo 23 ha sido modificado, eliminando ldeencia a la jornada laboral de 35 horas.
Complemento especifico.

A pesar del requerimiento de la Delegacion del ®oim este articulo no se ha modificado.

El articulo 17 del Convenio establece para el peedademporal una subida proporcional del complerent
especifico que oscila entre el 25,98% anual pakarebo A1, hasta el 18,50 del Grupo C1, subidagpiextiende
durante toda la vigencia del Convenio (2008-20EkYa subida puede ocasionar que el Ayuntamientmipta

los limites legales de incremento de las retriboes del personal al servicio del sector publigag anualmente
se establecen en la Ley de Presupuestos Genemlldssthdo, maxime cuando es muy probable que dado |
evolucién actual que esté experimentando la ecomaadional es probable que las retribuciones delopleados
publicos para 2011 queden sin incremento alguno.
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Dietas de desplazamiento:

No se modifica el articulo 19 del Convenio margedd unos importes de dietas de desplazamient4 (0,2
€/Km) que superan las cantidades establecidas Bea&l Decreto 462/2002 de 24 de mayo, por el qapseba
el Reglamento de indemnizaciones por razon deligerw en Reglamento del I.R.P.F. (0,19 €/Km para
automoviles y 0,078 €/km para motocicletas), pgue el exceso esta sujeto y no exento de trikrtadebiéndose
aplicar la correspondiente retencion en la conféaaile las néminas del personal.

Ayudas sociales:

Por lo que respecta a las ayudas sociales no séfiteodu contenido, y por lo tanto sigue sin establse
un limite cuantitativo a la concesion de ayudasaes.
Premio de fidelidad.

No se tiene en cuenta el requerimiento de la Deliégadel Gobierno, permaneciendo invariable elartd
62 del Convenio que regula el premio de fidelidad.

Plus Nocturnidad, Plus de trabajo en Domingos y Quanto de moneda.

Se elimina el quebranto de moneda que recogiatejmarticulo 21 del Convenio, atendiendo asi el
requerimiento de la Delegacién del Gobierno; Sirbargo se mantienen invariables el plus de noctwdig el
plus de trabajo en domingos a pesar de lo estatideen el requerimiento de fecha 6 de julio de 2089a
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andaluci&enilla.

Y para que conste y surta los efectos oportunoseshipresente informe, pasando a formar parte del
expediente tramitado al efecto , en Utrera , a @bl de 2010."

Y visto el Informe de Recursos Humanos, que liteegite dice: "INFORME DEL
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.-Con fecha 24 de Marzo de 2010 se ha suscrito en €
seno de la Mesa General de Negociacion acuerdaitlefi sobre el Convenio Colectivo que ha de regir
para el personal laboral al servicio del Excmo. Atamiento de Utrera desde el 1 de Enero de 2008 a
31 de Diciembre de 2011.

Por parte de este Técnico de Administracién Gengae emitié informe con fecha 20 de Mayo
de 2009. Con el fin de no reiterar lo ya informage emite este informe sobre los distintos canthies
ha sufrido el texto en el devenir desde su apraepir el Pleno el dia 11 de Junio de 2009 hasta la
fecha.

Tal y como se ha sefialado, el Pleno del Ayuntamiaptobd en su sesién de 11 de Junio de 2009 ¢
Convenio Colectivo para el Personal Laboral 2008-20sin embargo con fecha 10 de Julio de 2009 tuvc
entrada en el Registro General de esta Corporacéguierimiento de 6 de julio de 2009 de la Delegacio
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevill&wlntamiento de Utrera (Sevilla), formulado al
amparo de lo establecido en el articulo 65 de Ig ZA985 de 2 de Abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, para la anulacién de determinaddialos del acuerdo del Convenio Colectivo para
el personal laboral para los afios 2008-2011. A @ézdicho Requerimiento el Ayuntamiento Pleno er
sesion de 31 de Julio de 2009 adoptd el siguiettieralo:

"PRIMERO: Poner en conocimiento del Pleno de la Corporaciés citados requerimientos de
la DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUGHA SEVILLA en relacion al
Acuerdo del Personal Funcionario 2008-2011 y al @awio Colectivo del Personal Laboral 2008-2011.

SEGUNDO:Suspender la tramitacion del Acuerdo sobre las @modes del personal funcionario
al servicio de la Corporacion y del Convenio Coblezdel personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
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Utrera en el estado que se encuentran actualmente.

TERCERO:Solicitar a la DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA JUNDE ANDALUCIA EN
SEVILLA para que otorgue un plazo mayor a este tayniento con el objetivo de subsanar o adecuar
los articulos indicados en los requerimientos delada imposibilidad material de hacerlo en un maz
tan corto, teniendo en cuenta el periodo estivatleque nos encontramos y el proceso de negociacié
gue es necesario efectuar tanto con la Junta ded?@l como con el Comité de Empresa”

Tras un nuevo proceso negociador se alcanzo urrdeukefinitivo con fecha 24 de Marzo de 2010
y se realiza en varios aspectos, en primer lugalesespuesta al requerimiento de la Junta de Ainclal
segun consta en el Acta inserta en el expediestesggundo lugar se procede a rectificar el acuetelo
11 de Mayo de 2009 y se aprueba un nuevo text@atelenio Colectivo.

Como consecuencia de los nuevos acuerdos se hdogido determinadas modificaciones que
son las siguientes:

Primero. Se modifica el importe del Complemento Especdfeda categoria peon PER en el
articulo 17 como consecuencia del acuerdo alcanzada sesion de la Mesa de Negociacion de 19 di
Marzo de 2010.

Segundo Desaparece el antiguo articulo 21 Quebranto deeda, en base al requerimiento de
la Junta de Andalucia.

Tercera Se modifica el articulo 22 (antes 23) relativiagornada laboral. No se especifica la
jornada laboral semanal ni mensual ni anual, comdapreferible, y Gnicamente se hace mencion a qui
el horario habitual seréa de lunes a viernes, sifiedar horario determinado. De idéntica forma el hdo
fijo que podrian tener determinados servicios quiiegbilizado en un hora de entrada anterior sin
sefialar de qué horario se parte. Seria necesajao fin calendario laboral y un horario laboral que
cubra estas lagunas.

Cuarto. Si se procede a modificar la posibilidad conteadpl de flexibilizar el horario en hasta
en sesenta minutos que queda extendido a padradiesaunque soélo con hijos menores de diez afio
y se excluyen los meses de julio y agosto.

Quinto. El articulo 24 (antes articulo 25) pasa a dencemée Plus de Trabajo en domingo.

Sexta Se introduce una nueva clausula adicional dé@mmadice: "El Ayuntamiento junto con el
Comité de Empresa se comprometen a elaborar urogoli de actuacién en el Ayuntamiento para
abordar el problema del acoso sexual y violenciagérero en el trabajo ademas de otras formas de
discriminacion y un plan de igualdad que consigaliena igualdad entre mujeres y hombres."

Séptimo El resto de modificaciones son relativa a la ner@nacion de articulado y sus citas en
otros articulos.

El procedimiento respecto a su aprobacion es elisige:

Es competente para su aprobacion el Pleno del Exéyientamiento en base a lo dispuesto en e
articulo 22 de la Ley 7/1985 reguladora de las lsadel régimen local, dadas las materias reguladas e
el Convenio Colectivo.

En el supuesto de ser aprobado por el Pleno dakexéyuntamiento conforme al articulo 90 del
Estatuto de los Trabajadores se debera remitir é@rdado a la autoridad laboral, en este caso la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleolaelunta de Andalucia, quien ordenara su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provinci@ado que en el articulo 3 del Convenio sefala que
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entrara en vigor una vez cumplidos los tramitesleg necesarios, debe entenderse que entrara en vig
una vez publicado en el Boletin Oficial de la Pnmia.
Es lo que se informa a los efectos oportunos."

* El Sr. Rojas Duran Portavoz del Grupo Municipal Popular, a resultds las
deficiencias advertidas por el Secretario Genesaljcita que el asunto quede sobre la
mesa para su estudio, aplazandose su discusion lpasiguiente sesion. Sometida la
peticion a votacion, ésta arroj6 el siguiente réadb:

— A favor de que el asunto quede sobre la md3igz votos.

— En contra de que el asunto quede sobre la me3ace votos(Sres. Alcalde-
Presidente, Hurtado Sanchez, Pascual Gonzélez, 4 lbpén, Sanchez Herrera, Montoya
Lopez, Ramos Vazquez, Serrano Diaz, Garcia ArRigita Pazo y Bocanegra Serrano, del
Grupo Municipal Andalucista).

En su consecuencia, al no obtenerse la mayorialsipyevista en el art. 92 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régiluddico de las Entidades Locales,
se acuerda NO dejar el asunto sobre la mesa.

Analizada la propuesta del Teniente de Alcaldee@ailio de Recursos Humanos, y
visto el dictamen favorable de la Comision Inforivealy de Control del Area de Hacienda,
en sesion de 5 de abril de 2010, la Corporaciéce eotos a favor, dos en contra (Sres.
Rojas Duran y Vaca Gamez, del Grupo Municipal Papuly ocho abstenciones,
ACUERDA:

PRIMERO: Tomar razén de los informes emitidos por el Saci®tGeneral, el
Interventor de Fondos y el Técnico Superior de RexsuHumanos.

SEGUNDO: Dar respuesta en base al acuerdo alcanzado emda Meneral de
Negociacion de dia 19 de Marzo de 2010, al requentm de 6 de Julio de 2009 de la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andaluciiaase a los siguientes argumentos:

A) Articulo 17. Complemento especifico. La subidasila por encima del importe
fijado por la ley de Presupuestos Generales dehdBsipero no en términos de
homogeneidad. Asi si en el Presupuesto de 206%elte para el personal laboral temporal
erade 2.119.108,33y para el afio 2009 incluidatéda el presupuesto es de 2.055.995,5
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y para el afio 2010 el presupuesto del personatdbtemporal es de 1.815.571,67 euros
(que incluso sumando conceptos como productividdhgos de convenio presupuestos po
si se aprueba el nuevo Convenio) ascienden erattta¥5.571,67, esto es un 5,3% inferior
a 2009 y un 8,1% inferior a 2008. Por lo tanto)uro, se ha producido un descenso de
coste. Ademas la subida al complemento especiéicpatsonal laboral contratado, afecta
a un colectivo minoritario en volumen de coste peste Ayuntamiento (un 12% del
presupuesto de personal) y supone un intento delbgacién de sus retribuciones con las
de sus compafieros laborales fijos. Con la progrgsiévista en el Convenio Colectivo se
intenta alcanzar unas retribuciones mas dignasgbg@ersonal contratado que impida que
existan diferencias tan enormes como las actuales.

B) Articulo 18. Servicios Extraordinarios. El regn@ento hace mencién a que el
acuerdo no puede infringir las limitaciones fijadasel articulo 22 de la Ley 2/2008 de 23
de Diciembre de Presupuestos Generales del Estadoep afio 2009 que establece la
imposibilidad global en las retribuciones supealb2% con respecto al ejercicio de 2008.
Sin embargo el incremento del precio valor de @sisios extraordinarios o del plus de
nocturnidad (articulos 12 y 14 respectivamentaimmican necesariamente un incremento
global superior al 2%. En términos de homogeneatdd incremento no suponen un alze
mayor que el porcentaje fijado por la Ley de Prassjps, primero porque en el Presupuest
General de la Corporacion el gasto de personatsementa globalmente en su totalidad er
un importe similar al fijado legalmente (Presupa608: 16.286.908.33 euros, Presupuest
2009: 16.620.577,34 Incremento de sélo el 2,04hsmogeneidad y Presupuesto 2010:
16.225,379,93 euros, descenso respecto a 2009 218%ry respecto a 2008 de 0,01%) y
segundo porgue soélo se abonaran dichos preciodesarealicen los servicios, siendo un
porcentaje minimo de la plantilla los que pudiepancibir estos dos conceptos. Existe
ademas el compromiso entre el Ayuntamiento y ldisatos, reflejado en el propio texto,
de reducir dichos servicios a los minimos impredibies.

B) Articulo 19. Dietas y Desplazamientos. No eaglecacion la normativa reguladora
del RD 462/2002 al personal laboral.

C) Plus de Nocturnidad. (Articulo 20). Este plus €&ta previsto para el personal que
realice trabajos nocturnos y en su valoracion éstms de trabajo no aparezca recogido, pc
lo que el colectivo al que destina es minimo. Esrats un concepto no fijo ni periédico y
que sélo se percibe en ocasiones.

D) Quebranto de moneda (Articulo 21). Este artisglalecide eliminar, atendiendo
el requerimiento efectuado.
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E) Trabajo en domingo (Articulo 25). Este concegiio esta previsto para el personal
que realice trabajos en domingo y en su valoradiérpuestos de trabajo no aparezc:
recogido, por lo que el colectivo al que destinen@mo. Es ademas un concepto no fijo
ni periddico y que solo se percibe en ocasionesed@momina Plus de Trabajo en Domingo.

F) Jornada laboral (Articulo 23). Este articulpsgone modificarlo con el texto que
sigue a continuacion atendiendo el requerimiergotafdo:

Con carécter general, el horario laboral sera dedia viernes excepto en aquellos
servicios que se establezcan en turnos con diessdwrarios. En aquellos servicios en los
que la Delegacién de RR.HH. estime oportuno, dekiB de junio al 15 de agosto, podra
modificarse las horas de entrada y salida hasteamora.

Se fija un margen de flexibilidad de 30 minutas,l&s horas de entrada y salida.
Dicho margen podréa ser de sesenta minutos, emtas e entrada y salida en el supuest
de madres y padres con hijos menores de diez séilos, en los meses de julio y agosto.
Para este fin se instalaran los medios mecanicesagos para el control horario o mediante
hojas de firmas o sistemas semejantes, de tal fpuepuedan acreditarse la hora de entrad
y de salida.

Dentro de lajornada de trabajo, el personal tetieirécho a un descanso de treinta(30
minutos diarios que se computaran como trabajdiefecCuando se realice la jornada de
trabajo partida, dicho descanso, se distribuirdaiigente en dos periodos de quince (15
minutos, en mafana y tarde respectivamente, quanigate computard como trabajo
efectivo. Dicho tiempo de descanso no podra skzadb, en ningln caso, para aumental
la flexibilidad horaria.

Durante el lunes, martes y miércoles Santos asbdos dias laborables de Feria, el
horario de trabajo sera fijo de 9:00 a 14:00 hokaslellos trabajadores que por razén del
servicio no puedan hacer uso de esta reducciéardada, podran hacerlo en otra fecha
previa solicitud y autorizacion por la Jefatura skatvicio correspondiente.

Con caracter general el trabajador tendra derecimodescanso semanal de dos dia:
ininterrumpidos, que se disfrutaran preferentementsdbados y domingos. No obstante
cada Servicio a través de la Delegaciéon de RR.tthh el Comité de Empresa, negociara
otra forma de descanso de estos dias

H) Articulo 51. Premio a la fidelidad. Es un contepetributivo consolidado en el
Convenio Colectivo dado que viene apareciendo €sipuientes Convenios:

Convenio Colectivo para 1992 y 1993 (Disposiciorichkahal Primera). Boletin Oficial
Provincia de Sevilla de 10 de Noviembre de 1992.
Convenio Colectivo para 1994. (Disposicion AdicioRaimera). Boletin Oficial de la
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Provincia de Sevilla de 7 de Septiembre de 1994.

Convenio Colectivo para 1998 y 1999. (Disposicidhicional Primera). Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla de 14 de Octubre de 1998.

Convenio Colectivo para 2000 a 2003. (DisposicidtioAal Primera). Boletin Oficial
Provincia de Sevilla del 18 de Noviembre de 2000.

Convenio Colectivo para 2004 a 2007 (Articulo 8®)letin Oficial Provincia de Sevilla del
15 de Junio de 2005.

I) Respecto a los créditos horarios reflejadososratticulos 58 y 61 del Convenio
Colectivo, el nuevo texto del convenio recoge lalgecidos en acuerdos tales como el dt
participacion y derechos sindicales y de bases |panagociacién de un acuerdo marco
regional para el personal al servicio de las Adstiaciones Locales de Andalucia, suscritc
por la Federacion Andaluza de Municipios y Provascén el afio 2003 y posteriormente
ratificado con los sindicatos y la Junta de Andi@auc

J) Introducir una cladsula adicional nueva quedahga: EI Ayuntamiento junto con
el Comité de Empresa se comprometen a elaborarratocplo de actuacion en el
Ayuntamiento para abordar el problema del acosoadgxviolencia de género en el trabajo
ademas de otras formas de discriminacion y un gtafgualdad que consiga la plena
igualdad entre mujeres y hombres.

TERCERO: APROBAR la renumeracién de los articulos del Coiv€olectivo del
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Utgesd nuevo texto con la redacccién
conforme ala normativa vigente que resulta deagidn, conforme al Acuerdo suscrito con
el Comité de Empresa del Excmo. Ayuntamiento derdtel dia 24 de Marzo de 2010 que
sigue:

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL EXCMO. AYUNTAMI  ENTO UTRERA 2008-2011
CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Articulo 2. Garantia personal.

Articulo 3. Ambito temporal.

Articulo 4. Comision de Seguimiento, Cordl y Desarrollo.
Articulo 5. Vinculacion de lo pactado.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANIZACION Y CLASIFICACION DEL PERSONAL.
Seccion Primera. Clasificacion del Personal.

Articulo 6. Definicién trabajador laboral fijo
Articulo 7. Grupos y Escalas

Articulo 8. Funciones.

Articulo 9. Niveles de los puestos

Seccion Segunda. Organizacion del Trabajo.
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Articulo 10. Modificacion de las condicionede trabajo.

Articulo 11. Periodo de prueba

CAPITULO TERCERO. CONDICIONES ECONOMICAS.
Articulo 12. Conceptos retributivos.

Articulo 13. Salario Base

Articulo 14. Antigliedad.

Articulo 15. Pagas Extraordinarias.

Articulo 16. Complemento de Destino.

Articulo 17. Complemento Especifico.

Articulo 18. Servicios Extraordinarios.

Articulo 19. Dietas y Desplazamientos.

Articulo 20. Plus de Nocturnidad.

CAPITULO CUARTO. JORNADA, HORARIOS, DESCANSOS, FESTIVOS Y VACACIONES.
Articulo 21. Licencias retribuidas.

Articulo 22. Jornada Laboral.

Articulo 23. Licencias no retribuidas.

Articulo 24. Plus de Trabajos en domingo.

Articulo 25. Vacaciones.

CAPITULO QUINTO. CONDICIONES SOCIALES.
Articulo 26. Complemento por Incapacidad Temoral.
Articulo 27. Ayudas sociales.

Articulo 28. Capacidad disminuida.
Articulo 29. Ropa de Trabajo.

Articulo 30. Reconocimiento médico.
Articulo 31. Anticipos reintegrables.

Articulo 32. Asistencia laboral y juridica.
Articulo 33. Ayudas por hijos discapacitadas
Articulo 34. Conductores.

CAPITULO SEXTO. SEGURIDAD Y SALUD.
Articulo 35. Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 36. Formacion en Prevencion de Rigss Laborales.
CAPITULO SEPTIMO. JUBILACION, SEGURO DE VIDA.

Articulo 37. Jubilacion.

Articulo 38. Jubilacion Parcial.

Articulo 39. Muerte o Incapacidad derivada @ Accidente Laboral.
CAPITULO OCTAVO. INGRESOS, PROMOCION INTERNA Y TRAS LADOS.
Articulo 40. Seleccion de personal.

Articulo 41. Acceso.

Articulo 42. Convocatorias.

Articulo 43. Contenido de las bases.

Articulo 44. Organos de seleccion.

CAPITULO NOVENO. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.
Articulo 45. Procedimiento de provision.

Articulo 46. Provision mediante concurso.
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Articulo 47. Baremo de Méritos.

Articulo 48. Provision mediante libre desigacion.
Articulo 49. Promocién interna.

Articulo 50. Plazas de personas con discajdad.
Articulo 51. Trabajos de superior categoria.
Articulo 52. Traslado voluntario.

Articulo 53. Promocién y formacion profesioal.
CAPITULO DECIMO. REGIMEN DISCIPLINARIO:
Articulo 54. Faltas

Articulo 55. Sanciones.

CAPITULO UNDECIMO. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 56. Materias objeto de negociacion.

Articulo 57. Derechos de los Delegados de®mal y miembros del Comité de Empresa.
Articulo 58. Garantia de los miembros del Guité de Empresa.

Articulo 59. Derechos de reunién y asamblea.

CAPITULO DUODECIMO. ACCION SINDICAL.

Articulo 60. Accidn sindical en el Ayuntamieto de Utrera.
CAPITULO DECIMOTERCERO. EXTINCION RELACION LABORAL.
rticulo 61. Finiquitos.

CAPITULO DECIMOCUARTO. PREMIOS.

Articulo 62. Premio a la fidelidad.

CAPITULO DECIMOQUINTO. PUBLICIDAD DEL CONVENIO.
Articulo 63. Ejemplar del Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera a Décima.

ANEXO |

ANEXO Il

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo es de aplicaciéodag los trabajadores de régimen laboral del Excmo
Ayuntamiento de Utrera.

Articulo 2. Garantia personal.

Se respetaran las condiciones individuales que eprgunto sean para los trabajadores mas bers&io
que las fijadas por el presente Convenio Colectivemteniéndose a titulo personal hasta que seanssigs por
las condiciones que, con caracter general, sdestal en Convenios posteriores, en cuyo momesapaesceran.

Si por parte del Ayuntamiento se procede al cideran centro de trabajo o departamento, el per$igmal
al servicio de éste, se reubicara entre los ses/ieistantes sin menoscabo de que los puestosrssean ofertados
al resto de trabajadores para que puedan otorgarsgden de antigiiedad, o en caso de empateensg®cCto,
por orden de edad, entre los solicitantes de lenmisJna vez cubiertos los puestos, las vacantesipidas por
quienes los hayan ocupado podran ser adjudicadesemsilo el mismo criterio anterior entre el reséolas
trabajadores.

Si el servicio se cediera a un tercero, se daspd@n al trabajador de elegir entre permanecsericio
del Ayuntamiento o pasar a formar parte de la esapeela cual se ceda el citado servicio. El Ayuigato se
compromete a velar por que esos trabajadores ngamtesus condiciones laborales en este caso.
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Articulo 3. Ambito temporal.

1. Este Convenio entrara en vigor una vez cumpliclgramites legales necesarios.

2. Con independencia de lo anterior, surtira efeptar cuatro afios, desde el dia 1 de enero detz08
el 31 de diciembre de2011.

3. Si cualquiera de las partes que suscriben sépte Convenio no formulase la denuncia de éstda®n
meses de antelacion como minimo a la fecha dezatbn de su plazo de vigencia, este Conveniossiderara
automaticamente prorrogado por un afio mas, tansa®nldusulas normativas como obligacionalesta parl
de enero de2012, con el incremento econdémico qe €aso establezca la Ley de Presupuestos Gendedle
Estado.

Articulo 4. Comision de Seguimiento, Control y Desarrollo.

Se constituye una Comision paritaria de Seguimjeédoatrol y Desarrollo, integrada por miembrosate |
centrales sindicales (dos de la central sindicalomi@ria en el Comité de Empresa y uno de cadadenkas
restantes que firman el presente convenio) e iglalero de representantes por parte de la Corpardois
acuerdos a gue llegue esta Comision habran deresaidados necesariamente, ademas de por lobroede
la Corporacion pertenecientes a esta Comisiéniagpoayoria de los miembros del Comité de Empresa.

Dicha Comisién se reunird trimestralmente, salve g@ produzca una convocatoria extraordinaria de
cualquiera de las partes integrantes de la misan&gusa que afecte a los intereses generaleserbéb de este
Convenio. Para la convocatoria extraordinaria tle@smision sera suficiente que sea solicitadapalquiera de
las partes firmantes, debiendo ir acompafiada dpnapaiesta de los asuntos a tratar. En el planinde dias a
partir del dia siguiente al que la otra parte r@tipeticion de la convocatoria, debera fijardedaa de la misma,
siendo obligatoria la asistencia de las partesilihgente, la Corporacion podra convocar la Comisiémpre que
lo estime oportuno.

Caso de que no fuera posible el acuerdo en algim &ntes de acudir las partes a los Tribunaleés&ids,
se intentara el acto de conciliacién en el SERCLA.

Articulo 5. Vinculacién a lo pactado.

Las condiciones pactadas en este Convenio Coldotinn un todo organico e indivisible en el comgun
de su texto, y a efectos de su aplicacién prastican consideradas global e individualmente, peroge con
referencia a cada trabajador en su respectivaaréiegcoOmputo anual.

CAPITULO SEGUNDO.ORGANIZACION Y CLASIFICACION DEL P  ERSONAL.
Seccion Primera. Clasificacion del Personal
Articulo 6. Definicion trabajador laboral fijo.

Son trabajadores laborales fijos de plantilla detrfo. Ayuntamiento de Utrera quienes, en virtud de
contrato de trabajo, desempefien servicios de eagetmanente, figuren en la plantilla y perciketribuciones
con cargo al Capitulo | del Presupuesto Generé @rporacion.

Articulo 7. Grupos y Escalas.

Los trabajadores al servicio del Ayuntamiento detdtse agruparan, de acuerdo con la titulacidgidsi

para su ingreso, en los siguientes grupos:

Grupo Al: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniefgquitecto o equivalente.

Grupo A2: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomadoiwdmsitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesibde
Tercer Grado o equivalente.

Grupo C1: Titulo de Bachiller, Formacién ProfesiafieSegundo Grado o equivalente.

Grupo C2: Titulo de Graduado escolar, FormaciéfeBional de Primer Grado o equivalente.

Grupo E: Certificado de Escolaridad o equivalente.
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2. Los trabajadores del Ayuntamiento de Utrerangegraran en una Unica escala: Escala de Person.
Laboral.

3. La Escala de Personal Laboral se divide endagsalas siguientes:

a) Técnica.

b) Gestion

¢) Administrativa.

d) Auxiliar.

e) Subalterna.

f) Personal de Oficios diversos.

Articulo 8. Funciones.

Los trabajadores al Servicio del Ayuntamiento detdtrealizaran las funciones propias de su prfesi
categoria del puesto que ocupen en la Relaciéueéstés de Trabajo (R.P.T.)

1. Perteneceran a la Subescala Técnica los traivafadue realicen tareas de gestion, estudio ypst@
de caracter administrativo de nivel superior.

2. Perteneceran a la Subescala de Gestion logadabes que realicen tareas de apoyo a los gqueaeal
funciones de nivel superior.

3. Perteneceran a la Subescala Administrativa falsajadores que realicen tareas administrativas
normalmente de tramite y colaboracion.

4. Perteneceran a la Subescala Auxiliar los treloags que realicen tareas de mecanografia, desgacho
correspondencia, célculo sencillo, manejo de magliarchivo de documentacion y otros similares.

5. Perteneceran a la Subescala de Subalternasl@gadores que realicen tareas de vigilancia tpdigs
interior de oficinas, asi como misiones de conséljer, Portero u otras analogas en edificiosryisms de la
Corporacion.

6. Perteneceran a la Subescala de personal desofas trabajadores que realicen tareas de caracte
predominantemente manual, en los diversos sederastuacion de la Administracion referidas a uardg@nado
oficio, industria o arte.

7. Se clasificara, dentro de cada oficio, industig@te, en encargado, maestro, oficial, ayudaapeyario,
segun el grado de responsabilidad o de especidlizaiendo necesario, en todo caso poseer laditil exigida
para el ingreso, conforme a lo dispuesto por lslegon basica de la funcién publica
Articulo 9. Niveles de los puestos.

1. Los puestos de Trabajo se clasifican en 30esvél cada nivel corresponde un Complemento deridest
y un Complemento Especifico.

2. Los intervalos que corresponden a cada Grumptedéicacion son los siguientes:

GRUPO INTERVALOS

Al 20 al 30 ambos inclas
A2 16 al 26 ambos inclas
C1 11 al 22 ambos insles
Cc2 9 al 18 ambos inalasi
E 7 al 14 ambos inolas

Seccion Segunda. Organizacién del trabajo.
Articulo 10. Modificacion de las condiciones de tiaajo.

El Ayuntamiento, cuando existan probadasnes econémicas, técnicas, organizativas oatkigcion,
podra acordar modificaciones sustanciales de lagiciones de trabajo, de conformidad con lo estétibeen el
art. 41 del Estatuto de los Trabajadores (ET) ytcelo caso, si el trabajador resultase perjudigamiola
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modificacion sustancial de las condiciones de jealtendra derecho, dentro del mes siguiente aoldifioacion,
a rescindir su contrato y percibir una indemnizaalé cuarenta y cinco dias de salario por afiord&ge y con
un méaximo de doce mensualidades.
Articulo 11. Periodo de prueba.

Las admisiones e ingresos del personal, tantociijmo temporal irdn precedidas de un periodo debaru
de trabajo efectivo cuya duracion, es la siguiente:
Grupos Al y A2: 6 meses
Resto de trabajadores: 2 meses

Si la Delegacion a la que esté adsetitbabajador emitiera informe proponiendo la npesacion del

periodo de prueba, la Delegacion de Recursos Hus@anoedera a la extincion del contrato del tratmajaor la
citada causa.
CAPITULO TERCERO. CONDICIONES ECONOMICAS.-
Articulo 12. Conceptos retributivos.

Las retribuciones basicas del personal laborahdedrporacion tendran la misma estructura e idgéntic
cuantia que las establecidas con caracter gerselgs funcionarios del Excmo. Ayuntamiento deskétr
Son retribuciones basicas:
a) El sueldo.
b) Los trienios.
c) Las pagas extraordinarias.
Son retribuciones complementarias:
a) El complemento de destino.
b) El complemento especifico.
c¢) El complemento de productividad.
d) Las gratificaciones por servicios extraordingrfoera de la jornada normal, que en ningin cadmap ser fijas
en su cuantia y periodicas en su devengo.
Articulo 13. Salario Base.

El personal al que le es de aplicacion este Coonvaericibira el sueldo base correspondiente al gdepo
clasificacion en el que se encuentre clasificaddarme al articulo 7. Para 2008 dichos importessnalmente
seran los siguientes:

Grupo Clasificacién Sueldo Base (2008)

Al 1135,11
A2 963,37
C1 718,14
Cc2 587,2

E 536,09

Articulo 14. Antigledad.

Se abonara en igual cuantia y en la forma prep@stalos funcionarios en la Ley de Presupuestosi@kss
del Estado de cada ejercicio econdémico.

Todo empleado, una vez adquirida la condiciénatesjador fijo, se le reconoceré a efectos de aediayi, el
tiempo trabajado como contratado en la Administraéiublica.
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Grupo Importe mensual en Euros

(2008)

Al 43,63
A2 34,92
c1 26,22
c2 17,52
E 13,15

Articulo 15. Pagas Extraordinarias.

Seran de dos al afio por importe, cada una de éasya mensualidad del salario base mas antigiyedad

complemento de destino. Se devengaran en los mega@sio y diciembre, relativas a los periodosrre a junio
y de julio a diciembre, respectivamente.

Se aplicaran los mismos criterios que se estabztal ey de Presupuestos Generales del Estaadogar

empleados publicos.

Cuando el tiempo de servicios prestados fueraiarfeta totalidad del periodo correspondienteapaga,

ésta se abonaré en la parte proporcional que eesediin los meses y dias de servicio efectivanpeestado.

En caso de cese en el servicio activo o exceddadiltima paga extraordinaria se devengara aleliaese

y con referencia a la situacion y derechos debfeator en dicha fecha, pero en cuantia proporcedrie@mpo de
servicios efectivamente prestados.

Los trabajadores en servicio activo con permisdeigcho a retribucién, devengaran pagas extraoidin

en las fechas indicadas, pero las cuantias expaanaa la correspondiente reduccion proporcional.

Asimismo se contempla una paga adicional respécnaplemento especifico regulada en el articulo 17

de este Convenio.
Articulo 16. Complemento de Destino.

Este complemento viene a retribuir al trabajaddiuesion de la categoria que ostenta y de confachid
con el nivel que se le asigne en la Relacion dstBsiele Trabajo (RPT) a cada una de estas Categatémtro el

intervalo sefialado en el articulo 9.

Las cuantias del complemento de destino para tadasitegorias del personal no incluido en la Ratac

de Puestos de Trabajo, seran las que se establecainuacion:

Grupo Clasificacion Nivel C.D. Importe en 2008
Al 23 562,18 €
A2 20 452,40 €
C1 16 360,02 €
Cc2 13 290,68

Grupo E: Nivel C.D Importe en 2008
Ayudante, Cuidador, Oficial 22, Peon 12 11 244,48 €
, Personal Limpieza, Guarda
Pedn Ordinario (PER) 8 198,27 €
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Articulo 17. Complemento especifico.

Este complemento esta destinado a retribuir laslicmmes particulares de los puestos de trabajo, er
atencion a su especial dificultad, responsabilidashmpatibilidad, peligrosidad, penosidad, toxézd/ otros.

La cuantia sera la que se establezca para el mrekt@orrespondiente Relacion de Puesto de Tratsaj
percepcion dependera exclusivamente del ejercecBudactividad profesional en el puesto corresgoneipor lo
gue este complemento no tiene caracter consolidable

El complemento especifico anual se percibird guetys, de las que 12 seran iguales y de percibsualen
y las 2 restantes, que se percibirdn en los mesgsib y diciembre, conforme al criterio que sebkezca para
los restantes empleados publicos por la Ley deupuestos Generales del Estado para este concepto.

Las cuantias del complemento especifico del persaparal contratado y no incluido en la relacid@n d
puestos de trabajo, seran mensualmente, las qstaBecen a continuacion:

Grupo Clasificacion  Especifico Basé&specifico Base Especifico Base Especifico Base

2008 2009 2010 2011

Al 296,35 373,36 470,37 592,6

A2 264,6 330,09 411,79 513,7

C1l 211,68 250,84 297,25 352,24

Cc2 182,31 229,25 288,29 341,62

Ayudante/Oficial 179,52 216,77 261,75 316,06

22/Cuidador

Pedn 143,24 171,89 206,27 247,52
183/P.Limpieza/Guarda

Peon Ordinario (PER) 17,95 18,31 18,36 37,1

Para aquellos puestos de trabajo no incluidos Belizcion de Puestos de Trabajo y cuya jornadayacl
una de las siguientes circunstancias:

a) Jornada partida.

b) Jornada a turnos

c¢) Trabajos de lunes a domingo, el complementooéspefijado en la tabla anterior se incrementrain
15%. Dicho incremento sufrira la deduccién oportenaaso de ausencias no justificadas. A los efatgaeste
articulo se entiende por jornada partida, aquekecgmprenda trabajos en horario de mafiana ydke & entiende
por trabajo a turnos aquellos cuya jornada contemphos de trabajo y trabajos de lunes a domicwoprende
a aquellos trabajadores que presten sus servicintamente cualquier dia de la semana. Paereibo de este
incremento, debe el trabajador realizar su lab@lgmnos de los Servicios regulados en el Anexo I.

Articulo 18. Servicios Extraordinarios.

Con el objeto de favorecer la creacion de empleocaaierda la conveniencia de reducir al minimo
indispensable la realizacion de servicios extraauiids. Los servicios extraordinarios prestadobjdaenente
autorizados y siempre fuera de la jornada labseabonaran en el plazo méaximo de tres meses yownéd cuadro
siguiente, o bien con descanso compensatorio dakelieccion del trabajador.

Se abonaran de la siguiente forma:

Hora extraordinaria 2008 Grupo Al Grupo A2 Grupos QIEC
Diurna 22,95 19,68 15,61
Festiva 24,99 21,72 17,65
Nocturna 24,48 21,21 17,14
Festiva Nocturna 26,52 23,25 19,18
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Hora extraordinaria 2009 Grupo Al Grupo A2 Grupo C1KC2

Diurna 24,95 21,68 17,61
Festiva 26,99 23,72 19,65
Nocturna 26,48 23,21 19,14
Festiva Nocturna 28,52 25,25 21,18
Hora extraordinaria 2010 Grupo Al Grupo A2 Grupo C1KC2
Diurna 26,95 23,68 19,61
Festiva 28,99 25,72 21,65
Nocturna 28,48 25,21 21,14
Festiva Nocturna 30,52 27,25 23,18
Hora extraordinaria 2011 Grupo Al Grupo A2 Grupo C1KC2
Diurna 28,95 25,68 21,61
Festiva 30,99 27,72 23,65
Nocturna 30,48 27,21 23,14
Festiva Nocturna 32,52 29,25 25,18

Se considerara horario diurno, los trabajos reddig&ntre las 6 y las 22 horas y horario noctusitrdbajos
realizados entre las 22 horas y las 6 horas. Sedsyan para al abono de festivos los sabados ndosy festivos.
Con objeto de compensar el esfuerzo realizado exslioera de la jornada laboral en periodos edpscia
se fija el siguiente régimen:
Los periodos objeto de aplicacion de los precjeddis en el cuadro de Horas fuera de jornada ent@ayve
son:
Semana Santa: Del Domingo de Ramos al Sdbado Sambos inclusive.
Navidad: Dias 24, 25, 31 de Diciembre, 1, 5 y6 der&.
Feria: Periodo de la Feria de Nuestra Sefiora dedlamion. Excepcionalmente podria ampliarse digrtodo a
dias previos a la Feria, debiendo fijar la Delefyacle Recursos Humanos a los servicios que afdos gias
comprendidos, previa consulta con el Comité de Esgr
Se abonaran estas horas realizadas fuera de sadgonabitual al siguiente precio:

Horas fuera de jornada eneventos Grupo A1 Grupo A2 p&Cl/C2/E
Diurna 39,01 33,45 26,53
Sabados, Domingos y Festivos 42,48 36,92 30
Nocturna 41,61 36,05 29,14
Sabado, Domingo y Festivo Nocturno 45,08 39,52 32,61

A partir de 2009 el precio de estas horas de egesgtincrementara anualmente en el porcentaje fijad
la Ley de Presupuestos del Estado para las reimites de los empleados publicos.

S6lo podréan realizarse servicios fuera de la jaareedbitual cuando hayan sido autorizados previaepnt
la Delegacion deRR.HH., a instancias de la Jefater&ervicio afectado.

Mensualmente, la Delegacion de RR.HH informaréegarito al Comité de Empresa de las gratificaciones
gue por este motivo se devenguen.

Con motivo de elecciones y sufragios, ambas patesdaran la indemnizacién que proceda a los
trabajadores que participen en las mismas.
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Cuando por necesidades del servicio los trabajadargouedan descansar los festivos no dominicales,
Ayuntamiento compensara a éstos abonando lastealagente trabajadas como extraordinarias denti@sdees
meses siguiente a su realizacion, o bien con descampensatorio doble, cuando el servicio lo perraieleccion
del trabajador. En caso de descanso debera distga el mismo afio de su generacion y excepcienanhasta
el 15 de febrero del siguiente afio.

Segun el articulo 35.2 del ET, el nimero de haxemerdinarias, a realizar por cada trabajadopadra
ser superior a 80 al afio.

Articulo 19. Dietas y Desplazamientos.

Todos los empleados que por necesidades del seovimr orden de la Corporacion, en el ejercicisuke
funciones, deban efectuar desplazamientos a pobkidistintas de las que radique su centro dajtrgbno
pudiera proveérsele de medios, el Ayuntamientodespensara si utilizan medios propios de la sigaitarma:

Sevilla 16,96

El Palmar 7,27
Guadalema 8,74
Pinzén 14,55
Trajano 12,18

Dos Hermanas 12,00
Lebrija 20,00

Alcala 8,49

Para los que tuvieran que desplazarse a localidistestas de las anteriormente citadas: a 0,2dr &m.
Estas cantidades se veran incrementadas anualsegyite establezca la ley en los Presupuestos Geseral
del Estado.
Dietas a devengar:

Grupo Alojamiento Manutencion Dieta entera
Al1-A2 65,97 37,4 103,37
C1-C2-E 48,92 28,21 77,13

Previo a la prestacién del citado servicio y desadol con las tarifas acordadas en el presente Gunee
podran solicitar cantidades a cuenta tanto de &stog de desplazamiento como de las dietas a deveng
percibiéndose el importe total y definitivo a l@gentacion de los debidos justificantes, una veeatgadas las
cantidades adelantadas. Estas cantidades se zataalcomo se fije en los Presupuestos Generdl&s@elo.
Articulo 20. Plus de Nocturnidad.

Los trabajadores afectados por este Convenio, sigaégue sea su categoria percibiran en conceptioisl
de nocturnidad, la cantidad de 12,73 € por nociieajada, a excepcion de los que se encuentrenitaslstr
servicios de guarderia, exclusivamente nocturnap@ropia naturaleza, o se haya contemplado gictsoen la
Valoracion de Puestos de Trabajo. Dicha cantidackleeara en 2009 a 20 euros por noche trabajade
incrementandose anualmente en el porcentaje fjadta Ley de Presupuestos del Estado para lasueinnes
de los empleados publicos.

CAPITULO CUARTO.- JORNADAS, HORARIOS, DESCANSOS, FESTIVOS Y VACACIONES.
Articulo 21. Licencias retribuidas.

Eltrabajador, avisando con la suficiente antelagidistificandolo adecuadamente, podra faltarseatarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por algerlos motivos y por el tiempo gue a continuasiéexpone:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonigistre de parejas de hecho, no pudiéndose disfdatar
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este permiso mas de una vez cada 2 afios.

b) Por matrimonio de hijos, hermanos, padres, ggubbiticos y nietos, un dia que sera el de lebcataon
del acto civil o religioso, y dos dias si es fugeda provincia. Si el acto es un dia no laboraslpermiso seré el
dia laborable inmediatamente anterior o posterior.

c¢) Por permiso de paternidad en el nacimiento,iaegto o adopcién de cada hijo, quince dias nktsira
Este permiso de quince dias incluye la suspensi@odtrato que conforme a la normativa vigentesaplicacion.

d) Por nacimiento de hijos prematuros o que polgoigr otra causa deban permanecer hospitalizados
continuacion del parto, el empleado o empleada cipalitendra derecho a ausentarse del trabajo @utsn
maximo de dos horas diarias percibiendo las retiiimes integras. Asimismo, tendran derecho a regugdrnada
de trabajo hasta un méaximo de dos horas, cont@irdiion proporcional de sus retribuciones.

e) Por cambio de domicilio, tres dias anuales.

f) Para asistencia a consulta médica, el tiempesai para ello debiendo aportar el trabajador
posteriormente el correspondiente justificante.

g) Para someterse a examenes oficiales, en pededosdia por examen y en caso de que sea fuéaa de
provincia seran dos, salvo que ocurra en dia labmran cuyo caso se amplia hasta tres, entendiératmr
exédmenes oficiales aquéllos que estén encaminddabtencion de un titulo oficial reconocido pbkénisterio
de Educacion.

h) Por fallecimiento de padres, padres politicjeshconyuges, pareja de hecho debidamente iascititco
dias laborables; y abuelos, nietos, hermanosdtessnaturales y cinco si el ébito ocurre fuerdadgrovincia.
Dichos dias seran inmediatos al 6bito. Por fallemo de tios, sobrinos y cufiados, el dia del gepel

i) Por enfermedad grave o intervencion quirdrgacabas con hospitalizacion,de los familiares congiders
en el apartado h) (padres, padres politicos, lifsuges, compafieros, abuelos, nietos, hermafas)liares bajo
tutela del trabajador, un dia por cada dia de kadigicion hasta un méaximo de diez dias, estudegmdada caso
concreto por el Comité de Empresa, oida la direcdé servicio, previa solicitud por escrito. Eseae urgencia
y existiendo la necesidad de hacer uso de estagmeamtes de su concesion, debera justificarsendectalmente
en el plazo maximo de tres dias la urgencia y tasidad del permiso.

j) Diez dias al afio para asistencia a congresosnagos o cursos sindicales, los delegados y miesnb
natos, avisando a su jefe de servicio con diezd#amntelacion justificAndose documentalmente.

k) En caso de nacimiento de nietos, un dia.

I) Alo largo de un afio, el personal podra disfrdeahasta ocho dias de licencia o permiso rettdsupara
asuntos particulares, previa autorizacion siempesngp suponga quiebra grave del servicio. Talesrdigpodran
acumularse, en ningun caso a las vacaciones anDallesran solicitarse como minimo con una antafed#dos
(2) dias laborables y ser disfrutados durante elnafiural y excepcionalmente hasta el quince (&%rero del
siguiente afio. Ademas de los dias de asuntosydaris establecidos, todo el personal tendra dereclos dias
adicionales al cumplir el sexto trienio, incremewi@dse en un dia adicional por cada trienio cumgigartir del
octavo, que podra disfrutarse a partir del diaisiga al cumplimiento del trienio.

m) A los empleados municipales que asistan a lasasnelectorales como representantes de le
Administracién se les concedera un dia de descanso.

n) Los que tuvieran a su cargo hijos o familiariesapacitados bajo su tutela legal podran ausentais
trabajo por el tiempo indispensable para asistiuaiones de coordinacion de su centro educatidinario de
integracion o de educacion especial, donde retdrei@n, tratamiento o para acompafarlo si hadbirapoyo
adicional en el ambito sanitario debiendo apoitapeespondiente justificante.

0) Los empleados, con familiares en situaciéon geexdéencia a su cargo segun la Ley de Dependencit
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podran acordar con el Ayuntamiento flexibilidadethorario de entrada y salida, a fin de concitiarhorarios de
los centros de educacion especial con los horddasi trabajo.

p) El Ayuntamiento se compromete a estudiar agsielisos de trabajadores que tengan hijos discagasit
destinados a areas o servicios que se cubran pastipara que puedan elegir el turno mas compapidta el
cuidado y la atencion del hijo discapacitado. Eoade estar destinado en otras areas o servioidstderecho a
que se estudie la posibilidad de ser destinadovicess con régimen de turnos si la categoria miofeal del
empleado lo permite.

g) Por lactancia de un hijo menor de doce meseésdelerecho a una hora de ausencia del trabajooglié
dividir en dos fracciones. Este derecho podratsirst# por una reduccion de la jornada normal edianieora al
inicio y al final de la jornada o, en una horarétio o al final de la jornada, con la misma fidalil. Este derecho
podra ser ejercido indistintamente por uno u otrtod progenitores, en el caso de que ambos trabigimlmente,
la empleada municipal podra solicitar la sustitn@él tiempo de lactancia por un permiso retribgjde acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente. d&smiso se incrementara proporcionalmente eceless de
parto multiple.

r) Las empleadas municipales en el supuesto de@adopcion, una vez agotado el permiso por mdtetn
0 adopcion regulado en el Estatuto Basico del Eadoléublico,tendran derecho a un permiso retribdedouatro
semanas adicionales.

s) Por razones de guarda legal, cuando el empteada el cuidado directo de algin menor de docs, afio
de persona mayor que requiera especial dedicacdmyna persona con discapacidad que no desemgediead
retribuida, tendra derecho a la reduccién de suajta de trabajo, con la disminucion de sus retidoes que
corresponda. Tendra el mismo derecho el empleaglprgeise encargarse del cuidado directo de utid@nhiasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidadpgueazones de edad, accidente o enfermedad na paksse
por si mismo y que no desempefie actividad retrébuid

t) Por ser preciso atender el cuidado de un farmlkgprimer grado, el empleado tendr& derechoicitsol
una reduccion de hasta el cincuenta por cienteaderhada laboral, con caracter retribuido, poonas de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un Riehubiera mas de un titular de este derechelpoismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de estac&#duse podra prorratear entre los mismos, resgetan todo
caso, el plazo maximo de un mes.

u) En caso de enviudar el trabajador, o fallegerpareja de hecho legalmente constituida, tenibijol®
menores de 9 afios o disminuido fisicos, psiquisesisoriales que no desempefien actividad retriujda estén
a su cargo, tendra derecho a un permiso de 3diasales.

En todo lo no previsto se estara a lo dispuesio®articulos 48 y 49 del Estatuto Béasico del Eaide
Publico.

Los apartados anteriores, excepto el b), d), €l), ¥)k) se estableceran de forma proporcionakeahpo
trabajado.

Articulo 22. Jornada laboral.

Con caracter general, el horario laboral sera deda viernes excepto en aquellos servicios que s
establezcan en turnos con diferentes horariosgHellas servicios en los que la Delegacion de RR ¢time
oportuno, desde el 15 de junio al 15 de agostagomadificarse las horas de entrada y salida lesstana hora.

Se fija un margen de flexibilidad de 30 minutos|anhoras de entrada y salida. Dicho margen pseira
de sesenta minutos, en las horas de entrada n €alidl supuesto de madres y padres con hijos esederdiez
afos, salvo en los meses de julio y agosto. Perdiese instalaran los medios mecanicos necesaai@ el control
horario o mediante hojas de firmas o sistemas sanes, de tal forma que puedan acreditarse ladeoeatrada
y de salida.

Cadigo Cifrado de verificacion: wgY//chUmMs= . Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: http://verificarfirma.utrera.org:8088/verifirma

FIRMADO POR JIMNEZ MORALES FRANCISCO DE PAULA 28544565R FECHA 'Y HORA | 16/04/2010 14:00:29
BORREGO LOPEZ JUAN 28472061Q

ID. FIRMA 10.1.100.2 | wgY//chUmMs= PAGINA 42/119

wgY//chUmMs=




Dentro de la jornada de trabajo, el personal tetheirdcho a un descanso de treinta (30) minutosligue
se computaran como trabajo efectivo. Cuando sieedaljornada de trabajo partida, dicho descasesdistribuira
diariamente en dos periodos de quince (15) minetosafiana y tarde respectivamente, que igualroemeutara
como trabajo efectivo. Dicho tiempo de descansadra ser utilizado, en ningin caso, para aumdatar
flexibilidad horaria.

Durante el lunes, martes y miércoles Santos asd dosrdias laborables de Feria, el horario de joaza
fijo de 9:00 a 14:00 horas. Aquellos trabajadorespr razén del servicio no puedan hacer usotdeeguccion
de jornada, podran hacerlo en otra fecha, prelicitsd y autorizacion por la Jefatura del serviciwrespondiente.

Con caracter general el trabajador tendra derecimodescanso semanal de dos dias ininterrumpides, g
se disfrutaran preferentemente en sabados y domithgpobstante cada Servicio a través de la Delagyale
RR.HH., con el Comité de Empresa, negociara otradale descanso de estos dias.

Articulo 23. Licencias no retribuidas.

1. En funcion de las necesidades del servicicakéfador que lleve un minimo de un afio de sentieimira
derecho en el caso de necesidad justificada, Hiaemeia sin sueldo, de hasta seis meses anuales.

2. Las licencias seran concedidas dentro del rgegesite al de la solicitud, teniendo en cuentafefine
que emita el Comité de Empresa.

3. Si la licencia fuese superior a un mes, serédabcon sustitutos en un plazo no superior a diag,
siempre y cuando las necesidades del servicio asglieran.

Articulo 24. Plus de trabajo en domingo.

Aquellos empleados que estando sujetos a turnasamaque trabajar los domingos percibiran un gius
20 € por jornada a partir de 1 de Enero de 200éh®plus no se percibira si en la semana previzoadingo
hubiera causado absentismo por enfermedad comtenplas ascendera a 21 € en 2010y a 22 € en 2011.

A efectos de este articulo tendra la consideraédiomingo desde las 6 horas del Domingo has&a38s
horas del Lunes.

Articulo 25. Vacaciones.

Las vacaciones reglamentarias anuales se fijariatidds dias habiles por afio completo de servicen
forma proporcional al tiempo de servicio efectiyae disfrutardn de forma obligatoria dentro del aétural y,
excepcionalmente, hasta el quince de febrero desfiiente, preferentemente en el periodo comjmterahtre
el quince de junio y el quince de septiembre, eimges minimos de cinco dias habiles consecutnas arreglo
a la planificacién que se efectie por parte deifecdén de cada Departamento, previa consultalosn
representantes de los trabajadores, salvo aquetipfeados que estén sujetos a un periodo distirgalgberan
hacer coincidir el periodo minimo con los dias le&btorrespondiente a un turno completo y que éstiwidos
en los Servicios que regula en Anexo |. A estostefg los sabados no seran considerados dias&aileo que
en los horarios especiales se establezca otraRasaello, antes del 15 de Abril se comunicar&elagacion de
RR.HH. por cada dependencia, la organizacion dedeaciones.

Se establecen unos periodos de vacaciones entiwtei@ antigiiedad segin la siguiente tabla:

Quince (15) afos de servicio Veintitrés (23) didsilka
Veinte (20) afios de servicio Veinticuatro (24) didbiles
Veinticinco (25) afios de servicio Veinticinco (2538l habiles
Treinta (30) afios o mas de servicio Veintiséis (&3 habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afisalaiguiente al cumplimiento de la antigliedadresfeiada.
Las vacaciones anuales que, por necesidades dg@icgeno puedan ser disfrutadas dentro del periodo
asignado por el plan anual de vacaciones que aptaddelegacion de RR.HH. seran ampliadas en ¢Bjodias
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o la parte proporcional que le corresponda a coatidn del nuevo periodo vacacional asignado.

En ningln caso las vacaciones podran ser compensadadémicamente.

Si durante el periodo vacacional, el trabajadorsase enfermedad o accidente que implicaser
hospitalizacion, las vacaciones dejaran de ser atadps hasta el posterior alta de enfermedad deattel. Otras
situaciones de Incapacidad Temporal que pudieresedseran objeto de estudio por parte de la Empyréss
Representantes de los Trabajadores.

CAPITULO QUINTO. CONDICIONES SOCIALES.-
Articulo 26. Complemento por Incapacidad Temporal.

En caso de Incapacidad Temporal, debidamente gmladior la Seguridad Social, el Ayuntamiento akdbna
al trabajador que cuente, al menos,con seis mesagidiiedad en este Ayuntamiento,la diferenciaegista entre
el total de su salario real fijo (salario basejgirgdad, complemento de destino y complemento #&mgoy la
prestacion que le corresponda por tal contingatela Seguridad Social. En el supuesto de quesséaan dudas
sobre un posible abuso en la situacion de Incapdd@mporal, por parte de algun trabajador, el fgmiento,
previo estudio con la representacion de los traloags legalmente constituida en el mismo, podraabal
trabajador afectado lo estipulado en la legislagigente.

En los casos de accidente de trabajo, enfermedéesnal y/o intervencion quirdrgica el Ayuntantizn
retribuira el 100% desde el primer dia.

Articulo 27. Ayudas sociales.

Se establece una ayuda a los empleados que oaugstopincluidos en la RPT, para protesis y odogtal
de cualquier tipo que haya sido previamente piasgor facultativo competente, al trabajador, mifiar con
derecho a asistencia médica a cargo de él, comtasas siguientes con las normas siguientes:

Topes maximos anuales por unidad familiar:

Odontologia: prétesis, értesis, tratamiento oddgficb y audifonos 541,22 €
Gafas y lentillas graduadas 324,73 €
Articulos ortopédicos 216,49 €

De estas ayudas quedan excluidos todos los disasit aparatos que la Seguridad Social esta aldiga
a subvencionar al 100%.

Dichas cantidades seran abonadas por riguroso dedantigiiedad en la presentacion de la solicitusl e
Registro General del Excmo. Ayuntamiento. A la nastaberd acompafiarse los documentos originalesoofoas
compulsadas de los mismos que se indican:

1. Prescripcion médica o del técnico optometrista.

2. Declaracion jurada de que no se ha solicitaddapor el mismo concepto a otro u otros organismos

3. Factura donde conste el gasto realizado.

Articulo 28. Capacidad disminuida.

Para aquel trabajador que, previo informe del M&die Empresa, se le acredite una disminucién en su
capacidades y no tenga derecho a una InvalidezaPente, la Delegacién de RR.HH. estudiar, juntolas
representantes de los trabajadores y siempre ¢nabajador asi lo solicite, la posibilidad de adelo a un puesto
de trabajo conforme a sus posibilidades, sin metensus retribuciones.

Articulo 29. Ropa de trabajo.

A todo el personal que ocupe puestos en la Relaegduestos de Trabajo y que conforme a su puesto s
necesario, el Ayuntamiento suministrara cada afsempre coincidiendo en el mes de febrero, lofotmes
pertinentes tanto de invierno como de verano.

Para el personal con contrato temporal superioesarheses se les suministrard desde su ingreso, Ic
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uniformes correspondientes de invierno o verargjrseorresponda.

De todo vestuario que se necesite, habra siempetogk suficiente para posibles cambios por rotura,
deterioro o dotacion nueva de personal recién atauto.

El uso de las prendas, se entiende de caractgatdiio para todos los trabajadores, durante tbtikenepo
de la jornada laboral.

Con independencia de lo expuesto, a los trabajadereste Ayuntamiento, se les suministrara Idenmes
pertinentes que se acuerden en la Comision de &éstque estudiara la idoneidad de modificarpel tle prenda,
asi como los tipos de prendas ofertados (Anexo II).

Todo personal con dotacion a uniformes, que sufeanalias en los pies y con la debida prescripcion
facultativa médica, tendré el calzado con arreglo eircunstancia para las funciones de trabajo.

Todas aquellas personas que necesiten ropa dptraba estén reflejadas en el Anexo Il, la Codmnigle
ropa estimara el vestuario que se precise, unastediado y acordado si procede.

Dichas prendas no seran de propiedad del trabajador

Antes de 31 de Marzo de 2009 se procedera a aprnotReglamento regulador de la ropa de trabajo.
Articulo 30. Reconocimiento médico.

El Ayuntamiento viene obligado a facilitar a swbajadores un reconocimiento médico anual quedendr
caracter voluntario al margen de aquellos casaguierel Ayuntamiento considere necesario el sometitaial
mismo de un trabajador por motivos de seguridadierte en el trabajo, previo acuerdo del Comit&eguridad
y Salud.

Articulo 31. Anticipos reintegrables.

El Ayuntamiento concedera a los empleados que oquyeestos incluidos en la RPT, anticipos reintdgsab
sobre el sueldo, de hasta 3.600 € sin interés algudevolver en un plazo maximo de 36 meses s 6.000
€ a devolver en un plazo méaximo de 48 meses endeaswtrimonio y/o adquisicion de la vivienda hadiit En
el supuesto de adquisicion de vivienda habitual @sticipo s6lo podra concederse una Unica vegoligitud de
este Ultimo tipo de anticipos debera ir acompailieda documentacion justificativa que corresponda.

Se establece un tope méaximo de 18.000 € mensiateelptorgamiento de anticipos de los cuale§06.0
€ se reservaran exclusivamente para un posibleimfor vivienda o matrimonio al mes.

No se podra solicitar un nuevo anticipo mientras@baya reintegrado el anterior.

Estos préstamos se otorgaran por riguroso ordentdada en el Registro General.

Cada trabajador podra solicitar la percepcion mammiun anticipo a cuenta de la némina del meseso,
gue solicitara antes del dia 10 del mismo mes.

Articulo 32. Asistencia laboral y juridica

Garantias: todo trabajador al servicio del Ayuntarto tendré garantizado la defensa juridica y klleor
cargo del Ayuntamiento. A instancias del trabajadbExcmo. Ayuntamiento designara la defensa ngleado
en los procesos judiciales iniciados como consexaeiel ejercicio de sus funciones y asumira lesagay costas
ocasionados, incluida la fianza. En los supuestdsseque el empleado sea condenado por sentémeeagdor la
existencia de culpa, dolo, negligencia o mala lf&xemo. Ayuntamiento repercutira los costes ap#dps al
empleado para su abono.

Articulo 33. Ayuda por hijos discapacitados.

Los empleados que ocupen un puesto de trabajadocim la RPT y tengan hijos con discapacidaddjsic
psiquica o sensorial, debidamente acreditada ynquee encuentren trabajando, tendran derecho &urb8
mensuales en concepto de ayuda social. Dicha eadrgalelevara en 2009 a 125 euros mensuales, gnt@mdose
anualmente en el porcentaje fijado por la Ley adesiyuestos del Estado para las retribuciones deripkeados
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publicos.
Articulo 34. Conductores.

Los trabajadores de este Ayuntamiento que reatioem funcién principal la conduccién de vehiculos
municipales tendran derecho al abono de los ggs®srigine la renovacion obligatoria de la licenzipermiso
que se le exija por este Ayuntamiento para el dpeémde las mencionadas funciones. Para otrosysudestrabajo
en los que se requiera el uso de vehiculos, sdiasiiconjuntamente entre la Delegacién de Reciitaosanos
y el Comité de Empresa, a qué puestos se exteladapdicacion de este articulo.

El Ayuntamiento garantizara al trabajador que prestvicios como conductor, en caso de retirada de
permiso de conduccién, su adscripcién a un puestcuado, si no se aprecia culpa, dolo, negligenciala fe del
trabajador.

CAPITULO SEXTO. SEGURIDAD Y SALUD.
Articulo 35. Comité de Seguridad y Salud.

Se observaran las normas sobre Seguridad y Sakidrabajo establecidas en la legislacién vigent&a
materia, tanto a nivel autonémico como nacionalrppeo.

Existird siempre un Comité de Seguridad y Saluceletrabajo, compuesto por el nimero de trabajadore:
establecidos legalmente e igual nUmero de pergmrgzarte de la Corporacion, cuya mision sera haetlar por
la estricta aplicacion de la legislacion en vigor.

Los Delegados de Prevencion, para el desempefis digriones, podran hacer uso de las horas nexesar
para las reuniones del Comité de Seguridad y Sglpaka cualquier otra convocada por la Empresaaaria de
prevencion de riesgos, asi como para las visiteerificaciones que se realicen en los centros afgajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa sobre@meion de Riesgos Laborales (PRL).

Articulo 36. Formacién en PRL.

En cumplimiento del deber de proteccion, el Ayunéato impartird la formacion tedrico y practica b
PRL a los trabajadores, ajustandose a la normapiMeable, en concreto el art. 19 de la Ley de RPRin su caso,
normas de desarrollo.

El Ayuntamiento proporcionara a todos los nuevabajadores la informacién necesaria sobre PRL a
incorporarse a su puesto de trabajo o en casomdbicale puesto que suponga modificacion sustadeidhs
actividades a desarrollar.

Los equipos de trabajo y medios de proteccion s&tapn a los criterios establecidos en la normativ
especifica que, segln las especialidades o aa®sdde los servicios, sea de aplicacion, asi colmaliapuesto
en el articulo 17 de la Ley de PRL.

Para la compra de Equipos de Proteccion IndividuéliePIS) se consignara la suficiente dotacion
presupuestaria y sera el Comité de Seguridad ydSdldrgano, asistido de los asesores y espeamligte se
considere conveniente en cada caso, el que detequihprotecciones son las mas adecuadas paraaaaja
especifico. En cualquier caso en todo lo referidsta materia se cumplird lo establecido en ladegyRL y en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

No podran considerarse uniforme o ropa de tralgoEPIS. Igualmente la ropa de trabajo no podra
constituir un riesgo en si misma y debera ser ctibipaon los EPIS. Para la compra de los EPISsecésario
el informe técnico del Servicio de Prevencion deredra el registro de las entregas y se encargdefdrmacion
en relacién a su uso, riesgo afiadido y mantenimi&e considerara obligatorio el uso de los EPtS aquellos
puestos de trabajo en los que se contemple szaafihn y entrega.

En las dependencias de trabajo existira un botid@forimeros auxilios, debidamente provisto, e
del empleado/a que lo necesite
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CAPITULO SEPTIMO. JUBILACION, SEGURO DE VIDA .
Articulo 37. Jubilacion.

Los trabajadores laborales fijos que lleguen aalele jubilacion obligatoria con una antigiiedaiméa
de quince afios en este Ayuntamiento, tendran deeegbe se les liquide con su dltima némina losguestablece
a continuacion:

Grupos Al-A2...2 mensualidades

Grupo C1..........3 mensualidades

Grupos C2-E..... 4 mensualidades

Se establece un premio de jubilacion voluntarigueetrabajador laboral fijo con antigiiedad en Agtentamiento
mayor a quince afos, con arreglo a la siguientalasc

Afos €
63 15000
62 18000
61 21000
60 24000

Las vacantes que se produzcan se cubriran en fudeilas necesidades de los puestos a ocupagfentka
del siguiente afo.

Articulo 38. Jubilacion Parcial

1. Cuando un trabajador laboral fijo de plantibeedte Ayuntamiento desee pasar a la situacidrbdagion
parcial, el Excmo. Ayuntamiento a través de la Bet&gdn de Recursos Humanos y en base a la plasidficde
los recursos humanos municipales estudiara sutadlicue debera formularse con una antelaciénmairie tres
meses al inicio de la situacion y que caso desebada se regira por las normas de este artiqdolg legislacion
vigente aplicable.

2- Se entendera como contrato a tiempo parciallgibn parcial) el celebrado por el trabajador que
concierte con este Ayuntamiento en las condiciestblecidas en el presente articulo, una redudeiéno jornada
de trabajo y de su salario de entre un minimo d&sypor 100 y un méaximo de un 75 por 100 de agsiétieando
retina las condiciones generales exigidas paradenecho a la pensién contributiva de jubilaciétedgeguridad
Social con excepcioén de la edad, que habra dexfeiar en, como maximo, cinco afios a la exigidayando,
reuniendo igualmente las citadas condiciones glseiteaya cumplido ya dicha edad. La ejecuciérstiegntrato
de trabajo a tiempo parcial, y su retribucion, s@@mpatibles con la pension que la Seguridad Bewanozca
al trabajador en concepto de jubilacion parcidingwiéndose la relacién laboral al producirsaukzlacion total.
Para poder realizar este contrato en el caso bdajadores que no hayan alcanzado aun la edad iteejab, el
Ayuntamiento deberé celebrar simultdneamente umatorde trabajo con un trabajador en situacidtesempleo
0 que tuviese concertado con la empresa un comteadaracion determinada, con objeto de sustayorhada de
trabajo dejada vacante por el trabajador que sla jpércialmente. Este contrato de trabajo, queosiea celebrar
también para sustituir a los trabajadores quegnhabilado parcialmente después de haber cumfaiddad de
jubilacion, se denominara contrato de relevo yr@tas siguientes particularidades:

a) La duracion del contrato sera igual a la dehpie que falte al trabajador sustituido para alcalazadad
de jubilacion a la que se refiere el primer pardg@ste apartado. Si, al cumplir dicha edadabbjador jubilado
parcialmente continuase en el Ayuntamiento, el rabmtde relevo que se hubiera celebrado por duracié
determinada podra prorrogarse mediante acuerdzsgmltes por periodos anuales, extinguiéndosedertaso,
al finalizar el periodo correspondiente al afioleque se produzca la jubilacion total del trabajagtevado. En
el caso del trabajador jubilado parcialmente despigéhaber alcanzado la edad de jubilacion, lacturalel
contrato de relevo que podra celebrar el Ayuntatoipara sustituir la parte de jornada dejada vaqamtel mismo
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podra ser anual. En este segundo caso, el corgeatprorrogar4 automaticamente por periodos anuale:
extinguiéndose en la forma sefialada en el parraéoiar.

b) El contrato de relevo podra celebrarse a jorcadapleta o a tiempo parcial. En todo caso, ladéna
de la jornada debera ser, como minimo, igual adaccion de jornada acordada por el trabajadoitsidst El
horario de trabajo del trabajador relevista podrametar el del trabajador sustituido o simultaseaon él.

¢) El puesto de trabajo del trabajador relevis@r@gser el mismo del trabajador sustituido o unalar,
entendiendo por tal el desempefio de tareas comgigmbes al mismo grupo profesional o categoriavetpnte.

3. Laresolucion sobre la solicitud de jubilaci@ngial se resolvera en un plazo maximo de tres srestle
la presentacion de la correspondiente solicitudnpediada de la necesaria documentacién justificativa
Articulo 39. Muerte o Incapacidad Permanente derivela de Accidente Laboral.

Este Excmo. Ayuntamiento mantiene la suscripcioladgguiente péliza:

a) Por importe de 25.000 €, a favor de las persdeagnadas en el articulo 163 de la Ley de Seaplirid
Social, en caso de fallecimiento por cualquier aaies trabajador que ocupe puesto incluido en ladiel de
Puestos de Trabajo

b) Por importe de 25.000 €, a favor de las persdeagnadas en el articulo 163 de la Ley de Seagirid
Social, en caso de fallecimiento derivado de acta@boral de cualquier trabajador.

¢) Por un importe de 21.000 €, a favor del trat@jggie quede en situacién de invalidez permanetdk t
derivada de accidente laboral

d) Por un importe de 24.000 €, a favor del trab@jaglie quede en situacion de incapacidad absoluti
derivada de accidente laboral.

Capitulo OCTAVO. INGRESOS, PROMOCION INTERNA Y TRAS LADOS.
Articulo 40. Seleccion de personal

1. La seleccion y acceso de todas las vacantesdaslen la R.P.T debe realizarse de acuerdo cfetta
Publica de Empleo, mediante convocatoria publieatsavés del sistema de concurso, oposicion 0 csacu
oposicién libre en los que se garanticen, en takm,clos principios constitucionales de igualdaédritm y
capacidad, asi como el de publicidad.

2. Los procedimientos de seleccion y acceso delopet, se regiran por las bases de la convocatorii
respectiva, y se estableceran teniendo en cuectadxion entre el tipo de pruebas a superar gdawmcion a los
puestos de trabajo que se hayan de desempefiayendb a tal efecto las pruebas practicas quepseaisas.

3. La fase de concurso computara un maximo de ®pun

4. Para las distintas modalidades de contrataeidpadral de hasta seis meses de duracién se regina®
Bolsa de Trabajo, regulada mediante un reglamenforttionamiento, que tendra como misién regutandgnar
el sistema de contratacion laboral de forma tramespe, agil y consensuada.

5. Los contratos superiores a seis meses de darseidealizara siguiendo un criterio de seleccasatdo
en el concurso-oposicion. Asimismo y excepcionateee podra efectuar la peticion oportuna a laiide
Empleo de Utrera (art. 16 del E.T.), caso de nstigxiolsa de trabajo de las citadas categoriasjgmforme del
Comité de Empresa.

6. Cuando las circunstancias del mercado, acundulaig tareas asi lo exigieran, aun tratandose de |
actividad normal del Ayuntamiento, los contratosindm tener una duracion maxima de 12 meses, déatom
periodo de 18 meses, contados a partir del moneermoe se produzcan dichas causas, en base alaaticl.b)
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 41. Acceso
1. Para ser admitido a las pruebas para el acdegglantilla del Personal Laboral, sera necesario:
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a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembi@deibn Europea o de otros Estados segln se datermi
en las Bases de las correspondientes convocatoraarreglo a la legislacion vigente.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y ho excedesyaraso, de la edad méxima de jubilacion forzosa. S
por ley podra establecerse otra edad maxima, disia la edad de jubilacion forzosa, para el acabsmpleo
publico.

c¢) Poseer la titulacion exigida.

d) Poseer la capacidad funcional para el desemgeias tareas.

e) No haber sido separado mediante expedienteptiismio del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos cortitiales o estatutarios de las Comunidades Autésonia
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial parpleos o cargos publicos por resolucion judipiata el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejewsidnes similares a las que desempefiaban eroalelgsersonal
laboral, en el que hubiese sido separado o inkedhili En el caso de ser nacional de otro Estadbaltarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni habéo siometido a sancién disciplinaria o equivaleniimpida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso aleenpgiblico.

2. Elacceso alos Cuerpos o Escalas de perstwahlaera a través del sistema de oposicion, samedo
por la naturaleza de las funciones a desempefiar&eadecuada la utilizacion del sistema de coo@pssicion
y, excepcionalmente, el concurso.

Articulo 42. Convocatorias.

El cincuenta por ciento, como minimo, de las vaeagtie se produzcan en la plantilla del persobat#h
deberan ser ofertadas mediante procedimiento deqmion interna para facilitar el acceso de aquélidsajadores
fijos que, teniendo inferior categoria, demuesteercualificacion necesaria para cubrir dicho puestagin
determinen las bases. Las vacantes que quedentdgsgeran cubiertas posteriormente por el prodedio de
promocion libre.

Articulo 43. Contenido de las Bases
1. Las convocatorias deberan contener, al mer®sjdaientes circunstancias:
a) Numero y caracteristicas de las plazas convecada
b) Centro o dependencia donde deben dirigirsenfaricias.
¢) Condiciones o requisitos que deben reunir o ¢iutog aspirantes.
d) Pruebas selectivas que hayan de celebrarsesy,@so, relacion de méritos que han de ser teridouenta en
la seleccion.
e) Designacion del Tribunal calificador que hayadeiar.
f) Sistema de calificacion.
g) Programa que ha de regir las pruebas.
h) Calendario previsto para la realizacion de laglpas.
i) Orden de actuacion de los aspirantes.
j) Declaracion expresa de que las vacantes conasgada la promocion interna que queden desiestasphaber
obtenido los aspirantes la puntuacion minima eaigidra la superacion de pruebas, se acumulardnqadase
ofrezcan por el procedimiento de acceso libre.

2. Las bases deberan ser informadas por el Comiihpresa
Articulo 44. Organos de Seleccion

1. Los Tribunales seran nombrados en cada convaxagtaon arreglo a la misma les correspondera el
desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas

2. Los Tribunales estaran formados por el nimemigenbros que determine la legislacion vigenteg y n
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podran actuar si no asisten mas de la mitad demggantes, y en su caso estara compuesto por:
| Presidente: Jefe del Servicio correspondiente

| Vocales: Un vocal designado por el Sr. Alcaldedrtente

Un vocal designado por el Comité de Empresa

| Secretario: El de la Corporacién o funcionariogqeiren delegue.

3. Enlacomposicién de los Tribunales regirdielgipio de especialidad, debiendo tener, al mdaagsitad
mas uno de sus miembros conocimientos correspdediahmismo area de las plazas convocadas yalidtd
de ellos debera poseer titulacién igual o supetfiexigido para el ingreso en el cuerpo o escaljudese trate.

4. No podran formar parte de los 6rganos de séleetpersonal que hubiera realizado tareas defaeipn
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinossaaferiores a la publicacion de la corresponeliemvocatoria

5. No podran formar parte de los Tribunales Caliiwres aquellas personas en quienes concurran le
circunstancias de abstencion y recusacion prewstass articulos 28 y 29 de la Ley de Régimerdiaide las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admigistto Coman.

CAPITULO NOVENO. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 45. Procedimiento de Provision.

Lospuestos de trabajo adscritos al personal labegloveeran de acuerdo con lo siguientes pro@tivs:

a) Concurso: Constituye el sistema normal de pi@vig en él se tendra Ginicamente en cuenta logaséri
exigidos en la correspondiente convocatoria, dog@ue figuraran los adecuados a las caractedstie cada
puesto de trabajo, asi como la posesion de umdietiio grado de personal, la valoracion del tratdegarrollado,
los cursos de formacion y perfeccionamiento supergda antigiiedad.

b) Libre designacién: Podran cubrirse por éstemsiat en atenciéon a la naturaleza de las funcidoes,
puestos asimilables a los establecidos para la hidtracién General del Estado previstos en la 88&

Durante 2009 se aprobara un reglamento reguladarmtevision de puestos de trabajo.

Articulo 46. Provisién mediante concurso.

1. Las convocatorias para proveer puestos de trgb@joconcurso, asi como sus correspondientes
resoluciones, deberan hacerse publicas en todeecdss centros de trabajo o servicios. En las acatorias de
concursos deberan incluirse, en todo caso, logesitas datos y circunstancias:

a) Denominacion, nivel, localizacion del puest@mynplemento especifico.

b) Requisitos indispensables para desempefarlo.

¢) Baremo para puntuar los méritos.

d) Puntuaciéon minima para la adjudicacién de laantes convocadas.

e) Régimen de horario al que estara sujeto.

Anunciada la convocatoria se concedera un plaZddtas para la presentacion de solicitudes.

2. El personal, cualquiera que sea su situaciomasinativa, excepto los suspensos que no podrdicipar
hasta el cumplimiento de la sancion, podra tomaepen los concursos, siempre que redna las condii
generales exigidas y los requisitos determinadds eonvocatoria. El personal debera permanecermresto de
trabajo un minimo de dos afios para poder partieipdos concursos de provision de puestos de trabaj

3. Los concursos se resolveran por una comisidaldeacion de cinco miembros, presidida por el klea
0 Concejal en quien delegue, dos vocales nombradiota Corporacion uno de ellos técnico cualificado
miembro mé&s designado por el comité de empres8guazbtario General de la Corporacion o funcioremiquien
delegue.

Los miembros de las Comisiones deberan poseer gerdonal o desempefiar puestos de nivel igual ¢
superior al de los convocados.
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Las Comisiones de Valoracion podrén solicitar dedgporacion la designacion de expertos que edazhli
de asesores actuaron con voz pero sin voto.

Las Comisiones propondran al candidato que haysniiat mayor puntuacion. Su propuesta tendra caracte
vinculante.
Articulo 47.Baremo de Méritos

1. Por poseer titulo académico relacionado con eltpueque se concursa, aparte de la exigida pegderc
al Grupo al que se pertenece, hasta un maximdbdeubtos, en la forma siguiente:
a) Titulacion méaxima dentro de la rama, profesi@specialidad: 1,50 puntos
b) Segundo nivel de titulacién con las caractedstanteriores: 0,75 puntos
c) Tercer nivel de titulacién con las caracteréstianteriores: 0,50 puntos
A estos efectos de equivalencia de titulacion, séladmitirdn las establecidas por el Ministeri@édecacion con
caracter general y validos a todos los efectos.
No se valoraran como méritos titulos académicosasgindibles para la obtencién de otros de nivebsar que
se aleguen.

2. Por la realizacion de Cursos y Seminarios, debédenhomologados o bien impartidos por Centros
Oficiales o Instituciones Publicas siempre queaarnglacion directa con las actividades a desarrefi el puesto
solicitado, hasta un maximo de 1,5 puntos, enrladcsiguiente:

a) Cursos de 1 a 10 horas: 0,10 puntos
b) Cursos de 11 a 20 horas: 0,25 puntos
c¢) Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos
d) Cursos de 41 a 80 horas: 0,50puntos

e) Cursos de 81 a 120 horas: 0,75puntos

f) Cursos de 121 a 200 horas: 1,00 puntos
g) Cursos de 201 en adelante: 1,20 puntos

En el caso de que en el Curso se hubiera efecpragba calificadora final y ésta no se hubiera sugzeno se
valorara como mérito.

3.La antigiiedad se valorara hasta un méximo de ®guen la forma siguiente: Por cada afio de sesvici
prestados, computandose a estos efectos los redosagie se hubiesen prestado con anterioridadanldicion
de personal laboral fijo: 0,24 puntos.

4.Lavaloracion del trabajo se cuantificard hastaérimo de 4 puntos en atencién a dos factoréenebo
de permanencia en puestos de trabajo de cadahmgédh, un maximo de 1,5 puntos y la experiencéh@esempefio
de puestos pertenecientes al rea funcional ors@@aue corresponda el convocado y en funcida demilitud
entre el contenido técnico y especializacion delestos ocupados por los candidatos con los dbechasta un
méaximo de 2,5 puntos a razén de 0,02 puntos poremés misma categoria o nivel del puesto al quepse

5. Se valoraran, hasta un maximo de 0,50 puntoss atégitos, tales como publicaciones, conferencias.
cursos, seminarios, etc., impartidos siempre y @oi@stén relacionados con funciones asignadasest@a
desempefiar.
Articulo 48. Provision mediante libre designacion.

1. Las convocatorias para proveer puestos de trgloajtbre designacion, asi como sus correspondiente
resoluciones, deberan hacerse publicas en tod@elusos de Trabajo de o Servicios

2. Las convocatorias para la provision de puestdibredesignacion incluiran los siguientes datos:
a) Denominacion, nivel, localizacion del puest@myplemento especifico.
b) Requisitos indispensables para desempefiarlo.
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3. Anunciada la convocatoria se concedera un plazquitece dias habiles para la presentacién de
solicitudes.

Articulo 49. Promocion interna.

La Corporacion facilitara la promocion interna, sistente en el ascenso desde Cuerpos, Escalassu ot
categorias profesionales de un Grupo a otro supé&iitrabajador debera para ello poseer la titGtaexigida o
dispensa de grados para el ingreso en los Ultimost una antigiiedad de al menos dos afios en gldCuE&scala
a que pertenezca, asi como reunirlos requisitopgrar las pruebas que para cada caso establezlemelde la
Corporacion.

El trabajador que acceda a otros Cuerpos o Equad&s sistema de promocion interna tendra, endedo,
preferencia para cubrir los puestos de trabajontasafertados sobre los aspirantes que no prockdeste turno.

Asimismo, conservarda el grado personal que hulsienaolidado en el Cuerpo o Escala de procedencia
siempre que se encuentre incluido en el intervalioigkles correspondientes al nuevo Cuerpo o Egediéempo
de servicios prestados en aquellos sera de aglicaan su caso, para la consolidacion del gradsopal de éste.

En las convocatorias para el ingreso en los refei@lierpos o Escalas debera establecerse la exefecié
pruebas encaminadas a acreditar conocimientosig@es para el ingreso en el Cuerpo o Escala dgori
Articulo 50. Plazas de personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservacaipm no inferior al cinco por ciento de las vaeamgara
ser cubiertas entre personas con discapacidaddecgsdo como tales las definidas en el apartati articulo
1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de iguatitadportunidades, no discriminacion y accesihilidaiversal
de las personas con discapacidad, siempre queesulpsrprocesos selectivos y acrediten su disadg@gi la
compatibilidad con el desempefio de las tareas,ad mue progresivamente se alcance el dos pooaientios
efectivos totales en este Ayuntamiento.

2. El Ayuntamiento adoptara las medidas precises ggtablecer las adaptaciones y ajustes razordibles
tiempos y medios en el proceso selectivo y, unauperado dicho proceso, las adaptaciones enslpiretrabajo
a las necesidades de las personas con discapacidad.

3. Enlas pruebas selectivas se estableceranaggrarsonas discapacitadas que lo soliciten, aciapes
de los medios para su realizacion, de forma quergen las mismas de igualdad de oportunidadesatesge los
demas participantes. A tal fin el nimero, denomdrag caracteristicas de las plazas de que sesgditgran constar
en la OPE. La distribucién por categorias profedemse efectuara en las respectivas convocatt@ipsuebas
selectivas separadamente y englobara aquellosysudsstrabajo que, por razén desu contenido fuakiadmitan
su desempefio por personal con discapacidad.

4. El Ayuntamiento, junto con el Comité de Emprelsterminara los sectores y las areas funcionaliese
que las que resulte més factible aplicar la resgevplazas para este colectivo.

Articulo 51. Trabajos de superior categoria

A instancias de la Delegacion de Recursos Humadosspuestos de trabajo vacantes por permiso,
enfermedad de sus titulares o cualquier otra céteuntia, podran ser desempefiados, por trabajegleeesinan
los requisitos necesarios para ello, siempre gse pooduzca menoscabo del servicio al que essanitad, ya sean
de categorias inferiores, o de igual categoriaaea de tratarse de puestos de trabajo de supatribucion. De la
eleccion de los trabajadores se informara a l@semtacion sindical.

Dichos trabajadores tendran derecho a la difereatidutiva entre la categoria asignada y la fimcjue
realice durante el tiempo que la ejerza.

Si durante el tiempo que el empleado estuviesstarsguacion sufriese un accidente laboral eemrbgo
de incapacidad temporal percibira las retribuciauerespondientes al puesto de trabajo que ocupralejos de
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superior categoria.

Esta situacion tendra caracter provisional y erasb de convertirse la vacante en definitiva, setenara
en tanto se cubra mediante procedimiento reglamenta
Articulo 52. Traslado voluntario.

Todo trabajador fijo laboral podra solicitar pocr® y a través de Comité de Empresa o Secciddicih
su traslado a otro departamento o centro del Aynietao cuando, por causas profesionales o persoaside
convengan, obligandose el Ayuntamiento al estuditadsolicitud correspondiente, procurando aten¢selvo
causas que lo impidan, siendo estas adscripciomassipnales hasta tanto se provean los puestosanted
concurso de traslado. En el concurso que se readice tal fin no se valorara el tiempo que se lestado
desempefiando el citado puesto.

Articulo 53. Promocién y formacion profesional.

La Delegacion de Recursos Humanos, conscienteiiptatancia de la formacion profesional, potericiar
la misma a través de planes de estudios y de fadmaa colaboracion con el Comité de Empresa yftiSees
Sindicales.

El trabajador fijo tendra derecho a la asistend@seclases sin menoscabo de su remuneracionas ést
coinciden con su jornada laboral.

Cuando el curso deba realizarse en régimen de gisfigacion, y ello resulte mas conveniente para la
realizacién del trabajo, la Delegacion de Recurshsnanos concederqd un permiso de formacion y
perfeccionamiento por el tiempo que haya de duraureo.

Los planes de formacién seran expuestos en elntald@nuncios durante quince dias, transcurridos lo
cuales, comenzara el plazo de inscripcién, queandebera ser inferior a veinte dias.

En caso de cursos de perfeccionamiento profesionalganizados por el Ayuntamiento, el trabajaijoy f
previa autorizacion de la Direccion, podra acudiosamismos con derecho a la reduccién indispeasédlla
jornada laboral sin merma alguna de los habereaslrente la Delegacién de Recursos Humanos proleera
ayudas necesarias (becas de estudios, matricatagas, dietas de viajes...) siempre que reduedéeneficio del
servicio

Para estos fines se aprobara por el Ayuntamieetdgacuerdo con los representantes de los tratrajsd
un Reglamento regulador de la Formacion del petsdelaExcmo. Ayuntamiento y los criterios relativas
asistencia a los cursos, necesidades formativaant@s aspectos relacionados con dichos temasiselan.
CAPITULO DECIMO. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 54. Faltas.

Ademas de lo previsto en el Estatuto Basico dellBagp Publico, las acciones y omisiones puniblegien
incurran los trabajadores afectados por el preseotwenio Colectivo, se clasificardn segin su idenh leves,
graves y muy graves.

1. Seran faltas leves:

a) Las de descuido, error o demora inexplicable @jecucion de cualquier trabajo.
b) De una a tres faltas de puntualidad en la asist&l trabajo inferiores a treinta minutos.
¢) No cursar en tiempo oportuno la baja corresptdicuando se falta al trabajo por enfermedad,senque
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado
d) El abandono injustificado por breve tiempo detgto de trabajo.
e) La incorreccién con el publico, superiores, cafigros o subordinados.
2. Seran faltas graves:
a) Mas de tres faltas al mes de puntualidad ndigastas.
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b) Faltar dos dias al trabajo sin causa justificadeel periodo de un mes.
c) Entregarse a cualquier juego o distraccion eashde trabajo.

d) Simulacién de enfermedad o accidente.

e) Desobediencia a sus superiores y autoridadasternle servicio.

f) Simular la presencia de otro trabajador, firmaodichando por él.

g) Discusiones con los compafieros de trabajo esepe@ de publico.

h) Falta notoria de respeto y consideracion alipabl

i) Realizar, sin el oportuno permiso, los trabgjasiculares durante la jornada de trabajo y empla uso propio

material y herramientas del Ayuntamiento.

j) La emisiéon de informes y la adopcion de acuendasifiestamente ilegales cuando causen perjuidi a

Administracién o a los ciudadanos.

k) La tolerancia de los superiores respecto der@ision de faltas muy graves o graves de sus sinaoiaks.
I) Lareincidencia en més de cinco faltas levesgaa sean de distinta naturaleza, dentro de uastis y habiendo

mediado sancién.
3. Seran faltas muy graves:

a) Mas de cinco faltas de asistencia al trabaja;aiisa justificada, en un periodo de seis megemte en un afio.
b) Méas de quince faltas de puntualidad al trabajareperiodo de dos meses, o treinta en un afio.

c¢) El abandono del servicio.

d) Fraude, deslealtad o abuso de confianza erstédgeencomendada y hacer negociaciones de trabajuenta

propia sin la oportuna autorizacion.

e) La violacion de la neutralidad o independenoiétipa, utilizando las facultades atribuidas pafeuir en los

ciudadanos.

f) Toda actuacién que suponga discriminacion paomade raza, sexo, religion, lengua, opinién, luder

nacimiento, vecindad o cualquier otra condiciénrounstancia personal o social.

g) Hacer desaparecer o causar desperfectos enatestditiles, herramientas, maquinarias, aparasislaciones,

edificios, enseres y documentacion.

h) Las conductas constitutivas de delito dolosaciehadas con el servicio o que causen dafio artamgtracion

0 a los administrados.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los assiguie se conozcan por razén del cargo, cuandercgesuicio

a la Administracion o a los administrados.
j) El hurto o malversacion de fondos cometidos ideatfuera de la empresa.

k) La embriaguez o uso de drogas dentro del trabajepercute negativamente en el mismo.
I) Los malos tratos de palabras y obra, abuso tigidad y la falta grave de respeto tanto a lossjebomo a los

comparieros de trabajo.
m) La falta y disminucién continuada en el rendimi@enormal de la labor.
n) Originar rifias y pendencias entre los compafi@edsabajo.

0) La reincidencia de falta grave, aunque sea stenth naturaleza, dentro del periodo de seis misésberse

cometido la primera.
Articulo 55. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a éomaurran en faltas seran las siguientes:

Por falta leve:
a) Apercibimiento.
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b) Demérito.

¢) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por falta grave:

a) Suspension de empleo y sueldo entre tres yeveias.

b) Inhabilitacién por un periodo comprendido entneafio y dos para ascender de categoria.
Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de veintiunoemtedias.

b) Despido disciplinario del personal laboral.

CAPITULO UNDECIMO. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 56. Materias objeto de negociacion

1. Seréan objeto de negociacién, en su ambito réspegcen relacion con las competencias de estenBxc
Ayuntamiento y con el alcance que legalmente p@esdcada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribucsodel personal al servicio del Excmo. Ayuntamietgo
Utrera.

b) La determinacioén y aplicacion de las retribuemoomplementarias de los empleados municipales.

¢) Las normas que fijen los criterios generalesmateria de acceso, carrera, provision, sistemas d
clasificacion de puestos de trabajo, y planesteuimentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanisgergerales en materia de evaluacion del desempefio.

e) Los planes de Previsién Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondoa pa formacion y la promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinaciéprdstaciones sociales y pensiones de clases pasiva

h) Las propuestas sobre derechos sindicales yrtieipacion.

i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativaelepcion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajtag retribuciones de los empleados municipalgs c
regulacion exija norma con rango de Ley.

I) Los criterios generales sobre ofertas de empldxico.

m) Las referidas a calendario laboral, horariomgdas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y
geogréfica, asi como los criterios generales dalpkanificacion estratégica de los recursos humagm aquellos
aspectos que afecten a condiciones de trabajsdaripleados publicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de laciagidn, las materias siguientes

a) Las decisiones de las Administraciones PUbticasafecten a sus potestades de organizacion. €uanc
las consecuencias de las decisiones de las Adnakimhes Publicas que afecten a sus potestadegat@zaacion
tengan repercusién sobre condiciones de trabdjssdampleados publicos contempladas en el apaatatéoior,
procederd la negociacion de dichas condicionedaso@rganizaciones Sindicales a que se refierédesteenio.

b) La regulacioén del ejercicio de los derechosodecludadanos y de los usuarios de los servicibkqos,
asi como el procedimiento de formacion de los agtlisposiciones administrativas.

c¢) La determinacion de condiciones de trabajo dedqnal directivo.

d) Los poderes de direccién y control propios delacion jerarquica.

e) Laregulacion y determinacion concreta, en cada, de los sistemas, criterios, érganos y progedtos
de acceso al empleo publico y la promocion profesdio
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Articulo 57. Derechos de los Delegados de Persogahiembros del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa como represestéegales de los trabajadores, dispondran en €
ejercicio de su funcion de las siguientes garanttéerechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependendel Ayuntamiento, sin que entorpezca el normal
funcionamiento de las mismas.

b) La distribucién libre de todo tipo de publicawés profesionales o sindicales.

c) Ser oido el Comité de Empresa en los expedighsegplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y dugdiaiéo inmediatamente posterior, sin perjuicicedaudiencia
al interesado regulado en el procedimiento sandimma

d) Un crédito de 420 horas anuales dentro dertaga de trabajo retribuidas como de trabajo efeptigvia
comunicacion a la Delegacion de Recursos Humanda dglizacion de las mismas, a través del Regide
Entrada.

e) Los miembros del Comité de Empresa de la misandidatura accederan, previa comunicacion a la
Delegacion de personal, a la acumulaciéon de hdeals, cual se hara una bolsa conjuntamente cdbdlegados
de la Junta de Personal y los Delegados Sindigakesorresponda a cada Central Sindical seguri.é@apartado
C pendltimo y ultimo pérrafo, y apartado K del misarticulo de Derechos y Garantias, que seraluligio por
la Seccion Sindical.

f) No ser trasladados ni sancionados durante elieie de sus funciones ni dentro del afio siguienige
expiracion de su mandato salvo en caso de que@staduzca por revocacion
o dimision, siempre que el traslado o la sanciérbase en la accion del trabajador en el ejercieicsul
representacion. Asimismo, no podran ser discrinueagh su promocion econémica o profesional en razén
precisamente del desempefio de su representaciomobildn imponerse sanciones, cualquiera que sea |
calificacion de la falta, a los miembros del CondigéEmpresa sino en virtud de expediente cont@ianstruido
al efecto.

g) Quedan excluidas del crédito horario las queesponden a reuniones convocadas por la Delegdeion
Recursos Humanos, Comité de Seguridad y Salud,d¥emén Colectiva, y citaciones de Organismos @fas;
las horas sindicales empleadas en tales casosgDelegados fuera de sus jornadas laborales, endperadas
mediante la equivalente reduccion de la jornadaatjo.
Articulo 58. Garantia de los miembros del Comité d&mpresa.

No podrén ser despedidos en razén de:

a) Su pertenencia a una Central Sindical o pordeksa actividades de una Central Sindical delcoatel
Convenio o recogidas en la legislacion vigente.

b) Por su actuacién como representante legal dedbajadores.

c) Presentacion de quejas o intervencion de progedio seguido frente al Ayuntamiento, por supuesto
incumplimiento de normas laborales y de Seguridaziah

En los casos de despido tendran que ser informa@egamente los restantes Delegados, miembros de
Comité de Empresa.

En los traslados de puesto o centro de trabagl, representante reclama el mismo ante la Jurisdicc
Social, el traslado quedara en suspenso, salvpausentencia lo ratifique el demandado.
Articulo 59. Derecho de reunién y Asamblea.

1. Realizacion de asamblea fuera de la jornadeadajo.

a) De caracter general: Mediante preaviso de 24dsheta Delegacion de RR.HH. Podran ser convocada
por el Comité de Empresa, Secciones Sindicale20%lde la plantilla.
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b) De caracter sectorial o parcial: podran ser coadas, en este caso ademas, por el 20% de Ic
componentes del grupo afectado mediante preavi2d deras.

2. Realizacion de asambleas dentro de la jornadiabaio.

El Comité de Empresa dispondra de 35 horas anpatada realizacion de asambleas dentro de lagarna
de trabajo.

Las asambleas convocadas para media hora antts della jornada o del inicio de la misma no seran
contabilizadas para los convocantes. Con esteteaggEpodran convocar un maximo de tres asamaiesses.

El preaviso para este tipo de asambleas es derad.ho

Las asambleas que se convoquen dentro de lasdotesbajo no comprendidas en el parrafo anteegior s
contabilizaran para sus convocantes y se realizavarun preaviso de 24 horas si su caracter epercal o
urgente; si no fuera éste su caracter, el preaesbde 48 horas.

3. En todo momento se garantizara el mantenimidattos servicios minimos que hayan de realizarse
durante la celebracion de las asambleas.

CAPITULO DUODECIMO. ACCION SINDICAL.
Articulo 60. Accion Sindical en el Ayuntamiento deJtrera.

Los trabajadores tienen derecho a sindicarse linégren defensa y promocion de sus intereses eq@g)m
sociales y profesionales que, como trabajadoresapodfiliarse a las centrales sindicales y orgaiorees
internacionales de trabajadores que se hallemhegeaé constituidas.

Dichas centrales sindicales gozaran de plena imdiepeia respecto de las autoridades, 6rganosrgigas de las
corporaciones y otros organismos, teniendo deradaoproteccion legal contra todo acto de ingeeeacéstas
ultimas, el Ayuntamiento reconoce la existenciaetxiones sindicales dentro y en el seno del mismo

La Corporacion dispensara la adecuada protecdiwmempleados publicos a su servicio contra totto ac
antisindical de discriminacién o desmeérito, relaeido con su empleo.

Dicha proteccioén se ejercera especialmente candi@ttpo de acciones que persigan:

a) Influir en las condiciones de empleo del tratb@jgara que éste no se afilie a una central sihdipara
que deje de ser miembro de la misma.

b) Hostigar o relegar de su trabajo a un emplegmizjadicarle de cualquier forma, a causa de sepencia
a una central sindical o de su participacion emtisidades propias de tal organizacion.

c) Sujetar el empleo a la condicién de la no a&fifia a una central sindical o a la exigencia dsaabaja
en la misma.

Cada Seccién Sindical reconocida tiene derechorabnamiento de un Delegado Sindical.

Los Delegados Sindicales gozaran de las mismastg@sasindicales que los miembros del Comité de
Empresa, disponiendo de 420 horas anuales paer@t® de las funciones sindicales, de las cusdesara una
bolsa conjuntamente con los Delegados de la Jerfedsonal y del Comité de Empresa que corresp@nciasa
Central Sindical, cuya distribucion se hara pdéacion Sindical, segin el articulo 57.e.

Funciones:

a) Todas las recogidas y establecidas en la L.O.L.S

b) Representar y defender los intereses de la&eitdical a la que pertenezcan.

c) Ostentar y ejercer a través de los correspotatiefelegados o representantes sindicales la espaesn legal
para asuntos sociolaborales, de todos y de cadaeihos afiliados sin perjuicio de otras normasaleg de
representacion que pudieran recabar datos.

d) Ante cualquier conflicto se le reconoce a labajadores el derecho a acceder ante los érgamiiredeion, por
si 0 acompafiados de un representante de la C8imidital a la que pertenezca.
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e) Las secciones sindicales tienen derecho adenifcion previa en los cambios en las condiciordsathajo que
vayan a producirse, como requisitos indispensalllemismo tiempo derecho a recibir informacion yoda
estadisticos que soliciten, sobre temas relacianeoio la vida laboral de los trabajadores.

f) Podran difundir libremente publicaciones de ctésindical en los tablones de anuncios de uslogixos, que
a tales efectos se establece en el servicio ydagare garanticen un adecuado acceso a los migmodasb los
trabajadores, asi como la recogida de cuotas,teefaroctavillas, etc.., sin perturbar la actividemmal del
servicio.

Derechos y garantias:

a) Disponer de un local adecuado de uso exclusiv@ gjercicio de sus funciones, dotado de motiliari

b) El servicio habilitara los medios para el destoele las cuotas mensuales de los afiliados ddististos
sindicatos que asi lo soliciten. El importe deciastas y relacion detallada y nominal de las misseas remitido
mensualmente a la central sindical correspondiente.

¢) No podran ser sancionados los delegados siedidaciplinariamente, ni discriminados en su jmlpgomocién
econdmica o profesional, ni trasladados con cardeteoso, siempre que la sancién se base en laradel
trabajador en el ejercicio de su representacidrande el periodo que hayan sido elegidos y losafies siguientes.
d) En el supuesto de faltas graves o muy gravéss de ser sancionado, las secciones sindicateiirée informe
previo al respecto, para que sea tenido en cuenta glireccion.

e) Las secciones sindicales tendran derecho &l éibceso de asesores sindicales, tanto a susmesiiiernas
como a cualquier reunidn o negociacion a las gemfuconvocadas previa notificacion.

f) Conocer y consultar el registro de accidentesal®jo y las causas de los mismos.

g) Derecho a disponer para el conjunto de sugadit de un méximo de siete dias anuales de panmistribuido,
para asistencia a cursos de formacioén sindical regeerira preceptivamente comunicacion a la Delégade
RR.HH. con 48 horas de antelacion.

h) Ejercer como delegado sindical y, en su homlee sepresentacion de su Seccién Sindical, cuactasnes
judiciales o administrativas requiera el cumplinbdede su cometido.

i) Expresar libremente su opinién respecto a magearoncernientes a su esfera de actividad.

j) Derecho a disponer de 14 horas anuales paraseadan sindical reconocida sin pérdida de suiboeiones,
para la celebracién de asambleas durante la jodmttabajo.

k) Se pacta un Delegado Sindical mas, para agBetiaién Sindical que, voluntariamente, demuestbem rhas
afiliados.

CAPITULO DECIMOTERCERO. EXTINCION RELACION LABORAL.

Articulo 61. Finiquitos.

Todo el personal que finalice su trabajo o reladadoral con este Ayuntamiento, ya sea propia o por
terminacién de contrato, tendra derecho a querséribuyan los salarios devengados y a las pprtgmorcionales
de las pagas extraordinarias, la indemnizacioriegjoerresponda en aplicacion de la legislacionrabasi como
de las vacaciones que no se hayan disfrutado.

CAPITULO DECIMOCUARTO. PREMIOS.
Articulo 62. Premio a la fidelidad.

Para aquellos trabajadores que mantienen unadelacntractual continua con este Ayuntamiento desde
hace mas de un afio, se les premiara con la canlédé®di3,60 euros en el mes de marzo y septienghaéya a los
periodos de octubre a marzo y de abril a septieméspectivamente.

Esta cantidad se vera incrementada anualmente atd oue establezca la Ley de Presupuestos Gendrlles
Estado. Asimismo, a aquellos trabajadores que terg@onocida la antigiiedad que se establece amdr@
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siguiente, se les premiard mensualmente con losrtegque se establecen a continuacion:

ANTIGUEDAD (afios) IMPORTE MENSUAL (2008)
15 41,62 €
20 54,10 €
25 66,59 €
30 79,07 €
35 91,56 €
40 104,04 €
45 116,52 €

Estas cantidades se incrementaran del mismo maelegiablezca la Ley de Presupuestos Generales d
Estado para las retribuciones de los empleadoscpgbl
CAPITULO DECIMOQUINTO. PUBLICIDAD DEL CONVENIO.

Articulo 63. Ejemplar del Convenio.

El Ayuntamiento entregara copia del presente Canv@olectivo a todos los empleados, e incluirdismna
en la intranet municipal a disposicion de todossiopleados.
DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. Se consideraran como dias no laborables el 241g ®iciembre. Los empleados de este Excmo.
Ayuntamiento que por razdn del servicio no pudiel@scansar estos dias, podran hacerlo en otraten friando
el servicio lo permita, a razén de dos dias de eradicional por cada dia. Si dichos dias coincelesabado o
en domingo, se tendra un dia méas de permiso adicdodas vacaciones y/o Asuntos Propios.

Segunda En todo lo no previsto en este convenio se eatirdlispuesto en la legislacion vigente.

Tercera. Clausula de revision. Al personal de este Ayuigatp se le aplicara los mismos incrementos de
las retribuciones que se le incluyan en la Ley @sipuestos Generales del Estado para los emplpaldiicos
durante los afios de vigencia del presente Convenio.

Cuarta. El articulo 27 experimentara un incremento adedbh misma proporcion y efecto que el salario
base y retribuciones complementarias, de acuemdtacdausula anterior.

Quinta. El presente convenio no se aplicara con caréetieractivo a fecha de 1 de enero de 2008 a todc
trabajador cuya relacién contractual haya conclaittofecha de firma del presente Convenio Colectiv

Sexta No sera objeto de aplicacion el articulo 18 éexcién a los trabajos realizados fuera de la jaanad
laboral en eventos para la Semana Santa de 2008.

Séptima Los conceptos comprendidos en los articulos20podran ser absorbidos por la aprobacion de
un Plan de Productividad.

Octava. Aquellos trabajadores que ocupan puestos enléiBe de Puestos de trabajo y llevan prestandc
continuadamente mas de quince afios de servicite &gsmo. Ayuntamiento tendran derecho a veintitiés
habiles de vacaciones, a veinticuatro cuando harestado servicios durante veinte afos, a veicticouando el
servicio haya sido durante veinticinco afos y atiglis si la prestacion de servicios ascendigegrata afios. Este
derecho se hara efectivo a partir del afio natigaiente al cumplimiento de dichos servicios.

Novena Paralas categorias Pedn 12, Personal Limpi@pagda el Complemento de destino nivel 11 fijado
por el articulo 16 entrara en vigor el 1 de Ener@@09.

Décima El Ayuntamiento junto con el Comité de Empresa@@prometen a elaborar un protocolo de
actuacion en el Ayuntamiento para abordar el proaldel acoso sexual y violencia de género ent®joademas
de otras formas de discriminacion y un plan del@agque consiga la plena igualdad entre mujetesmbres.
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ANEXO I.

La relacion de los servicios afectados por horagpeciales es la que sigue:
DEPORTES.

Oficina

Del 1 de Septiembre a 20 de Junio:

Lunes y Miércoles de 8 a 15 horas.

Martes y Jueves de 9 a 14 horas y de 17 a 20 horas.
Viernes de 9 a 14 horas

Del 21 de Junio al 31 de Agosto:

De Lunes a Viernes de 8 a 15 horas.

Instalaciones Deportivas.

Todo el afio de Lunes a Viernes de 8 a 15 y de2i6leras
Sabado y Domingo de 8 a 23 horas

JUVENTUD.

Del 1 de Septiembre a 20 de Junio:

Lunes a Jueves de 9.30 a 14 horas y de 17 a 26. hora
Viernes de 9 a 14 horas

Del 21 de Junio al 31 de Agosto:

De Lunes a Viernes de 8 a 15 horas.

PUNTO LIMPIO.

Todo el afio:

Lunes a Viernes de 8 a 15 horas y de 16 a 20 horas.
Sébado de 9.00 a 14.00 horas.

SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO.

Del 15 de Septiembre al 15 de Junio:

Lunes a Viernes de 8 a 15 horas y de 16 a 20 horas.
Sébados de 9 a 13 horas.

Del 16 de Junio al 14 de Septiembre

Lunes a Viernes de 8 a 15 horas y de 17 a 21 horas
Sébados de 9 a 13 horas.

SERVICIO ELECTRICO.

Todo el afio de 8 a 15 horas

Fines de Semana: Guardias

CEMENTERIO.

De 1 de Octubre a 31 de Mayo

Lunes a Sabado de 8 a 15 horas y de 15 a 18 horas.
Domingo de 8 a 13 horas y de 13 a 18 horas.

Del 1 de Junio a 30 de Septiembre

Lunes a Domingo de 8 a 14 horas.

BIBLIOTECA.

Del 16 de Septiembre a 30 de Junio.

Lunes a Jueves de 8 a 15 horas y de 14 a 21 horas.
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Viernes de 8 a 15 horas

Sabado de 9 a 14 horas.

Del 1 de Julio a 15 Septiembre

De Lunes a Viernes de 8 a 15 horas.

CASA DE LA CULTURA.

Del 16 de Septiembre al 15 de Junio.

Lunes a Viernes de 8 a 15 horas y de 16.30 a 21.30
Del 16 de Junio a 15 de Septiembre

Lunes a Viernes de 8 a 15 horas.

TELECENTRO: TRAJANO, GUADALEMA y PINZON
Todo el afio.

Lunes a Viernes de 16 a 21 horas.

Dos mafianas:

de 9 a 14 horas.

SERVICIOS SOCIALES.

Todo el afio. Lunes a Viernes de 8 a 15 y de 16keogds
OBRAS e INFRAESTRUCTURAS.

Todo el afio de Lunes a Viernes de 8 a 15 horas.
PISCINA MUNICIPAL.

Del 1 de Septiembre a 30 de Junio

Lunes a Viernes de 8 a 15 horas y de 16 a 23 horas
Sabado de 9 a 14 horas.

De 1 de Julio a 31 de Agosto

Martes a Viernes de 8 a 15 horas y de 15 a 22 horas
Sabado y Domingo de 12 a 19 horas

ANEXO Il

VESTUARIO

PERSONAL DE OFICIO

INVIERNO

2 pantalones
2 camisas
1 jersey
1 cazadora
1 anorak
1 par zapatos
2 pares calcetines

VERANO

2 pantalones

2 camisas

1 par zapatos

2 pares calcetines

SAC 1 falda o pantalén 1 falda o pantalén

2 camisas 2 camisas
1 chaqueta 1 par zapatos
1 par zapatos
1 pafiuelo o corbata
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INSPECTORES CONSERJES
GUARDAS

CONTROLADOR ACCESO
PISCINA

NOTIFICADORES
ORDENANZA
TELEFONISTA
CONDUCTOR S. SOCIALES

TEATRO

AYUDA A DOMICILIO

SERVICIOS DE LIMPIEZA

MONITORES PISCINA

PROTECCION CIVIL

1 pantalén

2 camisas

1 jersey

1 anorak (cada dos afos)
1 par zapatos

2 pares calcetines

1 falda o pantalén

2 camisas

1 jersey

1 anorak (cada dos afos)
1 par zapatos

2 pares calcetines

2 pantalones

2 camisas

1 jersey

1 par zapatos

2 pares calcetines

2 batas
1 anorak (cada dos afios)
1 par zapatos

1 bata o similar

1 rebeca

1 par zapatos

1 anorak (cada dos afios)

1 chandal

2 camisetas

1 banador

1 par de chanclas

1 pantalon

1 polo

1 jersey

1 cazadora

1 par calcetines

1 par zapatos

1 anorak (cada dos afios)

1 pantalén

2 camisas

1 par zapatos

2 pares calcetines

1 falda o pantalén
2 camisas

1 par zapatos

2 pares calcetines

2 pantalén

2 camisa

1 par zapatos

2 pares calcetines

2 batas
1 par zapatos

1 bata o similar
1 par zapatos

2 camisetas
1 bafiador
1 par de chanclas

1 pantalon

1 polo

1 par calcetines
1 par zapatos
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CUARTO: Dar traslado a la Delegaciéon Provincial en Sewvkala Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia al objeto de sbliqado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

QUINTO: Dar traslado del expediente a Recursos Humandegctoge de continuar
su tramitacion correspondiente.

PUNTO 6° (052/2.010). PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE,
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, RELATIVAA“ACUERDO S OBRE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO AL S ERVICIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA 2.008-2011". APRO BACION.

Por el Teniente de Alcalde, Delegado de Recursasatos, se dio exposicion a
propuesta relativa a la aprobacion del “Acuerdaetds condiciones de trabajo de persona
funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamientoldieera 2.008-2011", que dice:

"PROPUESTA DEL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS AL
AYUNTAMIENTO PLENO.

Teniendo en cuenta que con fecha 11 de Junio dee2@G/untamiento Pleno aprobé
el Acuerdo sobre las condiciones de trabajo delqmex funcionario al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera 2008-2011. No obstantdzad@l requerimiento efectuado por la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andaluctesiila de 6 de Julio de 2009, realizado
al amparo del articulo 65 de la Ley 7/1985 de 2kel de Bases de Régimen Local, se
adopto por el Ayuntamiento Pleno en sesion de 3lulie de suspender la tramitacién del
Acuerdo sobre las condiciones de trabajo del patgancionario.

Producidas las negociaciones con la representagidical en la Mesa General de
Negociacion se alcanzé con fecha 19 de Marzo de,2@Llierdo relativo al requerimiento
efectuado por la Junta de Andalucia y con fechae2Mlarzo de 2010 se rubricé el nuevo
texto Acuerdo de Funcionarios

Por todo ello, procede elevar al Pleno la propugsia sigue, al objeto de su
aprobacion, poniendo fin a la tramitacidon del exgeid.
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PROPONGO AL PLENO:

PRIMERO. Dar respuesta en base al acuerdo alcanzado Meda General de
Negociacion de dia 19 de Marzo de 2010, al requenitm de 6 de Julio de 2009 de la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andaluciiaase a los siguientes argumentos:

Dar respuesta al requerimiento de 6 de Julio d® #@da Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en base a los siguiergasantos:

A) Condiciones econdémicas. El requerimiento hace memaaue el acuerdo no puede
infringir las limitaciones fijadas en el articul@ de la Ley 2/2008 de 23 de Diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para el afiajp@0&stablece la imposibilidad global
en las retribuciones superior al 2% con respectejaaticio de 2008. Sin embargo el
incremento del precio valor de los servicios exttaarios o del plus de nocturnidad
(articulos 12 y 14 respectivamente) no implicanesadamente un incremento global
superior al 2%. En términos de homogeneidad esternmento no suponen un alza mayor
que el porcentaje fijado por la Ley de Presupueginosiero porque en el Presupuesto
General de la Corporacién el gasto de personatsementa globalmente en su totalidad er
un importe similar al fijado legalmente (Presupo@808: 16.286.908.33 euros, Presupuest:
2009: 16.620.577,34 Incremento de sélo el 2,04heimogeneidad y Presupuesto 2010:
16.225,379,93 euros, descenso respecto a 2009218%ry respecto a 2008 de 0,01%) vy
segundo porgue sélo se abonaran dichos preciodesarealicen los servicios, siendo un
porcentaje minimo de la plantilla los que pudiepancibir estos dos conceptos. Existe
ademas el compromiso ente el Ayuntamiento y ladicitos, reflejado en el propio texto,
de reducir dichos servicios a los minimos impretibies.

B) Articulo 13. Dietas y Desplazamientos. En esti&w@d se propone atender al
requerimiento efectuado por la Junta de Andaluatharticulo quedara redactado de la
siguiente forma:

El personal funcionario que por necesidades delicsero por orden de la
Corporacion, en el ejercicio de sus funciones, delfiectuar desplazamientos a poblacione:
distintas de las que radique su centro de trabajo pudiera proveérsele de medios, el
Ayuntamiento compensara econémicamente tanto lazadiibn de medios propios, el
desplazamiento, las dietas y el alojamiento condoaro dispuesto en el Real Decreto
462/2002 de 24 de Mayo de indemnizaciones por rdebservicio. A estos efectos en la
siguiente tabla, se establece la indemnizaciéndpeplazamiento a los localidades mas
habituales: Sevilla, 16,96 euros; El Palmar de ardy27 euros; Guadalema: 8,74 euros
Pinzén: 14,55 euros; Trajano: 12,18 euros; Dos ldeas: 12,00 euros; Lebrija: 20,00 euros;
Alcala de Guadaira: 8,49 euros; Aznéalcazar: 33,80
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C) Plus de Nocturnidad. (Articulo 14). Este plus &8ta previsto para el personal que
realice trabajos nocturnos y en su valoracion éstms de trabajo no aparezca recogido, pc
lo que el colectivo al que destina es minimo. Esyas un concepto no fijo ni peridédico y
que solo se percibe en ocasiones. Se propone kisidrt en el articulo relativo a la
productividad.(articulo 48)

D) Quebranto de moneda (Articulo 15). Este articaldecide eliminar, atendiendo
el requerimiento efectuado.

E) Trabajo en domingo (Articulo 19). Este concepto eéta previsto para el personal
que realice trabajos en domingo y en su valorad@érpuestos de trabajo no aparezc:
recogido, por lo que el colectivo al que destinemm@smo. Es ademas un concepto no fijo
ni periodico y que solo se percibe en ocasionegr§gone su inclusion en el articulo
relativo a la productividad.(articulo 48)

F) Licencias retribuidas (Articulo 16). Este articsdgpropone modificarlo con el texto
gue sigue a continuacion atendiendo el requerimiefgctuado:

Articulo 14. Seradn de aplicacion a los funcionarils servicio del Excmo.
Ayuntamiento los permisos, licencias y vacaciomtshuidas previstas en la legislacion
sobre funcién publica de la Comunidad Auténoma ddaducia.

G) Jornada laboral (Articulo 17). Este articulo sgppne modificarlo con el texto que
sigue a continuacion atendiendo el requerimierdotafdo:

" Articulo 15. Con caracter general, el horariooieth serd de lunes a viernes exceptc
en aquellos servicios que se establezcan en twomsliferentes horarios. En aquellos
servicios en los que la Delegacion de RR.HH. estipzetuno, desde el 15 de junio al 15 de
agosto, podra modificarse las horas de entradidasssta en una hora.

Se fija un margen de flexibilidad de 30 minutas,l&s horas de entrada y salida.
Dicho margen podréa ser de sesenta minutos, emfas te entrada y salida en el supuest
de madres y padres con hijos menores de diez séilos, en los meses de julio y agosto.
Para este fin se instalaran los medios mecanicesagos para el control horario o mediante
hojas de firmas o sistemas semejantes, de tal fpuepuedan acreditarse la hora de entrad
y de salida.

Dentro de la jornada de trabajo, el personal teddracho a un descanso de treinte
(30) minutos diarios que se computaran como tradfajctivo. Cuando se realice la jornada
de trabajo partida, dicho descanso, se distrilolisrdamente en dos periodos de quince (15
minutos, en mafana y tarde respectivamente, quenignte computara como trabajo
efectivo. Dicho tiempo de descanso no podra skzadb, en ningln caso, para aumental
la flexibilidad horaria.
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Durante el lunes, martes y miércoles Santos asd d¢os dias laborables de Feria, el
horario de trabajo sera fijo de 9:00 a 14:00 hokgsiellos trabajadores que por razén del
servicio no puedan hacer uso de esta reducciéordada, podran hacerlo en otra fecha
previa solicitud y autorizacion por la Jefatura sklvicio correspondiente.

H) Articulo 51. Premio a la fidelidad. Este articséopropone modificarlo con el texto
gue sigue a continuacion atendiendo el requerimiefgctuado:

Nuevo articulo. Articulo 48 Productividad.

1. El Ayuntamiento fijar4 una productividad anuglersonal funcionario al servicio
de la Corporacién con mas de un afio de serviciosnt@dos, en la que se tenga en cuent
los siguientes factores:

a) Puntualidad

b) Asistencia

c) Especial Rendimiento

d) Consecucidn de objetivos

e) Actividad extraordinaria

f) Iniciativa

Dicha productividad sera asignada por el Alcaldease a la cuantia global fijada por
el Pleno previo informe de una comisién formadagid€oncejal Delegado de Recursos
Humanos, el Director de Recursos Humanos, dosdnadios adscritos a la Delegacion de
Recursos Humanos, un funcionario de la Interventidmicipal e idéntico nimero de
representantes de los funcionarios designado gosdaciones sindicales en base a I:
representacion en la Junta de Personal.

La productividad se podra percibir mediante cadigdaa cuenta trimestralmente, en
los periodos de marzo, junio y septiembre referaltiss periodos enero a marzo, abril a
junio y julio a septiembre, respectivamente y regpts periodos octubre a diciembre se
abonara en el mes de enero del siguiente afio aunareeucido el recuento de los factores
sefialados y ajustadas las cantidades percibidasntac

2. Los funcionarios al servicio del Excmo. Ayuntentb, cualquiera que sea su
categoria percibiran en concepto de plus de nadadinla cantidad de 12,73 € por noche
trabajada, a excepcion de los que se encuentresritadsa servicios de guarderia,
exclusivamente nocturna por su propia naturaleze, ltaya contemplado dicho plus en la
Valoracion de Puestos de Trabajo. Dicha cantidadesard en 2009 a 20 euros por noche
trabajada, incrementandose anualmente en el pajedijado por la Ley de Presupuestos
del Estado para las retribuciones de los empleadlolcos

3. Aquellos funcionarios que estando sujetos aogurtnivieran que trabajar los
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domingos percibiran un plus de 20 € por turno éipde 1 de Enero de 2009. Dicho plus
no se percibird si en la semana previa al Domingbidna causado absentismo por
enfermedad comun. Este plus ascendera a 21 € ény2022 € en 2011.

A efectos de este articulo tendra la considerad@domingo desde las 6 horas del
Domingo hasta las 5.59 horas del Lunes.

[) Introducir un nueva cladsula adicional diciendo:

El Ayuntamiento y las secciones sindicales firmadteste Acuerdo se comprometer
a elaborar un protocolo de actuacion en el Ayurgatoipara abordar el problema del acosc
sexual y violencia de género en el trabajo aderaastrds formas de discriminacién y un
plan de igualdad que consiga la plena igualdac entijeres y hombres.

SEGUNDO. Aprobar definitivamente el texto del Acuerdo solasecondiciones de
trabajo de los funcionarios al servicio del Exciyguntamiento de Utrera 2008-2011.

TERCERO. Publicar el Acuerdo definitivo en el Boletin Ofitde la Provincia de
Sevilla.”

Visto el Informe de Secretaria General, que resdéh siguiente tenor literal:
"INFORME DE SECRETARIA GENERAL.- Se elabora el presente informe una vez quegbldsa
General de Negociacion se ha alcanzado el acueethitivo a la adaptacion del Acuerdo sobre las
condiciones de trabajo de los funcionarios al seiovilel Ayuntamiento de Utrera, aprobado por elféle
de la Corporacion el once de junio de 2009 vy, leguerimientos practicados por la Delegacion del
Gobierno de Espafia de adecuar el régimen de hoselds retribuciones a la normativa legal, asi como
de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andialen cuanto a condiciones econdmicas, dietas
desplazamientos, complementos retributivos, li@sretribuidas, jornada laboral y premio de fidelidl

Sobre lo acordado y en relacion a la productivid®ilis de Nocturnidad" y "Plus de Domingos
y Festivos" del articulo 48, he de recordar queabono solo procedera a aquellos funcionarios que
realicen trabajos extraordinarios fuera de su jod@ahabitual en horario nocturno o en domingo o
festivo, ya que de la propia conceptuacion de @pctividad, que no puede ser fija ni peridédicajwe
que aquellos funcionarios cuya jornada laboral oraliia con turnos cerrados contemplen anualmente
trabajo en horario nocturno en domingos y festil@productividad indicada no puede retribuir noshe
domingos o festivos que se realicen dentro dertajta ordinaria.

Analizada la Valoracion de Puestos de Trabajo éespnal al servicio del Ayuntamiento de Utrera
se ha de constatar que desde el 1 de enero dezO@®cedera el abono de la productividad del ariic
48 del acuerdo de funcionarios a aquellos funcitmmicuyo complemento especifico contemple e
régimen de jornada ordinaria con turnicidad cerradtzcluyendo noches o trabajo habitual en domingos
y festivos, tal como ocurre con el Colectivo de Beros y Policias Locales, cuyo factor de penosidac
contempla el subfactor J, nivel J.4, lo que haledaherse en cuenta a la hora de abonar posibtesas
derivados de la entrada en vigor del acuerdo.
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Ademas, una vez visto que el régimen de los seswoitraordinarios del articulo 12 contempla
la discriminacion en horas fuera de la jornada Hahli entre diurna, festiva, nocturnay festiva nwof,
resulta que el actual Plus de nocturnidad, domingdastivos del articulo 48 supondria una doble via
retributiva del mismo servicio extraordinario, pdo que se estaria pagando mediante servicios
extraordinarios y productividad un mismo factorgnosidad fuera de la jornada habitual, que unido
al complemento especifico subfactor J4 resultasiaupa misma noche podria estarse pagando por dich
situacion penosa una triple retribucion.

En el expediente tramitado al efecto se encuemtfarme elaborado por el Técnico de
Administracién General, Técnico Superior de Recsitdamanos, Don Jose Luis Lopez Rodriguez dt
fecha 30 de marzo de 2010.

Analizado el contenido y coherencia del mismo s@b@uste a la legalidad de la propuesta
Dictaminada favorablemente por la Comision Inforivaten fecha 5 de abril de 2010, por el presente
emito NOTA DE CONFORMIDAD en los términos fijadosed articulo 3.b del Real Decreto 1174/1987
de 18 de septiembre, a salvo de lo relativo a ftisalos 12 y 48 expuestos.”

Visto el Informe de Intervencion General de Fondps resulta del siguiente tenor

literal: "INFORME DE INTERVENCION .- Se emite este informe de conformidad con Idokstio
en el articulo 4.1 a del Real Decreto 1174/1987,18ede septiembre de Régimen Juridico de los
Funcionarios de la Administracion Local con Halgititon de Estatal.

En el dia de ayer se ha recibido en esta Intend@ngiropuesta de la delegacion de Recursos
Humanos para la aprobacion definitiva del expetBerlativo al Acuerdo sobre las condiciones del
Personal Funcionario al servicio del Excmo. Ayuniamo de Utrera 2008-2011, que fue aprobado
inicialmente por acuerdo de Pleno de fecha 11 déjde 2009. La presente propuesta introduce une
serie de modificaciones sobre el acuerdo de apndibaaicial, atendiendo en parte el requerimient d
fecha 6 de julio de 2009 de la Delegacion del Goluede la Junta de Andalucia en Sevilla para la
anulacion de determinados articulos del Acuerdoresdais condiciones del Personal Funcionario al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera 20081201

El texto inicialmente aprobado fue informado poteeincionario el dia 1 de junio de 2009,
informe que ponia de manifiesto la existencia dsarticulos que podian contravenir el ordenanten
juridico; en términos similares se expresa el regniento de la Delegacion del Gobierno, solicitando
del Ayuntamiento de Utrera la anulacién de una esaete articulos del Acuerdo por infringir el
ordenamiento juridico.

Tomando como punto departida el informe suscritogste funcionario el pasado 1 de junio de
2009, vamos a analizar el nuevo texto cuya aprarase pretende, haciendo referencia a aquellos
aspectos que han sido subsanados y a aquellosayupdrmanecidos invariables:

Jornada laboral.

El articulo 15 (antiguo 17) ha sido modificado nelhando la referencia a la jornada laboral de

35 horas.
Dietas de desplazamiento:
En este aspecto se atiende el requerimiento deeledacién del Gobierno de la Junta de
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Andaluciay lo informado por este funcionario, deja sin efecto el importe de 0,24 €/Km, y recogiend
las cantidades establecidas en el Real Decreto2082! de 24 de mayo, por el que se aprueba e
Reglamento de indemnizaciones por razén del ser(@¢19 €/Km para automdviles y 0,078 €/km para
motocicletas).

Ayudas sociales:

Por lo que respecta a las ayudas sociales no sedfitewdu contenido, y por lo tanto sigue sin
establecerse un limite cuantitativo a la concesiérayudas sociales.
Premio de fidelidad. Premio de jubilacion, jubilaim anticipada

Se suprime el premio de fidelidad, atendiendoagiegimiento de la Delegacion del Gobierno; No
obstante el articulo mantiene el premio de jubibacy la jubilacion anticipada, concepto que aunqoe
se encuentran incluidos en el requerimiento dedéeBacion del Gobierno, considero que se tratan de
un conceptos retributivos que carece de cobertegall, al no recogerse ni en la Ley 7/207 del Estatu
Bésico del Empleado Publico ni en el Real Decré&®/8986, de 25 de abiril, por el que se establece e
Régimen de las Retribuciones de los Funcionaridsheinistracion Local, tal y como puse de manifiest
en el informe de fecha 1 de junio de 2009.

Plus Nocturnidad, Plus de trabajo en Domingos y Quanto de moneda.

Se elimina el quebranto de moneda que recogiatiglemarticulo 15 del Acuerdo, atendiendo asi
el requerimiento de la Delegacion del Gobierno; Mbstante en el articulo 48 denominado
"Productividad" se mantienen el plus de nocturnidad y el plusatgajo en domingos que anteriormente
se recogian en los articulos 14 y 19 respectivames# trata de unos conceptos retributivos queaar
de cobertura legal; estos conceptos deberian quiedegrados en el complemento especifico, ya que €
este concepto retributivo el que esta destinadarébuir las condiciones particulares de algunogpios
de trabajo en atencion a su especial dificultachtéa, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad
peligrosidad o penosidad.

Y para que conste y surta los efectos oportunoweipresente informe, pasando a formar parte
del expediente tramitado al efecto , en Utrera,de@bril de 2010."

Y visto el Informe de Recursos Humanos, que liteeslte dice’INFORME DEL
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.-Con fecha 24 de Marzo de 2010 se ha suscrito en €
seno de la Mesa General de Negociacion acuerdoitefi sobre el Acuerdo sobre las condiciones de
trabajo de los funcionarios al servicio del Ayuntamo de Utrera que ha de regir desde el 1 de Enerc
de 2008 al 31 de Diciembre de 2011.

Por parte de este Técnico de Administracion Gengale emitié informe con fecha 20 de Mayo
de 2009. Con el fin de no reiterar lo ya informasde emite este informe sobre los distintos canthies
ha sufrido el texto en el devenir desde su apraepir el Pleno el dia 11 de Junio de 2009 hasta la
fecha.

Tal y como se ha sefialado, el Pleno del Ayuntamigmtobé en su sesion de 11 de Junio de 200¢
el Acuerdo sobre las condiciones de trabajo dduasionarios al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
utrera, sin embargo con fecha 10 de Julio de 2008 tentrada en el Registro General de esta
Corporacioén requerimiento de 6 de julio de 200%d@elegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
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en Sevilla al Ayuntamiento de Utrera (Sevilla) pfiatado al amparo de lo establecido en el articuo 6
de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, reguladora de lasé& del Régimen Local, para la anulacion de
determinados articulos del acuerdo del Acuerdo edés condiciones de trabajo de los funcionarios. A
raiz de dicho Requerimiento el Ayuntamiento Plansesion de 31 de Julio de 2009 adopto6 el sigeient
acuerdo:

"PRIMERO: Poner en conocimiento del Pleno de la Co’rporaci('ns, citados requerimientos de la
DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EHEVILLA en relacién al Acuerdo del
Personal Funcionario 2008-2011 y al Convenio Colectlel Personal Laboral 2008-2011.

SEGUNDO: Suspender la tramitacion del Acuerdo sobre las @nodes del personal funcionario al
servicio de la Corporacion y del Convenio Colectiled personal laboral del Excmo. Ayuntamiento destdten
el estado que se encuentran actualmente.

TERCERO:Solicitar ala DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA JUNDE ANDALUCIA EN SEVILLA
para que otorgue un plazo mayor a este Ayuntamimie| objetivo de subsanar o adecuar los artisidicados
en los requerimientos debido a la imposibilidad enial de hacerlo en un plazo tan corto, teniend@eeanta el
periodo estival en el que nos encontramos y elggocie negociacidn que es necesario efectuar tamtéa Junta
de Personal como con el Comité de Empresa"

Tras un nuevo proceso negociador se alcanzo urrdoukefinitivo con fecha 24 de Marzo de 2010
y se realiza en varios aspectos, en primer lugaleseespuesta al requerimiento de la Junta de Andial
seguln consta en el Acta inserta en el expediestesggundo lugar se procede a rectificar el acuetelo
11 de Mayo de 2009 y se propone un nuevo textogdakauerdo de Funcionarios.

Como consecuencia de los nuevos acuerdos se hdnguo determinadas modificaciones que
son las siguientes:

Primero. Se modifica el articulo 13. Dietas y desplazato®nSe establece la aplicacion del
Decreto 462/2002 de 24 de Mayo sobre indemnizasipoe razén del servicio, aunque se sefiala las
cantidades especificas para el desplazamientoerm@iadas localidades.

Segundo Los articulos 14 (Plus de Nocturnidad) y 15 (Qaelo de moneda) son derogados,
pasando el primero a la productividad y derogandmpletamente el segundo.

Tercera En relacion a las licencias retribuidas se matdifsu articulado pasando a aplicarse la
normativa de la funcion pablica de la Comunidadéama de Andalucia, eliminando todos los conflictos
que han existido durante la aplicaciéon del anterfwuerdo y produciendo una diferenciacion entre
permisos en base al régimen del personal, entreidaarios y personal laboral.

Cuarto. Se modifica el articulo 15 (antes 17) relativtagornada laboral. No se especifica la
jornada laboral semanal ni mensual ni anual, cordapreferible, y Gnicamente se hace mencion a qui
el horario habitual sera de lunes a viernes, sifiadar horario determinado. De idéntica forma el oo
fijo que podrian tener determinados servicios quiieigbilizado en un hora de entrada anterior sin
sefialar de qué horario se parte. Seria necesgjao fin calendario laboral y un horario laboral que
cubra estas lagunas

Quinto. Si se procede a modificar la posibilidad conteadgl de flexibilizar el horario en hasta
en sesenta minutos que queda extendido a padragiemaunque sélo con hijos menores de diez afio
y se excluyen los meses de julio y agosto.

Sexta Se introduce un nuevo articulo (48) que recog@rlaductividad, estableciendo unos
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parametros de aplicacion y periodicidad y una papacion sindical en la comision que propondra al
Alcalde el reparto de los fondos previamente apdasapor el Pleno. Asimismo en dicho articulo se
introducen dos productividades especificas pordjaben domingo o de noche, eliminando dichos
conceptos de las retribuciones como estaba en w&rian Acuerdo, pasando a este concepto de
productividad como se habia sefialado en los digiintfformes y en el requerimiento de la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia.

Séptimo Se introduce una nueva clalsula adicional octque dice: "El Ayuntamiento y las
secciones sindicales firmantes de este Acuerdomprometen a elaborar un protocolo de actuacion en
el Ayuntamiento para abordar el problema del acesxual y violencia de género en el trabajo ademas
de otras formas de discriminacion y un plan de Idad que consiga la plena igualdad entre mujeres y
hombres"

Octava El resto de modificaciones son relativa a la nerwacion de articulado y sus citas en otros
articulos.

Es competente para su aprobacion el Pleno del Exéyantamiento en base a lo dispuesto en e
articulo 22 de la Ley 7/1985 reguladora de las Isadel régimen local, dadas las materias reguladas e
el Acuerdo de Funcionarios. Dado que ha existidparodo de informacién publica y que han existido
sugerencias y el requerimiento de la Junta de Amtial debe procederse a la aprobacion del texto
completo del Acuerdo de funcionarios con las mealifiones ya introducidas, al objeto de entendéralic
texto como el definitivo.

Es lo que se informa a los efectos oportunos.”

* El Sr. Rojas Duran Portavoz del Grupo Municipal Popular, a resultds las
deficiencias advertidas por el Secretario Genegalicita que el asunto quede sobre la mes:
para su estudio, aplazandose su discusion parglaente sesion. Sometida la peticion a
votacion, ésta arroj6 el siguiente resultado:

— A favor de que el asunto quede sobre la md3@z votos.

— En contra de que el asunto quede sobre la meé3ace votos(Sres. Alcalde-
Presidente, Hurtado Sanchez, Pascual Gonzalez,Zl6pén, Sanchez Herrera, Montoya
Lopez, Ramos Vazquez, Serrano Diaz, Garcia ArRigta Pazo y Bocanegra Serrano, del
Grupo Municipal Andalucista).

En su consecuencia, al no obtenerse la mayorialsimgvista en el art. 92 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régilm#ddico de las Entidades Locales,
se acuerda NO dejar el asunto sobre la mesa.
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Analizada la propuesta del Teniente de Alcaldeefado de Recursos Humanos, y
visto el dictamen favorable de la Comision Inforivealy de Control del Area de Hacienda,
en sesion de 5 de abril de 2010, la Corporaciooe aotos a favor, dos en contra (Sres.
Rojas Durdn y Vaca Gamez, del Grupo Municipal Papuly ocho abstenciones,
ACUERDA:

PRIMERO: Tomar razén de los informes emitidos por el Sac®tGeneral, el
Interventor de Fondos y el Técnico Superior de RexsuHumanos.

SEGUNDO: Dar respuesta en base al acuerdo alcanzado erda Meneral de
Negociacion de dia 19 de Marzo de 2010, al requentm de 6 de Julio de 2009 de la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andaluciiaase a los siguientes argumentos:

Dar respuesta al requerimiento de 6 de Julio d® 2@da Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en base a los siguiergasantos:

A) Condiciones econdémicas. El requerimiento hace rarmaajue el acuerdo no puede
infringir las limitaciones fijadas en el articul@ @e la Ley 2/2008 de 23 de Diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para el aficgR@0dSstablece la imposibilidad global
en las retribuciones superior al 2% con respectejaaticio de 2008. Sin embargo el
incremento del precio valor de los servicios exttararios o del plus de nocturnidad
(articulos 12 y 14 respectivamente) no implicanesatdamente un incremento global
superior al 2%. En términos de homogeneidad esterimento no suponen un alza mayor
que el porcentaje fijado por la Ley de Presupueginsiero porque en el Presupuesto
General de la Corporacién el gasto de personatsementa globalmente en su totalidad er
un importe similar al fijado legalmente (Presupa@€08: 16.286.908.33 euros, Presupuest
2009: 16.620.577,34 Incremento de sélo el 2,04hsmogeneidad y Presupuesto 2010:
16.225,379,93 euros, descenso respecto a 2009218%ry respecto a 2008 de 0,01%) vy
segundo porgue so6lo se abonaran dichos preciod@sarrealicen los servicios, siendo un
porcentaje minimo de la plantilla los que pudiepancibir estos dos conceptos. Existe
ademdas el compromiso ente el Ayuntamiento y ladicitos, reflejado en el propio texto,
de reducir dichos servicios a los minimos impregibies.

B) Articulo 13. Dietas y Desplazamientos. En esti&wad se propone atender al
requerimiento efectuado por la Junta de Andaluatharticulo quedara redactado de la
siguiente forma:

El personal funcionario que por necesidades delicsero por orden de la
Corporacion, en el ejercicio de sus funciones, deliectuar desplazamientos a poblacione:
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distintas de las que radique su centro de trabajo pudiera proveérsele de medios, el
Ayuntamiento compensard econémicamente tanto lzacibn de medios propios, el
desplazamiento, las dietas y el alojamiento condoanto dispuesto en el Real Decreto
462/2002 de 24 de Mayo de indemnizaciones por rdebservicio. A estos efectos en la
siguiente tabla, se establece la indemnizaciéndpeplazamiento a los localidades mas
habituales: Sevilla, 16,96 euros; El Palmar de arGy27 euros; Guadalema: 8,74 euros
Pinzon: 14,55 euros; Trajano: 12,18 euros; Dos ldeas: 12,00 euros; Lebrija: 20,00 euros;
Alcala de Guadaira: 8,49 euros; Aznalcazar: 33,80

C) Plus de Nocturnidad. (Articulo 14). Este plus s8ta previsto para el personal que
realice trabajos nocturnos y en su valoracion @sfms de trabajo no aparezca recogido, pc
lo que el colectivo al que destina es minimo. Esyats un concepto no fijo ni periédico y
que solo se percibe en ocasiones. Se propone kisidrt en el articulo relativo a la
productividad.(articulo 48)

D) Quebranto de moneda (Articulo 15). Este articaldecide eliminar, atendiendo
el requerimiento efectuado.

E) Trabajo en domingo (Articulo 19). Este concepto eéta previsto para el personal
que realice trabajos en domingo y en su valoradémpuestos de trabajo no aparezc:
recogido, por lo que el colectivo al que destinen@imo. Es ademas un concepto no fijo
ni periodico y que solo se percibe en ocasionegr§gone su inclusion en el articulo
relativo a la productividad.(articulo 48)

F) Licencias retribuidas (Articulo 16). Este articségpropone modificarlo con el texto
que sigue a continuacion atendiendo el requerimiefectuado:

Articulo 14. Seran de aplicacion a los funcionarils servicio del Excmo.
Ayuntamiento los permisos, licencias y vacaciomtshuidas previstas en la legislacion
sobre funcién publica de la Comunidad Autbnoma ddalucia.

G) Jornada laboral (Articulo 17). Este articulo sgppne modificarlo con el texto que
sigue a continuacion atendiendo el requerimiergotafdo:

" Articulo 15. Con caréacter general, el horaricoiah sera de lunes a viernes exceptc
en aquellos servicios que se establezcan en tworogliferentes horarios. En aquellos
servicios en los que la Delegacion de RR.HH. estiptetuno, desde el 15 de junio al 15 de
agosto, podra modificarse las horas de entradbdadaasta en una hora.

Se fija un margen de flexibilidad de 30 minutas,l& horas de entrada y salida.
Dicho margen podra ser de sesenta minutos, emfas be entrada y salida en el supuest
de madres y padres con hijos menores de diez séilos, en los meses de julio y agosto.
Para este fin se instalaran los medios mecaniaesagos para el control horario o mediante
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hojas de firmas o sistemas semejantes, de tal fpumpuedan acreditarse la hora de entrad
y de salida.

Dentro de la jornada de trabajo, el personal teddrécho a un descanso de treinte
(30) minutos diarios que se computaran como tradfactivo. Cuando se realice la jornada
de trabajo partida, dicho descanso, se distrildigrdamente en dos periodos de quince (15
minutos, en mafana y tarde respectivamente, quengmte computara como trabajo
efectivo. Dicho tiempo de descanso no podra skrado, en ningln caso, para aumental
la flexibilidad horaria.

Durante el lunes, martes y miércoles Santos asd ¢dos dias laborables de Feria, el
horario de trabajo sera fijo de 9:00 a 14:00 hokaslellos trabajadores que por razén del
servicio no puedan hacer uso de esta reducciéardada, podran hacerlo en otra fecha
previa solicitud y autorizacion por la Jefatura skatvicio correspondiente.

H) Articulo 51. Premio a la fidelidad. Este articeéopropone modificarlo con el texto
gue sigue a continuacion atendiendo el requerimiefgctuado:

Nuevo articulo. Articulo 48 Productividad.

1. El Ayuntamiento fijara una productividad anug@rsonal funcionario al servicio
de la Corporacién con mas de un afo de servicioint@dos, en la que se tenga en cuent
los siguientes factores:

a) Puntualidad

b) Asistencia

c¢) Especial Rendimiento

d) Consecucion de objetivos

e) Actividad extraordinaria

f) Iniciativa

Dicha productividad sera asignada por el Alcaldease a la cuantia global fijada por
el Pleno previo informe de una comisién formadagidConcejal Delegado de Recursos
Humanos, el Director de Recursos Humanos, dosduados adscritos a la Delegacion de
Recursos Humanos, un funcionario de la Intervendidmicipal e idéntico nimero de
representantes de los funcionarios designado gosdaciones sindicales en base a i
representacion en la Junta de Personal.

La productividad se podra percibir mediante canlédaa cuenta trimestralmente, en
los periodos de marzo, junio y septiembre referaltss periodos enero a marzo, abril a
junio y julio a septiembre, respectivamente y resp#s periodos octubre a diciembre se
abonara en el mes de enero del siguiente afio arreducido el recuento de los factores
seflalados y ajustadas las cantidades percibidsensac
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2. Los funcionarios al servicio del Excmo. Ayuntentd, cualquiera que sea su
categoria percibiran en concepto de plus de nadaninla cantidad de 12,73 € por noche
trabajada, a excepcion de los que se encuentresritadsa servicios de guarderia,
exclusivamente nocturna por su propia naturaleze, ltaya contemplado dicho plus en la
Valoracion de Puestos de Trabajo. Dicha cantidadesard en 2009 a 20 euros por noche
trabajada, incrementandose anualmente en el pajedijado por la Ley de Presupuestos
del Estado para las retribuciones de los empleadloiicos

3. Aquellos funcionarios que estando sujetos aotitmvieran que trabajar los
domingos percibiran un plus de 20 € por turno &pde 1 de Enero de 2009. Dicho plus
no se percibird si en la semana previa al Domingoigna causado absentismo por
enfermedad comun. Este plus ascendera a 21 € &ny2022 € en 2011.

A efectos de este articulo tendra la considerad@®domingo desde las 6 horas del
Domingo hasta las 5.59 horas del Lunes.

[) Introducir un nueva cladsula adicional diciendo:

El Ayuntamiento y las secciones sindicales firmanteeste Acuerdo se comprometer
a elaborar un protocolo de actuacién en el Ayurgatnipara abordar el problema del acos¢
sexual y violencia de género en el trabajo ademastrdis formas de discriminacién y un
plan de igualdad que consiga la plena igualdack entijeres y hombres.

TERCERO: Aprobar definitivamente el texto del Acuerdo solasecondiciones de
trabajo de los funcionarios al servicio del ExcAvguntamiento de Utrera 2008-2011 que

se incluye a continuacion:
"ACUERDO SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS FU NCIONARIOS AL
SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO UTRERA 2008-2011
CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.
Articulo 2. Garantia personal.
Articulo 3. Ambito temporal.
Articulo 4. Comisién de Seguimiento, Control y Deseollo.
Articulo 5. Vinculacién de lo pactado.
CAPITULO SEGUNDO.ORGANIZACION Y CLASIFICACION DEL P ERSONAL.
Seccién Primera. Clasificacion del Personal.
Articulo 6. Definicion funcionario
Articulo 7. Grupos y Escalas
Articulo 8. Organizacion del personal.
Articulo 9. Funciones.
Articulo 10. Niveles de los puestos
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CAPITULO TERCERO. CONDICIONES ECONOMICAS.
Articulo 11. Conceptos retributivos.

Articulo 12. Servicios Extraordinarios.

Articulo 13. Dietas y Desplazamientos.

CAPITULO CUARTO. JORNADA, HORARIOS, DESCANSOS, FESTIVOS Y VACACIONES.
Articulo 14. Licencias retribuidas.

Articulo 15. Jornada Laboral.

Articulo 16. Licencias no retribuidas.

Articulo 17. Vacaciones.

CAPITULO QUINTO. CONDICIONES SOCIALES.

Articulo 18. Complemento por Incapacidad Temporal.
Articulo 19. Incapacidad Temporal funcionarios no ntegrados.
Articulo 20. Ayudas sociales.

Articulo 21. Capacidad disminuida.

Articulo 22. Ropa de Trabajo.

Articulo 23. Reconocimiento médico.

Articulo 24. Anticipos reintegrables.

Articulo 25. Asistencia laboral y juridica.

Articulo 26. Ayudas por hijos discapacitados.

Articulo 27. Conductores.

CAPITULO SEXTO. SEGURIDAD Y SALUD.

Articulo 28. Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 29. Formacion en Prevencion de Riesgos Labales.
CAPITULO SEPTIMO. JUBILACION, SEGURO DE VIDA.
Articulo 30. Jubilacion.

Articulo 31. Seguro por fallecimiento o incapacidadiel funcionario.
CAPITULO OCTAVO. INGRESOS, PROMOCION INTERNA Y TRAS LADOS.
Articulo 32. Seleccion de personal.

CAPITULO NOVENO. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.
Articulo 33. Procedimiento de provision.

Articulo 34. Provisién mediante concurso.

Articulo 35. Baremo de Méritos.

Articulo 36. Provisién mediante libre designacion.

Articulo 37. Promocion interna.

Articulo 38. Plazas de personas con discapacidad.

Articulo 39. Trabajos de superior categoria.

Articulo 40. Traslado voluntario.

Articulo 41. Promocién y formacion profesional.

CAPITULO DECIMO. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 42. Régimen disciplinario.

CAPITULO UNDECIMO. DERECHOS SINDICALES.
Articulo 43. Materias objeto de negociacion.
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Articulo 44. La Junta de Personal.

Articulo 45. Derechos de los miembros de la JuntaedPersonal.
Articulo 46. Derechos de reunion y asamblea.

CAPITULO DUODECIMO. ACCION SINDICAL.

Articulo 47. Accién sindical en el Ayuntamiento deJtrera.
CAPITULO DECIMOTERCERO. PRODUCTIVIDAD

Articulo 48. Productividad

CAPITULO DECIMOCUARTO. PUBLICIDAD DEL ACUERDO.
Articulo 49. Ejemplar del Acuerdo.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera a Octava.

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo es de aplicacion a todos losiBoarios del Excmo. Ayuntamiento de Utrera. Avgst
efectos se aplicara tanto a los funcionarios dexacomo a los funcionarios interinos al servitBeeste Excmo.
Ayuntamiento.

Articulo 2. Garantia personal.

Se respetaran las condiciones individuales que enrgunto sean para los funcionarios méas benetsio
que las fijadas por el presente Acuerdo, mantengmd titulo personal hasta que sean superadas pondiciones
gue, con caracter general, se establezcan en Axupadteriores, en cuyo momento desapareceran.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. Este Acuerdo entrara en vigor una vez cumplid®sramites legales necesarios.

2. Con independencia de lo anterior, surtira efeptr cuatro afios, desde el dia 1 de enero deHzG(8
el 31 de diciembre de 2011.

3. Si cualquiera de las partes que suscriben sépte Acuerdo no formulase la denuncia de éstel@sn
meses de antelacion como minimo a la fecha deéZawbn de su plazo de vigencia, este Acuerdo ssiderara
automaticamente prorrogado por un afio mas, tanda®nldusulas normativas como obligacionalesta parl
de enero de 2012, con el incremento econdmico isel €aso establezca la Ley de Presupuestos Gendell
Estado.

4. En el supuesto de denuncia por cualquiera dpdess, el Acuerdo se considerara prorrogado hast
alcanzar un nuevo acuerdo, con los incrementoeTions que, en su caso, dispongan las Leyes defiestos
Generales del Estado.

Articulo 4. Comision de Seguimiento, Control y Desarrollo.

Se constituye una Comisién paritaria de Seguimjeédatrol y Desarrollo, integrada por miembrosate |
centrales sindicales (dos de la central sindicgbmii@ria en la Junta de Personal y uno de cadaeites restantes
que firman el presente convenio) e igual nUmen@peesentantes por parte de la Corporacion. Lardos a que
llegue esta Comision habran de estar respaldadesagamente, ademas de por los miembros de |a2aipn
pertenecientes a esta Comision, por un minimoegentiembros de la representacion sindical.

Dicha Comision se reunira trimestralmente, salve ge produzca una convocatoria extraordinaria de
cualquiera de las partes integrantes de la misan&gusa que afecte a los intereses generalesietbéb de este
Convenio. Para la convocatoria extraordinaria te@smision sera suficiente que sea solicitad@palquiera de
las partes firmantes, debiendo ir acompafiada derapaiesta de los asuntos a tratar. En el planinde dias a
partir del dia siguiente al que la otra parte r@&kpeticion de la convocatoria, debera fijardedha de la misma,
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siendo obligatoria la asistencia de las parteslifigente, la Corporacion podra convocar la Comisiémpre que
lo estime oportuno.
Articulo 5. Vinculacion a lo pactado.

Las condiciones pactadas en este Acuerdo formérdarorganico e indivisible en el conjunto de suide
y a efectos de su aplicacion practica seran corgglee global e individualmente, pero siempre cfameacia a cada
trabajador en su respectiva categoria y computalanu
CAPITULO SEGUNDO. ORGANIZACION Y CLASIFICACION DEL PERSONAL.

Seccion Primera. Clasificacion del Personal
Articulo 6. Definicion funcionario.

Son funcionarios de carrera del Ayuntamiento deefidtia los que, en virtud de nombramiento legal,
desempefien servicios de caracter permanente,figari plantilla y perciban retribuciones con caabCapitulo
| del Presupuesto General de la Corporacion, skegéaloracion de puestos de trabajo. Son funciosaniterinos

los que, por razones expresamente justificadasedesidad y urgencia, son nombrados como talesgbara
desempefio de funciones propias de funcionarioguera.
Articulo 7 Grupos y Escalas.

1. El personal funcionario al servicio del Ayuntanto de Utrera se agrupara de acuerdo con ladibula
exigida para su ingreso en lo siguientes grupashaese a lo fijado por el Estatuto Basico del EmxgbdePUblico.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdiadinlacion exigida para el acceso a los misrendps
siguientes grupos:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este &repigira estar en posesion del titulo univamisitde Grado.
En aquellos supuestos en los que la Ley exijatéubp universitario serd éste el que se tengauemta. La
clasificacion de los cuerpos y escalas en cadar8pbgestara en funcion del nivel de responsabilidiadas
funciones a desempeniar y de las caracteristicias geuebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escald@rdpb B se exigira estar en posesion del tituld éenico
Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, sdguitulacion exigida para el ingreso.

C1.: titulo de bachiller o técnico.

C2: titulo de graduado en educacién secundarigatbliia.

2. Transitoriamente, se fija la siguiente equivai@hasta se generalice laimplantacion de lososigtulos

universitarios.

- Grupo A: Subgrupo Al

- Grupo B: Subgrupo A2

- Grupo C: Subgrupo C1

- Grupo D: Subgrupo C2

- Grupo E: Agrupaciones Profesionales

El personal funcionario del Ayuntamiento de Utregantegrara en las Escalas siguientes:
a) Escala de Habilitacion de caracter Estatal

b) Escala de Administracién General.

c¢) Escala de Administracion Especial.

3. La Escala de Habilitacion Estatal de dividean3ubescalas siguientes:
a) Secretaria
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b) Intervencién-Tesoreria

4. La escala de Administracion General se dividasrsubescalas siguientes:
a) Técnica
b) Gestion
¢) Administrativa
d) Auxiliar
e) Subalterna

5. La Escala de Administracion Especial se divitléas Subescalas siguientes:
a) Técnica
b) Servicios Especiales
Articulo 8. Organizacion del personal.

La Relacién de Puestos de Trabajo es el instruntéotico a través del cual se realiza la ordenaaébn
personal, de acuerdo con las necesidades de peiderta organizacion interna y del autogobierrgaoizativo
del Ayuntamiento de Utrera.

Articulo 9. Funciones.

1. Son funciones publicas cuyo cumplimento queservado exclusivamente a personal sujeto al estatut
funcionarial, las que impliquen ejercicio de awdead, las de fe publica y asesoramiento legal ptecepas de
control y fiscalizacién interna de la gestion eaoitb-financiera y presupuestaria, las de contaddlidesoreria y
recaudacion, y en general, aquellas que se resanl@n funcionarios para la mejor garantia de jetidad,
imparcialidad e independencia en el ejercicio daraion.

2. Corresponde a los funcionarios con habilitacéncaracter estatal el desempefio de las funcione
establecidas en la Disposicion Adicional Segunda Hey 7/2007 de 12 de Abril del Estatuto BasiebEmpleado
Publico.

3. Corresponde a los funcionarios de la Escaladfeidistracién General, el desempefio de las funsione
comunes al ejercicio de la actividad administratiza consecuencia los puestos de trabajo cuyasohex
principales tengan este contenido habran de semgesiados por funcionarios Técnicos, Administrativo
Auxiliares de Administracion General.

a) Perteneceran a la Subescala Técnica de AdmaititatrGeneral, los funcionarios que realicen tadeas
gestion, estudio y propuesta de caracter admitiigirde nivel superior.

b) Perteneceran a la Subescala Técnica de Gestiédrdinistracién General, los funcionarios queiceal
tareas de apoyo a las funciones de nivel superior

c) Perteneceran a la Subescala Administrativa daididtracion General, los funcionarios que realicen
tareas administrativas, normalmente de tramitdabooacion.

d) Perteneceran a la Subescala Auxiliar de Admatgin General, los funcionarios que realicen tadea
mecanografia, taquigrafia, despacho de correspoiadealculo sencillo, manejo de maquinas, archieo d
documentacion y otros similares, utilizando pata lels medios que el Ayuntamiento ponga a su disfios

e) Perteneceran ala Subescala de Subalternoswiaidtacion General los funcionarios que realieeeas
de vigilancia y custodia interior de oficinas, esmo misiones de conserje, Ujier, Portero u otregagas en
edificios y servicios de la Corporacion.

4. Tendran la consideracién de funcionarios de Adstriacion Especial, los que tengan atribuido el
desempefio de las funciones que constituyen eloopgstuliar de una carrera, profesion, arte u aficio

a) Perteneceran a la Subescala Técnica de AdratitstrEspecial, los funcionarios que desarrollezeis
que son objeto de una carrera para cuyo ejercidgeR las leyes estar en posesion de determinanldsst
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académicos o profesionales. En atencion al cargatesel del titulo exigido, dichos funcionarios digiden en
Técnicos superiores, Medios y Auxiliares, y, aezj eada Clase podra comprender distintas ranspegialidades.

b) Perteneceran a la Subescala de Servicios Elgsedis funcionarios que desarrollen tareas qydeeen
una aptitud especifica y para cuyo ejercicio nexija, con caracter general, la posesion de titadaslémicos o
profesionales determinados. Se comprenderan enSedtescala, las siguientes Clases: Policia Localisy
Auxiliares. Servicio de Extincion de Incendios.Zlale cometidos Especiales. Personal de Oficios.

5. La Policia local ejercera sus funciones de ameon lo previsto en la Ley Organica de Fuerzaisarpos
de Seguridad, la Ley 13/2001 de Coordinacion d€tsias Locales y el Reglamento del Cuerpo deolicia
Local de Utrera.

6. Se comprenderan en la Clase de Cometidos Elgeeailns restantes funcionarios que realicengatea
caracter predominantemente no manual, en las dve@mas o sectores de actuacion de la Corporacior
subdividiéndose en Categorias, segun el nivettdedion exigidos.

7. Se integrarén en la Clase de Personal de Qfilmesfuncionarios que realicen tareas de caractel
predominantemente manual, en los diversos seaferestuacion de la Corporacion referidas a un hétedo
oficio industria o arte. Se clasificaran dentrocdela oficio, industria o arte, en Encargado, Mae$ificial,
Ayudante y Operario, segun el grado de respondallib especializacién, y siendo necesario, endasio, poseer
la titulacion exigida para el ingreso conforme dikpuesto por la legislacion basica de funciérlipab
Articulo 10. Niveles de los puestos.

1.Los puestos de Trabajo se clasifican en 30 révéleada nivel corresponde un Complemento de mesti
y un Complemento Especifico.

2.Los intervalos que corresponden a cada Gruptad#icacion son los siguientes:

GRUPO INTERVALOS

Al 20 al 30 ambos inclusive
A2 16 al 26 ambos inclusive
C1l 11 al 22 ambos inclusive
Cc2 9 al 18 ambos inclusive

E 7 al 14 ambos inclusive.

3. El nivel de cada puesto de trabajo vendra fijpalda Relacion de Puestos de Trabajo.
CAPITULO TERCERO. CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 11. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones de los funcionarios de carserelasifican en basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas son las que retribalyfmcionario segin la adscripcién de su cuergscala
a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificagiofesional, en el supuesto de que éste no terfagri$o, y
por su antigiiedad en el mismo. Dentro de ellasesttnprendidas los componentes de sueldo y trietedas
pagas extraordinarias. Dichas retribuciones sejduiat anualmente por la Ley de Presupuestos Gesetel
Estado.

3. Las retribuciones complementarias son las dribugen las caracteristicas de los puestos dajtala
carrera profesional o el desempefio, rendimienesoltados alcanzados por el funcionario. Serafijdass por
la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Aynietato de Utrera.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al afioucedpor el importe de una mensualidad de retrings
bésicas y de la totalidad de las retribuciones tementarias.

5. Los funcionarios interinos percibiran las ratdlones basicas y las pagas extraordinarias comdigmtes
al Subgrupo o Grupo de adscripcion, en el supudstque éste no tenga Subgrupo. Percibirdn asimiasno
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retribuciones complementarias a que se del puestocupa interinamente conforme a la Relacion éstBs de
Trabajo y las correspondientes a la categoria tladanen el cuerpo o escala en el que se le nombre.

6. Se reconoceran a los funcionarios interinosriesios correspondientes a los servicios prestpomsa
solicitud del interesado.

Articulo 12. Servicios Extraordinarios.

Con el objeto de favorecer la creacion de empleoaaierda la conveniencia de reducir al minimo
indispensable la realizacion de servicios extranids. Los servicios extraordinarios prestadobjddenente
autorizados y siempre fuera de la jornada labseabonaran en el plazo maximo de tres meses yomnéd cuadro
siguiente, o bien con descanso compensatorio dakelieccion del trabajador.

Se abonaréan de la siguiente forma:

Hora extraordinaria 2008 Grupo Al Grupo A2 Grupos QIEC
Diurna 22,95 19,68 15,61

Festiva 24,99 21,72 17,65
Nocturna 24,48 21,21 17,14

Festiva Nocturna 26,52 23,25 19,18

Hora extraordinaria 2009 Grupo Al Grupo A2 Grupo C1KC2
Diurna 24,95 21,68 17,61

Festiva 26,99 23,72 19,65
Nocturna 26,48 23,21 19,14

Festiva Nocturna 28,52 25,25 21,18

Hora extraordinaria 2010 Grupo Al Grupo A2 Grupo C1KC2
Diurna 26,95 23,68 19,61

Festiva 28,99 25,72 21,65
Nocturna 28,48 25,21 21,14

Festiva Nocturna 30,52 27,25 23,18

Hora extraordinaria 2011 Grupo Al Grupo A2 Grupo C1KC2
Diurna 28,95 25,68 21,61

Festiva 30,99 27,72 23,65
Nocturna 30,48 27,21 23,14

Festiva Nocturna 32,52 29,25 25,18

Se considerara horario diurno, los trabajos reddig@ntre las 6 y las 22 horas y horario noctwstrabajos
realizados entre las 22 horas y las 6 horas. Sedmran para al abono de festivos los sabadosngosy festivos.
Con objeto de compensar el esfuerzo realizado eslioera de la jornada laboral en periodos edpscia
se fijan otras cantidades a abonar.
Los periodos objeto de aplicacion de los precjaddis en el cuadro de Horas fuera de jornada enave
son:
Semana Santa: Del Domingo de Ramos al Sabado Sambos inclusive.
Navidad: Dias 24, 25, 31 de Diciembre, 1, 5y &dero.
Feria: Periodo de la Feria de Nuestra Sefiora dedlamion. Excepcionalmente podria ampliarse digr@do a
dias previos a la Feria, debiendo fijar la Delegade Recursos Humanos a los servicios que afdosdias
comprendidos, previa consulta con la Junta de Rakso
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Se abonaran estas horas realizadas fuera de sdgonabitual al siguiente precio:

Horas fuera de jornada en eventos Grupo Al Grupo A2 up& C1/C2/E
Diurna 39,01 33,45 26,53
Sabados, Domingos y Festivos 42,48 36,92 30
Nocturna 41,61 36,05 29,14
Sabado, Domingo y Festivo Nocturno 45,08 39,52 32,61

A partir de 2009 el precio de estas horas de esagincrementara anualmente en el porcentaje fijad
la Ley de Presupuestos del Estado para las reiites de los empleados publicos.

Sélo podran realizarse servicios fuera de la jaatedbitual cuando hayan sido autorizados previsepent
la Delegacion de RR.HH., a instancias de la Jefatat Servicio afectado.

Mensualmente, la Delegacion de RR.HH informaréegsorito a la Junta de Personal de las gratificasion
que por este motivo se devenguen.

Con motivo de elecciones y sufragios, la Junta elesdmal y el Excmo. Ayuntamiento acordaran la
indemnizacion que proceda a los trabajadores gtieipan en las mismas.

Articulo 13. Dietas y Desplazamientos.

El personal funcionario que por necesidades deicsero por orden de la Corporacion, en el ejeccit
sus funciones, deban efectuar desplazamientodagumies distintas de las que radique su centt@bejo y que
figuren en larelaciéon que se sefiala, y no pugienegeérsele de medios, el Ayuntamiento les compassatilizan
medios propios para su desplazamiento con los tepque se sefiala, que experimentaran la sulada fijor la
Ley de Presupuestos Generales del Estado paedriasiciones de los funcionarios: Sevilla, 16,9®euEl Palmar
de Troya: 7,27 euros; Guadalema: 8,74 euros; Pirlz§85 euros; Trajano: 12,18 euros; Dos Hermat80
euros; Lebrija: 20,00 euros; Alcala de Guadair9 @uros; Aznalcazar: 33,60 euros.

Para los restantes desplazamientos y para el a®las dietas y el alojamiento se regiran confaartee
dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de Mayndemnizaciones por razén del servicio.

Previo a la prestacion del citado servicio se pod@icitar cantidades a cuenta tanto de los gatgos
desplazamiento como de las dietas a devengar j@rddse el importe total y definitivo a la preseita de los
debidos justificantes, una vez descontadas lagealels adelantadas.

CAPITULO CUARTO.- JORNADAS, HORARIOS, DESCANSOS, FESTIVOS Y VACACIONES.
Articulo 14. Licencias retribuidas.

Seran de aplicacion a los funcionarios al serdeldExcmo. Ayuntamiento de Utrera los permisos@as
y vacaciones retribuidas previstas en la normatime funcion publica de la Comunidad Autbnoma déaducia.
Articulo 15. Jornada laboral.

Con caracter general, el horario laboral sera deda viernes excepto en aquellos servicios que s
establezcan en turnos con diferentes horariosggellas servicios en los que la Delegacion de RR éftme
oportuno, desde el 15 de junio al 15 de agostagoddificarse las horas de entrada y salida lesstana hora.

Se fija un margen de flexibilidad de 30 minutos|anhoras de entrada y salida. Dicho margen pexira
de sesenta minutos, en las horas de entrada n galidl supuesto de madres y padres con hijos esederdiez
afos, salvo en los meses de julio y agosto. Pafiese instalaran los medios mecanicos necespaia el control
horario o mediante hojas de firmas o sistemas setesj, de tal forma que puedan acreditarse ladeoeatrada
y de salida.

Dentro de la jornada de trabajo, el personal tedeirdcho a un descanso de treinta (30) minutoesligue
se computaran como trabajo efectivo. Cuando sieedaljornada de trabajo partida, dicho descaesdistribuira
diariamente en dos periodos de quince (15) minetosjafiana y tarde respectivamente, que igualroemtputara
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como trabajo efectivo. Dicho tiempo de descansgodrd ser utilizado, en ningln caso, para aumdatar
flexibilidad horaria.

Durante el lunes, martes y miércoles Santos ash ¢osrdias laborables de Feria, el horario de jmaza
fijo de 9:00 a 14:00 horas. Aquellos trabajadorespr razén del servicio no puedan hacer usotdeeiuccion
de jornada, podran hacerlo en otra fecha, prelicitsd y autorizacion por la Jefatura del servicimrespondiente.
Articulo 16. Licencias no retribuidas.

1. En funcion de las necesidades del servicioyglibnario que lleve un minimo de 1 afio de seryieirdra
derecho en el caso de necesidad justificada, fiaemeia sin sueldo, de hasta seis meses anuales.

2. Las licencias seran concedidas dentro del rgagesite al de la solicitud, teniendo en cuentaferine
gue emita la Junta de Personal.

3. Si la licencia fuese superior a un mes, serétabcon sustitutos en un plazo no superior a dii@g, siempre
y cuando las necesidades del servicio asi lo reguie
Articulo 17. Vacaciones.

Las vacaciones reglamentarias anuales se fijapiatidds dias habiles por afio completo de servicen
forma proporcional al tiempo de servicio efectiyage disfrutaran de forma obligatoria dentro del aétural y,
excepcionalmente, hasta el quince de febrero detigfiiente, preferentemente en el periodo comjmterahtre
el quince de junio y el quince de septiembre, gioges minimos de cinco dias habiles consecuttas arreglo
a la planificacion que se efectle por parte deidecciéon de cada Departamento, previa consultalesn
representantes de los trabajadores, salvo agfefiomnarios que estén sujetos a un periodo distjoe deberan
hacer coincidir el periodo minimo con los dias le&Ebtorrespondiente a un turno completo. A estest@s, los
sabados no seran considerados dias héabiles, sahandos horarios especiales se establezca @imafara ello,
antes del 15 de Abril se comunicara a la Delegad®f®RR.HH. por cada dependencia, la organizacidlasle
vacaciones.

Se establecen unos periodos de vacaciones enriutei@a antigiiedad segun la siguiente tabla:

Quince (15) afos de servicio Veintitrés (23) didsilka
Veinte (20) afios de servicio Veinticuatro (24) diabiles
Veinticinco (25) afios de servicio Veinticinco (25asl habiles
Treinta (30) afios o mas de servicio Veintiséis (&% habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del aficalatiguiente al cumplimiento de la antigiedadresfeiada.

Las vacaciones anuales que, por necesidades ga@igeno puedan ser disfrutadas dentro del periodo
asignado por el plan anual de vacaciones que aptadelegacion de RR.HH. serdn ampliadas en ¢Bjadias
o la parte proporcional que le corresponda a coatidn del nuevo periodo vacacional asignado.

En ningln caso las vacaciones podran ser compensadadémicamente.

Si durante el periodo vacacional, el trabajadorsase enfermedad o accidente que implicaser
hospitalizacion, las vacaciones dejaran de ser atadps hasta el posterior alta de enfermedad deattei. Otras
situaciones de Incapacidad Temporal que pudieresedseran objeto de estudio por parte de la Empréss
Representantes de los Trabajadores.

CAPITULO QUINTO. CONDICIONES SOCIALES.-
Articulo 18. Complemento por Incapacidad Temporal.

En caso de Incapacidad Temporal, debidamente gamladior la Seguridad Social, el Ayuntamiento akibna
al funcionario, la diferencia que exista entretltde sus retribuciones (salario base, antigijedmdplemento de
destino y complemento especifico) y la prestaci@mlg corresponda por tal contingencia de la Segdr8ocial.

En el supuesto de que se suscitaran dudas soposilate abuso en la situacién de Incapacidad Teshgaor parte
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de algun funcionario, el Ayuntamiento, previo efdudon la representacién de los trabajadores lezyaien
constituida en el mismo, podra abonar al funcianaféctado lo estipulado en la legislacion vigente.

En los casos de accidente de trabajo, enfermeddesmnal y/o intevencion quirtrgica el Ayuntamint
retribuira el 100% desde el primer dia.

Articulo 19. Incapacidad Temporal funcionarios no ntegrados.

Para los funcionarios no integrados en la SeguiStaihl se aplicara las siguientes normas:

Las bajas médicas, confirmaciones de baja y aléaaas seran otorgadas exclusivamente por aquétongae
designe antes del 1 de Enero de cada afio y par&kegercicio, el Excmo. Ayuntamiento y seran ebmismo
régimen y periodicidad que establece la normatevéadSeguridad Social para los restantes emple&toks
supuestos de no cumplirse los tramites sefialadoenséderaran ausencias no justificadas.

Articulo 20. Ayudas sociales.

Se establece una ayuda a los funcionarios a losaefiere este Acuerdo, para prétesis y odonit@ide
cualquier tipo que haya sido previamente presgritefacultativo competente, al trabajador, o faangon derecho
a asistencia médica a cargo de él, con las nornignaigistes:

Topes méximos anuales por unidad familiar:

Odontologia: prétesis, oOrtesis, tratamiento oddgicb y audifonos 541,22 €
Gafas y lentillas graduadas 324,73 €
Articulos ortopédicos 216,49 €

De estas ayudas quedan excluidos todos los disssit aparatos que la Seguridad Social esta atdiga
a subvencionar al 100%.

Dichas cantidades seran abonadas por riguroso dedentigiedad en la presentacion de la solicitugl e
Registro General del Excmo. Ayuntamiento. A la naistabera acompafiarse los documentos originalésomfoas
compulsadas de los mismos que se indican:

1. Prescripcion médica o del técnico optometrista.

2. Declaracion jurada de que no se ha solicitaddayor el mismo concepto a otro u otros organismos

3. Factura donde conste el gasto realizado.

Articulo 21. Capacidad disminuida.

Para aquel funcionario que, previo informe del Médie Empresa, se le acredite una disminucion®n su
capacidades y no tenga derecho a una InvalidezaPente, la Delegacién de RR.HH. estudiara, juntolas
representantes de los trabajadores y siempre guadbejador asi lo solicite, la posibilidad de adeto a un puesto
de trabajo conforme a sus posibilidades, sin metensus retribuciones.

Articulo 22. Ropa de trabajo.

A todo los funcionarios y que conforme a su pusstbnecesario, el Ayuntamiento suministrara cada afi
y siempre coincidiendo en el mes de febrero, ldfunes pertinentes tanto de invierno como de w@ran

De todo vestuario que se necesite, habra siempetogk suficiente para posibles cambios por rotura,
deterioro o dotacion nueva de personal recién atato.

El uso de las prendas, se entiende de caractgatdiio para todos los trabajadores, durante tbiskenepo
de la jornada laboral.

Conindependencia de lo expuesto, a los trabajadereste Ayuntamiento, se les suministrara Idenmes
pertinentes que se acuerden en la Comision de Méstgque estudiara la idoneidad de modificapal te prenda,
asi como los tipos de prendas ofertados
Todo personal con dotacién a uniformes, que sufoanalias en los pies y con la debida prescrip@éalfativa
médica, tendréa el calzado con arreglo a su cirenoit para las funciones de trabajo.
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Dichas prendas no seran de propiedad del trabajador

Antes de 31 de Marzo de 2009 se procedera a apuobdReglamento regulador de la ropa de trabajo.
Articulo 23. Reconocimiento médico.

El Ayuntamiento viene obligado a facilitar a susdionarios un reconocimiento médico anual que gendr
caracter voluntario al margen de aquellos casaguerel Ayuntamiento considere necesario el sometiaial
mismo de un trabajador por motivos de seguridadierte en el trabajo, previo acuerdo del Comit&eguridad
y Salud.

Articulo 24 Anticipos reintegrables.

El Ayuntamiento concederd a los funcionarios aptisireintegrables sobre el sueldo, de hasta 3.600 €
interés alguno, a devolver en un plazo maximo dm&ses y de hasta 6.000 € a devolver en un plazionode
habitual este anticipo s6lo podra concederse uita tez. La solicitud de este Ultimo tipo de apiis deberd ir
acompafiada de la documentacion justificativa quesponda.

Se establece un tope maximo de 18.000 € mensuwatglptorgamiento de anticipos de los cuale906.0
€ se reservaran exclusivamente para un posibleimfor vivienda o matrimonio al mes.

No se podra solicitar un nuevo anticipo mientraseaya reintegrado el anterior.

Estos préstamos se otorgaran por riguroso ordenttdeda en el Registro General.

Cada funcionario podra solicitar la percepcién mahde un anticipo a cuenta de la n6mina del mes el
curso, que solicitara antes del dia 10 del mism®. me
Articulo 25. Asistencia laboral y juridica

Garantias: todo funcionario al servicio del Ayuniemo tendra garantizado la defensa juridica yritm
cargo del Ayuntamiento. A instancias del funcioogei Excmo. Ayuntamiento designara la defensanileho en
los procesos judiciales iniciados como consecueadai@jercicio de sus funciones y asumira los gagtoostas
ocasionados, incluida la fianza. En los supuestdsseque el funcionario sea condenado por serdincie por
la existencia de culpa, dolo, negligencia o mal&f&xcmo. Ayuntamiento repercutira los costescgrados al
funcionario para su abono.

Articulo 26. Ayuda por hijos discapacitados

Los funcionarios que tengan hijos con discapacitich, psiquica o sensorial, debidamente acrealifad
que no se encuentren trabajando, tendran dere@i® @uros mensuales en concepto de ayuda soctdla Di
cantidad se elevara en 2009 a 125 euros mensimaiesnentandose anualmente en el porcentaje fjada Ley
de Presupuestos del Estado para las retribucienkes @mpleados publicos.

Articulo 27. Conductores.

Los funcionarios de este Ayuntamiento que realam@mno funcion principal la conduccién de vehiculos
municipales tendran derecho al abono de los ggs®srigine la renovacion obligatoria de la liceneipermiso
que se le exija por este Ayuntamiento para el dpsémde las mencionadas funciones. Para otrosysutdestrabajo
en los que se requiera el uso de vehiculos, sdiasiiconjuntamente entre la Delegacion de Recitsosanos
y la Junta de Personal, a qué puestos se extdadgshicacion de este articulo.

El Ayuntamiento garantizara al funcionario que fes®rvicios como conductor, en caso de retiratla de
permiso de conduccion, su adscripcion a un puestcuado, Si no se aprecia culpa, dolo, negligenciala fe del
trabajador.

CAPITULO SEXTO. SEGURIDAD Y SALUD.
Articulo 28. Comité de Seguridad y Salud.
Se observaran las normas sobre Seguridad y Sakidrabajo establecidas en la legislacion vigentta
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materia, tanto a nivel autonémico como nacionalrppeo.

Existira siempre un Comité de Seguridad y Saludlerabajo, compuesto por el nimero de funcionarios
establecidos legalmente e igual nUmero de pergmrgsarte de la Corporacion, cuya mision sera haetlr por
la estricta aplicacion de la legislacion en vigor.

Los Delegados de Prevencion, para el desempefus diereiones, podran hacer uso de las horas nexsesar
para las reuniones del Comité de Seguridad y Sgplpaka cualquier otra convocada por la Empresaateria de
prevencion de riesgos, asi como para las visiterificaciones que se realicen en los centros aleajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa sobre€meion de Riesgos Laborales (PRL).

Articulo 29. Formacién en PRL.

En cumplimiento del deber de proteccion, el Ayuriéanto impartird la formacién teérico y practica sob
PRL a los funcionarios, ajustandose a la normaipl@able, en concreto el art. 19 de la Ley de PRin su caso,
normas de desarrollo.

El Ayuntamiento proporcionaré a todos los nuevagifanarios la informaciéon necesaria sobre PRL al
incorporarse a su puesto de trabajo o en casondkieae puesto que suponga modificacion sustadeidds
actividades a desarrollar.

Los equipos de trabajo y medios de proteccién s&tafn a los criterios establecidos en la normativ
especifica que, segun las especialidades o aatsdde los servicios, sea de aplicacion, asi colmaliapuesto
en el articulo 17 de la Ley de PRL.

Para la compra de Equipos de Proteccion Individu8lieP1S) se consignara la suficiente dotacion
presupuestaria y sera el Comité de Seguridad ydSdlargano, asistido de los asesores y espeamligte se
considere conveniente en cada caso, el que detequih protecciones son las mas adecuadas par&aaaia
especifico. En cualquier caso en todo lo referidsta materia se cumplira lo establecido en ladesyRL y en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

No podran considerarse uniforme o ropa de tralgoEPIS. Igualmente la ropa de trabajo no podra
constituir un riesgo en si misma y debera ser ctibipaon los EPIS. Para la compra de los EPISrsecésario
el informe técnico del Servicio de Prevencion deredra el registro de las entregas y se encargdeafdrmacion
en relacion a su uso, riesgo afiadido y mantenimi&g considerara obligatorio el uso de los EPtS aquellos
puestos de trabajo en los que se contemple szagiifin y entrega.

En las dependencias de trabajo existira un botid@iprimeros auxilios, debidamente provisto, aate
del empleado/a que lo necesite
CAPITULO SEPTIMO. JUBILACION, SEGURO DE VIDA .

Articulo 30. Jubilacion.

Los funcionarios que lleguen a la edad de jubilacidligatoria con una antigiedad minima de quifios a
en este Ayuntamiento, tendran derecho a que Bquéte con su Ultima nomina lo que se establemméinuacion:
GRUPO- Mensualidad

Al-A2 2

C1 3

C2-E 4

Se establece un premio de jubilacion voluntariaaroeglo a la siguiente escala:
Afos Euros

63 15.000

62 18.000

61 21.000
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60 24.000

Las vacantes que se produzcan se cubriran en fudeilas necesidades de los puestos a ocupagfenta
del siguiente afio.

Articulo 31. Seguro por fallecimiento o incapacidadiel funcionario.

Este Excmo. Ayuntamiento mantiene la suscripcioladgguiente péliza:

a) Por un importe de 25.000 €, a favor de las pessdesignadas en el articulo 163 de la Ley derilegu
Social, en caso de fallecimiento del funcionario @@lquier causa

b) Por un importe de 21.000 €, a favor del fundimngue quede en situacion de invalidez permartetaé
derivada de accidente laboral.

¢) Por un importe de 24.000 €, a favor del fundimngue quede en situacion de incapacidad absoluta
derivada de accidente laboral.

CAPITULO OCTAVO. INGRESOS, PROMOCION INTERNA Y TRAS LADOS.
Articulo 32. Seleccion de personal

1. La seleccion y acceso de todas las vacantesdasldebe realizarse de acuerdo con la Ofertacalds
Empleo, mediante convocatoria publica y a travésideema de concurso, oposicion o concurso-oposidire
en los que se garanticen, en todo caso, los piisogenstitucionales de igualdad, mérito y capakidai como el
de publicidad.

2.Los procedimientos de seleccion y acceso debpatsse regiran por las bases de la convocatoriz
respectiva, y se estableceran teniendo en cuectaéxion entre el tipo de pruebas a superargdawacion a los
puestos de trabajo que se hayan de desempefiayendb a tal efecto las pruebas practicas quemensas.
CAPITULO NOVENO. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 33. Procedimiento de Provision.

Los puestos de trabajo adscritos a los funcionaiaervicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera se
proveeran de acuerdo con lo siguientes procedinsent

a) Concurso: Constituye el sistema normal de pi@vig en él se tendrd Gnicamente en cuenta loggséri
exigidos en la correspondiente convocatoria, dogeue figuraran los adecuados a las caractexsstle cada
puesto de trabajo, asi como la posesion de urmdieido grado de personal, la valoracion del tratbegarrollado,
los cursos de formacion y perfeccionamiento supergda antigiiedad.

b) Libre designacion: Podran cubrirse por ésteisiai en atencion a la naturaleza de las funcidoes,
puestos asimilables a los establecidos para la idtracion General del Estado previstos en |la 882

Durante 2009 se aprobara un reglamento regulader gevision de puestos de trabajo.

Articulo 34. Provisién mediante concurso.

1. Las convocatorias para proveer puestos de trabajoconcurso, asi como sus correspondientes
resoluciones, deberan hacerse publicas en todaecdss centros de trabajo o servicios. En las acatorias de
concursos deberan incluirse, en todo caso, losesitas datos y circunstancias:

a) Denominacion, nivel, localizacién del puestmmplemento especifico.
b) Requisitos indispensables para desempefiarlo.

c) Baremo para puntuar los méritos.

d) Puntuacién minima para la adjudicacion de lasniges convocadas.

e) Régimen de horario al que estara sujeto.

Anunciada la convocatoria se concedera un pladdbas para la presentacion de solicitudes.

2. El personal, cualquiera que sea su situacionradirativa, excepto los suspensos que no podréinipar
hasta el cumplimiento de la sancién, podra tomatepen los concursos, siempre que reina las camdisi
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generales exigidas y los requisitos determinadds emnvocatoria. El personal debera permanecefrmesto de
trabajo un minimo de dos afios para poder partieipdos concursos de provision de puestos de trabaj

3. Los concursos se resolveran por una comisiénldeagion de cinco miembros, presidida por el Aleald
o Concejal en quien delegue, dos vocales nombradiota Corporacion uno de ellos técnico cualificadio
miembro mas designado por el comité de empres8guaebtario General de la Corporacion o funcioremiquien
delegue.

Los miembros de las Comisiones deberan poseer gerdonal o desempefiar puestos de nivel igual ¢
superior al de los convocados.

Las Comisiones de valoracion podran solicitar dedgporacion la designacién de expertos que edazhli
de asesores actuaron con voz pero sin voto.

Las Comisiones propondran al candidato que haymitl mayor puntuacion. Su propuesta tendra caracte
vinculante.
Articulo 35. Baremo de Méritos

1. Por poseer titulo académico con el puesto a quersrirsa, aparte de la exigida para acceder @oGru
al que se pertenece, hasta un maximo de 1,5 puntds forma siguiente:
a) Titulacion méaxima dentro de la rama, profesi@specialidad: 1,50 puntos
b) Segundo nivel de titulacion con las caractedstanteriores: 0,75 puntos
c) Tercer nivel de titulacién con las caracteréstianteriores: 0,50 puntos

A estos efectos de equivalencia de titulacion, s@oadmitirdn las establecidas por el Ministerio de
Educacion con caracter general y validos a todosfiectos.

No se valorardn como méritos titulos académicosaegindibles para la obtencién de otros de niyedsar
que se aleguen.

2.Por la realizacion de Cursos y Seminarios, debidéeneomologados o bien impartidos por Centros
Oficiales o Instituciones Publicas siempre queaamglacion directa con las actividades a desarrefi el puesto
solicitado, hasta un maximo de 1,5 puntos, enrladcsiguiente:

a) Cursos de 1 a 10 horas: 0,10 puntos
b) Cursos de 11 a 20 horas: 0,25 puntos
c) Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos
d) Cursos de 41 a 80 horas: 0,50 puntos
e) Cursos de 81 a 120 horas: 0,75puntos

f) Cursos de 121 a 200 horas: 1,00 puntos
g) Cursos de 201 en adelante:1,20 puntos

En el caso de que en el Curso se hubiera efechradba calificadora final y ésta no se hubiera agme
no se valorara como mérito.

3.La antigiiedad se valorara hasta un méximo de ®guen la forma siguiente: Por cada afio de sesvici
prestados, computandose a estos efectos los redosapie se hubiesen prestado con anterioridadankdicion
de funcionario: 0,24 puntos.

4.Lavaloracion del trabajo se cuantificara hastamérimo de 4 puntos en atencién a dos factoréenebo
de permanencia en puestos de trabajo de cadalaséh un maximo de 1,5 puntos y la experienc#@esempefio
de puestos pertenecientes al area funcional ors@@a@ue corresponda el convocado y en funcida denilitud
entre el contenido técnico y especializacion delestos ocupados por los candidatos con los dbégchasta un
méximo de 2,5 puntos a razén de 0,02 punto poremés misma categoria o nivel del puesto al quepte

5. Se valoraran, hasta un maximo de 0,50 puntoss atégitos, tales como publicaciones, conferencias.
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cursos, seminarios, etc., impartidos siempre y @oia@stén relacionados con funciones asignadasest@a
desempeniar.
Articulo 36. Provisién mediante libre designacién.

1. Las convocatorias para proveer puestos de traglajlibre designacion, asi como sus correspondiente
resoluciones, deberan hacerse publicas en tod@elusos de Trabajo de o Servicios.

2. Las convocatorias para la provision de puestdibredesignacion incluiran los siguientes datos:

a) Denominacion, nivel, localizacién del puest@yplemento especifico.
b) Requisitos indispensables para desempefiarlo.

3. Anunciada la convocatoria se concedera un plazquilece dias héabiles para la presentacion de
solicitudes.

Articulo 37. Promocion interna.

La Corporacion facilitara la promocién interna, sistente en el ascenso desde Cuerpos, Escalaasu ot
categorias profesionales de un Grupo a otro supé&fifuncionario debera para ello poseer la tdidia exigida o
dispensa de grados para el ingreso en los Ultiteos; una antigiiedad de al menos dos afios en gldCu&scala
a que pertenezca, asi como reunirlos requisitopgrar las pruebas que para cada caso estable2iemelde la
Corporacion.

El funcionario que acceda a otros Cuerpos o Espalasl sistema de promocién interna tendra, ea tod
caso, preferencia para cubrir los puestos de talz@jantes ofertados sobre los aspirantes queonegan de este
turno.

Asimismo, conservaréa el grado personal que hulsienaolidado en el Cuerpo o Escala de procedencia
siempre que se encuentre incluido en el intervalioigeles correspondientes al nuevo Cuerpo o Egedlizempo
de servicios prestados en aquellos sera de aglicaa su caso, para la consolidacion del gradsopal de éste.

En las convocatorias para el ingreso en los refer@@lerpos o Escalas debera establecerse la exelecio
pruebas encaminadas a acreditar conocimientosigialex para el ingreso en el Cuerpo o Escala dgwori

Articulo 38. Plazas de personas con discapacidad

1. En las ofertas de empleo publico se reservacaipo no inferior al cinco por ciento de las vaeangara
ser cubiertas entre personas con discapacidaddeosmsdo como tales las definidas en el apartadi articulo
1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de iguatiiadportunidades, no discriminacion y accesitilidaiversal
de las personas con discapacidad, siempre queesulpsrprocesos selectivos y acrediten su disadg@gi la
compatibilidad con el desempefio de las tareas,adi® mue progresivamente se alcance el dos powodienios
efectivos totales en este Ayuntamiento.

2. El Ayuntamiento adoptara las medidas precises gmtablecer las adaptaciones y ajustes razordibles
tiempos y medios en el proceso selectivo y, unauperado dicho proceso, las adaptaciones engtbpdetrabajo
a las necesidades de las personas con discapacidad.

3. Enlas pruebas selectivas se estableceranasgrarsonas discapacitadas que lo soliciten, aciapes
de los medios para su realizacion, de forma quergen las mismas de igualdad de oportunidadesatesgie los
demas participantes. A tal fin el nUmero, denomérag caracteristicas de las plazas de que sestrdit@ran constar
en la OPE. La distribucién por categorias profesliesmse efectuara en las respectivas convocat®ipsuebas
selectivas separadamente y englobaré aquellosogusstrabajo que, por razén de
su contenido funcional, admitan su desempefio psopal con discapacidad.

4. El Ayuntamiento, junto con la representacionlisial determinara los sectores y las &reas funigermea
las que las que resulte mas factible aplicar lervesde plazas para este colectivo.
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Articulo 39. Trabajos de superior categoria.

A instancias de la Delegacion de Recursos Humadosspuestos de trabajo vacantes por permiso,
enfermedad de sus titulares o cualquier otra céteuntia, podran ser desempefiados, por trabajagiceesinan
los requisitos necesarios para ello, siempre qge pcoduzca menoscabo del servicio al que essénitad, ya sean
de categorias inferiores, o de igual categoriaea de tratarse de puestos de trabajo de supetribucion. De la
eleccion del funcionario se informara a los represges sindicales.

Dichos trabajadores percibiran las retribucionesidad correspondientes a su grupo de clasificacion
incluidos trienios, en su caso, y las retribuciocm®plementarias que correspondan al puesto qeengesian.

Si durante el tiempo que el funcionario estuviesesta situacion sufriese un accidente labordlger®do
de incapacidad temporal percibira las retribuci@uesespondientes al puesto de trabajo que ocupaleajos de
superior categoria.

Esta situacion tendra caracter provisional y exagb de convertirse la vacante en definitiva, sgenara
en tanto se cubra mediante procedimiento reglamenta
Articulo 40. Traslado voluntario.

Todo funcionario podra solicitar por escrito y avss de la Junta de Personal y/o Seccion Sindical s
traslado a otro departamento o centro del Ayuntaimieuando, por causas profesionales o personside a
convengan, obligandose el Ayuntamiento al estuditadsolicitud correspondiente, procurando atengdselvo
causas que lo impidan, siendo estas adscripciomessipnales hasta tanto se provean los puestosanted
concurso de traslado. En el concurso que se regdice tal fin no se valorara el tiempo que se hesfado
desempefiando el citado puesto.

Articulo 41. Promocion y formacion profesional.

La Delegacion de Recursos Humanos, conscienteigptatancia de la formacion profesional, potericiar
la misma a través de planes de estudios y de fadmaa colaboracion con la Junta de Personal ytciSees
Sindicales

El funcionario tendra derecho a la asistenciaeés®s sin menoscabo de suremuneracion si égtagien
con su jornada laboral.

Cuando el curso deba realizarse en régimen de piegtiaacion, y ello resulte mas conveniente para la
realizacion del trabajo, la Delegacion de Recurshsnanos concedera un permiso de formacion y
perfeccionamiento por el tiempo que haya de dureuirso.

Los planes de formacion seran expuestos en elntal@d@nuncios durante quince dias, transcurridos lo
cuales, comenzara el plazo de inscripcion, queandebera ser inferior a veinte dias.

En caso de cursos de perfeccionamiento profesianatganizados por el Ayuntamiento, el funcionario,
previa autorizacion de la Direccién, podra acudiosamismos con derecho a la reduccion indispeasadlla
jornada laboral sin merma alguna de los haberasalrente la Delegaciéon de Recursos Humanos provagra
ayudas necesarias (becas de estudios, matricatagas, dietas de viajes...) siempre que reduedéeneficio del
servicio.

Para estos fines se aprobara por el Ayuntamiestogacuerdo con los representantes de los tramasd
un Reglamento regulador de la Formacién del petstelaExcmo. Ayuntamiento y los criterios relativas
asistencia a los cursos, necesidades formativaant@s aspectos relacionados con dichos temasisglan.
CAPITULO DECIMO. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 42. Régimen disciplinario.
El establecido en el Estatuto Basico del Empleadsiéd y normas concordantes.
Para la Policia Local, el régimen disciplinarioések previsto en la Ley Orgéanica 2/86, de 13 demede

Cadigo Cifrado de verificacion: wgY//chUmMs= . Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: http://verificarfirma.utrera.org:8088/verifirma

FIRMADO POR JIMNEZ MORALES FRANCISCO DE PAULA 28544565R FECHA 'Y HORA | 16/04/2010 14:00:29

BORREGO LOPEZ JUAN 28472061Q

ID. FIRMA 10.1.100.2

| wgY//chUmMs= PAGINA 90/119

wgY//chUmMs=




Cuerpos y Fuerzas de Seguridad para la PoliciaoNaici
CAPITULO DECIMO. DERECHOS SINDICALES.
Articulo 43. Materias objeto de negociacion

1. Seran objeto de negociacién, en su ambito régpsgeen relacion con las competencias de estenbxc
Ayuntamiento y con el alcance que legalmente p@esdcada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribucsodel personal al servicio del Excmo. AyuntamiedgdJtrera.
b) La determinacién y aplicacion de las retribuemoomplementarias de los empleados municipales.

c¢) Las normas que fijen los criterios generalesateria de acceso, carrera, provision, sistemekadificacion de
puestos de trabajo, y planes e instrumentos déip&ion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanisgerserales en materia de evaluacion del desempefio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondoa pa formacion y la promocién interna.

g) Los criterios generales para la determinaciéprdstaciones sociales y pensiones de clases pasiva

h) Las propuestas sobre derechos sindicales yrtieipacion.

i) Los criterios generales de accién social.

j) Las que asi se establezcan en la normativaelepcion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajay @etribuciones de los empleados municipales regulacion
exija norma con rango de Ley.

I) Los criterios generales sobre ofertas de empldaico.

m) Las referidas a calendario laboral, horariosigdas, vacaciones, permisos, movilidad funcioraografica,
asi como los criterios generales sobre la plamiticeestratégica de los recursos humanos, en ag@pectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleatln&ps.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de laciagiin, las materias siguientes
a) Las decisiones de las Administraciones PUbliges afecten a sus potestades de organizacién. Guasd
consecuencias de las decisiones de las AdministregiPublicas que afecten a sus potestades dezaigén
tengan repercusion sobre condiciones de trabd@sdencionarios publicos contempladas en el agaraaterior,
procederd la negociacion de dichas condicionesaso@rganizaciones Sindicales a que se refierefesterdo.
b) La regulacion del ejercicio de los derechoodeiudadanos y de los usuarios de los serviciokqed, asi como
el procedimiento de formacion de los actos y digpmses administrativas.
c¢) La determinacion de condiciones de trabajo dedqnal directivo.

d) Los poderes de direccion y control propios delacion jerarquica.

e) La regulacién y determinacion concreta, en cada, de los sistemas, criterios, 6rganos y protedios de
acceso al empleo publico y la promocién profesional

Articulo 44. La Junta de Personal.

La Junta de Personal es el (inico 6érgano representgtitario del conjunto de los funcionarios y aotal
organo de encuentro de las diversas tendenciagaliesl existentes en el Ayuntamiento, sin perjudgolas
competencias que corresponden a las organizagorisales respecto a la negociacion colectivasyadiliados.

Los miembros de la Junta de Personal dispondrd2@éoras anuales retribuidas para el ejerciceude
funciones.

Los miembros de la Junta de Personal de la misnahidztura que asi lo manifiesten podran procedevigp
comunicacion a la Delegacion de Personal, a la ataaidn de horas, de la que se haré una bolsardanjente
con los delegados del Comité de Empresa y los a@étegsindicales que corresponda a cada seccidoadisegin
el articulo 47 apartado c) penultimo y ultimo pforpapartado k) del mismo articulo de derechoarargtias, que
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sera distribuido por la seccién sindical.

Quedan excluidas del crédito horario las que cpamden a reuniones convocadas por la Delegaci®edearsos
Humanos, Ayuntamiento, Comité de Seguridad y SaNefociacion Colectiva, y citaciones de Organismos
Oficiales; las horas sindicales empleadas en tasss por los delegados fuera de sus jornadasalebpseran
recuperadas mediante la equivalente reduccion jdenada de trabajo.

Sin perjuicio de las formas de representacion kstialas en la Ley 11/1985, de 2 de agosto, de taber
Sindical, los funcionarios publicos tendran deregtomnstituir una Junta de Personal que sera éegpexifico
de representacion de los funcionarios.

La Junta de Personal tendré las siguientes faastad

1. Recibir informacién que le seré facilitada tréfmalmente, sobre la politica de personal de ledalion
de Recursos Humanos.

2. Emitir informe a solicitud del Ayuntamiento seblas siguientes materias: a) traslado total cigdade
las instalaciones; b) planes de formacion de patsohimplantacion o revision de sistemas de degaion y
métodos de trabajo.

3. Ser informado de todas las sanciones impuestdalfas muy graves.

4. Tener conocimientos y ser oidos sobre las sifgsecuestiones y materias: a) establecimienta de |
jornada laboral y horario de trabajo; b) régimepeienisos, vacaciones y licencias; c) cantidadespegtciba cada
funcionario por complemento de productividad.

5. Conocer, al menos trimestralmente, las estadgssobre el indice de absentismo y sus causas,
accidentes en actos de servicio y enfermedadesgiooiles y su consecuencia, los indices de salidsd, los
estudios periédicos o especiales del ambiente ydasliciones de trabajo, asi como de los mecanistaos
prevencion que se utilicen.

6. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentaswateria de condiciones de trabajo, seguridackpci
empleo, y ejercer en su caso, las acciones legptEtunas ante los Organismos competentes.

7. Vigilar y controlar las condiciones de seguridagalud en el desarrollo del trabajo, aseguraido e
cumplimiento de estas normas en el centro, advdtie la Corporacion de las posibles infracciorfesrgulando,
en su caso, cuantas reclamaciones fuesen necqsamasu cumplimiento.

8. Participar en la gestion de obras socialesqigrersonal establecidas por el Ayuntamiento, askido
con éste en los fondos sociales, culturales ya&eos que afecten a los distintos centros de jmabservicios.

9. Colaborar con el Ayuntamiento para seguir ehl#stimiento de cuantas medidas procuren
elmantenimiento e incremento de la productividad.

10. Ser informado de cuantas medidas afecten dimestte a los intereses de los funcionarios v,
especialmente a aquellas que pudiesen adoptangersebtructuracion de plantillas.

11. Todas las sanciones por faltas graves o muggrue vayan a imponerse a cualquier funcionsgran
notificadas con caracter previo a la Junta de Ratsguienes remitiran informe preceptivo en etplde cinco dias
previos a la adopcion de la resolucion por partid@orporacion. Los funcionarios que resultentaféas por la
incoacion de un expediente disciplinario, podranasistidos en las actuaciones por miembros dergJle
Personal.

12. Ejercer su derecho a la libre informacion usagldnedio de difusiéon que estime conveniente sis m
requisito que la comunicacion previa a la direca@éhcentro o servicio.

13. En materia de salud y seguridad en el tralzmjoesponde a la Junta de Personal, designar a Ic
representantes por la parte social.

14. La Junta de Personal dispondra de un lugadyonadecuados para el desarrollo de sus funciases,

(
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dispondra de un tablén de anuncios de uso exclysike su informacion.

La Delegacion de Recursos Humanos celebrara triahesnte una reunién con la Junta de Personaf salv
que, la urgencia del tema a tratar, requiera wopteenor. Corresponde a la Junta de Personaljadéegente, por
decision mayoritaria de sus miembros, mancomunadt@négitimacion para iniciar como interesado, los
correspondientes procedimientos administrativgergiar las acciones en vias administrativa ydiadi en todo
lo relativo al &mbito de sus funciones.

Los miembros de la Junta de Personal y ésta emngunto, observaran sigilo profesional en tod@ferente a los
temas en los que la Corporacion sefiale expresamleraeacter de reservado aln después de expirarelato.
En todo caso, ningn documento reservado, entreg@doorporacion, podra ser utilizado fuera delae ambito

de la Corporacién o para fines distintos a losmgogévaron su entrega.

Articulo 45. Garantia de los miembros de la Junta el Personal.

Los miembros de la Junta de Personal, como refieggen legales de los funcionarios, dispondran en e
ejercicio de sus funciones, de las siguientes tjasayp derechos:

a) El acceso vy libre circulacion por las dependendie la Corporacion, sin que entorpezcan el norma
funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaws, ya se refieran a cuestiones profesionaleslales.

¢) Ser oida la Junta de Personal en los expedidigeiplinarios a los que pudieran ser sometidas su
miembros durante el tiempo de su mandato y dugdai® inmediatamente posterior, sin perjuicicedaudiencia
al interesado, regulado en el procedimiento saadion

d) Un crédito de 420 horas anuales, dentro demiaga de trabajo retribuidas como de trabajo e@dNo
ser trasladados ni sancionados en el ejerciciasifuaciones, ni en el afio siguiente a la expirad®su mandato,
salvo en caso de que ésta se produzca por revoaadiiision, siempre que el traslado o la sans&hasen en
la accion del funcionario en el ejercicio de su@spntacion.

Asimismo, no podran ser discriminados en su proémetondmica o profesional en razon, precisamente
del desempefio de su representacion. No podran ergmeanciones, cualquiera que sea la calificatgda falta
a los miembros de la Junta de Personal sino ardvile expediente contradictorio instruido al efecto

El mandato de los miembros de la Junta de Persenalde cuatro afios, entendiéndose prorrogado ¢
mandato, si a su término no se hubiesen promovigwas elecciones, pudiendo ser reelegidos en sasesi
periodos electorales.

Articulo 46. Derecho de reunion y Asamblea.

1. Realizacién de asamblea fuera de la jornadeabajo.

a) De carécter general: Mediante preaviso de 2dshmta Delegacion de RR.HH. Podran ser convocada
por la Junta de Personal, Secciones Sindicale2@%lde la plantilla.

b) De caracter sectorial o parcial: podran ser coagas, en este caso ademas, por el 20% de Ic
componentes del grupo afectado mediante preavigd tieras.

2. Realizacion de asambleas dentro de la jornadiablajo.

La Junta de Personal dispondra de 35 horas ameiada realizacion de asambleas dentro de ladarna
de trabajo.

Las asambleas convocadas para media hora antfs della jornada o del inicio de la misma no seran
contabilizadas para los convocantes. Con esteteaisepodran convocar un maximo de tres asamafeesdes.

El preaviso para este tipo de asambleas es derad.ho

Las asambleas que se convoquen dentro de lasdeteabajo no comprendidas en el parrafo antegior s

contabilizaran para sus convocantes y se realizamarun preaviso de 24 horas si su caracter epercal o
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urgente; si no fuera éste su caracter, el preaesbde 48 horas.

3. En todo momento se garantizara el mantenimidettos servicios minimos que hayan de realizarse

durante la celebracion de las asambleas.
CAPITULO UNDECIMO. ACCION SINDICAL.
Articulo 47. Accién Sindical en el Ayuntamiento detrera.

Los funcionarios publicos tienen derecho a sindiedibremente en defensa y promocion de sus iegres
econdmicos, sociales y profesionales que, comaajmdbres podran afiliarse a las centrales sindicgle
organizaciones internacionales de trabajadoreseballen legalmente constituidas.

Dichas centrales sindicales gozaran de plena imdiepeia respecto de las autoridades, 6rganosyigss
de las corporaciones y otros organismos, tenieadito a la proteccion legal contra todo actoglerencia a estas
ultimas, el Ayuntamiento reconoce la existencigeleciones sindicales dentro y en el seno del mismo

La Corporacion dispensara la adecuada protecdasfancionarios publicos a su servicio contra tacim
antisindical de discriminacion o desmeérito, relaeido con su empleo.

Dicha proteccion se ejercera especialmente candi@tipo de acciones que persigan

a) Influir en las condiciones de empleo del funaimpara que éste no se afilie a una centralehdipara
que deje de ser miembro de la misma.

b) Hostigar o relegar de su trabajo a un funci@nariperjudicarle de cualquier forma, a causa de st
pertenencia a una central sindical o de su paatitdm en las actividades propias de tal organipacio

¢) Sujetar el empleo a la condicién de la no d@iifia a una central sindical o a la exigencia dsaabaja
en la misma.

Cada Seccion Sindical reconocida tiene derechorabramiento de un Delegado Sindical.

Los Delegados Sindicales gozaran de las mismastéesasindicales que los miembros del Comité de
Empresa, disponiendo de 420 horas anuales pajerat de las funciones sindicales, de las cusddsara una
bolsa conjuntamente con los Delegados de la Jerfeeesonal y del Comité de Empresa que corresp@ncaaia
Central Sindical, cuya distribucién se hara pdéacion Sindical, segun el articulo 44.

Funciones:

a) Todas las recogidas y establecidas en la L.O.L.S

b) Representar y defender los intereses de la&@itrdical a la que pertenezcan.

c) Ostentar y ejercer a través de los correspotetieielegados o representantes sindicales la egpaesn
legal para asuntos sociolaborales, de todos yage wao de los afiliados sin perjuicio de otras ragegales de
representacion que pudieran recabar datos.

d) Ante cualquier conflicto se le reconoce a lebajadores el derecho a acceder ante los érganos ¢
direccion, por si 0 acompafiados de un represerdarigeCentral Sindical a la que pertenezca.

e) Las secciones sindicales tienen derecho adanafcion previa en los cambios en las condiciomes d
trabajo que vayan a producirse, como requisitospresables, al mismo tiempo derecho a recibiriméaion y
datos estadisticos que soliciten, sobre temasaakxdos con la vida laboral de los trabajadores.

f) Podran difundir libremente publicaciones de ctasindical en los tablones de anuncios de usc
exclusivos, que a tales efectos se establecesemvitio y lugares que garanticen un adecuado aeces mismos
de todos los trabajadores, asi como la recogidaud&as, reparto de octavillas, etc.., sin pertuldactividad
normal del servicio.

Derechos y garantias:
a) Disponer de un local adecuado de uso exclusiv@ gjercicio de sus funciones, dotado de motiliari
b) El servicio habilitara los medios para el destoiée las cuotas mensuales de los afiliados dkdtistos
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sindicatos que asi lo soliciten. El importe deciastas y relacion detallada y nominal de las missea& remitido
mensualmente a la central sindical correspondiente.

¢) No podran ser sancionados los delegados siedidiciplinariamente, ni discriminados en su f@aba
promocion econémica o profesional, ni trasladadoscaracter forzoso, siempre que la sancién sedodaeaccion
del trabajador en el ejercicio de su representacldrante el periodo que hayan sido elegidos yrkss afios
siguientes.

d) En el supuesto de faltas graves o muy gravéss de ser sancionado, las secciones sindicateisiré
informe previo al respecto, para que sea tenidmenta por la direccion.

e) Las secciones sindicales tendran derecho al ¢ibceso de asesores sindicales, tanto a susnmesnio
internas como a cualquier reunién o negociaci@sale fueran convocadas previa notificacion.

f) Conocer y consultar el registro de accidentesal®jo y las causas de los mismos.

g) Derecho a disponer para el conjunto de susdfi de un maximo de siete dias anuales de pemmiso
retribuido, para asistencia a cursos de formaciddical, que requerira preceptivamente comunicaeida
Delegacion de RR.HH. con 48 horas de antelacion.

h) Ejercer como delegado sindical y, en su nombga yepresentacion de su Seccién Sindical, cuanta
acciones judiciales o administrativas requierauetglimiento de su cometido.

i) Expresar libremente su opinion respecto a mageroncernientes a su esfera de actividad.

j) Derecho a disponer de 14 horas anuales para sectadn sindical reconocida sin pérdida de sus
retribuciones, para la celebracién de asambleatiuta jornada de trabajo.

k) Se pacta un Delegado Sindical més, para agBetleion Sindical que, voluntariamente, demuestsen 1
0 més afiliados.

CAPITULO DUODECIMO. PRODUCTIVIDAD.
Articulo 48. Productividad

1. El Ayuntamiento fijara una productividad andglersonal funcionario al servicio de la Corporacoén
mas de un afio de servicios continuados, en lagtenga en cuenta los siguientes factores:
a) Puntualidad
b) Asistencia
c) Especial Rendimiento
d) Consecucién de objetivos
e) Actividad extraordinaria
f) Iniciativa

Dicha productividad seré asignada por el Alcalddase a la cuantia global fijada por el Pleno previ
informe de una comisién formada por el ConcejaleDatio de Recursos Humanos, el Director de Recursc
Humanos, dos funcionarios adscritos a la Delegag@®Recursos Humanos, un funcionario de la Inteigan
Municipal e idéntico nimero de representantes sléuiecionarios designado por las secciones sirei@l base
a la representacion en la Junta de Personal.

La productividad se podra percibir mediante canigdea cuenta trimestralmente, en los periodos deoma
junio y septiembre referidos a los periodos enemaezo, abril a junio y julio a septiembre, respeshente y
respecto los periodos octubre a diciembre se ab@mael mes de enero del siguiente afio una vezgiciel
recuento de los factores sefalados y ajustadaamdisiades percibidas a cuenta

2. Los funcionarios al servicio del Excmo. Ayuntentd, cualquiera que sea su categoria percibiran e
concepto de plus de nocturnidad, la cantidad d&31por noche trabajada, a excepcion de los qeaceentren
adscritos a servicios de guarderia, exclusivanresttirna por su propia naturaleza, o se haya cqaeim dicho
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plus en la Valoracion de Puestos de Trabajo. Dietmdidad se elevara en 2009 a 20 euros por ncabajada,
incrementandose anualmente en el porcentaje fjadda Ley de Presupuestos del Estado para lasueinnes
de los empleados publicos

3. Aquellos funcionarios que estando sujetos agitavieran que trabajar los domingos percibirdplus
de 20 € por turno a partir de 1 de Enero de 20@hdplus no se percibird si en la semana previtbalingo
hubiera causado absentismo por enfermedad comteplss ascenderd a 21 € en 2010y a 22 € en 2011.

A efectos de este articulo tendra la consideraédomingo desde las 6 horas del Domingo has&a38s
horas del Lunes.

CAPITULO DECIMOTERCERO. Publicidad del Acuerdo.
Articulo 49. Ejemplar del Acuerdo.

El Ayuntamiento entregara copia del presente Aquartbdos los funcionarios, e incluird la mismdaen
intranet municipal a disposicion de todos los fonerios.
DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. Se consideraran como dias no laborables el 2dlg Biciembre. Los funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento que por razon del servicio no pudigl@scansar estos dias, podran hacerlo en otratexn fiando
el servicio lo permita, a razon de dos dias de peradicional por cada dia trabajado. Si dichas déinciden en
sabado o en domingo, se tendra un dia méas de peaniional a las vacaciones y/o Asuntos Propios.

SegundaEn todo lo no previsto en este convenio se estlrdiapuesto en la legislacion vigente.

Tercera. Clausula de revision. Al personal de este Ayuigatp se le aplicara los mismos incrementos de
las retribuciones que se le incluyan en la Ley @supuestos Generales del Estado para los emplpablicos
durante los afios de vigencia del presente Acuerdo.

Cuarta. El articulo 20 experimentara un incremento adedh misma proporcién y efecto que el salario
base y retribuciones complementarias, de acuemdtacdausula anterior.

Quinta. El presente Acuerdo no se aplicara con caréetevactivo a fecha de 1 de enero de 2008 a todc
funcionario que haya concluido a la fecha de fidelgpresente Acuerdo su relacién con el Excmo. famiento.

Sexta.No sera objeto de aplicacién el articulo 12 eaciéh a los trabajos realizados fuera de la jornade
laboral en eventos para la Semana Santa de 2008.

Séptima.Aquellos trabajadores que ocupan puestos en &cigalde Puestos de trabajo y llevan prestandc
continuadamente més de quince afios de servicite &gsmo. Ayuntamiento tendran derecho a veintitiés
habiles de vacaciones, a veinticuatro cuando hangstado servicios durante veinte afios, a veictioctuando el
servicio haya sido durante veinticinco afios y atgis si la prestacion de servicios ascendi¢reirta afos.

Octava. El Ayuntamiento y las secciones sindicales firreamte este Acuerdo se comprometen a elabora
un protocolo de actuacion en el Ayuntamiento phacadar el problema del acoso sexual y violencigéero en
el trabajo ademas de otras formas de discriminacidm plan de igualdad que consiga la plena igubétare
mujeres y hombres."

CUARTO: Publicar el Acuerdo definitivo en el Boletin Ofitide la Provincia de
Sevilla.

QUINTO: Dar traslado del expediente a Departamento derRexiHumanos, a
efectos de continuar su tramitacion.
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PUNTO 7° (053/2.010). PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DEL
AREA DE URBANISMO, RELATIVA A "MODIFICACION NUMERO 36 DEL
PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA, CONFORME AL PROY ECTO
REDACTADO POR EL ARQUITECTO MUNICIPAL, D. VICENTEL LANOSSISO,
PROMOVIDA POR ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO". APROBACION
DEFINITIVA.

Por el Teniente de Alcalde del Area de Urbanismlativa a la aprobacion definitiva
"Modificacion nimero 36 del Plan General de Ord&rat/rbana, conforme al Proyecto
redactado por el Arquitecto Municipal, D. Vicentahos Siso, promovida por este Excmo.
Ayuntamiento”, que dice:

"PROPUESTA DEL TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE URBANIS MO .-
Visto informe emitido por la Delegacion Provincidé la Consejeria de Vivienda y
Ordenacion del Territorio de fecha 22/02/10, quedEl presente informe se emite a los efectos
establecidos pro el articulo 31.2.C) de la Ley D2le 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistiea d
Andalucia, que encomienda a la Consejeria competaniateria de urbanismo la emision de un informe
preceptivo previo a la resolucion definitiva de pssyectos urbanisticos cuya competencia correspond
al Ayuntamiento. En virtud del articulo 14.2.c) 8&lcreto 525/2008, de 16 de diciembre, por el que s
regula el ejercicio de las competencias de la Adstiacion de la Junta de Andalucia en materia de
ordenacion del territorio y urbanismo, corresporedhaitir el presente informe al titular de la Delegat
Provincial de la Consejeria de Vivienda y Ordenacdel Territorio. El érgano competente para la
resolucion definitiva de este proyecto urbaniseésoel Pleno del Ayuntamiento de Utrera, tal como
establece el articulo 31.1 de la Ley 7/2002, ddd @iciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andaluci
que regula las competencias para la aprobaciomitidfa de los distintos instrumentos de planeanaient
1.- OBJETO DEL PROYECTO Y SU ENCUADRE EN EL PLANEAWIO GENERAL VIGENTEEI
instrumento de planeamiento general vigente edagl Beneral de Ordenacion Urbanistica de Utrera,
aprobado por Resolucion de la CPOTU de fecha 2diclembre de 2001 con Texto Refundido de fech:
8 de febrero de 2002. Asimismo, el Ayuntamientotajpron fecha 9 de octubre de 2008, la Adaptacior
Parcial a la LOUA en cumplimiento de lo estableataioel Decreto 11/2008, adaptando su clasificacion
original al estado actual del planeamiento. El @mete proyecto tiene por objeto la modificacion del
articulo 10.80 de las normas urbanisticas del PGQué se engloba dentro de las Ordenanzas de¢
Equipamiento, y en el cual se regula la altura mé#ipermitida para las construcciones en suelo con
dicha calificacion. Se pretende establecer comaraltmaxima permitida para todos los usos de
equipamientos definidos en el articulo 10.77 (etiuoadeportivo y SIPS), la establecida en la zona
sector donde se ubique de acuerdo con los criteléeda ordenanza de aplicacion en dicha area oosect
en aras a materializar la totalidad de la edifichdbdd de las parcelas calificadas con el uso
equipamiento. A continuacion se expone la redacoidginal del articulo afectado por el presente
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proyecto urbanistico (en letra cursiva y con memaanafio de fuente) seguida de la redaccion modiéicad

(se subraya el objeto concreto de la modificacidrticulo 10.80.- Altura. La altura maxima de la

edificacion sera de dos (2) plantas. La altura exinos debera justificarse en funcion de las neceied

de la instalacion. Articulo 10.80.- Altura. La alluméaxima de la edificacion para todos los usos de

eguipamiento serd la misma altura que se considarel sector donde se ubique el equipamiento, d

acuerdo con los criterios de la ordenanza de apli@a en la zona en donde se implante, permitiéndose

en todo caso, tres (3) plantas, excepto en lasglasancluidas en la delimitacion del Casco Historde

Utrera, en las que la altura sera la recogida enadiiculado de la Normativa Urbanistica del Plan

Especial del Conjunto Histérico de Utrerha altura en metros debera justificarse en funaite las

necesidades de la instalacion. 2.- TRAMITACICORh el expediente constan las siguientes actnasio

- Informe Juridico, previo a la Aprobacion Iniciaédproyecto de referencia, de fecha 27/02/2009.

- Informe Técnico, previo a la Aprobacion Iniciall geoyecto de referencia, de fecha 27/02/2009.

- Certificado del Secretario General del Ayuntamaesié Utrera, acreditando la Aprobacion Inicial
del proyecto de referencia por Acuerdo del Pled\gentamiento en sesion ordinaria celebrada
el dia 12/03/2009.

- Publicacion de Anuncio de Aprobacion Inicial debyecto de referencia en el BOP n° 111 de
fecha 16/05/2009.

- Publicacion de Anuncio de Aprobacién Inicial debyecto de referencia en el periodico "Diario
de Sevilla" de fecha 23/10/2009.

- Certificado de la Secretaria General Acctal. dgliAtamiento de Utrera, acreditando que durante
el plazo de exposicion publica del proyecto deresfeia no se han producido reclamaciones o
alegaciones al respecto, emitido con fecha 17/13920

- Informe Juridico, sobre la innecesariedad de Ai@bn Provisional del proyecto de referencia,
de fecha 21/12/2009.

- Certificado de la Secretaria General Acctal. dglAtamiento de Utrera, acreditando en base al
Informe Juridico de fecha 21/12/2009, no es neta$aA probacion Provisional del proyecto de
referencia, emitido con fecha 28/12/2009.

La tramitacion seguida por el Ayuntamiento paradaolucion definitiva del presente proyecto
urbanistico se ha adaptado al procedimiento quatBste el articulo 32 de la Ley 7/2002 de Ordenacio
Urbanistica de Andalucia, por lo que procede ergitinforme preceptivo establecido por el artic8io2
C) de la referida Ley con caracter previo a la femion definitiva del mismo por parte del Ayuntantie
3.- DOCUMENTACION El proyecto contiene en lineas generales la domtacion necesaria para su
objeto y contenido en relacion con lo especificadolos articulos 19 y 36.2.b) de la Ley 7/2002 de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.4.- ANALISISIDE DETERMINACIONESA.1 En relacion con
la_leqislacion urbanistica El presente proyecto urbanistico contiene, ermeds generales, las
determinaciones propias de su objeto y contenidelacion con lo especificado en la Ley 7/2002] de
de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalu4i2_En relacién con el planeamiento superior
vigente- Las modificaciones propuestas cumplen con lasroénaciones establecidas en Normas
Urbanisticas del Planeamiento General vigente eretdt 5.- INFORMES SECTORIALESEN el
proyecto no consta ningun informe sectorial, nayde@ necesarios ya que el proyecto no altera los
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presupuestos del planeamiento vigente en relactn las infraestructuras supramunicipales o las
competencias de otros organismos. Sevilla, a 22atero de 2010. La Arquitecta, Ana Leal Campanario
A los efector establecidos por el articulo 14.2del) Decreto 525/2008, de 16 de diciembre, pouel g
se regula el ejercicio de las competencias de laiAtracion de la Junta de Andalucia en materia de
ordenacion del territorio y urbanismo, doy la comfiidad al informe técnico que antecede sobre la
Modificaciéon Puntual n° 36 del PGOU de Utrera, fidla al articulo 10.80 de las normas urbanisticas.
Sevilla, a 22 de febrero de 2010. La Delegada Praai, Rosario Ayala Valiente."

Y visto Informe Juridico de fecha 24/03/10 emitidor la Asesora Juridica de
Urbanismo, Diia. M@ Eugenia Pariente Cornejo, que: diNFORME JURIDICO QUE SE
EMITE EN RELACION CON LA APROBACION DEFINITIVA DEMODIFICACION NUM. 36 DEL
P.G.0.U.,PROMOVIDA POR ESTE AYUNTAMIENTO. (Exytelf. 1/09) Primero.- El articulo 32 de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacioredittica de Andalucia, establece que la iniciacion
del procedimiento para la aprobacion de los Pla&nerales Municipales o de sus innovaciones
corresponde a la propia Administracion, medianteodyacion inicial adoptada a iniciativa propia o,lso
en los casos de modificaciones, a peticion formaulpdr persona privada. El objeto de la presente
innovacion es la modificacion del articulo 10.80 E&5.0.U., a los efectos de permitir tres (3) &
en los usos de equipamientos de S.I..P.S., confaffmeyecto redactado por el Arquitecto Municipal
D. Vicente Llanos Siso, supervisado con el nUm@8@®-R00. Segundo.- Consta informe favorable de
la Arquitecta Municipal, D M2 Auxiliadora Garciama, de fecha 27 de febrero de 2009, no afectandt
a la ordenacion estructural. Tercero.- Es de agtién el articulo 32 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalueiagual establece el procedimiento a seguir y el
articulo 22, 2, ¢) de la Ley reguladora de las Bade Régimen Local, en su nueva redaccion dada pc
el articulo primero de la Ley 57/2003, de 16 d=atnbre, con el quérum que sefiala el articulo 41,2,
del mismo Cuerpo Legal. A la vista de la normakigal citada, la presente Modificacion fue aprobada
inicialmente por Acuerdo de Pleno en sesién ordaeelebrada el dia doce de marzo de dos mil nueve
y sometida al tramite de informacion publica plgplazo de un mes, mediante anuncio en el B.O. nd
111, de 16 de mayo de 2009, diario de ambito priai y tablon de anuncios de este Ayuntamiento, nc
presentandose alegaciones en dicho plazo, segfificaato de la Secretaria General Accidental diee
Ayuntamiento expedido con fecha diecisiete derdimie de dos mil nueve. Cuarto.- En base al ddicu
32,1, 32delaLey 7/2002, de 17 de diciembr&rdenacién Urbanistica de Andaluciay a la Instidec
1/2004, de la Consejeria de Obras Publicas y Trarnsg, al no haberse presentado alegaciones ¢
introducido durante la instruccion, modificaci6h@ocumento inicialmente aprobado, que requieran
de un nuevo pronunciamiento del Pleno de la Corpidra es por lo que no es necesaria la aprobacion
provisional de la modificacién, debiendo conformhemiculo 31, 2, C) de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucfagvio a la aprobacion definitiva solicitar infiore
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,Ip que el expediente completo se remitié a la
misma. Por parte de la Delegacion Provincial d€€lansejeria de Obras Publicas y Transportes, se he
emitido el preceptivo informe, de fecha 22 dedebde 2010, (recibido en este Ayuntamiento cdmefec
10 de marzo de 2010), el cual consta en el expelisim que de la lectura del mismo se desprergiaral
inconveniente para su posterior aprobacién por lein® Municipal. Quinto.- La competencia para la
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aprobacion definitiva corresponde al Pleno de laftwacion, conforme al articulo 22, 2, c) de ley
reguladora de las Bases de Régimen Local, en sacod@h dada por el articulo Primero de la Ley
57/2003, del6 de diciembre, con el quérum que kestatel articulo 47, 2, 1) del mismo Cuerpo Legal.
Sexto.-Una vez aprobado definitivamente, deberéguterse en los términos del articulo 41 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, en relacion con elcalti 70, 2 de la Ley reguladora de las Bases de
Régimen Local, en su nueva redaccion dada porye5lZé2003, de 16 de diciembre, inscribiendose er
el Registro Municipal de Instrumentos Urbanistigopublicandose integramente el articulado de la
normativa en el B.O.P. Conclusién.- Se estima duexgediente objeto del presente informe se he
tramitado conforme a la legislacién aplicable, nastiendo inconveniente juridico para la aprobacion
definitiva de Modificacion nim. 36 del P.G.O.U daetada por el Arquitecto Municipal D. Vicente
Llanos Siso, supervisado con el numero 003-09-R60pbstante la Corporacion acordara lo mas
oportuno y conveniente para los intereses muniegadltrera, 24 de marzo de 2010. La Asesora Juidic
de Urbanismo, Técnica de Administracion GeneralBvdenia Pariente Cornejo."

Por la presente propongo al Pleno de este Ayuntamia Aprobacion Definitiva de
la Modificacibn nimero 36 del Plan General de Oad&mn Urbana consistente en la
modificacion del articulo 10.80 del P.G.0.U, adfsctos de permitir tres (3) plantas en los
usos de equipamientos de S.I.P.S., segun proyetaetado por el Arquitecto Municipal,
D. Vicente Llanos Siso, supervisado con el numé8-@9-R00, promovida por este
Ayuntamiento."

Analizada la propuesta del Teniente de Alcaldeg®ado de Urbanismo, y visto el
dictamen favorable de la Comisién Informativa yGimntrol del Area de Presidencia, en
sesion de 5 de abril de 2010, la Corporacién, portiin votos a favor, lo que supone la
mayoria absoluta del nUmero legal de sus miembeospnformidad con el art. 47.2.11) de
la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de laseBalel Régimen Loca\CUERDA.:

PRIMERO: Aprobar Definitivamente la Modificacion niamero 8€él Plan General
de Ordenacién Urbana consistente en la modificasébarticulo 10.80 del P.G.O.U, a los
efectos de permitir tres (3) plantas en los usagd@amientos de S.1.P.S., segln proyect
redactado por el Arquitecto Municipal, D. Vicentahos Siso, supervisado con el nUmerc
003-09-R00, promovida por este Ayuntamiento.

SEGUNDQO: Dar traslado del expediente a la Delegacion denisb#, a efectos de
continuar su tramitacion.
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PUNTO 8° - ASUNTOS URGENTES.

Por elPortavoz del Grupo Municipal Andalucista, se propone la inclusién como
asunto urgente del siguienBnto 8°.1 (056/2.010).Propuesta Corporativa, relativa a
“Desvio y Soterramiento del Arroyo del Calzas Aregh&probacion

La Corporacion, por veintiin votos a favor, lo qugone la mayoria absoluta del
namero legal de sus miembros, de acuerdo con.é3adel Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidadeales, acuerda incluir el citado punto
como asunto urgente.

PUNTO 8°.1 (056/2.010).-PROPUESTA CORPORATIVA, RELATIVA A
“DESVIO Y SOTERRAMIENTO DEL ARROYO DEL CALZAS ANCHA S
APROBACION.

Por el Portavoz del Grupo Propuesta Corporativajieeexposicion a propuesta
relativa a la aprobacion “Desvio y SoterramierglbAtroyo del Calzas Anchas”, que dice:

"AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO DE UTRERA.- Los portavoces de los
Grupos Municipales del PP, PSOE y PA, presentam, ainclusién en el Orden del Dia
del proximo Pleno, la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Pleno del Ayuntamiento de Utrera ha aprobad@eias ocasiones propuestas sobre
el desvio del Arroyo del Calzas Anchas:

- El dia 8 de enero de 2004 se propuso al Pleriont@a de un convenio con la

Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir.

- EI' 7 de abril de 2005 el Pleno aprobo el borratirconvenio.

- El 11 de octubre de 2007 se aprob6 por partBldab el convenio de colaboracion

entre Confederacion Hidrografica del Guadalquiwet syuntamiento de Utrera, que

establece que la financiacién de las obras, vadsrad 12.000.000 de euros, seriar
financiadas en un 70% por Confederacion Hidrogaadiel Guadalquivir a cargo de
fondos FEDER y el 30% restante por el AyuntamiedgoUtrera con cargo a su
presupuesto.
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- El 10 de enero de 2008 se da cuenta al Plena fitenia del convenio. El proyecto

del desvio del Calzas Anchas ha sido incluido &Rlah de Restauracién Hidrolégica

y Proteccion de Cauces" en el apartado "Promoada Biodiversidad y Proteccidn

de la Naturaleza (incluido Natura2000)" de los FEEDER 2007-2013.

- En el Pleno del dia 12 de marzo de 2009, y ayzsia del alcalde, se traslada a le

Junta de Andalucia, a la Agencia Andaluza del Agua la Confederacion

Hidrogréfica del Guadalquivir la urgencia del conzie de las obras asi como la

solicitud de ampliacién del proyecto del desvio alisde la circunvalacion de Utrera

A-375.

Y por ltimo, el Grupo Andalucista ha presentad@laho del Ayuntamiento diversas
mociones solicitando la colaboracion econémicaadealdministraciones competentes er
materia hidraulica, Agencia Andaluza del Agua y €3eria de Obras Publicas. En todas
ellas se ponia de manifiesto que la obra del des/tte competencia exclusiva de la Junti
de Andalucia segun consta en el Estudio EconémiicanEiero del PGOU vigente de
nuestra ciudad y aprobado por la Junta de Andalaciague desgraciadamente hasta €
momento no se ha dado una respuesta positivaedacion del Ayuntamiento de Utrera.
Asi mismo el Grupo Municipal Socialista mantuvgasado 11 de diciembre una reunién
con el director general de Infraestructuras y BEvgulidn de la Agencia Andaluza del Agua,
donde se expuso dos graves problemas que aquejiayecto constructivo disefiado y
licitado por la Confederacién Hidrogréafica del Galagivir, recibiendo la respuesta por
escrito con fecha de registro de salida de 24 deame 2010.

El Alcalde de Utrera y la Delegada Provincial dedideAmbiente de la Junta de
Andalucia han mantenido en las Ultimas semanassdiseonversaciones que han empezad
ya a dar sus primeros frutos. Asi, el pasado Félutero se celebrd una reunién para trata
sobre la ampliacion del proyecto, el posible sateiento en determinadas zonas asi com
la cofinanciacion del proyecto. En esa reunidnicnaaron los siguientes acuerdos:

1.- El estudio técnico sobre el posible soterratnimllevaria a cabo Confederacion
Hidrografica del Guadalquivir. Este asunto, adenfids,propuesto en la Comision de
Seguimiento entre Confederacion Hidrografica dedd@lquivir y el propio Ayuntamiento
de Utrera en reunion celebrada el dia 8 de mar20de.

2.- Puesto que la Agencia Andaluza del Agua depeeda Consejeria de Medio
Ambiente, la autorizacion sobre el soterramient@eea sobre la propia Delegacion de
Medio Ambiente.

3.- La ampliacién del desvio mas alla de la ciralaeion A-375 hasta la carretera de
Los Palacios seréd ejecutada por la propia Delegat@dMedio Ambiente.
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Por todo lo expuesto, los Grupos Municipales detidka Andalucista, Partido

Socialista y Partido Popular, presentan las sigegen
PROPUESTAS DE ACUERDO

Primero: Ratificar una vez més el compromiso del Ayuntanttede Utrera con la
financiacion del proyecto del desvio del Arroyo @alzas Anchas.

Segundo Recordar a la Junta de Andalucia la obligacifmtenia con el pueblo de
Utrera en cuanto a asumir la financiacién del pctydal y como consta en el Estudio
Econdmico Financiero del PGOU vigente, aprobadtiale diciembre de 2001.

Tercero: Solicitar la colaboracién de la Agencia AndaldehAgua para que redacte
el proyecto de soterramiento de aquellos tramgsatesensibilidad urbanistica y de riesgos
para los residentes.

Cuarto: Reiterar a la Delegacion de Medio Ambiente déuata de Andalucia el
escrito enviado por el alcalde de Utrera de feeghde2marzo de 2010, en el que se hac
hincapié en "la necesidad de ampliar el desvid\telyo del Calzas Anchas para canalizar
las aguas fuera de la zona urbana mas alla derktera de circunvalacién de Utrera (A-
375)".

Quinto: Recordar a la Confederacion Hidrografica del Gidvir la imperiosa
necesidad de redactar urgentemente el estudictésnbre el posible soterramiento, cuyas
obras deberan ser autorizadas por la Delegacianreral de Medio Ambiente."

Analizada la propuesta corporativa, la Corporagionveintitin votos a favor, lo que
supone la unanimidad de los asiste3 JERDA:

PRIMERO : Ratificar una vez mas el compromiso del Ayuntartuele Utrera con la
financiacion del proyecto del desvio del Arroyo @elzas Anchas.

SEGUNDO: Recordar a la Junta de Andalucia la obligacigmtgnia con el pueblo
de Utrera en cuanto a asumir la financiacién deyeeto tal y como consta en el Estudio
Econdmico Financiero del PGOU vigente, aprobadtiale diciembre de 2001.

TERCERO: Solicitar la colaboracion de la Agencia Andaluigd Agua para que
redacte el proyecto de soterramiento de aquebmsas de gran sensibilidad urbanistica y
de riesgos para los residentes.
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CUARTO: Reiterar a la Delegacion de Medio Ambiente déulata de Andalucia el
escrito enviado por el alcalde de Utrera de feeghde2marzo de 2010, en el que se hac
hincapié en "la necesidad de ampliar el desvié\telyo del Calzas Anchas para canalizar
las aguas fuera de la zona urbana mas alla dertgara de circunvalacion de Utrera (A-
375)".

QUINTO : Recordar a la Confederacion Hidrogréafica del Gileavir la imperiosa
necesidad de redactar urgentemente el estudictésnibre el posible soterramiento, cuyas
obras deberan ser autorizadas por la Delegacidrireral de Medio Ambiente.

Por la Alcaldia-Presidencia, se propone la inclusion como asunto urgente de
siguiente Punto 8°.2 (057/2.010). Propuesta de la Alcaldia-Presidencia, relativa i
“Transformar el puesto de personal eventual Dired¢oArea de Urbanismo en Subgrupo
Al (Licenciado, Arquitecto, Ingeniero)”

La Corporacién, por once votos a favor, dos enreof8res. Rojas Duran y Vaca
Gamez, del Grupo Municipal Popular) y ocho abstames, o que supone la mayoria
absoluta del numero legal de sus miembros, de dawen el art. 83 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Jurididasi&Entidades Locales, acuerda incluir
el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 8°.2 (057/2.010). PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA,
RELATIVA A “TRANSFORMAR EL PUESTO DE PERSONAL EVENT UAL
DIRECTOR DE AREA DE URBANISMO EN SUBGRUPO A1l (LICEN CIADO,
ARQUITECTO, INGENIERO)".

Por la Alcaldia-Presidencia, se dio exposicionappesta relativa a “Transformar el
puesto de personal eventual Director de Area darisimo en Subgrupo Al (Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero)”, que dice:
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"PROPUESTA AL AYUNTAMIENTO PLENO.- EIl Presupuesto del Excmo.
Ayuntamiento para 2008 cre6 asimismo dos directbeegea como personal eventual, unc
para el Area de Recursos Humanos y otro para & dedJrbanismo. En Ambos puestos
fueron creados como Grupo A (hoy equivalente abBufn Al segun la clasificacion de los
funcionarios que da la Ley 7/2007 del Estatuto &adel Empleado Publico).

Mediante Acuerdo de Pleno de 12 de Febrero de 2886G8ansformé uno de estos
puestos (Director de Area de Urbanismo) en subgAfpantiguo Grupo B).

No obstante, se ha considerado necesario, en ekntomctual, proceder aigualar los
requisitos de ambos puestos eventuales, procedeeindosformar el puesto de Director de
Area de Urbanismo en subgrupo Al (antiguo grupo A)

En consecuencia, PROPONGO AL AYUNTAMIENTO PLENO:

Transformar el puesto de personal eventual DiredtorArea de Urbanismo en
Subgrupo Al (Licenciado, Arquitecto, Ingeniero) daa mismas retribuciones que el
Director de Area de Recursos Humanos."

Analizada la propuesta de la Alcaldia-Presidenai&orporacién, por once votos a
favor y diez en contra (Sres./as Llorca Tinoco aide Villalobos, Avila Sanchez, Cerrillo
Jiménez, Borrego Romero, Cortés Benavides, Pérequéa, y Campanario Calvente, del
Grupo Municipal Socialista y Sres. Rojas Duran yc&&amez, del Grupo Municipal
Popular) ACUERDA:

PRIMERO: Transformar el puesto de personal eventual Qirede Area de
Urbanismo en Subgrupo Al (Licenciado, Arquitectogeniero) con las mismas
retribuciones que el Director de Area de Recurha®anos

SEGUNDO: Remitir el presente acuerdo a la Delegacion de RestHumanos, a
efectos de continuar su tramitacion oportuna.
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Por elTeniente de Alcalde, Delegado de Urbanismege propone la inclusién como
asunto urgente del siguierRento 8°.3 (058/2.010)Propuesta del Teniente de Alcalde del
Area de Urbanismo, relativa a "Modificacion numagdel Plan General de Ordenacién
Urbana, conforme al Proyecto redactado por el Aegto Municipal, D. Vicente Llanos
Siso, promovida por este Excmo. Ayuntamiento”. Ayai@on Definitiva.

La Corporacion, por trece votos a favor y ochoafsbnes, lo que supone la mayoria
absoluta del numero legal de sus miembros, de @awen el art. 83 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Jurididasl&ntidades Locales, acuerda incluir
el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 8°.3 (058/2.010) PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DEL
AREA DE URBANISMO, RELATIVA A "MODIFICACION NUMERO 38 DEL
PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA, CONFORME AL PROY ECTO
REDACTADO POR EL ARQUITECTO MUNICIPAL, D.VICENTEL LANOSSISO,
PROMOVIDA POR ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO". APROBACION
DEFINITIVA.

Por el Teniente de Alcalde del Area de Urbanisreogis exposicion a propuesta
relativa a la aprobacién definitiva de la "Modifig@n nimero 38 del Plan General de
Ordenacion Urbana, conforme al Proyecto redactadel pirquitecto Municipal, D. Vicente
Llanos Siso, promovida por este Excmo. Ayuntamiérgoe dice:

"PROPUESTA DEL TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE URBANISM O.-
Visto Informe Juridico de fecha 06/04/10, emitidw [a Asesora Juridica de Urbanismo,

Dfia. M2 Eugenia Pariente Cornejo, que dit®FORME JURIDICO QUE SE EMITE EN
RELACION CON LA APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIRCION NUM. 38 DEL P.G.O.U.,
PROMOVIDA POR ESTE AYUNTAMIENTO. (Expte. Modf.)30Bnero.- El articulo 32 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion Urbardstie Andalucia, establece que la iniciacion del
procedimiento para la aprobacion de los Planes Gales Municipales o de sus innovaciones
corresponde a la propia Administracion, mediantesdgacion inicial adoptada a iniciativa propia o,Iso
en los casos de modificaciones, a peticién formaulpdr persona privada. El objeto de la presente
Modificacién es la modificacion de alineaciones daterminadas fincas sitas en la Barriada La
Fontanilla y Coca de la Pifiera de Utrera, sin maahif las condiciones de edificabilidad, conforme a
Proyecto de Modificacion del P.G.0O.U., redactado @loArquitecto Municipal D. Vicente Llanos Siso,
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supervisado con el niumero 013/09-RB8gundo.-Consta informe favorable del Arquitecto Municipal,
D. Manuel Mateos Orozco, de fecha 22 de julio @892 no afectando a la ordenacion estructural.
Tercero.- Es de aplicacion el articulo 32 de la Ley 7/2002, 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, el cual establece el ptbmiento a seguir y el articulo 22, 2, c) de &L
reguladora de las Bases de Régimen Local, en stamaeaccion dada por el articulo primero de la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, con el quérum qualaedi articulo 47,2, Il) del mismo Cuerpo Legal. A
la vista de la normativa legal citada, la presehtedificacion fue aprobada inicialmente por Acuerin
Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia treiptano de julio dos mil nueve, y sometida al trardi
informacion publica por el plazo de un mes, mediamuncio en el B.O.P. nim. 216, de 17 de septembr
de 2009, diario de ambito provincial y tablon deuacios de este Ayuntamiento, no presentandos
alegaciones en dicho plazo, segun certificado Sletretario General Accidental de este Ayuntamientc
expedido con fecha dos de febrero de dos mil d&mrto.- En base al articulo 32, 1, 32 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbasddtie Andalucia y a la Instruccion 1/2004, de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes, alatmese presentado alegaciones o introducido durante
la instruccion, modificacién al Documento inicia@nte aprobado, que requieran de un nuevo
pronunciamiento del Pleno de la Corporacion, eslpajue no es necesaria la aprobacion provisional
de la modificacién, debiendo conforme al articulg 3, C) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia y previo aalrobacion definitiva solicitar informe de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes, pajue el expediente completo se remitid a la misma
Por parte de la Delegacion Provincial de la Consigale Obras Publicas y Transportes, se ha emitido
el preceptivo informe, de fecha 22 de marzo d€2@écibido en este Ayuntamiento con fecha 5 dié ab
de 2010), el cual consta en el expediente, sin dpida lectura del mismo se desprenda algun
inconveniente para su posterior aprobacion por len® Municipal.Quinto.- La competencia para la
aprobacion definitiva corresponde al Pleno de laj@wacion, conforme al articulo 22, 2, c) de leyL
reguladora de las Bases de Régimen Local, en sacoéth dada por el articulo Primero de la Ley
57/2003, del6 de diciembre, con el quérum que kstalel articulo 47, 2, Il) del mismo Cuerpo Legal.
Sexto.Una vez aprobado definitivamente, debera procedensks términos del articulo 41 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, en relacion con ekafti 70, 2 de la Ley reguladora de las Bases de
Régimen Local, en su nueva redaccion dada poryebiZé2003, de 16 de diciembre, inscribiendose er
el Registro Municipal de Instrumentos Urbanistigopublicandose integramente el articulado de la
normativa en el B.O.PConclusién- Se estima que el expediente objeto del presafuarie se ha
tramitado conforme a la legislacién aplicable, nastiendo inconveniente juridico para la aprobacion
definitiva de Modificacién nim. 38 del P.G.O.U daetada por el Arquitecto Municipal D. Vicente
Llanos Siso, supervisado con el nimero 013/09-R60pbstante la Corporaciéon acordara lo mas
oportuno y conveniente para los intereses muniegpdltrera, 6 de abril de 2010. La Asesora Juridica
de Urbanismo, Técnica de Administracion GeneralEuMdenia Pariente Cornejo".

Por la presente propongo al Pleno de este Ayuntamia Aprobacion Definitiva de
la Modificacibn namero 38 del Plan General de Oad#&n Urbana consistente en la
modificacion de alineaciones en determinadas fis¢as en la Barriada La Fontanilla y
Coca de la Pifiera de Utrera, sin modificar las tnownles de edificabilidad, segln proyecto
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redactado por el Arquitecto Municipal, D. Vicentahos Siso, supervisado con el nUmerc
013/09-R00, promovida por este Ayuntamiento."

Analizada la propuesta del Teniente de Alcalde Asa de Urbanismo, la
Corporacion, por veintilin votos a favor, lo queaupla mayoria absoluta del nimero lega
de sus miembros, de conformidad con el art. 4Y.@dlla Ley 7/1.985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen L&@LJERDA:

PRIMERO: Aprobar Definitivamente la Modificacion niamero 88l Plan General
de Ordenacion Urbana consistente en la modificaté@lineaciones en determinadas fincas
sitas en la Barriada La Fontanillay Coca de l@Riile Utrera, sin modificar las condiciones
de edificabilidad, segln proyecto redactado pérelitecto Municipal, D. Vicente Llanos
Siso, supervisado con el nimero 013/09-R00, prod@opor este Ayuntamiento.

SEGUNDO: Dar traslado del expediente a la Delegacién datisgimno, a efectos de
continuar su tramitacion.

Por elTeniente de Alcalde, Delegado de Urbanismeg propone la inclusion como
asunto urgente del siguien®into 8°.4 (059/2.010).Propuesta del Delegado de Obras
Publicas e Infraestructuras, relativa a “Proyedm®bras acogidos a la financiacién por el
Ministerio de Politica Territorial con cargo al FKun Estatal para el Empleo y la
Sostenibilidad Local denominado&condicionamiento Acustico, Eléctrico y Medio
Ambiental de la Sala de Servidores del Ayuntamigatdtrerg cuyo importe es de 86.000
€, redactado por el Ingeniero Aeronautico, Don IMissquez Mesa inca en el Colector
de prolongacion de la Calle Margarita en el Palntr Troya cuyo importe es de 59.009,37
€, redactado por el Ingeniero de Caminos, CanadRsgeytos, Don José Ramén Maldonadc
Véazquez ". Aprobacion.
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La Corporacion, por trece votos a favor y ochoetisones, lo que supone la mayoria
absoluta del nimero legal de sus miembros, de dowen el art. 83 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Jurididasi&ntidades Locales, acuerda incluir
el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 8°4 (059/2.010). PROPUESTA DEL DELEGADO DE OBRAS
PUBLICAS E INFRAESTRUCTURAS, RELATIVA A “PROYECTOS DE OBRAS
ACOGIDOS A LA FINANCIACION POR EL MINISTERIO DE POL IiTICA
TERRITORIAL CON CARGO AL FONDO ESTATAL PARA EL EMPL EOY LA
SOSTENIBILIDAD LOCAL DENOMINADOS ACONDICIONAMIENTO ACUSTICO,
ELECTRICO Y MEDIO AMBIENTAL DE LA SALA DE SERVIDORES DEL
AYUNTAMIENTO DE UTRERA, CUYO IMPORTE ES DE 86.000 €, REDACTADO
POR EL INGENIERO AERONAUTICO, DON LUIS MARQUEZ MESA Y HINCA
EN EL COLECTOR DE PROLONGACION DE LA CALLE MARGARIA EN EL
PALMAR DE TROYA CUYO IMPORTE ES DE 59.009,37 €, REDACTADO POR EL
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, DON JOSE RAMON
MALDONADO VAZQUEZ’. APROBACION.

Por el Delegado de Obras Publicas e Infraestrustseadio exposicion a propuesta
relativa a la aprobacion de los “Proyectos de Ol@midos a la financiacion por el
Ministerio de Politica Territorial con cargo al Fun Estatal para el Empleo y la
Sostenibilidad Local denominado&condicionamiento Acustico, Eléctrico y Medio
Ambiental de la Sala de Servidores del Ayuntamigatdtrerg cuyo importe es de 86.000
€, redactado por el Ingeniero Aeronautico, Don IMésquez Mesa {dinca en el Colector
de prolongacién de la Calle Margarita en el Palna& Troya cuyo importe es de 59.009,37
€, redactado por el Ingeniero de Caminos, CandRgeytos, Don José Ramén Maldonadc
Véazquez ”, que dice:

"PROPUESTA DEL DELEGADO DE OBRAS PUBLICAS E
INFRAESTRUCTURAS .- Vista Resoluciones de los dias 25 de febr&dag marzo de
2010, del Secretario de Estado de Cooperaciortdieati por la que autoriza la financiacién
de proyectos de inversion con cargo al Fondo Hgtata el Empleo y la Sostenibilidad
Local creado por el Real Decreto-Ley 13/2009, dde6ctubre.
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Visto que el Real Decreto-Ley 13/2009, de 26 déamolire por el que se crea el fondo
Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad Loct destinado a financiar la realizacién por
los Ayuntamientos, Mancomunidades y agrupacionesndeicipios, de inversiones
generadoras de empleo y actuaciones de caraciat, stee competencia municipal, que
contribuyan a la sostenibilidad econ6mica, socinpiental.

En consecuenci’ ENGO EN PROPONER a este Excmo. AyuntamienRlenola
adopcién del siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar los Proyectos de Obras acogido a lafirzion por el Ministerio
de Politica Territorial con cargo al Fondo Estatala el Empleo y la Sostenibilidad Local

siguientes:
N° de Denominacion de la obra Presupuesto
Orden Inversion
Proyectada
29-30 ACONDICIONAMIENTO ACUSTICO, ELECTRICO Y 86.000€

MEDIO AMBIENTAL DE LA SALA DE SERVIDORES
DEL AYUNTAMIENTO DE UTRERA

32 HINCA EN EL COLECTOR DE PROLONGACION DE LA 59.009,37 €
CALLE MARGARITA EN EL PALMAR DE TROYA

Segundo- Nombrar como Director Técnico de las obras n3@%l Ingeniero
Informético Municipal D. Juan Luis Martinez Pareglgmra el proyecto n® 32 al Ingeniero
de Camino, Canales y Puertos D. José Ramon Maldoviarjuez.

Tercero..- Dar traslado del presente acuerdo a la Subdstegael Gobierno en
Sevilla, a la Intervencién de Fondos y la Secrat@éneral.”

Analizada la propuesta del Concejal, Delegado da®©Bulblicas e Infraestructuras,
la Corporacion, por veintiiin votos a favor, lo gugone la unanimidad de los asistentes
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar los Proyectos de Obras acogido a la filsaim por el
Ministerio de Politica Territorial con cargo al Flun Estatal para el Empleo y la
Sostenibilidad Local siguientes:
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N° de Denominacion de la obra Presupuesto
Orden Inversion
Proyectada
29-30 ACONDICIONAMIENTO ACUSTICO, ELECTRICO Y 86.000€
MEDIO AMBIENTAL DE LA SALA DE SERVIDORES
DEL AYUNTAMIENTO DE UTRERA
32 HINCA EN EL COLECTOR DE PROLONGACION DE LA 59.009,37 €
CALLE MARGARITA EN EL PALMAR DE TROYA

SEGUNDO: Nombrar como Director Técnico de las obras n° @&3Ingeniero
Informatico Municipal D. Juan Luis Martinez Pareglgmra el proyecto n® 32 al Ingeniero

de Camino, Canales y Puertos D. José Ramon Maldoviaruez.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo a la Subdetagdeil Gobierno en

Sevilla, a la Intervencién de Fondos y la Secret@eéneral.

Por laConcejal, Delegada de Bienestar Sociae propone la inclusién como asunto
urgente del siguient®unto 8°.5 (060/2.010).Propuesta de la Concejal, Delegada d¢
Bienestar Social relativa a “Suscripcion de Cone&egulador de la Colaboracion entre la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social Exeimo. Ayuntamiento de Utrera en

materia de Drogodependencia y adicciones paraoe &10” Aprobacion

La Corporacion, trece votos a favor y ocho absteres, 0 que supone la mayoria
absoluta del nimero legal de sus miembros, de édawen el art. 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Jurididasl&ntidades Locales, acuerda incluir

el citado punto como asunto urgente.
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PUNTO 8°.5 (060/2.010) PROPUESTA DE LA CONCEJAL, DELEGADA DE
BIENESTAR SOCIAL RELATIVA A “SUSCRIPCION DE CONVENI O
REGULADOR DE LA COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA PA RA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL Y EL EXCMO. AYUNTAMIENT O DE
UTRERA EN MATERIA DE DROGODEPENDENCIA Y ADICCIONES PARA EL
ANO 2.010” APROBACION.

Por la Concejal, Delegada de Bienestar Socialicsexgbosicién a propuesta relativa
a la aprobacién de la “Suscripcion de Convenio Retpu de la Colaboracion entre la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social Exeimo. Ayuntamiento de Utrera en
materia de Drogodependencia y adicciones paraoe? #10”, que dice:

“Dofia Maria Dolores Pascual Gonzéalez, Concejal de1Siios Sociales, Mayor
y Solidaridad, del Excelentisimo Ayuntamiento de Uera:

Expone:

Este Ayuntamiento tiene suscrito un convenio ttimpara el mantenimiento del
Centro de Tratamiento Ambulatorio para Drogodepamtds (CTA) con la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social y la Diputacion Pmaial de Sevilla de conformidad con lo
establecido en la Orden de 21 de julio de 2005, laogue se regulan y convocan
subvenciones a entidades locales para el desadellprogramas y el mantenimiento,
construccion, reforma y equipamiento de CentroAtdacion a las Drogodependencias.

Desde dicho Centro de Tratamiento, tres profesésn@no de ellos a tiempo parcial)
y el personal de apoyo, atienden a la poblaciétJdera, Los Molares y El Coronil,
interviniendo en desintoxicacién, mantenimientaggrama de disminucion de riesgos
(Metadona), Red de Artesanos y Programa Arquimedes.

Los seis afios de funcionamiento que lleva dicharGesn Utrera, han puesto de
relieve la importancia de la cercania en el tregato, evitando desplazamientos
complicados y permitiendo un mayor contacto corataiaciones utreranas que trabajar
en el ambito de las drogodependencias y adiciones.

Segun los datos aportados por el Centro Provimi@aDrogodependencias de la
Diputacion Provincial de Sevilla, en el pasadod@@@009, siete nuevos pacientes iniciaror
tratamiento mientras que ciento ochenta y cuatntirmearon con el tratamiento a lo largo
del afio dos mil nueve.

Por otra parte, la existencia de este Centro egr&ltha permitido que los Centros de
Salud de Utrera participen en la administracionlaléMetadona, implicAndose en el
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tratamiento de estos pacientes y permitiendo captarchos de ellos para otros programa:
de Salud, como pueda ser el de infecciosos.

Mediante escrito de 16 de diciembre recibido el@@iciembre de 2009, la Direccion
General para las Drogodependencias y Adiccionesrexgue: Teniendo en cuenta los
resultados alcanzados con la colaboracién desaaddl en los afios anteriores, por la
presente se comunica la voluntad de esta Consejaréla Igualdad y Bienestar Social de
contribuir con ese Ayuntamiento en el mantenimiedéd Centro de Tratamiento
Ambulatorio ubicado en ese municipio, de conformidan lo establecido en la Orden de
21 de julio de 2005, por la que se regulan y coamaubvenciones a las entidades locales
para el desarrollo de programas y el mantenimieatmstruccion, reforma y equipamiento
de Centro de Atencion a las Drogodependericias

Por todo ello, propongo al Sr. Alcalde Presidenteisar del Ayuntamiento Pleno la
firma de un nuevo convenio de colaboracion condaggjeria para la Igualdad y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia para el afio 2.8dé€phtando la subvencién propuesta de¢
84.268'00 € (ochenta y cuatro mil doscientos sesgmmicho euros) para este afio.

Por su parte, el Ayuntamiento de Utrera se compt®raeaportar la cantidad de
37.206,96 € (cuarenta y cinco mil doscientos teeintnueve euros con ochenta y dos
céntimos) para el afio dos mil diez; ello va a sepgue la aportacion de la Consejeria pari
la Igualdad y Bienestar Social sera este afio d&l76® mientras que este Ayuntamiento
aportara el 30,63%.

Igualmente solicito que el acuerdo adoptado, séatla a esta Delegacion Municipal
para continuar con su tramitacion.

Y para que asi conste a efectos de la tramitacEinpcesente convenio de
colaboracion, firmo la presente en Utrera, a nulevenarzo de dos mil diéz.

Analizada la propuesta de la Concejal, Delegadgieteestar Social, la Corporacion,
por veintilin votos a favor, lo que supone la unaahéch de los asistente&CUERDA:

PRIMERO: Aprobar el "Convenio de Colaboracion entre la Crée para la
Igualdad y Bienestar Social y el Ayuntamiento deekdt (Sevilla) en materia de
drogodependencias y adicciones, para 2010"

SEGUNDO: Dar traslado del expediente a la Delegacion deiSesvSociales, a
efectos de continuar su tramitacion.
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Por laConcejal, Delegada de Bienestar Sociae propone la inclusion como asunto
urgente del siguienteunto 8°.6 (061/2.010)Propuesta del Teniente de Alcalde, Delegadt
de Hacienda, relativa a “Bonificacion del 95% sda@iota del Impuesto de Construcciones
Instalaciones y Obras al expediente OB 01/10". Esidn.

La Corporacion, por veintiin votos a favor, lo qugone la mayoria absoluta del
namero legal de sus miembros, de acuerdo con.@3adel Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidadeales, acuerda incluir el citado punto
como asunto urgente.

PUNTO 8°6 (061/2.010).PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE,
DELEGADO DE HACIENDA, RELATIVA A “BONIFICACION DEL  95% SOBRE
LA CUOTA DEL IMPUESTO DE CONSTRUCCIONES INSTALACION ES Y
OBRAS AL EXPEDIENTE OB 01/10". CONCESION.

Por el Teniente de Alcalde, Delegado de Hacieneaie exposicion a prouesta
relativa a la concesion de la “Bonificacion del 95%bre la cuota del Impuesto de
Construcciones Instalaciones y Obras al exped@Bt&1/10”, que dice:

"PROPUESTA DE LA DELEGACION DE HACIENDA .- D. José Martinez
Serrano, con DNI 28362898B, como presidente y presentacion de la comunidad de
propietarios del blogue 3 Pta. 2 de Calle Dos dgdyI8OLICITA bonificacion del 95% en
el Impuesto de Construcciones, Instalaciones y € la construccién un ascensor pare
el citado inmueble.

En el caso que nos ocupa, para otorgar la bonificacriba mencionada es necesario
que el Pleno declare la construccion, de esp@t@ks o utilidad municipal por concurrir
circunstancias de indole social, en base a lo lesidb en la Ordenanza fiscal
correspondiente.

Considerando que la obra que se realiza tieneano ekpecial interés social, pues la
finalidad de la misma es facilitar el acceso advgndas a personas mayores con poco
recursos econémicos , y visto Informe de la Inteci@ de Fondos Municipal, desde esta
Delegacion, se propone al Pleno al adopcién dalesige acuerdo:

"Primero.- Estimar la declaracion del especial interés wipal ala mencionada obra.
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Segundo- Conceder la bonificacion del 95% sobre la cadetdClO, que asciende a
un importe de 3.388,21 euros.
Tercero.- Comunicar la resolucién al Interesado."

Visto el Informe de Intervencién, que literalmentice: "INFORME DE
INTERVENCION.- Vista solicitud de bonificacion del 95% en elplesto de Construcciones,
Instalaciones y Obras presentada por D. José MaztiBerrano , con DNI 28362898B, como presidente
y en representacion de la Comunidad de vecinobldgue 3 Pta. 2 de Calle Dos de Mayo , por la
construccién un ascensor para el citado inmueble.

Vista propuesta del Delegado de Hacienda de otgngavia peticion, una bonificacion del 95%
en la cuota del Impuesto sobre Construccionesalasibnes y Obras, por especial interés municipal a
concurrir circunstancias sociales, que en este casocreto supone un importe de 3.388,21 euros
debemos realizar las siguientes consideraciones:

1.- La mencionada bonificacion viene regulada carécter potestativo en el articulo103.2.a) del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,glajue se aprueba el Texto refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales, y recogida enrde@anza fiscal n°2, reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras, en su ddibu:

"Se establece una bonificacion de hasta el 95 @@ de la cuota del impuesto a favor de las
construcciones, instalaciones u obras que searadsths, por el Pleno de la Corporacion, de especial
interés o utilidad municipal por concurrir circurgsicias sociales, culturales, historico-artisticasi®
fomento de empleo.

Con caracter general, para gozar de esta bonifiéacsera necesario que se solicite expresament:
por el sujeto pasivo la declaracion de especiaki@s o utilidad municipal, solicitud que debera
formularse antes de que se produzca el devengmgeksto o se gire la correspondiente liquidacion o
bien, girada ésta, dentro del plazo concedido paaurriria."

En base a lo anterior el porcentaje propuesto ybtmificacién aplicable tienen cobertura
normativa, debiendo ser el Pleno de la Corporaciéngue declare el especial interés municipal y
apruebe la propuesta del Delegado de Hacienda.

2.- En cuanto a la repercusion econémica de gstede bonificaciones y teniendo en cuenta que
los ingresos previstos para 2010 en concepto d@ Iiin bajado considerablemente respecto a los d«
ejercicios anteriores, debo incidir en que debes®rscautelosos al respecto, pues podemos llegar :
producir importantes mermas a la Hacienda municipalque los servicios municipales se vean
perjudicados, por no existir ingresos suficientas tg den cobertura.”

Analizada la propuesta del Teniente de Alcalde,efalo de Hacienda, la
Corporacion, por veintiin votos a favor, lo que aup la unanimidad de los asistentes,
ACUERDA:
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PRIMERO: Estimar la declaracion del especial interés mualcipla mencionada
obra.

SEGUNDO: Conceder la bonificacion del 95% sobre la cuota@i€d, que asciende
a un importe de 3.388,21 euros.

TERCERO: Comunicar la resolucién al interesado.

PUNTO 9° (054/2.010} DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE LA
ALCALDIA CORRESPONDIENTES AL MES DE ENERO DE 2.010 DEL N° 0513 AL
1.335.

Por la Alcaldia-Presidencia se dio cuenta a la @aqién de las Resoluciones
adoptadas en el ejercicio de su autoridad, correipotes al mes de enero de 2.010 del n
0513 al 1.335, al amparo de las atribucionesguihen conferidas por la Ley 7/1.985, de
2 de abril, reguladoras de las Bases del Régimeallp demas legislacion aplicable.

La Corporacién se da por enterada de las Resolucies adoptadas por la
Alcaldia-Presidencia, correspondientes al mes deeno de 2.010 del n°® 0513 al 1.335.

Por elAlcalde-Presidente se propone lainclusion como asunto urgente gelesite
Punto 10° (062/2.010).Lectura de Manifiesto del Ayuntamiento de UtreraetrDia
Internacional del Pueblo Gitano.
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La Corporacidn, por unanimidad de los asistentegiié supone la mayoria absoluta
del ndmero legal de sus miembros, de acuerdo coartel83 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Jurididasli&ntidades Locales, acuerdaincluir
el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 10°(062/2.010) LECTURA DE MANIFIESTO DEL AYUNTAMIENTO
DE UTRERA EN EL DIA INTERNACIONAL DEL PUEBLO GITANO

Por el Sr. Alcalde-Presidente, da comienzo a tatacle Manifiesto del Ayuntamiento
de Utrera en el Dia Internacional del Pueblo Gitaue dice:

“MANIFIESTO DEL AYUNTAMIENTO DE UTRERA EN EL DIA
INTERNACIONAL DEL PUEBLO GITANO .-

En el Dia Internacional del Pueblo Gitano, el Awmiento de Utrera quiere felicitar
atodas las gitanas y los gitanos reiterando syoamiso con ellos. Somos conscientes de
gue resolver las necesidades y demandas de lafipbtitana, exige el esfuerzo no sélo de
las administraciones, sino de toda la ciudadania.

Creemos necesario que se apruebe cuanto antesperdgl Gobierno el Plan de
Accion para el Desarrollo de la Poblacion Gitana@®Q012, con el objetivo de impulsar
nuevas acciones que corrijan los desequilibriostextes entre la poblacién gitana y el
conjunto de la poblacién espafiola, asi como promdiversas formas de participacion y
desarrollo social que favorezcan el pleno ejeraiealerechos y deberes y el acceso a lo
bienesy servicios de la poblacion gitana. Adeimése tres afios que el Gobierno de Espaii
puso en marcha el Instituto de Cultura GitanaJaamtencién de potenciar los instrumentos
institucionales para la promocién de la culturarmgt, al que se sumaran la creacion de u
Centro de Documentacién del Pueblo Gitano, asi dampoesta en marcha de la Biblioteca
Romani y del Museo del Pueblo Gitano.

Bajo la presidencia espafiola de la Unién Europgdaresidente José Luis Rodriguez
Zapatero, junto con las demas instituciones eusyi@econvocado una cumbre europea de
Pueblo Gitano que tiene lugar en este dia tan dioabén la ciudad de Coérdoba. En este
encuentro seran debatidas las politicas desarasl{aar los diferentes gobiernos nacionale:
y europeos junto con las redes internacionalesPdeblo Gitano, las asociaciones y
fundaciones vinculadas a la comunidad gitana wdmsinistraciones locales y regionales.
Ello demuestra que el Gobierno de Espafia se emauanka cabeza de las politicas
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desarrolladas con la poblacién gitana, como estarepdo de manifiesto nuestros socios
comunitarios. Los resultados de esta cumbre eurspeanuy importantes para el Pueblo
Gitano, pero también lo son para todas la ciudadeuriopea. Europa no puede entenders
sin la poblacion gitana y ello debe tener el reflglecuado en las instituciones que, poco
poco, hemos ido construyendo.

Es un grave error creer que Europa debe constio@jsela uniformidad cultural y
étnica, como se sefala desde posiciones conseagadBuropa es diversa étnica y
culturalmente y, por tanto, estos factores, lejesser un problema, son un motivo de
enriquecimiento para toda la ciudadania. El Ayuigaio de Utrera se siente orgulloso de
la fortaleza del pueblo gitano, pero también ememento de reconocer que muchas
legislaciones y politicas a lo largo de la histaigopea han discriminado a muchos
ciudadanos por el mero hecho de pertenecer aitagitana.

Desde el Ayuntamiento de Utrera denunciaremos aiealgpractica o politica que
discrimine al Pueblo Gitano alla donde se prodyzmiaamos nuestra voz junto a todas las
gitanas y gitanos europeos que exigen su deregid an igualdad y con dignidad en una
Europa de progreso.

Felicidades gitanas y gitanos, Salud y Libertaokd@$, Sastipen thaj mestepen

Examinado el Manifiesto del Ayuntamiento, la Cagmdn, por unanimidad de los

asistentes, toman conocimientdvédinifiesto anteriormente transcrito, relativo al Dia
Internacional del Pueblo Gitano.

PUNTO 11° (055/2010).RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. Alcalde-Presidentecontesto a ruegos y preguntas que habian sidmfados
por los miembros de la Corporacién en el Plenonamith de 11 de marzo de 2.010 y
anteriores, asi como algunas de las realizadasRiar® del dia de la fecha.
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Y no habiendo méas asuntos que tratar, siendo &9 2®ras en el lugar y fecha al
principio indicado, la Presidencia levant6 la Sesgxtendiéndose por mi el Secretario
General el presente Acta, firmandose en estgact Sr. Alcalde-Presidente conmigo que
de todo ello doy feEL ALCALDE-PRESIDENTE.-Fdo.: Francisco Jiménez Morales.-

EL SECRETARIO GENERAL.-Fdo.: Juan Borrego L6pez.-
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