ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE LA
CORPORACIONEL DIiA 11 DE JUNIO DE 2.009 EN PRIMERA CONVOCATORIA
EN EL SALON DE PLENOS DE LA CASA CONSISTORIAL .-

En la Ciudad de Utrera, y en el Salon de Plenos de este Excmo. Ayuntamiento, siendo
las 19:00 horas del dia 11 de junio de dos mil nueve, bajo la Presidencia de su Alcalde D.
FRANCISCO JIMENEZ MORALES, se retinen los miembros del Pleno de la Corporacion,
al objeto de celebrar, en primera convocatoria, Sesion Extraordinaria, para lo cual han sido
debidamente citados y con la asistencia de los siguientes Capitulares:

9 DEL PARTIDO ANDALUCISTA.-
DON JOSE HURTADO SANCHEZ.
DONA M?® DOLORES PASCUAL GONZALEZ.
DON JOSE ANTONIO LOPEZ LEON.
DONA MARIA ANGELES SANCHEZ HERRERA.
DON JUAN LUIS MONTOYA LOPEZ.
DON DIEGO RAMOS VAZQUEZ.
DON FRANCISCO JOAQUIN SERRANO DIiAZ.
DONA MARIA JOSE GARCIA ARROYO.
DONA MARIA PLATA PAZO.
DON JUAN BOCANEGRA SERRANO.

9 DEL PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL.-
DON JOSE VICENTE LLORCA TINOCO.
DON FERNANDO ALCAIDE VILLALOBOS.
DONA MARIA DEL CARMEN AVILA SANCHEZ.
DONA ANA MARIA CERRILLO JIMENEZ.
DON JUAN BORREGO ROMERO.
DONA MARIA JESUS CORTES BENAVIDES.
DON JOSE LUIS PEREZ VAZQUEZ.
DON FRANCISCO CAMPANARIO CALVENTE.

9 DEL PARTIDO POPULAR.-
DON JOSE ROJAS DURAN.
DON MIGUEL VACA GAMEZ.

Asistidos del Secretario General D. JUAN BORREGO LOPEZ, y del Interventor General
D. FRANCISCO DE ASIS OJEDA VILA.
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OBSERVACIONES:

* EI Sr. Alcalde-Presidente en nombre de la Corporacion, expresa a Dofia M2 Dolores
Pascual Gonzalez, el pésame por el fallecimiento de su padre, Don Félix Pascual Chicote,
asi como a Don Francisco Campanario Calvente, por el reciente fallecimiento de su padre,
Don Francisco Campanario Roman.

* A propuesta del Sr. Ramos Vazquez, Delegado de Recursos Humanos, los Puntos 2° y
3° se debaten conjuntamente.

* El Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con el art. 95.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, Illama, por dos
veces, al orden al Sr. Alcaide Villalobos, durante el debate del Punto 4°,

* Por el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Socialista, se propone la inclusién, previa
declaracion de urgencia, como punto del Orden del Dia, del siguiente asunto: Plan de lucha
contra el mosquito en las zonas del Bajo Guadalquivir.

Sometida la urgencia a votacion, ésta arrojé el siguiente resultado:

— A favor de la declaracion de urgencia: Diez votos.

— En contra de la declaracion de urgencia: Once votos. (Sres./as Alcalde-Presidente,
Hurtado Sanchez, Pascual Gonzalez, Lépez Ledn, Sdnchez Herrera, Montoya Lépez, Ramos
Véazquez, Serrano Diaz, Garcia Arroyo, Plata Pazo y Bocanegra Serrano, del Grupo
Municipal Andalucista).

En su consecuencia, al no declararse la urgencia, por no obtenerse la mayoria absoluta
del nimero legal de los miembros de la Comisidn, prevista en el art. 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, NO se incluye
el asunto en el Orden del Dia del Pleno.

* Por el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Socialista, se propone la inclusién, previa
declaracion de urgencia, como punto del Orden del Dia, del siguiente asunto: Ordenanzas
sobre vandalismo en espacios publicos.
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Sometida la urgencia a votacidn, ésta arrojé el siguiente resultado:

— A favor de la declaracion de urgencia: Diez votos.

— En contra de la declaracién de urgencia: Once votos. (Sres./as Alcalde-Presidente,
Hurtado Sanchez, Pascual Gonzélez, L6opez Ledn, Sdnchez Herrera, Montoya L6pez, Ramos
Vazquez, Serrano Diaz, Garcia Arroyo, Plata Pazo y Bocanegra Serrano, del Grupo
Municipal Andalucista).

En su consecuencia, al no declararse la urgencia, por no obtenerse la mayoria absoluta
del nimero legal de los miembros de la Comision, prevista en el art. 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, NO se incluye
el asunto en el Orden del Dia del Pleno.

* Por el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Socialista, se propone la inclusion, previa
declaracion de urgencia, como punto del Orden del Dia, del siguiente asunto: Creacidn de
la mesa del pacto local por la noche.

Sometida la urgencia a votacion, ésta arrojé el siguiente resultado:

— A favor de la declaracion de urgencia: Diez votos.

— En contra de la declaracion de urgencia: Once votos. (Sres./as Alcalde-Presidente,
Hurtado Sanchez, Pascual Gonzalez, Lépez Ledn, Sanchez Herrera, Montoya Lépez, Ramos
Vazquez, Serrano Diaz, Garcia Arroyo, Plata Pazo y Bocanegra Serrano, del Grupo
Municipal Andalucista).

En su consecuencia, al no declararse la urgencia, por no obtenerse la mayoria absoluta
del nimero legal de los miembros de la Comisidn, prevista en el art. 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, NO se incluye
el asunto en el Orden del Dia del Pleno.

* Por razones de urgencia, en Asuntos Urgentes, se incluyen un asunto como Punto
9°, en los términos siguientes: Punto 9°.- Mocion del Grupo Municipal Popular, relativa a
“Instar a las autoridades competentes en materia de Administracion de Justicia a la adopcion
de medidas urgentes y preferentes en relacion con el Partido Judicial de Utrera™.

* Siendo las 21 horas y 45 minutos, el Sr. Alcalde-Presidente acuerda interrumpir la
sesion durante 15 minutos, reanudandose a las 22 horas.
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ORDEN DEL DIA.-

N° DE ORDEN EXPRESION DEL ASUNTO

Punto 1° (089/2.009): Aprobacion de las Actas de la:
* Sesién Extraordinaria de fecha 11 de mayo de 2.0009.
* Sesion Ordinaria de fecha 14 de mayo de 2009.

Punto 2° (090/2.009).- Propuesta del Teniente de Alcalde, Delegado de Recursos
Humanos, relativa a “Acuerdo sobre las condiciones de trabajo de personal funcionario al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera 2.008-2011”. Aprobacion.

Punto 3° (091/2.009).- Propuesta del Teniente de Alcalde, Delegado de Recursos
Humanos, relativa a “Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera 2.008-2.011". Aprobacién.

Punto 4° (092/2.09).- Propuesta de la Alcaldia-Presidencia, relativa a “Acuerdo para
establecimiento del servicio publico de television local por ondas terrestres (TDTL),
determinacion de la forma de gestién, constitucion de Sociedad Mercantil Local con capital
exclusivamente publico para la gestion del servicio, y participacion en la convocatoria para
la obtencion de concesion de programa en la demarcacion de referencia TLO8SE”.
Aprobacién.

Punto 5° (093/2.009).- Propuesta de la Alcaldia-Presidencia, relativa a “Convenio de
Colaboracion entre la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio y el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera para la gestion y distribucion de las ayudas a la Programacion 2009
del Programa de Rehabilitacion Autondémica y encomienda de gestion a PRODUSA”.
Aprobacién.

Punto 6° (094/2.009).- Propuesta del Teniente de Alcalde, Delegado de Urbanismo,
relativa a “Modificacién num. 37 del Plan General de Ordenacion Urbana de Utrera,
referente al cambio de uso de parcelas residencial y de espacios libres en Trajano, promovida
por el Excmo. Ayuntamiento de Utrera” Aprobacién Inicial.
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Punto 7°(095/2.009).- Propuesta de la Concejal, Delegada de Bienestar Social, relativa
a “Solicitud a la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio, iniciacion del
expediente, cambio de naturaleza juridica de las ocupaciones del grupo de 60 unidades
vecinales de absorcion sitas en Bda. de la Coronacién de Utrera de alojamiento en precario
a contrato de venta directa”. Aprobacion.

Punto 8° (096/2.009).- Propuesta del Teniente de Alcalde, Delegado de Urbanismo,
relativa a “Proyecto de Actuacion promovido por Jusanda Siglo XXI, S.L. para la
implantacion de una vivienda unifamiliar y nave almacén en finca situada en el paraje “La
Dehesilla”, poligono 3, parcela 313, en el término municipal de Utrera”. Aprobacion
Definitiva.

Asuntos Urgentes (097/2.009)
Punto 9°(0100/2.009).- Mocién del Grupo Municipal Popular, relativa a “Instar a las
autoridades competentes en materia de Administracion de Justicia a la adopcién de medidas

urgentes y preferentes en relacion con el Partido Judicial de Utrera”.

Punto 10°(098/2.009).- Dar cuenta de las resoluciones de la Alcaldia correspondientes
al mes de abril de 2009 del n° 2.236 al 2.799.

Punto 11° (099/2009).- Ruegos y Preguntas.

Declarada abierta la Sesion por el Sr. Presidente, por el Pleno se procedi6 a conocer
los asuntos del Orden del Dia:
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PUNTO 1° (089/2.009): APROBACION DE LAS ACTAS DE LA:
* SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 11 DE MAYO DE 2.009.
* SESION ORDINARIA DE FECHA 14 DE MAYO DE 2009.

Dando cumplimiento alo dispuesto por el articulo 91 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado mediante el Real
Decreto 2568/86 de 28 de noviembre, por el Sr. Presidente se pregunta a los presentes si
desean realizar alguna observacioén a los borradores de las Actas de la sesién extraordinaria
de fecha 11/05/2009 y la sesion ordinaria de fecha 14/05/2009.

** En relacion con el acta de la Sesién Ordinaria de 14 de mayo de 20009:

* El Sr. Campanario Calvente, Concejal del Grupo Municipal Socialista, manifiesta
gue en la pagina 87, en su segunda intervencion, solicita que se retire del acta la primera
frase.

* EI Sr. Pérez Vazquez, Concejal del Grupo Municipal Socialista, manifiesta que en
la pagina 95, en el segundo péarrafo, donde dice: “El Sr. Ruiz Vazquez...”, debe decir : “El
Sr. Pérez Vazquez...”.

No plantedndose mas observaciones, por unanimidad de los miembros presentes, se
aprueba el Acta de la sesién extraordinaria de fecha 11/05/2009 y de la sesién ordinaria de
fecha 14/05/2009, ésta ultima con las modificaciones anteriormente transcritas.

PUNTO 2° (090/2.009).- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE,
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, RELATIVAA“ACUERDO SOBRE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA 2.008-2011”. APROBACION.

Por el Teniente de Alcalde, Delegado de Recursos Humanos, se dio exposicién a
propuesta relativa a la aprobacion del “Acuerdo sobre las condiciones de trabajo de personal
funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera 2.008-2011", que dice:
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“PROPUESTA DEL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS.- Una vez
alcanzado el acuerdo con la representacion sindical, propongo lo siguiente al
AYUNTAMIENTO PLENO:

Primero. Aprobar inicialmente el ACUERDO SOBRE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DEL EXMO.

AYUNTAMIENTO DE UTRERA (2008-2011) cuyo texto dice:
“CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Articulo 2.  Garantia personal.

Articulo 3. Ambito temporal.

Articulo 4.  Comision de Seguimiento, Control y Desarrollo.
Articulo 5. Vinculacion de lo pactado.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANIZACION Y CLASIFICACION DEL PERSONAL.
Seccidn Primera. Clasificacion del Personal.

Articulo 6.  Definicion funcionario

Articulo 7. Grupos y Escalas

Articulo 8.  Organizacion del personal.

Articulo 9. Funciones.

Articulo 10. Niveles de los puestos

CAPITULO TERCERO. CONDICIONES ECONOMICAS.
Articulo 11. Conceptos retributivos.

Articulo 12  Servicios Extraordinarios.

Articulo 13. Dietas y Desplazamientos.

Articulo 14. Plus de Nocturnidad

Articulo 15. Quebranto de moneda.

CAPITULO CUARTO. JORNADA, HORARIOS, DESCANSOS, FESTIVOS Y VACACIONES.
Articulo 16. Licencias retribuidas.

Articulo 17. Jornada Laboral.

Articulo 18. Licencias no retribuidas.

Articulo 19. Trabajos en domingos.

Articulo 20. Vacaciones.

CAPITULO QUINTO. CONDICIONES SOCIALES.

Articulo 21. Complemento por Incapacidad Temporal.

Articulo 22. Incapacidad Temporal funcionarios no integrados.
Articulo 23. Ayudas sociales.

Articulo 24. Capacidad disminuida.

Articulo 25. Ropa de Trabajo.

Articulo 26. Reconocimiento médico.

Articulo 27. Anticipos reintegrables.

Articulo 28. Asistencia laboral y juridica.

Articulo 29. Ayudas por hijos discapacitados.
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Articulo 30. Conductores.

CAPITULO SEXTO. SEGURIDAD Y SALUD.

Articulo 31. Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 32. Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales.
CAPITULO SEPTIMO. JUBILACION, SEGURO DE VIDA.
Articulo 33. Jubilacion.

Articulo 34. Seguro por fallecimiento o incapacidad del funcionario.
CAPITULO OCTAVO. INGRESOS, PROMOCION INTERNA Y TRASLADOS.
Articulo 35. Seleccion de personal.

CAPITULO NOVENO. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.
Articulo 36. Procedimiento de provision.

Articulo 37. Provision mediante concurso.

Articulo 38. Baremo de Méritos.

Articulo 39. Provisién mediante libre designacion.

Articulo 40. Promocion interna.

Articulo 41. Plazas de personas con discapacidad.

Articulo 42. Trabajos de superior categoria.

Articulo 43. Traslado voluntario.

Articulo 44. Promocion y formacion profesional.

CAPITULO DECIMO. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 45. Régimen disciplinario.

CAPITULO UNDECIMO. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 46. Materias objeto de negociacion.

Articulo 47. La Junta de Personal.

Articulo 48. Derechos de los miembros de la Junta de Personal.
Articulo 49. Derechos de reunion y asamblea.

CAPITULO DUODECIMO. ACCION SINDICAL.

Articulo 50 Accion sindical en el Ayuntamiento de Utrera.
CAPITULO DECIMOTERCERO. PREMIOS.

Articulo 51. Premio a la fidelidad.

CAPITULO DECIMOCUARTO. PUBLICIDAD DEL ACUERDO.
Articulo 52. Ejemplar del Acuerdo.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera a Octava.

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo es de aplicacion a todos los Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Utrera.
Aestos efectos se aplicara tanto a los funcionarios de carrera como a los funcionarios interinos al servicio
de este Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 2. Garantia personal.

Se respetaran las condiciones individuales que en su conjunto sean para los funcionarios méas

beneficiosas que las fijadas por el presente Acuerdo, manteniéndose a titulo personal hasta que sean
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superadas por las condiciones que, con caracter general, se establezcan en Acuerdos posteriores, en cuyo
momento desapareceran.
Articulo 3. Ambito temporal.

1. Este Acuerdo entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios.

2. Con independencia de lo anterior, surtiré efectos por cuatro afios, desde el dia 1 de enero de
2008 hasta el 31 de diciembre de 2011.

3. Si cualquiera de las partes que suscriben el presente Acuerdo no formulase la denuncia de éste
con dos meses de antelacién como minimo a la fecha de finalizacion de su plazo de vigencia, este Acuerdo
se considerara automéaticamente prorrogado por un afio mas, tanto en sus clausulas normativas como
obligacionales a partir de 1 de enero de 2012, con el incremento econémico que en su caso establezca
la Ley de Presupuestos Generales del Estado

4. En el supuesto de denuncia por cualquiera de las partes, el Acuerdo se considerara prorrogado
hasta alcanzar un nuevo acuerdo, con los incrementos econémicos que, en su caso, dispongan las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 4. Comision de Seguimiento, Control y Desarrollo.

Se constituye una Comision paritaria de Seguimiento, Control y Desarrollo, integrada por
miembros de las centrales sindicales (dos de la central sindical mayoritaria en la Junta de Personal y uno
de cada una de las restantes que firman el presente convenio) e igual nimero de representantes por parte
de la Corporacion. Los acuerdos a que llegue esta Comisién habran de estar respaldados necesariamente,
ademas de por los miembros de la Corporacidn pertenecientes a esta Comisién, por un minimo de tres
miembros de la representacion sindical.

Dicha Comision se reunira trimestralmente, salvo que se produzca una convocatoria extraordinaria
de cualquiera de las partes integrantes de la misma, por causa que afecte a los intereses generales en el
ambito de este Convenio. Para la convocatoria extraordinaria de esta Comision serd suficiente que sea
solicitada por cualquiera de las partes firmantes, debiendo ir acompafiada de una propuesta de los asuntos
atratar. En el plazo de cinco dias a partir del dia siguiente al que la otra parte reciba la peticion de la
convocatoria, debera fijarse la fecha de la misma, siendo obligatoria la asistencia de las partes.
Igualmente, la Corporacion podré convocar la Comision siempre que lo estime oportuno.

Articulo 5. Vinculacién a lo pactado.

Las condiciones pactadas en este Acuerdo forman un todo orgéanico e indivisible en el conjunto de
su texto, y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas global e individualmente, pero siempre
con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria y computo anual.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANIZACION Y CLASIFICACION DEL PERSONAL.
Seccién Primera. Clasificacion del Personal
Articulo 6. Definicion funcionario.

Son funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Utrera a los que, en virtud de nombramiento
legal, desempefien servicios de caracter permanente, figuren en la plantilla y perciban retribuciones con
cargo al Capitulo I del Presupuesto General de la Corporacion, segun la valoracion de puestos de trabajo.
Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera.

Articulo 7 Grupos y Escalas.
El personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Utrera se agrupara de acuerdo con la
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titulacion exigida para su ingreso en lo siguientes grupos y en base a lo fijado por el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los
mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos Aly A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigird estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario sera éste el
que se tenga en cuenta. La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del
nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo
de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.

C1: titulo de bachiller o técnico.

C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

Transitoriamente, se fija la siguiente equivalencia hasta se generalice la implantacion de los nuevos
titulos universitarios.

— Grupo A: Subgrupo Al
— Grupo B: Subgrupo A2
— Grupo C: Subgrupo C1
— Grupo D: Subgrupo C2
— Grupo E: Agrupaciones Profesionales

El personal funcionario del Ayuntamiento de Utrera se integrard en las Escalas siguientes:
a) Escala de Habilitacion de caracter Estatal
b) Escala de Administracion General.

c) Escala de Administracion Especial.

3. La Escala de Habilitacion Estatal de divide en las Subescalas siguientes:

a) Secretaria

b) Intervencion-Tesoreria

4. La escala de Administracion General se divide en las Subescalas siguientes:
a) Técnica

b) Gestion

¢) Administrativa

d) Auxiliar

e) Subalterna

5. La Escala de Administracion Especial se divide en las Subescalas siguientes:
a) Técnica

b) Servicios Especiales

Articulo 8. Organizacion del personal.

La Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de personal, de la organizacion interna y del
autogobierno organizativo del Ayuntamiento de Utrera.
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Articulo 9. Funciones.

1. Son funciones publicas cuyo cumplimento queda reservado exclusivamente a personal sujeto al
estatuto funcionarial, las que impliquen ejercicio de autoridad, las de fe publica y asesoramiento legal
preceptivo, las de control y fiscalizacién interna de la gestion econémico-financieray presupuestaria, las
de contabilidad, tesoreria y recaudacion, y en general, aquellas que se reserven a los funcionarios para
la mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcion.

2. Corresponde a los funcionarios con habilitacion de caracter estatal el desempefio de las
funciones establecidas en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 7/2007 de 12 de Abril del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

3. Corresponde a los funcionarios de la Escala de Administracion General, el desempefio de las
funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa. En consecuencia los puestos de trabajo
cuyas funciones principales tengan este contenido habran de ser desempefiados por funcionarios Técnicos,
Administrativos o Auxiliares de Administracion General.

a) Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracién General, los funcionarios que realicen
tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

b) Perteneceran a la Subescala Técnica de Gestion de Administracion General, los funcionarios que
realicen tareas de apoyo a las funciones de nivel superior

c) Perteneceran a la Subescala Administrativa de Administracion General, los funcionarios que
realicen tareas administrativas, normalmente de trdmite y colaboracion.

d) Perteneceran a la Subescala Auxiliar de Administracion General, los funcionarios que realicen
tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia calculo sencillo, manejo de
maquinas, archivo de documentacion y otros similares, utilizando para ello los medios que el
Ayuntamiento ponga a su disposicion.

e) Pertenecerdn a la Subescala de Subalternos de Administracion General los funcionarios que
realicen tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, asi como misiones de conserje, Ujier,
Portero u otras analogas en edificios y servicios de la Corporacion.

4. Tendran la consideracion de funcionarios de Administracion Especial, los que tengan atribuido
el desempefio de las funciones que constituyen el objeto peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio.
a) Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracion Especial, los funcionarios que desarrollen

tareas que son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes estar en posesion de

determinados titulos académicos o profesionales. En atencidn al caracter y nivel del titulo exigido,
dichos funcionarios se dividen en Técnicos superiores, Medios y Auxiliares, y, a su vez, cada Clase
podra comprender distintas ramas y especialidades.

b) Perteneceran a la Subescala de Servicios Especiales, los funcionarios que desarrollen tareas que
requieren una aptitud especificay para cuyo ejercicio no se exija, con caracter general, la posesion
de titulos académicos o profesionales determinados. Se comprenderan en esta Subescala, las
siguientes Clases: Policia Local y sus Auxiliares. Servicio de Extincion de Incendios. Plaza de
cometidos Especiales. Personal de Oficios.

5. LaPolicialocal ejercera sus funciones de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, la Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales y el Reglamento del
Cuerpo de la Policia Local de Utrera.

6. Se comprenderan en la Clase de Cometidos Especiales a los restantes funcionarios que realicen
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tareas de caracter predominantemente no manual, en las diversas ramas o sectores de actuacion de la
Corporacién, subdividiéndose en Categorias, segun el nivel de titulacion exigidos.

7. Se integraranen la Clase de Personal de Oficios, los funcionarios que realicen tareas de caracter
predominantemente manual, en los diversos sectores de actuacion de la Corporacion referidas a un
determinado oficio industria o arte. Se clasificaran dentro de cada oficio, industria o arte, en Encargado,
Maestro, Oficial, Ayudante y Operario, segun el grado de responsabilidad o especializacidn, y siendo
necesario, en todo caso, poseer la titulacion exigida para el ingreso conforme a lo dispuesto por la
legislacion basica de funcion pablica.

Articulo 10. Niveles de los puestos.

1.Los puestos de Trabajo se clasifican en 30 niveles. A cada nivel corresponde un Complemento
de Destino y un Complemento Especifico.

2.Los intervalos que corresponden a cada Grupo de clasificacion son los siguientes:

GRUPO INTERVALOS

Al 20 al 30 ambos inclusive
A2 16 al 26 ambos inclusive
C1 11 al 22 ambos inclusive
Cc2 9 al 18 ambos inclusive
E 7 al 14 ambos inclusive.

3. El nivel de cada puesto de trabajo vendra fijado por la Relacion de Puestos de Trabajo.
CAPITULO TERCERO. CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 11. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y complementarias.

2. Lasretribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario segln la adscripcidn de su cuerpo
0 escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo, y por su antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estdn comprendidas los componentes
de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias. Dichas retribuciones seran fijadas anualmente por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de
trabajo, la carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.
Seran las fijadas por la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de
retribuciones bésicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias.

5. funcionarios interinos percibirdn las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias
correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcion, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.
Percibiran asimismo las retribuciones complementarias a que se del puesto que ocupa interinamente
conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo y las correspondientes a la
categoria de entrada en el cuerpo o escala en el que se le nombre.

6. Se reconocerdn a los funcionarios interinos los trienios correspondientes a los servicios
prestados previa solicitud del interesado.

Articulo 12. Servicios Extraordinarios.

Con el objeto de favorecer la creacion de empleo, se acuerda la conveniencia de reducir al minimo

indispensable la realizacion de servicios extraordinarios. Los servicios extraordinarios prestados,
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debidamente autorizados y siempre fuera de la jornada laboral, se abonaran en el plazo méximo de tres
meses, conforme al cuadro siguiente, o bien con descanso compensatorio doble, a eleccion del trabajador.
Se abonaréan de la siguiente forma:

Hora extraordinaria 2008 Grupo Al Grupo A2 Grupos
Cl/C2/E
Diurna 22,95 19,68 15,61
Festiva 24,99 21,72 17,65
Nocturna 24,48 21,21 17,14
Festiva Nocturna 26,52 2325 19,18
Hora extraordinaria 2009 Grupo Al Grupo A2 Grupo C1/C2/E
Diurna 24,95 21,68 17,61
Festiva 26,99 23,72 19,65
Nocturna 26,48 23,21 19,14
Festiva Nocturna 28,52 25,25 21,18
Hora extraordinaria 2010 Grupo Al Grupo A2 Grupo
Cl/C2IE
Diurna 26,95 23,68 19,61
Festiva 28,99 25,72 21,65
Nocturna 28,48 25,21 21,14
Festiva Nocturna 30,52 27,25 23,18
Hora extraordinaria 2011 Grupo Al Grupo A2 Grupo
Cl/C2IE
Diurna 28,95 25,68 21,61
Festiva 30,99 27,72 23,65
Nocturna 30,48 27,21 23,14
Festiva Nocturna 32,52 29,25 25,18

Se considerara horario diurno, los trabajos realizados entre las 6 y las 22 horas y horario nocturno
los trabajos realizados entre las 22 horas y las 6 horas. Se consideran para al abono de festivos los
sabados, domingos y festivos.

Con objeto de compensar el esfuerzo realizado en horas fuera de la jornada laboral en periodos
especiales se fijan otras cantidades a abonar.

Los periodos objeto de aplicacion de los precios fijados en el cuadro de Horas fuera de jornada en eventos
son:

Semana Santa: Del Domingo de Ramos al Sdbado Santo, ambos inclusive.

Navidad: Dias 24, 25, 31 de Diciembre, 1, 5y 6 de Enero.

Feria: Periodo de la Feria de Nuestra Sefiora de Consolacion. Excepcionalmente podria ampliarse
dicho periodo a dias previos a la Feria, debiendo fijar la Delegacién de Recursos Humanos a los servicios
que afecta y los dias comprendidos, previa consulta con la Junta de Personal.

Se abonaréan estas horas realizadas fuera de su jornada habitual al siguiente precio:
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Horas fuera de jornada en eventos  Grupo A1 Grupo A2 Grupos C1/C2/E

Diurna 39,01 33,45 26,53
Sabados, Domingos y Festivos 42,48 36,92 30,00
Nocturna 41,61 36,05 29,14
Sabado, Domingo y Festivo Nocturno 45,08 39,52 32,61

A partir de 2009 el precio de estas horas de eventos se incrementara anualmente en el porcentaje
fijado por la Ley de Presupuestos del Estado para las retribuciones de los empleados publicos.

So6lo podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido autorizados
previamente por la Delegacion de RR.HH., a instancias de la Jefatura del Servicio afectado.

Mensualmente, la Delegacién de RR.HH informara por escrito a la Junta de Personal de las
gratificaciones que por este motivo se devenguen.

Con motivo de elecciones y sufragios, la Junta de Personal y el Excmo. Ayuntamiento acordaran
la indemnizacion que proceda a los trabajadores que participen en las mismas.

Articulo 13. Dietas y Desplazamientos.

Todos los funcionarios que por necesidades del servicio o por orden de la Corporacion, en el
ejercicio de sus funciones, deban efectuar desplazamientos a poblaciones distintas de las que radique su
centro de trabajo y no pudiera proveérsele de medios, el Ayuntamiento les compensara si utilizan medios
propios de la siguiente forma:

Para los que tuvieran que desplazarse a localidades distintas de las anteriormente citadas: a 0,24
€ por km.

Estas cantidades se veran incrementadas anualmente segun establezca la ley en los Presupuestos
Generales del Estado.

Dietas a devengar:
Grupo Alojamiento Manutencion Dieta

entera
Al-A2 65,97 37,40 103,37
C1-C2-E 48,92 28,21 77,13

Previo a la prestacion del citado servicio y de acuerdo con las tarifas acordadas en el presente
Convenio, se podran solicitar cantidades a cuenta tanto de los gastos de desplazamiento como de las
dietas a devengar percibiéndose el importe total y definitivo a la presentacion de los debidos justificantes,
una vez descontadas las cantidades adelantadas. Estas cantidades se actualizaran conforme establezca
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 14. Plus de Nocturnidad.

Los funcionarios al servicio del Excmo. Ayuntamiento, cualquiera que sea su categoria percibiran
en concepto de plus de nocturnidad, la cantidad de 12,73 € por noche trabajada, a excepcion de los que
se encuentren adscritos a servicios de guarderia, exclusivamente nocturna por su propia naturaleza, o se
haya contemplado dicho plus en la Valoracion de Puestos de Trabajo. Dicha cantidad se elevara en 2009
a 20 euros por noche trabajada, incrementdndose anualmente en el porcentaje fijado por la Ley de
Presupuestos del Estado para las retribuciones de los empleados publicos.

Articulo 15. Quebranto de moneda.
Alostrabajadores que realicen funciones de Caja de cobranzay efectlen los trabajos de pagaduria
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de modo habitual, se les abonard, en concepto de quebranto de moneda, la cantidad de 45 € mensuales
adistribuir entre todos los funcionarios adscritos a la caja cobradora. Estos trabajadores se haran cargo
de los posibles descuadres que pudieran producirse en el arqueo diario.

CAPITULO CUARTO.- JORNADAS, HORARIOS, DESCANSOS, FESTIVOS Y VACACIONES.
Articulo 16. Licencias retribuidas.

Las Licencias retribuidas a las que tendran derecho los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera seran las previstas en la legislacion sobre Funcion Publica de la Administraciéon General del
Estado o las establecidas por el Excmo. Ayuntamiento de Utrera para el resto de los empleados publicos
municipales.

Articulo 17. Jornada laboral.

Con caracter general, el horario laboral sera de 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes excepto en
aquellos servicios que se establezcan en turnos con diferentes horarios.En aquellos servicios en los que
la Delegacion de RR.HH. estime oportuno, desde el 15 de junio al 15 de agosto, podra modificarse
quedando establecido en un horario fijo de 7:00 a 14:00 horas.

Se fija un margen de flexibilidad de 30 minutos, en las horas de entrada y salida. Dicho margen
podra ser de sesenta minutos, en las horas de entrada y salida en el supuesto de madres con hijos menores
de doce afios. Para este fin se instalaran los medios mecénicos necesarios para el control horario o
mediante hojas de firmas o sistemas semejantes, de tal forma que puedan acreditarse la hora de entrada
y de salida.

Dentro de la jornada de trabajo, el personal tendra derecho a un descanso de treinta (30) minutos
diarios que se computaran como trabajo efectivo. Cuando se realice la jornada de trabajo partida, dicho
descanso, se distribuird diariamente en dos periodos de quince (15) minutos, en mafiana y tarde
respectivamente, que igualmente computard como trabajo efectivo. Dicho tiempo de descanso no podra
ser utilizado, en ningun caso, para aumentar la flexibilidad horaria.

Durante el lunes, martes y miércoles Santos asi como los dias laborables de Feria, el horario de
trabajo serafijo de 9:00 a 14:00 horas. Aquellos trabajadores que por razén del servicio no puedan hacer
uso de esta reduccion de jornada, podran hacerlo en otra fecha, previa solicitud y autorizacién por la
Jefatura del servicio correspondiente.

Articulo 18. Licencias no retribuidas.

1. En funcion de las necesidades del servicio, el funcionario que lleve un minimo de 1 afio de
servicio, tendré derecho en el caso de necesidad justificada, a una licencia sin sueldo, de hasta seis meses
anuales.

2. Las licencias seran concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud, teniendo en cuenta el
informe que emita la Junta de Personal.

3. Si lalicencia fuese superior a un mes, sera cubierta con sustitutos en un plazo no superior a diez
dias, siempre y cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

Articulo 19. Trabajo en domingos.

Aquellos funcionarios que estando sujetos a turnos tuvieran que trabajar los domingos percibiran
un plus de 20 € por turno a partir de 1 de Enero de 2009. Dicho plus no se percibira si en la semana
previa al Domingo hubiera causado absentismo por enfermedad comun. Este plus ascendera a 21 € en
2010y a 22 €en 2011.
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A efectos de este articulo tendra la consideracion de domingo desde las 6 horas del Domingo hasta
las 5.59 horas del Lunes.
Articulo 20. Vacaciones.

Las vacaciones reglamentarias anuales se fijan en veintidos dias habiles por afio completo de
servicio, o en forma proporcional al tiempo de servicio efectivo, y se disfrutaran de forma obligatoria
dentro del afio natural y, excepcionalmente, hasta el quince de febrero del afio siguiente, preferentemente
en el periodo comprendido entre el quince de junio y el quince de septiembre, en periodos minimos de
cinco dias habiles consecutivos, con arreglo a la planificacion que se efectle por parte de la direccion de
cada Departamento, previa consulta con los representantes de los trabajadores, salvo aquellos
funcionarios que estén sujetos a un periodo distinto que deberan hacer coincidir el periodo minimo con
los dias habiles correspondiente a un turno completo. A estos efectos, los sabados no seran considerados
dias habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa. Para ello, antes del 15 de Abril
se comunicara a la Delegacion de RR.HH. por cada dependencia, la organizacion de las vacaciones.

Se establecen unos periodos de vacaciones en funcion de la antigiiedad segln la siguiente tabla:

Quince (15) afios de servicio Veintitrés (23) dias habiles
Veinte (20) afios de servicio Veinticuatro (24) dias habiles
Veinticinco (25) afios de servicio Veinticinco (25) dias habiles
Treinta (30) afios 0 mas de servicio Veintiséis (26) dias habiles

Este derecho se har4 efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigliedad
referenciada.

Las vacaciones anuales que, por necesidades del servicio, no puedan ser disfrutadas dentro del
periodo asignado por el plan anual de vacaciones que apruebe la Delegacion de RR.HH. seran ampliadas
en cinco (5) dias o la parte proporcional que le corresponda a continuacion del nuevo periodo vacacional
asignado.

En ningun caso las vacaciones podran ser compensadas econémicamente.

Si durante el periodo vacacional, el trabajador cursase enfermedad o accidente que implicasen
hospitalizacion, las vacaciones dejaran de ser computadas hasta el posterior alta de enfermedad o
accidente. Otras situaciones de Incapacidad Temporal que pudieran darse, seran objeto de estudio por
parte de la Empresa y los Representantes de los Trabajadores.

CAPITULO QUINTO. CONDICIONES SOCIALES.-
Articulo 21. Complemento por Incapacidad Temporal.

En caso de Incapacidad Temporal, debidamente acreditada por la Seguridad Social, el
Ayuntamiento abonara al funcionario, la diferencia que exista entre el total de sus retribuciones (salario
base, antigiiedad, complemento de destino y complemento especifico) y la prestacion que le corresponda
por tal contingencia de la Seguridad Social. En el supuesto de que se suscitaran dudas sobre un posible
abuso en la situacion de Incapacidad Temporal, por parte de algin funcionario, el Ayuntamiento, previo
estudio con la representacion de los trabajadores legalmente constituida en el mismo, podra abonar al
funcionario afectado lo estipulado en la legislacion vigente.

En los casos de accidente de trabajo, enfermedad profesional y/o intevencion quirGrgica el
Ayuntamiento retribuiré el 100% desde el primer dia.
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Articulo 22. Incapacidad Temporal funcionarios no integrados.

Para los funcionarios no integrados en la Seguridad Social se aplicara las siguientes normas:

Las bajas médicas, confirmaciones de baja y altas médicas seran otorgadas exclusivamente por
aquél medico que designe antes del 1 de Enero de cada afio y para todo el ejercicio, el Excmo.
Ayuntamiento y seran con el mismo régimen y periodicidad que establece la normativa de la Seguridad
Social para los restantes empleados. En los supuestos de no cumplirse los tramites sefialados se
consideraran ausencias no justificadas.

Articulo 23. Ayudas sociales.

Se establece una ayuda a los funcionarios a los que se refiere este Acuerdo, para protesis y
odontologia de cualquier tipo que haya sido previamente prescrita, por facultativo competente, al , o
familiar con derecho a asistencia médica a cargo de él, con las normas siguientes:

Topes maximos anuales por unidad familiar:
Odontologia: protesis, Ortesis, tratamiento odontoldgico 541,22 €

y audifonos
Gafasy lentillas graduadas 324,73 €
Articulos ortopédicos 216,49 €

De estas ayudas quedan excluidos todos los dispositivos y aparatos que la Seguridad Social esta
obligada a subvencionar al 100%.

Dichas cantidades seran abonadas por riguroso orden de antigiedad en la presentacion de la
solicitud en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento. A la misma deberda acompafiarse los
documentos originales o fotocopias compulsadas de los mismos que se indican:

1. Prescripcion médica o del técnico optometrista.

2. Declaracion jurada de que no se ha solicitado ayuda por el mismo concepto a otro u otros
organismos.

3. Factura donde conste el gasto realizado.

Articulo 24. Capacidad disminuida.

Paraaquel funcionario que, previo informe del Médico de Empresa, se le acredite una disminucion
en sus capacidades y no tenga derecho a una Invalidez Permanente, la Delegacion de RR.HH. estudiara,
junto con los representantes de los trabajadores y siempre que el trabajador asi lo solicite, la posibilidad
de adecuarlo a un puesto de trabajo conforme a sus posibilidades, sin merma de sus retribuciones.
Articulo 25. Ropa de trabajo.

A todos los funcionarios y que conforme a su puesto sea necesario, el Ayuntamiento suministrara
cada afio, y siempre coincidiendo en el mes de febrero, los uniformes pertinentes tanto de invierno como
de verano.

De todo vestuario que se necesite, habra siempre un stock suficiente para posibles cambios por
rotura, deterioro o dotacion nueva de personal recién contratado.

El uso de las prendas, se entiende de caracter obligatorio para todos los trabajadores, durante todo
el tiempo de la jornada laboral.

Con independencia de lo expuesto, a los trabajadores de este Ayuntamiento, se les suministrara los
uniformes pertinentes que se acuerden en la Comision de Vestuario, que estudiara la idoneidad de
modificar el tipo de prenda, asi como los tipos de prendas ofertados

Todo personal con dotacion a uniformes, que sufra anomalias en los pies y con la debida
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prescripcion facultativa médica, tendra el calzado con arreglo a su circunstancia para las funciones de
trabajo.

Dichas prendas no seran de propiedad del trabajador.

Antes de 31 de Marzo de 2009 se procedera a aprobar un Reglamento regulador de la ropa de
trabajo.

Articulo 26. Reconocimiento médico.

El Ayuntamiento viene obligado a facilitar a sus funcionarios un reconocimiento médico anual que
tendré caracter voluntario al margen de aquellos casos en que el Ayuntamiento considere necesario el
sometimiento al mismo de un trabajador por motivos de seguridad e higiene en el trabajo, previo acuerdo
del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 27 Anticipos reintegrables.

El Ayuntamiento concederd a los funcionarios anticipos reintegrables sobre el sueldo, de hasta
3.600 € sin interés alguno, a devolver en un plazo maximo de 36 meses y de hasta 6.000 € a devolver en
un plazo maximo de 48 meses en caso de matrimonio y/o adquisicion de la vivienda habitual. En el
supuesto de adquisicidn de vivienda habitual este anticipo sdlo podra concederse una Unica vez. La
solicitud de este Gltimo tipo de anticipos debera ir acompafiada de la documentacion justificativa que
corresponda.

Se establece un tope maximo de 18.000 € mensuales para el otorgamiento de anticipos de los
cuales, 6.000 € se reservaran exclusivamente para un posible anticipo por vivienda o matrimonio al mes.

No se podra solicitar un nuevo anticipo mientras no se haya reintegrado el anterior.

Estos préstamos se otorgaran por riguroso orden de entrada en el Registro General.

Cada funcionario podra solicitar la percepcion mensual de un anticipo a cuenta de la némina del
mes en curso, que solicitara antes del dia 10 del mismo mes.

Articulo 28. Asistencia laboral y juridica.

Garantias: todo funcionario al servicio del Ayuntamiento tendra garantizado la defensa juridica
y laboral a cargo del Ayuntamiento. A instancias del funcionario, el Excmo. Ayuntamiento designara la
defensa del mismo en los procesos judiciales iniciados como consecuencia del ejercicio de sus funciones
y asumira los gastos y costas ocasionados, incluida la fianza. En los supuestos en los que el funcionario
sea condenado por sentencia firme por la existencia de culpa, dolo, negligencia o mala fe, el Excmo.
Ayuntamiento repercutira los costes anticipados al funcionario para su abono.

Articulo 29. Ayuda por hijos discapacitados.

Los funcionarios que tengan hijos con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, debidamente acreditada
y que no se encuentren trabajando, tendran derecho a 110 euros mensuales en concepto de ayuda social.
Dicha cantidad se elevara en 2009 a 125 euros mensuales, incrementandose anualmente en el porcentaje
fijado por la Ley de Presupuestos del Estado para las retribuciones de los empleados publicos.
Articulo 30. Conductores.

Los funcionarios de este Ayuntamiento que realicen como funcion principal la conduccion de
vehiculos municipales tendrén derecho al abono de los gastos que origine la renovacion obligatoria de
la licencia o permiso que se le exija por este Ayuntamiento para el desempefio de las mencionadas
funciones. Para otros puestos de trabajo en los que se requiera el uso de vehiculos, se estudiara
conjuntamente entre la Delegacion de Recursos Humanos y la Junta de Personal, a qué puestos se
extendera la aplicacion de este articulo.
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El Ayuntamiento garantizara al funcionario que preste servicios como conductor, en caso de
retirada del permiso de conduccion, su adscripcidn a un puesto adecuado, si no se aprecia culpa, dolo,
negligencia o mala fe del trabajador.

CAPITULO SEXTO. SEGURIDAD Y SALUD.
Articulo 31. Comité de Seguridad y Salud.

Se observaran las normas sobre Seguridad y Salud en el trabajo establecidas en la legislacién
vigente en la materia, tanto a nivel autonémico como nacional y europeo.

Existira siempre un Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, compuesto por el ndmero de
funcionarios establecidos legalmente e igual nimero de personas por parte de la Corporacién, cuya
mision serd la de velar por la estricta aplicacion de la legislacion en vigor.

Los Delegados de Prevencion, para el desempefio de sus funciones, podran hacer uso de las horas
necesarias para las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, y para cualquier otra convocada por la
Empresa en materia de prevencion de riesgos, asi como para las visitas y verificaciones que se realicen
en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL).

Articulo 32. Formacion en PRL.

En cumplimiento del deber de proteccion, el Ayuntamiento impartira la formacion teéricoy practica
sobre PRL a los funcionarios, ajustandose a la normativa aplicable, en concreto el art. 19 de la Ley de
PRL y, en su caso, normas de desarrollo.

El Ayuntamiento proporcionara a todos los nuevos funcionarios la informacion necesaria sobre
PRL al incorporarse a su puesto de trabajo o en caso de cambio de puesto que suponga modificacion
sustancial de las actividades a desarrollar.

Los equipos de trabajo y medios de proteccion se ajustaran a los criterios establecidos en la
normativa especifica que, segun las especialidades o actividades de los servicios, sea de aplicacion, asi
como a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de PRL.

Para la compra de Equipos de Proteccion Individuales (EPIS) se consignaré la suficiente dotacion
presupuestaria y sera el Comité de Seguridad y Salud el 6rgano, asistido de los asesores y especialistas
que se considere conveniente en cada caso, el que determine qué protecciones son las mas adecuadas para
cada trabajo especifico. En cualquier caso en todo lo referido a esta materia se cumplira lo establecido
en la Ley de PRL y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

No podran considerarse uniforme o ropa de trabajo los EPIS. Igualmente la ropa de trabajo no
podra constituir un riesgo en si mismay debera ser compatible con los EPIS. Para la compra de los EPIS
seré necesario el informe técnico del Servicio de Prevencion que llevara el registro de las entregas y se
encargard de la formacion en relacion a su uso, riesgo afiadido y mantenimiento. Se considerara
obligatorio el uso de los EPIS para aquellos puestos de trabajo en los que se contemple su utilizacion y
entrega.

En las dependencias de trabajo existird un botiquin de primeros auxilios, debidamente provisto,
al alcance del empleado/a que lo necesite
CAPITULO SEPTIMO. JUBILACION, SEGURO DE VIDA.

Articulo 33. Jubilacion.

Los funcionarios que lleguen a la edad de jubilacién obligatoria con una antigiiedad minima de

quince afios en este Ayuntamiento, tendran derecho a que se les liquide con su Gltima ndmina lo que se
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establece a continuacion:

Se establece un premio de jubilacion voluntaria con arreglo a la siguiente escala:

Las vacantes que se produzcan se cubriran en funcion de las necesidades de los puestos a ocupar,
en la oferta del siguiente afio.

Articulo 34. Seguro por fallecimiento o incapacidad del funcionario.

Este Excmo. Ayuntamiento mantiene la suscripcion de la siguiente poéliza:

a) Por un importe de 25.000 €, a favor de las personas designadas en el articulo 163 de la Ley de
Seguridad Social, en caso de fallecimiento del funcionario por cualquier causa

b) Por un importe de 21.000 €, a favor del funcionario que quede en situacion de invalidez
permanente total derivada de accidente laboral.

¢) Por un importe de 24.000 €, a favor del funcionario que quede en situacion de incapacidad
absoluta, derivada de accidente laboral.

Capitulo OCTAVO. INGRESOS, PROMOCION INTERNA Y TRASLADOS.
Articulo 35. Seleccion de personal

1. La seleccion y acceso de todas las vacantes incluidas debe realizarse de acuerdo con la Oferta
Plblica de Empleo, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o
concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.Los procedimientos de seleccion y acceso del personal, se regiran por las bases de la
convocatoria respectiva, y se estableceran teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las
pruebas practicas que sena precisas.

CAPITULO NOVENO. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 36. Procedimiento de Provision.

Los puestos de trabajo adscritos a los funcionarios al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera
se proveeran de acuerdo con lo siguientes procedimientos:

a) Concurso: Constituye el sistema normal de provision y en él se tendra Unicamente en cuenta los

méritos exigidos en la correspondiente convocatoria, entre los que figuraran los adecuados
a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como la posesion de un determinado
grado de personal, la valoracién del trabajo desarrollado, los cursos de formacioén y
perfeccionamiento superados y la antigiiedad.

b) Libre designacion: Podrén cubrirse por éste sistema, en atencion a la naturaleza de las
funciones, los puestos asimilables a los establecidos para la Administracion General del Estado previstos
en la ley 23/88.

Durante 2009 se aprobara un reglamento regulador de la provision de puestos de trabajo.
Articulo 37. Provision mediante concurso.

1. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso, asi como sus correspondientes
resoluciones, deberan hacerse publicas en todo caso en los centros de trabajo o servicios. En las
convocatorias de concursos deberan incluirse, en todo caso, los siguientes datos y circunstancias:

a) Denominacidn, nivel, localizacion del puesto y complemento especifico.

b) Requisitos indispensables para desempefiarlo.

c) Baremo para puntuar los méritos.
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d) Puntuacion minima para la adjudicacion de las vacantes convocadas.

e) Régimen de horario al que estara sujeto.

Anunciada la convocatoria se concedera un plazo de 15 dias para la presentacion de solicitudes.

2. El personal, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos que no podran
participar hasta el cumplimiento de la sancién, podra tomar parte en los concursos, siempre que reiina
las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria. El personal debera
permanecer en el puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de
provision de puestos de trabajo.

3. Los concursos se resolveran por una comision de valoracion de cinco miembros, presidida por
el Alcalde o Concejal en quien delegue, dos vocales nombrados por la Corporacién uno de ellos técnico
cualificado, un miembro méas designado por el comité de empresa y el Secretario General de la
Corporacion o funcionario en quien delegue.

Los miembros de las Comisiones deberan poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

Las Comisiones de valoracién podran solicitar de la Corporacion la designacion de expertos que
en calidad de asesores actuaron con voz pero sin voto.

Las Comisiones propondran al candidato que haya obtenido mayor puntuacién. Su propuesta
tendré carécter vinculante.

Articulo 38.Baremo de Méritos

1. Por poseer titulo académico con el puesto a que se concursa, aparte de la exigida para acceder
al Grupo al que se pertenece, hasta un maximo de 1,5 puntos, en la forma siguiente:

a) Titulacion maxima dentro de la rama, profesion o especialidad: 1,50 puntos

b) Segundo nivel de titulacion con las caracteristicas anteriores: 0,75 puntos

c¢) Tercer nivel de titulacion con las caracteristicas anteriores: 0,50 puntos

A estos efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio
de Educacion con caracter general y validos a todos los efectos.

No se valoraran como méritos titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior que se aleguen.

2. Por la realizacion de Cursos y Seminarios, debidamente homologados o bien impartidos por
Centros Oficiales o Instituciones Publicas siempre que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 1,5 puntos, en la forma siguiente:

a) Cursos de 1 a 10 horas: 0,10 puntos

b) Cursos de 11 a 20 horas: 0,25 puntos

c) Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos

d) Cursos de 41 a 80 horas: 0,50 puntos

e) Cursos de 81 a 120 horas: 0,75 puntos

f) Cursos de 121 a 200 horas: 1,00 puntos

g) Cursos de 201 en adelante: 1,20 puntos

En el caso de que en el Curso se hubiera efectuado prueba calificadora final y ésta no se hubiera
superado no se valorara como mérito.

3.La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente: Por cada afio de
servicios prestados, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con
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anterioridad a la condicion de funcionario: 0,24 puntos.

4. La valoracion del trabajo se cuantificara hasta un méximo de 4 puntos en atencién a dos
factores, el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel, hasta un maximo de 1,5 puntos
y laexperiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponda
el convocado y en funcion de la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos
ocupados por los candidatos con los ofrecidos, hasta un maximo de 2,5 puntos a razén de 0,02 punto por
mes en la misma categoria o nivel del puesto al que se opta.

5. Se valoraran, hasta un maximo de 0,50 puntos, otros méritos, tales como publicaciones,
conferencias, cursos, seminarios, etc., impartidos siempre y cuando estén relacionados con funciones
asignadas al puesto a desempefiar.

Articulo 39. Provision mediante libre designacion.

1. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por libre designacion, asi como sus
correspondientes resoluciones, deberan hacerse publicas en todos los Centros de Trabajo de o Servicios.

2. Las convocatorias para la provision de puestos de libre designacion incluirén los siguientes
datos:

a) Denominacidn, nivel, localizacion del puesto y complemento especifico.

b) Requisitos indispensables para desempefiarlo.

3. Anunciada la convocatoria se concedera un plazo de quince dias habiles para la presentacion
de solicitudes.

Articulo 40. Promocion interna.

La Corporacion facilitara la promocion interna, consistente en el ascenso desde Cuerpos, Escalas,
u otras categorias profesionales de un Grupo a otro superior. El funcionario debera para ello poseer la
titulacion exigida o dispensa de grados para el ingreso en los Ultimos, tener una antigliedad de al menos
dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezca, asi como reunirlos requisitos y superar las pruebas que
para cada caso establezca el Pleno de la Corporacion.

El funcionario que acceda a otros Cuerpos o Escalas por el sistema de promocion interna tendra,
en todo caso, preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que
no procedan de este turno.

Asimismo, conservara el grado personal que hubiera consolidado en el Cuerpo o Escala de
procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles correspondientes al nuevo
Cuerpo o Escala y el tiempo de servicios prestados en aquellos sera de aplicacion, en su caso, para la
consolidacion del grado personal de éste.

En las convocatorias para el ingreso en los referidos Cuerpos o Escalas deberd establecerse la
exencion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en el Cuerpo o
Escala de origen.

Articulo 41. Plazas de personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservard un cupo no inferior al cinco por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en
el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de
modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en este Ayuntamiento.
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2. El Ayuntamiento adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

3. En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas discapacitadas que lo soliciten,
adaptaciones de los medios para su realizacién, de forma que gocen en las mismas de igualdad de
oportunidades respecto de los demds participantes. A tal fin el nimero, denominacion y caracteristicas
de las plazas de que se trate se haran constar en la OPE. La distribucion por categorias profesionales se
efectuara en las respectivas convocatorias de pruebas selectivas separadamente y englobara aquellos
puestos de trabajo que, por razon de su contenido funcional, admitan su desempefio por personal con
discapacidad.

4. El Ayuntamiento, junto con la representacion sindical determinard los sectores y las areas
funcionales en las que las que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.
Articulo 42. Trabajos de superior categoria.

Ainstancias de la Delegacion de Recursos Humanos, los puestos de trabajo vacantes por permiso,
enfermedad de sus titulares o cualquier otra circunstancia, podran ser desempefiados, por trabajadores
que retinan los requisitos necesarios para ello, siempre que no se produzca menoscabo del servicio al que
estan adscritos, ya sean de categorias inferiores, o de igual categoria en caso de tratarse de puestos de
trabajo de superior retribucién. De la eleccion del funcionario se informara a los representantes
sindicales.

Dichos trabajadores percibiran las retribuciones basicas correspondientes a su grupo de
clasificacion, incluidos trienios, en su caso, y las retribuciones complementarias que correspondan al
puesto que desempefian.

Si durante el tiempo que el funcionario estuviese en esta situacion sufriese un accidente laboral en
el periodo de incapacidad temporal percibira las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que
ocupa en trabajos de superior categoria.

Esta situacion tendra caracter provisional y en el caso de convertirse la vacante en definitiva, se
mantendré en tanto se cubra mediante procedimiento reglamentario.

Articulo 43. Traslado voluntario.

Todo funcionario podra solicitar por escrito y através de la Junta de Personal y/o Seccion Sindical
su traslado a otro departamento o centro del Ayuntamiento cuando, por causas profesionales o personales
asi le convengan, obligandose el Ayuntamiento al estudio de la solicitud correspondiente, procurando
atenderlo, salvo causas que lo impidan, siendo estas adscripciones provisionales hasta tanto se provean
los puestos mediante concurso de traslado. En el concurso que se realice para tal fin no se valorara el
tiempo que se haya estado desempefiando el citado puesto.

Articulo 44. Promocién y formacion profesional.

La Delegacion de Recursos Humanos, consciente de la importancia de la formacion profesional,
potenciard la misma a través de planes de estudios y de formacion en colaboracion con la Junta de
Personal y/o Secciones Sindicales

El funcionario tendra derecho a la asistencia a las clases sin menoscabo de su remuneracion si
éstas coinciden con su jornada laboral.

Cuando el curso deba realizarse en régimen de plena dedicacion, y ello resulte mas conveniente
para la realizacion del trabajo, la Delegacion de Recursos Humanos concedera un permiso de formacion
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y perfeccionamiento por el tiempo que haya de durar el curso.

Los planes de formacion sera expuestos en el tablon de anuncios durante quince dias, transcurridos
los cuales, comenzara el plazo de inscripcion, que nunca debera ser inferior a veinte dias.

En caso de cursos de perfeccionamiento profesional no organizados por el Ayuntamiento, el
funcionario, previa autorizacion de la Direccidn, podra acudir a los mismos con derecho a la reduccion
indispensable de la jornada laboral sin merma alguna de los haberes. Igualmente la Delegacion de
Recursos Humanos proveera las ayudas necesarias (becas de estudios, matriculas gratuitas, dietas de
viajes...) siempre que redunden en beneficio del servicio.

Para estos fines se aprobara por el Ayuntamiento previo acuerdo con los representantes de los
trabajadores, un Reglamento regulador de la Formacion del personal del Excmo. Ayuntamiento y los
criterios relativos a asistencia a los cursos, necesidades formativas y cuantos aspectos relacionados con
dichos temas se acuerden.

CAPITULO DECIMO. REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 45. Régimen disciplinario.

El establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico y normas concordantes.

Para la Policia Local, el régimen disciplinario serd el previsto en la Ley Organica 2/86, de 13 de
marzo de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad para la Policia Nacional.

CAPITULO DECIMO. DERECHOS SINDICALES.
Articulo 46. Materias objeto de negociacion.

1. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de este
Excmo. Ayuntamiento y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera.

b) La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de los empleados
municipales.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas
de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del
desempefio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de clases
pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

J) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los empleados municipales,
cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geogréfica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos
humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.
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2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacidn, las materias siguientes

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion.
Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades
de organizacién tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos
contempladas en el apartado anterior, procederd la negociacién de dichas condiciones con las
Organizaciones Sindicales a que se refiere este Acuerdo.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios
publicos, asi como el procedimiento de formacion de los actos y disposiciones administrativas.

c) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

e) La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, drganos y
procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion profesional.

Articulo 47. La Junta de Personal.

La Junta de Personal es el Gnico drgano representativo unitario del conjunto de los funcionarios
y como tal drgano de encuentro de las diversas tendencias sindicales existentes en el Ayuntamiento, sin
perjuicio de las competencias que corresponden a las organizaciones sindicales respecto a la negociacion
colectiva y sus afiliados.

Los miembros de la Junta de Personal dispondran de 420 horas anuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones.

Los miembros de la Junta de Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran
proceder, previa comunicacion a la Delegacion de Personal, a laacumulacion de horas, de la que se hara
una bolsa conjuntamente con los delegados del Comité de Empresa y los delegados sindicales que
corresponda a cada seccion sindical segun el articulo 50 apartado c) pendltimo y dltimo parrafo y
apartado k) del mismo articulo de derechos y garantias, que serd distribuido por la seccion sindical.

Quedan excluidas del crédito horario las que corresponden a reuniones convocadas por la
Delegacion de Recursos Humanos, Ayuntamiento, Comité de Seguridad y Salud, Negociacion Colectiva,
y citaciones de Organismos Oficiales; las horas sindicales empleadas en tales casos por los delegados
fuera de sus jornadas laborales, seran recuperadas mediante la equivalente reduccion de la jornada de
trabajo.

Sin perjuicio de las formas de representacion establecidas en la Ley 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, los funcionarios publicos tendran derecho a constituir una Junta de Personal que sera
organo especifico de representacion de los funcionarios.

La Junta de Personal tendra las siguientes facultades:

1. Recibir informacién que le sera facilitada trimestralmente, sobre la politica de personal de la
Delegacion de Recursos Humanos.

2. Emitir informe a solicitud del Ayuntamiento sobre las siguientes materias: a) traslado total o
parcial de las instalaciones; b) planes de formacién de personal; ¢) implantacion o revision de sistemas
de organizacion y métodos de trabajo.

3. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

4. Tener conocimientos y ser oidos sobre las siguientes cuestiones y materias: a) establecimiento
de la jornada laboral y horario de trabajo; b) régimen de permisos, vacacionesy licencias; ¢) cantidades
que perciba cada funcionario por complemento de productividad.
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5. Conocer, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes en actos de servicio y enfermedades profesionales y su consecuencia, los indices de
siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de
los mecanismos de prevencion que se utilicen.

6. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad
social y empleo, y ejercer en su caso, las acciones legales oportunas ante los Organismos competentes.

7. Vigilary controlar las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del trabajo, asegurando
el cumplimiento de estas normas en el centro, advirtiendo a la Corporacion de las posibles infracciones
y formulando, en su caso, cuantas reclamaciones fuesen necesarias para su cumplimiento.

8. Participar en la gestion de obras sociales para el personal establecidas por el Ayuntamiento,
colaborando con éste en los fondos sociales, culturales y recreativos que afecten a los distintos centros
de trabajo y servicios.

9. Colaborar con el Ayuntamiento para seguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad.

10. Ser informado de cuantas medidas afecten directamente a los intereses de los funcionarios y,
especialmente a aquellas que pudiesen adoptarse sobre reestructuracion de plantillas.

11. Todas las sanciones por faltas graves o muy graves que vayan a imponerse a cualquier
funcionario, seran notificadas con caracter previo a la Junta de Personal, quienes remitirn informe
preceptivo en el plazo de cinco dias previos a la adopcion de la resolucion por parte de la Corporacion.
Los funcionarios que resulten afectados por la incoacién de un expediente disciplinario, podran ser
asistidos en las actuaciones por miembros de la Junta de Personal.

12. Ejercer su derecho a la libre informacion usando el medio de difusion que estime conveniente
sin mé&s requisito que la comunicacion previa a la direccion del centro o servicio.

13. En materia de salud y seguridad en el trabajo, corresponde a la Junta de Personal, designar
a los representantes por la parte social.

14. La Junta de Personal dispondra de un lugar y medios adecuados para el desarrollo de sus
funciones, asi dispondra de un tablén de anuncios de uso exclusivo para su informacion.

La Delegacion de Recursos Humanos celebrard trimestralmente una reunion con la Junta de
Personal, salvo que, la urgencia del tema a tratar, requiera un plazo menor. Corresponde a la Junta de
Personal, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus miembros, mancomunadamente, legitimacion
parainiciar como interesado, los correspondientes procedimientos administrativosy ejercitar las acciones
en vias administrativa y judicial, en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Los miembros de la Junta de Personal y ésta en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo
lo referente a los temas en los que la Corporacion sefiale expresamente el caracter de reservado adn
después de expirar el mandato. En todo caso, ninglin documento reservado, entregado a la Corporacion,
podré ser utilizado fuera del estricto &mbito de la Corporacion o para fines distintos a los que motivaron
su entrega.

Articulo 48. Garantia de los miembros de la Junta de Personal.

Los miembros de la Junta de Personal, como representantes legales de los funcionarios, dispondran
en el ejercicio de sus funciones, de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacién por las dependencias de la Corporacidn, sin que entorpezcan el
normal funcionamiento de las mismas.
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b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones profesionales o
sindicales.

c) Ser oida la Junta de Personal en los expedientes disciplinarios a los que pudieran ser sometidos
sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio
de la audiencia al interesado, regulado en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de 420 horas anuales, dentro de la jornada de trabajo retribuidas como de trabajo
efectivo. No ser trasladados ni sancionados en el ejercicio de sus funciones, ni en el afio siguiente a la
expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que
el traslado o la sancién se basen en la accion del funcionario en el ejercicio de su representacion.

Asimismo, no podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional en razon,
precisamente, del desempefio de su representacion. No podran imponerse sanciones, cualquiera que sea
la calificacion de la falta a los miembros de la Junta de Personal sino en virtud de expediente
contradictorio instruido al efecto.

El mandato de los miembros de la Junta de Personal serd de cuatro afios, entendiéndose
prorrogado el mandato, si a su término no se hubiesen promovido nuevas elecciones, pudiendo ser
reelegidos en sucesivos periodos electorales.

Articulo 49. Derecho de reunion y Asamblea.

1. Realizacion de asamblea fuera de la jornada de trabajo.

a) De carécter general: Mediante preaviso de 24 horas a la Delegacion de RR.HH. Podréan ser
convocadas por la Junta de Personal, Secciones Sindicales o el 20% de la plantilla.

b) De carécter sectorial o parcial: podran ser convocadas, en este caso ademas, por el 20% de los
componentes del grupo afectado mediante preaviso de 24 horas.

2. Realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo.

La Junta de Personal dispondra de 35 horas anuales para la realizacién de asambleas dentro de
la jornada de trabajo.

Las asambleas convocadas para media hora antes del fin de la jornada o del inicio de la misma no
seran contabilizadas para los convocantes. Con este caracter se podran convocar un maximo de tres
asambleas anuales. El preaviso para este tipo de asambleas es de 24 horas.

Las asambleas que se convoquen dentro de las horas de trabajo no comprendidas en el parrafo
anterior se contabilizaran para sus convocantes y se realizaran con un preaviso de 24 horas si su caracter
es excepcional o urgente; si no fuera éste su caracter, el preaviso sera de 48 horas.

3. En todo momento se garantizara el mantenimiento de los servicios minimos que hayan de
realizarse durante la celebracion de las asambleas.

CAPITULO UNDECIMO. ACCION SINDICAL.
Articulo 50. Accion Sindical en el Ayuntamiento de Utrera.

Los funcionarios publicos tienen derecho a sindicarse libremente en defensa y promocion de sus
intereses econémicos, sociales y profesionales que, como trabajadores podran afiliarse a las centrales
sindicales y organizaciones internacionales de trabajadores que se hallen legalmente constituidas.

Dichas centrales sindicales gozaran de plena independencia respecto de las autoridades, 6rganos
y jerarquias de las corporaciones y otros organismos, teniendo derecho a la proteccion legal contra todo
acto de ingerencia a estas Ultimas, el Ayuntamiento reconoce la existencia de secciones sindicales dentro
y en el seno del mismo
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La Corporaciondispensara laadecuada proteccion a los funcionarios publicos a su servicio contra
todo acto antisindical de discriminacién o desmérito, relacionado con su empleo.

Dicha proteccion se ejercera especialmente contra todo tipo de acciones que persigan:

a) Influir en las condiciones de empleo del funcionario para que éste no se afilie a una central
sindical o para que deje de ser miembro de la misma.

b) Hostigar o relegar de su trabajo a un funcionario o perjudicarle de cualquier forma, a causa de
su pertenencia a una central sindical o de su participacion en las actividades propias de tal organizacion.

c) Sujetar el empleo a la condicidn de la no afiliacién a una central sindical o a la exigencia de
causar baja en la misma.

Cada Seccio6n Sindical reconocida tiene derecho al nombramiento de un Delegado Sindical.

Los Delegados Sindicales gozaran de las mismas garantias sindicales que los miembros del Comité
de Empresa, disponiendo de 420 horas anuales para el ejercicio de las funciones sindicales, de las cuales
se hara bolsa conjuntamente con los Delegados de la Junta de Personal y del Comité de Empresa que
correspondan a cada Central Sindical, cuya distribucion se hara por la Seccion Sindical, segun el articulo
47.

Funciones:

a) Todas las recogidas y establecidas en la L.O.L.S.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical a la que pertenezcan.

c) Ostentar y ejercer a través de los correspondientes delegados o representantes sindicales la
representacion legal para asuntos sociolaborales, de todos y de cada uno de los afiliados sin perjuicio de
otras normas legales de representacion que pudieran recabar datos.

d) Ante cualquier conflicto se le reconoce a los trabajadores el derecho a acceder ante los 6rganos
de direccién, por si 0 acompafiados de un representantes de la Central Sindical a la que pertenezca.

e) Las secciones sindicales tienen derecho a la informacion previa en los cambios en las
condiciones de trabajo que vayan a producirse, como requisitos indispensables, al mismo tiempo derecho
a recibir informacion y datos estadisticos que soliciten, sobre temas relacionados con la vida laboral de
los trabajadores.

f) Podréan difundir libremente publicaciones de caracter sindical en los tablones de anuncios de uso
exclusivos, que a tales efectos se establece en el servicio y lugares que garanticen un adecuado acceso a
los mismos de todos los trabajadores, asi como la recogida de cuotas, reparto de octavillas, etc.., sin
perturbar la actividad normal del servicio.

Derechos y garantias:

a) Disponer de un local adecuado de uso exclusivo para ejercicio de sus funciones, dotado de
mobiliario.

b) El servicio habilitara los medios para el descuento de las cuotas mensuales de los afiliados de
los distintos sindicatos que asi lo soliciten. El importe de las cuotas y relacion detallada y nominal de las
mismas serd remitido mensualmente a la central sindical correspondiente.

c¢) No podran ser sancionados los delegados sindicales disciplinariamente, ni discriminados en su
trabajo, promocién econémica o profesional, ni trasladados con caracter forzoso, siempre que la sancién
se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion, durante el periodo que hayan sido
elegidos y los tres afios siguientes.

d) En el supuesto de faltas graves o muy graves, antes de ser sancionado, las secciones sindicales,
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remitirdn informe previo al respecto, para que sea tenido en cuenta por la direccion.

e) Las secciones sindicales tendran derecho al libre acceso de asesores sindicales, tanto a sus
reuniones internas como a cualquier reunién o negociacion a las que fueran convocadas previa
notificacion.

f) Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos.

g) Derecho a disponer para el conjunto de sus afiliados de un méximo de siete dias anuales de
permiso no retribuido, para asistencia a cursos de formacion sindical, que requerird preceptivamente
comunicacion a la Delegacion de RR.HH. con 48 horas de antelacion.

h) Ejercer como delegado sindical y, en su nombre y en representacion de su Seccion Sindical,
cuantas acciones judiciales o administrativas requiera el cumplimiento de su cometido.

i) Expresar libremente su opinion respecto a materias concernientes a su esfera de actividad.

j) Derecho a disponer de 14 horas anuales para cada seccion sindical reconocida sin pérdida de
sus retribuciones, para la celebracion de asambleas durante la jornada de trabajo.

k) Se pacta un Delegado Sindical més, para aquella Seccion Sindical que, voluntariamente,
demuestren 15 o més afiliados.

CAPITULO DUODECIMO. PREMIOS.
Articulo 51. Premio a la fidelidad.

Para aquellos trabajadores que mantienen una relacion contractual continua con este
Ayuntamiento desde hace mas de un afio, se les premiara con la cantidad de 483,60 euros en el mes de
marzo y septiembre, relativa a los periodos de octubre a marzo y de abril a septiembre, respectivamente.

Esta cantidad se vera incrementada anualmente del modo que establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado. Asimismo, a aquellos trabajadores que tengan reconocida la antigiiedad que se
establece en el cuadro siguiente, se les premiara mensualmente con los importes que se establecen a
continuacion:

ANTIGUEDAD (afios)  IMPORTE MENSUAL (2008)

15 41,62 €
20 54,10 €
25 66,59 €
30 79,07 €
35 91,56 €
40 104,04 €
45 116,52 €

Estas cantidades se incrementaran del mismo modo que establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para las retribuciones de los empleados publicos.
CAPITULO DECIMOTERCERO. Publicidad del Acuerdo.
Articulo 52. Ejemplar del Acuerdo.

El Ayuntamiento entregara copia del presente Acuerdo a todos los funcionarios, e incluira lamisma
en la intranet municipal a disposicién de todos los funcionarios.
DISPOSICIONES ADICIONALES.-

Primera. Se consideraran como dias no laborables el 24 y 31 de Diciembre. Los funcionarios de
este Excmo. Ayuntamiento que por razon del servicio no pudieran descansar estos dias, podran hacerlo
en otra en fecha, cuando el servicio lo permita, a razon de dos dias de permiso adicional por cada dia

Cadigo Cifrado de verificacion: 0A3FYr6dzlc= . Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: http://verificarfirma.utrera.org:8088/verifirma

FIRMADO POR JIMNEZ MORALES FRANCISCO DE PAULA 28544565R FECHA'Y HORA | 26/06/2009 15:19:24

BORREGO LOPEZ JUAN 28472061Q

ID. FIRMA 10.1.100.2

0A3FYr6dzlc=

0A3FYr6dzlc= PAGINA 29/143




trabajado. Si dichos dias coinciden en sabado o en domingo, se tendra un dia méas de permiso adicional
a las vacaciones y/o Asuntos Propios.

Segunda. En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Tercera. Clausula de revision. Al personal de este Ayuntamiento se le aplicard los mismos
incrementos de las retribuciones que se le incluyan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
los empleados publicos durante los afios de vigencia del presente Convenio.

Cuarta. El articulo 23 experimentaran un incremento anual de la misma proporcion y efecto que
el salario base y retribuciones complementarias, de acuerdo con la clausula anterior.

Quinta. El presente convenio no se aplicara con caracter retroactivo a fecha de 1 de enero de 2008
atodo funcionario que haya concluido a la fecha de firma del presente Acuerdo su relacién con el Excmo.
Ayuntamiento.

Sexto. No serd objeto de aplicacion el articulo 12 en relacion a los trabajos realizados fuera de la
jornada laboral en eventos para la Semana Santa de 2008.

Séptimo. Los conceptos comprendidos en los articulos 14 y 19 podran ser absorbidos por la
aprobacion de un Plan de Productividad.

Octavo. Aquellos trabajadores que ocupan puestos en la Relacién de Puestos de trabajo y llevan
prestando continuadamente mas de quince afios de servicio a este Excmo. Ayuntamiento tendran derecho
a veintitrés dias habiles de vacaciones, a veinticuatro cuando hayan prestado servicios durante veinte
afios, a veinticinco cuando el servicio haya sido durante veinticinco afios y a veintiséis si la prestacion de
servicios ascendiere a treinta afios.”

Segundo. Abrir un periodo de informacidn puablica para la presentacién de sugerencias o

reclamaciones por plazo de treinta dias.”

Visto el Informe de Recursos Humanos, del tenor literal siguiente: “INFORME DE
RECURSOS HUMANOS.- El Excmo. Ayuntamiento de Utrera ha alcanzado a través de la Delegacion
de Recursos Humanos un preacuerdo sobre las condiciones de los funcionarios al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera que venga a sustituir al anterior. El anterior Acuerdo fue aprobado por el
Ayuntamiento Pleno con fecha 3 de Marzo de 2005 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla del 8 de Junio de 2005 con vigencia desde el 1 de Enero de 2004 hasta el 31 de Diciembre de 2007.
Dado que sus cladsulas no permitian una prérroga del contenido del anterior Acuerdo, por acuerdo de
Pleno de 14 de Febrero de 2008 se aprob6 “prorrogar la vigencia del Convenio Colectivo y del Acuerdo
sobre las condiciones del Personal Funcionario hasta que se apruebe un nuevo Convenio y Acuerdo que
sustituya al vigente”.

El preacuerdo alcanzado con la representacion sindical se ha limitado a las secciones sindicales
de UGT y CSI-CSIF, que tienen mayoria en la representacion del funcionariado en la Junta de Personal
(5 representantes sobre 7). En este sentido el articulo 33 de la ley 7/2007 dispone: “A este efecto, se
constituiran Mesas de Negociacion en las que estaran legitimados para estar presentes, por una parte, los
representantes de la Administracidn Publica correspondiente, y por otra, las Organizaciones Sindicales
mas representativas a nivel estatal, las Organizaciones Sindicales mas representativas de Comunidad
Autdnoma, asi como los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o més de los representantes en las
elecciones para Delegados y Juntas de Personal, en las unidades electorales comprendidas en el &mbito
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especifico de su constitucion.” y en su articulo 38 sefiala “En el seno de las Mesas de Negociacion
correspondientes, los representantes de las Administraciones Publicas podran concertar Pactos y
Acuerdos con la representacion de las Organizaciones Sindicales legitimadas a tales efectos, para la
determinacion de condiciones de trabajo de los funcionarios de dichas Administraciones™. lo tanto, en este
supuesto en el seno de la Mesa General de Negociacion, constituida (art- 36.3 de ley 7/2007) se alcanzo
un acuerdo sdlo ratificado por dos secciones sindicales de las tres existentes, pero con la suficiente
mayoria y legitimidad para la firma.

Se va a emitir este informe desgranando aquellos aspectos en los que se ha dado una nueva
redaccion, se han eliminado o incluido nuevos articulos.

Desde el punto de vista formal, se ha introducido un indice con objeto de facilitar el uso del
Acuerdoy se han modificado las menciones a la empresa o direccion de la empresa por expresiones como
el Ayuntamiento, la Delegacion Recursos Humanos (més correcta con el organigrama politico vigente que
la de Delegacion de Personal) que son mas coherentes con el caracter de Administracion Publica.

Enelarticulo 1 “Ambito de aplicacién” se ha incluido expresamente la mencién a los funcionarios
interinos, con objeto de evitar posibles dudas interpretativas, maxime con la nueva regulacién que
introduce el articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el articulo 3 se introduce una nueva cladsula con el fin de evitar un vacio normativo, en caso
de no alcanzarse un nuevo Acuerdo, dado que hasta ahora sélo se regulaba en aquellos supuestos en los
que no existiese denuncia por ninguna de las partes firmantes. No se contemplaba, en cambio, en los
supuestos de ser denunciado, pero no haberse alcanzado un nuevo acuerdo, que obligé en 2008 a adoptar
el acuerdo de prérroga.

En el articulo 4 ““Comision de seguimiento” se fija una periodicidad minima con independencia de
las reuniones extraordinarias que existan.

Se produce una modificacién del Capitulo Segundo, que ahora pasa a regular la Organizacion y
Clasificacion del Personal. Asi en el articulo 6 se define al funcionario en consonancia con el articulo
130 del RD Legislativo 761/1986. Se regulan los grupos y escalas en base al articulo 76 de la Ley 7/2007
del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Disposicion Transitoria Tercera del mismo texto legal.
Asimismo se recogen las escalas y funciones reguladas en los articulos 167 y siguientes del RD Legislativo
761/1986.

Por otra parte se hace mencion expresa a la Relacion de Puestos de Trabajo, que hasta ahora no
figuraba.

Capitulo Tercero. Condiciones econémicas.

Respecto a las condiciones econémicas del Capitulo Tercero conviene hacer las siguientes
puntualizaciones:

. Se definen los conceptos retributivos tal y como sefialaba el articulo 23 de la Ley 30/1984 en
relacion con el articulo 93 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local, dado que aln
no se han dictado normas de desarrollo que regulen esta materia.

. Se regulan los trienios de los interinos, novedad introducida por la Ley 7/2007 en su articulo 25.2.
articulo expresamente declarado en vigor por la Disposicién Final Cuarta.

. Las retribuciones complementarias se hacen depender de la Relacién de Puestos de Trabajo
(articulo 15.1.b) Ley 30/1984).

. Servicios Extraordinarios. Se produce, un incremento del precio para los afios 2009, 2010y 2011.
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Dicho incremento supera el 2%, lo que podria vulnerar el articulo 22 de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado de 2008 (Ley 2/2008). Se crea ademas un precio especifico para determinados eventos que
hasta ahora no existia. Dicho articulo no tendré aplicacion a todos los eventos de 2008 (Disposicion
Adicional Sexta).

. Dietasy Desplazamientos. Se actualizan las cifras del anterior Acuerdo en base al incremento anual
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Se incluye la localidad de Alcala de Guadaira entre las
recogidas en la relacion de localidades con mayor frecuencia de desplazamientos.

. Plus de Nocturnidad. Se incrementa para 2009 en un cuantia superior al 2%, aunque se contempla
una disposicion adicional séptima que permite absorber este concepto en una plan de productividad.
Segun los calculos realizados, el coste para 2009 por este concepto entre laborales y funcionarios puede
ser algo inferior a 18.000 euros

. Quebranto de moneda. Este articulo congela la cifra en el mismo importe que en el anterior
Convenio.

El capitulo Cuarto regula las jornadas, horarios, descansos y festivos.

El nuevo articulo 16 introduce una importante novedad respecto al anterior Acuerdo, asi mientras
el anterior articulo 11 hacia depender las licencias de las previstas en la Legislacion sobre Funcién
Publica de la Comunidad Auténoma y supletoriamente las fijadas para los funcionarios de la
Administracion General del Estado o restantes empleados municipales, en esta ocasion se ha preferido
la redaccion siguiente: “Las Licencias retribuidas a las que tendran derecho los funcionarios del
Excmo.Ayuntamiento de Utrera seran las previstas en la legislacion sobre Funcion Publica de la
Administracion General del Estado o las establecidas por el Excmo. Ayuntamiento de Utrera para el resto
de los empleados puablicos municipales.”. Ciertamente este tema ha planteado varios recursos
contenciosos administrativos por varias funcionarias municipales para la aplicacion de la normativa que
la Junta de Andalucia ha regulado para sus funcionarios. A este respecto hay que analizar, primero la
legislacion basica aplicable, en este caso el articulo 48 de la Ley 7/2007 que dice: “Las Administraciones
Publicas determinaran los supuestos de concesion de permisos a los funcionarios publicos y sus requisitos,
efectos y duracion. En defecto de legislacion aplicable los permisos y su duracion seran, al menos, los
siguientes:....”. Los criterios para la aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico en el &mbito
de la Administracion Local dictados conjuntamente por la Direccion General de la Funcion Publicay la
Direccion General de Cooperacién Local sefialan: ““ 2.6. Permisos, licencias y vacaciones (articulos 48-
51)

Los permisos recogidos en el articulo 49 EBEP son de aplicacion directa al personal funcionario y
laboral.

Los permisos establecidos en el articulo 48 lo seran ““en defecto de legislacion aplicable”. A tal
efecto, se entendera por legislacion aplicable los acuerdos, convenios u otros instrumentos negociales.”

En todo caso y como ha venido manteniendose en los diversos recursos contenciosos interpuestos
la legislacion reguladora por parte de la Comunidad Auténoma de Andalucia es la Ley de la Funcion
Publica de Andalucia (Ley 6/1985 de la Funcion Publica de Andalucia). En dicha norma no se procede
a la regulacion de los permisos y licencias para el personal al servicio de las Corporaciones Locales. De
hecho la mencién que establece la ley a estos funcionarios es la disposicion adicional Primera que dice
“Una vez aprobada la Ley en que se regule el régimen del personal de las Corporaciones Locales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y de acuerdo con ésta, se determinardn reglamentariamente las
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competencias que correspondan en esta materia a los drganos superiores de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, asi como la nueva composicidn, que al efecto haya de establecerse, del Consejo de
la Funcion Publica.”. Conello, a sensu contrario, podemos interpretar que la ley 6/1985 no es reguladora
de dichos funcionarios. No obstante, las distintas sentencias han venido condenando al Ayuntamiento
porque dentro de la libertad de pacto en el articulo 11 del Acuerdo actualmente vigente, se hacia una
expresa remision a la normativa autonémica, y entienden los Juzgados que no necesariamente revistiendo
la forma de ley. Por ello, en base al articulo citado de la Ley 7/2007, se produce una remision expresa a
la legislacion del Estado. Sin embargo, hay que advertir que la normativa regulada por el Estado para
sus funcionarios es bastante méas estricta que la aplicada hasta ahora y plantearia que el personal laboral
tendria un régimen distinto y mas generoso, aunque la diccion literal del nuevo articulo al introducir la
disyuntiva (normas del Estado o propias para otros empleados municipales) permitiria superar este
obstaculo. Distinto seria si el Parlamento de Andalucia aprobara un nueva Ley de la Funcion Publica que
regulara estos extremos, en cuyo caso por aplicacién normativa devendria inaplicable este articulo.

Respecto al horario se fija de forma similar al anterior articulo 12, aunque el horario fijo de 7 a
14 horas se hace depender de la Delegacion de Recursos Humanos y a partir del 15 de Junio. Se regula
un margen de flexibilidad en el horario, aunque se fija un margen mayor, exclusivamente, para las madres
con hijos menores de doce afios, sin que exista una justificacion para la discriminacion respecto a padres
con hijos o padres o madres con hijos con discapacidad. Expresamente se recoge la obligatoriedad del
descanso dentro de la jornada, asi como jornada especial para los dias laborables de Semana Santa y
Feria, aunque con horario fijo sin flexibilidad horaria.

Licencias no retribuidas. Se introduce una pequefia reforma derogando la expresién “no
consecutivos ni acumulables™ y se elimina el informe de la Seccion Sindical, recayendo sélo en la Junta
de Personal.

El articulo 19 introduce un nuevo concepto retributivo destinado a retribuir en trabajo en
domingos. Se fija una deficion de domingo que puede inducir a error, pero el articulo las regula de forma
clara. Este plus también puede estar afectado por un plan de productividad. El coste para 2009 se ha
previsto en unos 24.000 euros (entre funcionariosy laborales). Este concepto retributivo no tiene acomodo
en los conceptos regulados en la Ley 30/84 y normas concordantes, siendo ademas un elemento que ha
podido ser considerado en determinados puestos dentro de la valoracién de su correspondiente puesto de
trabajo, lo que puede plantear una duplicidad retributiva. No obstante, es de destacar que el articulo
establece fdrmulas para evitar un uso indebido del mismo.

Vacaciones.
Se mantiene el mismo texto del Acuerdo anterior con las siguientes modificaciones:
. Se elimina la referencia a dias naturales, en consonancia con el articulo 50 del EBEP.
. En aplicacion del articulo .2 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 1964, aprobada por

Decreto 315/1964, de 7 de febrero en la redaccion dada por el articulo 51 de la Ley 53/2002, de 30 de
diciembre se mantiene las tablas de vacaciones aumentado en funcion de la antigliedad.

. Se da una nueva redaccion a la posibilidad de ampliar las vacaciones en cinco dias cuando no
pueda disfrutarlas el empleado en el periodo fijado, pero se hace recaer sobre el plan anual de vacaciones
que apruebe la Delegacion de Recursos Humanos.

CAPITULO QUINTO. Condiciones Sociales.
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En el articulo 21 se establece el complemento entra la diferencia entre sus retribuciones,
(definiendo los conceptos) y la prestacion que corresponda por la aplicacion de las normas de la
Seguridad Social.

Con la finalidad de evitar el posible vacio normativo que se produce en los funcionarios no
integrados en la Seguridad Social, se ha redactado un nuevo articulo 22 que remite a la normativa
aplicable al resto del personal, en relacion a las bajas por enfermedad, confirmaciones y altas médicas.

En las ayudas sociales del articulo 23 se actualizan los precios a los correspondientes a 2008 con
las subidas en base a la Ley de Presupuestos del distintos afios. Se han introducido los audifonos con el
fin de evitar problemas surgidos y que han necesitado una interpretacion de la Comision de Seguimiento
del anterior convenio. Asimismo se ha eliminado el requisito cuarto relativo a la vida laboral del familiar,
dado que no venia exigiendose Ultimamente.

Se amplia el articulo 25 en relacién a la ropa de trabajo, dotando de mayores funciones a la
Comisién de Vestuario y fijando unos criterios para el reparto de la ropa .

Respecto a la adquisicion de vivienda que da derecho a un anticipo reintegrable se limitaaunasola
vez.

Se procede a dar una nueva redaccion al articulo 28, con el fin de proceder a dar cobertura de los
gastos ocasionados al empleado con ocasion de los procesos judiciales, pero en el supuesto de condena
por culpa, dolo, negligencia o mala fe, se repercutiran los gastos ocasionados. Ciertamente, es dificil
imaginar una condena por causas distintas a las anteriores, pero el empleado s6lo abonaria al final del
proceso los gastos, evitandose los mismos en caso de absolucion.

El articulo 29 regula la ayuda por hijos discapacitados. En este supuesto y a partir de 2009 si se
produce un aumento de la cuantia por encima del 2%. Para 2009 el aumento de la ayuda supone un mayor
gasto de 2.160 euros, al afectar a once empleados (entre funcionarios y laborales)

La nueva redaccion del articulo 30 permite acoger a empleados municipales que ocasionalmente
utilizan vehiculos municipales sin ser conductores al objeto de poder indemnizar los gastos de renovacion
del permiso de conduccién. Hay que tener en cuenta que en gran parte de los procesos selectivos se exige
la posesion de dichos permisos. No obstante debera fijarse de acuerdo entre la Delegacion de Recursos
Humanos y la Junta de Personal unos criterios para la aplicacion. Asimismo se da una nueva redaccion
al segundo parrafo para permitir el traslado de conductores que hayan sido sancionados con la pérdida
del permiso de conduccion.

Capitulo Sexto. Seguridad y Salud.

Con lafinalidad de reforzar la prevencion de riesgos laborales se ha introducido un nuevo articulo
32 relativo a la formacion en dicha materia. Se regulan los equipos de proteccidn individual.

Capitulo Séptimo. Jubilacion, Seguro de Vida.

El articulo 33 regula la jubilacion. Se ha introducido una modificacion relativa a la vigencia del
articulo sélo para aquellos trabajadores que tengan una antigliedad minima de quince afios.

Se introduce un nuevo articulo 39 que viene a regular la jubilacién parcial, definiendo dicha
situacion el procedimiento y duracién contratos.

Se produce una refundicién de los antiguos articulos 22 y 28 en un nuevo articulo 34 que viene a
regular mediante la obligacion de suscribir una péliza para la cobertura de determinadas contingencias.
Asi en caso de fallecimiento por cualquier causa y los supuestos de incapacidad permanente total o
absoluta derivados de accidente laboral.Se ha producido un aumento a 25.000 euros en los supuestos de
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fallecimiento.

Capitulo Octavo. Ingresos, Promocion Interna y Traslados

En este capitulo se produce una regulacion mas amplia y detallada que la que figuraba en el
anterior Acuerdo. Se regula la seleccion del personal, conforme a lo dispuesto en las respectivas Bases.

Capitulo Noveno. Provision de Puestos de Trabajo.

Regula esta materia en relacién a lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 7/1985 y por su remisién
de acuerdo con lo dispuesto en el RD 364/1995 de 10 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Serviciod de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado. No obstante la amplia regulaciéon de los articulos del capitulo existe el compromiso que durante
2009 se apruebe un reglamento regulador de la provision de puestos.

El articulo 41 por su parte recoge las disposiciones de la Ley 51/2003 y la necesidad de reservar
un cupo en las ofertas de empleo para las personas con discapacidad.

Por su parte, el articulo 42 regula los trabajos de superior categoria introduciendo novedades
respecto al anterior articulo 30, asi se introduce una nueva posibilidad que es “por cualquier otra
circunstancia”, concepto verdaderamente amplio. Sin embargo mientras que la redaccion anterior dejaba
la cobertura ainstancias de la Corporacion, el nuevo articulo hace recaer dicha decision en la Delegacion
de Recursos Humanos. Se informara a la representacion sindical y se introduce un nuevo parrafo que
garantiza las retribuciones del puesto que ocupa en trabajos de superior categoria en caso de accidente
laboral.

Se introduce en el articulo 44 (Promocion y formacion profesional) que recoge la necesidad de
aprobar un Reglamento regulador de la Formacidn del personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento.

Capitulo Décimo. Régimen Disciplinario.

Remite a la Ley 7/2007 por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publicoy referencia
a la normativa propia de aplicacion para la policia local.

Capitulo Undécimo. Derechos Sindicales.

Se introduce un nuevo articulo 46 sobre materias objeto de negociacion en aplicacion del articulo
37 de la Ley 7/2007.

El articulo 47 introduce la posibilidad en su punto e) que ““Los miembros de la Junta de Personal
de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacion a la Delegacion
de Personal, a la acumulacidn de horas, de la que se hara una bolsa conjuntamente con los delegados del
Comité de Empresay los delegados sindicales que corresponda a cada seccion sindical segun el articulo
50 apartado c) penultimo y Gltimo parrafo y apartado k) del mismo articulo de derechos y garantias, que
sera distribuido por la seccién sindical.” y asimismo se excluyen del crédito horario determinadas horas
empleadas en reuniones convocadas por la Delegacién de Recursos Humanos.

El articulo 51 regula el premio de fidelidad, estableciendo la cantidad fijada para 2008, después
de las subidas experimentadas por las leyes de Presupuestos de afios anteriores.

Capitulo Duodécimo. Publicidad del Convenio.

Enaplicacidn de las nuevas tecnologias, el articulo 52 establece la necesidad de incluir unejemplar
del Acuerdo en la intranet municipal.

Disposiciones Adicionales.
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La Primera considera como no laborables los dias 24 y 31 de Diciembre. Aquellos empleados que
tengan que trabajar en esos dias y no tengan posibilidad de descansar, tendran dos dias de permiso por
cada dia y si coincide en sdbado o domingo tendrén un dia mas de vacaciones o0 asuntos propios.

La octava permite el aumento de las vacaciones a aquel personal que ocupa puestos en la relacion
de puestos de trabajo y lleve prestando servicios por el tiempo fijado para el disfrute de un mayor nimero
de dias de vacaciones.

El procedimiento respecto a su aprobacion es el siguiente:

Es competente para su aprobacion el Pleno del Excmo. Ayuntamiento en base a lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ley 7/1985 reguladora de las bases del régimen local, dadas las materias reguladas en
el Acuerdo

Se siguen los trdmites que sefiala la Ley 7/1985 (articulo 49) para la aprobacion de un reglamento
u ordenanza, de tal manera que sera necesaria una aprobacion inicial por el Pleno, una informacion
publica y audiencia a los interesados por un plazo minimo de treinta dias para presentar reclamaciones
y sugerencias y aprobacion definitiva por el Pleno, salvo que no existiesen reclamaciones o sugerencias,
en cuyo caso el acuerdo adoptado provisional se convierte en definitivo.

Es lo que se informa a los efectos oportunos.”

Y visto el Informe de Intervencion, que resulta del siguiente tenor literal: “INFORME
DE INTERVENCION.- Se emite este informe de conformidad con lo establecido en el articulo 4.1 a del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre de Régimen Juridico de los Funcionarios de la
Administracion Local con Habilitacion de Estatal.

Se ha recibido en esta Intervencion solicitud de fecha 20 de mayo de 2009 del Segundo Teniente
de Alcalde y Delegado de Recursos Humanos de este Ayuntamiento para que se proceda a informar el
expediente relativo al Convenio Colectivo del Personal Laboral (en adelante Convenio) y el Acuerdo sobre
las condiciones del Personal Funcionario (en adelante Acuerdo) al servicio del Excmo. Ayuntamiento
de Utrera.

En primer lugar, y antes de entrar en el analisis de ambos documentos considero obligatorio hacer
mencion a la existencia de un Plan econdémico-financiero, aprobado por Acuerdo de Pleno de fecha 12
de febrero de 2009; la aprobacién de dicho plan, que ha estado fundamentada en el incumplimiento del
principio de estabilidad presupuestaria en el ejercicio 2008, en los términos recogidos en el Real Decreto
Legislativo 2/2007 tiene como finalidad adoptar las medidas necesarias que permitan garantizar el retorno
a una situacién de estabilidad presupuestaria para el ejercicio 2010, por lo que establece una serie de
limitaciones o restricciones, que por lo que afecta a gastos de personal, son las siguientes:

-Plazas Vacantes: Para la cobertura de las plazas vacantes se requerira informe favorable del Area
de Hacienda, asi como un estudio de costes del Area de Personal.

-Sustitucion por enfermedad, vacaciones o situaciones anélogas: Como norma general dichas
ausencias no seran cubiertas. Con caracter excepcional y previa acreditacion de su urgencia se autorizara
su cobertura.

-Contratacion temporal: Requerird de un informe favorable de la delegacion de recursos humanos,
previa peticion de la delegacion correspondiente, asi como certificado de existencia de consignacion
presupuestaria por la Intervencion.
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-Horas extraordinarias: Con caracter general no se autorizaran horas extraordinarias, salvo
aquellas de caracter urgente e inaplazable de servicios de seguridad y emergencia, y que sean autorizadas
por la delegacion de personal por considerarlas imprescindibles.

-Negociacion colectiva: Para la negociacion de las condiciones laborales que supongan un
incremento de la masa salarial sera preceptivo el informe previo de la delegacion de Hacienda que
establezca el limite economico de dicha negociacion.

Asi, junto a la remision del expediente por la Delegacion de recursos humanos se ha adjuntado un
informe econémico valorando el incremento del gasto del Capitulo | que va a suponer en el Presupuesto
de 2009 la aprobacion del Convenio y el Acuerdo; la estimacion del incremento del gasto para 2009 es
de 43.498,95 euros. En el Presupuesto Municipal de2009 se recoge expresamente la siguiente Partida P75
121816305 “PREVISION MEJORAS NEGOCIACION COLECTIVA” conun crédito inicial de 50.000
euros.

Entrando ya a analizar el articulado del Convenio y del Acuerdo y haciendo un estudio conjunto
del contenido de ambos textos debemos incidir especialmente en los siguientes aspectos:

-Jornada laboral.

Elarticulo 23 del Convenioy el articulo 17 del Acuerdo establecen una jornada laboral de 35 horas
semanales; estos articulos pueden contravenir las disposiciones legales vigentes en materia de jornada
laboral; a este respecto el articulo 94 de la Ley 7/1985 reguladora de las bases de régimen local establece
que la jornada de trabajo para los funcionarios de la Administracién Local sera en computo anual la
misma que se fije para los funcionarios de la Administracién del Estado. En Resolucion de Administracion
Publica 20 de diciembre 2005, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del
personal civil al servicio de la Administracion General del Estado, se establece, que la duracién méxima
de la jornada general de trabajo en la Administracion General del Estado sera de treinta y siete horasy
media semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta
y siete horas anuales.

En este sentido existe reiterada Jurisprudencia del Tribunal Supremo, (entre otras la sentencia de
Sentencia de 2 de marzo de 2004 (casacion 9572/1998), Sentencia de 18 Jun. 2007, rec. 3051/2002 y
Sentencia de 13 Mar. 2009, rec. 4413/2004) en las que se procede a la anulacion por no ser conforme a
Derecho, del articulo del Acuerdo sobre condiciones econémicas, sociales y de trabajo de los funcionarios
y del Convenio colectivo del personal laboral de diversos Ayuntamientos, en cuanto fijan una jornada con
una dedicacion de 35 horas semanales. La jornada fijada no cumple con el cémputo anual de la jornada
prevista para la Administracion del Estado.

Complemento especifico.

El articulo 17 del Convenio establece para el personal temporal una subida proporcional del
complemento especifico que oscila entre el 25,98% anual para el Grupo A1, hasta el 18,50 del Grupo C1,
subida que se extiende durante toda la vigencia del Convenio (2008-2011). Esta subida no se encuentra
valorada en el informe econdémico elaborado por el Departamento de Recursos Humanos referido con
posterioridad, y puede ocasionar que el Ayuntamiento incumpla los limites legales de incremento de las
retribuciones del personal al servicio del sector publico, que anualmente se establecen en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, maxime cuando es muy probable que dado la evolucién actual que
estd experimentando el IPC (-0,2% abril 2009) las retribuciones de los empleados publicos para 2010
queden sin incremento alguno.
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Dietas de desplazamiento:

El articulo del 19 Convenio y el articulo 13 del Acuerdo recogen unos importes de dietas de
desplazamiento (0,24 €/Km) que superan las cantidades establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de indemnizaciones por razdn del servicio (0,19 €/Km para
automoviles y 0,078 €/km para motocicletas), Reglamento que es de aplicacion obligatoria al personal al
servicio de las Entidades Locales.

Ayudas sociales:

Del mismo modo que se ha fijado un limite maximo para la concesion de anticipos reintegrables
(18.000 euros mensuales) considero que debe establecerse un limite cuantitativo a la concesion de ayudas
sociales, de manera que s6lo puedan ser atendidas aquellas que cuenten con consignacion presupuestaria
suficiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Premio de fidelidad. Premio de jubilacion, jubilacion anticipada

Los articulos del 38, 39 y 63 Convenio y los articulos 33 y 51 del Acuerdo recogen el premio de
jubilacion, jubilacién anticipada y el premio de fidelidad; se trata de un concepto retributivo que carece
de cobertura legal, al no recogerse ni en la Ley 7/207 del Estatuto Basico del Empleado Publico nien el
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los
Funcionarios de Administracion Local y, en consecuencia, tales remuneraciones podrian considerarse
ilegales a la vista de lo establecido en el parrafo segundo del citado articulo 1 del Real Decreto 861/1986
y la prohibicién de percibir ingresos atipicos reiteradamente contenida en las Leyes de Presupuestos del
Estado.

Plus Nocturnidad, Plus de trabajo en Domingos y Quebranto de moneda.

Al igual que el anterior se trata de unos conceptos retributivos que carecen de cobertura legal;
estos conceptos deberian quedar integrados en el complemento especifico, ya que es este concepto
retributivo el que esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en
atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad.

Finalmente, en cuanto a la tramitacion del presente expediente hemos de diferenciar el
procedimiento de aprobacion del Convenio y del Acuerdo;

Por lo que se refiere a la aprobacion del Convenio, el Articulo 32 de la Ley 7/2007 establece que
la negociacion colectiva, representacion y participacion de los empleados publicos con contrato laboral
se regira por la legislacién laboral; a este respecto hemos de acudir al Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, que en su articulo 90.2 dispone que los convenios han de
ser presentados ante la autoridad laboral (Delegacion Provincial de Trabajo de la Comunidad Auténoma)
a efectos de su registro, en el plazo de quince dias a partir de su firma, correspondiendo a la autoridad
laboral, en el plazo de diez dias, ordenar su publicacion en el Boletin Oficial correspondiente, salvo que
decida su impugnacién por entender que el convenio conculca la legalidad vigente.

Por otro lado, laaprobacion del Acuerdo se recoge en el articulo 33 de la Ley 7/2007, que establece
que ““la negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos que estara sujeta a
los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
transparencia, se efectuard mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las
Organizaciones Sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1y 7.2 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto,
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de Libertad Sindical, y lo previsto en este Capitulo.” Dispone el articulo 38.6 de la Ley 7/2007 que los
Acuerdos, una vez ratificados, deberan ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia).

Aungue Convenio Colectivo del Personal Laboral y el Acuerdo sobre las condiciones del Personal
Funcionario no son Reglamentos u Ordenanzas, dada su especifica materia, considero que constituyen
verdaderas normas que deben someterse al Pleno de la Corporacién para que en su caso puedan ser
aprobados, siendo suficiente la mayoria simple.

Y para que conste y surta los efectos oportunos emito el presente informe, pasando a formar parte
del expediente tramitado al efecto, en Utrera, a 1 de junio de 2009.”

Visto el Informe de Secretaria General, que resulta del siguiente tenor literal:
“INFORME DE SECRETARIA GENERAL DE ACUERDO SOBRE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS AL SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UTRERA 2008-2011
Asunto.

Informe que se emite en relacion al Acuerdo sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios
al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera 2008-2011, en cumplimiento de los articulos 54 del RDL
781/86 de 18 de abril y 173 del ROF, en relacion con los articulos 4.1.a) y 47.2.f) de la Ley 7/85 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Antecedentes.

I. Con fecha 3 de marzo de 2005 fue aprobado por el Ayuntamiento Pleno Acuerdo sobre las
Condiciones de Trabajo de los Funcionaros del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, fue publicado en el
B.O.P. de Sevilla nim. 130 de 8 de junio de 2005, con vigencia desde el 1 de enero de 2004 hasta el 31
de diciembre de 2007. Y prorrogado por acuerdo plenario de 14 de febrero de 2008, hasta la aprobacion
de un nuevo acuerdo.

I1. EI Excmo. Ayuntamiento de Utrera ha alcanzado un preacuerdo con las secciones sindicales
UGT y CSI-CSIF, que tienen mayoria en la representacion del funcionariado en la Junta de Personal
sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios al servicio del Ayuntamiento de Utrera.

I11. Lapropuesta de aprobacion del Acuerdo referido en el antecedente anterior constituye el objeto
del presente informe.

Corresponde al Secretario sefialar la legislacion en cada caso aplicable y la adecuacion de la
propuesta de acuerdo a la misma.

Informe.

A) En relacion al régimen de retribuciones, el Acuerdo no puede alterar las limitaciones fijadas en
el articulo 22 de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2009, que prescribe: Articulo 22 Dos: “Con efectos de 1 de enero del afio 2009, las retribuciones del
personal al servicio del sector pablico incluidas, en su caso, las diferidas y las que en concepto de pagas
extraordinarias correspondieran en aplicacion del articulo 21.Tres de la Ley 42/2006, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2007, en los términos de lo recogido en el apartado Dos del
articulo 22 de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2008, no
podran experimentar un incremento global superior al 2 % con respecto a las del afio 2008, en términos
de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion tanto por lo que respecta a efectivos de
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personal como a la antigiiedad del mismo™.

Articulo 22 Tres: “Adicionalmente a lo previsto en el apartado Dos de este mismo articulo, la masa
salarial de los funcionarios en servicio activo a los que resulte de aplicacion el régimen retributivo de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en los términos de la
disposicién final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico o en
las respectivas leyes de funcidn publica que se dicten como consecuencia de dicha norma basica, asi como
la del resto del personal sometido a régimen administrativo y estatutario, experimentara un incremento
del 1%, con el objeto de lograr, progresivamente, una acomodacion de las retribuciones complementarias,
excluidas aquéllas a las que se refieren los apartados ¢ y d del articulo 24 de la Ley 7/2007, o la
productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios en caso de no haberse desarrollado dicha
Ley, que permita su percepcidn en catorce pagas al afio, doce ordinarias y dos adicionales, una en el mes
de junio y otra en el de diciembre.

Asimismo, lamasa salarial del personal laboral experimentara el incremento necesario para hacer
posible la aplicacion al mismo de una cuantia anual equivalente a la que resulte para los funcionarios
publicos, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anterior del presente apartado.

Estos aumentos retributivos se aplicaran al margen de las mejoras retributivas conseguidas en los
pactos o acuerdos previamente firmados por las diferentes Administraciones Publicas en el marco de sus
competencias”.

Articulo 22 Cinco: “Para el calculo de los limites a que se refieren los apartados Tres y Cuatro de
este articulo, para el personal funcionario se aplicara el porcentaje sobre el gasto correspondiente al
conjunto de las retribuciones basicas y complementarias devengadas por dicho personal; y para el
personal sometido a legislacion laboral el porcentaje se aplicara sobre la masa salarial definida en el
articulo 25.Uno de esta Ley, sin computar a estos efectos los gastos de accién social, salvo en el caso del
incremento previsto en el apartado Dos de este mismo articulo.

No computaran, a los efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, la indemnizacion por residencia y la
indemnizacion por destino en el extranjero™.

Articulo 22 Nueve: “Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos
superiores a los que se establecen en el presente articulo o en las normas que lo desarrollen deberan
experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables en caso contrario las clausulas que se
opongan al mismo™.

En dichos términos, el Acuerdo ha de adaptarse a lo que deriva del contenido de la ley, o en caso
contrario, devendran inaplicables los articulos siguientes:

- Articulo 12 (Servicios extraordinarios). El precio de la hora extraordinaria experimenta para los
afos 2009, 2010y 2011 un incremento superior al 2%, lo que vulnerael articulo 22 Dos citado, resultando
por tanto, igualmente inaplicable.

- Articulo 14 (Plus de nocturnidad). El convenio prevé una subida para 2009, que supera
igualmente el limite del 2% fijado en la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, resultando por tanto igualmente
inaplicable.

- Articulo 17 (Jornada Laboral). El articulo 23 del Convenio establece una jornada laboral de 35
horas semanales, lo que implica que no se alcanza la jornada anual equivalente de 1747 horas (37,5 horas
semanales de media). Por tanto al establecerse en la Ley de Presupuestos Generales del Estado unas
cantidades fijas relativas a Sueldo base, Trienios, Pagas Extraordinarias y Complemento de Destino en
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relacion a la jornada anual indicada de 1747 (37,5 horas/semanales de media), resulta de la literalidad
del Acuerdo una subida salarial, encubierta ya que la reduccién de jornada pactada deberia llevar
aparejada la correspondiente reduccion proporcional de retribuciones.

- Articulo 13 (Dietas y Desplazamientos). Las cantidades previstas como dietas de desplazamiento
superan las cantidades establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo de Indemnizaciones por
razon del Servicio (revisado por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 1 de diciembre de
2005), que resulta de aplicacion al personal al servicio de las Entidades Locales de conformidad con el
articulo 2.e) del Real Decreto citado.

- Articulos 14, 15 y 19 (Plus de nocturnidad, Quebranto de Moneda y Trabajo en domingo).

El Acuerdo establece tales conceptos retributivos, sin que los mismos estén previstos en el Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril por el que se establece el Régimen de Retribuciones de los Funcionarios
de la Administracion Local, estando por tanto prohibida su percepcion conforme al parrafo segundo del
articulo 1 del citado Real Decreto 861/1986. A ello hay que afadir que los mismos fueron ya tenidos en
cuenta en la valoracion de puestos de trabajo aprobada por el Ayuntamiento Pleno en Sesion Ordinaria
celebrada el dia 14 de diciembre de 2006. En este sentido el punto 5° del Protocolo regulador del proceso
de valoracion de puestos de trabajo de la plantilla de funcionarios y personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Utrera, aprobado por acuerdo plenario de 2 de marzo de 2006, establecia: “Una vez
aplicada laretribucidn resultante de laVPT, no existiran mas conceptos retributivos fijos ligados al puesto
de trabajo que los siguientes: complemento de destino y complemento especifico”. Por tanto los referidos
articulos resultan inaplicables.

- Articulo 51 (Premio a la fidelidad). Regula este articulo un concepto retributivo que carece
igualmente de cobertura legal, ya que ni esta previsto en el Real Decreto 861/1986, citado con
anteriormente, ni en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pudblico. Ello
determina de conformidad con el parrafo segundo del articulo 1 del Real Decreto 861/1986, que el mismo
es por tanto inaplicable.

B) El articulo 17 del Acuerdo establece una jornada laboral de 35 horas semanales, lo que
vulneraria el articulo 94 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local, que
establece que “la jornada de trabajo de los funcionarios de la Administracion local sera en computo anual
la misma que se fije para los funcionarios de la Administracion Civil del Estado™. Estando fijada la
jornada laboral para los funcionarios de la Administracion General del Estado treinta y siete horas y
media semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta
y siete horas anuales, en virtud de Resolucion de 20 de diciembre de 2005, de la Secretaria General para
la Administracion Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del
personal civil al servicio de la Administracion General del Estado.

C) La remision que se contiene en el articulo 16 del Acuerdo (Licencias retribuidas) al Convenio
(“las establecidas por el Excmo. Ayuntamiento de Utrera para el resto de los empleados publicos
municipales) resulta inaplicable, y ello porque cualquier remision que contenga el Acuerdo al Convenio
carece de virtualidad, dado que como ha recordado reiteradamente la jurisprudencia el grado de automia
de la negociacién colectiva de los funcionarios, resultante de los arts. 32 y 35 de la Ley 9/1987, es
manifiestamente mas limitado que el reconocido a los trabajadores. Asi el TSJ de Castilla-La Mancha en
Sentencia de 8 de enero de 2002, ha precisado lo siguiente: “Las caracteristicas de pormenorizacion,
rigidez y uniformidad inherentes al régimen estatutario de los funcionarios emanado de la legislacion del
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Estado o, en su caso, de los drganos legislativos de las Comunidades Auténomas, no permiten, por
analogia con el sistema de relaciones laborales tal bloque sea identificable como “‘plataforma de
minimos™ sobre la que puedan actuar una constelacion diferenciada de plataformas negociadoras,
pactando cada una a su libre albedrio, bajo el lema de que lo que no esta prohibido por la ley esta
permitido y puede ser objeto de regulacion a criterio de la Mesa negociadora, refrendado por la
Corporacion Municipal. Tanto el TS como esta Sala ha dictado innumerables sentencias negando la
posibilidad de la ampliacién por la via de negociacion colectiva de los derechos reconocidos a los
funcionarios en las Leyes que regulan su estatuto juridico, pesa a la realidad del panorama espafiol, en
el que es habitual encontrar a las Administraciones PUblicas pactando con sus funcionarios clausulas de
esta clase que, en caso de llegar a los Tribunales, son sistematicamente anuladas. Los derechos
reconocidos por las leyes a los funcionarios publicos, no tienen, como si sucede en el caso de los
trabajadores, caracter de minimos mejorables, sino de condiciones legales o reglamentarias fijas
(reforzadas en muchas ocasiones por el caracter basico de la normativa) no alterables por medio de la
negociacion colectiva, sin perjuicio de que legalmente pueda establecerse la necesidad de la misma como
requisito previo a la elaboracion de las disposiciones de rango legal o reglamentario que regulen estas
cuestiones.” (En el mismo sentido Sentencia del TSJ de Andalucia (sede Granada) Sala de lo Contencioso-
Administrativo, de 19-3-2007)

De la jurisprudencia trascrita, se desprende que dado que el Acuerdo a la hora de regular las
Licencias retribuidas se remite a la Legislacion sobre Funcién Publica de la Administracion General del
Estado (no optando por su remision a la legislacion de la Junta de Andalucia), ello conlleva que las
licencias retribuidas que seran de aplicacion a los funcionarios del Ayuntamiento de Utrera, seran las
establecidas en la legislacion del Estado, al no ser de aplicacion la remision al Convenio que se contiene
en el articulo 16 del Acuerdo. Ello puede plantear un diferente régimen de licencias para el personal
funcionario y para el personal laboral, sobre todo teniendo en cuenta que el régimen que se contiene en
la legislacion estatal es mas restrictivo que el previsto en el Convenio Colectivo. En definitiva la
referencia que el articulo 16 contiene a las licencias establecidas para el resto de los empleados publicos
es nula por ser contraria al derecho establecido para la regulacion del régimen estatutario de los
funcionarios, y por tanto inaplicable, con las consecuencias de diferencias de trato con respecto al
personal laboral apuntadas, que ello puede conllevar.

C) Asimismo analizado el Acuerdo a la luz de la Ley 3/2007, de 22 de marzo de Igualdad, hay que
sefialar que el referido Convenio puede vulnerar la citada Ley, en los siguientes aspectos:

- Elarticulo 17 del Acuerdo al establecer un margen de flexibilidad de sesenta minutos en las horas
de entrada y salida para el supuesto de madres con hijos menores de doce afios, dado que sélo contempla
esa flexibilidad del horario para las madres y no para los padres, lo que contraviene claramente la Ley
de Igualdad que al establecer los criterios que deben regir la actuacion de los poderes publicos prescribe
en el articulo 14.8, el deber de ““establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y
de la vida personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad
en las labores domésticas y en la atencion a la familia”. Igualmente el articulo 44.1 de la Ley 3/2007,
establece que ““Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncion equilibrada de las responsabilidades
familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio”. En este sentido la medida, debe
contemplarse como una medida neutra en aras de la consecucion de la conciliacion de la vida familiar
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y laboral, no solo de las madres trabajadoras, sino también de los padres, de modo que se involucre al
hombre en el reparto de tareas, en la division de responsabilidades familiares, contribuyendo asi a que
se produzca un cambio definitivo de los papeles acufiados a los sexos tradicionalmente, por lo que al
mundo laboral se refiere.

En otro orden de cosas y en consonancia con el articulo 14 de la Ley 3/2007, en la redaccion del
acuerdo se debera tener en cuenta el principio proclamado en el nimero 11 de dicho articulo, es decir “la
implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo”. Asi a titulo de ejemplo en el convenio
se utiliza repetidamente la palabra funcionarios, para evitar ese término que hace referencia sélo al
género masculino y que puede tener connotaciones sexistas, podria ser sustituido por otros que incluyen
género masculinoy femenino como ““el funcionariado™ o el “personal funcionario™. La utilizacion de este
tipo de expresiones que incluyen ambos géneros, al mismo tiempo que evitan el ocultamiento de la mujer
que se produce si se abusa del masculino genérico, no provocan el recargamiento o la lentitud en la
expresion que conllevan el uso de la barra (funcionarios/as) o los desdoblamientos (funcionarios o
funcionarias). No obstante existiran casos en los que sera necesario el uso de estos recursos, barras o
desdoblamientos, como cuando se utilizan palabras como “conductores™ para los que no existe un término
neutro que englobe ambos géneros. En los casos en los que se opte por el desdoblamiento, dado que se
suele anteponer el masculino al femenino, sin que exista una razén para ello, y teniendo en cuenta que lo
que se pretende esvisualizar a lamujer, resultaria recomendable que debido a la pertinaz asociacion entre
género y sexo, se recurriera a la alternancia para no dar prioridad a un género sobre otro.

Asimismo en el articulo 7 del acuerdo cuando se hace referencia a la titulacion exigida para el acceso a
los distintos grupos o escalas, hay que sefialar que existe una orden de 22 de marzo de 1995 (BOE DE
28/03/95), conforme a la cual el Ministerio de Educacion y Ciencia insta a reflejar en los titulos
académicos oficiales el sexo de quienes los obtienen, en el anexo de dicha Orden se recogen los titulos
académicos con sus formas femeninas correspondientes, y asi se hace referencia a los siguientes titulos:
Graduado en Educacién Secundaria/Graduada en Educacion Secundaria

Técnico/Técnica

Técnico Superior/Técnica Superior

Bachiller/Bachiller

2. Titulos universitarios

Diplomado/Diplomada

Ingeniero Técnico/Ingeniera Técnica

Arquitecto Técnico/Arquitecta Técnica

Graduado Social Diplomado/Graduada Social Diplomada

Maestro/Maestra

Licenciado/Licenciada

Ingeniero/Ingeniera

Arquitecto/Arquitecta

Doctor/Doctora

Doctor Ingeniero/Doctora Ingeniera.

Por tanto el articulo 7 del Acuerdo, en aplicacion de la citada Orden del Ministerio de Educacion
y Ciencia deberia incluir cuando hace referencia a los titulos académicos las formas femeninas de los
mismos.
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D) Finalmente conviene hacer referencia a una serie de aspectos, que si bien no vician de nulidad
el Acuerdo analizado, si seria conveniente que se tuvieran en cuenta para mejorar y completar la
redaccion del mismo.

En primer lugar resulta destacable que en el acuerdo no se recoja ninguna disposicion que haga
referencia a la problematica de la violencia de género, ni siquiera contiene una referencia genérica al
compromiso del cumplimiento de las normas establecidas en la materia, que es lo que hacen la mayoria
de los acuerdos, o bien, como hacen otros plasmar el contenido integro de la Disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre , de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género (LOIVG). Aunque quizas lo que seria deseable es que se estableciera un «Protocolo
de actuacion en laempresa para abordar el problema del acoso sexual y violencia de género en el trabajo,
ademas de otras formas de discriminacion», como hacen contados acuerdos. En este sentido, y por lo que
al acoso sexual se refiere el articulo 48 de la Ley 3/2007, hace referencia a la obligacion de las empresas
de arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Sin que por otra parte se realice una concrecion del derecho de la trabajadora victima de la
violencia de género a la reduccién de la jornada de trabajo con reduccion proporcional del salario para
hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral. Asi existen convenios que hacen
plena, la facultad que les otorga el nuevo apartado 7 del articulo 35 del ET, al establecer en su articulado
el tiempo de duracion que puede tener la reduccion, estableciendo entre al menos 1/3 y un méaximo de la
mitad de su duracion con la disminucién proporcional del salario . Mientras que otros acuerdos establecen
que la reduccion puede ser de forma ininterrumpida o continuada, siendo facultad de la trabajadora la
eleccion de la reduccion, con la disminucion proporcional del salario.

Respecto a la forma de acreditar la ausencia al trabajo o falta de puntualidad de la trabajadora
victima de violencia de género, existen acuerdos que mejoran o complementan el articulo 23 de la LOIVG,
al sefialar como nuevo instrumento para justificar la situacion de malos tratos, aparte de la orden de
proteccion a favor de la victima y el Informe del Ministerio Fiscal , los siguientes: un dictamen de los
servicios sociales y la denuncia ante el juzgado o cualquier otro informe probatorio. Sin embargo, no deja
de haber otros acuerdos que no requieren ningtn instrumento documental que, justifique la situacion de
malos tratos para que no se le considere falta de puntualidad al trabajo, siendo so6lo suficiente el
conocimiento por parte de laempresa de que una mujer ha sido victima de violencia y no ha podido acudir
al trabajo . Otra mejora, que sin duda, han aportado algunos acuerdos colectivos, es la medida de
anticipar el periodo vacacional a las trabajadoras victimas de violencia de género o la preferencia en
escoger turno para su disfrute, siempre que fuese necesario para normalizar su situacién familiar y
mantener el derecho que les corresponde a la formacion profesional. En conclusion, el Acuerdo haciendo
cierta dejadez en un tema en el que existe tanta sensibilizacion en la sociedad actual, no ha optado por
mejorar o complementar los derechos que la LOIVG ofrece a las mujeres victimas de violencia de género.

- Por altimo, el Acuerdo en cumplimiento del articulo 45 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo de
igualdad, deberia contener el compromiso de negociar un plan igualdad, dado que al tener una plantilla
de mas de 250 trabadores, el Ayuntamiento esta obligado a la elaboracion del mismo. A este respecto
resultaria deseable que el Acuerdo incluya el compromiso de negociar este plan de igualdad durante la
vigencia del mismo 2008-2011, lo que seria indicativo de la plena sensibilizacién del convenio con la
consecucion de la plena igualdad entre mujeres y hombres
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Finalmente de todo lo expuesto anteriormente, cabe concluir la posible inaplicabilidad al menos
de los articulos citados, pudiendo el Acuerdo continuar con su tramitacion ya que en lo no aplicable se
estara a lo dispuesto en la Legislacion sobre Funcién Publica de la Administracion General del Estado
que es a la que se remite expresamente el Acuerdo, que daria cobertura suficiente para paliar la posible
inaplicacion de los articulos indicados.”

Analizada la propuesta del Teniente de Alcalde, Delegado de Recursos Humanos, y
visto el dictamen favorable de la Comision Informativa y de Control del Area de
Gobernacion, en sesién de 8 de junio de 2.009, la Corporacion, por veintiin votos a favor,
lo que supone la unanimidad de los asistentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Acuerdo sobre las Condiciones de Trabajo del
Personal Funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera 2008-2011.

SEGUNDO.- Abrir un periodo de informacion publica para la presentacion de
sugerencias o reclamaciones por plazo de treinta dias.

TERCERO.- Dar traslado del expediente a la Delegacion Municipal de Recursos
Humanos.

PUNTO 3° (091/2.009).- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE,
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “CONVENIO
COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UTRERA 2.008-2.011". APROBACION.

Por el Teniente de Alcalde, Delegado de Recursos Humanos, se dio exposicion a
propuesta relativa a la aprobacion del “Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera 2.008-2.011", que dice:

“PROPUESTA DEL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS.- Una vez
alcanzado el acuerdo con la representacion sindical, propongo lo siguiente al
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AYUNTAMIENTO PLENO:
Primero. Aprobarel CONVENIO COLECTIVO PARAEL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA 2008-2011 cuyo texto
dice:
“CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.
Articulo 2. Garantia personal.
Articulo 3. Ambito temporal.
Articulo 4.  Comision de Seguimiento, Control y Desarrollo.
Articulo 5. Vinculacién de lo pactado.
CAPITULO SEGUNDO. ORGANIZACION Y CLASIFICACION DEL PERSONAL.
Seccion Primera. Clasificacién del Personal.
Articulo 6.  Definicion trabajador laboral fijo
Articulo 7. Grupos y Escalas
Articulo 8. Funciones.
Articulo 9.  Niveles de los puestos
Seccion Segunda. Organizacion del Trabajo.
Articulo 10. Modificacién de las condiciones de trabajo.
Articulo 11. Periodo de prueba
CAPITULO TERCERO. CONDICIONES ECONOMICAS.
Articulo 12. Conceptos retributivos.
Articulo 13. Salario Base
Articulo 14. Antigledad.
Articulo 15. Pagas Extraordinarias.
Articulo 16. Complemento de Destino.
Articulo 17. Complemento Especifico.
Articulo 18. Servicios Extraordinarios.
Articulo 19. Dietas y Desplazamientos.
Articulo 20. Plus de Nocturnidad.
Articulo 21. Quebranto de moneda.
CAPITULO CUARTO. JORNADA, HORARIOS, DESCANSOS, FESTIVOS Y VACACIONES.
Articulo 22. Licencias retribuidas.
Articulo 23. Jornada Laboral.
Articulo 24. Licencias no retribuidas.
Articulo 25. Trabajos en domingo.
Articulo 26. Vacaciones.
CAPITULO QUINTO. CONDICIONES SOCIALES.
Articulo 27. Complemento por Incapacidad Temporal.
Articulo 28. Ayudas sociales.
Articulo 29. Capacidad disminuida.
Articulo 30. Ropa de Trabajo.
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Articulo 31. Reconocimiento médico.

Articulo 32. Anticipos reintegrables.

Articulo 33. Asistencia laboral y juridica.

Articulo 34. Ayudas por hijos discapacitados.

Articulo 35. Conductores.

CAPITULO SEXTO. SEGURIDAD Y SALUD.

Articulo 36. Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 37. Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales.
CAPITULO SEPTIMO. JUBILACION, SEGURO DE VIDA.
Articulo 38. Jubilacion.

Articulo 39. Jubilacion Parcial.

Articulo 40. Muerte o Incapacidad derivada de Accidente Laboral.
CAPITULO OCTAVO. INGRESOS, PROMOCION INTERNA Y TRASLADOS.
Articulo 41. Seleccion de personal.

Articulo 42. Acceso.

Articulo 43. Convocatorias.

Articulo 44. Contenido de las bases.

Articulo 45. Organos de seleccion.

CAPITULO NOVENO. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.
Articulo 46. Procedimiento de provision.

Articulo 47. Provision mediante concurso.

Articulo 48. Baremo de Méritos.

Articulo 49. Provision mediante libre designacion.

Articulo 50. Promocion interna.

Articulo 51. Plazas de personas con discapacidad.

Articulo 52. Trabajos de superior categoria.

Articulo 53. Traslado voluntario.

Articulo 54. Promocién y formacion profesional.

CAPITULO DECIMO. REGIMEN DISCIPLINARIO:

Articulo 55. Faltas

Articulo 56. Sanciones.

CAPITULO UNDECIMO. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 57. Materias objeto de negociacion.

Articulo 58. Derechos de los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa.
Articulo 59. Garantia de los miembros del Comité de Empresa.
Articulo 60. Derechos de reunién y asamblea.

CAPITULO DUODECIMO. ACCION SINDICAL.

Articulo 61. Accion sindical en el Ayuntamiento de Utrera.
CAPITULO DECIMOTERCERO. EXTINCION RELACION LABORAL.
Articulo 62. Finiquitos

CAPITULO DECIMOCUARTO. PREMIOS.

Articulo 63. Premio a la fidelidad.
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CAPITULO DECIMOQUINTO. PUBLICIDAD DEL CONVENIO.
Articulo 64. Ejemplar del Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera a Novena.

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a todos los trabajadores de régimen laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

Articulo 2. Garantia personal.

Se respetaran las condiciones individuales que en su conjunto sean para los trabajadores mas
beneficiosas que las fijadas por el presente Convenio Colectivo, manteniéndose a titulo personal hasta que
sean superadas por las condiciones que, con carécter general, se establezcan en Convenios posteriores,
en cuyo momento desapareceran.

Si por parte del Ayuntamiento se procede al cierre de un centro de trabajo o departamento, el
personal fijo al servicio de éste, se reubicara entre los servicios restantes sin menoscabo de que los puestos
a cubrir sean ofertados al resto de trabajadores para que puedan otorgarse por orden de antigliedad, o
en caso de empate en este aspecto, por orden de edad, entre los solicitantes de la misma. Una vez cubiertos
los puestos, las vacantes producidas por quienes los hayan ocupado podran ser adjudicadas siguiendo el
mismo criterio anterior entre el resto de los trabajadores.

Si el servicio se cediera a un tercero, se dara la opcion al trabajador de elegir entre permanecer
al servicio del Ayuntamiento o pasar a formar parte de la empresa a la cual se ceda el citado servicio. El
Ayuntamiento se compromete a velar por que esos trabajadores mantengan sus condiciones laborales en
este caso.

Articulo 3.Ambito temporal.

1.Este Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios.

2.Con independencia de lo anterior, surtird efectos por cuatro afios, desde el dia 1 de enero de
2008 hasta el 31 de diciembre de 2011.

3.Si cualquiera de las partes que suscriben el presente Convenio no formulase la denuncia de éste
con dos meses de antelacién como minimo a la fecha de finalizacion de su plazo de vigencia, este Convenio
se considerara automaticamente prorrogado por un afio mas, tanto en sus clausulas normativas como
obligacionales a partir de 1 de enero de 2012, con el incremento econémico que en su caso establezca
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 4.Comisién de Seguimiento, Control y Desarrollo.

Se constituye una Comision paritaria de Seguimiento, Control y Desarrollo, integrada por
miembros de las centrales sindicales (dos de la central sindical mayoritaria en el Comité de Empresa y
uno de cada una de las restantes que firman el presente convenio) e igual nimero de representantes por
parte de la Corporacion. Los acuerdos a que llegue esta Comision habran de estar respaldados
necesariamente, ademas de por los miembros de la Corporacion pertenecientes a esta Comision, por la
mayoria de los miembros del Comité de Empresa.

Dicha Comision se reunird trimestralmente, salvo que se produzca una convocatoria extraordinaria
de cualquiera de las partes integrantes de la misma, por causa que afecte a los intereses generales en el
ambito de este Convenio. Para la convocatoria extraordinaria de esta Comision sera suficiente que sea
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solicitada por cualquiera de las partes firmantes, debiendo ir acompafiada de una propuesta de los asuntos
a tratar. En el plazo de cinco dias a partir del dia siguiente al que la otra parte reciba la peticion de la
convocatoria, debera fijarse la fecha de la misma, siendo obligatoria la asistencia de las partes.
Igualmente, la Corporacién podra convocar la Comisién siempre que lo estime oportuno.

Caso de que no fuera posible el acuerdo en alglin tema, antes de acudir las partes a los Tribunales
Ordinarios, se intentara el acto de conciliacién en el SERCLA.

Articulo 5. Vinculacién a lo pactado.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo organico e indivisible en el
conjunto de su texto, y a efectos de su aplicacidn practica serén consideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria y computo anual.
CAPITULO SEGUNDO. ORGANIZACION Y CLASIFICACION DEL PERSONAL.

Seccién Primera. Clasificacion del Personal
Articulo 6. Definicion trabajador laboral fijo.

Son trabajadores laborales fijos de plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Utrera quienes, en virtud
de contrato de trabajo, desempefien servicios de caracter permanente, figuren en la plantilla y perciban
retribuciones con cargo al Capitulo I del Presupuesto General de la Corporacion.

Articulo 7. Grupos y Escalas.

Los trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Utrera se agruparan, de acuerdo con latitulacion

exigida para su ingreso, en los siguientes grupos:

Grupo Al: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo A2: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de Tercer Grado o equivalente.

Grupo C1: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Grupo C2: Titulo de Graduado escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

Grupo E: Certificado de Escolaridad o equivalente.

2. Los trabajadores del Ayuntamiento de Utrera se integraran en una Unica escala: Escala de
Personal Laboral.

3. La Escala de Personal Laboral se divide en las Subescalas siguientes:
a)Técnica.
b)Gestion
c)Administrativa.
d)Auxiliar.
e)Subalterna.
f)Personal de Oficios diversos.

Articulo 8. Funciones.
Los trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Utrera realizaran las funciones propias de su profesion
y categoria del puesto que ocupen en la Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.)

1.Perteneceran a la Subescala Técnica los trabajadores que realicen tareas de gestion, estudio y
propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

2.Perteneceran a la Subescala de Gestion los trabajadores que realicen tareas de apoyo a los que
realicen funciones de nivel superior.

3.Perteneceran ala Subescala Administrativa los trabajadores que realicen tareas administrativas,
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normalmente de tramite y colaboracidn.

4.Perteneceran a la Subescala Auxiliar los trabajadores que realicen tareas de mecanografia,
despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentacion y otros
similares.

5.Perteneceran a la Subescala de Subalternos los trabajadores que realicen tareas de vigilancia
y custodia interior de oficinas, asi como misiones de conserje, Ujier, Portero u otras analogas en edificios
y servicios de la Corporacion.

6.Perteneceran a la Subescala de personal de oficios los trabajadores que realicen tareas de
caracter predominantemente manual, en los diversos sectores de actuacion de la Administracion referidas
a un determinado oficio, industria o arte.

7.Se clasificara, dentro de cada oficio, industria o arte, en encargado, maestro, oficial, ayudante
y operario, segun el grado de responsabilidad o de especializacién, siendo necesario, en todo caso poseer
la titulacion exigida para el ingreso, conforme a lo dispuesto por la legislacion basica de la funcion
publica
Articulo 9. Niveles de los puestos.

1. Los puestos de Trabajo se clasifican en 30 niveles. A cada nivel corresponde un Complemento
de Destino y un Complemento Especifico.

2.Los intervalos que corresponden a cada Grupo de clasificacion son los siguientes:
GRUPO INTERVALOS

Al 20 al 30 ambos inclusive
A2 16 al 26 ambos inclusive
C1l 11 al 22 ambos inclusive
C2 9 al 18 ambos inclusive
E 7 al 14 ambos inclusive.

Seccion Segunda. Organizacion del trabajo.
Articulo 10. Modificacion de las condiciones de trabajo.

El Ayuntamiento, cuando existan probadas razones econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion, podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, de conformidad con
lo establecido en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores (ET) y, en todo caso, si el trabajador resultase
perjudicado por la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, tendra derecho, dentro del mes
siguiente a la modificacion, a rescindir su contrato y percibir una indemnizacién de cuarentay cinco dias
de salario por afio de servicio, y con un maximo de doce mensualidades.

Articulo 11. Periodo de prueba.

Las admisiones e ingresos del personal, tanto fijo, como temporal iran precedidas de un periodo

de prueba de trabajo efectivo cuya duracidn, es la siguiente:
Grupos Aly A2: 6 meses
Resto de trabajadores: 2 meses

Si la Delegacion a la que esté adscrita el trabajador emitiera informe proponiendo la no superacion
del periodo de prueba, la Delegacion de Recursos Humanos procederd a la extincion del contrato del
trabajador por la citada causa.
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CAPITULO TERCERO. CONDICIONES ECONOMICAS .-
Articulo 12. Conceptos retributivos.

Las retribuciones basicas del personal laboral de la Corporacion tendran la misma estructura e
idéntica cuantia que las establecidas con caracter general para los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento
de Utrera.

Son retribuciones basicas:

a)El sueldo.

b)Los trienios.

c)Las pagas extraordinarias.

Son retribuciones complementarias:

a)El complemento de destino.

b)EI complemento especifico.

c)El complemento de productividad.

d)Las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la jornada normal, que en ningln caso
podrén ser fijas en su cuantia y periédicas en su devengo.
Articulo 13. Salario Base.

El personal al que le es de aplicacién este Convenio percibira el sueldo base correspondiente al
grupo de clasificacion en el que se encuentre clasificado conforme al articulo 7. Para 2008 dichos
importes mensualmente seran los siguientes:

Grupo Clasificacion Sueldo Base (2008)
Al 1135,11

A2 963,37

C1l 718,14

Cc2 587,20

E 536,09

Articulo 14. Antigliedad.

Se abonara en igual cuantiay en la forma prevista para los funcionarios en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de cada ejercicio econémico.

Todo empleado, una vez adquirida la condicién de trabajador fijo, se le reconocera a efectos de
antigliedad, el tiempo trabajado como contratado en la Administracion Publica.

Grupo Importe mensual en Euros
(2008)

Al 43,63

A2 34,92

C1 26,22

C2 17,52

E 13,15

Articulo 15. Pagas Extraordinarias.

Seréan de dos al afio por importe, cada una de ellas, de una mensualidad del salario base mas
antigiiedad y complemento de destino. Se devengaran en los meses de junio y diciembre, relativas a los
periodos de enero a junio y de julio a diciembre, respectivamente.
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Se aplicaran los mismos criterios que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para los empleados publicos.

Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo correspondiente
a una paga, ésta se abonara en la parte proporcional que resulte segin los meses y dias de servicio
efectivamente prestado.

En caso de cese en el servicio activo o excedencia, la Gltima paga extraordinaria se devengara el
dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del trabajador en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

Los trabajadores en servicio activo con permiso sin derecho a retribucion, devengaran pagas
extraordinarias en las fechas indicadas, pero las cuantias experimentaran la correspondientes reduccion
proporcional.

Asimismo se contempla una paga adicional respecto al complemento especifico regulada en el
articulo 17 de este Convenio.

Articulo 16. Complemento de Destino.

Este complemento viene a retribuir al trabajador en funcidn de la categoria que ostenta y de
conformidad con el nivel que se le asigne en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) a cada una de estas
Categorias y dentro el intervalo sefialado en el articulo 9.

Las cuantias del complemento de destino para todas las categorias del personal no incluido en la
Relacidn de Puestos de Trabajo, seran las que se establecen a continuacion:

Grupo Clasificacion Nivel C.D. Importe en 2008
Al 23 562,18 €

A2 20 452,40 €

C1 16 360,02 €

C2 13 290,68 €

Grupo E: Nivel C.D Importe en 2008
Ayudante, Cuidador, Oficial 28, 11 244,48 €

Peon 12, Personal Limpieza,

Guarda

Pedn Ordinario (PER) 8 198,27 €

Articulo 17. Complemento especifico.

Este complemento esta destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo,
en atencion a su especial dificultad, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, penosidad, toxicidad
y otros.

La cuantia sera la que se establezca para el puesto en la correspondiente Relacion de Puesto de
Trabajo y su percepcion dependera exclusivamente del ejercicio de su actividad profesional en el puesto
correspondiente por lo que este complemento no tiene caracter consolidable.

El complemento especifico anual se percibira en 14 pagas, de las que 12 seran iguales y de percibo
mensual y las 2 restantes, que se percibiran en los meses de junio y diciembre, conforme al criterio que
se establezca para los restantes empleados publicos por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
este concepto.

Las cuantias del complemento especifico del personal laboral contratado y no incluido en la
relacion de puestos de trabajo, seran mensualmente, las que se establecen a continuacion:
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Grupo Clasificacion Especifico  Especifico Especifico Especifico
Base 2008 Base 2009  Base 2010 Base 2011

Al 296,35 373,36 470,37 592,60
A2 264,60 330,09 411,79 513,70
C1 211,68 250,84 297,25 352,24
C2 182,31 229,25 288,29 341,62
Ayudante/Oficial 179,52 216,77 261,75 316,06
28/Cuidador

Peon 143,24 171,89 206,27 247,52
13/P.Limpieza/Guarda

Peon Ordinario (PER) 17,95 21,27 25,21 29,87

Para aquellos puestos de trabajo no incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo y cuya jornada
incluya una de las siguientes circuntancias:

a) Jornada partida.

b) Jornada a turnos

¢) Trabajos de lunes a domingo,

el complemento especifico fijado en la tabla anterior se incrementara en un 15%. Dicho incremento
sufrird la deduccion oportuna en caso de ausencias no justificadas. A los efectos de este articulo se
entiende por jornada partida, aquella que comprenda trabajos en horario de mafiana y de tarde, se
entiende por trabajo a turnos aquellos cuya jornada contemple turnos de trabajo y trabajos de lunes a
domingo, comprende a aquellostrabajadores que presten sus servicios indistintamente cualquier dia de
la semana. Para el percibo de este incremento, debe el trabajador realizar su labor en algunos de los
Servicios regulados en el Anexo I.

Articulo 18. Servicios Extraordinarios.

Con el objeto de favorecer la creacion de empleo, se acuerda la conveniencia de reducir al minimo
indispensable la realizacion de servicios extraordinarios. Los servicios extraordinarios prestados,
debidamente autorizados y siempre fuera de la jornada laboral, se abonaran en el plazo méaximo de tres
meses, conforme al cuadro siguiente, o bien con descanso compensatorio doble, a eleccion del trabajador.
Se abonaran de la siguiente forma:

Hora extraordinaria 2008 Grupo Al Grupo A2 Grupos C1/C2/E
Diurna 22,95 19,68 15,61

Festiva 24,99 21,72 17,65

Nocturna 24,48 21,21 17,14

Festiva Nocturna 26,52 23,25 19,18

Hora extraordinaria 2009 Grupo Al Grupo A2 Grupo C1/C2/E
Diurna 24,95 21,68 17,61

Festiva 26,99 23,72 19,65

Nocturna 26,48 23,21 19,14

Festiva Nocturna 28,52 25,25 21,18
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Hora extraordinaria 2010 Grupo Al Grupo A2 Grupo C1/C2/E

Diurna 26,95 23,68 19,61
Festiva 28,99 25,72 21,65
Nocturna 28,48 25,21 21,14
Festiva Nocturna 30,52 27,25 23,18
Hora extraordinaria 2011 Grupo Al Grupo A2 Grupo C1/C2/E
Diurna 28,95 25,68 21,61
Festiva 30,99 27,72 23,65
Nocturna 30,48 27,21 23,14
Festiva Nocturna 32,52 29,25 25,18

Se considerard horario diurno, los trabajos realizados entre las 6 y las 22 horas y horario nocturno
los trabajos realizados entre las 22 horas y las 6 horas. Se consideran para al abono de festivos los
sébados, domingos y festivos.

Con objeto de compensar el esfuerzo realizado en horas fuera de la jornada laboral en periodos
especiales se fija el siguiente régimen:

Los periodos objeto de aplicacion de los precios fijados en el cuadro de Horas fuera de jornada en
eventos son:

Semana Santa: Del Domingo de Ramos al Sabado Santo, ambos inclusive.

Navidad: Dias 24, 25, 31 de Diciembre, 1,5y 6 de Enero.

Feria: Periodo de la Feria de Nuestra Sefiora de Consolacion. Excepcionalmente podria ampliarse
dicho periodo a dias previos a la Feria, debiendo fijar la Delegacion de Recursos Humanos a los servicios
que afecta y los dias comprendidos, previa consulta con el Comité de Empresa.

Se abonaréan estas horas realizadas fuera de su jornada habitual al siguiente precio:

Horas fuera de jornada en eventos Grupo A1 Grupo A2 Grupos C1/C2/E
Diurna 39,01 33,45 26,53
Sabados, Domingos y Festivos 42 A48 36,92 30,00
Nocturna 41,61 36,05 29,14
Sabado, Domingo y Festivo Nocturno 45,08 39,52 32,61

A partir de 2009 el precio de estas horas de eventos se incrementara anualmente en el porcentaje
fijado por la Ley de Presupuestos del Estado para las retribuciones de los empleados publicos.

S6lo podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido autorizados
previamente por la Delegacion de RR.HH., a instancias de la Jefatura del Servicio afectado.

Mensualmente, la Delegacién de RR.HH informara por escrito al Comité de Empresa de las
gratificaciones que por este motivo se devenguen.

Con motivo de elecciones y sufragios, ambas partes acordaran la indemnizacion que proceda a los
trabajadores que participen en las mismas.

Cuando por necesidades del servicio los trabajadores no puedan descansar los festivos no
dominicales, el Ayuntamiento compensara a éstos abonando las horas realmente trabajadas como
extraordinarias dentro de los tres meses siguiente a su realizacion, o bien con descanso compensatorio
doble, cuando el servicio lo permita, a eleccion del trabajador. En caso de descanso debera disfrutarse
en el mismo afio de su generacion y excepcionalmente hasta el 15 de febrero del siguiente afio.
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Segun el articulo 35.2 del ET, el nimero de horas extraordinarias, a realizar por cada trabajador,
no podré ser superior a 80 al afio.
Articulo 19. Dietas y Desplazamientos.

Todos los empleados que por necesidades del servicio o por orden de la Corporacion, enel ejercicio
de sus funciones, deban efectuar desplazamientos a poblaciones distintas de las que radique su centro de
trabajo y no pudiera proveérsele de medios, el Ayuntamiento les compensara si utilizan medios propios
de la siguiente forma:

Para los que tuvieran que desplazarse a localidades distintas de las anteriormente citadas: a 0,24 € por
km.

Estas cantidades se veran incrementadas anualmente segun establezca la ley en los Presupuestos
Generales del Estado.

Dietas a devengar:

Grupo Alojamiento Manutencion Dieta entera
A1-A2 65,97 37,4 103,37
C1-C2-E 48,92 28,21 77,13

Previo a la prestacion del citado servicio y de acuerdo con las tarifas acordadas en el presente
Convenio, se podran solicitar cantidades a cuenta tanto de los gastos de desplazamiento como de las
dietas a devengar percibiéndose el importe total y definitivo a la presentacion de los debidos justificantes,
una vez descontadas las cantidades adelantadas. Estas cantidades se actualizaran como se fije en los
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 20. Plus de Nocturnidad.

Los trabajadores afectados por este Convenio, cualquiera que sea su categoria percibiran en
concepto de plus de nocturnidad, la cantidad de 12,73 € por noche trabajada, a excepcion de los que se
encuentren adscritos a servicios de guarderia, exclusivamente nocturna por su propia naturaleza, o se
haya contemplado dicho plus en la Valoracion de Puestos de Trabajo. Dicha cantidad se elevara en 2009
a 20 euros por noche trabajada, incrementandose anualmente en el porcentaje fijado por la Ley de
Presupuestos del Estado para las retribuciones de los empleados publicos.

Articulo 21. Quebranto de moneda.

A los trabajadores que realicen funciones de Caja de cobranzay efectden los trabajos de pagaduria
de modo habitual, se les abonard, en concepto de quebranto de moneda, la cantidad de 45 € mensuales
a distribuir entre todos los empleados adscritos a la caja cobradora. Estos trabajadores se haran cargo
de los posibles descuadres que pudieran producirse en el arqueo diario.

CAPITULO CUARTO.- JORNADAS, HORARIOS, DESCANSOS, FESTIVOS Y VACACIONES.
Articulo 22. Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la suficiente antelacion y justificandolo adecuadamente, podra faltar
0 ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo que a
continuacion se expone:

a)Veinte dias naturales en caso de matrimonio o registro de parejas de hecho, no pudiéndose
disfrutar de este permiso mas de una vez cada 2 afios.

b)Por matrimonio de hijos, hermanos, padres, padres politicos y nietos, un dia que seré el de la
celebracion del acto civil o religioso, y dos dias si es fuera de la provincia. Si el acto es un dia no
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laborable, el permiso seré el dia laborable inmediatamente anterior o posterior.

c)Por permiso de paternidad en el nacimiento, acogimiento o adopcién de cada hijo, quince dias
naturales. Este permiso de quince dias incluye la suspension del contrato que conforme a la normativa
vigente es de aplicacion.

d)Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el empleado o empleada municipal tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones.

e)Por cambio de domicilio, tres dias anuales.

f)Para asistencia a consulta médica, el tiempo necesario para ello debiendo aportar el trabajador
posteriormente el correspondiente justificante.

g)Para someterse a examenes oficiales, en periodos de un dia por examen y en caso de que sea
fuera de la provincia seran dos, salvo que ocurra en dia laborable, en cuyo caso se amplia hasta tres,
entendiéndose por examenes oficiales aquéllos que estén encaminados a la obtencion de un titulo oficial
reconocido por el Ministerio de Educacion.

h)Por fallecimiento de padres, padres politicos, hijos, conyuges, pareja de hecho debidamente
inscrita, cinco dias laborables; y abuelos, nietos, hermanos, tres dias naturales y cinco si el dbito ocurre
fuera de la provincia. Dichos dias seran inmediatos al 6bito. Por fallecimiento de tios, sobrinos y cufiados,
el dia del sepelio.

i)Por enfermedad grave o intervencién quirurgica, ambas con hospitalizacion, de los familiares
comprendidos en el apartado h) (padres, padres politicos, hijos, conyuges, compafieros, abuelos, nietos,
hermanos) y familiares bajo tutela del trabajador, un dia por cada dia de hospitalizacion hasta un méximo
de diez dias, estudidndose cada caso concreto por el Comité de Empresa, oida la direccion del servicio,
previa solicitud por escrito. En caso de urgencia y existiendo la necesidad de hacer uso de este permiso
antes de su concesion, deberd justificarse documentalmente en el plazo méaximo de tres dias la urgencia
y la necesidad del permiso.

j)Diez dias al afio para asistencia a congresos, seminarios o cursos sindicales, los delegados y
miembros natos, avisando a su jefe de servicio con diez dias de antelacién justificandose documentalmente.

k)En caso de nacimiento de nietos, un dia.

)A lo largo de un afo, el personal podra disfrutar de hasta ocho dias de licencia o permiso
retribuidos para asuntos particulares, previa autorizacion siempre que no suponga quiebra grave del
servicio. Tales dias no podran acumularse, en ningun caso a las vacaciones anuales. Deberan solicitarse
como minimo con una antelacion de dos (2) dias laborables y ser disfrutados durante el afio natural y
excepcionalmente hasta el quince (15) de enero del siguiente afio. Ademds de los dias de asuntos
particulares establecidos, todo el personal tendrd derecho a dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo, que podra
disfrutarse a partir del dia siguiente al cumplimiento del trienio.

m)A los empleados municipales que asistan a las mesas electorales como representantes de la
Administracion se les concedera un dia de descanso.

n)Los que tuvieran a su cargo hijos o familiares discapacitados bajo su tutela legal podran
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro
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educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba atencion, tratamiento o para
acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario debiendo aportar el correspondiente
justificante.

o)Los empleados, con familiares en situacion de dependencia a su cargo segun la Ley de
Dependencia, podran acordar con el Ayuntamiento flexibilidad en el horario de entrada y salida, a fin de
conciliar los horarios de los centros de educacién especial con los horarios de su trabajo.

p)El Ayuntamiento se compromete a estudiar aquellos casos de trabajadores que tengan hijos
discapacitados destinados a areas o servicios que se cubran por turnos, para que puedan elegir el turno
mas compatible para el cuidado y la atencion del hijo discapacitado. En caso de estar destinado en otras
areas o servicios tendra derecho a que se estudie la posibilidad de ser destinado a servicios con régimen
de turnos si la categoria profesional del empleado lo permite.

g)Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendré derecho a una hora de ausencia del trabajo
que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Igualmente, la empleada municipal podra solicitar la
sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto maltiple.

r)Las empleadas municipales en el supuesto de parto o adopcién, una vez agotado el permiso por
maternidad o adopcion regulado en el Estatuto Basico del Empleado Publico, tendran derecho a un
permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

s)Por razones de guarda legal, cuando el empleado tenga el cuidado directo de algiin menor de
doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que
no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la
disminucion de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el empleado que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismoy que no desempefie actividad
retribuida.

t)Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado tendra derecho
asolicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo méximo de un mes. Si hubiera més de un titular de
este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo méaximo de un mes.

U)En caso de enviudar el trabajador, o falleciera su pareja de hecho legalmente constituida,
teniendo hijos menores de 9 afios o disminuido fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien
actividad retribuida y que estén a su cargo, tendra derecho a un permiso de 30 dias naturales.

En todo lo no previsto se estara a lo dispuesto en los articulos 48 y 49 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los apartados anteriores, excepto el b), d), ), f), i) y k) se estableceran de forma proporcional al
tiempo trabajado.

Articulo 23. Jornada laboral.
Se establece una jornada laboral de 35 horas semanales. Se fija un margen de flexibilidad de 30
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minutos, en las horas de entrada y salida. Dicho margen podra ser de sesenta minutos, en las horas de
entrada y salida en el supuesto de madres con hijos menores de doce afios. Para este fin se instalaran los
medios mecanicos necesarios para el control horario o mediante hojas de firmas o sistemas semejantes,
de tal forma que puedan acreditarse la hora de entrada y de salida.

Con caracter general, el horario laboral sera de 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes excepto en
aquellos servicios que se establezcan en turnos con diferentes horarios y que estan reflejados en el anexo
I. En aquellos servicios en los que la Delegacion de RR.HH. estime oportuno, desde el 15 de junio al 15
de agosto, podra modificarse quedando establecido en un horario fijo de 7:00 a 14:00 horas.

Dentro de la jornada de trabajo, el personal tendra derecho a un descanso de treinta (30) minutos
diarios que se computaran como trabajo efectivo. Cuando se realice la jornada de trabajo partida, dicho
descanso, se distribuird diariamente en dos periodos de quince (15) minutos, en mafana y tarde
respectivamente, que igualmente computard como trabajo efectivo. Dicho tiempo de descanso no podra
ser utilizado, en ningun caso, para aumentar la flexibilidad horaria.

Durante el lunes, martes y miércoles Santos asi como los dias laborables de Feria, el horario de
trabajo serafijo de 9:00 a 14:00 horas. Aquellos trabajadores que por razén del servicio no puedan hacer
uso de esta reduccion de jornada, podran hacerlo en otra fecha, previa solicitud y autorizacién por la
Jefatura del servicio correspondiente.

Con caracter general el trabajador tendra derecho a un descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos, que se disfrutaran preferentemente en sdbados y domingos. No obstante cada Servicio
a través de la Delegacion de RR.HH., con el Comité de Empresa, negociara otra forma de descanso de
estos dias.

Articulo 24. Licencias no retribuidas.

1.En funcion de las necesidades del servicio, el trabajador que lleve un minimo de un afio de
servicio, tendré derecho en el caso de necesidad justificada, a una licencia sin sueldo, de hasta seis meses
anuales.

2.Las licencias seran concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud, teniendo en cuenta el
informe que emita el Comité de Empresa.

3.Si la licencia fuese superior a un mes, sera cubierta con sustitutos en un plazo no superior a diez
dias, siempre y cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

Articulo 25. Trabajo en domingo.

Aquellos empleados que estando sujetos a turnos tuvieran que trabajar los domingos percibiran un
plus de 20 € por jornada a partir de 1 de Enero de 2009. Dicho plus no se percibira si en la semana previa
al Domingo hubiera causado absentismo por enfermedad comun. Este plus ascendera a 21 € en 2010 y
a22€en2011.

A efectos de este articulo tendra la consideracion de domingo desde las 6 horas del Domingo hasta
las 5.59 horas del Lunes.

Articulo 26. Vacaciones.

Las vacaciones reglamentarias anuales se fijan en veintidos dias habiles por afio completo de
servicio, o en forma proporcional al tiempo de servicio efectivo, y se disfrutaran de forma obligatoria
dentro del afio natural y, excepcionalmente, hasta el quince de febrero del afio siguiente, preferentemente
en el periodo comprendido entre el quince de junio y el quince de septiembre, en periodos minimos de
cinco dias habiles consecutivos, con arreglo a la planificacion que se efectue por parte de la direccion de
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cada Departamento, previa consulta con los representantes de los trabajadores, salvo aquellos empleados
que estén sujetos a un periodo distinto que deberan hacer coincidir el periodo minimo con los dias habiles
correspondiente a un turno completo y que estén incluidos en los Servicios que regula en Anexo I. A estos
efectos, los sabados no seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca
otra cosa. Para ello, antes del 15 de Abril se comunicara a la Delegacion de RR.HH. por cada
dependencia, la organizacion de las vacaciones.

Se establecen unos periodos de vacaciones en funcion de la antigiiedad segln la siguiente tabla:

Quince (15) afios de servicio Veintitrés (23) dias habiles
Veinte (20) afios de servicio Veinticuatro (24) dias habiles
Veinticinco (25) afios de servicio Veinticinco (25) dias habiles
Treinta (30) afios 0 mas de servicio Veintiséis (26) dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigiedad
referenciada.

Las vacaciones anuales que, por necesidades del servicio, no puedan ser disfrutadas dentro del
periodo asignado por el plan anual de vacaciones que apruebe la Delegacion de RR.HH. seran ampliadas
en cinco (5) dias o la parte proporcional que le corresponda a continuacidon del nuevo periodo vacacional
asignado.

En ningun caso las vacaciones podran ser compensadas econdmicamente.

Si durante el periodo vacacional, el trabajador cursase enfermedad o accidente que implicasen
hospitalizacion, las vacaciones dejaran de ser computadas hasta el posterior alta de enfermedad o
accidente. Otras situaciones de Incapacidad Temporal que pudieran darse, serén objeto de estudio por
parte de la Empresa y los Representantes de los Trabajadores.

CAPITULO QUINTO. CONDICIONES SOCIALES.-
Articulo 27. Complemento por Incapacidad Temporal.

En caso de Incapacidad Temporal, debidamente acreditada por la Seguridad Social, el
Ayuntamiento abonara al trabajador que cuente, al menos, con seis meses de antigiiedad en este
Ayuntamiento, la diferencia que exista entre el total de su salario real fijo (salario base, antigliedad,
complemento de destino y complemento especifico) y la prestacion que le corresponda por tal contingencia
de la Seguridad Social. En el supuesto de que se suscitaran dudas sobre un posible abuso en la situacién
de Incapacidad Temporal, por parte de algun trabajador, el Ayuntamiento, previo estudio con la
representacion de los trabajadores legalmente constituida en el mismo, podra abonar al trabajador
afectado lo estipulado en la legislacion vigente.

En los casos de accidente de trabajo, enfermedad profesional y/o intervencién quirdrgica el
Ayuntamiento retribuira el 100% desde el primer dia.

Articulo 28. Ayudas sociales.

Se establece una ayuda a los empleados que ocupen puestos incluidos en la RPT, para protesis y
odontologia de cualquier tipo que haya sido previamente prescrita, por facultativo competente, al
trabajador, o familiar con derecho a asistencia médica a cargo de él, con las normas siguientes con las
normas siguientes:

Topes maximos anuales por unidad familiar:

Odontologia: protesis, ortesis, tratamiento odontologico y audifonos 541,22 €
Gafasy lentillas graduadas 324,73 €
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Articulos ortopédicos 216,49 €

De estas ayudas quedan excluidos todos los dispositivos y aparatos que la Seguridad Social esta
obligada a subvencionar al 100%.

Dichas cantidades seran abonadas por riguroso orden de antigliedad en la presentacion de la
solicitud en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento. A la misma debera acompafiarse los
documentos originales o fotocopias compulsadas de los mismos que se indican:

1. Prescripcion médica o del técnico optometrista.

2. Declaracion jurada de que no se ha solicitado ayuda por el mismo concepto a otro u otros
organismos.

3. Factura donde conste el gasto realizado.

Articulo 29. Capacidad disminuida.

Para aquel trabajador que, previo informe del Médico de Empresa, se le acredite una disminucién
en sus capacidades y no tenga derecho a una Invalidez Permanente, la Delegacion de RR.HH. estudiara,
junto con los representantes de los trabajadores y siempre que el trabajador asi lo solicite, la posibilidad
de adecuarlo a un puesto de trabajo conforme a sus posibilidades, sin merma de sus retribuciones.
Articulo 30. Ropa de trabajo.

A todo el personal que ocupe puestos en la Relacion de Puestos de Trabajo y que conforme a su
puesto sea necesario, el Ayuntamiento suministrara cada afio, y siempre coincidiendo en el mes de
febrero, los uniformes pertinentes tanto de invierno como de verano.

Para el personal con contrato temporal superior a tres meses se les suministrara desde su ingreso,
los uniformes correspondientes de invierno o verano, segln corresponda.

De todo vestuario que se necesite, habra siempre un stock suficiente para posibles cambios por
rotura, deterioro o dotacion nueva de personal recién contratado.

El uso de las prendas, se entiende de caracter obligatorio para todos los trabajadores, durante todo
el tiempo de la jornada laboral.

Conindependencia de lo expuesto, a los trabajadores de este Ayuntamiento, se les suministrara los
uniformes pertinentes que se acuerden en la Comisién de Vestuario, que estudiara la idoneidad de
modificar el tipo de prenda, asi como los tipos de prendas ofertados (Anexo I1).

Todo personal con dotacion a uniformes, que sufra anomalias en los pies y con la debida
prescripcion facultativa médica, tendra el calzado con arreglo a su circunstancia para las funciones de
trabajo.

Todas aquellas personas que necesiten ropa de trabajo, y no estén reflejadas en el Anexo Il, la
Comision de ropa estimara el vestuario que se precise, una vez estudiado y acordado si procede.

Dichas prendas no seran de propiedad del trabajador.

Antes de 31 de Marzo de 2009 se procedera a aprobar un Reglamento regulador de la ropa de
trabajo.

Articulo 31. Reconocimiento médico.

El Ayuntamiento viene obligado a facilitar a sus trabajadores un reconocimiento médico anual que
tendra caracter voluntario al margen de aquellos casos en que el Ayuntamiento considere necesario el
sometimiento al mismo de un trabajador por motivos de seguridad e higiene en el trabajo, previo acuerdo
del Comité de Seguridad y Salud.
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Articulo 32. Anticipos reintegrables.

El Ayuntamiento concederd a los empleados que ocupen puestos incluidos en la RPT, anticipos
reintegrables sobre el sueldo, de hasta 3.600 € sin interés alguno, a devolver en un plazo maximo de 36
meses y de hasta 6.000 € a devolver en un plazo maximo de 48 meses en caso de matrimonio y/o
adquisicidn de la vivienda habitual. En el supuesto de adquisicidn de vivienda habitual este anticipo sélo
podra concederse una Unica vez. La solicitud de este Gltimo tipo de anticipos debera ir acompafiada de
la documentacion justificativa que corresponda.

Se establece un tope maximo de 18.000 € mensuales para el otorgamiento de anticipos de los cuales,
6.000 € se reservaran exclusivamente para un posible anticipo por vivienda o matrimonio al mes.

No se podra solicitar un nuevo anticipo mientras no se haya reintegrado el anterior.

Estos préstamos se otorgaran por riguroso orden de entrada en el Registro General.

Cada trabajador podra solicitar la percepcién mensual de un anticipo a cuenta de la némina del
mes en curso, que solicitara antes del dia 10 del mismo mes.

Articulo 33. Asistencia laboral y juridica

Garantias: todo trabajador al servicio del Ayuntamiento tendra garantizado la defensa juridica y
laboral a cargo del Ayuntamiento. A instancias del trabajador, el Excmo. Ayuntamiento designara la
defensa del empleado en los procesos judiciales iniciados como consecuencia del ejercicio de sus
funciones y asumira los gastos y costas ocasionados, incluida la fianza. En los supuestos en los que el
empleado sea condenado por sentencia firme por la existencia de culpa, dolo, negligencia o mala fe, el
Excmo. Ayuntamiento repercutira los costes anticipados al empleado para su abono.

Articulo 34. Ayuda por hijos discapacitados.

Los empleados que ocupen un puesto de trabajo incluido en laRPT y tengan hijos con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, debidamente acreditada y que no se encuentren trabajando, tendran derecho
a 110 euros mensuales en concepto de ayuda social. Dicha cantidad se elevara en 2009 a 125 euros
mensuales, incrementandose anualmente en el porcentaje fijado por la Ley de Presupuestos del Estado
para las retribuciones de los empleados publicos.

Articulo 35. Conductores.

Los trabajadores de este Ayuntamiento que realicen como funcién principal la conduccién de
vehiculos municipales tendrén derecho al abono de los gastos que origine la renovacidn obligatoria de
la licencia o permiso que se le exija por este Ayuntamiento para el desempefio de las mencionadas
funciones. Para otros puestos de trabajo en los que se requiera el uso de vehiculos, se estudiara
conjuntamente entre la Delegacion de Recursos Humanos y el Comité de Empresa, a qué puestos se
extendera la aplicacion de este articulo.

El Ayuntamiento garantizara al trabajador que preste servicios como conductor, en caso de retirada
del permiso de conduccidn, su adscripcidn a un puesto adecuado, si no se aprecia culpa, dolo, negligencia
0 mala fe del trabajador.

CAPITULO SEXTO. SEGURIDAD Y SALUD.
Articulo 36. Comité de Seguridad y Salud.

Se observaran las normas sobre Seguridad y Salud en el trabajo establecidas en la legislacion
vigente en la materia, tanto a nivel autonémico como nacional y europeo.

Existira siempre un Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, compuesto por el nimero de
trabajadores establecidos legalmente e igual nimero de personas por parte de la Corporacion, cuya
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mision serd la de velar por la estricta aplicacion de la legislacion en vigor.

Los Delegados de Prevencion, para el desempefio de sus funciones, podran hacer uso de las horas
necesarias para las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, y para cualquier otra convocada por la
Empresa en materia de prevencion de riesgos, asi como para las visitas y verificaciones que se realicen
en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL).

Articulo 37. Formacion en PRL

En cumplimiento del deber de proteccién, el Ayuntamiento impartira la formacion teéricoy practica
sobre PRL a los trabajadores, ajustandose a la normativa aplicable, en concreto el art. 19 de la Ley de
PRL y, en su caso, normas de desarrollo.

El Ayuntamiento proporcionara a todos los nuevos trabajadores la informacion necesaria sobre
PRL al incorporarse a su puesto de trabajo o en caso de cambio de puesto que suponga modificacion
sustancial de las actividades a desarrollar.

Los equipos de trabajo y medios de proteccion se ajustardn a los criterios establecidos en la
normativa especifica que, segun las especialidades o actividades de los servicios, sea de aplicacion, asi
como a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de PRL.

Para la compra de Equipos de Proteccion Individuales (EPIS) se consignara la suficiente dotacion
presupuestaria y sera el Comité de Seguridad y Salud el drgano, asistido de los asesores y especialistas
que se considere conveniente en cada caso, el que determine qué protecciones son las mas adecuadas para
cada trabajo especifico. En cualquier caso en todo lo referido a esta materia se cumplira lo establecido
en la Ley de PRL y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

No podran considerarse uniforme o ropa de trabajo los EPIS. Igualmente la ropa de trabajo no
podra constituir un riesgo en si misma y debera ser compatible con los EPIS. Para la compra de los EPIS
serd necesario el informe técnico del Servicio de Prevencion que llevara el registro de las entregas y se
encargard de la formacion en relacion a su uso, riesgo afiadido y mantenimiento. Se considerara
obligatorio el uso de los EPIS para aquellos puestos de trabajo en los que se contemple su utilizacion y
entrega.

En las dependencias de trabajo existird un botiquin de primeros auxilios, debidamente provisto, al
alcance del empleado/a que lo necesite
CAPITULO SEPTIMO. JUBILACION, SEGURO DE VIDA.

Articulo 38. Jubilacion.

Los trabajadores laborales fijos que lleguen a la edad de jubilacion obligatoria con una antigiiedad
minima de quince afios en este Ayuntamiento, tendran derecho a que se les liquide con su Gltima ndmina
lo que se establece a continuacion:

Se establece un premio de jubilacion voluntaria a aquel trabajador laboral fijo con antigliedad en
este Ayuntamiento mayor a quince afios, con arreglo a la siguiente escala:

IAfi0S €

63 15000
62 18000
61 21000
60 24000
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Las vacantes que se produzcan se cubrirén en funcion de las necesidades de los puestos a ocupar,
en la oferta del siguiente afio.
Articulo 39. Jubilacién Parcial

1. Cuando un trabajador laboral fijo de plantilla de este Ayuntamiento desee pasar a la situacion
de jubilacion parcial, el Excmo. Ayuntamiento a través de la Delegacién de Recursos Humanos y en base
ala planificacion de los recursos humanos municipales estudiara su solicitud, que debera formularse con
una antelacion minima de tres meses al inicio de la situacién y que caso de ser aprobada se regira por las
normas de este articulo y por la legislacion vigente aplicable.

2- Se entenderd como contrato a tiempo parcial (jubilacidn parcial) el celebrado por el trabajador
que concierte con este Ayuntamiento en las condiciones establecidas en el presente articulo, una reduccion
de su jornada de trabajo y de su salario de entre un minimo de un 25 por 100 y un maximo de un 75 por
100 de aquéllos, cuando redna las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pensién
contributiva de jubilacién de la Seguridad Social con excepcion de la edad, que habra de ser inferior en,
como maximo, cinco afios a la exigida, o cuando, reuniendo igualmente las citadas condiciones generales,
haya cumplido ya dicha edad. La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial, y su retribucion,
seran compatibles con la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de
jubilacion parcial, extinguiéndose la relacién laboral al producirse la jubilacion total. Para poder realizar
este contrato en el caso de trabajadores que no hayan alcanzado adn la edad de jubilacion, el
Ayuntamiento debera celebrar simultaneamente un contrato de trabajo con un trabajador en situacion de
desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion determinada, con objeto de
sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. Este contrato
de trabajo, que se podra celebrar también para sustituir a los trabajadores que se hayan jubilado
parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacion, se denominara contrato de relevo y tendra
las siguientes particularidades:

a) La duracion del contrato sera igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacion a la que se refiere el primer parrafo de este apartado. Si, al cumplir dicha
edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en el Ayuntamiento, el contrato de relevo que se
hubiera celebrado por duracion determinada podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes por
periodos anuales, extinguiéndose, en todo caso, al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que
se produzca la jubilacion total del trabajador relevado. En el caso del trabajador jubilado parcialmente
después de haber alcanzado la edad de jubilacion, la duracion del contrato de relevo que podra celebrar
el Ayuntamiento para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo podra ser anual. En este
segundo caso, el contrato se prorrogard automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose en la
forma sefialada en el parrafo anterior.

b) El contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la
duracion de la jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccién de jornada acordada por el
trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador
sustituido o simultanearse con él.

c) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido o uno
similar, entendiendo por tal el desempefio de tareas correspondientes al mismo grupo profesional o
categoria equivalente.
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3. La resolucion sobre la solicitud de jubilacion parcial se resolvera en un plazo maximo de tres meses
desde la presentacion de la correspondiente solicitud acompafiada de la necesaria documentacion
justificativa.
Articulo 40. Muerte o Incapacidad Permanente derivada de Accidente Laboral.

Este Excmo. Ayuntamiento mantiene la suscripcion de la siguiente pdliza:

a)Por importe de 25.000 €, a favor de las personas designadas en el articulo 163 de la Ley de
Seguridad Social, en caso de fallecimiento por cualquier causa de trabajador que ocupe puesto incluido
en la Relacion de Puestos de Trabajo

b)Por importe de 25.000 €, a favor de las personas designadas en el articulo 163 de la Ley de
Seguridad Social, en caso de fallecimiento derivado de accidente laboral de cualquier trabajador.

c)Por un importe de 21.000 €, a favor del trabajador que quede en situacion de invalidez
permanente total derivada de accidente laboral

d)Por un importe de 24.000 €, a favor del trabajador que quede en situacién de incapacidad
absoluta derivada de accidente laboral.
Capitulo OCTAVO. INGRESOS, PROMOCION INTERNA Y TRASLADOS.
Articulo 41. Seleccién de personal

1.La selecciony acceso de todas las vacantes incluidas en la R.P.T debe realizarse de acuerdo con
la Oferta PUblica de Empleo, mediante convocatoria piblicay a través del sistema de concurso, oposicion
0 concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.Los procedimientos de seleccion y acceso del personal, se regirdn por las bases de la
convocatoria respectiva, y se estableceran teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las
pruebas practicas que sean precisas.

3.La fase de concurso computard un maximo de 3 puntos.

4.Paralasdistintas modalidades de contratacion temporal de hasta seis meses de duracion se regira
por una Bolsa de Trabajo, regulada mediante un reglamento de funcionamiento, que tendra como misién
regular y ordenar el sistema de contratacion laboral de forma transparente, &gil y consensuada.

5.Los contratos superiores a seis meses de duracion se realizara siguiendo un criterio de seleccion
basado en el concurso-oposicion. Asimismo y excepcionalmente se podra efectuar la peticion oportuna
a la Oficina de Empleo de Utrera (art. 16 del E.T.), caso de no existir bolsa de trabajo de las citadas
categorias, previo informe del Comité de Empresa.

6.Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas asi lo exigieran, aun tratdndose
de la actividad normal del Ayuntamiento, los contratos podran tener una duracion maxima de 12 meses,
dentro de un periodo de 18 meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas, en
base al articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 42. Acceso

1.Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la plantilla del Personal Laboral, sera
necesario:

a)Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de otros Estados segun se
determine en las Bases de las correspondientes convocatorias con arreglo a la legislacion vigente.

b)Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Cadigo Cifrado de verificacion: 0A3FYr6dzlc= . Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: http://verificarfirma.utrera.org:8088/verifirma

FIRMADO POR JIMNEZ MORALES FRANCISCO DE PAULA 28544565R FECHA'Y HORA | 26/06/2009 15:19:24

BORREGO LOPEZ JUAN 28472061Q

ID. FIRMA 10.1.100.2

0A3FYr6dzlc=

0A3FYr6dzlc= PAGINA 64 /143




Solo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

c)Poseer la titulacion exigida.

d)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

2. El acceso a los Cuerpos o Escalas de personal laboral sera a través del sistema de oposicion,
salvo cuando por la naturaleza de las funciones a desempefiar sea mas adecuada la utilizacion del sistema
de concurso-oposicion y, excepcionalmente, el concurso.

Articulo 43. Convocatorias.

El cincuenta por ciento, como minimo, de las vacantes que se produzcan en la plantilla del personal
laboral deberan ser ofertadas mediante procedimiento de promocién interna para facilitar el acceso de
aquellos trabajadores fijos que, teniendo inferior categoria, demuestren la cualificacion necesaria para
cubrir dicho puesto, segin determinen las bases. Las vacantes que queden desiertas, seran cubiertas
posteriormente por el procedimiento de promocion libre.

Articulo 44. Contenido de las Bases.

1. Las convocatorias deberan contener , al menos, las siguientes circunstancias:

a) NUmero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Centro o dependencia donde deben dirigirse las instancias.

¢) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

d) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacién de méritos que han de ser
tenidos en cuenta en la seleccion.

e) Designacion del Tribunal calificador que haya de actuar.

f) Sistema de calificacion.

g) Programa que ha de regir las pruebas.

h) Calendario previsto para la realizacion de las pruebas.

i) Orden de actuacion de los aspirantes.

j) Declaracion expresa de que las vacantes convocadas para la promocion interna que queden
desiertas por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacion de
pruebas, se acumularan a las que se ofrezcan por el procedimiento de acceso libre.

2. Las bases deberan ser informadas por el Comité de Empresa
Articulo 45.0rganos de Seleccion.

1. Los Tribunales seran nombrados en cada convocatoria y con arreglo a la misma les
correspondera el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas.

2. Los Tribunales estardn formados por el nimero de miembros que determine la legislacién
vigente, y no podran actuar si no asisten mas de la mitad de sus integrantes, y en su caso estara compuesto
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por:

Presidente: Jefe del Servicio correspondiente

Vocales: Un vocal designado por el Sr. Alcalde-Presidente

Un vocal designado por el Comité de Empresa

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

3. En la composicion de los Tribunales regira el principio de especialidad, debiendo tener, al
menos, la mitad méas uno de sus miembros conocimientos correspondientes al mismo area de las plazas
convocadas y la totalidad de ellos debera poseer titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
el cuerpo o escala de que se trate.

4. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiera realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cincos afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria

5. No podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas en quienes concurran
las circunstancias de abstencion y recusacion previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones PUblicas y Procedimiento Administrativo Coman.

CAPITULO NOVENO. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 46. Procedimiento de Provision.

Los puestos de trabajo adscritos al personal laboral se proveeran de acuerdo con lo siguientes
procedimientos:

a) Concurso: Constituye el sistema normal de provisiony en él se tendra Gnicamente en cuenta los
méritos exigidos en la correspondiente convocatoria, entre los que figuraran los adecuados a las
caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como la posesién de un determinado grado de personal, la
valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la
antiguedad.

b) Libre designacion: Podran cubrirse por éste sistema, en atencion a la naturaleza de las
funciones, los puestos asimilables a los establecidos para la Administracion General del Estado previstos
en la ley 23/88.

Durante 2009 se aprobara un reglamento regulador de la provision de puestos de trabajo.
Articulo 47. Provision mediante concurso.

1.Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso, asi como sus correspondientes
resoluciones, deberan hacerse publicas en todo caso en los centros de trabajo o servicios. En las
convocatorias de concursos deberan incluirse, en todo caso, los siguientes datos y circunstancias:

a)Denominacion, nivel, localizacion del puesto y complemento especifico.

b)Requisitos indispensables para desempefiarlo.

c)Baremo para puntuar los méritos.

d)Puntuacién minima para la adjudicacion de las vacantes convocadas.

e)Régimen de horario al que estara sujeto.

Anunciada la convocatoria se concedera un plazo de 15 dias para la presentacion de solicitudes.

2. El personal, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos que no podran
participar hasta el cumplimiento de la sancidn, podra tomar parte en los concursos, siempre que reina
las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria. El personal debera
permanecer en el puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de
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provision de puestos de trabajo.

3. Los concursos se resolveran por una comision de valoracion de cinco miembros, presidida por
el Alcalde o Concejal en quien delegue, dos vocales nombrados por la Corporacion uno de ellos técnico
cualificado, un miembro méas designado por el comité de empresa y el Secretario General de la
Corporacion o funcionario en quien delegue.

Los miembros de las Comisiones deberan poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

Las Comisiones de Valoracion podran solicitar de la Corporacion la designacion de expertos que
en calidad de asesores actuaron con voz pero sin voto.

Las Comisiones propondran al candidato que haya obtenido mayor puntuacién. Su propuesta
tendr carécter vinculante.

Articulo 48.Baremo de Méritos

1.Por poseer titulo académico relacionado con el puesto a que se concursa, aparte de la exigida

para acceder al Grupo al que se pertenece, hasta un méaximo de 1,5 puntos, en la forma siguiente:

a) Titulacion méxima dentro de la rama, profesion o especialidad: 1,50 puntos
b) Segundo nivel de titulacién con las caracteristicas anteriores: 0,75 puntos
c) Tercer nivel de titulacion con las caracteristicas anteriores: 0,50 puntos

A estos efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio
de Educacion con cardacter general y validos a todos los efectos.

No se valoraradn como méritos titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de
nivel superior que se aleguen.

2. Por la realizacién de Cursos y Seminarios, debidamente homologados o bien impartidos por
Centros Oficiales o Instituciones Publicas siempre que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 1,5 puntos, en la forma siguiente:

a)Cursos de 1 a 10 horas: 0,10 puntos

b)Cursos de 11 a 20 horas: 0,25 puntos

¢)Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos

d)Cursos de 41 a 80 horas: 0,50 puntos

e)Cursos de 81 a 120 horas: 0,75 puntos

f)Cursos de 121 a 200 horas: 1,00 puntos

g)Cursos de 201 en adelante: 1,20 puntos

En el caso de que en el Curso se hubiera efectuado prueba calificadora final y ésta no se hubiera
superado no se valorara como mérito.

3.La antigliedad se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente: Por cada afio de
servicios prestados, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con
anterioridad a la condicion de personal laboral fijo: 0,24 puntos.

4.Lavaloracion del trabajo se cuantificara hasta un maximo de 4 puntos en atencion a dos factores,
el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel, hasta un maximo de 1,5 puntos y la
experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponda
el convocado y en funcion de la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos
ocupados por los candidatos con los ofrecidos, hasta un maximo de 2,5 puntos a razén de 0,02 puntos por
mes en la misma categoria o nivel del puesto al que se opta.
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5.Se valoraran, hasta un maximo de 0,50 puntos, otros méritos, tales como publicaciones,
conferencias, cursos, seminarios, etc., impartidos siempre y cuando estén relacionados con funciones
asignadas al puesto a desempefiar.

Articulo 49. Provision mediante libre designacion.

1.Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por libre designacion, asi como sus
correspondientes resoluciones, deberan hacerse publicas en todos los Centros de Trabajo de o Servicios.

2.Las convocatorias para la provision de puestos de libre designacion incluiran los siguientes
datos:

a)Denominacion, nivel, localizacion del puesto y complemento especifico.

b)Requisitos indispensables para desempefiarlo.

3.Anunciada la convocatoria se concedera un plazo de quince dias habiles para la presentacion de
solicitudes.

Articulo 50. Promocion interna.

La Corporacion facilitara la promocion interna, consistente en el ascenso desde Cuerpos, Escalas,
u otras categorias profesionales de un Grupo a otro superior. El trabajador debera para ello poseer la
titulacion exigida o dispensa de grados para el ingreso en los Gltimos, tener una antigliedad de al menos
dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezca, asi como reunirlos requisitos y superar las pruebas que
para cada caso establezca el Pleno de la Corporacion.

El trabajador que acceda a otros Cuerpos o Escalas por el sistema de promocidn interna tendra,
en todo caso, preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que
no procedan de este turno.

Asimismo, conservara el grado personal que hubiera consolidado en el Cuerpo o Escala de
procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles correspondientes al nuevo
Cuerpo o Escala y el tiempo de servicios prestados en aquellos sera de aplicacion, en su caso, para la
consolidacion del grado personal de éste.

En las convocatorias para el ingreso en los referidos Cuerpos o Escalas debera establecerse la
exencion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en el Cuerpo o
Escala de origen.

Articulo 51. Plazas de personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al cinco por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en
el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de
modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en este Ayuntamiento.

2. El Ayuntamiento adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

3. En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas discapacitadas que lo soliciten,
adaptaciones de los medios para su realizacion, de forma que gocen en las mismas de igualdad de
oportunidades respecto de los demas participantes. A tal fin el nimero, denominacion y caracteristicas
de las plazas de que se trate se haran constar en la OPE. La distribucién por categorias profesionales se
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efectuara en las respectivas convocatorias de pruebas selectivas separadamente y englobara aquellos
puestos de trabajo que, por razén de su contenido funcional, admitan su desempefio por personal con
discapacidad.

4. El Ayuntamiento, junto con el Comité de Empresa, determinara los sectores y las areas
funcionales en las que las que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.
Articulo 52. Trabajos de superior categoria.

Ainstancias de la Delegacion de Recursos Humanos, los puestos de trabajo vacantes por permiso,
enfermedad de sus titulares o cualquier otra circunstancia, podran ser desempefiados, por trabajadores
que redinan los requisitos necesarios para ello, siempre que no se produzca menoscabo del servicio al que
estan adscritos, ya sean de categorias inferiores, o de igual categoria en caso de tratarse de puestos de
trabajo de superior retribucion. De la eleccion de los trabajadores se informara a la representacion
sindical.

Dichos trabajadores tendran derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la
funcion que realice durante el tiempo que la ejerza.

Si durante el tiempo que el empleado estuviese en esta situacion sufriese un accidente laboral en
el periodo de incapacidad temporal percibira las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que
ocupa en trabajos de superior categoria.

Esta situacion tendra caracter provisional y en el caso de convertirse la vacante en definitiva, se
mantendrd en tanto se cubra mediante procedimiento reglamentario.

Articulo 53. Traslado voluntario.

Todo trabajador fijo laboral podra solicitar por escrito y a través de Comité de Empresa o Seccion
Sindical su traslado a otro departamento o centro del Ayuntamiento cuando, por causas profesionales o
personales asi le convengan, obligandose el Ayuntamiento al estudio de la solicitud correspondiente,
procurando atenderlo, salvo causas que lo impidan, siendo estas adscripciones provisionales hasta tanto
se provean los puestos mediante concurso de traslado. En el concurso que se realice para tal fin no se
valorara el tiempo que se haya estado desempefiando el citado puesto.

Articulo 54. Promocion y formacion profesional.

La Delegacion de Recursos Humanos, consciente de la importancia de la formacién profesional,
potenciara la misma a través de planes de estudios y de formacion en colaboracién con el Comité de
Empresa y/o Secciones Sindicales.

El trabajador fijo tendra derecho a la asistencia a las clases sin menoscabo de su remuneracion si éstas
coinciden con su jornada laboral.

Cuando el curso deba realizarse en régimen de plena dedicacion, y ello resulte mas conveniente
para la realizacion del trabajo, la Delegacion de Recursos Humanos concedera un permiso de formacion
y perfeccionamiento por el tiempo que haya de durar el curso.

Los planes de formacion sera expuestos en el tablon de anuncios durante quince dias, transcurridos
los cuales, comenzard el plazo de inscripcion, que nunca deberd ser inferior a veinte dias.

En caso de cursos de perfeccionamiento profesional no organizados por el Ayuntamiento, el
trabajador fijo, previa autorizacion de la Direccion, podra acudir a los mismos con derecho a la reduccion
indispensable de la jornada laboral sin merma alguna de los haberes. Igualmente la Delegacion de
Recursos Humanos proveera las ayudas necesarias (becas de estudios, matriculas gratuitas, dietas de
viajes...) siempre que redunden en beneficio del servicio
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Para estos fines se aprobara por el Ayuntamiento previo acuerdo con los representantes de los
trabajadores, un Reglamento regulador de la Formacion del personal del Excmo. Ayuntamiento y los
criterios relativos a asistencia a los cursos, necesidades formativas y cuantos aspectos relacionados con
dichos temas se acuerden.

CAPITULO DECIMO. REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 55. Faltas.

Ademas de lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, las acciones y omisiones
punibles en que incurran los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, se clasificaran
segln su indole, en leves, graves y muy graves.

1. Serén faltas leves:

a) Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo.

b) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo inferiores a treinta minutos.

¢) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falta al trabajo por enfermedad, a no
ser que pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado

d) El abandono injustificado por breve tiempo del puesto de trabajo.

e) La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

2. Seran faltas graves:
a)Mas de tres faltas al mes de puntualidad no justificadas.
b)Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada, en el periodo de un mes.
c)Entregarse a cualquier juego o distraccion en horas de trabajo.
d)Simulacién de enfermedad o accidente.
e)Desobediencia a sus superiores y autoridades en acto de servicio.
f)Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por él.
g)Discusiones con los compafieros de trabajo en presencia de publico.
h)Falta notoria de respeto y consideracion al publico.
i)Realizar, sin el oportuno permiso, los trabajos particulares durante la jornada de trabajo y emplear para
uso propio material y herramientas del Ayuntamiento .
j)La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a
la Administracion o a los ciudadanos.
k)La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves de sus
subordinados.

I)La reincidencia en més de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre,
y habiendo mediado sancién.

3. Seran faltas muy graves:
a)Mas de cinco faltas de asistencia al trabajo, sin causa justificada, en un periodo de seis meses o veinte
en un afio.
b)Mas de quince faltas de puntualidad al trabajo en un periodo de dos meses, o treinta en un afio.
c)EIl abandono del servicio.
d)Fraude, deslealtad o abuso de confianza en la gestion encomendada y hacer negociaciones de trabajo
por cuenta propia sin la oportuna autorizacion.
e)Laviolacidn de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades atribuidas para influir
en los ciudadanos.
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f)Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de
nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

g)Hacer desaparecer o causar desperfectos en materiales, Gtiles, herramientas, maquinarias, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentacion.

h)Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio 0 que causen dafio a la
Administracion o a los administrados.

i)No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo, cuando causen
perjuicio a la Administracion o a los administrados.

j)EI hurto o malversacion de fondos cometidos dentro o fuera de la empresa.

k)La embriaguez o uso de drogas dentro del trabajo, si repercute negativamente en el mismo.

I)Los malos tratos de palabrasy obra, abuso de autoridad y la falta grave de respeto tanto a los jefes como
a los compafieros de trabajo.

m)La falta y disminucion continuada en el rendimiento normal de la labor.

n)Originar rifias y pendencias entre los compafieros de trabajo.

o)La reincidencia de falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del periodo de seis meses de
haberse cometido la primera.

Articulo 56. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las siguientes:

Por falta leve:
a)Apercibimiento.
b)Demérito.
c)Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por falta grave:

a) Suspension de empleo y sueldo entre tres y veinte dias.

b)Inhabilitacion por un periodo comprendido entre un afio y dos para ascender de categoria.
Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

b) Despido disciplinario del personal laboral.

CAPITULO UNDECIMO. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 57. Materias objeto de negociacion.

1. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de este
Excmo. Ayuntamiento y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:
a)La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera.
b)La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los empleados municipales.
c)Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.
d)Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempefio.
e)Los planes de Prevision Social Complementaria.
f)Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.
g)Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.
h)Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
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i)Los criterios generales de accion social.

j)Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k)Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los empleados municipales, cuya
regulacion exija norma con rango de Ley.

I)Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m)Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y
geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos,
en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes
a)Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion. Cuando
las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los empleados publicos contempladas
en el apartado anterior, procederad la negociacion de dichas condiciones con las Organizaciones
Sindicales a que se refiere este Convenio.
b)La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos,
asi como el procedimiento de formacidn de los actos y disposiciones administrativas.
c)La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.
d)Los poderes de direccién y control propios de la relacion jerarquica.
e)La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y
procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

Articulo 58. Derechos de los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa como representantes legales de los trabajadores, dispondran
en el ejercicio de su funcion de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento, sin que entorpezca el
normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones profesionales o sindicales.

c) Ser oido el Comité de Empresa en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos
sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio
de la audiencia al interesado regulado en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de 420 horas anuales dentro de la jornada de trabajo retribuidas como de trabajo
efectivo previa comunicacion a la Delegacion de Recursos Humanosde la utilizacion de las mismas, a
través del Registro de Entrada.

e) Los miembros del Comité de Empresa de la misma candidatura accederan, previa comunicacion
a la Delegacién de personal, a la acumulacién de horas, de la cual se hara una bolsa conjuntamente con
los Delegados de la Junta de Personal y los Delegados Sindicales que corresponda a cada Central
Sindical segun el Art. 61 apartado C pendltimo y ultimo parrafo, y apartado K del mismo articulo de
Derechos y Garantias , que sera distribuido por la Seccidn Sindical.

f) No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiracion de su mandato salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion
o dimisién, siempre que el traslado o la sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su
representacion. Asimismo, no podran ser discriminados en su promocidn econdmica o profesional en
razon, precisamente del desempefio de su representacién. No podran imponerse sanciones, cualquiera que
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sea la calificacion de la falta, a los miembros del Comité de Empresa sino en virtud de expediente
contradictorio instruido al efecto.

g) Quedan excluidas del crédito horario las que corresponden a reuniones convocadas por la
Delegacion de Recursos Humanos, Comité de Seguridad y Salud, Negociacion Colectiva, y citaciones de
Organismos Oficiales; las horas sindicales empleadas en tales casos por los Delegados fuera de sus
jornadas laborales, seran recuperadas mediante la equivalente reduccion de la jornada de trabajo.
Articulo 59. Garantia de los miembros del Comité de Empresa.

No podran ser despedidos en razén de:

a)Su pertenencia a una Central Sindical o por desarrollar actividades de una Central Sindical del
marco del Convenio o recogidas en la legislacion vigente.

b)Por su actuacién como representante legal de los trabajadores.

c)Presentacion de quejas o intervencion de procedimiento seguido frente al Ayuntamiento, por
supuesto incumplimiento de normas laborales y de Seguridad Social.

En los casos de despido tendrén que ser informados previamente los restantes Delegados, miembros
del Comité de Empresa.

En los traslados de puesto o centro de trabajo, si el representante reclama el mismo ante la
Jurisdiccion Social, el traslado quedara en suspenso, salvo que por sentencia lo ratifique el demandado.
Articulo 60. Derecho de reunion y Asamblea.

1. Realizacion de asamblea fuera de la jornada de trabajo.
a)De cardcter general: Mediante preaviso de 24 horas a la Delegacion de RR.HH. Podran ser convocadas
por el Comité de Empresa, Secciones Sindicales o el 20% de la plantilla.
b)De caracter sectorial o parcial: podran ser convocadas, en este caso ademas, por el 20% de los
componentes del grupo afectado mediante preaviso de 24 horas.

2. Realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo.

El Comité de Empresa dispondra de 35 horas anuales para la realizacion de asambleas dentro de
la jornada de trabajo.

Las asambleas convocadas para media hora antes del fin de la jornada o del inicio de la misma no
seréan contabilizadas para los convocantes. Con este caracter se podran convocar un maximo de tres
asambleas anuales. El preaviso para este tipo de asambleas es de 24 horas.

Las asambleas que se convoquen dentro de las horas de trabajo no comprendidas en el parrafo
anterior se contabilizaran para sus convocantes y se realizaran con un preaviso de 24 horas si su caracter
es excepcional o urgente; si no fuera éste su caracter, el preaviso sera de 48 horas.

3. En todo momento se garantizara el mantenimiento de los servicios minimos que hayan de
realizarse durante la celebracion de las asambleas.

CAPITULO DUODECIMO. ACCION SINDICAL.
Articulo 61. Accion Sindical en el Ayuntamiento de Utrera.

Los trabajadores tienen derecho a sindicarse libremente en defensa y promocion de sus intereses
econdmicos, sociales y profesionales que, como trabajadores podran afiliarse a las centrales sindicales
y organizaciones internacionales de trabajadores que se hallen legalmente constituidas.

Dichas centrales sindicales gozaran de plena independencia respecto de las autoridades, 6rganos
y jerarquias de las corporaciones y otros organismos, teniendo derecho a la proteccion legal contra todo
acto de ingerencia a estas ultimas, el Ayuntamiento reconoce la existencia de secciones sindicales dentro
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y en el seno del mismo.

La Corporacidn dispensara la adecuada proteccion a los empleados publicos a su servicio contra
todo acto antisindical de discriminacién o desmérito, relacionado con su empleo.

Dicha proteccidn se ejercera especialmente contra todo tipo de acciones que persigan:

a)Influir en las condiciones de empleo del trabajador para que éste no se afilie a una central
sindical o para que deje de ser miembro de la misma.

b)Hostigar o relegar de su trabajo a un empleado o perjudicarle de cualquier forma, a causa de
su pertenencia a una central sindical o de su participacion en las actividades propias de tal organizacion.

c)Sujetar el empleo a la condicién de la no afiliacion a una central sindical o a la exigencia de
causar baja en la misma.

Cada Seccion Sindical reconocida tiene derecho al nombramiento de un Delegado Sindical.

Los Delegados Sindicales gozaran de las mismas garantias sindicales que los miembros del Comité
de Empresa, disponiendo de 420 horas anuales para el ejercicio de las funciones sindicales, de las cuales
se hara una bolsa conjuntamente con los Delegados de la Junta de Personal y del Comité de Empresa que
correspondan a cada Central Sindical, cuya distribucion se hara por la Seccién Sindical, segun el articulo
58.e.

Funciones:
a)Todas las recogidas y establecidas en la L.O.L.S.
b)Representar y defender los intereses de la Central Sindical a la que pertenezcan.
c)Ostentar y ejercer a través de los correspondientes delegados o representantes sindicales la
representacion legal para asuntos sociolaborales, de todos y de cada uno de los afiliados sin perjuicio de
otras normas legales de representacion que pudieran recabar datos.
d)Ante cualquier conflicto se le reconoce a los trabajadores el derecho a acceder ante los 6rganos de
direccion, por si o acompafiados de un representantes de la Central Sindical a la que pertenezca.
e)Las secciones sindicales tienen derecho a la informacion previa en los cambios en las condiciones de
trabajo que vayan a producirse, como requisitos indispensables, al mismo tiempo derecho a recibir
informacion y datos estadisticos que soliciten, sobre temas relacionados con la vida laboral de los
trabajadores.
f)Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical en los tablones de anuncios de uso
exclusivos, que a tales efectos se establece en el servicio y lugares que garanticen un adecuado acceso a
los mismos de todos los trabajadores, asi como la recogida de cuotas, reparto de octavillas, etc.., sin
perturbar la actividad normal del servicio.

Derechos y garantias:
a)Disponer de un local adecuado de uso exclusivo para ejercicio de sus funciones, dotado de mobiliario.
b)EI servicio habilitara los medios para el descuento de las cuotas mensuales de los afiliados de los
distintos sindicatos que asi lo soliciten. El importe de las cuotas y relaciéon detallada y nominal de las
mismas serd remitido mensualmente a la central sindical correspondiente.
¢)No podran ser sancionados los delegados sindicales disciplinariamente, ni discriminados en su trabajo,
promocién econdémica o profesional, ni trasladados con caracter forzoso, siempre que la sancion se base
en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion, durante el periodo que hayan sido
elegidos y los tres afios siguientes.
d)En el supuesto de faltas graves o muy graves, antes de ser sancionado, las secciones sindicales,
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remitirdn informe previo al respecto, para que sea tenido en cuenta por la direccion.

e)Las secciones sindicales tendran derecho al libre acceso de asesores sindicales, tanto a sus reuniones
internas como a cualquier reunién o negociacion a las que fueran convocadas previa notificacion.
f)Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos.

g)Derecho a disponer para el conjunto de sus afiliados de un maximo de siete dias anuales de permiso no
retribuido, para asistencia a cursos de formacion sindical, que requerira preceptivamente comunicacion
a la Delegacion de RR.HH. con 48 horas de antelacion.

h)Ejercer como delegado sindical y, en su nombre y en representacion de su Seccion Sindical, cuantas
acciones judiciales o administrativas requiera el cumplimiento de su cometido.

i)Expresar libremente su opinién respecto a materias concernientes a su esfera de actividad.

j)Derecho a disponer de 14 horas anuales para cada seccion sindical reconocida sin pérdida de sus
retribuciones, para la celebracién de asambleas durante la jornada de trabajo.

j)Se pacta un Delegado Sindical mas, para aquella Seccion Sindical que, voluntariamente, demuestren 15
0 més afiliados.

CAPITULO DECIMOTERCERO . EXTINCION RELACION LABORAL.

Articulo 62. Finiquitos.

Todo el personal que finalice su trabajo o relacion laboral con este Ayuntamiento, ya sea propia
0 por terminacion de contrato, tendra derecho a que se le retribuyan los salarios devengados y a las partes
proporcionales de las pagas extraordinarias, la indemnizacion que le corresponda en aplicacion de la
legislacion laboral, asi como de las vacaciones que no se hayan disfrutado.

CAPITULO DECIMOCUARTO. PREMIOS.
Articulo 63. Premio a la fidelidad.

Paraaquellos trabajadores que mantienen una relacion contractual continua con este Ayuntamiento
desde hace més de un afio, se les premiara con la cantidad de 483,60 euros en el mes de marzo y
septiembre, relativa a los periodos de octubre a marzo y de abril a septiembre, respectivamente.

Esta cantidad se vera incrementada anualmente del modo que establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado. Asimismo, a aquellos trabajadores que tengan reconocida la antigiiedad que se
establece en el cuadro siguiente, se les premiard mensualmente con los importes que se establecen a
continuacion:

ANTIGUEDAD (afios) IMPORTE MENSUAL (2008)
15 41,62 €

20 54,10€

25 66,59 €

30 79,07 €

35 91,56 €

40 104,04 €

45 116,52 €

Estas cantidades se incrementardn del mismo modo que establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para las retribuciones de los empleados publicos.
CAPITULO DECIMOQUINTO. PUBLICIDAD DEL CONVENIO.
Articulo 64. Ejemplar del Convenio.

El Ayuntamiento entregara copia del presente Convenio Colectivo a todos los empleados, e incluira
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la misma en la intranet municipal a disposicién de todos los empleados.
DISPOSICIONES ADICIONALES.-

Primera. Se consideraran como dias no laborables el 24 y 31 de Diciembre. Los empleados de este
Excmo. Ayuntamiento que por razén del servicio no pudieran descansar estos dias, podran hacerloen otra
en fecha, cuando el servicio lo permita, a razon de dos dias de permiso adicional por cada dia. Si dichos
dias coinciden en sdbado o en domingo, se tendra un dia mas de permiso adicional a las vacaciones y/o
Asuntos Propios.

Segunda. En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Tercera. Clausula de revision. Al personal de este Ayuntamiento se le aplicard los mismos
incrementos de las retribuciones que se le incluyan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
los empleados publicos durante los afios de vigencia del presente Convenio.

Cuarta. El articulo 28 experimentaran un incremento anual de la misma proporcion y efecto que
el salario base y retribuciones complementarias, de acuerdo con la clausula anterior.

Quinta. El presente convenio no se aplicara con caracter retroactivo a fecha de 1 de enero de 2008
a todo trabajador cuya relacion contractual haya concluido a la fecha de firma del presente Convenio
Colectivo.

Sexta. No seré objeto de aplicacion el articulo 18 en relacion a los trabajos realizados fuera de la
jornada laboral en eventos para la Semana Santa de 2008.

Séptima. Los conceptos comprendidos en los articulos 20 y 25 podran ser absorbidos por la
aprobacion de un Plan de Productividad.

Octava. Aquellos trabajadores que ocupan puestos en la Relacion de Puestos de trabajo y llevan
prestando continuadamente mas de quince afios de servicio a este Excmo. Ayuntamiento tendran derecho
a veintitrés dias habiles de vacaciones, a veinticuatro cuando hayan prestado servicios durante veinte
afios, a veinticinco cuando el servicio haya sido durante veinticinco afios y a veintiséis si la prestacion de
servicios ascendiere a treinta afios. Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al
cumplimiento de dichos servicios.

Novena. Para las categorias Peon 12, Personal Limpieza y Guarda el Complemento de destino
nivel 11 fijado por el articulo 16 entrara en vigor el 1 de Enero de 2009.

ANEXO I.

La relacion de los servicios afectados por horarios especiales es la que sigue:
DEPORTES.

Oficina

Del 1 de Septiembre a 20 de Junio:

Lunes y Miércoles de 8 a 15 horas.

Martes y Jueves de 9 a 14 horas y de 17 a 20 horas.

Viernes de 9 a 14 horas

Del 21 de Junio al 31 de Agosto:

De Lunes a Viernes de 8 a 15 horas.

Instalaciones Deportivas.

Todo el afio de Lunes a Viernes de 8 a 15y de 16 a 24 horas
Sabado y Domingo de 8 a 23 horas
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JUVENTUD.

Del 1 de Septiembre a 20 de Junio:

Lunes a Jueves de 9.30 a 14 horas y de 17 a 20 horas.
Viernes de 9 a 14 horas

Del 21 de Junio al 31 de Agosto:

De Lunes a Viernes de 8 a 15 horas.

PUNTO LIMPIO.

Todo el afio:

Lunes a Viernes de 8 a 15 horas y de 16 a 20 horas.
Séabado de 9.00 a 14.00 horas.

SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO.
Del 15 de Septiembre al 15 de Junio:

Lunes a Viernes de 8 a 15 horas y de 16 a 20 horas.
Séabados de 9 a 13 horas.

Del 16 de Junio al 14 de Septiembre

Lunes a Viernes de 8 a 15 horas 'y de 17 a 21 horas
Sabados de 9 a 13 horas.

SERVICIO ELECTRICO.

Todo el afio de 8 a 15 horas

Fines de Semana: Guardias

CEMENTERIO.

De 1 de Octubre a 31 de Mayo

Lunes a Sabado de 8 a 15 horas y de 15 a 18 horas.
Domingo de 8 a 13 horas y de 13 a 18 horas.

Del 1 de Junio a 30 de Septiembre

Lunes a Domingo de 8 a 14 horas.

BIBLIOTECA.

Del 16 de Septiembre a 30 de Junio.

Lunes a Jueves de 8 a 15 horas y de 14 a 21 horas.
Viernes de 8 a 15 horas

Sabado de 9 a 14 horas.

Del 1 de Julio a 15 Septiembre

De Lunes a Viernes de 8 a 15 horas.

CASA DE LA CULTURA.

Del 16 de Septiembre al 15 de Junio.

Lunes a Viernes de 8 a 15 horas y de 16.30 a 21.30
Del 16 de Junio a 15 de Septiembre

Lunes a Viernes de 8 a 15 horas.

TELECENTRO: TRAJANO, GUADALEMA y PINZON
Todo el afio.

Lunes a Viernes de 16 a 21 horas.

Dos mafianas:
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de 9 a 14 horas.
SERVICIOS SOCIALES.

Todo el afio. Lunes a Viernes de 8 a 15y de 16 a 21 horas

OBRAS e INFRAESTRUCTURAS.

Todo el afio de Lunes a Viernes de 8 a 15 horas.

PISCINA MUNICIPAL.
Del 1 de Septiembre a 30 de Junio

Lunes a Viernes de 8 a 15 horas y de 16 a 23 horas

Sabado de 9 a 14 horas.
De 1 de Julio a 31 de Agosto

Martes a Viernes de 8 a 15 horas y de 15 a 22 horas

Sabado y Domingo de 12 a 19 horas
ANEXO Il
VESTUARIO

PERSONAL DE OFICIO

SAC

INSPECTORES CONSERJES
GUARDAS
CONTROLADOR ACCESO PISCINA

NOTIFICADORES
ORDENANZA
TELEFONISTA
CONDUCTOR S. SOCIALES

INVIERNO

2 pantalones

2 camisas

1 jersey

1 cazadora

1 anorak

1 par zapatos

2 pares calcetines

1 falda o pantalon

2 camisas

1 chaqueta

1 par zapatos

1 pafiuelo o corbata

1 pantal6n

2 camisas

1 jersey

1 anorak (cada dos afios)
1 par zapatos

2 pares calcetines

1 falda o pantal6n

2 camisas

1 jersey

1 anorak (cada dos afios)
1 par zapatos

2 pares calcetines

VERANO

2 pantalones

2 camisas

1 par zapatos

2 pares calcetines

1 falda o pantalén
2 camisas
1 par zapatos

1 pantal6n

2 camisas

1 par zapatos

2 pares calcetines

1 falda o pantal6n
2 camisas

1 par zapatos

2 pares calcetines
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TEATRO

AYUDA A DOMICILIO

SERVICIOS DE LIMPIEZA

MONITORES PISCINA

PROTECCION CIVIL

2 pantalones

2 camisas

1 jersey

1 par zapatos

2 pares calcetines

2 batas
1 anorak (cada dos afios)
1 par zapatos

1 bata o similar

1 rebeca

1 par zapatos

1 anorak (cada dos afios)

1 chandal

2 camisetas

1 bafiador

1 par de chanclas

1 pantal6n

1 polo

1 jersey

1 cazadora

1 par calcetines

1 par zapatos

1 anorak (cada dos afios)

2 pantaldén

2 camisa

1 par zapatos

2 pares calcetines

2 batas
1 par zapatos

1 bata o similar
1 par zapatos

2 camisetas
1 bafiador
1 par de chanclas

1 pantal6n

1 polo

1 par calcetines
1 par zapatos

SEGUNDO. Dar traslado a la Delegacion Provincial en Sevilla de la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia al objeto de ser publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.”

Visto el Informe de Recursos Humanos, del siguiente tenor literal: “INFORME SOBRE
CONVENIO COLECTIVO.- El Excmo. Ayuntamiento de Utrera ha alcanzado a través de la Delegacion
de Recursos Humanos un preacuerdo de Convenio Colectivo con la representacion sindical de UGT y
ratificada por el Comité de Empresa. Dicho preacuerdo se ha transformado en la firma del Convenio
Colectivo por la mayoria del Comité de Empresa con fecha 11 de Mayo de 2009. Concurre la legitimacion
prevista en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

El Convenio Colectivo vigente fue suscrito el 30 de Julio de 2004 y publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla nimero 136 de 15 de Junio de 2005 y que aprob6 el Pleno en sesion de 29 de
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Diciembre de 2004.

Se va a emitir este informe desgranando aquellos aspectos en los que se ha dado una nueva
redaccion, se han eliminado o incluido nuevos articulos.

Desde el punto de vista formal, se ha introducido un indice con objeto de facilitar el uso del
Convenio Colectivo y se han modificado las menciones a la empresa o direccion de la empresa por
expresiones como el Ayuntamiento, la Delegacion Recursos Humanos (més correcta que Delegacion de
Personal) que son mas coherentes con el caracter de Administracion Publica

En el articulo 4 “Comision de Seguimiento” se introduce un cambio con objeto de ser homogénea
la redaccion con el Acuerdo de Funcionarios. Asi se resefia, que sera necesario que los acuerdos de la
Comision de Seguimiento los respalde la mayoria del Comité de Empresa y no la unanimidad. Asimismo
se regula de forma més ordenada las reuniones de la Comisidn, fijando una periodicidad de reuniones
trimestral, con independencia de las extraordinarias.

El Capitulo Segundo tiene una nueva redaccion. Regula la organizacion y clasificacion del
personal.

Se comienza con la definicién de trabajador laboral fijo en consonancia con el articulo 130 del RD
Legislativo 761/1986.

Respecto a la clasificacion por gruposy escalas, el articulo 77 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico
del Empleado Publico dispone: “personal laboral se clasificara de conformidad con la legislacion
laboral.”” En este sentido el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores da libertad de pacto en la
negociacion colectiva para el sistema de clasificacion profesional. Aunque seria necesario que se fije en
base a categorias o grupos profesionales, se ha optado por establecer por similitud la clasificacion en base
a la titulacion de acceso a la Administracion Publica que resefia el articulo 76 del Estatuto Basico del
Empleado Publicoy la Disposicion Transitoria Tercera de ese mismo texto legal. Hay que hacer constar,
no obstante que el grupo B no estd regulado en el Convenio Colectivo. Esta materia relativa a la
regulacion relativa a funciones, niveles de los puestos y grupos se adapta a la normativa fijada para los
funcionarios (Articulos 167 a 172 del RD Legislativo 781/1986 y articulo 71 RD 364/1995). Se crea como
grupo E a las Agrupaciones Profesionales con el fin de mantener la identidad histdrica.

El anterior capitulo |1 relativo a la organizacion del trabajo pasa ser la Seccién Segunda del
Capitulo Segundo. La novedad radica en el nuevo articulo 11 que eleva el periodo de prueba al maximo
regulado por el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Respecto a las condiciones econdmicas del Capitulo Tercero conviene hacer las siguientes
puntualizaciones:

. Se definen los conceptos retributivos tal y como sefialaba el articulo 23 de la Ley 30/1984 en
relacion con el articulo 93 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local, dado que adn
no se han dictado normas de desarrollo que regulen esta materia.

. Se fijan los cuantias para 2008 (fecha de entrada en vigor del Convenio, salvo excepciones)y para
los restantes ejercicios de aplicacion del Convenio se sefiala que la revalorizaciéon de los importes
dependerade lo regulado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado (Para 2009 un dos por ciento).
. Para el complemento de destino se fijan los mismos niveles que los sefialados en el anterior
Convenio aunque igual que los restantes conceptos se fijan por grupo de clasificacion, en vez de por
categorias. En este caso, s6lo se produce un aumento del nivel del complemento de destino para el pedn
123 Personal de Limpieza y Guarda que con anterioridad figuraban en un nivel inferior al 11 que regula
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este nuevo Convenio. Con el fin de no producir incremento retributivo en ejercicios ya cerrados se incluye
una Disposicion Adicional Novena que aplaza la entrada en vigor de esta subida a 1 de Enero de 20009.
La subida que supone para 2009 estan incluidas en el Presupuesto General de la Corporacion para este
afio.
. Complemento especifico. Dado que el Convenio sélo regula las retribuciones de aquellos
trabajadores que no ocupan puestos incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo (aprobada, en su
inicio, por Acuerdo de Pleno de 14 de Diciembre de 2006), se han establecidos unas retribuciones para
el personal laboral contratado superiores a las fijadas en el anterior Convenio Colectivo. Se produce un
incremento entre el 66 por ciento y el 99 por ciento en funcién de las categorias aunque diferido en tres
gjercicios (2009-2010-2011). EI compromiso econdmico que supone para 2009 ya se encuentra incluido
en el Presupuesto General de la Corporacion, aprobado por el Pleno de 6 de Marzo de 2009, por lo que
no se plantea un mayor gasto que el presupuestado. Con esta nueva configuracion del complemento
especifico se ha intentado alcanzar, al menos, el cincuenta por ciento de la diferencia entre las
retribuciones que existian en 2008y las de los puestos base de la misma categoria incluidos en la Relacion
de Puestos de Trabajo.
. Asimismo se ha fijado un incremento del complemento especifico en base a condiciones especiales
de trabajo, aunque so6lo para determinado nimero de servicios, lo que podra ser controlado de antemano.
Dichas cantidades, sin embargo, no estan presupuestadas en el Presupuesto de la Corporacion 2009, si
entendemos que el presupuesto con las distintas plazas presupuestarias de personal laboral temporal
suponen identidad entre plantilla presupuestaria y contratos laborales temporales. Sin embargo, en el
supuesto de entender que la cifra presupuestaria supone un limite global de gasto y no con los contratos
presupuestados, el limite global de gasto marca la cobertura de este incremento del complemento
especifico. Para 2009 el presupuesto para el personal laboral temporal asciende a 2.055.955,52 euros.
. Servicios Extraordinarios. Se produce, asimismo, un incremento del precio para los afios 2009,
2010y 2011. Dicho incremento supera el 2%. Se crea ademas un precio especifico para determinados
eventos que hasta ahora no existia. Dicho articulo no tendra aplicacién a todos los eventos de 2008
(Disposicion Adicional Sexta)
. Dietas y Desplazamientos. Se actualizan las cifras del anterior Convenio en base al incremento
anual de la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Se incluye la localidad de Alcala de Guadaira entre
las recogidas en la relacion de localidades con mayor frecuencia de desplazamientos.
. Plus de Nocturnidad. Se incrementa para 2009 en un cuantia superior al 2%, aunque se contempla
una disposicion adicional séptima que permite absorber este concepto en una plan de productividad.
Segun los célculos realizados, el coste para 2009 puede ser algo inferior a 20.000 euros.
. Quebranto de moneda. Este articulo congela la cifra en el mismo importe que en el anterior
Convenio.

El capitulo Cuarto. Regula las jornadas, horarios, descansos, festivos .

En este sentido el Convenio procede a incluir un mayor nimero de permisos, acogiendo gran parte
de la diccion literal del Estatuto Basico del Empleado Publico. Respecto al anterior Convenio cabe
destacar lo siguiente:

. Se da unanueva redaccion al permiso de paternidad, toda vez que el Estatuto Basico (EBEP) regula
un permiso mas amplio que el anterior Convenio.
. Se incluye el permiso de ausencia por nacimiento de hijos prematuros (48.1 f EBEP)
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. Se daunanueva redaccion al punto i) del articulo 22 (Enfermedad grave o intervencion quirdrgica,
pero en la misma linea del antiguo articulo 18 h).

. Se regula un régimen mas claro en relacién a los asuntos propios (punto ) pero sin incrementar
los regulados en el anterior Convenio, e incluyendo la nueva disposicion del articulo 48.2 EBEP.

. Se transcriben los articulos 48.1 puntos h (reduccién jornada ciudado dependientes), letra i)
(reduccién jornada del 50%) del EBEP.

. Enlamisma linea de los anteriores se establecen formulas de flexibilidad para empleados con hijos
discapacitados o personas dependientes (Articulo 22 n, o, p).

. Se introduce el articulo 48.1 f) del Estatuto Basico relativo a la lactancia de hijo menor doce meses.
. En la linea de la normativa de la Comunidad Auténoma y en base a las sentencias desfavorables

de las denegaciones efectuadas por el Ayuntamiento, se reconoce el permiso retribuido de cuatro semanas
adicionales al término del permiso de maternidad (Articulo 22 r).
. Se crea un permiso especial en situaciones de especial necesidad (Articulo 22 u).

Se crea, por ultimo, una cladsula de cierre, que remite el articulo 48 y 49 del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

Jornada Laboral.

Ala luz del articulo 47 de la Ley 7/2007, el articulo 23 del Convenio fija la jornada laboral en 35
horas y se fija un margen de flexibilidad para todos los empleados de treinta minutos en la entrada y
salida. Asimismo se fija un margen mayor, exclusivamente, para las madres con hijos menores de doce
afos. Dicha medida discrimina a los padres e incluso a los padres (madre o padre) con hijos con
discapacidad mayores de doce afios , como se refleja en otros articulos del Convenio. Se establecen
determinados servicios en los que el horario es distinto y se reflejan en el Anexo I. El articulo también
contempla el necesario descanso durante la jornada en base al articulo 34.4 del Estatuto de lo
Trabajadores. En las jornadas de Semana Santa y Feria se sigue fijando el mismo horario que en el
anterior Convenio aunque para esos dias se anula la flexibilidad. Asimismo en base al articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores se regula el descanso semanal.

Licencias no retribuidas. Se introduce una pequefia reforma derogando la expresién “no
consecutivos ni acumulables”.

Trabajo en domingo.

Se introduce un nuevo articulo que establece un plus por prestar servicios dentro del turno de
trabajo en Domingo. El propio articulo 25 establece un sistema que evite la percepcion del plus para
aquellos trabajadores que estén de baja por enfermedad comdn en los dias previos al domingo y estén de
alta el dia de cobro del plus. Se fija una deficion de domingo que puede inducir a error, pero el articulo
las regula de forma clara. Este plus también puede estar afectado por un plan de productividad. El coste
para 2009 se ha previsto en unos 23.000 euros.

Vacaciones.
Se mantiene el mismo texto del Convenio anterior con las siguientes modificaciones:
. Se elimina la referencia a dias naturales, en consonancia con el articulo 50 del EBEP.
. Se introduce la opcidn de un régimen distinto para aquellos trabajadores que estén sujetos a turno
que no tendran la obligacidn de disfrutar las vacaciones en periodos minimos de cinco dias habiles.
. En aplicacion del articulo .2 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 1964, aprobada por

Decreto 315/1964, de 7 de febrero en la redaccion dada por el articulo 51 de la Ley 53/2002, de 30 de
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diciembre se mantiene las tablas de vacaciones aumentado en funcion de la antigliedad.

. Se da una nueva redaccion a la posibilidad de ampliar las vacaciones en cinco dias cuando no
pueda disfrutarlas el empleado en el periodo fijado, pero se hace recaer sobre el plan anual de vacaciones
que apruebe la Delegacion de Recursos Humanos.

CAPITULO QUINTO. Condiciones Sociales.

En el articulo 27 se define con exactitud que se entiende por salario real fijo.

En las ayudas sociales del articulo 28 se actualizan los precios a los correspondientes a 2008 con
las subidas en base a la Ley de Presupuestos del distintos afios. Se han introducido los audifonos con el
fin de evitar problemas surgidos y que han necesitado una interpretacion de la Comision de Seguimiento
del anterior convenio. Asimismo se ha eliminado el requisito cuarto relativo a la vida laboral del familiar,
dado que no venia exigiendose Ultimamente.

Se amplia el articulo 30 en relacién a la ropa de trabajo, dotando de mayores funciones a la
Comision de Vestuario y fijando unos criterios para el reparto de la ropa y a los uniformes por
dependencias que se regula en el Anexo I1.

El articulo 32 da una nueva redaccion a los beneficiarios de los anticipos reintegrables, dado que
se concederan al personal que ocupa puestos incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, criterio mas
exacto, que abarca a un nimero determinado de personas. En este concreto articulo supone una aumento
dado que con anterioridad s6lo se podia conceder a los trabajadores fijos. Sin embargo al existir un tope
maximo mensual igual que en el anterior convenio no supone aumento del gasto. Respecto a laadquisicion
de vivienda se limita a una sola vez.

Se procede a dar una nueva redaccion al articulo 33, con el fin de proceder a dar cobertura de los
gastos ocasionados al empleado con ocasion de los procesos judiciales, pero en el supuesto de condena
por culpa, dolo, negligencia o mala fe, se repercutiran los gastos ocasionados. Ciertamente, es dificil
imaginar una condena por causas distintas a las anteriores, pero el empleado s6lo abonaria al final del
proceso los gastos, evitandose los mismos en caso de absolucion.

El articulo 34 regula la ayuda por hijos discapacitados. En este supuesto y a partir de 2009 si se
produce un aumento de la cuantia por encima del 2% y se fijan como beneficiarios a los que ocupen puesto
de trabajo incluido en la R.P.T., en la linea de los demas articulos, lo que puede suponer una restriccion
del personal respecto al anterior Convenio. Para 2009 el aumento de la ayuda supone un mayor gasto de
2.160 euros, al afectar a once empleados.

La nueva redaccion del articulo 35 permite acoger a empleados municipales que ocasionalmente
utilizan vehiculos municipales sin ser conductores al objeto de poder indemnizar los gastos de renovacion
del permiso de conduccién. Hay que tener en cuenta que en gran parte de los procesos selectivos se exige
la posesion de dichos permisos. No obstante debera fijarse de acuerdo entre la Delegacion de Recursos
Humanosy el Comité de Empresa unos criterios para la aplicacion. Asimismo se da una nueva redaccion
al segundo péarrafo para permitir el traslado de conductores que hayan sido sancionados con la pérdida
del permiso de conduccion.

Capitulo Sexto. Seguridad y Salud.

Con al finalidad de reforzar la prevencion de riesgos laborales se ha introducido un nuevo articulo
37 relativo a la formacion en dicha materia. Se regulan los equipos de proteccidon individual.

Capitulo Séptimo. Jubilacién, Seguro de Vida.

El articulo 38 regula la jubilacion. Se ha introducido una modificacion relativa a la vigencia del
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articulo solo para aquellos trabajadores que tengan una antigliedad minima de quince afios.

Se introduce un nuevo articulo 39 que viene a regular la jubilacion parcial, definiendo dicha
situacion el procedimiento y duracién contratos.

Se produce una refundicion de los antiguos articulos 29 y 35 en un nuevo articulo 40 que viene a
regular mediante la obligacion de suscribir una péliza para la cobertura de determinadas contingencias.
Asi en caso de fallecimiento, incapacidad permanente total o absoluta en todos los casos derivados de
accidente laboral para todos los empleados y en caso de fallecimiento por cualquier causa sélo para los
trabajadores que ocupen puestos incluidos en la Relacidn de Puestos de Trabajo. Se ha producido un
aumento a 25.000 euros en los supuestos de fallecimiento.

Capitulo Octavo. Ingresos, Promocién Interna y Traslados

En este capitulo se produce una regulacion mas amplia y detallada que la que figuraba en el
anterior Convenio. Se comienza con la seleccion del personal. Como novedad se dispone la necesidad de
regular mediante una Bolsa de Trabajo las modalidades de contratacidn inferiores a seis meses y para los
superiores a este plazo mediante concurso oposicion. Asimismo se acoge a la posibilidad establecida en
el articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores y la duracion de los contratos eventuales por
circunstancias del mercado o acumulacién de tareas podran tener una duracion maxima de doce meses
en un periodo de dieciocho meses.

Se regula de forma mas detallada el acceso a la plantilla del personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento en cumplimiento del articulo 56 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En las vacantes el articulo 43 introduce una modificacion respecto a las antiguo articulo 39 al
sefialar respecto a la promocion interna, que las vacantes que se produzcan serén cubiertas como minimo
en un cincuenta por cierto por ese procedimiento y se regula las vacantes desiertas de esos procesos que
acumularan a la promocion libre. Este articulo podria incumplir el articulo 134 del RD Legislativo
781/1986.

El articulo 44 regula el contenido de las bases y se recoge que deberan ser informadas por el
Comité de Empresa.

A diferencia del articulado anterior se procede a una regulacién mas amplia de los érganos de
seleccion. En aplicacion del articulo 60 de la Ley 7/2007 no figuran personal de eleccion como en el
anterior Convenio. En base al principio de profesionalidad se exige que la mitad mas uno de los miembros
del Tribunal (esto es 2) tengan conocimientos del area correspondiente. En todo caso la composicion del
Tribunal solo serd efectiva cuando no exista normativa que lo defina, por lo que entrara de aplicacién en
los procesos que sea de aplicacién el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. Se regulan en el mismo
articulo las cladsulas de exclusién de los tribunales de aquellos empleados que hayan preparado
asipirantes y aquellos en los que concurran causas de abstencion o recusacion.

Capitulo Noveno. Provision de Puestos de Trabajo.

El Convenio Colectivo regula la provision de puestos de trabajo fijando por un lado el
procedimiento (Concurso y libre designacion) y ofreciendo una regulacion de la provision mediante
concurso. En dicha regulacion se establece el contenido de las bases, y el baremos de méritos (articulo
48) en base a lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.
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El articulo 49 regula la provision mediante libre designacion y el articulo 50 la provisién interna,
definiendola.

El articulo 51 por su parte recoge las disposiciones de la Ley 51/2003 y la necesidad de reservar
un cupo en las ofertas de empleo para las personas con discapacidad.

Por su parte, el articulo 52 regula los trabajos de superior categoria introduciendo novedades
respecto al anterior articulo 37, asi se introduce una nueva posibilidad que es “por cualquier otra
circunstancia”, concepto verdaderamente amplio. Sin embargo mientras que la redaccion anterior dejaba
lacobertura ainstancias de la Corporacion, el nuevo articulo hace recaer dicha decision en la Delegacion
de Recursos Humanos. Se informara a la representacion sindical y se introduce un nuevo parrafo que
garantiza las retribuciones del puesto que ocupa en trabajos de superior categoria en caso de accidente
laboral.

Se introduce en el articulo 54 (Promocidn y formacion profesional) que recoge la necesidad de
aprobar un Reglamento regulador de la Formacidn del personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento.

Capitulo Décimo. Régimen Disciplinario.

Se adapta el articulo 55 (faltas) y 56 (Sanciones) a la normativa prevista por el Estatuto Basico del
Empleado Publicoy en las faltas muy graves se reduce la falta de asitencia al trabajo, sin causa justificada
en un periodo de seis meses de diez del antiguo convenio a cinco del nuevo.

Capitulo Undécimo. Derechos Sindicales.

Se introduce un nuevo articulo 57 sobre materias objeto de negociacion en aplicacion del articulo
37 de la Ley 7/2007.

El articulo 58 introduce la posibilidad en su punto €) que “Los miembros del Comité de Empresa
de la misma candidatura accederan, previa comunicacion a la Delegacion de personal, a la acumulacion
de horas, de la cual se hara una bolsa conjuntamente con los Delegados de la Junta de Personal y los
Delegados Sindicales que corresponda a cada Central Sindical segun el Art. 61 apartado C pendltimo y
Ultimoparrafo, y apartado K del mismo articulo de Derechos y Garantias , que sera distribuido por la
Seccion Sindical” y en el punto g) se excluyen del crédito horario determinadas horas empleadas en
reuniones convocadas por la Delegacion de Recursos Humanos.

El articulo 63 regula el premio de fidelidad, estableciendo la cantidad fijada para 2008, después
de las subidas experimentadas por las leyes de Presupuestos de afios anteriores.

Capitulo Duodécimo. Publicidad del Convenio.

Enaplicacidn de las nuevas tecnologias, el articulo 64 establece la necesidad de incluir unejemplar
del Convenio en la intranet municipal.

Disposiciones Adicionales.

La Primera considera como no laborables los dias 24 y 31 de Diciembre. Aquellos empleados que
tengan que trabajar en esos dias y no tengan posibilidad de descansar, tendran dos dias de permiso por
cada dia y si coincide en sdbado o domingo tendran un dia mas de vacaciones o asuntos propios.

Las disposiciones segunda, tercera y quinta son del mismo tenor que las del Convenio anterior.

La disposicion adicional cuarta regula la subida del articulo 28 relativo a ayudas sociales.

La sexta impide la aplicacion del articulo 18 (trabajos fuera jornada en eventos) para la Semana
Santa de 2008.

La séptima permite absorber dos articulos en una complemento de productividad, aunque no regula
en que medida.
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La octava permite el aumento de las vacaciones a aquel personal que ocupa puestos en la relacién
de puestos de trabajo y lleve mas del tiempo fijado para dias adicionales de vacaciones, puedan disfrutar
del mismo, dado que a dia de hoy carecen de este derecho al no tener reconocida antigiiedad al no formar
parte de la plantilla de personal laboral fijo.

La novena dilata la subida del complemento de destino de determinadas categorias a 1 de Enero
de 2009, con el fin de no aumentar el gasto de presupuestos cerrados.

Se regulan dos anexos (uno con el horario de determinados servicios que tienen horarios
especiales) y el segundo con el vestuario regulado en el articulo 30.

El procedimiento respecto a su aprobacion es el siguiente:

Es competente para su aprobacion el Pleno del Excmo. Ayuntamiento en base a lo dispuesto en el articulo
22 de la Ley 7/1985 reguladora de las bases del régimen local, dadas las materias reguladas en el
Convenio Colectivo.

En el supuesto de ser aprobado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento conforme al articulo 90 del
Estatuto de los Trabajadores se deberd remitir la acordado a la autoridad laboral, en este caso la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, quien ordenara su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincial. Dado que en el articulo 3 del Convenio sefiala que
entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios, debe entenderse que entrara en vigor
una vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Es lo que se informa a los efectos oportunos.”

Y visto el Informe de Intervencion General, que resulta del siguiente tenor literal:
“INFORME DE INTERVENCION.- Se emite este informe de conformidad con lo establecido en el
articulo 4.1 a del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre de Régimen Juridico de los Funcionarios
de la Administracién Local con Habilitacion de Estatal.

Se ha recibido en esta Intervencidn solicitud de fecha 20 de mayo de 2009 del Segundo Teniente
de Alcalde y Delegado de Recursos Humanos de este Ayuntamiento para que se proceda a informar el
expediente relativo al Convenio Colectivo del Personal Laboral (en adelante Convenio) y el Acuerdo sobre
las condiciones del Personal Funcionario (en adelante Acuerdo) al servicio del Excmo. Ayuntamiento
de Utrera.

En primer lugar, y antes de entrar en el anélisis de ambos documentos considero obligatorio hacer
mencion a la existencia de un Plan econémico-financiero, aprobado por Acuerdo de Pleno de fecha 12
de febrero de 2009; la aprobacion de dicho plan, que ha estado fundamentada en el incumplimiento del
principio de estabilidad presupuestaria en el ejercicio 2008, en los términos recogidos en el Real Decreto
Legislativo 2/2007 tiene como finalidad adoptar las medidas necesarias que permitan garantizar el retorno
a una situacioén de estabilidad presupuestaria para el ejercicio 2010, por lo que establece una serie de
limitaciones o restricciones, que por lo que afecta a gastos de personal, son las siguientes:

-Plazas Vacantes: Para la cobertura de las plazas vacantes se requeriré informe favorable del Area
de Hacienda, asi como un estudio de costes del Area de Personal.

-Sustitucion por enfermedad, vacaciones o situaciones analogas: Como norma general dichas
ausencias no seran cubiertas. Con caracter excepcional y previa acreditacion de su urgencia se autorizara
su cobertura.
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-Contratacion temporal: Requerira de un informe favorable de la delegacion de recursos humanos,
previa peticion de la delegacion correspondiente, asi como certificado de existencia de consignacion
presupuestaria por la Intervencion.

-Horas extraordinarias: Con caracter general no se autorizaran horas extraordinarias, salvo
aquellas de caracter urgente e inaplazable de servicios de seguridad y emergencia, y que sean autorizadas
por la delegacion de personal por considerarlas imprescindibles.

-Negociacion colectiva: Para la negociacion de las condiciones laborales que supongan un
incremento de la masa salarial sera preceptivo el informe previo de la delegacion de Hacienda que
establezca el limite econdmico de dicha negociacion.

Asi, junto a la remision del expediente por la Delegacién de recursos humanos se ha adjuntado un
informe econdmico valorando el incremento del gasto del Capitulo I que va a suponer en el Presupuesto
de 2009 la aprobacion del Convenio y el Acuerdo; la estimacion del incremento del gasto para 2009 es
de 43.498,95 euros. En el Presupuesto Municipal de2009 se recoge expresamente la siguiente Partida P75
121816305 “PREVISION MEJORAS NEGOCIACION COLECTIVA” con un crédito inicial de 50.000
euros.

Entrando ya a analizar el articulado del Convenio y del Acuerdo y haciendo un estudio conjunto
del contenido de ambos textos debemos incidir especialmente en los siguientes aspectos:

-Jornada laboral.

Elarticulo 23 del Convenioy el articulo 17 del Acuerdo establecen una jornada laboral de 35 horas
semanales; estos articulos pueden contravenir las disposiciones legales vigentes en materia de jornada
laboral; a este respecto el articulo 94 de la Ley 7/1985 reguladora de las bases de régimen local establece
que la jornada de trabajo para los funcionarios de la Administracién Local sera en computo anual la
misma que se fije para los funcionarios de la Administracion del Estado. En Resolucidn de Administracion
Publica 20 de diciembre 2005, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del
personal civil al servicio de la Administracion General del Estado, se establece, que la duracion maxima
de la jornada general de trabajo en la Administracion General del Estado sera de treinta y siete horasy
media semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta
y siete horas anuales.

En este sentido existe reiterada Jurisprudencia del Tribunal Supremo, (entre otras la sentencia de
Sentencia de 2 de marzo de 2004 (casacion 9572/1998), Sentencia de 18 Jun. 2007, rec. 3051/2002 y
Sentencia de 13 Mar. 2009, rec. 4413/2004) en las que se procede a la anulacién por no ser conforme a
Derecho, del articulo del Acuerdo sobre condiciones econdmicas, sociales y de trabajo de los funcionarios
y del Convenio colectivo del personal laboral de diversos Ayuntamientos, en cuanto fijan una jornada con
una dedicacion de 35 horas semanales. La jornada fijada no cumple con el cémputo anual de la jornada
prevista para la Administracién del Estado.

Complemento especifico.

El articulo 17 del Convenio establece para el personal temporal una subida proporcional del
complemento especifico que oscila entre el 25,98% anual para el Grupo A1, hasta el 18,50 del Grupo C1,
subida que se extiende durante toda la vigencia del Convenio (2008-2011). Esta subida no se encuentra
valorada en el informe econdémico elaborado por el Departamento de Recursos Humanos referido con
posterioridad, y puede ocasionar que el Ayuntamiento incumpla los limites legales de incremento de las
retribuciones del personal al servicio del sector publico, que anualmente se establecen en la Ley de
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Presupuestos Generales del Estado, maxime cuando es muy probable que dado la evolucién actual que
esta experimentando el IPC (-0,2% abril 2009) las retribuciones de los empleados publicos para 2010
queden sin incremento alguno.

Dietas de desplazamiento:

El articulo del 19 Convenio y el articulo 13 del Acuerdo recogen unos importes de dietas de
desplazamiento (0,24 €/Km) que superan las cantidades establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de indemnizaciones por razén del servicio (0,19 €/Km para
automdviles y 0,078 €/km para motocicletas), Reglamento que es de aplicacion obligatoria al personal al
servicio de las Entidades Locales.

Ayudas sociales:

Del mismo modo que se ha fijado un limite maximo para la concesion de anticipos reintegrables
(18.000 euros mensuales) considero que debe establecerse un limite cuantitativo a la concesion de ayudas
sociales, de manera que sélo puedan ser atendidas aquellas que cuenten con consignacion presupuestaria
suficiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Premio de fidelidad. Premio de jubilacion, jubilacion anticipada

Los articulos del 38, 39 y 63 Convenio y los articulos 33 y 51 del Acuerdo recogen el premio de
jubilacion, jubilacion anticipada y el premio de fidelidad; se trata de un concepto retributivo que carece
de cobertura legal, al no recogerse ni en la Ley 7/207 del Estatuto Basico del Empleado Publico ni en el
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los
Funcionarios de Administracion Local y, en consecuencia, tales remuneraciones podrian considerarse
ilegales a la vista de lo establecido en el parrafo segundo del citado articulo 1 del Real Decreto 861/1986
y la prohibicién de percibir ingresos atipicos reiteradamente contenida en las Leyes de Presupuestos del
Estado.

Plus Nocturnidad, Plus de trabajo en Domingos y Quebranto de moneda.

Al igual que el anterior se trata de unos conceptos retributivos que carecen de cobertura legal;
estos conceptos deberian quedar integrados en el complemento especifico, ya que es este concepto
retributivo el que esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en
atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad.

Finalmente, en cuanto a la tramitacion del presente expediente hemos de diferenciar el
procedimiento de aprobacion del Convenio y del Acuerdo;

Por lo que se refiere a la aprobacion del Convenio, el Articulo 32 de la Ley 7/2007 establece que
la negociacion colectiva, representacion y participacion de los empleados publicos con contrato laboral
se regira por la legislacion laboral; a este respecto hemos de acudir al Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, que en su articulo 90.2 dispone que los convenios han de
ser presentados ante la autoridad laboral (Delegacion Provincial de Trabajo de la Comunidad Auténoma)
a efectos de su registro, en el plazo de quince dias a partir de su firma, correspondiendo a la autoridad
laboral, en el plazo de diez dias, ordenar su publicacion en el Boletin Oficial correspondiente, salvo que
decida su impugnacioén por entender que el convenio conculca la legalidad vigente.

Por otro lado, la aprobacién del Acuerdo se recoge en el articulo 33 de la Ley 7/2007, que establece
que “la negociacidn colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos que estara sujeta a
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los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
transparencia, se efectuard mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las
Organizaciones Sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1y 7.2 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, y lo previsto en este Capitulo.” Dispone el articulo 38.6 de la Ley 7/2007 que los
Acuerdos, una vez ratificados, deberan ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia).

Aunque Convenio Colectivo del Personal Laboral y el Acuerdo sobre las condiciones del Personal
Funcionario no son Reglamentos u Ordenanzas, dada su especifica materia, considero que constituyen
verdaderas normas que deben someterse al Pleno de la Corporacién para que en su caso puedan ser
aprobados, siendo suficiente la mayoria simple.

Y para que conste y surta los efectos oportunos emito el presente informe, pasando a formar parte
del expediente tramitado al efecto, en Utrera, a 1 de junio de 2009.”

Visto el Informe de Secretaria General, que resulta del siguiente tenor literal:
“INFORME DE SECRETARIA GENERAL SOBRE CONVENIO COLECTIVO PERSONAL
LABORAL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA 2008-2011.-

Asunto.

Informe que se emite en relacion al convenio colectivo del personal laboral Excmo. Ayuntamiento
de Utrera 2008-2011, en cumplimiento de los articulos 54 del RDL 781/86 de 18 de abril y 173 del R.O.F,
en relacion con los articulos 4.1.a) y 47.2.f) de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Antecedentes.

I. Con fecha 30 de julio de 2004 fue suscrito convenio colectivo de personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, fue publicado en el B.O.P. de Sevilla nim. 136 de 15 de junio de 2005, y
aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion de 29 de diciembre de 2004 y en acuerdo de 7 de abril de
2005. En virtud de Acuerdo de 14 de febrero de 2008, se prorrogo la vigencia hasta la aprobacion de un
nuevo Convenio.

I1. Con fecha 11 de mayo de 2009 se ha suscrito Convenio Colectivo entre los representantes del
Excmo. Ayuntamiento de Utrera y la mayoria del Comite de Empresa.

I1l. La propuesta de aprobacion del Convenio Colectivo referido en el antecedente anterior
constituye el objeto del presente informe.

Corresponde al Secretario sefialar la legislacion en cada caso aplicable y la adecuacion de la
propuesta de acuerdo a la misma.

Informe.

A) Enrelacidn al régimen de retribuciones, el Convenio Colectivo no puede alterar las limitaciones
fijadas en el articulo 22 de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2009, que prescribe: Articulo 22 Dos: “Con efectos de 1 de enero del afio 2009, las retribuciones
del personal al servicio del sector publico incluidas, en su caso, las diferidas y las que en concepto de
pagas extraordinarias correspondieran en aplicacion del articulo 21.Tres de la Ley 42/2006, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2007, en los términos de lo recogido en el apartado
Dos del articulo 22 de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
2008, no podréan experimentar un incremento global superior al 2 % con respecto a las del afio 2008, en
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términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion tanto por lo que respecta a efectivos
de personal como a la antigiiedad del mismo”’.

Articulo 22 Tres: “Adicionalmente a lo previsto en el apartado Dos de este mismo articulo, la masa
salarial de los funcionarios en servicio activo a los que resulte de aplicacion el régimen retributivo de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en los términos de la
disposicion final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico o en
las respectivas leyes de funcion publica que se dicten como consecuencia de dicha norma bésica, asi como
la del resto del personal sometido a régimen administrativo y estatutario, experimentara un incremento
del 1%, con el objeto de lograr, progresivamente, una acomodacion de las retribuciones complementarias,
excluidas aquéllas a las que se refieren los apartados ¢ y d del articulo 24 de la Ley 7/2007, o la
productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios en caso de no haberse desarrollado dicha
Ley, que permita su percepcion en catorce pagas al afio, doce ordinarias y dos adicionales, una en el mes
de junio y otra en el de diciembre.

Asimismo, la masa salarial del personal laboral experimentard el incremento necesario para hacer
posible la aplicacion al mismo de una cuantia anual equivalente a la que resulte para los funcionarios
publicos, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anterior del presente apartado.

Estos aumentos retributivos se aplicaran al margen de las mejoras retributivas conseguidas en los pactos
0 acuerdos previamente firmados por las diferentes Administraciones Publicas en el marco de sus
competencias”.

Articulo 22 Cinco: “Para el calculo de los limites a que se refieren los apartados Tres y Cuatro de
este articulo, para el personal funcionario se aplicara el porcentaje sobre el gasto correspondiente al
conjunto de las retribuciones basicas y complementarias devengadas por dicho personal; y para el
personal sometido a legislacion laboral el porcentaje se aplicara sobre la masa salarial definida en el
articulo 25.Uno de esta Ley, sin computar a estos efectos los gastos de accion social, salvo en el caso del
incremento previsto en el apartado Dos de este mismo articulo.

No computardn, a los efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, la indemnizacion por residencia
y la indemnizacion por destino en el extranjero™.

Articulo 22 Nueve: “Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos
superiores a los que se establecen en el presente articulo o en las normas que lo desarrollen deberan
experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables en caso contrario las clausulas que se
opongan al mismo™.

Articulo 25 Uno: “A los efectos de esta Ley se entiende por masa salarial el conjunto de las
retribuciones salariales y extrasalariales y los gastos de accion social devengados durante 2008 por el
personal laboral del sector publico estatal, con el limite de las cuantias informadas favorablemente por
el Ministerio de Economia y Hacienda para dicho ejercicio presupuestario, exceptuandose, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

Con efectos de 1 de enero del afio 2009 la masa salarial del personal laboral del sector pablico
estatal no podra experimentar un crecimiento global superior al 2 % respecto de la establecida para el
ejercicio de 2008, comprendido en dicho porcentaje el de todos los conceptos, sin perjuicio de lo dispuesto
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en el segundo parrafo del apartado Tresy en el tercer parrafo del apartado Cuatro del articulo 22 de la
presente Ley, y de lo que pudiera derivarse de la consecucion de los objetivos asignados a cada
Departamento ministerial u Organismo publico mediante el incremento de la productividad o modificacion
de los sistemas de organizacion del trabajo o clasificacion profesional.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan en términos de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacion, tanto en lo que respecta a efectivos de personal y antigiiedad del mismo,
como al régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones
laborales, computandose por separado las cantidades que correspondan a las variaciones en tales
conceptos.

Lo previsto en los parrafos anteriores representa el limite maximo de la masa salarial, cuya
distribucion y aplicacion individual se producira a través de la negociacion colectiva. La autorizacién de
la masa salarial sera requisito previo para el comienzo de las negociaciones de convenios 0 acuerdos
colectivos que se celebren en el afio 2009, y con cargo a ella deberan satisfacerse la totalidad de las
retribuciones del personal laboral derivadas del correspondiente acuerdo y todas las que se devenguen
a lo largo del expresado afio.

En dichos términos, el Convenio Colectivo ha de adaptarse a lo que deriva del contenido de la ley,
0 en caso contrario, devendran inaplicables los articulos siguientes:

- Articulo 17 (Complemento especifico). EI Convenio establece parael personal laboral no incluido
en la Relacion de Puestos de Trabajo, una subida proporcional que esta por encima del 2% fijado como
tope en el articulo 22 Dos de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado,
y por tanto es inaplicable.

- Articulo 18 (Servicios extraordinarios). El precio de la hora extraordinaria experimenta para los
afos 2009, 2010y 2011 un incremento superior al 2%, lo que vulnerael articulo 22 Dos citado, resultando
por tanto, igualmente inaplicable.

- Articulo 20 (Plus de nocturnidad). El convenio prevé una subida para 2009, que supera
igualmente el limite del 2% fijado en la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, resultando por tanto igualmente
inaplicable.

- Articulo 23 (Jornada Laboral). El articulo 23 del Convenio establece una jornada laboral de 35
horas semanales, lo que implica que no se alcanza la jornada anual equivalente de 1747 horas (37,5 horas
semanales de media). Por tanto al establecerse en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
(Resolucion de 2 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos), unas
cantidades fijas relativas a Sueldo base, Trienios, Pagas Extraordinarias y Complemento de Destino en
relacion a la jornada anual indicada de 1747 (37,5 horas/semanales de media), resulta de la literalidad
del Convenio Colectivo una subida salarial encubierta, ya que la reduccion de jornada pactada deberia
llevar aparejada la correspondiente reduccion proporcional de retribuciones.

- Articulo 19 (Dietas y Desplazamientos). Las cantidades previstas como dietas de desplazamiento
superan las cantidades establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo de Indemnizaciones por
razdn del Servicio (revisado por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 1 de diciembre de
2005), que resulta de aplicacion al personal al servicio de las Entidades Locales de conformidad con el
articulo 2.e) del Real Decreto citado.

- Articulos 20, 21 y 25 (Plus de nocturnidad, Quebranto de Moneda y Trabajo en domingo). El
Convenio establece tales conceptos retributivos, sin que los mismos estén previstos en el Real Decreto
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861/1986, de 25 de abril por el que se establece el Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de la
Administracion Local, estando por tanto prohibida su percepcion conforme al parrafo segundo del articulo
1 del citado Real Decreto 861/1986. A ello hay que afiadir que los mismos estan ya incluidos en el
complemento especifico y que fueron tenidos en cuenta en la valoracion de puestos de trabajo aprobada
por el Ayuntamiento Pleno en Sesién Ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2006. En este sentido
el punto 5° del Protocolo regulador del proceso de valoracion de puestos de trabajo de la plantilla de
funcionarios y personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Utrera, aprobado por acuerdo plenario
de 2 de marzo de 2006, establecia: ““Unavez aplicada la retribucion resultante de la VPT, no existiran mas
conceptos retributivos fijos ligados al puesto de trabajo que los siguientes: complemento de destino y
complemento especifico”. Por tanto los referidos articulos resultan inaplicables.

- Articulo 63 (Premio a la fidelidad). Regula este articulo un concepto retributivo que carece
igualmente de cobertura legal, ya que ni esta previsto en el Real Decreto 861/1986, citado con
anteriormente, ni en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.También
vulnera el articulo 153 del Texto Refundido de Régimen Local aprobado por R.D. 781/1986 (los
funcionarios de Administracion Local s6lo seran remunerados por las Corporaciones respectivas, por los
conceptos establecidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984*).

Ello determina de conformidad con el parrafo segundo del articulo 1 del Real Decreto 861/1986, que el
mismo es por tanto inaplicable.

B) CREDITOS HORARIOS.

- Articulo 58 (Derechos de los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa). El
crédito horario se concede al representante del personal que mediante elecciones democraticas obtiene
el apoyo electo de sus compafieros para que los represente, por tanto no cabe vaciar de representatividad
al Comité de Empresa, previniendo el Convenio Colectivo que, los miembros del Comite de Empresa
puedan acumular horas sindicales en miembros de la Junta de Personal de funcionarios, o en delegados
sindicales no miembros del Comité de Empresa, la bolsa pretendida y que las horas sindicales sean
distribuidas por la seccion sindical, podria dar lugar a una traslacion de la representacion de los
laborales hacia los funcionarios.

Solo cabe la acumulacion de horas laborales retribuidas en el seno del Comité de Empresa y no
trasladarse del Comité de Empresa a Delegados Sindicales que no han contado con el respaldo de los
trabajadores en las elecciones al Comité de Empresa.

- Articulo 61 (Accion sindical en el Ayuntamiento de Utrera). En el Convenio Colectivo no se
puede hacer referencia a la formacion de una bolsa conjunta de horas sindicales de los delegados de la
Junta de Personal y del Comité de Empresa pues se estaria invadiendo el ambito de la negociacion
colectiva de los funcionarios. Nadie externamente al Acuerdo de Condiciones de Trabajo de los
funcionarios puede decir que se hace con las horas de los delegados de la Junta de Personal.

Al mismo tiempo, del contenido de los dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, articulos 37.3.e)
y 68 ); Real Decreto Legislativo 5/2000, articulo 7.8; y Ley Organica de Libertad Sindical (articulo 103),
hay que recordar que crédito horario es reconocible solo a los delegados sindicales que formen parte del
Comité de Empresa, y que por tanto, no disfruten de crédito horario como representantes del personal.
Asi pues, no cabe otorgar doble crédito horario al miembro del Comité de Empresa que a su vez sea
delegado sindical.
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En otro orden, hay que recordar que la posible acumulacion de créditos horarios, a pesar de ser
unamateria propiade la negociacion colectiva, jurisprudencialmente se reconoce de el Delegado Sindical
hacia un miembro del Comité de Empresa que pertenezca a dicha seccién sindical, pero no al contrario.

Asi pues, tal y como ha declarado el Tribunal Supremo en Sentencia de 25 de enero de 2001: “No
cabe una interpretacion extensiva de las clausulas de distribucion global o centralizada de los créditos
horarios de los representantes de los trabajadores que pierda de vista la condicion de representantes
electos y la consiguiente vinculacion con sus electores que tienen los representantes sindicales del Comité
de Empresa a los que se asigna tal garantia™.

Por lo expuesto, la pretendida bolsa de créditos horarios supone un vaciamiento de
representatividad del 6rgano electo que es el Comité de Empresa y por tanto un desvirtuamiento del
caracter representativo personal de los miembros del Comité de Empresa, elegidos democréticamente por
los trabajadores hecho este que se empeora ain mas si se pretende que el crédito horario de un
representante de los laborales pueda ser utilizado en favor de un funcionario para acumular crédito
horario en beneficio sindical.

Por lo expuesto los articulos 58 y 61, en lo relativo a la bolsa de crédito horario son contrarios al
Estatuto de los Trabajadores, y por tanto inaplicables.

C) Asimismo analizado el Convenio Colectivo a la luz de la Ley 3/2007, de 22 de marzo de
Igualdad, hay que sefialar que el referido Convenio puede vulnerar la citada Ley, en los siguientes
aspectos:

- El articulo 23 del Convenio al establecer un margen de flexibilidad de sesenta minutos en las
horas de entrada y salida para el supuesto de madres con hijos menores de doce afios, dado que s6lo
contempla esa flexibilidad del horario para las madres y no para los padres, lo que contraviene
claramente la Ley de Igualdad que al establecer los criterios que deben regir la actuacion de los poderes
publicos prescribe en el articulo 14.8, el deber de “establecimiento de medidas que aseguren la
conciliacion del trabajo y de la vida personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento
de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencion a la familia”. Igualmente el articulo
44.1de la Ley 3/2007, establece que “Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
se reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de
las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio”. En este sentido
la medida, debe contemplarse como una medida neutra en aras de la consecucion de la conciliacion de
la vida familiar y laboral, no solo de las madres trabajadoras, sino también de los padres, de modo que
se involucre al hombre en el reparto de tareas, en la division de responsabilidades familiares,
contribuyendo asi a que se produzca un cambio definitivo de los papeles acufiados a los sexos
tradicionalmente, por lo que al mundo laboral se refiere.

- En otro orden de cosas y en consonancia con el articulo 14 de la Ley 3/2007, en la redaccion del
convenio no se ha tenido en cuenta el principio proclamado en el nimero 11 de dicho articulo, es decir
“la implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo™. Asi a titulo de ejemplo en el
convenio se utiliza repetidamente la palabra trabajadores, para evitar ese término que hace referencia
solo al género masculino y que puede tener connotaciones sexistas, podria ser sustituido por otros que
incluyen género masculino y femenino como ““el personal™ o la “plantilla”. La utilizacion de este tipo de
expresiones que incluyen ambos géneros, al mismo tiempo que evitan el ocultamiento de la mujer que se
produce si se abusa del masculino genérico, no provocan el recargamiento o la lentitud en la expresion
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que conllevan el uso de la barra (trabajadores/as) o los desdoblamientos (trabajadores o trabajadoras).
No obstante existiran casos en los que sera necesario el uso de estos recursos, barras o desdoblamientos,
como cuando se utilizan palabras como “conductores™ para los que no existe un término neutro que
englobe ambos géneros. En los casos en los que se opte por el desdoblamiento, dado que se suele
anteponer el masculino al femenino, sin que exista una razén para ello, y teniendo en cuenta que lo que
se pretende es visualizar a la mujer, resultaria recomendable que debido a la pertinaz asociacion entre
género y sexo, se recurriera a la alternancia para no dar prioridad a un género sobre otro.

Asimismo en el articulo 7 del convenio cuando se hace referencia a la titulacion exigida para el
acceso a los distintos grupos o escalas, hay que sefialar que existe una orden de 22 de marzo de 1995
(BOE DE 28/03/95), conforme a la cual el Ministerio de Educaciony Ciencia insta a reflejar en los titulos
académicos oficiales el sexo de quienes los obtienen, en el anexo de dicha Orden se recogen los titulos
académicos con sus formas femeninas correspondientes, y asi se hace referencia a los siguientes titulos:
Graduado en Educacion Secundaria/Graduada en Educacién Secundaria
Técnico/Técnica
Técnico Superior/Técnica Superior
Bachiller/Bachiller
2. Titulos universitarios
Diplomado/Diplomada
Ingeniero Técnico/Ingeniera Técnica
Arquitecto Técnico/Arquitecta Técnica
Graduado Social Diplomado/Graduada Social Diplomada
Maestro/Maestra
Licenciado/Licenciada
Ingeniero/Ingeniera
Arquitecto/Arquitecta
Doctor/Doctora
Doctor Ingeniero/Doctora Ingeniera.

Por tanto el articulo 7 del Convenio, en aplicacion de la citada Orden del Ministerio de Educacién
y Ciencia deberia incluir cuando hace referencia a los titulos académicos las formas femeninas de los
mismos.

D) Finalmente conviene hacer referencia a una serie de aspectos, que si bien no vician de nulidad
el Convenio Colectivo analizado, si seria conveniente que se tuvieran en cuenta para mejorar, completar
y hacer mas clara la redaccion del mismo.

- Lareferencia que en el articulo 22 apartado c) se hace al permiso por paternidad, indicando que
este permiso incluye la suspension del contrato que conforme a la normativa vigente es de aplicacion
induce a error entre ambas figuras que son totalmente distintas pero compatibles entre si. Asi mientras
que la licencia o permiso retribuido por nacimiento de hijo ( art. 37.3.b ET), como el resto de permisos
retribuidos del mismo péarrafo 3 del art. 37 ET, representa uno de los instrumentos de conciliacion de la
vida familiar y laboral méas populares y aceptados por los trabajadores; en la suspension del contrato por
paternidad ( art. 48 bis ET), calificada por la propia Exposicién de Motivos de la LOI como la medida méas
innovadora para favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la relacion laboral se
suspende, si bien, con reserva del puesto de trabajo y derecho a percibir una prestacion econémica
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sustitutoria del salario que cubre el Sistema de Seguridad Social. Por tanto la redaccién no debe inducir
a que exista el equivoco entre ambas medidas, tanto por la similar nomenclatura, como por la prevision
de disfrute continuado de unay otra ( art. 48 bis ET). El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo
durante el periodo comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto
convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada
enel articulo 48.4 o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension, sin que pueda inducir
a la errénea creencia de que se trata de un Gnico permiso por paternidad de 15 dias. En este sentido y
tras la aprobacién de la LOI, hubo equivoco y se tendid a confundir el permiso retribuido de 2 dias del
articulo 37.3.b) ET, y la posibilidad de suspension del contrato de trabajo por 13 dias ininterrumpidos
(art. 48 bis ET). Por tanto la redaccion del precepto deberd ser lo suficientemente clara para que no
induzca a la confusion de ambos derechos del trabajador que son totalmente compatibles y no excluyentes.

- En el permiso por lactancia de hijo menor de doce meses, seria deseable que se recogiera
expresamente la posibilidad de que lo largo del ejercicio del derecho pudiera ser modificada la opcion
en cuanto al disfrute del mismo por parte de la trabajadora, siempre que existan razones justificadas y
sobre todo en aras de conseguir cumplir el objetivo de la institucion, a saber, dispensar al neonato las
atenciones y cuidados que éste necesite, en adecuada correlacion con el desempefio de un trabajo por
parte de la madre fuera del hogar. Esta posibilidad de cambiar a posteriori la opcion inicial por una de
las formas de disfrute del permiso que otorga el legislador, ha sido defendida por la doctrina especializada
aunque han existido pronunciamientos judiciales en contra, con anterioridad a la Ley 39/1999.

- Asimismo resulta destacable que en el Convenio no se recoja ninguna disposicion que haga
referencia a la problematica de la violencia de género, ni siquiera contiene una referencia genérica al
compromiso del cumplimiento de las normas establecidas en la materia, que es lo que hacen la mayoria
de los convenios, o bien, como hacen otros plasmar el contenido integro de la Disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género (LOIVG). Aunque quizas lo que seria deseable es que se estableciera un «Protocolo
de actuacion en laempresa para abordar el problema del acoso sexual y violencia de género en el trabajo,
ademas de otras formas de discriminacidn», como hacen contados convenios. En este sentido, y por lo
que al acoso sexual se refiere el articulo 48 de la Ley 3/2007, hace referencia a la obligacién de las
empresas de arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Sin que por otra parte se realice una concrecion del derecho de la trabajadora victima de la
violencia de género a la reduccidn de la jornada de trabajo con reduccion proporcional del salario para
hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral. Asi existen convenios que hacen
plena, la facultad que les otorga el nuevo apartado 7 del articulo 35 del ET, al establecer en su articulado
el tiempo de duracién que puede tener la reduccion, estableciendo entre al menos 1/3 y un maximo de la
mitad de su duracién con la disminucién proporcional del salario . Mientras que otros convenios
establecen que la reduccién puede ser de forma ininterrumpida o continuada, siendo facultad de la
trabajadora la eleccién de la reduccion, con la disminucion proporcional del salario.

Respecto a la forma de acreditar la ausencia al trabajo o falta de puntualidad de la trabajadora
victima de violencia de género, existen convenios que mejoran o complementan el articulo 23 de la
LOIVG, al sefialar como nuevo instrumento para justificar la situacion de malos tratos, aparte de la orden

Cadigo Cifrado de verificacion: 0A3FYr6dzlc= . Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: http://verificarfirma.utrera.org:8088/verifirma

FIRMADO POR JIMNEZ MORALES FRANCISCO DE PAULA 28544565R FECHA'Y HORA | 26/06/2009 15:19:24

BORREGO LOPEZ JUAN 28472061Q

ID. FIRMA 10.1.100.2

0A3FYr6dzlc=

0A3FYr6dzlc= PAGINA 95/143




de proteccion a favor de la victima y el Informe del Ministerio Fiscal , los siguientes: un dictamen de los
servicios sociales y la denuncia ante el juzgado o cualquier otro informe probatorio. Sin embargo, no deja
de haber otros convenios que no requieren ningdn instrumento documental que, justifique la situacion de
malos tratos para que no se le considere falta de puntualidad al trabajo, siendo solo suficiente el
conocimiento por parte de laempresa de que una mujer ha sido victima de violencia y no ha podido acudir
al trabajo . Otra mejora, que sin duda, han aportado algunos convenios colectivos, es la medida de
anticipar el periodo vacacional a las trabajadoras victimas de violencia de género o la preferencia en
escoger turno para su disfrute, siempre que fuese necesario para normalizar su situacion familiar y
mantener el derecho que les corresponde a la formacion profesional. En conclusién, el convenio haciendo
cierta dejadez en un tema en el que existe tanta sensibilizacion en la sociedad actual, no ha optado por
mejorar o complementar los derechos que la LOIVG ofrece a las mujeres victimas de violencia de género.

- El articulo 22 (licencias retribuidas), apartado q), cuando hace referencia a la ausencia por
lactancia utiliza el término “jornada normal” de trabajo, sin embargo esta referencia que se contenia en
la anterior regulacion a jornada normal, fue modificada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, que ahora utiliza una
nueva diccion haciendo referencia a «reduccion de su jornada». Esa nueva diccion ha venido a subsanar
los problemas que en la préactica suponia el disfrute del derecho por parte de trabajadores con contrato
atiempo parcial. Asi, de acuerdo con lo previsto en las normas anteriores a 1999, se podria entender que
los trabajadores con contrato a tiempo parcial no podian disfrutar de este derecho, o hacerlo en una
proporcion inferior respecto de aquellos que tenian una jornada ordinaria de trabajo. De esta forma, y
aunque ya habia sido aceptado por la doctrina y por la jurisprudencia la posibilidad del disfrute de este
derecho para trabajadores con jornada inferior, esta prevision legislativa ponen fin a las controversias
que pudieran haberse suscitados sobre esta materia. Por todo ello el convenio se debera adaptar a la
nueva diccion introducida por la Ley 39/1999.

- Por ltimo, el convenio en cumplimiento del articulo 45 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo de
Igualdad, deberia contener el compromiso de negociar un plan igualdad, dado que al tener una plantilla
de mas de 250 trabadores, el Ayuntamiento esta obligado a la elaboracion del mismo. A este respecto
resultaria deseable que el convenio incluya el compromiso de negociar este plan de igualdad durante la
vigencia del mismo 2008-2011, lo que seria indicativo de la plena sensibilizacion del convenio con la
consecucion de la plena igualdad entre mujeres y hombres.

Finalmente de todo lo expuesto anteriormente, cabe concluir la posible inaplicabilidad al menos
de los articulos citados, pudiendo el Convenio Colectivo continuar con su tramitacién ya que en lo no
aplicable se estara a lo dispuesto en la Legislacion Laboral que daria cobertura suficiente para paliar la
posible inaplicacidn de los articulos indicados.”

Analizada la propuesta del Teniente de Alcalde, Delegado de Recursos Humanos, y
visto el dictamen favorable de la Comision Informativa y de Control del Area de
Gobernacion, en sesidn de 8 de junio de 2009, la Corporacién, por veintitn votos a favor, lo
gue supone la unanimidad de los asistentes, ACUERDA:
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PRIMERO.- Aprobar el Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Utrera 2008-2011.

SEGUNDO.- Dar traslado a la Delegacion Provincial en Sevilla de la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia al objeto de ser publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

PUNTO 4° (092/2.09).- PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA,
RELATIVA A “ACUERDO PARA ESTABLECIMIENTO DEL SERVICIO
PUBLICO DE TELEVISION LOCAL POR ONDAS TERRESTRES (TDTL),
DETERMINACION DE LA FORMA DE GESTION, CONSTITUCION DE
SOCIEDAD MERCANTIL LOCAL CON CAPITAL EXCLUSIVAMENTE PUBLICO
PARA LA GESTION DEL SERVICIO, Y PARTICIPACION EN LA
CONVOCATORIAPARA LAOBTENCION DE CONCESION DE PROGRAMAEN
LA DEMARCACION DE REFERENCIA TL08SE”. APROBACION.

Por la Alcaldia-Presidencia, se dio exposicién a propuesta relativa a la aprobacién del
“Acuerdo para establecimiento del servicio publico de television local por ondas terrestres
(TDTL), determinacion de la forma de gestidn, constitucion de Sociedad Mercantil Local con
capital exclusivamente publico para la gestion del servicio, y participacion en la convocatoria
para la obtencion de concesion de programa en la demarcacion de referencia TLO8SE”, que
dice:

“PROPUESTA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA.- ASUNTO: “PROPUESTA DE
ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE ACUERDO PARA ESTABLECIMIENTO DEL
SERVICIO PUBLICO DE TELEVISION LOCAL POR ONDAS TERRESTRES (TDTL),
DETERMINACION DE LA FORMA DE GESTION, CONSTITUCION DE SOCIEDAD
MERCANTIL LOCAL CON CAPITAL ECLUSIVAMENTE PUBLICOPARA GESTION
DEL SERVICIO, Y PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA
OBTENCION DE CONCESION DE PROGRAMA EN LA DEMARCACION DE
REFERENCIA TLOS8SE.

Mediante Decreto 1/2006, de 10 de enero, de la Consejeria de Presidencia de la Junta
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de Andalucia, se regula el régimen juridico de las televisiones locales por ondas terrestres
en Andalucia. De conformidad con dicha normay la Ley 41/1995, de 22 de diciembre, se
entiende por television local por ondas terrestres el servicio publico consistente en aquella
modalidad de televisién que tiene por objeto laemisién o transmision, con tecnologia digital,
de imégenes no permanentes dirigidas al pablico sin contraprestacion econémica directa,
mediante ondas electromagnéticas propagadas por una estacion transmisora terrestre en el
correspondiente &mbito territorial.

A efectos de determinar el &mbito territorial de cobertura de dicho servicio se establece
gue cada canal multiple de television digital local tendra una zona de servicio constituida por
los términos municipales de las localidades que integran cada una de las demarcaciones
previstas en el Plan Técnico Nacional de television digital local correspondientes a la
Comunidad Auténoma de Andalucia, recogidas en el Anexo | del Decreto 1/2006.

La gestion de los programas difundidos a través de cada canal multiple corresponde
a los municipios o a personas naturales o juridicas, previa obtencién de la correspondiente
concesion otorgada por la Administracion de la Junta de Andalucia, debiendo realizarse la
gestion, en el caso de los municipios, de forma directa mediante cualquiera de los medios
previstos en el Articulo 85.2.A) de la Ley 7/85.

De conformidad con el articulo 8 del Decreto 1/2006, los municipios interesados en la
adjudicacién de un programa de television local y que hayan solicitado a la Direccion
General de Comunicacion Social su participacion en la gestion directa del mismo con
anterioridad a la convocatoria para el otorgamiento de las concesiones para la gestion de los
programas, habran de constituir, con caracter previo, unasociedad mercantil local con capital
exclusivamente publico y participada por los mismos, cuyo objeto social sea la gestion
directa del servicio, o adoptar cualquier otra de las formas de gestion directa previstas por
el articulo 85.2.A) de la Ley 7/1985, atendiendo la entidad gestora que se constituya, en
cuanto a participacion de cada municipio, a criterios de poblacion.

Habiéndose solicitado a la Direccion General de Comunicacion Social en virtud de
acuerdo plenario de este Ayuntamiento de fecha 13 de enero de 2005 y 23 de febrero de
2006, la participacion en la gestion directa de un programa de television local; una vez
realizada la convocatoria para el otorgamiento de las concesiones para la gestion directa
municipal del servicio publico de television local por ondas terrestres en Andalucia en virtud
de Acuerdo de 11 de Abril de 2006 del Consejo de Gobierno de Andalucia, procede acordar
la participacion en dicho procedimiento, determinar la forma de gestion del servicio y la
aprobacion de los estatutos de la entidad que haya de constituirse, a los efectos de dar
cumplimiento a los requisitos exigidos por la legislacion de régimen local, el Decreto 1/2006,
de 10 de enero, y la convocatoria citada.
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Es por ello que esta Alcaldia PROPONE al PLENO:

Primero.- Acordar, a los efectos de establecer el servicio publico de television local
por ondas terrestres, la participacién en la convocatoria, en los términos previstos en la
misma, para el otorgamiento de concesiones para la gestion directa municipal del servicio
publico de televisién local por ondas terrestres en Andalucia, realizada por Acuerdo de 11
de Abril de 2006 del Consejo de Gobierno de Andalucia (BOJA de 19 de abril de 2006), y
habilitar al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Utrera para la presentacion de la
correspondiente solicitud.

La participacion en la convocatoriaimplica laasuncion por este Ayuntamiento de los deberes
y obligaciones que le correspondan como persona concesionaria del servicio, de acuerdo con
lo previsto en el Decreto 1/2006 y demés normativa aplicable.

Segundo.- Aprobar, como forma de gestion del servicio publico de television digital
local, de conformidad con lo establecido en el articulo 8.1 del Decreto 1/2006, de 10 de
enero, y articulo 85.2.A) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, la de gestién directa mediante sociedad mercantil de capital integramente
publico, en su modalidad de sociedad mercantil de Responsabilidad Limitada cuyo objeto
social sera la gestion directa del servicio publico, asi como acordar la constitucién de dicha
sociedad juntamente con los Ayuntamientos de los municipios de la demarcacion de
referencia TLOBSE.

Tercero.- Aprobar los estatutos de la sociedad mercantil de Responsabilidad Limitada
cuyo objeto social sera la gestion directa del servicio publico que figuran como Anexo al
presente acuerdo, sin perjuicio del resto de tramites y requisitos administrativos y mercantiles
precisos para la valida constitucion de la empresa hasta su inscripcion en el Registro
mercantil.

Cuarto.- Transferir a la Sociedad Mercantil las competencias municipales que se
sefialan en sus Estatutos.

Quinto.- Facultar tan ampliamente como resulte necesario al Sr. Alcalde-Presidente
para la realizacion en nombre de la Corporacion municipal de cuantos tramites resulten
pertinentes en orden a la constitucion de la citada Sociedad.

Sexto.- Iniciar el procedimiento para la elaboracion de la correspondiente
documentacion que acredite la viabilidad técnica y econémica del proyecto de emisora que
se presenta a la Convocatoria.

Séptimo.- Notificar dicho acuerdo al Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, El
Coronil y Los Molares.
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ANEXO
ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA "T.D.T.L.
, S.L."
Capitulo I. Denominacion, objeto, duracion y domicilio.

Articulo 1.

La sociedad se denomina «T.D.T.L. , S.L.» y tiene la naturaleza de sociedad mercantil
de responsabilidad limitada con capital integramente pablico perteneciente a los Ayuntamientos de Utrera,
Los Palacios y Villafranca, El Coronil y Los Molares.

La sociedad se regira por los preceptos de estos Estatutos, por las normas generales
administrativas que le sean aplicables y por la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.
Articulo 2.
1.0bjeto social.

La Sociedad tendra por objeto social la gestion directa del servicio publico de television y
tecnologia digital local, con arreglo a los términos de la concesion administrativa que se obtenga y en
la demarcacion de los municipios que con la referencia TLO8SE se incluye en el Anexo | del Decreto
1/2006, de 10 de enero, por el que se regula el régimen juridico de las televisiones locales por ondas
terrestres en Andalucia.
2.0bjetivos y principios de la gestién del servicio.

Laemisora llevara a cabo su actividad manteniendo como objetivos fundamentales de su actuacién
los siguientes:

a. La comunicacién entre los hombres y mujeres de la demarcacién, informando de un modo objetivo
de las actividades de las Corporaciones Municipales, asi como del resto de la informacion regional,
nacional e internacional.

b. Estimular la participacion ciudadana en la vida municipal, facilitando el acceso a la emisora de
las personas o grupos que lo soliciten, sin perjuicio de salvaguardar la planificacion y ordenacion
de las emisiones y programas previstos desde la organizacion interna de la emisora.

c. Promocionar la cultura y el deporte a nivel local y en todas sus facetas, a través de cuantos
programas sean necesarios, facilitando la participacion de las diferentes asociaciones, grupos
culturales y deportivos de la ciudad.

d. Emitir programas de caracter recreativo y musical, dentro de unos niveles minimos de calidad y
promoviendo la educacion musical de los ciudadanos.

La actividad de esta emisora se inspirara, en todo caso, en los siguientes principios:

a. La objetividad, veracidad e imparcialidad de las informaciones.

b. La separacion entre informaciones y opiniones, la identificacion de quienes sustentan estas ultimas
y su libre expresion, con los limites del apartado 4 del articulo 20 de la Constitucidn Espafiola.

C. El respeto al pluralismo politico, religioso, social, cultural y linguistico.

d. El respeto al honor, a la intimidad de las personas, a la propia imagen y a cuantos derechos y
libertades reconoce la Constitucion Espafiola.

e. La proteccidn de la juventud y de la infancia.

f. El respeto de los valores de igualdad recogidos en el articulo 14 de la Constitucion.
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g. El fomento y la defensa de la cultura e intereses locales, asi como la promocidn de la convivencia
favoreciendo, a estos efectos, la participacion de los grupos sociales del &mbito territorial de la cobertura.

h. El fomento de la conciencia de identidad andaluza a través de la difusion de los valores culturales
y lingiiisticos del pueblo andaluz en toda su riqueza y variedad.

i La proteccion de la dignidad y de los derechos de la mujer y la promocién efectiva de la igualdad
sin distincion de sexo.

j. El fomento de comportamientos tendentes a la correcta utilizacion de los recursos naturalesy a
la preservacion del medio ambiente.

k. La promocion y la defensa de los legitimos derechos e intereses de los consumidores y usuarios.

Articulo 3.

La sociedad tendré una duracion indefinida. Sus actividades comenzaran el dia del otorgamiento
de la escritura fundacional.
Articulo 4.

La sociedad, de nacionalidad espafiola, tiene su domicilio en Utrera, C/ ***,

Podrétrasladar su domicilio social dentro del mismo termino municipal, asi como creary suprimir
sucursales, agendas o delegaciones que el desarrollo de las actividades de la sociedad aconseje.

Capitulo 1. Capital social

Articulo 5.
1. El capital social es de 3.060,00 euros, dividido en 102 participaciones sociales de 30,00 euros cada
una, completamente suscritas y desembolsadas en funcidn de los siguientes porcentajes poblacionales a
fecha 1 de enero de 2.008 (Utrera 50.098 habitantes, Los Palacios y Villafranca 36.350 habitantes, El
Coronil 5.045 habitantes y Los Molares 3.042 habitantes):

UTRERA.......coii s 53,00 %
LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA........cciiii s 38,45 %
EL CORONIL........ccocoiiiiiiiie,

LOS MOLARES
El capital social queda distribuido de la siguiente manera:Municipio N° participaciones
Participacion enC.Social

UTRERA. ...t Y SRR 1.620 Euros
LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA........c.coeu.... 30 s 1.170 Euros
EL CORONIL.....cvoiivieitieceeeceee e [ T 180 Euros
LOS MOLARES ......cov e S s 90 Euros

No podran incorporarse a titulos negociables ni denominarse acciones.

Las participaciones sociales no se representaran en ninglin caso por titulos especiales, nominativos
o0 al portador, ni se expediran resguardos acreditativos de una o diversas participaciones sociales. El
Unico titulo de propiedad sera la escritura fundacional y, en el resto de supuestos de modificacion del
capital social, los otros documentos publicos que puedan otorgarse.
2. Los Ayuntamientos que constituyen la sociedad son los titulares de todas las participaciones, no
pudiendo transferirlas ni destinarlas a otras finalidades distintas al objeto de la sociedad, salvo en los
supuestos y cumpliendo los requisitos establecidos en la legislacion vigente y Unicamente en los supuestos
contemplados en este Articulo.
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3. El capital social podrd aumentarse o reducirse por acuerdo de la Junta General, en los términos,
condiciones y con los requisitos establecidos por las disposiciones legales vigentes.

En todo caso, se aumentara o disminuira el capital en los supuestos de incorporacion o baja,
respectivamente, de municipios de la misma demarcacion en la sociedad. Para cuantificar la aportacion
del municipio que se incorpora se tendra en cuenta el patrimonio social en el momento y la relacion
demogréfica de ese municipio con relacién a los que ya forman parte de la sociedad; en caso de baja, el
municipio que deje la sociedad sera acreedor de la parte proporcional del patrimonio social en el
momento de la baja que le correspondia segun poblacion.

En tal caso, debera tenerse en cuenta lo previsto en el Articulo 5 sobre proporcionalidad del
reparto del capital social.
4. En los supuestos de incorporacién o baja de municipios de la misma demarcacion en la sociedad
podréa procederse también ajustando el numero de participaciones correspondiente a cada municipio y
el valor de las mismas, sin alterar la cifra del capital social. En tal supuesto, la distribucion de
participaciones y su valor tendra igualmente en cuenta lo previsto en el articulo 5 sobre proporcionalidad
del reparto del capital social.

Capitulo 111. Organos de la sociedad

Articulo 6.

La direccion y administracion de la sociedad correspondera a los drganos siguientes:
a. Junta General.

b. Consejo de Administracion.
C. Gerencia.
Seccidn 12 Junta General
Articulo 7.
1. La Junta General es el 6rgano soberano de la Sociedad. Debidamente convocada y constituida

decidira los asuntos propios de su competencia.

La Junta General estard formada por los Ayuntamientos con la representacion que proceda. La
representacion de cada Ayuntamiento recaera necesariamente en concejales del mismo.
2. La Junta General se integra por cuatro miembros, correspondiendo a cada Ayuntamiento elegir un
representante, que tendra una representacion proporcional a su poblacidny al nimero de participaciones
en la sociedad; procediéndose a la eleccion en la forma que establezca cada Ayuntamiento en ejercicio
de su potestad de autoorganizacién. Podran designarse titulares-suplentes; estos solo actuaran en las
sesiones de la Junta en defecto de asistencia de los titulares.
En cualquier caso, todos los municipios contaran, al menos, con un representante.

3. La incorporacion o baja de municipios de la demarcacion en la sociedad dara lugar al ajuste del
numero de representantes en la Junta General.
4. La condicion de miembro de la Junta General es inherente al cargo de concejal representante de

los Ayuntamientos participes, por lo que cesara en aquella condicion si perdiere o fuese suspendido de

la de concejal o fuere revocada, por el respectivo Ayuntamiento, su designacién como representante del

municipio en la Junta General.

5. La Junta General se renovara cuando se renueven los respectivos Ayuntamientosy, parcialmente,
cuando se produzca alguna de las circunstancias expresadas en el numero anterior.
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Articulo 8.

La Junta General, se reunira con caracter ordinario y obligatorio como minimo una vez al afio,
dentro del primer semestre de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar las cuentas anuales
y el informe de gestion del ejercicio anterior, y resolver lo que sea procedente sobre la aplicacion del
resultado.

Articulo 9.

1. La convocatoria, constitucion, procedimiento, votaciones y adopcién de acuerdos y formacién
de la voluntad de la Junta General, se ajustara a las disposiciones mercantiles que le sean aplicables.
2. A cada miembro de la Junta General corresponde un voto proporcional al nimero de
participaciones del Ayuntamiento en la sociedad. EI computo de quérum de asistencia y mayorias para
la adopcion de acuerdos se realizara tomando como referencia el numero de miembros de la Junta
General establecido en el Articulo 7, num. 2.

Articulo 10.

De cada reunion se extendera un acta, la cual serd aprobada y constara de los términos que
determine la legislacion mercantil, se inscribird en un libro de actas, con la firma del Presidente y del
Secretario, a los efectos del Articulo 127 de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada, con las
formalidades correspondientes.

Una vez aprobada el acta, los acuerdos serdn inmediatamente ejecutivos, salvo disposicion legal
0 jurisdiccional en contra.

Articulo 11.

Actuara como Presidente de la Junta General el presidente del Consejo de Administracion y como
Secretario el que lo sea del Consejo de Administracién. En defecto de los anteriores, los elegidos al
comienzo de la Junta por los socios.

Articulo 12.

Corresponden a la Junta General, ademas de las facultades que menciona el Articulo 8, las

siguientes:

1. El nombramiento y separacion de los administradores, liquidadoresy, si precede, de los auditores
de cuentas, asi como también el ejercicio de la accion social de responsabilidad.
2. La autorizacidn a los administradores para el ejercicio, por cuenta propia 0 ajena, de un género

de actividad igual o complementario del que constituya el objeto social.
Modificar los Estatutos de la Sociedad.
Aumentar o disminuir el capital social.
La transformacién, fusién o escision de la sociedad.
La disolucion de la sociedad.
Las demas que por disposicion legal o estatutaria se atribuyan a la Junta General o al socio Unico.
Ademas, la Junta General podra impartir instrucciones al 6rgano de administracion o someter a
autorizacion la adopcion por dicho érgano de decisiones o acuerdos sobre determinados asuntos de
gestion, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 63 de la LSRL.

Seccién 22 El Consejo de Administracién

Nookw

Articulol3.
El Consejo de Administracion es el 6rgano de administracion, gestiony representacion permanente
de la sociedad. Estara formado por un nimero de miembros determinado por la Junta General, no
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inferior al nimero de Ayuntamientos titulares de participaciones en el capital social, y en ningln caso
inferior a tres, ni superior a doce.

Los consejeros, seran designados por la Junta General entre personas que relnan las
cualificaciones profesionales necesarias, en numero proporcional al nimero de habitantes de cada uno
de los Ayuntamientos que constituyen la sociedad, debiendo existir al menos un representante del
Ayuntamiento de menor peso demografico de la demarcacidon. En todo caso, el Consejo de Administracion
debera garantizar el principio de pluralismo.

Articulo 14.

Los consejeros seran nombrados por periodos de cuatro afios. No obstante, su mandato no podra
superar al del Consistorio y cesara con él.
Articulo 15.

Queda prohibido ocupar cargos en el Consejo de Administracion a las personas incluidas en las
incompatibilidades legalmente establecidas asi como aquellas a las que se refiere el Articulo 58.3 de la
Ley 2/95 de 23 de marzo.

Articulo 16.

El Consejo de Administracion nombraré entre sus miembros a un Presidente y a un Vicepresidente.
Asimismo, el Consejo nombrara la persona que ejercera el cargo de Secretario del Consejo de
Administracion.

Articulo 17.

El Presidente es el érgano ejecutivo del Consejo de Administracion y, con este cardcter,
representara a la sociedad en juicio y fuera de el, y podra comparecer sin necesidad de poder previo y
especial ante toda clase de Juzgados y Tribunales, Estado, Comunidades Auténomas, Corporaciones
locales y otros entes publicos. También podra otorgar las sustituciones necesarias para el cumplimiento
de estos fines.

Articulo 18.

El Vicepresidente sustituira al presidente en todas sus atribuciones en casos de ausencia,
enfermedad, vacante o cualquier otra eventualidad.
Articulo 19.

El Consejo de Administracion se reunira periédicamente, mediante convocatoria del Presidente
0 de quien lo sustituya. También lo convocara el Presidente cuando haya solicitud escrita de, como
minimo, un tercio de los miembros del Consejo, indicando los puntos a tratar en el orden del dia. En este
ultimo caso, el Presidente convocara al Consejo en el plazo de siete dias desde la recepcién de la solicitud;
en el orden del dia tendran que constar los puntos solicitados ademas de aquellos otros que el Presidente
considere pertinentes.

Se convocara por anuncio publicado en *** con quince dias de antelacion.

Articulo 20.

El Consejo se entendera validamente constituido cuando concurran, presentes o representados,
la mitad méas uno de los miembros que lo compongan. Todos los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de votos de los miembros concurrentes a la sesion salvo que una disposicion legal establezca un
quoérum diferente.
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Articulo 21.

El Presidente podra disponer la asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion, con voz
pero sin voto, de personas que no formen parte de él.
Articulo 22.

Los acuerdos del Consejo de Administracion se reflejaran en actas, las cuales se transcribiran en
el libro correspondiente con la firma del Presidente y del Secretario, que deben ser aprobadas al final de
la reunion.

En caso de ausencia o imposibilidad del Secretario, asistira a la reunién y levantara acta la
persona que determine el mismo Consejo.

Articulo 23.

El Consejo de Administracion tendra las mas amplias facultades para la gestion de la sociedad y
su representacion en todos los asuntos propios de su trafico, tanto en juicio como fuera de el. Le
corresponden todas las facultades que no reserven expresamente la Ley o estos Estatutos a los
Ayuntamientos-Pleno, o a la Junta General.

Con esta finalidad, y con caracter meramente enunciativo, le corresponden las facultades de
vender, gravar, hipotecar o ejecutar actos de riguroso dominio sobre toda clase de bienes patrimoniales,
muebles o inmuebles, transigir cuestiones y someterlas a arbitraje, comparecer ante toda clase de
autoridades y tribunales, llevar a cabo todo tipo de actos, contratos y negocios juridicos de cualquier
naturaleza, con los pactos y las condiciones que estime pertinentes, ejercitar todo tipo de acciones,
excepciones, recursos y reclamaciones, realizar toda clase de actos de administracion, concertar
prestamos, girar, aceptar, endosar, intervenir, cobrar y protestar letras de cambio y otros documentos de
giro, abrir, disponer y cancelar cuentas corrientes y cualquier deposito en bancos y entidades de crédito,
contratar y despedir personal, conferir poderes de toda clase, modificarlos y revocarlos.

Sin que esto suponga ninguna limitacion de los parrafos anteriores, le corresponden también las
facultades siguientes:

a) Elaborar el presupuesto (estado de prevision de gastos e ingresos) de la empresa para el ejercicio
0 ejercicios sucesivos y elevarlo a la Junta General y a los correspondientes Ayuntamientos-Pleno para
su aprobacion.

b) Formular las cuentas anuales y el informe de gestion del ejercicio precedente dentro del primer
trimestre de cada ano y elevarlos a los Ayuntamientos-Pleno y Junta General para su aprobacion.

c) Formular a la Junta General propuestas en relacion con aspectos de competencia municipal que
puedan tener incidencia en la actividad de la sociedad.

Articulo 24.

El Consejo de Administracion podr4 nombrar a uno o mas Consejeros Delegados, con las
facultades que el acuerdo de nombramiento establezca.
Articulo 25.

El cargo de Consejero sera gratuito.

Seccidn 32 La Gerencia

Articulo 26.

El Consejo de Administracién nombrard un Gerente o Director General, con los poderes que le
confiera. El Gerente podra asistir a las reuniones del Consejo de Administracion para informar y ser
informado, con voz pero sin voto.
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Capitulo V. Ejercicio social y cuentas anuales
Articulo 27.

El ejercicio social coincidira con el afio natural, excepto el primer ejercicio social, que se iniciara

el dia del otorgamiento de la escritura fundacional y finalizara el 31 de diciembre del mismo afio.
Articulo 28.

La sociedad -que quedara sometida al régimen de contabilidad publica- tendra que llevar una
contabilidad ordenada, de acuerdo con las disposiciones del Codigo de Comercio y cumplir todos los
requisitos legales. Los libros los legalizara el Registro Mercantil correspondiente al domicilio social.
Articulo 29.

Dentro de los tres meses siguientes al cierre de cada ejercicio social, el Consejo de Administracion
formulara las cuentas anuales, el informe de gestién y la propuesta de aplicacion de los resultados. Los
mencionados documentos se aprobaran por la Junta Ordinaria de Socios dentro del primer semestre de
cada afio, previa auditoria cuando fuere legalmente necesario.

Articulo 30.

De haber beneficios, el resultado se distribuira tal y como disponga la Junta General, de acuerdo
con las determinaciones imperativas de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.
Articulo 31.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, estas seran depositadas,
juntamente con la certificacion acreditativa de la aprobacion de las cuentas, de la aplicacion del resultado
y deméas documentos en el Registro Mercantil, en la forma establecida por la ley.

Articulo 32.

En ninglin caso los 6rganos de la sociedad podran librar donaciones o subvenciones que respondan
a criterios de mera liberalidad.

Articulo 33.

Los miembros de los drganos de gobierno de la sociedad responderan civilmente ante la sociedad
y los Ayuntamientos de sus actos y omisiones que, por dolo, culpa o negligencia grave, hayan causado
dafios graves a los Ayuntamientos, a la sociedad o a terceros, si estos Ultimos hubieran sido indemnizados
por las Corporaciones locales, y sin perjuicio de lo dispuesto en la ley para estos casos.

Capitulo V. Disolucion y liquidacién
Articulo 34.

La Sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta General, y a propuesta del Consejo de
Administracion, cuando concurra alguno de los supuestos previstos en la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada.

Articulo 35.

En caso de disolucion, cesara la representacion de los consejeros para la formalizacion de nuevos
contratos y la contratacion de nuevas obligaciones. Por el mismo procedimiento indicado en el articulo
anterior se nombrara un numero impar de liquidadores que tendran las funciones y realizaran las
operaciones de liquidacion establecidas en la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada. ”
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* El Sr. Alcalde-Presidente, realiza las siguientes enmiendas a la propuesta de
Estatutos:

Articulo 4.

La sociedad, de nacionalidad espafiola, tiene su domicilio en Utrera, Plaza de Gibaxa, n°® 1.

Podré trasladar su domicilio social dentro de la Demarcacion, asi como crear y suprimir
sucursales, agencias o delegaciones que el desarrollo de las actividades de la sociedad aconseje.

Capitulo 1. Capital social

Articulo 5.

1. El capital social es de 3.060,00 euros, dividido en 102 participaciones sociales de 30,00 euros
cadauna, completamente suscritas y desembolsadas en funcion de los siguientes porcentajes poblacionales
afecha 1 de enero de 2.008 con un coeficiente corrector: que todos los municipios tendran un 5% fijo, y
el resto de las participaciones serd el correspondiente a la poblacién. (Utrera 50.098 habitantes, Los
Palacios y Villafranca 36.350 habitantes, El Coronil 5.045 habitantes y Los Molares 3.042 habitantes):

UTRERA ... 47,40 %
LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA.........cociiiiiii s 35,76 %
EL CORONIL....ooiiiiiiiir s 9,26 %
LOS MOLARES ...ttt s 7,58 %

El capital social queda distribuido de la siguiente manera:Municipio N° participaciones Participacion
enC.Social

UTRERA......coo oo

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA....

EL CORONIL....ccviiiviictiecee e LS IR 270 Euros
LOS MOLARES ... B 240 Euros

No podran incorporarse a titulos negociables ni denominarse acciones.

Las participaciones sociales no se representaran en ningin caso por titulos especiales, nominativos
o0 al portador, ni se expediran resguardos acreditativos de una o diversas participaciones sociales. El
Unico titulo de propiedad sera la escritura fundacional y, en el resto de supuestos de modificacion del
capital social, los otros documentos publicos que puedan otorgarse.”

* El Sr. Rojas Durén, Portavoz del Grupo Municipal Popular, solicita que el asunto
guede sobre la mesa para su estudio, aplazandose su discusién para la siguiente sesion.
Sometida la peticion a votacion, ésta arrojo el siguiente resultado:

— A favor de que el asunto quede sobre la mesa: Diez votos.

— En contra de que el asunto quede sobre la mesa: Once votos. (Sres/as. Alcalde-
Presidente, Hurtado Sanchez, Pascual Gonzélez, Lépez Ledn, Sdnchez Herrera, Montoya
Ldpez, Ramos Vazquez, Serrano Diaz, Garcia Arroyo, Plata Pazoy Bocanegra Serrano del
Grupo Municipal Andalucista).
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En su consecuencia, al no obtenerse la mayoria simple prevista en el art. 92 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades Locales,
se acuerda NO dejar el asunto sobre la mesa.

* El Sr. Alcaide Villalobos, Portavoz del Grupo Municipal Socialista, solicita la
retirada del asunto del orden de dia, a efecto de que se incorporen al mismo documentos o
informes. Sometida la peticion a votacion, ésta arrojo el siguiente resultado:

— A favor de que el asunto se retire del orden del dia: Ocho votos.

— En contra de que el asunto se retire del orden del dia: Once votos. (Sres/as.
Alcalde-Presidente, Hurtado Sanchez, Pascual Gonzalez, Lopez Ledn, Sdnchez Herrera,
Montoya Lopez, Ramos Vazquez, Serrano Diaz, Garcia Arroyo, Plata Pazo y Bocanegra
Serrano del Grupo Municipal Andalucista).

— Abstenciones: Dos votos. (Sres. Rojas Duran y Vaca Gamez, del Grupo Municipal
Popular)

En su consecuencia, al no obtenerse la mayoria simple prevista en el art. 92 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades Locales,
se acuerda NO retirar el asunto del orden del dia.

* Por el Sr. Rojas Durén, Portavoz del Grupo Municipal Popular, se presenta
enmienda del tenor literal siguiente:

“ENMIENDAS QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR EN
ELAYUNTAMIENTO DE UTRERA, AL TEXTO DEESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA “TDTL ....ovevveene .. S.L.”

12 El segundo péarrafo del articulo 7.1 queda redactado en los siguientes términos: “La Junta
General estara formada por los Ayuntamientos participes con la representacion que proceda.

La representacién de cada Ayuntamiento participe recaerd necesariamente en concejales del mismo,
garantizandose, en todo caso, la representatividad de todos los Grupos Politicos de la Corporacion,
conforme a los criterios electorales.”

22 El Articulo 7.2 queda redactado en los siguientes términos: ““La Junta General se integra por
un maximo de 12 miembros, correspondiendo a cada Ayuntamiento elegir 3 representantes, de forma que
se garantice la presencia de todas las fuerzas politicas de la corporacion respectiva. Los representantes
asi designados, tendran voto mancomunado, en funcion de adscripcion local, siendo su representacion
proporcional a la poblacion que representen.”
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3% Debe rehacerse la numeracion de dicho Articulo 7, al faltar el ordinal tercero.

4@ El Articulo 9.2 queda redactado en los siguientes términos: “ A cada Municipio-Miembro de la
Junta General corresponde un voto proporcional al niamero de participaciones del Ayuntamiento en la
Sociedad. El computo de quorum de asistencia y mayoria para la adopcion de acuerdos, se realizara
tomando como referencia el nimero de miembros de la Junta General establecido en el Articulo 7, num.
o

52 El Articulo 12.1 queda redactado en los siguientes términos: “El nombramiento y separacion
de los administradores, liquidadoresy, si procede, de los auditores de cuenta, asi como también el ejercicio
de la accion social de responsabilidad, siempre por acuerdo de los 3/5 de los votos sociales.”

6% Se Incluye el Articulo 12.8 que queda redactado en los siguientes términos: ““El nombramiento
de un gerente o director general.”

78 El Articulo 26 queda redactado en los siguientes términos: “‘La Junta General nombrara gerente
o director general por unanimidad, con los poderes que le confiera. El gerente podra asistir a las sesiones
del Consejo de Administracion para informar y ser informado, con voz pero sin voto.”

Analizada la enmienda del Grupo Municipal Popular, la Corporacion, por dos votos
a favor, once en contra (Sres/as. Alcalde-Presidente, Hurtado Sanchez, Pascual Gonzalez,
Lopez Ledn, Sanchez Herrera, Montoya L6pez, Ramos Vazquez, Serrano Diaz, Garcia
Arroyo, Plata Pazo y Bocanegra Serrano del Grupo Municipal Andalucista) y ocho
abstenciones (Sres./as Llorca Tinoco, Alcaide Villalobos, Avila Sanchez, Cerrillo Jiménez,
Borrego Romero, Cortés Benavides, Pérez Vazquez, Campanario Calvente del Grupo
Municipal Socialista), acuerda: NO aprobar la enmienda presentada por el Grupo
Municipal Popular.

Analizada la propuesta enmendada de la Alcaldia-Presidencia, y visto el dictamen
favorable de la Comisién Informativa y de Control del Area de Gobernacion, en sesién de 8
de junio de 2009, la Corporacidn, por once votos a favor, ocho en contra (Sres./as Llorca
Tinoco, Alcaide Villalobos, Avila Sanchez, Cerrillo Jiménez, Borrego Romero, Cortés
Benavides, Pérez Vazquez, Campanario Calvente del Grupo Municipal Socialista) y dos
abstenciones (Sres. Rojas Durany Vaca Gdmez, del Grupo Municipal Popular), ACUERDA:

PRIMERO.- Acordar, a los efectos de establecer el servicio publico de television local
por ondas terrestres, la participacion en la convocatoria, en los términos previstos en la
misma, para el otorgamiento de concesiones para la gestion directa municipal del servicio
publico de televisidn local por ondas terrestres en Andalucia, realizada por Acuerdo de 11 de
Abril de 2006 del Consejo de Gobierno de Andalucia (BOJA de 19 de abril de 2006), y
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habilitar al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Utrera para la presentacion de la
correspondiente solicitud.

La participacion en la convocatoria implica la asuncion por este Ayuntamiento de los
deberes y obligaciones que le correspondan como persona concesionaria del servicio, de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 1/2006 y demas normativa aplicable.

SEGUNDO.- Aprobar, como forma de gestion del servicio publico de television digital
local, de conformidad con lo establecido en el articulo 8.1 del Decreto 1/2006, de 10 de
enero, y articulo 85.2.A) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, la de gestion directa mediante sociedad mercantil de capital integramente publico, en
su modalidad de sociedad mercantil de Responsabilidad Limitada cuyo objeto social seré la
gestion directa del servicio publico, asi como acordar la constitucion de dicha sociedad
juntamente con los Ayuntamientos de los municipios de la demarcacion de referencia
TLO8SE.

TERCERO.- Aprobar los estatutos de la sociedad mercantil de Responsabilidad
Limitada cuyo objeto social sera la gestion directa del servicio publico que figuran como
Anexo al presente acuerdo, sin perjuicio del resto de trdmites y requisitos administrativos y
mercantiles precisos para la valida constitucion de la empresa hasta su inscripcién en el
Registro mercantil.

CUARTO.- Transferir a la Sociedad Mercantil las competencias municipales que se
sefialan en sus Estatutos.

QUINTO.- Facultar tan ampliamente como resulte necesario al Sr. Alcalde-Presidente
para la realizacion en nombre de la Corporacién municipal de cuantos tramites resulten
pertinentes en orden a la constitucion de la citada Sociedad.

SEXTO.- Iniciar el procedimiento para la elaboracién de la correspondiente
documentacion que acredite la viabilidad técnica y econémica del proyecto de emisora que
se presenta a la Convocatoria.

SEPTIMO.- Notificar dicho acuerdo al Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca,
El Coronil y Los Molares.
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ANEXO
ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA "T.D.T.L.
, S.L."
Capitulo I. Denominacion, objeto, duracién y domicilio.

Articulo 1.

La sociedad se denomina «T.D.T.L. , S.L.» y tiene la naturaleza de sociedad mercantil
de responsabilidad limitada con capital integramente publico perteneciente a los Ayuntamientos de Utrera,
Los Palacios y Villafranca, El Coronil y Los Molares.

La sociedad se regird por los preceptos de estos Estatutos, por las normas generales
administrativas que le sean aplicables y por la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.
Articulo 2.
1.0bjeto social.

La Sociedad tendra por objeto social la gestion directa del servicio publico de televisiony tecnologia
digital local, con arreglo a los términos de la concesion administrativa que se obtengay en la demarcacion
de los municipios que con la referencia TLO8SE se incluye en el Anexo | del Decreto 1/2006, de 10 de
enero, por el que se regula el régimen juridico de las televisiones locales por ondas terrestres en
Andalucia.
2.0bjetivos y principios de la gestién del servicio.

Laemisora llevaraa cabo su actividad manteniendo como objetivos fundamentales de su actuacion
los siguientes:

a. La comunicacion entre los hombres y mujeres de la demarcacion, informando de un modo objetivo
de las actividades de las Corporaciones Municipales, asi como del resto de la informacion regional,
nacional e internacional.

b. Estimular la participacion ciudadana en la vida municipal, facilitando el acceso a la emisora de
las personas o grupos que lo soliciten, sin perjuicio de salvaguardar la planificacion y ordenacién
de las emisiones y programas previstos desde la organizacion interna de la emisora.

c. Promocionar la cultura y el deporte a nivel local y en todas sus facetas, a través de cuantos
programas sean necesarios, facilitando la participacion de las diferentes asociaciones, grupos
culturales y deportivos de la ciudad.

d. Emitir programas de caracter recreativo y musical, dentro de unos niveles minimos de calidad y
promoviendo la educacion musical de los ciudadanos.

La actividad de esta emisora se inspirara, en todo caso, en los siguientes principios:

a. La objetividad, veracidad e imparcialidad de las informaciones.

b. La separacion entre informaciones y opiniones, la identificacion de quienes sustentan estas ultimas
y su libre expresion, con los limites del apartado 4 del articulo 20 de la Constitucion Espafiola.

C. El respeto al pluralismo politico, religioso, social, cultural y linguistico.

d. El respeto al honor, a la intimidad de las personas, a la propia imagen y a cuantos derechos y
libertades reconoce la Constitucién Espafiola.

e. La proteccidn de la juventud y de la infancia.

f. El respeto de los valores de igualdad recogidos en el articulo 14 de la Constitucion.
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g. El fomento y la defensa de la cultura e intereses locales, asi como la promocién de la convivencia
favoreciendo, a estos efectos, la participacion de los grupos sociales del ambito territorial de la cobertura.

h. El fomento de la conciencia de identidad andaluza a través de la difusion de los valores culturales
y lingtisticos del pueblo andaluz en toda su riqueza y variedad.

i La proteccion de la dignidad y de los derechos de la mujer y la promocion efectiva de la igualdad
sin distincion de sexo.

j. El fomento de comportamientos tendentes a la correcta utilizacion de los recursos naturalesy a
la preservacion del medio ambiente.

k. La promocion y la defensa de los legitimos derechos e intereses de los consumidores y usuarios.

Articulo 3.

La sociedad tendra una duracion indefinida. Sus actividades comenzaran el dia del otorgamiento
de la escritura fundacional.
Articulo 4.

La sociedad, de nacionalidad espafiola, tiene su domicilio en Utrera, Plaza de Gibaxa, n° 1.

Podra trasladar su domicilio social dentro de la Demarcacion, asi como crear y suprimir
sucursales, agencias o delegaciones que el desarrollo de las actividades de la sociedad aconseje.

Capitulo 1. Capital social
Articulo 5.

1. El capital social es de 3.060,00 euros, dividido en 102 participaciones sociales de 30,00 euros
cada una, completamente suscritas y desembolsadas en funcién de los siguientes porcentajes poblacionales
a fecha 1 de enero de 2.008 con un coeficiente corrector: que todos los municipios tendran un 5% fijo, y
el resto de las participaciones serd el correspondiente a la poblacion. (Utrera 50.098 habitantes, Los
Palacios y Villafranca 36.350 habitantes, EI Coronil 5.045 habitantes y Los Molares 3.042 habitantes):

UTRERA. .. ottt be e 47,40 %

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA......c.cceeririririninirns st 35,76 %

EL CORONIL ..ottt 9,26 %

LOS MOLARES ...ttt 7,58 %
El capital social queda distribuido de la siguiente manera:Municipio N° participaciones Participacion
enC.Social

UTRERA. ...t A8 1.440 Euros

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA.........ccceoeunae BT 1.110 Euros

EL CORONIL.....cuttiiiirinieininisisieererreni e 9. ... 270 Euros

LOS MOLARES ..ottt B 240 Euros

No podrén incorporarse a titulos negociables ni denominarse acciones.

Las participaciones sociales no se representaran en ningdn caso por titulos especiales, nominativos
oal portador, ni se expediran resguardos acreditativos de una o diversas participaciones sociales. El Ginico
titulo de propiedad sera la escritura fundacional y, en el resto de supuestos de modificacion del capital
social, los otros documentos publicos que puedan otorgarse.

2. Los Ayuntamientos que constituyen la sociedad son los titulares de todas las participaciones, no
pudiendo transferirlas ni destinarlas a otras finalidades distintas al objeto de la sociedad, salvo en los
supuestos y cumpliendo los requisitos establecidos en la legislacion vigente y Unicamente en los supuestos
contemplados en este Articulo.
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3. El capital social podra aumentarse o reducirse por acuerdo de la Junta General, en los términos,
condiciones y con los requisitos establecidos por las disposiciones legales vigentes.

En todo caso, se aumentara o disminuira el capital en los supuestos de incorporacion o baja,
respectivamente, de municipios de la misma demarcacion en la sociedad. Para cuantificar la aportacion
del municipio que se incorpora se tendra en cuenta el patrimonio social en el momento y la relacién
demografica de ese municipio con relacion a los que ya forman parte de la sociedad; en caso de baja, el
municipio que deje la sociedad sera acreedor de la parte proporcional del patrimonio social en el momento
de la baja que le correspondia segtn poblacion.

En tal caso, deberda tenerse en cuenta lo previsto en el Articulo 5 sobre proporcionalidad del
reparto del capital social.

4. Enlos supuestos de incorporacion o baja de municipios de la misma demarcacion en la sociedad
podréa procederse también ajustando el numero de participaciones correspondiente a cada municipio y el
valor de las mismas, sin alterar la cifra del capital social. En tal supuesto, la distribucion de
participacionesy su valor tendra igualmente en cuenta lo previsto en el articulo 5 sobre proporcionalidad
del reparto del capital social.

Capitulo 111. Organos de la sociedad
Articulo 6.

La direccion y administracion de la sociedad correspondera a los 6rganos siguientes:

a. Junta General.
b. Consejo de Administracion.

c. Gerencia.
Seccion 12 Junta General
Articulo 7.
1. La Junta General es el érgano soberano de la Sociedad. Debidamente convocada y constituida

decidira los asuntos propios de su competencia.

La Junta General estar4 formada por los Ayuntamientos con la representacion que proceda. La
representacion de cada Ayuntamiento recaerd necesariamente en concejales del mismo.
2. La Junta General se integra por cuatro miembros, correspondiendo a cada Ayuntamiento elegir un
representante, que tendrd una representacion proporcional a su poblacién y al nimero de participaciones
en la sociedad; procediéndose a la eleccion en la forma que establezca cada Ayuntamiento en ejercicio de
su potestad de autoorganizacion. Podran designarse titulares-suplentes; estos solo actuaran en las sesiones
de la Junta en defecto de asistencia de los titulares.
En cualquier caso, todos los municipios contaran, al menos, con un representante.

3. La incorporacion o baja de municipios de la demarcacion en la sociedad daré lugar al ajuste del
numero de representantes en la Junta General.
4. La condicion de miembro de la Junta General es inherente al cargo de concejal representante de

los Ayuntamientos participes, por lo que cesara en aquella condicion si perdiere o fuese suspendido de la

de concejal o fuere revocada, por el respectivo Ayuntamiento, su designacion como representante del

municipio en la Junta General.

5. La Junta General se renovara cuando se renueven los respectivos Ayuntamientos y, parcialmente,
cuando se produzca alguna de las circunstancias expresadas en el numero anterior.
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Articulo 8.

La Junta General, se reunira con caracter ordinario y obligatorio como minimo una vez al afio,
dentro del primer semestre de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar las cuentas anuales
y el informe de gestion del ejercicio anterior, y resolver lo que sea procedente sobre la aplicacion del
resultado.

Articulo 9.

1. La convocatoria, constitucion, procedimiento, votacionesy adopcidn de acuerdos y formacion de
la voluntad de la Junta General, se ajustara a las disposiciones mercantiles que le sean aplicables.

2. A cada miembro de la Junta General corresponde un voto proporcional al nimero de
participaciones del Ayuntamiento en la sociedad. El computo de quérum de asistencia y mayorias para la
adopcion de acuerdos se realizara tomando como referencia el numero de miembros de la Junta General
establecido en el Articulo 7, num. 2.

Articulo 10.

De cada reunion se extendera un acta, la cual sera aprobada y constara de los términos que
determine la legislacién mercantil, se inscribira en un libro de actas, con la firma del Presidente y del
Secretario, a los efectos del Articulo 127 de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada, con las
formalidades correspondientes.

Una vez aprobada el acta, los acuerdos seran inmediatamente ejecutivos, salvo disposicion legal
0 jurisdiccional en contra.

Articulo 11.

Actuara como Presidente de la Junta General el presidente del Consejo de Administraciéon y como
Secretario el que lo sea del Consejo de Administracion. En defecto de los anteriores, los elegidos al
comienzo de la Junta por los socios.

Articulo 12.

Corresponden a la Junta General, ademas de las facultades que menciona el Articulo 8, las

siguientes:

1. El nombramiento y separacion de los administradores, liquidadoresy, si precede, de los auditores
de cuentas, asi como también el ejercicio de la accion social de responsabilidad.
2. La autorizacion a los administradores para el ejercicio, por cuenta propia 0 ajena, de un género

de actividad igual o complementario del que constituya el objeto social.
Modificar los Estatutos de la Sociedad.
Aumentar o disminuir el capital social.
La transformacién, fusién o escision de la sociedad.
La disolucion de la sociedad.
Las demas que por disposicion legal o estatutaria se atribuyan a la Junta General o al socio Unico.
Ademas, la Junta General podra impartir instrucciones al drgano de administracion o someter a
autorizacion la adopcion por dicho érgano de decisiones o acuerdos sobre determinados asuntos de
gestion, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 63 de la LSRL.

Seccién 22 El Consejo de Administracion

Nogkw

Articulo13.
El Consejo de Administracion es el drgano de administracion, gestion y representacion permanente
de lasociedad. Estara formado por un nimero de miembros determinado por la Junta General, no inferior
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al nimero de Ayuntamientos titulares de participaciones en el capital social, y en ningun caso inferior a
tres, ni superior a doce.

Los consejeros, seran designados por la Junta General entre personas que retnan las
cualificaciones profesionales necesarias, en numero proporcional al nimero de habitantes de cada uno
de los Ayuntamientos que constituyen la sociedad, debiendo existir al menos un representante del
Ayuntamiento de menor peso demogréfico de la demarcacion. En todo caso, el Consejo de Administracion
deberd garantizar el principio de pluralismo.

Articulo 14.

Los consejeros seran nombrados por periodos de cuatro afios. No obstante, su mandato no podra
superar al del Consistorio y cesara con él.
Articulo 15.

Queda prohibido ocupar cargos en el Consejo de Administracion a las personas incluidas en las
incompatibilidades legalmente establecidas asi como aquellas a las que se refiere el Articulo 58.3 de la Ley
2/95 de 23 de marzo.

Articulo 16.

El Consejo de Administracion nombrara entre sus miembros a un Presidente y a un Vicepresidente.
Asimismo, el Consejo nombrara la persona que ejercerd el cargo de Secretario del Consejo de
Administracion.

Articulo 17.

El Presidente es el 6rgano ejecutivo del Consejo de Administracion y, con este caricter,
representara a la sociedad en juicio y fuera de el, y podra comparecer sin necesidad de poder previo y
especial ante toda clase de Juzgados y Tribunales, Estado, Comunidades Auténomas, Corporaciones
locales y otros entes publicos. También podra otorgar las sustituciones necesarias para el cumplimiento
de estos fines.

Articulo 18.

El Vicepresidente sustituird al presidente en todas sus atribuciones en casos de ausencia,
enfermedad, vacante o cualquier otra eventualidad.
Articulo 19.

El Consejo de Administracion se reunira periédicamente, mediante convocatoria del Presidente o
de quien lo sustituya. También lo convocara el Presidente cuando haya solicitud escrita de, como minimo,
un tercio de los miembros del Consejo, indicando los puntos a tratar en el orden del dia. En este ultimo
caso, el Presidente convocara al Consejo en el plazo de siete dias desde la recepcion de la solicitud; en
el orden del dia tendran que constar los puntos solicitados ademas de aquellos otros que el Presidente
considere pertinentes.

Se convocara por anuncio publicado en *** con quince dias de antelacion.

Articulo 20.

El Consejo se entendera validamente constituido cuando concurran, presentes o representados, la
mitad mas uno de los miembros que lo compongan. Todos los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta
de votos de los miembros concurrentes a la sesion salvo que una disposicion legal establezca un quérum
diferente.
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Articulo 21.

El Presidente podra disponer la asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion, con voz
pero sin voto, de personas que no formen parte de él.
Articulo 22.

Los acuerdos del Consejo de Administracion se reflejaran en actas, las cuales se transcribiran en
el libro correspondiente con la firma del Presidente y del Secretario, que deben ser aprobadas al final de
la reunién.

En caso de ausencia o imposibilidad del Secretario, asistira a la reunién y levantara acta la
persona que determine el mismo Consejo.

Articulo 23.

El Consejo de Administracion tendra las mas amplias facultades para la gestion de la sociedad y
su representacion en todos los asuntos propios de su trafico, tanto en juicio como fuera de el. Le
corresponden todas las facultades que no reserven expresamente la Ley o estos Estatutos a los
Ayuntamientos-Pleno, o a la Junta General.

Conestafinalidad, y con caracter meramente enunciativo, le corresponden las facultades de vender,
gravar, hipotecar o ejecutar actos de riguroso dominio sobre toda clase de bienes patrimoniales, muebles
o inmuebles, transigir cuestiones y someterlas a arbitraje, comparecer ante toda clase de autoridades y
tribunales, llevar a cabo todo tipo de actos, contratos y negocios juridicos de cualquier naturaleza, con
los pactos y las condiciones que estime pertinentes, ejercitar todo tipo de acciones, excepciones, recursos
y reclamaciones, realizar toda clase de actos de administracion, concertar prestamos, girar, aceptar,
endosar, intervenir, cobrar y protestar letras de cambio y otros documentos de giro, abrir, disponer y
cancelar cuentas corrientes y cualquier deposito en bancos y entidades de crédito, contratar y despedir
personal, conferir poderes de toda clase, modificarlos y revocarlos.

Sin que esto suponga ninguna limitacion de los parrafos anteriores, le corresponden también las
facultades siguientes:

a) Elaborar el presupuesto (estado de prevision de gastos e ingresos) de la empresa para el ejercicio
0 ejercicios sucesivos y elevarlo a la Junta General y a los correspondientes Ayuntamientos-Pleno para
su aprobacion.

b) Formular las cuentas anuales y el informe de gestion del ejercicio precedente dentro del primer
trimestre de cada ano y elevarlos a los Ayuntamientos-Pleno y Junta General para su aprobacion.

c) Formular a la Junta General propuestas en relacion con aspectos de competencia municipal que
puedan tener incidencia en la actividad de la sociedad.

Articulo 24.

El Consejo de Administracion podr4 nombrar a uno o mas Consejeros Delegados, con las
facultades que el acuerdo de nombramiento establezca.
Articulo 25.

El cargo de Consejero sera gratuito.

Seccidn 32 La Gerencia

Articulo 26.

El Consejo de Administracion nombrara un Gerente o Director General, con los poderes que le
confiera. El Gerente podra asistir a las reuniones del Consejo de Administracién para informar y ser
informado, con voz pero sin voto.
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Capitulo V. Ejercicio social y cuentas anuales
Articulo 27.

El ejercicio social coincidira con el afio natural, excepto el primer ejercicio social, que se iniciara

el dia del otorgamiento de la escritura fundacional y finalizara el 31 de diciembre del mismo afio.
Articulo 28.

La sociedad -que quedara sometida al régimen de contabilidad publica- tendra que llevar una
contabilidad ordenada, de acuerdo con las disposiciones del Cédigo de Comercio y cumplir todos los
requisitos legales. Los libros los legalizara el Registro Mercantil correspondiente al domicilio social.
Articulo 29.

Dentro de los tres meses siguientes al cierre de cada ejercicio social, el Consejo de Administracion
formulara las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion de los resultados. Los
mencionados documentos se aprobaran por la Junta Ordinaria de Socios dentro del primer semestre de
cada afio, previa auditoria cuando fuere legalmente necesario.

Articulo 30.

De haber beneficios, el resultado se distribuira tal y como disponga la Junta General, de acuerdo
con las determinaciones imperativas de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.
Articulo 31.

Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anuales, estas seran depositadas,
juntamente con la certificacion acreditativa de la aprobacion de las cuentas, de la aplicacion del resultado
y demés documentos en el Registro Mercantil, en la forma establecida por la ley.

Articulo 32.

En ningln caso los 6rganos de la sociedad podran librar donaciones o subvenciones que respondan
a criterios de mera liberalidad.

Articulo 33.

Los miembros de los 6rganos de gobierno de la sociedad responderan civilmente ante la sociedad
y los Ayuntamientos de sus actos y omisiones que, por dolo, culpa o negligencia grave, hayan causado
dafios graves a los Ayuntamientos, a la sociedad o a terceros, si estos Ultimos hubieran sido indemnizados
por las Corporaciones locales, y sin perjuicio de lo dispuesto en la ley para estos casos.

Capitulo V. Disolucion y liquidacion
Articulo 34.

La Sociedad se disolverd por acuerdo de la Junta General, y a propuesta del Consejo de
Administracion, cuando concurra alguno de los supuestos previstos en la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada.

Articulo 35.

En caso de disolucién, cesara la representacion de los consejeros para la formalizacion de nuevos
contratos y la contratacion de nuevas obligaciones. Por el mismo procedimiento indicado en el articulo
anterior se nombrara un numero impar de liquidadores que tendran las funciones y realizaran las
operaciones de liquidacion establecidas en la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada. ”
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PUNTO 5° (093/2.009).- PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA,
RELATIVA A “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UTRERA PARA LA GESTION Y DISTRIBUCION DE LAS
AYUDASA LAPROGRAMACION 2009 DEL PROGRAMA DE REHABILITACION
AUTONOMICA Y ENCOMIENDA DE GESTION A PRODUSA”. APROBACION.

Por el Teniente de Alcalde, Delegado de Urbanismo, se dio exposicion a propuesta
relativa a la aprobacion del “Convenio de Colaboracidon entre la Consejeria de Vivienda y
Ordenacion del Territorio y el Excmo. Ayuntamiento de Utrera para la gestion y distribucion
de las ayudas a la Programacion 2009 del Programa de Rehabilitacion Autonémica y
encomienda de gestién a PRODUSA”, que dice:

“PROPUESTA DE ALCALDIA PRESIDENCIA. .- Visto el contenido del Convenio
de Colaboracidn entre la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio y el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera para la gestion y distribucion de las ayudas a la Programacion 2009
del Programa de Rehabilitacion Autondmica, y  existiendo por parte de ambas
Administraciones un interés comdn para la existencia de un acuerdo que recoja las
condiciones y obligaciones del Ayuntamiento como entidad colaboradora en la gestion del
programa y distribucion de ayudas a los beneficiarios del mismo, vengo en PROPONER
AL PLENO DE LA CORPORACION la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Vivienda y
Ordenacion del Territorio y el Excmo. Ayuntamiento de Utrera para la gestion y distribucion
de las ayudas a la Programacién 2009 del Programa de Rehabilitacion Autonémica.

Segundo.- Asumir el compromiso municipal como entidad colaboradora en la entrega,
distribucion y gestién de las subvenciones que otorgue la Consejeria de Vivienda y
Ordenacion del Territorio en el municipio de Utrera, con cargo a la programacién 2009 del
Programa de Rehabilitacion Autondmica recogido en el Plan Concertado de Vivienday Suelo
2008-2012.

Tercero.- Encomendar a la sociedad mercantil de capital integramente publico,
mayoritariamente del Ayuntamiento de Utrera, “Produsa, Sociedad de Promocion y
Desarrollo de Utrera, S.A.”, la gestién en el municipio de Utrera del Programa de
Rehabilitacion Autonémica recogido en el Capitulo V11 del Titulo 11 del Plan Concertado de
Vivienda y Suelo 2008-2012, aprobado por el Decreto 395/2008, de 24 de junio, conforme
al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio y
el Excmo. Ayuntamiento de Utrera para la gestion y distribucion de las Ayudas de la
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Programacién 2009 del Programa de Rehabilitacién Autonémica de fecha 19 de mayo de
2009.

Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo a la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Vivienda y Ordenacion del Territorio y a PRODUSA.”

Visto el Convenio, que resulta del siguiente tenor literal: “CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA, PARA LA GESTION Y DISTRIBUCION DE LAS
AYUDAS DE LA PROGRAMACION 2009 DEL PROGRAMA DE REHABILITACION
AUTONOMICA.

En Sevilla, a 19 de mayo de 2009.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan Espadas Cejas, Consejero de Vivienda y Ordenacion del
Territorio de la Junta de Andalucia.

De otra, el llmo. Sr. D. Francisco de Paula Jiménez Morales, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera.

INTERVIENEN

El Excmo. Sr. D. Juan Espadas Cejas, en nombre y representacion de la Consejeria de Vivienda y
Ordenacidn del Territorio de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el articulo 82.4 de
la Orden de 10 de noviembre de 2008, de desarrollo y tramitacion de las actuaciones en materia de
vivienda y suelo del Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 2008-2012.

De otra, el llmo. Sr. D. Francisco de Paula Jiménez Morales, en nombre y representacion del
Excmo. Ayuntamiento de Utrera, autorizado para este acto en virtud del Acuerdo de Pleno de fecha 13 de
noviembre de 2008.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad y legitimidad suficiente para otorgar el presente
Convenio, y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO.

Que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene competencia exclusiva en Vivienda, Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Obras Publicas, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 56 de la Ley
Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

En este sentido, la Junta de Andalucia es la Institucidn que asume en el territorio de la Comunidad
de Andalucia las competencias en materia de politica de vivienda, de acuerdo con el Decreto 10/2008, de
19 de abril, de las Vicepresidencias y sobre reestructuracion de Consejerias.

SEGUNDO.

Las competencias municipales en materia de urbanismo y vivienda vienen recogidas en el articulo
25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local cuyo apartado d) establece
como competencias municipales las relativas entre otras a la ordenacidn, gestion, ejecucion y disciplina
urbanistica, promocion y gestion de viviendas.
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TERCERO.

El Decreto 395/2008, de 24 de junio, aprueba el Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012
y regula las actuaciones contempladas en el mismo. El desarrollo y los procedimientos aplicables a las
actuaciones del Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012 estan recogidos en la Orden de la
Consejeria de Vivienda y Ordenacién del Territorio de 10 de noviembre de 2008.

CUARTO.

Por resolucion del Director General de Arquitectura y Vivienda de fecha 30 de enero de 2009 se
declaré Municipio de Rehabilitacién Autonémica para el afio 2009 en la provincia de Sevilla, al municipio
de Utrera.

QUINTO

El articulo 82.4 de la Orden de 10 de noviembre de 2008, establece que tras la declaracion del
Municipio de Rehabilitacion Autonémica, la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio, a través
de la personatitular de la Delegacion Provincial correspondiente suscribira un Convenio de Colaboracién
con el Ayuntamiento, donde se regularan las condiciones y obligaciones del mismo como entidad
colaboradora en la gestion del programa y distribucién de ayudas a los beneficiarios.

SEXTO.

El articulo 16 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece el
contenido minimo del Convenio de colaboracion.
ESTIPULACIONES
PRIMERA

El objeto de este Convenio es la regulacion de las condiciones y obligaciones asumidas por el
Ayuntamiento de Utrera como entidad colaboradora en la entrega, distribuciéon y gestion de las
subvenciones que otorgue la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio en dicho municipio con
cargo a la programacion 2009 del Programa de Rehabilitacion Autondmica recogido en el Capitulo VII
del Titulo 11 del Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012, aprobado por el Decreto 395/2008, de
24 de junio.

SEGUNDA.

El presente Convenio tendrd una vigencia de cuatro afios desde el momento de su firma, pudiéndose
prorrogar el mismo por mutuo acuerdo de las partes antes de su finalizacién, sin que su duracion total
puede exceder de seis afos.

TERCERA.

El Ayuntamiento, como entidad colaboradora, asume las siguientes obligaciones:

1. Publicacién, en un plazo de 15 dias, a contar desde la notificacion de la Resolucién de
Declaracion de Municipio de Rehabilitacion Autonémica, de los criterios de baremacion y valoracion de
las solicitudes, elaborados de acuerdo a lo establecido en el articulo 84.2 de la Orden de 10 de noviembre
de 2008 necesarios para la elaboracion de la relacion preferencial de solicitudes admitidas.

2. Apertura, junto a la publicacién de los criterios de baremacion y valoracién anteriormente
referidos, del plazo de presentacion de solicitudes de Calificacion de Rehabilitacién Autondémica, que sera
de un mes.

3. Aprobacion, con caracter inicial, mediante acuerdo de Pleno, de la relacion preferencial de
solicitudes admitidas y excluidas, asi como su exposicion en el tablén de anuncios durante, al menos, 15
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dias naturales, a efectos de reclamacion. La relacion preferencial publicada debera incluir la baremacion
aplicaca y la valoracion obtenida por cada solicitud.

4. Resolver las reclamaciones presentadas en el periodo de exposicion publica.

5. Aprobar mediante Acuerdo de Pleno, las solicitudes de Calificacion de Rehabilitacion
Autonémica.

6. Remitir en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la conclusién del plazo para la
presentacion de solicitudes, a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Vivienda y
Ordenacion del Territorio, la documentacion siguiente:

a) Certificacion del Secretario de la Corporacion municipal en la que se haga constar:

1. Relacion preferencial de solicitudes aprobad por Pleno, con indicacién de aquellas cuyos
solicitantes sean titulares de la Tarjeta Andalucia-Junta Sesentaycinco, modalidad Oro;

2. Que las personas solicitantes y las viviendas incluidos en la relacion preferencial cumplen las
condiciones y los requisitos establecidos en el articulo 69 a 73 y 79 del Plan Concertado de Vivienda y
Suelo 2008-2012.

3. Que las solicitudes incluidas en la relacion preferencial aprobada por el Pleno, junto con la
documentacidn requerida, han tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento en el plazo establecido en
la resolucion por la que el municipio ha sido declarado de Rehabilitacion Autonoémica;

4. Que la relacion preferencial, en la que se incluye la baremacién y valoracion de las solicitudes,
han sido objeto de exposicion publica conforme a lo dispuesto en el articulo 84.4 de la Orden 10 de
noviembre de 2008, con indicacion de las fechas de inicio y finalizacion del periodo de dicha exposicion;

5. Que los edificios y viviendas sobre los que se actGa no estan calificados urbanisticamente como
fuera de ordenacion a efectos de la concesion de la licencia municipal de obras.

b) Solicitudes de Calificacion de Rehabilitacion aprobadas por el Pleno, debidamente cumplimentadas.
¢) Referencia catastral de las viviendas a rehabilitar.
CUARTA.

Con posterioridad a la emision por parte de la Delegacion Provincial de las Calificaciones de
Rehabilitacion Autonémica, previa asignacién por la misma del nimero de actuaciones al municipioy la
aprobacion de los correspondientes proyectos técnicos, el Ayuntamiento, como entidad colaboradora,
recibird el importe de las subvenciones correspondientes a sus municipio de acuerdo al siguiente
fraccionamiento:

a) El abono del 50 por ciento del importe total de las subvenciones, se tramitara tras la concesion
de las subvenciones, siendo su destino la entrega a las personas beneficiarias que acrediten igual o
superior porcentaje de obra ejecutada.

b) El resto del importe, con destino a la entrega del porcentaje restante de las subvenciones, se
abonara a cada Ayuntamiento en sucesivos libramientos, segin las personas beneficiarias vayan
acreditando el final de las obras.

La justificacion del abono establecido en la letra a), se realizara mediante certificado municipal de
haber entregado su importe a las personas beneficiarias, en el plazo maximo de 9 meses a contar desde
su abono efectivo al Ayuntamiento.

Liquidados los expedientes de gasto correspondientes, el Ayuntamiento presentara ante la Delegacion
Provincial, en el plazo de 6 meses desde el abono efectivo al Ayuntamiento, los correspondientes
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certificados municipales de haber entregado el importe total de cada subvencidon a las personas
beneficiarias.
QUINTA.

EL Ayuntamiento se compromete a abonar a las personas beneficiarias, el importe de las
subvenciones recibidas como entidad colaboradora. Dicho abono se realizara en dos plazos:

a) El primero, por cuantia del 50 por ciento, cuando se certifique la ejecucién de dicho procentaje
de obra.

b) El segundo, por la cuantia restante, contra la presentacion de la certificacion final de obra.
SEXTA.

El Ayuntamiento se compromete a comprobar, en su caso, el cumplimiento y efectividad de las
condiciones o requisitos determinantes para el otorgamiento de las subvenciones, asi como la realizacion
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesién o disfrute de las mismas.
SEPTIMA.

El Ayuntamiento se compromete a justificar la entrega de los fondos recibidos ante el érgano
concedente de la subvencion y, en su caso, a entregar la justificacion presentada por los beneficiarios.
Asimismo, se compromete a someterse a las actuaciones de comprobacion que, respecto de la gestion de
dichos fondos, pueda efectuar la entidad concedente, a las de control financiero que corresponde a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas
y Camara de Cuentas de Andalucia.

OCTAVA.

El Ayuntamiento se compromete a colaborar en la restitucion de las subvenciones otorgadas en los
supuestos en que concurra causa de reintegro, o reintegrar los fondos cuando la misma entidad
colaboradora haya incurrido en alguna de las causas previstas en el articulo 15 de la Orden de 10 de
noviembre de 2008.

NOVENA.

De acuerdo con la Disposicién Adicional Cuarta del Decreto 395/2008, de 24 de junio, y la
Disposicion Adicional Tercera de la Orden de 10 de noviembre de 2008, en la obra, a pie de la misma, ha
de instalarse un cartel en el que se haga constar que la actuacion esta subvencionada por la Consejeria
de Vivienda y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia y que dicha promocion esta incluida en
el Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012, y ajustandose, en lo que se refiere a sus disefio y
contenido, a lo establecido en la normativa vigente.

DECIMA.

El presente Convenio se extinguira por resolucion y por conclusion o cumplimiento del mismo, sin
perjuicio de la aplicacion del articulo 112 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Son causas de resolucion:

-El incumplimiento de alguna de las clausulas contenidas en el mismo, sin motivo justificado.
- El mutuo acuerdo de las partes.
- En su caso, cualesquiera otras que le sean aplicables de conformidad con la normativa vigente.
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UNDECIMA.

El presente Convenio queda excluido de la Ley 30/2007, de 30 de octubre de Contratos del Sector
Publico, al amparo del articulo 4.1.c) de dicha Ley, aplicandose los principios de la misma para resolver
las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las cuestiones litigiosas que del mismo resulte se solventaran ante la jurisdiccion
contencioso—administrativa.

Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente Convenio en el lugar y fecha indicados.
EL CONSEJERO DE VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA.- EL ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA.”

Analizada la propuesta de la Alcaldia-Presidencia, y visto el dictamen favorable de la
Comision Informativa y de Control del Area de Presidencia, en sesion de 8 de junio de 2009,
la Corporacidn, por veintitn votos a favor, lo que supone la unanimidad de los asistentes,
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Vivienda
y Ordenacion del Territorio y el Excmo. Ayuntamiento de Utrera para la gestion y
distribucion de las ayudas a la Programacion 2009 del Programa de Rehabilitacion
Autondmica, cuyo objeto es la regulacion de las condiciones y obligaciones asumidas por el
Ayuntamiento de Utrera como entidad colaboradora en la entrega, distribucion y gestion de
las subvenciones que otorgue la Consejeria de Vivienday Ordenacion del Territorio en dicho
municipio con cargo a la programacion 2009 del Programa de Rehabilitacién Autonémica
recogido en el Capitulo VIl del Titulo Il del Plan Concertado de Vivienday Suelo 2008-2012,
aprobado por el Decreto 395/2008, de 24 de junio, que tendré una vigencia de cuatro afios
desde el momento de su firma, pudiéndose prorrogar el mismo por mutuo acuerdo de las
partes antes de su finalizacion, sin que su duracion total pueda exceder de seis afios.

SEGUNDO.- Asumir el compromiso municipal como entidad colaboradora en la
entrega, distribucion y gestion de las subvenciones que otorgue la Consejeria de Vivienda 'y
Ordenacion del Territorio en el municipio de Utrera, con cargo a la programacién 2009 del
Programa de Rehabilitacion Autonémicarecogido en el Plan Concertado de Vivienday Suelo
2008-2012.

TERCERO.- Encomendar a la sociedad mercantil de capital integramente publico,
mayoritariamente del Ayuntamiento de Utrera, “Produsa, Sociedad de Promocién y
Desarrollo de Utrera, S.A.”, la gestion en el municipio de Utrera del Programa de
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Rehabilitacién Autonémica recogido en el Capitulo V11 del Titulo 11 del Plan Concertado de
Vivienda y Suelo 2008-2012, aprobado por el Decreto 395/2008, de 24 de junio, conforme
al Convenio de Colaboracidn entre la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio y
el Excmo. Ayuntamiento de Utrera para la gestion y distribucion de las Ayudas de la
Programacion 2009 del Programa de Rehabilitacién Autonémica de fecha 19 de mayo de
2009.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio y a PRODUSA.

PUNTO 6° (094/2.009).- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE,
DELEGADO DE URBANISMO, RELATIVA A “MODIFICACION NUM. 37 DEL
PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE UTRERA, REFERENTE AL
CAMBIO DE USO DE PARCELAS RESIDENCIAL Y DE ESPACIOS LIBRES EN
TRAJANO, PROMOVIDA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA”
APROBACION INICIAL.

Por el Teniente de Alcalde, Delegado de Urbanismo, se dio exposicion a propuesta
relativa a la aprobacion inicial de la “Modificacion nim. 37 del Plan General de Ordenacion
Urbana de Utrera, referente al cambio de uso de parcelas residencia y de espacios libres en
Trajano, promovida por el Excmo. Ayuntamiento de Utrera” , que dice:

“PROPUESTA DEL TTE. ALCALDE DEL AREA DE URBANISMO.-Visto
Informe Técnico emitido sobre la Aprobacion Inicial de la Modificacion nimero 37 del Plan
General de Ordenacion Urbana, promovida por este Excmo. Ayuntamiento, que dice:
“INFORME SOBRE LA MODIFICACION N°37 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE
UTRERA REFERENTE AL CAMBIO DE USO DE PARCELAS RESIDENCIAL Y DE ESPACIOS LIBRES
EN TRAJANO. UTRERA. (SEVILLA). Exp.02/09. 1. ASUNTO. Informe sobre el documento “modificacion
del PGOU de Utrera referente al cambio de uso de parcelas residencial y de espacios libres en Trajano,
Utrera (Sevilla)””, promovido por el Excmo. Ayuntamiento de Utrera, redactado por D. Vicente Llanos Siso,
Arquitecto Municipal, y supervisado municipal con el n° 008-09-R00. 2. INFORME. La Modificacion n®
37 del Plan General consiste en el cambio de uso de dos parcelas de terrenos y de un viario peatonal en
el poblado de Trajano de Utrera (Sevilla). Las parcelas afectadas estan clasificadas como suelo urbano,
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y calificadas una con uso residencial en poblados y la otra como espacios libres. La parcela con uso actual
residencial, propiedad de la entidad municipal PRODUSA, esté situada en una manzana en la cual hay
dos parcelas una de uso residencial (objeto de la modificacion) y otra de uso de areas libres, separadas
por una calle peatonal que sirve de acceso a la parcela con uso residencial. Esta parcela esta afectada por
el paso de una tuberia de la red general de abastecimiento de agua que abastece el depdsito de agua a
través del cual se distribuye el agua a toda la poblacion de Trajano. Se trata de una tuberia en alta que
por su situacion en la parcela hace inviable la posibilidad de edificar en la misma. Ante esta situacion, y
teniendo en cuenta que se pretende la edificacién de viviendas de proteccion oficial, se plantea la
modificacion del uso de esta parcela pasando del uso residencial actual al uso de areas libres, el cual es
compatible con la ubicacion de la red general de abastecimiento de agua, y trasladando el uso residencial
a una parcela adyacente con uso actual de &reas libres, como ya se ha indicado anteriormente. Asi mismo,
teniendo en cuenta que la calle peatonal que separa las dos parcelas existentes en la manzana, al
desaparecer el uso residencial pierde su sentido, se califica, también, este viario como area libre,
consiguiendo la unificacion de los espacios libres en la totalidad de la manzana. Con esta modificacion
se produce un aumento de las superficies de areas libres y de la parcela con uso residencial, al modificarse
el uso del viario, pasando a uso de &reas libres. EI aumento de la superficie de la parcela de uso
residencial en 56,55 m?, no posibilita el edificar una vivienda mas de las que se pueden edificar en la
parcelainicial, al no cumplir este incremento de superficie de parcela con la superficie minima de parcela
(120 m?) establecida en la normativa de Residencial en Poblados por la que se rigen las edificaciones en
los poblados de Utrera. Por tanto, el incremento de la superficie de la parcela sélo produce un incremento
de la superficie libre que tendra esta parcela, y, en consecuencia, no se deben preveer incrementos de
dotaciones, tal y como se establece en el art. 36.2 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia, al no incrementarse el aprovechamiento lucrativo. Por tanto, se INFORMA
FAVORABLEMENTE el documento de la Modificacion n® 37 del P.G.O.U., con supervisado municipal n°
008-09-R00. La Modificacion planteada no afecta a la ordenacion estructural al contemplar el intercambio
de usos residencial y de areas libres pertenecientes al sistema local de espacios libres, determinaciones
que seginel art. 10.2.A)a) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia,
en adelante LOUA, afectan a la ordenacion pormenorizada. Asi mismo y dado el objeto de la Modificacién
no es necesaria la solicitud de informes sectoriales. Debido a que la madificacién plantea una nueva
zonificacion que afecta a las areas libres de Trajano, al modificar la situacion de una parcela de areas
libres, y alin cuando con la modificacién se aumenta la superficie de dichas &reas libres, este documento
deberé ser informado por el Consejo Consultivo de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido en
el art. 36.2.c) 22 de la LOUA. Utrera, 27 de mayo de 2009. La Arquitecta Municipal, M® Auxiliadora
Garcia Lima.”.

Y visto informe juridico que dice: “INFORME JURIDICO QUE SE EMITE EN RELACION
CON LA APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION NUMERO 37 DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANA, PROMOVIDA POR ESTE AYUNTAMIENTO. Expte. Modf. 02/09. Primero.-
El articulo 32 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, establece
que la iniciacion del procedimiento para la aprobacion de los Planes Generales Municipales o de sus
innovaciones corresponde a la propia Administracion, mediante aprobacion inicial adoptada a iniciativa
propia. El objeto de la presente innovacion redactada por el Arquitecto Municipal, D. Vicente Llanos Siso,
con ndmero de supervisado 008-09-R00, es el cambio de uso de dos parcelas calificadas por el Plan
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General como residencial a uso de espacios libresy una zona calificada por el Plan General como espacios
libres a uso residencial, teniendo ambas parcelas distinta superficie, si bien la superficie que pasa a tener
la destinada a residencial, 56,55 m?, no incrementa el aprovechamiento, al no cumplir este incremento con
la superficie minima de parcela, 120,00 m?, pasando a superficie libre de la parcela. Segundo.- Conforme
al articulo 36, 1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, la innovacién de la ordenacion establecida por los
instrumentos de planeamiento se podréa llevar a cabo mediante su revision o modificacion. Cualquier
innovacion de los instrumentos de planeamiento debera ser establecida por la misma clase de instrumento,
observando iguales determinaciones y procedimientos regulados para su aprobacion, publicidad y
publicacion y teniendo idénticos efectos, por lo que es de aplicacion lo sefialado en el articulo 32 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, el cual establece el procedimiento
aseguir para la tramitacion de los instrumentos de planeamiento. En su regla 22 sefiala que la aprobacién
inicial obligara al sometimiento de éste al trdmite de informacion publica por un plazo no inferior a un
mes, asi como al requerimiento de los informes, dictamenes u otro tipo de pronunciamientos de los érganos
0 entidades administrativas gestores de intereses publicos afectados, previstos legalmente como
preceptivos, que deberan ser emitidos en esta fase de tramitacion del instrumento de planeamiento y en los
plazos que establezca su legislacion especifica. Asi mismo se establece que debera llamarse al tramite de
informacidn publica a los propietarios de terrenos comprendidos en el &mbito. Consta que la propiedad
de la citada parcela es de la entidad Produsa. Conforme al articulo 39, 1 de la Ley citada, la informacion
publica se realizara mediante anuncio en el B.O.P. (articulo 17 del Decreto 77/1994, de 5 de abril, de la
Junta de Andalucia), tablén de anuncios y diario de mayor difusion provincial. En su apartado 2, el
precepto sefiala que la Administracién responsable del procedimiento para la aprobacion de un
instrumento de planeamiento debera promover en todo caso, antes y durante el trdmite de informacion
publica, las actividades que en funcion del tipo, &mbito y objeto del instrumento a aprobar y de las
caracteristicas del municipio, sean mas adecuadas para incentivar y hacer mas efectiva la participacion
ciudadana. Por otra parte, el articulo 36, 2, c) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, sefiala en su regla
2% que las modificaciones que tengan por objeto una diferente zonificacion o uso urbanistico de parques,
jardines o espacios libres, dotaciones equipamientos requeriran el dictamen favorable del Consejo
Consultivo de Andalucia. Tercero.- La competencia para la aprobacioén inicial le viene atribuida al Pleno
de conformidad con lo establecido en el articulo 22, 2, c) de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local, en su nueva redaccion dada por el articulo Primero de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, con el
qudrum que establece el articulo 47, 2, Il) de la Ley citada. Cuarto.- Consta informe favorable de la
Arquitecta Municipal, D3 M? Auxiliadora Garcia Lima, de fecha 27 de mayo de 2009, en el cual se hace
constar que la presente Modificacion no tiene caracter estructurante, ni se precisa informe sectorial.
Conclusion: A juicio de la funcionaria informante, no existe inconveniente juridico para la aprobacién
inicial de la Modificacion nimero 37 del P.G.O.U. vigente, conforme a Documento redactado por el
Arquitecto Municipal D. Vicente Llanos Siso, con nimero de visado municipal 008-09-R00. No obstante
V.1. resolvera lo mas oportuno y conveniente para los intereses municipales. Utrera, 29 de mayo de 2009.
La Asesora Juridica de Urbanismo, Técnica de Administracion General, M@ Eugenia Pariente Cornejo.”

Por la presente propongo al Pleno de este Ayuntamiento la Aprobacion Inicial de la
Modificacion nimero 37 del Plan General de Ordenacién Urbana, promovida por el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera.”
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Analizada la propuesta del Teniente de Alcalde, Delegado de Urbanismo, y visto el
dictamen favorable de la Comision Informativa y de Control del Area de Presidencia, en
sesion de 8 de junio de 2.009, la Corporacién, por veintiun votos a favor, lo que supone la
mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de conformidad con el art. 47.2.11) de
la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar Inicialmente la Modificacién nimero 37 del Plan General de
Ordenacion Urbana, promovida por el Excmo. Ayuntamiento de Utrera, referente al cambio
de uso de parcelas de Residencial y de Espacios Libres en Trajano.

SEGUNDO.- Dar traslado del expediente a Delegacion Municipal de Urbanismo, a
efectos de continuar su tramitacion.

PUNTO 7° (095/2.009).- PROPUESTA DE LA CONCEJAL, DELEGADA DE
BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A “SOLICITUD A LA CONSEJERIA DE
VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO, INICIACION DEL
EXPEDIENTE, CAMBIO DE NATURALEZA JURIDICA DE LAS OCUPACIONES
DEL GRUPO DE 60 UNIDADES VECINALES DE ABSORCION SITASEN BDA. DE
LA CORONACION DE UTRERA DE ALOJAMIENTO EN PRECARIO A
CONTRATO DE VENTA DIRECTA”. APROBACION.

Por la Concejal, Delegada de Bienestar Social, se dio exposicion a propuesta relativa
a la aprobacidn de la “Solicitud a la Consejeria de Vivienda y Ordenacidn del Territorio,
iniciacion del expediente, cambio de naturaleza juridica de las ocupaciones del grupo de 60
unidades vecinales de absorcidn sitas en Bda. de la Coronacién de Utrera de alojamiento en
precario a contrato de venta directa”, que dice:

“PROPUESTA DE LA CONCEJAL, DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL.-
Visto el Informe del Responsable del Area Inmobiliariade PRODUSA, de fecha 13 de mayo
de 2.009, que resulta del tenor literal siguiente: “JOSE RODRIGUEZ APRESA, Responsable del
Area Inmobiliaria de PRODUSA, en relacion al Grupo de 60 Unidades Vecinales de Absorcion (U.V.A.),
sitas en Bda. Coronacion, nimeros de gobierno del 1 al 60, titularidad de la Junta de Andalucia,
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INFORMA:

Que por parte de esta empresa se ha procedido a la revision y actualizacién de los expedientes
administrativas llevandose a cabo las siguientes diligencias:

1. Creacion de una base de datos en base al listado de usuarios proporcionado por la Seccién de
Gestion del Patrimonio de la Delegacion de Sevilla de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del
Territorio.

2. Ampliacion de la misma reflejando las personas empadronadas en la actualidad en los distintos
domicilios, segun informacion facilitada por el servicio de estadistica del Ayuntamiento de Utrera.

3. Consulta a Aguas del Huesna acerca de los consumos recientes de las distintas viviendas, asi
como relacion de los titulares de los mismos.

4. Comprobacidn de las personas que abonan los recibos del alquiler de las viviendas en la cuenta
municipal de Caja Rural de Utrera

5. Comprobacion de titularidades catastrales de los posibles adjudicatarios de las viviendas, segin
datos proporcionados por el Ayuntamiento.

6. Solicitud de determinada documentacion a determinadas personas a fin de aclarar diversas
circunstancias: documentos de cesion, certificados de defuncidn,...

7. Puesta en conocimiento de todos los expedientes a la Delegada de Asuntos Sociales, asi como al
Secretario General de la Corporacion.

En base a lo expuesto se SOLICITA:

Que por parte del Ayuntamiento de Utrera se apruebe en Pleno la Solicitud a la Direccion General
de Arquitectura y Vivienda, por conducto de la Delegacion de Sevilla de la Consejeria de Vivienda y
Ordenacién del Territorio de la Junta Andalucia, para que proceda a iniciar expediente que derive en el
cambio de naturaleza juridica de las ocupaciones del grupo de 60 Unidades Vecinales de Absorcidn sitas
en Barriada de la Coronacion de Utrera, con n° de expediente SE-495-CD/63, desde el contrato de
ocupacion y alojamiento en precario hacia el contrato de venta directa, proponiéndose como futuros
adquirentes de las mismas a las personas que se relacionan en el listado adjunto.”

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone al Pleno de la Corporacion:

Primero: Solicitar a la Direccidn General de Arquitectura y Vivienda, por conducto
de la Delegacién de Sevilla de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio de la
Junta Andalucia, para que proceda a iniciar expediente que derive en el cambio de naturaleza
juridica de las ocupaciones del grupo de 60 Unidades Vecinales de Absorcion sitas en
Barriada de la Coronacion de Utrera, con n° de expediente SE-495-CD/63, desde el contrato
de ocupacion y alojamiento en precario hacia el contrato de venta directa, proponiéndose
como futuros adquirentes de las mismas a las personas que se relacionan en el listado adjunto.

Segundo: Dar traslado del presente acuerdo a la Delegacion de Sevilla de la Consejeria
de Vivienda y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia y a Produsa, a los efectos
oportunos.”
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Y vista la relacion, que resulta del tenor literal siguiente:

Ne ler. Titular 2° Titular Escriturar
Gobierno venta
directa

01 MARIA LUNA CAMPON Si
DNI: 28.265.509-G

2 ANTONIO VERA CASTILLO JOSE VERA CASTILLO Si
DNI: 52.238.876-B DNI: 52.271.458-W

03 JOAQUIN RODRIGUEZ LOPEZ Si
DNI: 75.351.825-F

04 MARIA CARO LOPEZ Si
DNI: 28.132.027-Z

05 RICARDO BARRO GOMEZ Si
DNI: 14.324.492-T

06 JOSE ENRIQUE CORONILLA BRENES Si
DNI: 28.694.084-C

07 RAFAEL FERRETE SANCHEZ Si
DNI: 52.271.547-E

08 JOAQUTN DELGADO RODRIGUEZ Si
DNI: 28.284.369-G

09 BERNARDO FRANCO DiAZ Si
DNI: 28.329.311-G

10 DOLORES FERRERA PEREZ Si
DNI: 52.272.896-Z

11 JOSE CAMARENA SALVAGO FRANCISCA GAMARRO Sl
DNI: 28.547.595-H PEREZ

DNI: 22.946.979-V
12 CARMEN GINES DOMINGUEZ Si

DNI: 75.352.316-S

13 MANUEL RODRIGUEZ MONGE Si
DNI: 28.379.068-N

14 CONSOLACION GARCIA COTRINO Si
DNI: 28.432.299-K
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15 JOSE BRENES DOBLADO Si
DNI: 75.478.418-P

16 CARMEN MIGUELES SOBRINO Si
DNI: 75.324.166-V

17 ANA ROMERO HERRERA Si
DNI: 28.433.377-H

18 FRANCISCO CALVINO SANCHEZ Si
DNI: 28.438.744-A

19 AGUSTIN FERNANDEZ SANTOS SI
DNI: 28.283.604-K

20 ASCENSION SALAS ARIAS Si
DNI: 52.270.285-W

21 ISABEL ROMERO DOBLADO Si
DNI: 28.456.573-F

22 CRISTOBAL OROZCO BARROSO Si
DNI: 34.039.142-Q

23 JOSE EXPOSITO GAVIRA Si
DNI: 28.418.194-S

24 CONCEPCION RUIZ CAMPANARIO Si
DNI: 52.270.359-F

25 JOAQUiN ORTEGA PRIOR Si
DNI: 28.332.883-B

26 JOSE MANUEL GUZMAN HIDALGO SI
DNI: 75.478.152-H

27 CARMEN PONCE REYES Si
DNI: 27.846.543-Y

28 ENCARNACION PORRAS PEREZ Si
DNI: 28.435.070-D

29 M2 CARMEN CARMONA LUQUE Si
DNI: 75.388.329-X
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30 CONSOLACION ROMERO CARMONA Si
DNI: 34.038.108-V

31 JUAN ROMERA RODRIGUEZ Si
DNI: 28.130.606-L

32 JOSE MONTOYA PEREZ Si
DNI: 28.545.624-W

33 JUAN SUAREZ MONJE CONSOLACION SUAREZ Si
DNI: 28.692.987-G MONJE

DNI: 28.434.595-V

34 CONSOLACION TERRINO MARTINEZ Si
DNI: 28.569.749-T

35 ANTONIO CEBALLOS MAYO SI
DNI: 52.273.954-Z

36 ANTONIO FERNANDEZ GARCIA Sl
DNI: 47.005.332-W

37 ANTONIO RIVAS PEREZ Si
DNI: 27.853.468-P

38 DAVID SANCHEZ CANO Si
DNI: 28.497.692-W

39 JOSEFA MORILLO BENITEZ Si
DNI: 27.759.637-V

40 MIGUEL RODRIGUEZ MARCHENA M2 ISABEL FERNANDEZ SI
DNI: 09.777.724-X PEREZ

DNI: 52.273.423-N

41 MANUEL BURGOS MARIN Si
DNI: 52.270.879-K

42 CARMEN MONTOYA LOPEZ Si
DNI: 28.253.544-E

43 FRANCISCA GONZALEZ MAESO Si
DNI: 75.478.463-F

44 FERMIN MUNOZ RIVAS SI
DNI: 28.592.891-G
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45 CONSUELO NAVARRO LOPEZ Si
28.284.349-F

46 DOMINGO MARIN BARRERA Si
DNI: 28.695.458-Z

47 JUAN ANTONIO EXPOSITO TENORIO Si
DNI: 27.853.603-M

48 DOLORES RIVAS PEREZ SI
DNI: 75.476.957-L

49 ENRIQUE REDANO GARCIA Si
DNI: 28.432.843-J

50 ROSARIO REINA EVANGELISTA Si
DNI: 28.266.045-B

51 M. CARMEN RUIZ MORENO Si
DNI: 28.439.978-H

52 MANUELA SANCHEZ CANO Si
DNI: 28.905.695-P

53 FRANCISCO PARDILLO BARRERA Si
DNI: 28.265.707-H

54 ROSARIO DOBLADO PACHON Si
DNI: 28.285.158-B

55 FRANCISCO TAGUA MIREIME SI
DNI: 28.427.995-H

56 FRANCISCA GARRIDO MORALES Si
DNI: 28.337.185-N

57 MANUEL BLANCO GUTIERREZ Si
DNI: 28.345.398-Z

58 AFRICA MARTIN FARFAN Si
DNI: 28.280.365-W

59 JOSE MANUEL MAQUEDA CHINCHO Si
DNI: 52.271.739-F
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60 CONSOLACION ROMAN RAMOS Si
DNI: 75.371.170-D

Analizada la propuesta de la Concejal, Delegada de Bienestar Social, y visto el
dictamen favorable de la Comisién Informativa y de Control del Area de Presidencia, en
sesion de 8 de junio de 2.009, la Corporacion, por veintitn votos a favor, ACUERDA:

PRIMERO.- Solicitar a la Direccion General de Arquitecturay Vivienda, por conducto
de la Delegacion de Sevilla de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio de la
Junta Andalucia, para que proceda a iniciar expediente que derive en el cambio de naturaleza
juridica de las ocupaciones del grupo de 60 Unidades Vecinales de Absorcion sitas en
Barriada de la Coronacion de Utrera, con n° de expediente SE-495-CD/63, desde el contrato
de ocupacion y alojamiento en precario hacia el contrato de venta directa, proponiéndose
como futuros adquirentes de las mismas a las personas que se relacionan en el listado adjunto.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Delegacion de Sevilla de la
Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia y a Produsa, a
los efectos oportunos.

TERCERO.- Dar traslado del expediente a PRODUSA a los efectos de continuar su
tramitacion, con mencion especial de agradecimiento a la labor de su trabajador, Don José
Rodriguez Apresa por su esfuerzo e interés en la resolucidn de la problematica de los vecinos
y vecinas de Barriada de la Coronacion de Utrera.
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PUNTO 8° (096/2.009).- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE,
DELEGADO DE URBANISMO, RELATIVA A “PROYECTO DE ACTUACION
PROMOVIDO POR JUSANDA SIGLO XXI, S.L. PARA LA IMPLANTACION DE
UNAVIVIENDA UNIFAMILIARY NAVE ALMACEN EN FINCASITUADAENEL
PARAJE “LA DEHESILLA”, POLIGONO 3, PARCELA 313, EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE UTRERA”. APROBACION DEFINITIVA.

Por el Teniente de Alcalde, Delegado de Urbanismo, se dio exposicion a propuesta
relativa a la aprobacion definitiva del “Proyecto de Actuacion promovido por Jusanda Siglo
XXI, S.L. para la implantacion de una vivienda unifamiliar y nave almacén en finca situada
en el paraje “La Dehesilla”, poligono 3, parcela 313, en el término municipal de Utrera”, que
dice:

“PROPUESTADEL TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE URBANISMO.-
Visto el informe de 26 de Mayo de 2009 de la Arquitecta Municipal D® M2, Auxiliadora
Garcia Limay de la Asesora Juridica de Urbanismo, Técnica de Administracion General, D2,
M2, Eugenia Pariente Cornejo, relativo a la Aprobacidn Definitiva del Proyecto de Actuacién
promovido por Jusanda Siglo XXI, S.L., para la implantacion de una vivienda unifamiliar y
nave almacén en finca situada en el Paraje “La Dehesilla”, Poligono 3 Parcela 313, en el
Término Municipal de Utrera (Sevilla), que dice:*“INFORME TECNICO JURIDICO SOBRE LA
APROBACION DEFINITIVA AL PROYECTO DE ACTUACION PROMOVIDO POR JUSANDA SIGLO
XXI, S.L., PARA LA IMPLANTACION DE UNA VIVIENDA UNIFAMILIAR Y NAVE ALMACEN EN
FINCA SITUADA EN EL PARAJE “LA DEHESILLA”, POLIGONO 3 PARCELA 313, EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE UTRERA (SEVILLA).(EXP. P.A. 08/06). Asunto. Informe técnico-juridico que se emite
en relacién a la aprobacion definitiva del Proyecto de Actuacion 8/06 tramitado a instancias de D. Juan
Nepomuceno De Sangran Davila con NIF 28.732.059-E, en representacion de JUSANDA SIGLO XXI S.L.
con CIF B-91.490.854 y domicilio social y a efectos de notificacion en calle San Antonio Maria Claret n°
23 de Sevilla, para la ejecucidn de una vivienda unifamiliar y nave almacén en la finca situada en el
Paraje “La Dehesilla”, Poligono 3 Parcela 313, en el Término Municipal de Utrera (Sevilla).
Documentacidn. El expediente consta de la siguiente documentacion: Con fecha de registro de entrada de
21 de septiembre de 2006 se presenta solicitud de Proyecto de Actuacion acompafiada de Proyecto de
Actuacion redactado por el Arquitecto D. José Rafael Cardenas Gomez y visado por el Colegio Oficial de
Arquitectos de Sevilla con el nimero 07911/06T01 en fecha 09 de agosto de 2006. Dicho Proyecto iba
acompafado de escritura de constitucion de la sociedad mercantil JUSANDA SIGLO XXI S.L., copia del
CIF de la empresa, y escritura de compraventa, de la finca objeto del Proyecto de Actuacion, a favor de
la sociedad JUSANDA SIGLO XXI S.L. En base a dicho proyecto y documentacion se emitié informe
técnico-juridico de 31 de octubre de 2006 (oficio requiriendo documentacion de 31 de octubre de 2006 -
Salida dia 08 de noviembre de 2006- Notificado 15 de noviembre de 2006). En respuesta al requerimiento
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de 31 de octubre de 2006, con fecha 16 de enero de 2007 el promotor presenta Anexo al Proyecto de
Actuacion redactado por el Arquitecto D. José Rafael Cardenas Goémez y visado por el Colegio Oficial de
Arquitectos de Sevilla con el nimero 07911/06T02 en fecha 22 de diciembre de 2006. En sesidn celebrada
el dia seis de marzo de dos mil siete, la Junta de Gobierno Local adopto el siguiente acuerdo: “Primero:
Admitir a tramite el Proyecto de Actuacion presentado por D. Juan Nepuceno de Sandran Davila con DNI
28.732.059-E, en representacion de JUSANDA SIGLO XXI S.L., con CIF B-91.490.854 y domicilio social
a efectos de notificacion en calle San Antonio M2 Claret n°3 de Sevilla, para la implantacion de una
vivienda unifamiliar con anexo y nave almacén en finca situada en Paraje “La Dehesilla”, Poligono 3,
Parcela 313, en el término municipal de Utrera (Sevilla), segin proyecto de actuacion redactado por el
Arquitecto D. José Rafael Cardenas Gémez, y visado por el Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla con
el nimero 07911/06T01 en fecha 9 de agosto de 2006, y anexo al Proyecto de Actuacion redactado por el
Arquitecto D. José Rafael Cardenas Gomez, y visado por el Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla con
el nimero 07911/06T02 en fecha 22 de diciembre de 2006.- Segundo: Abrir un periodo de informacion
publica por un plazo de veinte dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”
Dicho acuerdo fue sometido al tramite de informacion pablica, mediante anuncio publicado en el B.O.P.
nim. 94 de 25 de abril de 2007, no presentandose en dicho plazo alegacion alguna, conforme a Certificado
expedido por el Secretario General del Ayuntamiento de fecha veintinueve de mayo de dos mil siete. El
expediente se remitié a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, al
objeto de recabar el informe preceptivo que sefiala el articulo 43,d) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia. Con fecha de registro de entrada en este Ayuntamiento de 7 de
agosto de 2007, se recibe el Informe de la Delegacion Provincial de Sevilla de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia, en la cual se expone lo siguiente: .- “a) En el régimen
de suelo no urbanizable establecido por la L.O.U.A solo se permite la autorizacion de viviendas
unifamiliares aisladas vinculadas a un destino relacionado con los fines agricolas, ganaderos o forestales,
requisitos que no se acreditan en el presente proyecto. En el presente caso no se justifica la explotacion
agropecuaria de la finca ni la vinculacion de la vivienda a la misma, por lo que no se considera autorizable
la vivienda proyectada al amparo de legislacién vigente (articulo 52.1.B.b de la LOUA). - b) En relacién
a la normativa urbanistica de aplicacion decir que se adecua la citada edificacion a este tipo de suelo.-
c) Segun lo establecido en el art. 42.5 de la LOUA sobre determinaciones que deben contener los proyectos
de actuacion se considera que el presente proyecto se adecua.”.- A la vista del informe emitido por la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes, le fue requerido al promotor la presentacion de Anexo al
Proyecto de Actuacidn, en el cual se justificara la explotacion agropecuaria de la finca asi como la
vinculacién de la vivienda a la misma. En este sentido, ha sido presentado un reformado del Proyecto de
Actuacion redactado por el Arquitecto D. José Rafael Cardenas Gomez y visado por el Colegio Oficial de
Arquitectos de Sevilla con el nimero 07911/06T03 en fecha 19 de junio de 2008, el cual consiste en lo
siguiente: - Se elimina del proyecto el anexo a la vivienda y parte del porche, por lo que se ha previsto la
construccion de unavivienda con una superficie construida de 199,57 m2 y una nave almacén de productos
agricolas con una superficie de 152,25 m2.- Se justifica la explotacion agropecuaria de la finca asi como
la vinculacion de las construcciones proyectadas a la misma, exponiéndose que las previsiones de cultivo
para la finca son de olivar intensivo, por lo que requiere la construccion de una vivienda para su uso por
parte de la familia encargada del cuidado y explotacion de la plantacion. Por otro lado, la nave se
destinard a la guarda de la maquinaria necesaria para la explotacion y el almacenaje de los productos
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necesarios para el desarrollo de la actividad. - Del mismo modo, se vuelven a justificar determinados
apartados del articulo 42 delaL.O.U.A, incorporandose nueva planimetria con la descripcion volumétrica
de los edificios proyectados.- Dicho documento ha sido remitido a la Consejeria de Vivienda y de
Ordenacion del Territorio, emitiéndose informe con fecha 24 de marzo de 2009 en el cual se expone lo
siguiente: “En relacion a lo solicitado en su escrito nimero 3579, de fecha 03/03/2009, se le comunica
que el proyecto de actuacion de referencia ya fue informado por esta Delegacion Provincial con fecha
30/07/2008. Cualquier modificacion o aclaracion que efectlie el promotor de la actividad que se derive de
lo manifestado en dicho informe a los efectos de su cumplimiento debera ser analizada por los servicios
técnicos de ese Ayuntamiento, que es el Organo responsable para la aprobacion del Proyecto de
Actuacioén™. Con registro de entrada en el Excmo. Ayuntamiento de Utrera nimero 12617 en fecha 7 de
mayo de 2007, ha sido presentado escrito suscrito por el Arquitecto D. Rafael Cardenas Gémez, en el cual
se expone lo siguiente: "El proyecto de actuacion cumple con la normativa del PGOU vigente. Las
dimensiones de la vivienda, cuya superficie construida total es de 199,57 m2, se ajusta a la disposicion
requerida en su momento por el propietario, la cual la destinara segin la intencién del mismo a una
familia media formada por cinco miembros, de ahi la justificacion de sus dimensiones y distribucion™.
Informe. En base a los antecedentes expuestos, se informa lo siguiente: Segun el articulo 52 de la Ley
7/2002 de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, en el suelo no urbanizable se podran realizar
construcciones que sean consecuencia de la necesidad justificada de vivienda unifamiliar aislada, cuando
esté vinculada a un destino relacionado con fines agricolas, forestales o ganaderas. Estos actos estaran
sujetos a licencia municipal, previa aprobacion, cuando se trate de actos que tengan por objeto viviendas
unifamiliares aisladas, del correspondiente Proyecto de Actuacion por el procedimiento prescrito en los
articulos 42 y 43 de la presente ley para las actuaciones de Interés Publico en terrenos que tengan el
régimen del suelo no urbanizable. En cuanto a la normativa prescrita por el Plan General de Ordenacion
Urbanistica de Utrera, la vivienda aislada se refleja como uno de las edificaciones permitidas en el suelo
no urbanizable, segin el articulo 12.18 de las Normas Urbanisticas, cumpliendo la construccion
proyectada con las condiciones de la edificacion destinada a vivienda familiar expuestas en el articulo
12.25. Del mismo modo, cumple con las normas de aplicacion directa para las construcciones o
edificaciones que se realicen en terrenos que tengan el régimen propio del suelo no urbanizable
establecidas en el articulo 57 de la ley 7/2002 de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. El articulo 52.B)
de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia remite la tramitacion de la implantacion de la vivienda
unifamiliar aislada en suelo no urbanizable al Proyecto de Actuacion. El articulo 42 de la Ley 7/2002 de
Ordenacidn Urbanistica de Andalucia regula las Actuaciones de Interés Publico, que permiten autorizar
usos en suelo no urbanizable, a través de la aprobacion de un Plan Especial o Proyecto de Actuacion. El
articulo 43 establece el procedimiento de aprobacion de estos proyectos, cuyos tramites sefialados en el
citado articulo han sido cumplidos y tal como han sido resefiados en los antecedentes. En el punto €) del
citado articulo se sefiala “resolucion motivada del Ayuntamiento Pleno, aprobando o denegando el
proyecto de actuacion”. La resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
cumplidos todos los tramites legalmente establecidos, al estimarse que se han justificado los extremos
sefialados en el informe emitido por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Vivienda y de
Ordenacién del Territorio de fecha 30 de julio de 2007 conforme al reformado del Proyecto de Actuacion
redactado por el Arquitecto D. José Rafael Cardenas Gémez y visado por el Colegio Oficial de Arquitectos
de Sevilla con el nimero 07911/06T03 en fecha 19 de junio de 2008 y anexo a dicho documento, segln
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el cual se reducen las dimensiones de las construcciones proyectadas, se justifica la actividad agricola
que se desarrolla en la parcela y su vinculacidn a las construcciones previstas, asi como la necesidad de
una vivienda con las caracteristicas dimensionales como la proyectada, no existe inconveniente para la
resolucion aprobatoria del Proyecto de Actuacién. Conclusion. A juicio de las funcionarias informantes,
no existe inconveniente técnico-juridico para la aprobacién del Proyecto de Actuacion para la
implantacion de una vivienda unifamiliar y una nave almacén, en terrenos con el régimen de suelo no
urbanizable, en la finca situada en el Paraje ““La Dehesilla”, Poligono 3 Parcela 313, Finca Registral
ntmero 38895 del Registro de la Propiedad de Utrera, promovido por D. Juan Nepomuceno De Sangran
Davila con N.I.F. nim. 28.732.059-E, en representacion de JUSANDA SIGLO XXI S.L. con CIF B-
91.490.854 , seguin Proyecto de Actuacién redactado por el Arquitecto D. José Rafael Cardenas Gomez
y visado por el Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla con el nimero 07911/06TO01 en fecha 09 de agosto
de 2006, anexo al Proyecto de Actuacion redactado por el mismo Arquitecto y visado por su Colegio
Oficial el nmero 07911/06T02 en fecha 22 de diciembre de 2006, y reformado del Proyecto de Actuacién
redactado por el citado Arquitecto D. José Rafael Cardenas Gémez y visado por su Colegio Oficial con
el nimero 07911/06T03 en fecha 19 de junio de 2008, asi como documento anexo a dicho proyecto con
registro de entrada en el Excmo. Ayuntamiento de Utrera con nimero 12617 en fecha 7 de mayo de 2009,
toda vez que en el mismo se han justificado los extremos sefialados en el informe emitido por la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Vivienda y de Ordenacion del Territorio de fecha 30 de julio de 2007, al
reducirse las dimensiones de las construcciones proyectadas, justificarse la actividad agricola que se
desarrolla en la parcela y su vinculacién a las construcciones previstas, asi como la necesidad de una
vivienda con las caracteristicas dimensionales como la proyectada.- No obstante, la Corporacion decidira
lo més oportunoy conveniente para los intereses municipales. Utrera, a 26 de mayo de 2009. La Arquitecta
Municipal, M2 Auxiliadora Garcia Lima. La Asesora Juridica de Urbanismo, Técnica de Administracion
General, M2 Eugenia Pariente Cornejo.”

Por el presente vengo en proponer al Pleno de este Excmo. Ayuntamiento lo siguiente:

Primero. Aprobar Proyecto de Actuacion para la implantacion de una vivienda
unifamiliar y una nave almacén, en terrenos con el régimen de suelo no urbanizable, en la
finca situada en el Paraje “La Dehesilla”, Poligono 3 Parcela 313, Finca Registral nimero
38895 del Registro de la Propiedad de Utrera, promovido por D. Juan Nepomuceno De
Sangran Davilacon N.1.F. nim. 28.732.059-E, en representacion de JUSANDA SIGLO XXI
S.L. con CIF B-91.490.854 , segun Proyecto de Actuacion redactado por el Arquitecto D.
José Rafael Cardenas Gomez y visado por el Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla con
el nimero 07911/06TO1 en fecha 09 de agosto de 2006, anexo al Proyecto de Actuacion
redactado por el mismo Arquitecto y visado por su Colegio Oficial el nimero 07911/06T02
en fecha 22 de diciembre de 2006, y reformado del Proyecto de Actuacion redactado por el
citado Arquitecto D. José Rafael Cardenas Gémez y visado por su Colegio Oficial con el
nimero 07911/06T03 en fecha 19 de junio de 2008, asi como documento anexo a dicho
proyecto con registro de entrada en el Excmo. Ayuntamiento de Utrera con nimero 12617
en fecha 7 de mayo de 2009, toda vez que en el mismo se han justificado los extremos
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sefialados en el informe emitido por la Delegacién Provincial de la Consejeria de Vivienda
y de Ordenacion del Territorio de fecha 30 de julio de 2007, al reducirse las dimensiones de
las construcciones proyectadas, justificarse la actividad agricola que se desarrolla en la
parcelay suvinculacion a las construcciones previstas, asi como la necesidad de una vivienda
con las caracteristicas dimensionales como la proyectada.”

Analizada la propuesta del Teniente de Alcalde, Delegado de Urbanismo, y visto el
dictamen favorable de la Comision Informativa y de Control del Area de Presidencia, en
sesion de 8 de junio de 2.009, la Corporacién, por once votos a favor, y diez abstenciones
(Sres./as Llorca Tinoco, Alcaide Villalobos, Avila Sanchez, Cerrillo Jiménez, Borrego
Romero, Cortés Benavides, Pérez VVazquez y Campanario Calvente, del Grupo Municipal
Socialista y Sres. Rojas Duran y Vaca Gamez, del Grupo Municipal Popular), ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar Proyecto de Actuacion para la implantacion de una vivienda
unifamiliar y una nave almacén, en terrenos con el régimen de suelo no urbanizable, en la
finca situada en el Paraje “La Dehesilla”, Poligono 3 Parcela 313, Finca Registral nimero
38895 del Registro de la Propiedad de Utrera, promovido por D. Juan Nepomuceno De
Sangran Davilacon N.1.F.nim. 28.732.059-E, en representacion de JUSANDA SIGLO XXI
S.L. con CIF B-91.490.854 , segun Proyecto de Actuacion redactado por el Arquitecto D.
José Rafael Cardenas Gomez y visado por el Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla con
el numero 07911/06TO1 en fecha 09 de agosto de 2006, anexo al Proyecto de Actuacion
redactado por el mismo Arquitecto y visado por su Colegio Oficial el nimero 07911/06T02
en fecha 22 de diciembre de 2006, y reformado del Proyecto de Actuacion redactado por el
citado Arquitecto D. José Rafael Cardenas Gémez y visado por su Colegio Oficial con el
nimero 07911/06T03 en fecha 19 de junio de 2008, asi como documento anexo a dicho
proyecto con registro de entrada en el Excmo. Ayuntamiento de Utrera con nimero 12617
en fecha 7 de mayo de 2009, toda vez que en el mismo se han justificado los extremos
sefialados en el informe emitido por la Delegacién Provincial de la Consejeria de Vivienda
y de Ordenacion del Territorio de fecha 30 de julio de 2007, al reducirse las dimensiones de
las construcciones proyectadas, justificarse la actividad agricola que se desarrolla en la
parcelay suvinculacion a las construcciones previstas, asi como la necesidad de una vivienda
con las caracteristicas dimensionales como la proyectada.

SEGUNDO.- Dar traslado del expediente a Delegacion Municipal de Urbanismo, a
efectos de continuar su tramitacion.
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ASUNTOS URGENTES (097/2.009)

Por la Sra. Delegada de Economia, Hacienda y Patrimonio se propone la inclusion
como asunto urgente del siguiente Punto 9° (0100/2.009).- Mocidn del Grupo Municipal
Popular, relativa a “Instar a las autoridades competentes en materia de Administracion de
Justicia a la adopcién de medidas urgentes y preferentes en relacion con el Partido Judicial
de Utrera”.

La Corporacion, por unanimidad de sus asistentes, lo que supone la mayoria absoluta
del nimero legal de sus miembros, de acuerdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, acuerda incluir el citado punto
como asunto urgente.

PUNTO 9° (0100/2.009).- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR,
RELATIVA A “INSTAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES EN MATERIA
DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA A LA ADOPCION DE MEDIDAS
URGENTES Y PREFERENTES EN RELACION CON EL PARTIDO JUDICIAL DE
UTRERA”.

Por el Portavoz del Grupo Municipal Popular, se dio exposicion a propuesta relativa
a “Instar a las autoridades competentes en materia de Administracion de Justicia a la
adopcion de medidas urgentes y preferentes en relacion con el Partido Judicial de Utrera”,
que dice:

“ALPLENODEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE UTRERA.- D.JOSE ROJAS
DURAN, Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular en el Excmo. Ayuntamiento de
Utrera, cuyas demas circunstancias personales constan debidamente acreditadas en la
Secretaria General de esta Institucion, ante el Pleno comparece y como mejor proceda en
derecho, DIGO:

Que en este Grupo Municipal, hemos tenido conocimiento, de la nueva y reiterada
peticion elevada por el Juzgado Decano de los de Utrera, a las Autoridades competentes de
la Administracion de Justicia, de fecha 19 de mayo, y en la que se vuelve a reiterar y describir
que la “............ situacion por la que atraviesan los tres Juzgados existentes es MUY
GRAVE Y CAOTICA, ...... ”, por lo que se eleva al Pleno la presente Mocion, que se
fundamenta en la siguiente
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Han sido muchas las ocasiones en que este asunto ha sido tratado por el Pleno de la
Corporacién, generando una honda, seria y grave preocupacion, como 6rgano democratico
y representativo de la Ciudadania, y no por reiterado, quiere el Pleno obviar su
responsabilidad, sobre todo, cuando se comprueba este mensaje palmario de ayuda que se
lanza a quien tiene la alta misién administrativa de gestionar los problemas publicos en
materia judicial.

Y esa necesidad reiterada la hace suya el Ayuntamiento de Utrera, seriamente
preocupado por las innumerables quejas que llegan, las sucesivas denuncias que se trasladan
a otras instituciones democréaticas, Defensor del Pueblo, Fiscalia, Audiencia Provincial.
Siendo una realidad facilmente apreciable en el devenir diario, el cimulo de protestas de
justiciables, peritos, testigos, miembros de las Fuerzas de Orden Publico, Abogados y
Procuradores, de las que somos conscientes y conocedores.

Esta nueva iniciativa Judicial, no puede ni debe quedar al margen de la disponibilidad
municipal para respaldar la justa peticion que se eleva, al apreciar que son razonables y
recomendables, por proceder de los propios artifices de la Administracion de Justicia
(Juzgado Decano), cuya impotencia y falta de respuestas se constatan en el aludido escrito
de 19 de mayo pasado.

Es necesaria la adopcién de medidas urgentes e inmediatas que permitan la racional y
democratica aplicacion de la ley en la administracion de la justicia, mas alla de oportunistas
criterios o decisiones transitorias que no solucionan, y si aplazan una adecuada respuesta a
lo que el Partido Judicial de Utrera necesita, y que la propia Inspeccion del CGPJ ha
constatado en su Ultima actuacion en estos Juzgados, por no hablar del informe del TSJ de
Andalucia, que ubica a los 6rganos utreranos en la mas radical conflictividad.

Ante la anunciada reforma del actual Ministro para modernizar la Administracion de
Justicia, y vista la situacion de la misma en este Partido Judicial, se hace necesaria y justa,
la declaracion de Utrera como zona de actuacion preferente y urgente para la Administracion
de Justicia.

Se hace imperiosa la estabilidad temporal de Jueces y Secretarios, por lo que la
elevacién a érganos servidos por Magistrados es ineludible.

Se hace necesaria la realidad de nuevos 6rganos que complementen la estructura
judicial actual, que afadir al anunciado n° 4 (previsto para diciembre de 2009).

Se hace imprescindible la adscripcion de nuevos funcionarios a un Decanato moderno
y completo, con un Servicio Comun de Notificaciones y Embargos.
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Se hace muy precisa la creacion de un Destacamento de Fiscalia propio.

Es méas que justa la creacidn de un departamento Médico-Forense permanente y
diario, asi como la localizacién de otros apartados que puedan atender los problemas
familiares y de violencia de género.

Es obligado dar preferenciay sumariedad a todos los problemas judiciales de este
Partido Judicial, y ello por la gravedad y ca6tica situacion por la que atraviesan.

Por todo ello, el Pleno adopta los siguientes

PROPUESTA DE ACUERDOS

Primero.- Instar a las Autoridades competentes en materia de Administracion de
Justicia, a la adopcién de medidas urgentes y preferentes en relacion con el Partido Judicial
de Utrera.

Segundo.- Manifestarles igualmente la adhesion y solidaridad de la Corporacion del
Excmo. Ayuntamiento de Utrera, a las justas y necesarias peticiones recogidas en el escrito
de 19 de mayo de 2009, elevado desde el Juzgado Decano de Utrera.

Tercero.- Dejar patente el apoyo y colaboracion municipal a cuantas decisiones sean
adoptadas para mejorar la recta Administracion de Justicia en el Partido Judicial de Utrera

Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo a

Excmo. Sr. Ministro de Justicia del Gobierno de Espafia

- Excmo. Sr. Pte. Consejo General del Poder Judicial

- Excma. Sra. Consejera de Justicia de la Junta de Andalucia

- Excmo. Sr. Pte. del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

- Excmo. Sr. Defensor del Pueblo Andaluz

- llmo. Sr. Presidente de la Audiencia Provincial de Sevilla

- llma. Sra. Fiscal Jefe de la Audiencia Provincial de Sevilla

- llmo. Sr. Decano del Colegio de Abogados de Sevilla

- llmo. Sr. Decano del Colegio de Procuradores de Sevilla

- Sra./Sr. Juez Decana/o de Utrera.”

Analizada la propuesta ta del Grupo Municipal Popular, la Corporacion, por veintitn
votos a favor, lo que supone la unanimidad de los asistentes, ACUERDA:
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PRIMERO.- Instar a las Autoridades competentes en materia de Administracion de
Justicia, a la adopcién de medidas urgentes y preferentes en relacion con el Partido Judicial
de Utrera.

SEGUNDO.- Manifestarles igualmente laadhesién y solidaridad de la Corporacion del
Excmo. Ayuntamiento de Utrera, a las justas y necesarias peticiones recogidas en el escrito
de 19 de mayo de 2009, elevado desde el Juzgado Decano de Utrera.

TERCERO.- Dejar patente el apoyo y colaboracién municipal a cuantas decisiones
sean adoptadas para mejorar la recta Administracion de Justicia en el Partido Judicial de
Utrera

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo a

Excmo. Sr. Ministro de Justicia del Gobierno de Espafia

- Excmo. Sr. Pte. Consejo General del Poder Judicial

- Excma. Sra. Consejera de Justicia de la Junta de Andalucia
- Excmo. Sr. Pte. del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
- Excmo. Sr. Defensor del Pueblo Andaluz

- llmo. Sr. Presidente de la Audiencia Provincial de Sevilla

- llma. Sra. Fiscal Jefe de la Audiencia Provincial de Sevilla
- llmo. Sr. Decano del Colegio de Abogados de Sevilla

- llmo. Sr. Decano del Colegio de Procuradores de Sevilla

- Sra./Sr. Juez Decana/o de Utrera.

PUNTO 10° (098/2.009).- DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE LA
ALCALDIA CORRESPONDIENTES AL MES DE ABRIL DE 2009 DEL N°2.236 AL
2.799.

Por la Alcaldia-Presidencia se dio cuenta a la Corporacion de las Resoluciones
adoptadas en el ejercicio de su autoridad, correspondientes al mes de abril n°® 2.236 a n°
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2.790, al amparo de las atribuciones que le vienen conferidas por la Ley 7/1.985, de 2 de
abril, reguladoras de las Bases del Régimen Local, y demas legislacion aplicable.

La Corporacidn se da por enterada de las Resoluciones adoptadas por la Alcaldia-
Presidencia, correspondientes al mes de abril n°®2.236 a n°2.790.

PUNTO 11°(099/2009).- RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. Alcalde-Presidente contestd a ruegos y preguntas que habian sido formulados
por los miembros de la Corporacién en el Pleno ordinario de 14 de mayo de 2.009, asi como
algunas de las realizadas en el Pleno del dia de la fecha.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, siendo las 00:00 horas en el lugar y fecha al
principio indicado, la Presidencia levantd la Sesion, extendiéndose por mi el Secretario
General el presente Acta, firmandose en este acto por el Sr. Alcalde-Presidente conmigo que
detodoello doy fe.- EL ALCALDE-PRESIDENTE.- Fdo.: Francisco Jiménez Morales.-
EL SECRETARIO GENERAL.-Fdo.: Juan Borrego Lépez.-
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