ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE LA
CORPORACION EL DiA 27 DE NOVIEMBRE DE 2.015 EN PRIMERA
CONVOCATORIA EN EL SALON DE PLENOS DE LA CASA CONSISTORIAL.-

En la Ciudad de Utrera, y en el Salon de Plenos de este Excmo. Ayuntamiento, siendo
las 9:00 horas del dia 27 de noviembre de 2.015, bajo la Presidencia de su Alcalde Presidente
DON JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS, se retinen los miembros del Pleno de la
Corporacion, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, Sesion Extraordinaria, para lo
cual han sido debidamente citados y con la asistencia de los siguientes Capitulares:

DEL PARTIDO SOCIALISTA.-
DONA MARIA CARMEN CABRA CARMONA.
DON FRANCISCO CAMPANARIO CALVENTE.
DONA TAMARA CASAL HERMOSO.
DON LUIS DE LA TORRE LINARES.
DONA CARMEN VIOLETA FERNANDEZ TERRINO.
DON JOSE VICENTE LLORCA TINOCO.
DONA MARIA CARMEN SUAREZ SERRANO.
DON ANTONIO VILLALBA JIMENEZ.
DONA ANA MARIA CERRILLO JIMENEZ.
DON VICTOR SANCHEZ PEREZ
DONA MARIA JOSE RUIZ TAGUA.

DEL PARTIDO ANDALUCISTA.-
DON JOAQUIN COLCHON CABALLERO.
DONA MARIA DE LA ENCARNACION CABALLERO OLIVER.
DON FRANCISCO JOSE ARJONA MENDEZ.
DONA MARIA DEL CARMEN LOPEZ PRIETO.
DONA CONSUELO NAVARRO NAVARRO.
DON JOSE ANTONIO LOPEZ LEON.
DON FRANCISCO JOAQUIN SERRANO DIAZ.
DONA MARIA CARMEN ROJAS VALLEJO.

DEL PARTIDO DE IZQUIERDA UNIDA.-
DON CARLOS GUIRAO PAYAN.
DONA SANDRA GOMEZ CARO.

DEL PARTIDO POPULAR.- )
DONA FRANCISCA FUENTES FERNANDEZ.
DON FERNANDO TORRES DELGADO

Asistidos del Secretario General D. JUAN BORREGO LOPEZ, y de la Interventora de
Fondos Accidental DONA MARIA SANCHEZ MORILLA.
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OBSERVACIONES:

* No asiste y justifica su ausencia el Sr. Bocanegra Serrano.

* Los Concejales y Concejalas de los Grupos Politicos Municipales Andalucista y
Popular se ausentan de la Sesion a las 9:25 horas, durante el primer turno de debate del Punto

1°. del Orden del Dia, no reincorpoandose a la Sesio.

* Los Puntos 3° y 4° se debaten conjuntamente.

ORDEN DEL DIA.-

N° DE ORDEN EXPRESION DEL ASUNTO

Punto 1° (164/2.015).- Propuesta de la Teniente de Alcalde, Delegada del Area
Econdémica y Empleo, relativa a “Modificacion del Presupuesto Municipal de 2015 mediante
concesion de Suplemento de Crédito financiado con nuevos ingresos procedentes de
operacion de crédito a largo plazo a concertar, por importe de 786.232,83 euros

(048/2015/SC/003)”. Aprobacién provisional.

Punto 2° (165/2.015).- Propuesta de la Alcaldia-Presidencia, relativa a “Cesar como
reponsable del contrato a D. Fernando Salas Toro, con efecto del dia 1 de diciembre de 2015
y nombrar responsable del contrato de “Servicio de recogida selectiva monomaterial de
papel-carton, multimaterial de envases ligeros y la recogida de residuos de envases y envases
usados de vidrio en el municipio de Utrera”, a Don José Antonio Malaga Garcia”.
Aprobacion.

Punto 3° (166/2.015).- Propuesta de Alcaldia-Presidencia, relativa a "Delegacion en la
Diputacion Provincial de Sevilla de las facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y
recaudacion tributaria de ingresos municipales de derecho publico y denuncia de Convenio
con la Direccién General de Catastro de Sevilla.". Aprobacion.

Punto 4° (167/2.015).- Propuesta de Alcaldia-Presidencia, relativa a "Delegacion en la
Diputacion Provincial de Sevilla de las facultades de instruccion y resolucion de los
expedientes sancionadores y la gestion y recaudacion de multas por infracciones a la Ley
sobre Trafico y Seguridad Vial y a las ordenanzas municipales de circulacion.". Aprobacion.

Punto 5° (168/2.015).- Dar cuenta del Decreto de Alcaldia-Presidencia, de fecha 20 de
noviembre de 2015, relativo a "1* Reorganizacion Gobierno Municipal 2015-2019".

Punto 6° (169/2.015).- Propuesta de la Teniente de Alcalde del Area de Recursos
Humanos y Desarrollo Estrategico, relativa a "Modificacion de la R.P.T." Aprobacion.

Cadigo Seguro de verificacion: t 5e OLHXz A6b6z Hv EQ78Xw==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: http://verificarfirma.utrera.org:8088/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR JUAN BORREGO LOPEZ FECHA 01/12/2015
JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS
ID. FIRMA 10.1.90.214 | t 56 OLHXz A6b6z Hv EQ7 8 Xw== PAGINA 2/84

| t 5eOLHXz A6b6z Hv EQ7 8Xw==




Punto 7° (170/2.015).- Propuesta de la Teniente de Alcalde del Area Econdmica y
Empleo, relativa a "Dias Adicionales de permiso en base al Real Decreto Ley 10/2015".
Aprobacion.

Punto 8° (171/2.015).- Propuesta de la Teniente de Alcalde de Recursos Humanos,
Formacion y Empleo, relativa a "Reglamento regulador de la relacion, valoracién y
retribucion de los puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, aprobado por la
Mesa General Negociadora de fecha 2 de Octubre de 2015 y de fecha 6 de noviembre de
2015". Aprobacion Inicial.

Declarada abierta la Sesion por el Sr. Presidente, por el Pleno se procedi6 a conocer los
asuntos del Orden del Dia:

PUNTO 1° (164/2.015).- PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE,
DELEGADA DEL AREA ECONOMICA'Y EMPLEO, RELATIVA A “MODIFICACION
DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE 2015 MEDIANTE CONCESION DE SUPLEMENTO DE
CREDITO FINANCIADO CON NUEVOS INGRESOS PROCEDENTES DE OPERACION DE
CREDITO A LARGO PLAZO A CONCERTAR, POR IMPORTE DE 786.232,83 EUROS
(048/2015/SC/003)”. APROBACION PROVISIONAL.

Por la Teniente de Alcalde, Delegada del Area Econdomica y Empleo se dio exposicion
a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA DELEGADA DE HACIENDA

Vista la providencia de la Delegada de Hacienda, por la que se inicia la tramitacion de
modificacion de crédito del Presupuesto 2015 mediante Suplemento de Crédito financiado
con nuevos ingresos procedentes de operacion de crédito a largo plazo a concertar por
importe de 786.232,83 euros.

Visto informe de la Interventora Accidental, en virtud de lo establecido en los articulos
35y ss. Del RD 500/1990

Emitida memoria de modificacion de crédito en la que se establece la aplicacion de
gasto afectada en la Modificacion.

Examinada la documentacion que la acompana, y de acuerdo con articulo 40 del RD
500/1990, se somete al Pleno de la Corporacidn, la adopcion del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Aprobacion provisional de la Modificacion del Presupuesto Municipal de

2015 mediante concesion de Suplemento de Crédito financiado con nuevos ingresos

procedentes de operacion de crédito a largo plazo a concertar, por importe de 786.232,83
euros (048/2015/SC/003) con el siguiente desglose:
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“1.°MODALIDAD

El expediente de modificacion de créditos 048/2015/SC/003 del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con operacion de crédito a largo
plazo a concertar por importe de 786.232,83 euros, de acuerdo con el siguiente detalle:
Suplemento de Aplicacion de Gastos

Aplicacion a incrementar en Capitulo 1V del Estado de Gastos del Presupuesto

Municipal de 2015 que soporte le siguiente gasto concreto y especifico:
DENOMINACION DE LA ACTUACION IMPORTE
Nueva deuda generada de Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir

01 desde el 22/04/2014 hasta el 18/05/2015 (Balance Complementario de 786.232,83

Liquidacion).
TOTAL , 786.232,83
2. FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo a nuevos ingresos procedentes de operacion
de crédito a largo plazo, pendiente de tramitacion y que se formalizara en las medidas de las
necesidades, hasta un importe maximo de 786.232,83 euros, de conformidad con el articulo
50 b) del Texto Refundido de Ley de Haciendas Locales:

Aplicacion de ingresos

lAplicacio'n ‘ &)escripcio’n ‘ Mums

OPERACION DE CREDITO A L/P PARA FINANCIAR 786.232,83

ueva deuda generada de Mancomunidad de Municipios del Bajo
Guadalquivir desde el 22/04/2014 hasta el 18/05/2015 (Balance
Complementario de Liquidacion).

\TOTAL INGRESOS 786.232,83

3. JUSTIFICACION

La tramitacion de esta Modificacion se justifica en la necesidad de habilitar crédito
para identificar los gastos concretos y especificos que se van a realizar, directamente
vinculados, a la operacion de crédito a largo plazo, por importe de 786.232,83 euros, que se
pretende concertar y que no se ha previsto en los créditos iniciales del Presupuesto
Municipal de 2015. La eficacia y ejecutividad de esta Modificacion estara supeditada a la
recaudacion del ingreso por Préstamo concertado, que se producira una vez formalizada de
la poliza de crédito en las medidas de las necesidades, con la entidad bancaria que resulte
seleccionada, hasta un importe maximo de 786.232,83 euros.

Se acredita el caracter especifico y determinado del gasto a realizar al identificarse la
deuda a liquidar, el Capitulo del Presupuesto de Gastos al que corresponden, y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores, ya que la operacion de crédito a largo
plazo debe concertarse en el ejercicio 2015, debido a los requisitos especificos que se deben
cumplir, y que La Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2015 Ley 36/2014, de 26
de diciembre, Disposicion Adicional 78, contempla la Concertacion de Operaciones de
crédito en los supuestos de disolucion de mancomunidades y consorcios.

Se constata también la insuficiencia en la aplicacion de gasto que puedan soportar el
gasto”

SEGUNDO. Ordenar la publicacion del acuerdo de aprobacion provisional de la
modificacion de crédito en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
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TERCERO. Senalar que a partir del dia siguiente al de publicacion de la aprobacion
provisional de la modificacion de crédito en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla se
abrird periodo de informacion publica por un plazo de 15 dias en los cuales, los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. Se considerara definitivamente
aprobada la modificacion de crédito si en ese plazo no se hubieran presentado reclamaciones.
En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma.- La Delegada del Area Econémica y
Empleo.”

Visto Informe de la Intervencion Municipal de Fondos, que literalmente dice:

“INFORME DE INTERVENCION

ASUNTO:  MODIFICACION  PRESUPUESTARIA 048/2015/SC/003  MEDIANTE
SUPLEMENTO DE CREDITOS PARA FINANCIAR NUEVA DEUDA GENERADA DE
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL BAJO GUADALQUIVIR, DESDE EL 22/04/2014
HASTA 18/05/2015 (BALANCE COMPLEMENTARIO DE LIQUIDACION).

La funcionaria que suscribe, visto el expediente de modificacion de crédito n°
048/2015/SC/003 teniendo en cuenta los articulos 179 y 180 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Las Haciendas
Locales; y 41, 41 y 42 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, y las Bases de ejecucion del
Presupuesto vigente, emite el siguiente informe:

PRIMERO.- Se presenta a Informe, expediente de modificacion de créditos
048/2015/SC/003 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de créditos financiado
con nuevos ingresos procedentes de operacion de crédito a largo plazo para financiar Nueva deuda
generada de Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir desde el 22/04/2014 hasta el
18/05/2015 (Balance Complementario de Liquidacion), que se pretende concertar, por importe
mdximo de 786.232,83 euros. Se acredita el cardcter especifico y concreto del gasto
especificandose el Capitulo del Presupuesto de Gastos que se va a modificar (partidas de
Subvencion Capitulo 1V) y el medio de financiacion (prestamos con entidades fuera del sector
publico). Se constata también la imposibilidad de demorar el gasto al ejercicio siguiente, por los
motivos alegados en la Memoria. Se produce inexistencia de aplicaciones presupuestarias que den
cobertura al gasto.

SEGUNDO.- Que la aprobacion de la Modificacion de Crédito le corresponde al Pleno de la
Corporacion, siguiendo el procedimiento establecido para la aprobacion del Presupuesto
Municipal. Esto es: Aprobacion inicial, periodo de informacion publica por plazo de 15 dias e
insercion en el BOP, y aprobacion definitiva, automatica sin alegaciones o con acuerdo resolviendo
las alegaciones.

Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma.- La Interventora Accidental
(D.A.09/04/2015).- Fdo.: Maria Sanchez Morilla.”

Y Visto Informe de la Interventoral Municipal de Fondos Accidental, relativo al
cumplimiento del Objetivo de Estabilidad Presupuestaria, del siguiente tenor litaral:

“INFORME DE LA INTERVENTORA ACCIDENTAL RELATIVO AL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA
ASUNTO: MODIFICACION PRESUPUESTARIA n° 048/2015/SC/003
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Se emite el presente informe de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 2/2012 de 27 de
abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y el articulo 16.2 del Real Decreto
1463/2007 por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001 General de
Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las entidades locales, que establece que la
Intervencion Local elevara al Pleno un informe independiente y que se incorporara al informe de
aprobacion de la modificacion del presupuesto, en el que se ponga de manifiesto el cumplimiento
del objetivo de estabilidad presupuestaria de la entidad local.

La estabilidad presupuestaria, debe ser entendida como la situacion de equilibrio o superdvit en
términos de capacidad de financiacion de acuerdo con la definicion contenida en el Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales.

El Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC'95) define la situacion de equilibrio
0 superavit en términos de capacidad de financiacion como la diferencia entre las previsiones
iniciales de ingresos no financieros (Capitulos 1 a 7) menos los créditos iniciales no financieros.
(Capitulos 1 a 7). Si el resultado es positivo habra superavit, si es cero habra equilibrio, y si es
negativo habra déficit.

Establece el referido articulo 16.2 que el Interventor local detallard en su informe los cdlculos
efectuados y los ajustes practicados sobre la base de los datos de los capitulos 1 a 9 de los estados
de gastos e ingresos presupuestarios, en términos de Contabilidad Nacional, segun el Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales.

Del estado de las partidas de ingresos y de gastos afectadas como consecuencia de la presente
modificacion presupuestaria (Suplemento de Créditos financiado con nuevos ingresos procedentes
de operacion de crédito a largo plazo pendiente de tramitacion, que se hara efectivo en las
medidas de las necesidades, hasta un importe maximo de 786.232,83 euros, para financiar Nuevas
deudas generadas de La Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir desde el 22/04/2014
hasta el 18/05/2015 (Balance Complementario de Liquidacion) se desprenden los siguientes

resultados:

ESTADO DE GASTOS MODIFICACION PRESUPUESTARIA
CAPITULO IV 786.232,83

ESTADO DE INGRESOS MODIFICACION PRESUPUESTARIA
CAPITULO IX 786.232,83

Al tratarse de una Modificacion Presupuestaria destinada a financiar el gasto en Capitulo 4 del
Presupuesto de Gastos, si existe afectacion al cumplimiento de la Estabilidad Presupuestaria. El
ingreso procedente de préstamo a concertar no opera en el calculo de la Estabilidad
Presupuestaria (Capitulo 1 a 7) Sin embargo el gasto a realizar st se incluye en el calculo de estas
magnitudes, por lo cual se produce una disminucion de la capacidad de financiacion y un aumento
del limite de la Regla de Gasto de aquel ejercicio en que se reconozca la obligacion, informandose
desfavorable la Modificacion.

Este es mi informe, que emito para su inclusion en el expediente de la Modificacion Presupuestaria
n° 048/2015/CE/003, Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma.

LAINTERVENTORA ACCIDENTAL (D.A. 09/04/2015).- Fdo.- Maria Sanchez Morilla.”

Analizada la Propuesta de la Teniente de Alcalde del Area Econdémica y Empleo, y
visto Informe favorable de la Comision Informativa y de Control de Asuntos Economicos, de
fecha 26 de noviembre de 2015, la Corporacidn por catorce votos a favor y diez abstenciones
(Sres/as. Colchon Caballero, Caballero Oliver, Arjona Méndez, Lopez Prieto, Navarro
Navarro, Lopez Leon, Serrano Diaz y Rojas Vallejo, del Grupo Municipal Andalucista y
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Sres/as. Fuentes Fernandez y Torres Delgado, del Grupo Municipal Popular), por ausentarse
una vez iniciada la deliberacion y no estar presente en el momento de la votacion, de
conformidad con el art. 100.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales), ACUERDA:

PRIMERO. Aprobacion provisional de la Modificacion del Presupuesto Municipal de
2015 mediante concesion de Suplemento de Crédito financiado con nuevos ingresos
procedentes de operacion de crédito a largo plazo a concertar, por importe de 786.232,83
euros (048/2015/SC/003) con el siguiente desglose:
“1.°MODALIDAD
El expediente de modificacion de créditos 048/2015/SC/003 del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con operacion de crédito a largo
plazo a concertar por importe de 786.232,83 euros, de acuerdo con el siguiente detalle:
Suplemento de Aplicacion de Gastos
Aplicacion a incrementar en Capitulo IV del Estado de Gastos del Presupuesto
Municipal de 2015 que soporte le siguiente gasto concreto y especifico:
DENOMINACION DE LA ACTUACION IMPORTE
Nueva deuda generada de Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir
01 desde el 22/04/2014 hasta el 18/05/2015 (Balance Complementario de 786.232,83
Liquidacion).
TOTAL 786.232,83
2.° FINANCIACION
Esta modificacion se financia con cargo a nuevos ingresos procedentes de operacion
de crédito a largo plazo, pendiente de tramitacion y que se formalizard en las medidas de las
necesidades, hasta un importe maximo de 786.232,83 euros, de conformidad con el articulo
50 b) del Texto Refundido de Ley de Haciendas Locales:
Aplicacion de ingresos

Mplicacién ‘ bescripcio’n ‘ LEuros

OPERACION DE CREDITO A L/P PARA FINANCIAR 786.232,83

ueva deuda generada de Mancomunidad de Municipios del Bajo
Guadalquivir desde el 22/04/2014 hasta el 18/05/2015 (Balance
Complementario de Liquidacion).

\TOTAL INGRESOS 786.232,83 |

3.°JUSTIFICACION

La tramitacion de esta Modificacion se justifica en la necesidad de habilitar crédito
para identificar los gastos concretos y especificos que se van a realizar, directamente
vinculados, a la operacion de crédito a largo plazo, por importe de 786.232,83 euros, que se
pretende concertar y que no se ha previsto en los créditos iniciales del Presupuesto
Municipal de 2015. La eficacia y ejecutividad de esta Modificacion estara supeditada a la
recaudacion del ingreso por Préstamo concertado, que se producira una vez formalizada de
la poliza de crédito en las medidas de las necesidades, con la entidad bancaria que resulte
seleccionada, hasta un importe maximo de 786.232,83 euros.
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Se acredita el cardcter especifico y determinado del gasto a realizar al identificarse la
deuda a liquidar, el Capitulo del Presupuesto de Gastos al que corresponden, y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores, ya que la operacion de crédito a largo
plazo debe concertarse en el ejercicio 2015, debido a los requisitos especificos que se deben
cumplir, y que La Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2015 Ley 36/2014, de 26
de diciembre, Disposicion Adicional 78, contempla la Concertacion de Operaciones de
crédito en los supuestos de disolucion de mancomunidades y consorcios.

Se constata también la insuficiencia en la aplicacion de gasto que puedan soportar el
gasto”

SEGUNDO. Ordenar la publicacién del acuerdo de aprobacion provisional de la
modificacion de crédito en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla

TERCERO. Senalar que a partir del dia siguiente al de publicacion de la aprobacion
provisional de la modificacion de crédito en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla se
abrira periodo de informacion publica por un plazo de 15 dias en los cuales, los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. Se considerara definitivamente
aprobada la modificacion de crédito si en ese plazo no se hubieran presentado reclamaciones.

CUARTO: Del presente acuerdo se dara traslado a la Intervencion Municipal de
Fondos, a los efectos de seguir la tramitacion reglamentaria del expediente.

PUNTO 2° (165/2.015).- PROPUESTA DE LA ALCALDiA-PRESIDENCIA,
RELATIVA A “CESAR COMO REPONSABLE DEL CONTRATO A D. FERNANDO
SALAS TORO, CON EFECTO DEL DiA 1 DE DICIEMBRE DE 2015 Y NOMBRAR
RESPONSABLE DEL CONTRATO DE “SERVICIO DE RECOGIDA SELECTIVA
MONOMATERIAL DE PAPEL-CARTON, MULTIMATERIAL DE ENVASES
LIGEROS Y LA RECOGIDA DE RESIDUOS DE ENVASES Y ENVASES USADOS
DE VIDRIO EN EL MUNICIPIO DE UTRERA”, A DON JOSE ANTONIO
MALAGA GARCiA”. APROBACION.

Por el Secretario General se dio exposicion a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

En la Sesion Extraordinaria y Urgente celebrada por el Pleno de la Corporacion el dia
10 de agosto de 2.012, en su Punto 6° (118/2013).- “Adjudicacion del Servicio de recogida
selectiva monomaterial de papel-carton, multimaterial de envases ligeros y la recogida de
residuos de envases y envases usados de vidrio en el municipio de Utrera” (Expte.
SV02/2013) a la empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A. con
CIF: A28037224, por considerar su oferta la mas ventajosa economicamente.

Asi mismo, en el citado acuerdo se adoptd la decision de nombrar como
responsable del contrato del “Servicio de recogida selectiva monomaterial de papel-carton,
multimaterial de envases ligeros y la recogida de residuos de envases y envases usados de
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vidrio en el municipio de Utrera” (Expte. SV02/2013) a D. Fernando Salas Toro.

Vista la nueva Organizaciébn Municipal aprobada mediante Decreto de Alcaldia de
fecha 19 de junio de 2015 por el que las competencias en materia de Residuos Solidos
Urbanos estan atribuidas al Teniente de Alcalde del Area de Agricultura y Servicios
Operativos, y no al Teniente de Alcalde del Area de Medio Ambiente tal como se encontraba
en el mandato Corporativo anterior.

Vista la propuesta del Teniente de Alcalde del Area de Agricultura conforme a la
clausula 17 del P.C.A.P., en relacion con el articulo 52 del TRLCSP, se propone:

PRIMERO: Cesar como reponsable del contrato a D. Fernando Salas Toro, con
efectos del dia 1 de diciembre de 2015.

SEGUNDO: Nombrar responsable del contrato de “Servicio de recogida selectiva
monomaterial de papel-carton, multimaterial de envases ligeros y la recogida de residuos de
envases y envases usados de vidrio en el municipio de Utrera”, a Don José Antonio Malaga
Garcia.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. EL
ALCALDE-PRESIDENTE.- Fdo.: José Maria Villalobos Ramos.”

Analizada la propuesta de la Alcaldia-Presidencia, y visto Informe favorable de la
Comision Informativa y de Control de Asuntos Econdmicos, de fecha 26 de noviembre de
2015, la Corporacion por catorce votos a favor, ACUERDA:

PRIMERO: Cesar como reponsable del contrato a D. Fernando Salas Toro, con
efectos del dia 1 de diciembre de 2015.

SEGUNDO: Nombrar responsable del contrato de “Servicio de recogida selectiva
monomaterial de papel-carton, multimaterial de envases ligeros y la recogida de residuos de
envases y envases usados de vidrio en el municipio de Utrera”, a Don José¢ Antonio Malaga
Garcia.

TERCERO: Del presente acuerdo se dara traslado al Departamento de Contratacion
Administrativa, a los efectos de seguir la tramitacidon reglamentaria del expediente.

PUNTO 3° (166/2.015).- PROPUESTA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA,
RELATIVA A "DELEGACION EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
DE LAS FACULTADES DE GESTION, LIQUIDACION, INSPECCION Y
RECAUDACION TRIBUTARIA DE INGRESOS MUNICIPALES DE DERECHO
PUBLICO Y DENUNCIA DE CONVENIO CON LA DIRECCION GENERAL DE
CATASTRO DE SEVILLA.". APROBACION.
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Por la Teniente de Alcalde del Area de Econdémica y Empleo se dio exposicion a la
siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE ALCALDIA PRESIDENCIA SOBRE DELEGACION EN LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA DE LAS FACULTADES DE GESTION,
LIQUIDACION, INSPECCION Y RECAUDACION TRIBUTARIAS DE INGRESOS
MUNICIPALES DE DERECHO PUBLICO Y DENUNCIA DE CONVENIO CON LA
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO DE SEVILLA

El 9 de marzo de 1999 se firma Convenio entre la Diputacion de Sevilla OPAEF y el
Excmo. Ayuntamiento de Utrera, para la gestion, recaudacion e inspeccion de determinados
tributos y recursos municipales.

En el ano 2009 el OPAEF aprueba un modelo de Convenio, con las siguientes
caracteristicas:

En general, en el nuevo convenio se afina en el uso de determinados conceptos
juridicos y se concretan algunos extremos que no estaban claramente reflejados en el
convenio.

Asi, se distingue entre las facultades delegadas, por ser de competencia municipal, y
aquéllas otras que, por ser de competencia estatal (en particular en relacion con el LA.E. y el
[.B.I.), no procede la utilizacion de ese término, sin perjuicio de que mediante el convenio se
regule la prestacion de dichos servicios por el O.P.A.E.F.

En la estipulacién Primera se modifica la redaccion de las tltimas letras:

-En el GRUPO F “Otros tributos y recursos de derecho publico de su titularidad para cuya
exaccion en periodo ejecutivo sea aplicable el procedimiento administrativo de apremio”,
para excluir ingresos de derecho privado.

-En el GRUPO G “Valores en ejecutiva de los grupos anteriores, asi como los procedentes de
liquidaciones individualizadas con o sin contraido previo, no ingresadas en periodo
voluntario. En este apartado se incluiran igualmente aquellos valores que, no siendo de
titularidad municipal, tenga el municipio atribuida por ley la facultad para su exaccion en
periodo ejecutivo”, se engloban las letras G y H del modelo antiguo, y se incluye asimismo la
posibilidad de delegar el cobro de valores en ejecutiva cuya titularidad sea de otra entidad,
como sucede en el caso de Juntas de compensacion y otras entidades de naturaleza semejante
contempladas en la normativa urbanistica.

En la estipulacion segunda se desarrollan con més precision las facultades objeto de
delegacion o encomienda, distinguiendo las facultades de gestion y censales propias de los
municipios de aquellas que son de competencia estatal (I.A.E. e 1.B.I.). En concreto se
incluyen las facultades de gestion catastral que anteriormente se contemplaban en adenda,
actualizdndose la referencia a los modelos utilizados por el catastro.

En relacion con la recaudacion, se desarrolla con mas detalle el procedimiento,
evitando las referencias a las certificaciones de descubierto, y se concretan las facultades en
relacion con la concesion de aplazamientos, fraccionamientos, adopcion de medidas
cautelares, ejecucion de garantias, declaracion de fallidos y crédito incobrable y derivacion
de responsabilidad.

En relacion con las funciones de inspeccion, se desarrollan y concretan las facultades
objeto de delegacion.

Se incluye un apartado g) referido a las facultades de revision, resolucion de recursos y
comparecencia en juicio que se delegan en el O.P.A.E.F. y que permitan completar la defensa
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juridica de los actos acordados.

La estipulacion Tercera no experimenta variacion (salvo para convenios anteriores a
2000), salvo la inclusion del coste del servicio de gestion catastral, en los términos hasta
ahora contemplados en la adenda, y la actualizacion para 2009 del coste de éste servicio.

En la estipulacion cuarta se incluyen los intereses generados por la devolucion de
ingresos indebidos y el coste de las garantias a que se refiere el apartado g).2.IV de la
estipulacion Segunda, cuando su reembolso sea anticipado por el O.P.A.E.F.

La estipulacién Quinta se mantiene practicamente igual que en los ultimos convenios
(aunque difiere sustancialmente del modelo de 1992), si bien se actualizan los importes que
el O.P.A.E.F. abona a los municipios que asumen la practica de las notificaciones.

En la estipulacion Sexta, que difiere sustancialmente del convenio de 1992, en
relacion con convenios posteriores se reorganizan algunos numeros, y se evita la referencia a
listados en papel, con vistas a posibilitar un alto grado de implantacion de una administracion
electronica. En ese sentido se establece como medio seguro de intercambio de ficheros el
portal web de la Diputacion.

Se reduce a diez dias, con cardcter general, el plazo de puesta al cobro de los cargos de
ejecutiva.

En cuanto a las obligaciones del municipio delegante, se hace incidencia en los plazos de
remision de las solicitudes de aplazamiento y fraccionamiento, y se incluye una serie de
obligaciones de colaboracion relacionadas con la localizacion y precinto de vehiculos, la
intervencion en la verificacion de situaciones posesorias relativas a bienes embargados, la
aceptacion de la adjudicacion de bienes embargados, la colaboracion en la notificacion de
acuerdos de enajenacion de bienes inmuebles, la custodia de la documentacion que acredite
los datos grabados en el municipio (en particular en relacion con las domiciliaciones) y el
compromiso de suministrar la informacion que el OPAEF deba a su vez facilitar a otras
administraciones en el marco de convenios de colaboracion que afecten al municipio.
Finalmente, se introduce un apartado relativo al tratamiento y cesion de datos de caracter
personal.

La estipulacion séptima, como en los demds casos, varia sustancialmente en relacion

con los convenios de 1992. En relacion con los mas recientes, se mantiene la forma de
calculo de los anticipos de ejecutiva, pero se limitan al 120% de la recaudacion media por
dicho concepto de los dos ejercicios anteriores y se incluyen dos nuevas modalidades de
anticipos extraordinarios de caracter excepcional, para solicitar los cuales la entidad debera
acreditar la situacion de su tesoreria, y que permiten incrementar el importe considerando
para su calculo, alternativamente, bien el cargo del ejercicio, bien las liquidaciones
pendientes, atendiendo a la media resultante en los dos ultimos ejercicios.
En el apartado referido a las liquidaciones, se prevé que se realicen trimestralmente (como se
venia haciendo, aunque en los convenios figuraba semestralmente para la voluntaria) y se
contempla, también con caracter excepcional, motivado en la falta de liquidez, la posibilidad
de una liquidacion provisional.

Se introduce una estipulacion octava, en la cual se recogen expresamente una serie de
servicios que el O.PA.EF. viene prestando sin contraprestacion, pero que no se
contemplaban en los convenios.

Cadigo Seguro de verificacion: t 5e OLHXz A6b6z Hv EQ78Xw==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: http://verificarfirma.utrera.org:8088/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR JUAN BORREGO LOPEZ FECHA 01/12/2015
JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS
ID. FIRMA 10.1.90.214 | t 56 OLHXz A6b6z Hv EQ7 8 Xw== PAGINA 11/84

| t 5eOLHXz A6b6z Hv EQ7 8Xw==




En la estipulacién novena se concreta la duracion bianual de las prérrogas (que en el

convenio de 1992 era por legislaturas completas y en los mas recientes no se concretaba) y se
establece un procedimiento especifico para las competencias de [.A.E., consecuencia de la
titularidad estatal de esta materia y de su normativa reguladora. Asimismo se traslada a esta
estipulacion el apartado relativo a la comision liquidadora, que figuraba en la estipulacion
Séptima de los tltimos convenios.
Visto el Informe de Secretaria General sobre procedimiento, con el siguiente tenor literal:
“El articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
establece que: Es competencia de las entidades locales la gestion, recaudacion e inspeccion de sus
tributos propios, sin perjuicio de las delegaciones que puedan otorgar a favor de las entidades
locales de ambito superior o de las respectivas Comunidades Autonomas, y de las formulas de
colaboracion con otras entidades locales, con las Comunidades Autonomas o con el Estado, de
acuerdo con lo que establezca la legislacion del Estado.
Igualmente el articulo 8 -Recaudacion de la Hacienda publica de las entidades locales y de sus
organismos autonomos-, del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por el Real Decreto
93972005, de 29 de julio dispone: Corresponde a las entidades locales y a sus organismos
autonomos la recaudacion de las deudas cuya gestion tengan atribuida y se llevara a cabo:
b) Por otros entes territoriales a cuyo ambito pertenezcan cuando asi se haya establecido
legalmente, cuando con ellos se haya formalizado el correspondiente convenio o cuando se haya
delegado esta facultad en ellos, con la distribucion de competencias que en su caso se haya
establecido entre la entidad local titular del crédito y el ente territorial que desarrolle la gestion
recaudatoria.
4° El articulo 7.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo dispone que “De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, las entidades locales podran delegar en la comunidad autonoma o en otras entidades locales
en cuyo territorio estén integradas, las facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion
tributarias que esta ley les atribuye. Asimismo, las entidades locales podran delegar en la
comunidad autonoma o en otras entidades locales en cuyo territorio estén integradas, las
facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de los restantes ingresos de Derecho
publico que les correspondan’.

5° El articulo 14.2 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia- Asistencia

material de la provincia al municipio —dispone que. 2. Asimismo, la provincia, en la forma y casos

en que lo determine una norma provincial, prestard obligatoriamente, a peticion del municipio, al
menos, los siguientes servicios municipales: a) Inspeccion, gestion y recaudacion de tributos.

A tales efectos, la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla tiene constituido el organismo autonomo

denominado Organismo Provincial de Asistencia Economica y Fiscal (O.PA.E.F) para la

prestacion de los servicios que constituyen su objeto, que queda establecido por el articulo 4 de sus
estatutos en los términos siguientes:

“Constituye el objeto del Organismo Autonomo:

6. En relacion a la recaudacion, gestion, cobro e inspeccion de tributos, impuestos y demas
ingresos de los Entes locales y de aquellas otras Administraciones publicas que asi lo
acuerden: a) La cobranza, tanto en periodo voluntario como en ejecutivo, de los Recursos de
Derecho Publico que los Entes locales de la Provincia le deleguen a través de la Diputacion,
en los términos que se deduzcan de los correspondientes Convenios. b) La recaudacion de
los Recursos de Derecho Publico que deba cobrar la Comunidad Autonoma de Andalucia y
que ésta le encomiende a través de la Diputacion, asi como de las cuotas propias de
cualesquiera otros Entes Publicos o Corporaciones que éstos puedan encomendarle,
conforme a los pactos que a tal efecto se establezcan con los mismos. Asimismo, realizard la
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cobranza de los recursos publicos o privados de la propia Diputacion que ésta, o alguna de
sus sociedades instrumentales, le encomiende, en este caso, conforme a las condiciones que
se convenien. c) El ejercicio de las facultades de gestion, liquidacion e inspeccion que la Ley
atribuye a los Ayuntamientos, Comunidades Autonomas o Administracion del Estado, en
materia tributaria, y que le sean delegadas a la Diputacion.

7. El ejercicio, por delegacion, de la competencia sancionadora municipal que, en materia de
ordenacion y control del trdfico en las vias urbanas de titularidad municipal, en los términos
legalmente establecidos y que le deleguen los municipios, previa su aceptacion por acuerdo
del Consejo Rector de este Organismo y la posterior aprobacion del convenio regulador de
esa delegacion”.

6°. Analizada la referida posibilidad de delegacion y en aras a garantizar la mejor gestion del

servicio municipal de que se trata, se estima posible delegar y, para los casos previstos,

encomendar a la Excma. Diputacion de Sevilla, a través del O.PA.E.F., facultades de gestion,
liquidacion, inspeccion y recaudacion tributaria de los ingresos de derecho publico municipal. En
concreto las facultades sobre los tributos y recursos municipales que a continuacion se relacionan:
-La gestion tributaria y recaudatoria del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza
rustica, urbana y de caracteristicas especiales.
-La gestion tributaria, recaudatoria e inspeccion del Impuesto sobre Actividades

Economicas.

-La gestion tributaria, recaudatoria e inspeccion del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion

Mecanica.

- La gestion tributaria, recaudatoria e inspeccion del Impuesto sobre el Incremento del Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

- La gestion recaudatoria de la Tasa de Entrada de Vehiculos y Tasa de Recogida de Basura.

-La gestion recaudatoria de valores en ejecutiva de los grupos anteriores, asi como los
procedentes de liquidaciones individualizadas con o sin contraido previo, no ingresadas en periodo
voluntario. En este apartado se incluiran igualmente aquellos valores que, no siendo de titularidad
municipal, tenga el municipio atribuida por ley la facultad para su exaccion en periodo ejecutivo.

- La gestion tributaria y recaudatoria de multas de trdfico.

7°. Las condiciones en que se realiza la citada delegacion de competencias estan incluidas en la

parte dispositiva del convenio a suscribir con el Organismo Provincial de Asistencia Economica y

Fiscal (O.PA.E.F), que se une como anexo a esta propuesta de acuerdo, el cual se estima

conforme.

8°. Conforme a lo dispuesto en el articulo 47.2.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases del Régimen Local, la competencia para transferencia de funciones o actividades a otras

Administraciones publicas corresponde al Pleno del Ayuntamiento con el quorum de la mayoria

absoluta, es decir, 13 votos a favor.

9° Finalmente, y en cumplimiento del articulo 7.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el acuerdo

que adopte el Pleno se publicard, una vez aceptada por el érgano correspondiente de gobierno,

referido siempre al Pleno, en el supuesto de Entidades Locales en cuyo territorio estén integradas
en los «Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad Autonomay», para general
conocimiento.

10°. En el mismo sentido el articulo 13.3 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dispone: Las

delegaciones de competencias y su revocacion deberdan publicarse en el "Boletin Oficial del
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Estado”, en el de la Comunidad Autonoma o en el de la Provincia, segun la Administracion a que
pertenezca el organo delegante, y el ambito territorial de competencia de éste”.

Asi pues, una vez que durante el afio 2015 la Delegacion de Hacienda del Ayuntamiento de
Utrera ha concretado con el OPAEF una nueva opcion del Convenio, a fin de delegar o
encomendarle nuevas figuras tributarias que posibiliten una mejora en las Tasas aplicables
por el Organismo Provincial, conforme a la Ordenanza Fiscal actualmente aprobada para su
aplicacion a los ayuntamientos, es por lo que se entiende, no sélo posible, sino a su vez
conveniente, aprobar el nuevo Convenio.

Por todo ello, propongo al Pleno del Corporacion:

PRIMERO.- Aprobar la delegacion y, para los casos previstos, encomendar a la
Excma. Diputacion de Sevilla, a través del Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y
Fiscal O.P.A.E.F., como ente instrumental de la misma, las facultades de gestion, liquidacion,
inspeccion y recaudacion tributaria de los ingresos de derecho publico municipal. En
concreto las facultades sobre los tributos y recursos municipales que a continuacion se
relacionan:

-La gestion tributaria y recaudatoria del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
naturaleza rustica, urbana y de caracteristicas especiales.

-La gestion tributaria, recaudatoria e inspeccion del Impuesto sobre Actividades
Econdémicas.

-La gestion tributaria, recaudatoria e inspeccion del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecénica.

- La gestion tributaria, recaudatoria e inspeccion del Impuesto sobre el Incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

- La gestion recaudatoria de la Tasa de Entrada de Vehiculos y Tasa de Recogida de
Basura.

-La gestion recaudatoria de valores en ejecutiva de los grupos anteriores, asi como los
procedentes de liquidaciones individualizadas con o sin contraido previo, no ingresadas en
periodo voluntario. En este apartado se incluirdn igualmente aquellos valores que, no siendo
de titularidad municipal, tenga el municipio atribuida por ley la facultad para su exaccion en
periodo ejecutivo.

- La gestion tributaria y recaudatoria de multas de trafico.

SEGUNDO.- Aprobar la suscripcion de un convenio con el Organismo Provincial de
Asistencia Econdmica y Fiscal (O.P.A.E.F.) de la Excma. Diputaciéon Provincial de Sevilla
mediante el que se formaliza la referida delegacion de competencias, en los términos cuyo
texto consta en el expediente de su razon.

TERCERO.- Condicionar el acuerdo de aprobaciéon de suscripcion del nuevo
Convenio sobre delegacion o encomienda de las facultades sobre los tributos y recursos
municipales a la asuncién por parte del Consejo Rector del OPAEF de los compromisos
siguientes:

1°.- Durante la vigencia del Convenio y sus posibles ampliaciones, el OPAEF
mantendra en la ciudad de Utrera una Oficina de Atencion al Contribuyente para la atencion
presencial personalizada de los contribuyentes del municipio.

2°- La aplicacion con reciprocidad y paridad de las denominadas “OTRAS
ESTIPULACIONES” del Convenio, de modo que la “SEGUNDA” se aplicara al
Ayuntamiento de Utrera en los términos siguientes:
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“El Ayuntamiento, en caso de rescision total o parcial del presente Convenio o sus
posibles ampliaciones a otras figuras tributarias inicialmente no contempladas, no tendra
obligacion de subrogarse ningin trabajador de la Entidad delegada o encomendada o
empresa encargada de la recaudacion de los recursos delegados.

Si como consecuencia de la delegacion o encomienda de competencias que supone
este convenio y en aplicacion del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, el
Ayuntamiento resultard condenado por sentencia judicial firme a subrogarse o a indemnizar
por despido a uno o mas trabajadores, la Entidad delegada o encomendada quedaré obligada
tanto a abonar al Ayuntamiento la totalidad del coste econdmico correspondiente, incluida la
tramitacion, como a asumir en su plantilla al referido personal, tal como se regula en el
articulo 27 y Clausula de Salvaguarda Cuarta del vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal de la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla (B.O.P. N° 135, 13-06-2014), al optar el Ayuntamiento de Utrera por la
no incorporacidon de los trabajadores y trabajadoras, sin opcidn a que estos opten respecto a
este Ayuntamiento”.

CUARTO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, Don José Maria Villalobos Ramos, para
que en nombre y representacion del Ayuntamiento de Utrera, proceda a la formalizacion del
citado convenio, asi como a realizar cuantas actuaciones, publicas o privadas, sean necesarias
para llevar a cabo este acuerdo.

QUINTO.- Denunciar el “Convenio entre la Secretaria de Estado de Hacienda y
Presupuestos (Direccion General del Catastro) y el Ayuntamiento de Utrera, de colaboracion
en materia de gestion catastral”, de fecha 27 de junio de 2008, con efectos del 1 de enero de
2016 de conformidad con la clausula decimocuarta del mismo.

SEXTO.- Notificar el presente acuerdo de delegacion de competencias a la Excma.
Diputacion Provincial de Sevilla, a la Direccion General del Catastro y a los servicios
municipales de Tesoreria e Intervencion.

SEPTIMO.- Publicar la delegacion de competencias comprendida en el presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
general conocimiento.

En Utrera a la fecha indicada al pie de firma del presente documento.- EL. ALCALDE
PRESIDENTE.- Fdo. José Maria Villalobos Ramos.-

Y visto Convenio Colaboracion entre la OPEF y el Excmo. Ayuntamiento de Utrera,
que literalmente dice:
“CONVENIO
En Sevilla a

RE UNIDOS
De una parte, D. Manuel Garcia Benitez, Vicepresidente del Organismo Provincial de Asistencia
Econdomica y Fiscal de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, con facultades para intervenir
en este acto por delegacion de competencias efectuada mediante resolucion de Presidencia n°
2.849, de 20 de julio de 2015, y en conformidad con lo establecido en los articulos 9.5 y 11 de los
Estatutos del citado Organismo, asistido del Sr. D. José Luis Rodriguez Rodriguez, Secretario
General del O.PA.E.F.
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Y de la otra, el Ilmo. Sr. D. José Maria Villalobos Ramos, Alcalde Presidente del Ilmo.

Ayuntamiento de Utrera, en adelante la Entidad delegante.
EX P ONEN
Que la Entidad delegante ha aprobado, por acuerdo plenario de fecha ,
delegar y, para los casos previstos, encomendar a la Excma. Diputacion de Sevilla, a través del
O.PA.E.F, facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion tributaria de sus ingresos
de derecho publico de conformidad con lo previsto en el articulo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 7 y concordantes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y en los articulos 12 y 13 de la Ley 11/87, de 26 de diciembre, Reguladora
de las Relaciones entre la Comunidad Autonoma Andaluza y las Diputaciones, en los términos que
se determinan en la parte dispositiva del presente Convenio; y por su parte, el O.PA.E.F., por
acuerdo del Consejo Rector de fecha ha aprobado la citada delegacion.
Para plasmar, articular y llevar a la practica lo acordado se formaliza el presente Convenio, que se
sujetard a las siguientes
ESTIPULACIONES
PRIMERA: TRIBUTOS Y RECURSOS DELEGABLES
Son objeto de la delegacion o encomienda a la que se refiere la parte expositiva que antecede las
facultades sobre los tributos y recursos municipales que a continuacion se relacionan, en las
condiciones que se regulan en las estipulaciones siguientes y se resumen en la Disposicion Final:
GRUPO A: Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza rustica, urbana y de caracteristicas
especiales.
GRUPO B: Impuesto sobre Actividades Economicas.
GRUPO C: Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.
GRUPO D: Impuesto sobre el Incremento de Valor de los terrenos de Naturaleza Urbana.
GRUPO E: Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
GRUPO F Otros tributos y recursos de derecho publico de su titularidad para cuya exaccion en
periodo ejecutivo sea aplicable el procedimiento administrativo de apremio.
GRUPO G: Valores en ejecutiva de los grupos anteriores, asi como los procedentes de
liquidaciones individualizadas con o sin contraido previo, no ingresadas en periodo voluntario. En
este apartado se incluiran igualmente aquellos valores que, no siendo de titularidad municipal,
tenga el municipio atribuida por ley la facultad para su exaccion en periodo ejecutivo.
GRUPO H: Multas de trdfico.
SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO
Son objeto de delegacion o encomienda las siguientes facultades:
a) Gestion Tributaria:
La gestion tributaria conlleva el desarrollo de las siguientes actuaciones, respecto de los tributos
delegados en esta materia:
1L El reconocimiento y denegacion de bonificaciones y exenciones legalmente previstas

1l La practica de las liquidaciones conducentes a la determinacion de las deudas tributarias.

1ll. La elaboracion y emision de listas y documentos cobratorios.

IV, La resolucion y ejecucion de los expedientes de devolucion de ingresos indebidos.

V. La resolucion de los recursos contra los actos de gestion tributaria realizados en el dmbito del

presente Convenio.

La prestacion de asistencia e informacion al contribuyente sobre las materias anteriores.

» La realizacion de las demds actuaciones de aplicacion de los tributos no integradas en las
funciones de inspeccion y recaudacion.
b) Gestion censal del Impuesto de Actividades Economicas:
La gestion censal del Impuesto de Actividades Economicas es competencia exclusiva del Ministerio
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de Economia y Hacienda, teniendo la Diputacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 del
Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, modificado por Real Decreto 1041/2003, de 1 de agosto,
delegada la gestion censal del Impuesto de Actividades Econdmicas de los municipios relacionados
en la Orden del Ministerio de Hacienda 1766/2003, de 24 de junio (BOE numero 155, de 30 de
junio de 2003). Asimismo, la Diputacion solicitara al Ministerio de Economia y Hacienda las
competencias en materia de gestion censal e inspeccion del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, en los términos previstos en los articulos 20 y siguientes del Real Decreto 243/1995,
de 17 de febrero, de Gestion del IAE, cuando se le deleguen o encomienden competencias en
materia de gestion tributaria.
En concreto el O.PA.E.F, como organo instrumental de la Diputacion, asumird las siguientes
competencias:
1. La posibilidad de recaudar el impuesto en régimen de autoliquidacion.

1I. La aprobacion de los modelos de declaracion del Impuesto o, en su caso, de declaracion-
liquidacion del mismo.

1Il. La formacion y contenido de la matricula.

1IV. La exposicion publica de la matricula.

V. La resolucion de los recursos interpuestos contra los actos de gestion censal que legalmente

procedan.
¢) Gestion catastral del Impuesto sobre Bienes inmuebles
En el marco del convenio de colaboracion en materia de gestion catastral, firmado entre la
Diputacion Provincial y la Gerencia Territorial del Catastro de fecha 28 de julio de 2000, por el
cual se encomienda a la Diputacion Provincial, las funciones de tramitacion de los expedientes de
alteracion de orden fisico y economico que se formalicen en los modelos 902N, 903N y 904N, el
Ayuntamiento encomienda al O.PA.E.F. la realizacion de dichas funciones en el ambito de su
municipio.
1.- La Diputacion Provincial de Sevilla, a través del Organismo Provincial de Asistencia
Economica y Fiscal (O.PA.E.F) asumira las siguientes actuaciones:
*La tramitacion de expedientes de alteraciones de orden fisico y economico, que comprende las
siguientes actuaciones:
A’) Recepcion de la documentacion de las declaraciones de alteraciones catastrales concernientes a
bienes inmuebles de naturaleza urbana (modelos 902N, 903N y 904N).
B’) Revision de la documentacion aportada y formalizacion de los requerimientos a que hubiere
lugar por deficiencias en la misma para el cumplimiento de las funciones delegadas en el Convenio.
Los requerimientos que no sean atendidos se remitiran a la Gerencia Territorial.
C’)Realizacion de trabajos de campo necesarios para la comprobacion de datos fisicos, juridicos o
economicos de los bienes inmuebles declarados.
D’) Elaboracion de plano de localizacion y situacion y de croquis de las diferentes plantas en
formato digital y de acuerdo a las instrucciones de la Direccion General del Catastro (Modelo
FXCC).
E’) Actualizacion en la cartografia catastral existente de todas las modificaciones realizadas.
F’) Entrega de la informacion de los datos fisicos, economicos y juridicos necesarios para que la
Gerencia Territorial pueda efectuar la valoracion y alta en la Base de datos catastral, en los
soportes y formatos establecidos por la Direccion General del Catastro (FIN 2006).
G’) Atencion e informe de las aclaraciones que se puedan plantear por los puntos anteriores, tras
su entrega en la Gerencia Territorial.
H’) Realizacion de un estado informativo en el que se contengan los estados estadisticos relativos
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al numero de expedientes realizados.

I’) Remision de informacion a las Gerencias lerritoriales, cuando se produzcan modificaciones en
los identificadores postales de los inmuebles.

J’) Remision de modificaciones de planeamiento urbanistico a la Gerencia Territorial del Catastro,
en cuanto puedan suponer una nueva delimitacion del suelo, y por tanto una nueva ponencia de
valores.

K’)Informar y asesorar al publico en general y atender todas las consultas en todo lo referente a
las funciones encomendadas.

* La confeccion del fichero catastral magnético y el envio de expedientes a la Direccion General de
la Gerencia Territorial.

* La actualizacion de la Cartografia Catastral.

* La identificacion y localizacion de las entidades catastrales que son objeto de alta, segregacion,
etc..., adaptandolas métricamente a la cartografia existente.

*La remision de la cartografia catastral modificada, en el mismo formato que en el dispuesto
inicialmente, a la Gerencia Territorial de la Direccion General del Catastro, siguiendo
estrictamente las normas que para la informacion cartogrdfica catastral, la Direccion General ha
dictado.

2.- El Ayuntamiento colaborara con las siguientes actuaciones:

1. Facilitar informacion referente a licencias de obras y segregaciones, asi como proyectos de
urbanizacion, juntas de compensacion e informacion relativa a suelos programados incluidos en el
suelo sujeto definido en la ponencia de valores vigente.

1I. Facilitar informacion del padron de habitantes referente a la identificacion de domicilio, sin
incluir datos confidenciales.

1II. Facilitar informacion urbanistica del Plan General necesaria para resolver los expedientes
catastrales.

1IV. Colaboracion de los distintos organos municipales que pudieran tener relacion con los trabajos
de mantenimiento catastral.

V. Realizar las notificaciones individualizadas de los acuerdos de alteracion de datos fisicos,
economicos y juridicos, asi como los valores catastrales resultantes de las alteraciones
mencionadas.

d) Gestion censal de otras figuras tributarias

La gestion censal podra ampliarse a otras figuras tributarias de competencia municipal,
comprendiendo las facultades previstas en la correspondiente normativa reguladora.

e) Gestion recaudatoria:

El O.PA.E.FE, respecto a los recursos serialados en la estipulacion PRIMERA, llevard a cabo los
siguientes actos relativos a la gestion recaudatoria:

1. Recaudar las deudas, tanto en periodo voluntario como ejecutivo.

yié Practicar las notificaciones colectivas, en valores recibo, e individuales, en las liquidaciones
por ingreso directo.

1Il.  Dictar la providencia de apremio de los valores sobre los que se haya realizado la gestion
recaudatoria en voluntaria.

V. Notificar la providencia de apremio de todos los valores sobre los que se realicen
actuaciones en ejecutiva.

V. Realizar todas las actuaciones del procedimiento de apremio encaminada al cobro de las
deudas.

VI.  Resolver las solicitudes de aplazamiento y fraccionamiento presentadas tanto en periodo
voluntario como en periodo ejecutivo.

VII.  Adoptar las medidas cautelares en los términos previstos en el articulo 81 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.
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VIII. Ejecutar las garantias conforme a lo establecido en los articulos 168 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y 74 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por
Real Decreto 939/2005, de 29 de Julio.

IX.  Acordar la declaracion de fallido y crédito incobrable.

X Acordar la declaracion de derivacion de responsabilidad.

XL Liguidar los intereses de demora.

XII.  Cualquier otra facultad prevista en el Reglamento General de Recaudacion u otra normativa
aplicable, en particular, realizar las funciones de investigacion y comprobacion de la situacion de
los bienes o derechos de los obligados tributarios que conduzcan a la realizacion de la deuda
previstas en el articulo 162 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

f) Inspeccion tributaria:

La delegacion de funciones de inspeccion conlleva el ejercicio de la funcion de comprobar e
investigar la situacion tributaria de los distintos sujetos pasivos o demas obligados tributarios con
el fin de verificar el exacto cumplimiento de sus obligaciones y deberes para con las Haciendas
Municipales por los tributos que integran el sistema tributario local, procediendo, en su caso, a la
regularizacion correspondiente mediante la prdctica de una o varias liquidaciones; todo ello sin
perjuicio de las formulas de colaboracion que la normativa prevea, como son la asistencia técnica y
la busqueda de la informacion necesaria para que los organos de la Administracion tributaria local
puedan llevar a cabo sus funciones.

Cuando la titularidad de la competencia para la inspeccion del tributo corresponda a organos de la
Administracion del Estado, la inclusion de la figura en el convenio habilita al O.PA.E.F. para
solicitar la delegacion conforme al procedimiento establecido.

En el ejercicio de esta delegacion, corresponde al O.PA.E.F. realizar las siguientes funciones:

L La investigacion de los supuestos de hecho de las obligaciones tributarias para el
descubrimiento de los que sean ignorados por la Administracion.
1L La comprobacion de la veracidad y exactitud de las declaraciones presentadas por los

obligados tributarios.

IIl.  La realizacion de actuaciones de obtencion de informacion relacionadas con la aplicacion
de los tributos.

V4 La comprobacion del valor de los derechos, rentas, productos, bienes, patrimonios,
empresas, y demds elementos, cuando sea necesaria para la determinacion de las obligaciones
tributarias.

V. La comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para la obtencion de beneficios
o incentivos fiscales y devoluciones tributarias.

VI  La informacion a los obligados tributarios con motivo de las actuaciones inspectoras sobre
sus derechos y obligaciones tributarias y la forma en que deben cumplir estas ultimas.

VII.  La practica de las liquidaciones tributarias resultantes de sus actuaciones de comprobacion
e investigacion.

VIII. La realizacion de actuaciones de comprobacion limitada, conforme a lo establecido en los
articulos 136 a 140 de la Ley General Tributaria.

IX.  El asesoramiento e informe a érganos de la Administracion publica.

X Las demas funciones que, de acuerdo con lo establecido por la legislacion aplicable, le sean
encomendadas.

g) Revision de actos y representacion en juicio.

La Entidad delegante acuerda, respecto a la materia objeto del convenio, y sin perjuicio de las
especialidades previstas en materia de multas de circulacion, delegar igualmente en el O.PA.E.F,
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como organo instrumental de la Diputacion, las facultades de revision en via administrativa de los
actos dictados como consecuencia del desarrollo de las competencias asumidas en el presente
Convenio, asi como autorizar la intervencion del O.PA.E.F, a través de sus servicios juridicos, o
de los de la Diputacion, en todo clase de juicios y pleitos, como actor o demandado, litis consorte,
tercero o coadyuvante, ante los Juzgados y Tribunales de cualquier grado y ovden, en defensa de la
actividad material de gestion, inspeccion y recaudacion desarrolla por el O.PA.E.F. para la debida
exaccion de los tributos locales y restantes ingresos publicos delegados. La autorizacion asi
prevista conlleva igualmente la representacion y defensa en los procedimientos concursales de
aquellos créditos cuya gestion recaudatoria sea objeto de delegacion en el presente Convenio,
debiéndose observar las menciones contenidas en el apartado correspondiente.

1.- Conforme a lo anterior, correspondera al O.PA.E.F.:

L El conocimiento y resolucion de los recursos interpuestos al amparo de lo previsto en el
articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y 14 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales contra los siguientes actos:

A’)  Actos de gestion censal y tributaria desarrollados por el O.PA.E.F.

B’)  Actos derivados de la gestion inspectora desarrollada por el O.PA.E.F.

C’)  Providencias de apremio expedidas por la Tesoreria del O.P.A.E.F.

D’)  Diligencias de embargos y demas actuaciones ejecutivas reglamentarias derivadas del
procedimiento de apremio desarrollado por el O.PA.E.F.

1. El conocimiento y resolucion de las reclamaciones administrativas previas a las demandas
de tercerias de dominio y mejor derecho, interpuestas como consecuencia del desarrollo del
procedimiento de apremio.

IIl.  El conocimiento y resolucion de los procedimientos especiales de revision previstos en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en el Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo,
iniciados como consecuencia de la actividad material desarrollada por el O.PA.E.F:
procedimiento de revision de actos nulos de pleno derecho, de declaracion de lesividad de actos
anulables, de revocacion, de rectificacion de errores y de devolucion de ingresos indebidos.

1V.  El conocimiento y resolucion de las solicitudes de suspension efectuadas ante el O.PA.E.F.
como consecuencia de la interposicion de cualquiera de los recursos, reclamaciones o
procedimientos precedentes, asi como la adopcion de las medidas cautelares a que hubiere lugar.

V. La resolucion de las solicitudes de reembolso del coste de garantias que hayan sido
aportadas y aceptadas para suspender la ejecucion de actos dictados por el O.PA.E.F., cuando por
resolucion administrativa o sentencia judicial se declare la improcedencia total o parcial de dichos
actos, asi como, en su caso, la asuncion y materializacion del reembolso, sin perjuicio de lo previsto
en el apartado 1V del numero 2 de esta estipulacion.

2.- En consecuencia, correspondera a la propia Entidad delegante:

I La resolucion y conocimiento de los recursos administrativos ordinarios y reclamaciones
formulados contra actos de gestion censal, inspeccion y recaudacion emanados de la Corporacion
delegante, incluidas las liquidaciones tributarias y providencia de apremio, sin perjuicio de que la
notificacion de estos actos hubiese correspondido al O.PA.E.F.

1I. La resolucion y conocimiento de los procedimientos especiales de revision previstos en la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en el Real Decreto 520/2005, de 13 de
mayo, de aquellos actos dimanantes de la propia Corporacion, en los casos y de acuerdo con el
procedimiento establecido en los articulos 217 de la citada Ley General Tributaria y 4 y siguientes
del Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo.

IIl.  El conocimiento y resolucion de las solicitudes de suspension efectuadas como consecuencia
de la interposicion de cualquiera de los recursos, reclamaciones o procedimientos cuyo
conocimiento y resolucion competa a la entidad delegante.

IV.  La resolucion de las solicitudes de reembolso del coste de garantias que hayan sido
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aportadas y aceptadas para suspender el procedimiento de recaudacion cuando, por resolucion
administrativa o sentencia judicial, se declare la improcedencia total o parcial del acto o
liquidacion que originalmente hubiese sido dictado por la entidad delegante. Cuando la solicitud de
reembolso sea estimatoria, su materializacion se hard con cargo al presupuesto de la entidad
delegante, sin perjuicio de que el O.PA.E.F., a instancias de un organo judicial, pueda, de oficio y
con el tratamiento de los anticipos extraorvdinarios, anticipar su importe, que serd descontado con
cargo a la primera liquidacion que, por cualquier concepto, se realice.

3.- En los procedimientos concursales:

L Corresponderda a la Tesoreria del O.PA.E.F. la certificacion de los créditos que hayan de ser
manifestados en el concurso.
11 El O.PA.E.F, dado el caso, y con cardcter previo a la suscripcion o adhesion a un convenio

que pueda afectar a tales créditos, dara traslado de su contenido a la entidad delegante,
entendiéndose que ésta presta su conformidad si en el plazo de 10 dias contados a partir del
siguiente al de la notificacion del requerimiento no manifestara lo contrario.

TERCERA: TASAS POR LA PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de los diferentes servicios devengard las tasas previstas en la Ordenanza Fiscal
aprobada por el Pleno de la Corporacion Provincial para el concepto “Tasa por el servicio de
recaudacion y gestion tributaria por el Organismo Provincial de Asistencia Economica y Fiscal”,
que actualmente son las siguientes.

GESTION GESTION GESTION
o TRIBUTARIA RECAUDATORIA INSPECCION | CENSAL
1% IMPORTE
LB.L PADRON
1% IMPORTE Sancié
LAE. PADRON ancion
0,
LV.TM. éfD RON IMPORTE 01 UNTARIA: 4.5% DEL
PRINCIPAL
LINCREMENTO DE VALOR )
TERRENOS  NATURALEZA é([)gU[D v C{]Ag];/ORTE EJECUTIVA: Sancion
URBANA * RECARGO DE
e 10% IMPORTE | APREMIO Sancién
el LIQUIDACION = 25% DE LOS net
INTERESES DE DEMORA
OTROS RECURSOS RECAUDADOS. Sancié
MUNICIPALES ancion
CUALQUIER RECURS0
MUNICIPAL EN EJECUTIVA
MULTAS Y SANCIONES DE
TRAFICO

La prestacion de servicios de gestion censal del Impuesto de Bienes Inmuebles de naturaleza
urbana por la inclusion en Catastro de toda alteracion no consistente en la modificacion del sujeto
pasivo devengara la “Tasa por la prestacion de servicios de gestion catastral del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de naturaleza Urbana”, contemplada en la citada Tasa Fiscal, que actualmente
es la siguiente:

1.Cuando se trate de alteraciones de orden fisico, econdomico o juridico (excepto en las alteraciones
de orden juridico que supongan la transmision de la titularidad o constitucion de cualquiera de los
derechos contemplados en el articulo 61.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales) que
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supongan la generacion de liquidaciones de ingreso directo de deudas ya devengadas, se aplicard
la tarifa que resulte del coste del servicio que, para el ejercicio 2015, es de 24,20 euros por unidad
urbana alterada e incorporada a padron, mas el diez por ciento de la deuda tributaria liquidada
correspondiente a liquidaciones de ingreso directo de deudas ya devengadas, siendo este porcentaje
del 4,5 por ciento en caso de que el Ayuntamiento tenga delegada o delegue la gestion tributaria del
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Este importe se
descontara en la liquidacion correspondiente a la recaudacion efectiva de la liquidacion.

2.En el caso de alteraciones de orden fisico, economico o juridico (excepto en las alteraciones de
orden juridico que supongan la transmision de la titularidad o constitucion de cualquiera de los
derechos contemplados en el articulo 61.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales) que no
suponga regularizacion de la situacion tributaria, por cada unidad alterada e incorporada a
padron se aplicarad la tarifa que resulte del coste del servicio que, para el ejercicio 2010, es de
26,66 euros por unidad urbana alterada e incorporada a padron.

Como coste de los procedimientos sancionadores iniciados en el ambito de los servicios de
recaudacion, gestion o inspeccion tributaria, el O.PA.E.F. aplicard una cuota fija equivalente al
cien por cien de la sancion impuesta.

CUARTA: GASTOS REPERCUTIBLES

El O.PA.E.F. rvepercutira a la Entidad delegante los siguientes conceptos:

L El coste de la confeccion de los documentos de cobro, de acuerdo con los soportados por el
Organismo.
1. Los intereses generados por la devolucion de ingresos indebidos.

IIl.  El coste de las garantias a que se refiere el apartado g).2.1V de la estipulacion Segunda,
cuando su reembolso sea anticipado por el O.PA.E.F.

QUINTA : SERVICIO DE NOTIFICACIONES

El O.PA.E.F. determinara en cada momento el servicio mds eficaz de notificaciones, cuyos gastos
asumira integramente.

Si el Ayuntamiento asumiese la distribucion de las notificaciones de valores de su municipio, tanto
en periodo voluntario como ejecutivo, el O.PA.E.F. se obliga a abonar al Ayuntamiento el coste de
las notificaciones, en las condiciones y cuantias que a continuacion se establecen:

a) Notificacion con acuse de recibo:

1. Entregada reglamentariamente en el domicilio: 1,20 euros/unidad.

Entregada reglamentariamente en distinto domicilio o entregada en el domicilio consignado con
correccion de algun dato del contribuyente (lo cual se hard constar en el taloncillo que se devuelve
al O.PA.E.F): 1,30 euros/unidad.

2. Entregada reglamentariamente en el extrarradio (lo cual se hara constar en el taloncillo que se
devolverd al O.PA.E.F)) o si se remite, cumplimentada reglamentariamente, solicitud de cambio de
domicilio o actualizacion de datos del contribuyente: 1,40 euros/unidad.

3. Devuelta  sin notificar, con diligencia reglamentaria haciendo constar el motivo: 0,50
euros/unidad.

b) Notificacion sin acuse de recibo:

1. Entregada en el domicilio urbano: 0,16 euros/unidad.

2. Entregada en domicilio no urbano: 0,19 euros/unidad.

3. Entregada en el domicilio con correccion de algun dato del contribuyente, que se hara constar
en el taloncillo que se devolvera al O.PA.E.F.: 0,19 euros/unidad

4. Entregada en un segundo domicilio que se hard constar en el taloncillo que se devolverad al
O.PA.E.F.: 0,22 euros/unidad.

5. Devuelta sin notificar por no vivir el contribuyente en el domicilio indicado en la notificacion y
no haberse localizado otro: 0,15 euros/unidad.
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Los anteriores precios podran ser actualizados por acuerdo del Consejo Rector del Organismo.

¢) Forma de pago:

El Ayuntamiento remitird al O.PA.E.F. factura mensual de las notificaciones practicadas y su coste,
la cual, una vez visada de conformidad por la unidad competente, y previa fiscalizacion por la
Intervencion del Organismo, serd abonada mediante transferencia a la cuenta del Ayuntamiento. La
remision de la factura debera hacerse antes de que transcurra un aio desde la fecha de reparto.

d) Entrega de las notificaciones:

Los notificadores municipales practicaran las notificaciones cumpliendo los criterios
reglamentarios, cuyas normas se entregaran desde el O.P.A.E.F. para su conocimiento.

El incumplimiento en los plazos de reparto o de devolucion, o de los requisitos exigidos legalmente
para la validez de la notificacion practicada, facultara al Organismo para decidir unilateralmente
sobre el método mds adecuado de entrega de futuras notificaciones.

SEXTA: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

Cuando el O.PA.E.F. asuma la gestion tributaria de las figuras impositivas incluidas en este
Convenio, comunicara al Ayuntamiento, para su toma de razon, el importe del cargo, asi como el de
las bonificaciones y exenciones concedidas.

a)  Respecto de los recursos cuya delegacion no incluya la gestion tributaria, la Entidad
delegante entregara al O.PA.E.F. el correspondiente cargo en los plazos que se establezcan. Los
cargos referentes a valores o liquidaciones en periodo ejecutivo se entregaran al O.PA.E.F.
acompariados de la documentacion reglamentaria, en particular la providencia de apremio dictada
por el tesorero municipal.

b)  En cualquier caso, los cargos, tanto de voluntaria como de ejecutiva, se formularan en
soporte magnético y el intercambio de ficheros se realizara a través del portal web de la Diputacion
de Sevilla, o mediante los recursos que se establezcan para agilizar la gestion.

c¢) ElO.PA.E.F no se hara cargo, en ningun caso, de la gestion de valores prescritos. La Entidad
delegante deberd, al efectuar el cargo, certificar la ausencia de prescripcion de los valores
incluidos en el mismo.

d)  En un plazo no superior a los diez dias desde la recepcion del cargo de ejecutiva, el
O.PA.E.F, salvo en el mes previo al inicio de cada periodo de cobro de padrones en voluntaria, lo
validard y pondra al cobro, si la documentacion estuviese completa, o requerira su subsanacion.
Salvo autorizacion expresa, la Entidad delegante no formulard cargos en ejecutiva después del 31
de octubre de cada ejercicio.

e) El Tesorero del O.PA.E.F. ostenta, en relacion con los tributos delegados, las funciones
previstas en el Real Decreto 1.174/1987, de 18 de septiembre. En particular, dictard la providencia
de apremio respecto de aquellos recursos cuya recaudacion en periodo voluntario haya sido objeto
de delegacion, y, conforme al articulo 19.2 del citado Real Decreto, ostentard, para todos los
recursos delegados, la Jefatura del Servicio de recaudacion.

/) La cobranza en periodo voluntario de los tributos delegados se regira por la normativa

vigente y, en particular, por los siguientes principios:

1. El O.PAE.F podra acordar la modificacion de los periodos cobratorios de las deudas por
recibo, ajustandose a lo establecido en el vigente Reglamento General de Recaudacion.

II.  El O.PA.E.F podra organizar la cobranza de las figuras impositivas comprendidas en el
presente Convenio, pudiendo implantar cualquier sistema o modalidad de cobro, debiendo informar
oportunamente al Ayuntamiento.

g)  Las obligaciones del O.PA.E.F. en relacion con la Entidad delegante desde el punto de vista
contable, seran las mismas haya sido o no delegada la gestion tributaria.
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El O.PA.E.F. indicard la forma en que se documentaran estos cargos, previa consulta al
Ayuntamiento en cada caso.
h)  Cuando el O.PA.E.F. no tenga asumida la gestion tributaria del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica, corresponderd al Ayuntamiento el envio del cargo, lista cobratoria y soporte
magnético. El O.PA.E.F. determinara las caracteristicas técnicas de los ficheros y las vias seguras
de intercambio, asi como los plazos para cada ejercicio. El cargo serd unico, incluyendo tanto
vehiculos como ciclomotores, por aplicacion del Real Decreto 2.822/1998, de 23 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos, que dispone que los ciclomotores deben ser
objeto de matriculacion orvdinaria en la Jefatura Provincial de Trafico del domicilio legal de su
propietario.
i) Para la gestion del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana, el Ayuntamiento remitirda mensualmente las transmisiones de dominio de las que tenga
constancia. Asimismo, al delegar la competencia remitird informe detallado de los protocolos
notariales que estén pendientes de tramitacion, con indicacion de la fecha y resumen de
actuaciones, no admitiéendose aquellos expedientes que, por la fecha de transmision y por no
haberse realizado actuaciones interruptivas, haya prescrito la accion para liquidar el impuesto.
J)  Para la gestion del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, el Ayuntamiento
remitira relacion de obras sujetas al impuesto, con expresion de los elementos necesarios para
determinar la deuda tributaria.
k)  Respecto de la gestion de las multas de trafico, el Ayuntamiento remitira al O.PA.E.F. los
cargos informatizados de todas aquellas multas no satisfechas en periodo voluntario, acompariadas
de las correspondientes providencias de apremio.
[)  La Entidad delegante también se obliga a:
L Tramitar y cumplimentar en los plazos reglamentarios las peticiones de ampliacion o
aclaracion de datos, asi como las demas incidencias que en el proceso de la gestion tributaria y
recaudatoria se produzcan.
11 Entregar al O.PA.E.F,, en el formato que se acuerde, la informacion que le conste
sobre domicilio y bienes y derechos de los deudores y de sus conyuges, necesaria para la ejecucion
de las competencias objeto de este convenio y para asuntos en los que el domicilio o la residencia
sean datos relevantes. El O.PA.E.F. gestionara esta informacion con estricta sujecion a la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos.
Il Facilitar al personal del O.PA.E.F, en los desplazamientos al municipio para el
desarrollo de sus funciones, los medios materiales y humanos minimamente imprescindibles para la
mejor atencion a los ciudadanos.

V4 Remitir al O.PA.E.F. en el transcurso de los quince dias siguientes a su aprobacion
definitiva, copia de las correspondientes Ordenanzas fiscales.
14 Remitir al O.PA.E.F.,, cuando sea competente para su conocimiento y resolucion, las

solicitudes de aplazamiento o fraccionamiento que se presenten ante la entidad delegante en un
plazo madximo de diez dias naturales desde su presentacion. Para acordar el aplazamiento o
fraccionamiento de una deuda se exigira garantia en los términos previstos en los articulos 82 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, 48 y siguientes del Reglamento General de
Recaudacion y cuanto determine la Ordenanza General de Gestion y Recaudacion de los Ingresos
de Derecho Publico de la Diputacion de Sevilla y el O.PA.E.F.

Vi Acompariar los cargos que se remitan al O.PA.E.F. para su cobro en via ejecutiva de la
providencia de apremio dictada por la Tesoreria de la Entidad delegante.

VL Colaborar, con los medios a su disposicion, en la localizacion y precinto de vehiculos
embargados por el O.PA.E.F. en el curso de cualquier procedimiento de gestion recaudatoria.

VIIIL Informar, en el plazo maximo de un mes desde la peticion del organo de recaudacion
competente del O.PA.E.F., sobre la verificacion de la situacion posesoria de los bienes y derechos
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embargados, a los efectos de determinar la procedencia de su enajenacion. Se presumird la
procedencia en caso de incumplimiento del plazo sefialado.

X Comunicar al O.PA.E.F,, en un plazo mdximo de cuarenta y cinco dias naturales desde
la recepcion de la propuesta, la resolucion recaida en relacion con la adjudicacion de bienes
embargados o aportados en garantia que no hubieran sido adjudicados en el previo procedimiento
de enajenacion, en los términos previstos en el Reglamento general de Recaudacion. Transcurrido
dicho plazo sin contestacion expresa, se entendera no aceptada la adjudicacion.

X Colaborar con el O.PA.E.F., preferentemente por medio de los agentes de la Policia
Local, en la verificacion y notificacion de los acuerdos de enajenacion de bienes inmuebles.
XI. Suministrar al O.PA.E.F. la informacion necesaria para cumplir los convenios

bilaterales de colaboracion en la recaudacion y de suministro de informacion suscritos con otras
Administraciones publicas.

XIL Custodiar la documentacion que acredite los tramites grabados por la Entidad
delegante en los sistemas de informacion del O.PA.E.F,, y facilitarla en caso de que sea requerida
para el desarrollo de las competencias contempladas en este convenio.

m) La tramitacion de datas de valores por declaracion de crédito incobrable, anulacion u otros
motivos, se ajustard a las normas vigentes y, en particular, a los siguientes criterios:

1. La data por créditos incobrables se tramitara segun lo previsto en la Ordenanza general de
gestion y recaudacion de los ingresos de derecho publico de la Diputacion de Sevilla, sus
organismos autonomos y del O.PA.E.F.

Los valores girados con posterioridad a la declaracion de fallido seran datados por acumulacion
mientras no se rehabilite por la Entidad delegante, o el propio Organismo, la figura del fallido y
éste venga en deudor solvente.

Las multas de trafico podran ser datadas en via ejecutiva (entendiendo tal data como fin de la
gestion recaudatoria del O.PA.E.F) mediante certificado acreditativo de que, intentada la
notificacion reglamentaria en via de apremio, ésta resulté negativa y, consultada la base de datos
provincial y de la Direccion General de Trdfico, el deudor resulto ilocalizable.

1l.  La data por anulaciones u otros motivos se tramitara acompariandose copia del documento
que acredite la misma, salvo que tenga su origen en actos de gestion tributaria, en cuyo caso la
documentacion se remitira a requerimiento de la Entidad delegante.

n) El O.PAE.F aplicard al tratamiento de los datos facilitados por la Entidad delegante las
medidas de seguridad que legalmente procedan y los destinara exclusivamente a las finalidades
previstas en este convenio. No obstante, podra subcontratar con terceras empresas la prestacion de
servicios materiales necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, como, a titulo
enunciativo, puedan ser los de impresion, ensobrado, notificacion y digitalizacion de los recibos,
liquidaciones, resoluciones y demas documentos generados durante la tramitacion de los
procedimientos de gestion e inspeccion tributarias y gestion catastral, asi como todos los derivados
del procedimiento de recaudacion y los servicios de atencion telefonica, quedando dichas empresas
obligadas al cumplimiento de lo preceptuado en materia de proteccion de datos. La entidad
delegante acepta como medio de comunicacion de los datos de las empresas subcontratistas la
publicacion que de las adjudicaciones se haga en el libro de resoluciones o en los diarios oficiales
que en cada caso proceda. La Entidad delegante se compromete igualmente a tratar la informacion
a la que tenga acceso a través de los sistemas del O.P.A.E.F. en los mismos términos y con sujecion
a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos.

SEPTIMA: REGIMEN DE ENTREGAS A CUENTA Y LIQUIDACIONES

a)  Normas generales.
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Con caracter general se establecen tres modalidades de anticipos:

1. Anticipos ordinarios por recaudacion voluntaria.

2. Anticipos por recaudacion ejecutiva anual.

3. Anticipos extraordinarios.

b)  Anticipo ordinario por recaudacion voluntaria.

L El anticipo ordinario por recaudacion voluntaria se calculara en funcion de la
recaudacion efectiva del ultimo ejercicio de los impuestos gestionados mediante padron, y se hard
efectivo en once entregas mensuales e iguales entre los meses de enero a noviembre.

1. El O.PA.E.F. transferira la entrega a cuenta mensual no mds tarde del dia 28 de cada mes,
salvo causas justificadas, que serdn puestas en conocimiento de la entidad delegante.

1l El O.PA.E.F. asumira el coste financiero del anticipo ordinario. No obstante, si una vez
practicada la liquidacion del ejercicio por ingresos en voluntaria y ejecutiva, la Entidad delegante,
por no haber llegado a compensar los anticipos recibidos, resultare deudora del O.PA.E.F, éste le
repercutird los costes financieros que dicha deuda le produzca, calculados conforme al apartado
¢). 11l siguiente.

IV, El importe de las entregas a cuenta mensuales resultara de prorratear en once cuotas el 88
por ciento de la recaudacion voluntaria liquida obtenida por los mismos conceptos en el ejercicio
anterior, entendiéndose por recaudacion liquida el resultado de detraer a la recaudacion total
obtenida el importe de los recargos pertenecientes a otras administraciones, los importes por tasas
que correspondan al O.PA.E.F. y las compensaciones de deudas tributarias realizadas por la
Entidad delegante a sus acreedores.

V. Cuando no existiera convenio previo o se produzca un aumento del cargo por delegarse en el
Organismo nuevas figuras tributarias, el O.PA.E.F anticipard a la Entidad delegante el 88 por
ciento de la recaudacion voluntaria media por conceptos cuya cobranza corresponde a valores
recibo, una vez deducidos los recargos pertenecientes a otras administraciones y los importes por
las tasas que habrian correspondido al O.PA.E.F. Se tomard como base para su calculo
certificacion del Interventor de la Corporacion, en la que se hara constar la recaudacion voluntaria
obtenida por los mismos conceptos en el ultimo bienio. El anticipo asi calculado se prorrateard en
once mensualidades, recibiéndose en un solo pago los meses vencidos.

VI. El importe del anticipo ordinario resultante de la aplicacion de los apartados anteriores
podra también actualizarse cuando se produzca un aumento sustancial del importe del cargo
delegado, sea como consecuencia de la modificacion de la correspondiente ordenanza fiscal o por
evolucion de las bases imponibles. A estos efectos, se entenderd como sustancial un incremento que
suponga, al menos, un diez por ciento sobre el padron puesto al cobro el ejercicio anterior.

La actualizacion se hara a instancia de la Entidad delegante, y el importe del anticipo resultante se
determinard con arreglo al siguiente procedimiento:

A’).- Cuando el incremento proceda de modificaciones en la ordenanza fiscal que tengan firmeza
para el ejercicio, los nuevos tipos se aplicaran a las bases imponibles del ejercicio inmediato
anterior. Al cargo previsible resultante se le aplicard el porcentaje de recaudacion en voluntaria
obtenido en el ejercicio precedente y se le deduciran los recargos que correspondan a otras
administraciones, en su caso, y las tasas del O.PA.E.F. Al importe asi obtenido se le aplicarad el 88
por ciento a efectos de determinar el nuevo anticipo, al cual se le restard el anticipo concedido
para el concepto tributario concreto calculado con arreglo al apartado 1V. Cuando el incremento
del cargo sea consecuencia del aumento de bases, el calculo anterior se realizara sobre el cargo
cerrado, en vez de sobre el previsible.

B’).- La cantidad diferencial resultante se prorrateara en once mensualidades, recibiendose en un
solo pago los meses vencidos.

VII. La efectividad de este anticipo, asi como de la actualizacion prevista en el apartado anterior,
estard supeditada a las disponibilidades presupuestarias y financieras del Organismo.
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C)  Anticipo por recaudacion ejecutiva.

L La Entidad delegante podra solicitar un anticipo por la recaudacion ejecutiva anual. El
importe maximo de este anticipo se calculara aplicando al pendiente de cobro inicial del ejercicio
corriente la media del porcentaje de recaudacion ejecutiva de los dos ejercicios precedentes,
minorando la cantidad resultante en el importe de las liquidaciones efectuadas en ejecutiva hasta la
fecha de concesion del anticipo. Las magnitudes pendiente inicial de cobro y porcentaje de
recaudacion ejecutiva seran las que figuren en las cuentas recaudatorias rendidas por el
Organismo. Cuando el importe maximo del anticipo asi resultante exceda del 120 por ciento de la
recaudacion ejecutiva media de los dos ultimos ejercicios, el O.PA.E.F. podrd disminuir dicha
cantidad en virtud del andlisis de la calidad y antigiiedad del pendiente inicial, en particular
mediante la deduccion del mismo del importe de los valores suspendidos o incursos en
procedimientos de declaracion de insolvencia o crédito incobrable.

11 Con aplicacion exclusiva para el primer ejercicio de vigencia del convenio, y siempre
que éste no suponga renovacion de otro anterior, el importe mdximo del anticipo por recaudacion
ejecutiva anual sera la media aritmética de la obtenida en los dos ultimos ejercicios, minorado en
su caso por el importe de las cantidades liquidadas en ejecutiva hasta la concesion del anticipo. Se
acreditara la mencionada recaudacion mediante certificacion expedida por el Interventor de la
Entidad delegante.

111 El coste financiero derivado del anticipo por recaudacion ejecutiva serd repercutido a
la Entidad delegante y se determinard por aplicacion del tipo de interés que el Consejo Rector del
O.PA.EF apruebe al efecto en cada ejercicio. Dicho coste se detraera en las sucesivas
liquidaciones que se vayan practicando.

V. Se podra disponer del anticipo de ejecutiva anual en una o varias entregas a lo largo
del ejercicio, sin exceder de la cuantia mdxima a conceder de acuerdo con el método de cdalculo
previsto y con el correspondiente devengo de intereses desde sus respectivas fechas.

14 La concesion de este tipo de anticipo esta supeditada a las disponibilidades
presupuestarias y financieras del O.P.A.E.F.

d)  Anticipos extraordinarios.

L La Entidad delegante podrad solicitar, mediante escrito presentado con un mes de
antelacion a la fecha que precise disponer de los mismos, anticipos extraordinarios hasta el limite
del importe del anticipo ordinario pendiente de abono.

11 Con caracter excepcional, derivado de una urgente necesidad de liquidez, y previa
acreditacion por la Entidad solicitante de la situacion de su tesoreria, el limite anterior podra
incrementarse hasta el que resultaria de aplicar el procedimiento previsto en el apartado VI de la
letra b), incluso aunque el incremento no alcanzase el diez por ciento previsto.

111 Con el mismo cardcter excepcional e idénticas condiciones que en el caso anterior,
podra, alternativamente a lo previsto en el apartado anterior, incrementarse el importe con el
resultado de aniadir la media de las liquidaciones por recaudacion voluntaria de padrones de los
dos ultimos ejercicios correspondientes a los periodos cuya liquidacion aun no se haya practicado.
V. Con el mismo caracter excepcional e idénticas condiciones que en los casos anteriores,
podra solicitarse un anticipo extraorvdinario sobre la recaudacion voluntaria correspondiente a
deudas derivadas de liquidaciones cuyo importe haya sido total o parcialmente aplazado o
fraccionado, siempre que las mismas no sean litigiosas y estén garantizadas mediante aval
bancario o deposito. Se entendera que no son litigiosas cuando, transcurridos los plazos para la
interposicion de recursos administrativos o contencioso-administrativos, no conste su interposicion.
El importe mdaximo del anticipo por este concepto se determinard con los criterios del apartado b)
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V anterior.

V. El coste financiero derivado de los anticipos extraordinarios serd repercutido a la
Entidad delegante, se determinara por aplicacion del tipo de interés que el Consejo Rector del
Organismo apruebe al efecto en cada ejercicio y se deducira en el momento de la concesion,
transfiriéndose el importe neto resultante.

Vi La concesion de los anticipos extraordinarios quedara supeditada en todo momento a
la disponibilidad financiera del O.PA.E.F. y se cancelaran con cargo a los anticipos ordinarios a
que afecten, en su caso, con cargo a las liquidaciones por voluntaria y ejecutiva que se practiquen
a la Entidad delegante en el ejercicio y, si la cuantia de aquellas resultard inferior al importe de los
anticipos, se compensara la diferencia con cargo a sucesivas liquidaciones, incrementdndose el
coste financiero a cargo de la Entidad delegante.

e) Liquidacion y cuentas anuales:

L El O.PA.E.F. realizara, con la periodicidad que se especifica, liquidaciones de los
importes recaudados hasta la fecha por los diversos conceptos. Excepcionalmente, a instancias de
la Entidad delegante, por causas debidamente justificadas y previa acreditacion de la situacion de
su tesoreria, podra acordarse la realizacion de liquidaciones provisionales, a cuenta de la que
definitivamente se realice. En su caso, la solicitud debera formularse con al menos un mes de
antelacion a la fecha prevista para la liquidacion definitiva.

1L En las liquidaciones se detraerd el importe de las tasas aplicables y demas gastos
devengados, asi como el importe de cualquier anticipo realizado, tanto de voluntaria como de
ejecutiva. También procederda detraer, en su caso, los importes compensados por deudas tributarias
por los Ayuntamientos con sus proveedores, asi como el importe de los expedientes por ingresos
indebidos tramitados.

1l Las liquidaciones se ajustardn a las siguientes normas:

A’)  La liquidacion de la recaudacion de deudas de vencimiento periodico en periodo voluntario
se realizard a los 30 dias, una vez finalizado el periodo de cobranza. En cada liquidacion se
regularizarad el importe de los anticipos pendientes de reembolso que correspondan a las figuras
tributarias recaudadas en el periodo voluntario finalizado.

B’)  La liquidacion de la recaudacion de deudas en periodo ejecutivo se practicard coincidiendo
con los meses de marzo, junio, septiembre y noviembre. En cada liquidacion se regularizard,
necesariamente, el importe de los anticipos pendientes de reembolso que correspondan a las figuras
tributarias recaudadas en periodo ejecutivo.

C’)  La liguidacion de la recaudacion derivada de actos de gestion tributaria e inspeccion se
practicara coincidiendo con los meses de marzo, junio, septiembre y noviembre.

V4 El O.PA.E.F, en caso de haber asumido la gestion tributaria, informara anualmente, a
cada una de las Entidades delegantes, de la gestion recaudatoria realizada en el ejercicio. La
Cuenta recaudatoria del organismo se aprobara por el Presidente, dandose cuenta al Consejo
Rector.

OCTAVA: OTROS SERVICIOS

La suscripcion del convenio conlleva el acceso por parte de la Entidad delegante a los siguientes
servicios facilitados por el O.PA.E.F:

1. Acceso, a través del portal web del organismo o de los medios que se acuerden, a los
siguientes datos:

=Informacion en tiempo real de la situacion recaudatoria de los cargos delegados.

=Consulta en tiempo real de la situacion tributaria de los contribuyentes de la Entidad delegante.
=Colaboracion en la gestion tributaria mediante la actualizacion de datos fiscales, emision de
cartas de pago, domiciliaciones de pago, etc...

=Otros servicios o desarrollos que se implanten en dicho dmbito.

«Atencion presencial personalizada a los contribuyentes de cualquier municipio en cualquiera de
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los puntos de la red de Oficinas de Atencion al Contribuyente distribuidas en la provincia.

«Canal telemadtico de atencion al ciudadano a través del cual éste puede descargar informacion de
interés tributario y gestionar sus tributos a través de un sistema de identificacion digital.

«Servicio de consultoria econdomica financiera, para la elaboracion de planes de saneamiento y su
seguimiento, informes de estabilidad o de costes de gestion de tasas y precios publicos e
informacion sobre materias economico presupuestarias y financieras.

«Acceso a la informacion que conforma los expedientes de gestion y recaudacion de recursos de la
Entidad delegante.

NOVENA: DURACION

La duracion de este Convenio se establece por cuatro ejercicios presupuestarios completos a partir
de su firma, prorrogables automadticamente por periodos bianuales salvo denuncia previa
fehaciente por alguna de las partes con tres meses de antelacion a la fecha de su finalizacion, que
debera coincidir con el 31 de diciembre.

En cualquier caso, cuando la denuncia del convenio afecte a la delegacion de facultades de gestion
tributaria del Impuesto de Actividades Economicas, el correspondiente acuerdo plenario deberd
notificarse al O.PA.E.F. con antelacion al 1 de julio del ejercicio anterior a aquél en que deba
surtir efecto, de forma que pueda éste dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 24 del Real
Decreto 243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la Gestion del Impuesto sobre
Actividades Economicas y se regula la Delegacion de Competencias en materia de Gestion Censal
de dicho Impuesto.

En caso de rescision total o parcial del presente convenio, para practicar la correspondiente
liquidacion, asi como para resolver cualquier cuestion derivada del mismo se creara una Comision
liquidadora, integrada, en forma paritaria, por representantes de ambas partes firmantes. Serdan
vinculantes para las partes las decisiones que se adopten por la misma.

En los casos de que la Entidad delegante mantenga saldo deudor con el O.PA.E.F,, o con terceros
en los que el Organismo esté comprometido en su amortizacion, este Convenio se prorrogard
automaticamente, aunque fuese denunciado en tiempo y forma, salvo que, junto con la denuncia, la
Entidad delegante cancelara los saldos deudores referidos.

Si por cualquier razon la Entidad delegante impidiese al Organismo seguir prestandole los
servicios previstos en este Convenio, aquélla asumira los costes economicos y financieros que esta
situacion reporte al Organismo.

DECIMA: COMISION PARITARIA

Se constituira una Comision Paritaria de seguimiento integrada por dos representantes de la
Entidad delegante y dos del O.PA.E.F.

OTRAS ESTIPULACIONES

PRIMERA: El O.PA.E.F,, como consecuencia de la firma del presente Convenio o sus posibles
ampliaciones a otras figuras tributarias inicialmente no contempladas, no tendra obligacion de
subrogarse ningun trabajador de la Entidad delegante o empresa encargada de la recaudacion de
los recursos delegados.

Si como consecuencia de la delegacion de competencias que supone este convenio, y en aplicacion
del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, el O.PA.E.F resultara condenado por sentencia
judicial firme a subrogarse o a indemnizar por despido a uno o mas trabajadores, la Entidad
delegante quedara obligada tanto a abonar al Organismo la totalidad del coste economico
correspondiente, incluida la tramitacion, como a asumir en su plantilla al referido personal.
SEGUNDA: En caso de rescision total o parcial del presente Convenio, sera aplicable lo recogido
en cada anterior convenio con cada Ayuntamiento respectivo sobre subrogacion de trabajadores y,
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en su defecto, lo regulado en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores en materia de sucesion
de empresas.

NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en este Convenio se aplicaran las disposiciones vigentes en materia de gestion,
liquidacion, inspeccion y recaudacion de los tributos.

DISPOSICION FINAL

De las materias objeto del presente Convenio se delegan las siguientes:

‘Marquese con (X) las materias delegadas

GESTION GESTION . GESTION
CONCEPTO TRIBUTARIA RECAUDADORA INSPECCION  CENSAL
LB.L X X X
LA.E. X X ' X
LV.TM. X X X X

1. INCREMENTO DEL VALOR DE LOS

TERRENOS DE NATURALEZA URBANA X X X
1C.1O.

OTROS RECURSOS MUNICIPALES (%) X

CUALQUIER RECURSO MUNICIPAL EN X

EJECUTIVA

* Tasas de Entrada de vehiculos y Recogida de basuras.

SE ASUME POR EL AYUNTAMIENT 0 LA DISTRIBUCION DE
LAS NOTIFICACIONES PROPIAS (CLAUSULA QUINTA)

Ast lo convienen los comparecientes en la representacion que, respectivamente, ostentan, y en lugar
y fecha del encabezamiento, extendiéndose para constancia el presente documento, por duplicado y
a un solo efecto, que después de leidos firman de conformidad.

POR EL O.PA.E.E: El Vicepresidente.- POR EL AYUNTAMIENTO:.- ElAlcalde.- El Secretario
General”.

S1 NO X

Analizada la propuesta de la Alcaldia-Presidencia, y visto Informe favorable de la
Comision Informativa y de Control de Asuntos Econdmicos, de fecha 26 de noviembre de
2015, la Corporacion por catorce votos a favor, la unanimidad de los presentes, lo que
supone la mayoria absoluta del nimero legal de los miembros de la Corporacion,
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la delegacion y, para los casos previstos, encomendar a la
Excma. Diputacion de Sevilla, a través del Organismo Provincial de Asistencia Econémica y
Fiscal O.P.A.E.F., como ente instrumental de la misma, las facultades de gestion, liquidacion,
inspeccion y recaudacion tributaria de los ingresos de derecho publico municipal. En
concreto las facultades sobre los tributos y recursos municipales que a continuacion se
relacionan:
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-La gestion tributaria y recaudatoria del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
naturaleza rustica, urbana y de caracteristicas especiales.

-La gestion tributaria, recaudatoria e inspeccion del Impuesto sobre Actividades
Econdémicas.

-La gestion tributaria, recaudatoria e inspeccion del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccidon Mecénica.

- La gestion tributaria, recaudatoria e inspeccion del Impuesto sobre el Incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

- La gestion recaudatoria de la Tasa de Entrada de Vehiculos y Tasa de Recogida de
Basura.

-La gestion recaudatoria de valores en ejecutiva de los grupos anteriores, asi como los
procedentes de liquidaciones individualizadas con o sin contraido previo, no ingresadas en
periodo voluntario. En este apartado se incluiran igualmente aquellos valores que, no siendo
de titularidad municipal, tenga el municipio atribuida por ley la facultad para su exaccion en
periodo ejecutivo.

- La gestion tributaria y recaudatoria de multas de trafico.

SEGUNDO.- Aprobar la suscripcion de un convenio con el Organismo Provincial de
Asistencia Econdmica y Fiscal (O.P.A.E.F.) de la Excma. Diputaciéon Provincial de Sevilla
mediante el que se formaliza la referida delegacion de competencias, en los términos cuyo
texto consta en el expediente de su razon.

TERCERO.- Condicionar el acuerdo de aprobacion de suscripcion del nuevo
Convenio sobre delegacion o encomienda de las facultades sobre los tributos y recursos
municipales a la asuncion por parte del Consejo Rector del OPAEF de los compromisos
siguientes:

1°.- Durante la vigencia del Convenio y sus posibles ampliaciones, el OPAEF
mantendra en la ciudad de Utrera una Oficina de Atencion al Contribuyente para la atencion
presencial personalizada de los contribuyentes del municipio.

2°- La aplicacion con reciprocidad y paridad de las denominadas “OTRAS
ESTIPULACIONES” del Convenio, de modo que la “SEGUNDA” se aplicara al
Ayuntamiento de Utrera en los términos siguientes:

“El Ayuntamiento, en caso de rescision total o parcial del presente Convenio o sus
posibles ampliaciones a otras figuras tributarias inicialmente no contempladas, no tendra
obligacion de subrogarse ningin trabajador de la Entidad delegada o encomendada o
empresa encargada de la recaudacion de los recursos delegados.

Si como consecuencia de la delegacion o encomienda de competencias que supone
este convenio y en aplicacion del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, el
Ayuntamiento resultard condenado por sentencia judicial firme a subrogarse o a indemnizar
por despido a uno o mas trabajadores, la Entidad delegada o encomendada quedara obligada
tanto a abonar al Ayuntamiento la totalidad del coste econdomico correspondiente, incluida la
tramitacion, como a asumir en su plantilla al referido personal, tal como se regula en el
articulo 27 y Clausula de Salvaguarda Cuarta del vigente Convenio Colectivo del Personal
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Laboral del Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal de la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla (B.O.P. N° 135, 13-06-2014), al optar el Ayuntamiento de Utrera por la
no incorporacion de los trabajadores y trabajadoras, sin opcidn a que estos opten respecto a
este Ayuntamiento”.

CUARTO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, Don José¢ Maria Villalobos Ramos, para
que en nombre y representacion del Ayuntamiento de Utrera, proceda a la formalizacion del
citado convenio, asi como a realizar cuantas actuaciones, publicas o privadas, sean necesarias
para llevar a cabo este acuerdo.

QUINTO.- Denunciar el “Convenio entre la Secretaria de Estado de Hacienda y
Presupuestos (Direccion General del Catastro) y el Ayuntamiento de Utrera, de colaboracion
en materia de gestion catastral”, de fecha 27 de junio de 2008, con efectos del 1 de enero de
2016 de conformidad con la clausula decimocuarta del mismo.

SEXTO.- Notificar el presente acuerdo de delegacion de competencias a la Excma.
Diputacion Provincial de Sevilla, a la Direccion General del Catastro y a los servicios
municipales de Tesoreria e Intervencion.

SEPTIMO.- Publicar la delegacion de competencias comprendida en el presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
general conocimiento.

PUNTO 4° (167/2.015).- PROPUESTA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA,
RELATIVA A "DELEGACION EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
DE LAS FACULTADES DE INSTRUCCION Y RESOLUCION DE LOS
EXPEDIENTES SANCIONADORES Y LA GESTION Y RECAUDACION DE
MULTAS POR INFRACCIONES A LA LEY SOBRE TRAFICO Y SEGURIDAD
VIAL Y A LAS ORDENANZAS MUNICIPALES DE CIRCULACION.".
APROBACION.

Por la Teniente de Alcalde del Area de Econdmica y Empleo se dio exposicion a la
siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE ALCALDIA PRESIDENCIA SOBRE DELEGACION EN LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA DE LAS FACULTADES DE
INSTRUCCION Y RESOLUCION DE LOS EXPEDIENTES SANCIONADORES Y
LA GESTION Y RECAUDACION DE MULTAS POR INFRACCIONES A LA LEY
SOBRE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL Y A LAS ORDENANZAS MUNICIPALES
DE CIRCULACION

La Diputacién de Sevilla, a través del Organismo Provincial de Asistencia Economica y
Fiscal (OPAEF), como ente instrumental de la misma, viene prestando el servicio de gestion
y recaudacion de multas por infracciones a la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
motor y Seguridad Vial (en adelante LTSV) aprobada por Real Decreto Legislativo 339/90,
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de 2 de marzo, y a las Ordenanzas Municipales de circulacion de aquellos municipios de la
provincia de Sevilla que tengan delegadas en este Organismo las competencias de Gestion y
Recaudacion del Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecénica (I.V.T.M.). Asimismo, y al
amparo de lo previsto en el articulo 71.2 de LTSV, dicha Diputacion también puede realizar
las competencias, por delegacion de los municipios, de instruccion y resolucion de los
expedientes sancionadores de trafico.

Este ayuntamiento, para atender a la finalidad prevista en los articulos 7 y 38.4 de la LTSV,
tiene aprobada la Ordenanza Municipal de Circulacion, mediante acuerdo del Pleno de la
Corporacion de fecha 23 de marzo de 2009, habiéndose publicado su texto integro en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 147, de fecha 27 de junio de 2009.
Igualmente este Ayuntamiento se encuentra dado de alta en la Red Provincial de Sistemas de
Informacion (RPSI) de la Diputacién Provincial de Sevilla.

Por su parte, la Diputacion de Sevilla, mediante acuerdo plenario de fecha de 27 de
septiembre de 2012, aprobd el modelo de convenio tipo para la instruccion de los
expedientes sancionadores y la gestion y recaudacion de multas por infracciones a la LTSV y
a las Ordenanzas Municipales de Circulacion a suscribir con los ayuntamientos, de
conformidad con lo dispuesto en la citada Ley, estando habilitado el Consejo Rector del
OPAEF, en virtud de los nimeros 13 y 14 del articulo 7 de sus Estatutos, a aceptar la de-
legaciéon de competencias hecha por otras Administraciones publicas y aprobar los
correspondientes convenios.

La Diputacién Provincial tiene aprobada y en vigor la Ordenanza General de Gestion y
Recaudacion de los Ingresos de Derecho Publico de la Diputacion de Sevilla y el OPAEEF, asi
como la Ordenanza de procedimiento para la Gestion y Recaudacion de multas por
infracciones a la Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial
impuestas por los ayuntamientos.

Visto el Informe de Secretaria General, que literalmente dice:

“PRIMERQO.- El articulo 7 del texto articulado de la Ley sobre Trdfico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo,(LTSV)
atribuye a los municipios, en ambito de dicha Ley, competencia para la ordenacion y el control del
trdfico en las vias urbanas de su titularidad, asi como su vigilancia por medio de agentes propios,
la denuncia de las infracciones que se cometan en dichas vias y la sancion de las mismas cuando no
esté expresamente atribuida a otra Administracion.

SEGUNDO.- Y el articulo 71 de dicha LTSV sefiala que la sancion por infraccion a normas de
circulacion cometidas en vias urbanas correspondera a los respectivos Alcaldes, los cuales podran
delegar esta facultad de acuerdo con la legislacion aplicable; y el mismo articulo dispone que los
organos de las diferentes Administraciones Publicas podrdn delegar el ejercicio de sus
competencias sancionadoras mediante convenios o encomiendas de gestion o a través de
cualesquiera otros instrumentos de colaboracion previstos en la legislacion de procedimiento
administrativo comun.

TERCERQ.- El articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local establece que: Es competencia de las entidades locales la gestion, recaudacion e inspeccion
de sus tributos propios, sin perjuicio de las delegaciones que puedan otorgar a favor de las
entidades locales de dmbito superior o de las respectivas Comunidades Autonomas, y de las
formulas de colaboracion con otras entidades locales, con las Comunidades Autonomas o con el
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Estado, de acuerdo con lo que establezca la legislacion del Estado.

CUARTO.- Igualmente el articulo 8 -Recaudacion de la Hacienda publica de las entidades locales y
de sus organismos autonomos-, del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por el Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio dispone.: Corresponde a las entidades locales y a sus organismos
autonomos la recaudacion de las deudas cuya gestion tengan atribuida y se llevara a cabo:

b) Por otros entes territoriales a cuyo dambito pertenezcan cuando asi se haya establecido
legalmente, cuando con ellos se haya formalizado el correspondiente convenio o cuando se haya
delegado esta facultad en ellos, con la distribucion de competencias que en su caso se haya
establecido entre la entidad local titular del crédito y el ente territorial que desarrolle la gestion
recaudatoria.

QUINTO.- El articulo 7.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo dispone que “De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, las entidades locales podran delegar en la comunidad autonoma o en otras
entidades locales en cuyo territorio estén integradas, las facultades de gestion, liquidacion,
inspeccion y recaudacion tributarias que esta ley les atribuye. Asimismo, las entidades locales
podran delegar en la comunidad autonoma o en otras entidades locales en cuyo territorio estén
integradas, las facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de los restantes
ingresos de Derecho publico que les correspondan”.

SEXTO.- El articulo 14.2 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia-
Asistencia material de la provincia al municipio —dispone que: 2. Asimismo, la provincia, en la
forma y casos en que lo determine una norma provincial, prestara obligatoriamente, a peticion del
municipio, al menos, los siguientes servicios municipales: a) Inspeccion, gestion y recaudacion de
tributos.

SEPTIMO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 47.2.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la competencia para transferencia de funciones o
actividades a otras Administraciones publicas corresponde al Pleno del Ayuntamiento con el
quorum de la mayoria absoluta, es decir, 13 votos a favor.

OCTAVO.- Finalmente, y en cumplimiento del articulo 7.1 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el
acuerdo que adopte el Pleno se publicard, una vez aceptada por el organo correspondiente de
gobierno, referido siempre al Pleno, en el supuesto de Entidades Locales en cuyo territorio estén
integradas en los «Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad Autonomay, para general
conocimiento.

En el mismo sentido el articulo 13.3 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dispone: Las delegaciones
de competencias y su revocacion deberan publicarse en el "Boletin Oficial del Estado", en el de la
Comunidad Autonoma o en el de la Provincia, segun la Administracion a que pertenezca el organo
delegante, y el ambito territorial de competencia de éste”.

Analizada la referida posibilidad de delegacion y en aras a garantizar la mejor gestion del
servicio municipal de que se trata, se estima necesario y conveniente delegar en la Excma.
Diputacion de Sevilla, a través del O.P.A.E.F., las facultades de instruccion y resolucion de
los expedientes sancionadores de trafico por infracciones cometidas en via urbana, asi como
la resolucidon de las alegaciones y recursos, en via administrativa, derivados de los actos
propios del procedimiento sancionador.

Igualmente se estima procedente delegar en dicha Corporacion Provincial las facultades
municipales de gestion y recaudacion, en periodo voluntario y ejecutivo, de las deudas
correspondientes a multas por infraccion de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
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motor y Seguridad Vial y a las Ordenanzas municipales de circulacion impuestas por este
Ayuntamiento.

Por todo ello, propongo al Pleno del Corporacion:

PRIMERO.- Aprobar la delegacion en la Excma. Diputaciéon de Sevilla, a través del
O.P.A.E.F., como ente instrumental de la misma, de las facultades de instruccion y resolucion
de los expedientes sancionadores de trafico por infracciones cometidas en via urbana, asi
como la resolucion de las alegaciones y recursos, en via administrativa, derivados de los
actos propios del procedimiento sancionador.

SEGUNDO.- Aprobar la delegacion en la Excma. Diputacion de Sevilla, a través del
O.P.A.E.F., como ente instrumental de la misma, de las facultades y la gestion y recaudacion
en periodo voluntario y ejecutivo, de las deudas correspondientes a multas por infraccion de
la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial y a las Ordenanzas
municipales de circulacion impuestas por este Ayuntamiento.

TERCERO.- Aprobar la suscripcion de un convenio con el Organismo Provincial de
Asistencia Econdmica y Fiscal (O.P.A.E.F.) de la Excma. Diputaciéon Provincial de Sevilla
mediante el que se formaliza la referida delegacion de competencias, en los términos cuyo
texto ha sido publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 245, de
fecha 20/10/2012, denominado «Convenio Tipo para la instruccién y resolucion de los
expedientes sancionadores y la gestion y recaudacion de multas por infracciones a la ley
sobre trafico y seguridad vial y a las Ordenanzas municipales de circulaciony.

CUARTO.- Condicionar el acuerdo de aprobacion de suscripcion del nuevo Convenio sobre
delegacion o encomienda de las facultades sobre los tributos y recursos municipales a la
asuncion por parte del Consejo Rector del OPAEF del compromiso siguiente:

1°.- Durante la vigencia del Convenio y sus posibles ampliaciones, el OPAEF mantendra en
la ciudad de Utrera una Oficina de Atencion al Contribuyente para la atencion presencial
personalizada de los contribuyentes del municipio.

QUINTO.-Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, Don José Maria Villalobos Ramos, para que en
nombre y representacion del Ayuntamiento de Utrera, proceda a la formalizacion del citado
convenio, asi como a realizar cuantas actuaciones, publicas o privadas, sean necesarias para
llevar a cabo este acuerdo.

SEXTO.-Notificar este acuerdo la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, y dar traslado
del mismo a los servicios municipales de Tesoreria e Intervencion.

SEPTIMO.- Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, para general conocimiento.

En Utrera a la fecha indicada al pie de firma del presente documento.- EL. ALCALDE
PRESIDENTE.- Fdo. Jos¢ Maria Villalobos Ramos.”

Visto Convenio entre el O.P.A.E.F. Y el Ayuntamiento que literalmente dice:

“CONVENIO PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DE LOS EXPEDIENTES
SANCIONADORES Y LA GESTION Y RECAUDACION DE MULTAS POR INFRACCIONES
A LA LEY SOBRE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL Y A LAS ORDENANZAS MUNICIPALES
DE CIRCULACION.
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En Sevilla a

RE UNIDOS
De una parte, el llmo. Sr. D. ..., Presidente/Vicepresidente del Organismo Provincial de Asistencia
Econdémica y Fiscal, con facultades para intervenir en este acto por ....., y de conformidad con lo
establecido en los articulos 9.5 y 11 de los Estatutos del citado Organismo, asistido del Sr. D.
................................... , Secretario General del O.PA.E.F.

Y de la otra, el Ilmo./a. Sr./a. D/D* , Alcalde/sa Presidente/a del
1lmo. Ayuntamiento de , en nombre y representacion de esta Corporacion.

EX P ONEN
L. Que la Diputacion de Sevilla, a través del Organismo Provincial de Asistencia Economica y

Fiscal (O.PA.E.F), como ente instrumental de la misma, viene prestando el servicio de gestion y
recaudacion de multas por infracciones a la Ley sobre Trdfico, Circulacion de Vehiculos a motor y
Seguridad Vial (en adelante LTSV) aprobada por Real Decreto Legislativo 339/90, de 2 de marzo, y
a las Ordenanzas Municipales de circulacion de aquellos municipios de la Provincia de Sevilla que
tengan delegadas en este Organismo las competencias de Gestion y Recaudacion del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica (L.V.I.M.). Asimismo, y al amparo de lo previsto en el
articulo 71.2 de LTSV, esta Diputacion también puede realizar las competencias, por delegacion de
los municipios, de instruccion y resolucion de los expedientes sancionadores de trdfico.

II. Que el ayuntamiento de.......................... , en sesion plenaria de fecha................. , al amparo
de los articulos 2 y 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, del articulo 106.3 de la Ley 7/85,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, de los articulos 13 y 96 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y del articulo 8.b) del Reglamento General de Recaudacion, aprobado
mediante Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, adopto el acuerdo de delegar en la Diputacion de
Sevilla, a través del OPAEF, las facultades de gestion y recaudacion de las multas por infracciones
a la LTSV y las Ordenanzas Municipales de Circulacion, asi como, al amparo de lo previsto en el
articulo 71.2 de la LTSV, delegar en el OPAEF las competencias y funciones sancionadoras en
dicha materia.

. Que el citado ayuntamiento, para atender a la finalidad prevista en los articulos 7 y 38.4 de
la LTSV, tiene aprobada la Ordenanza Municipal de Circulacion, mediante acuerdo del Pleno de la
Corporacion de fecha......................... , habiéndose publicado su texto integro en el B.O.P. de Sevilla
nl..... , de fecha.....

IV.  El Ayuntamiento se encuentra dado de alta en la Red Provincial de Sistemas de Informacion
(RPSI) de la Diputacion Provincial de Sevilla.

V. Por su parte, la Diputacion de Sevilla, mediante acuerdo plenario de fecha.................... ,
aprobo el modelo de convenio tipo para la instruccion de los expedientes sancionadores y la gestion
y recaudacion de multas por infracciones a la LTSV y a las Ordenanzas Municipales de Circulacion
a suscribir con los ayuntamientos, de conformidad con lo dispuesto en la citada Ley, estando
habilitado el Consejo Rector del O.PA.E.F,, en virtud de los numeros 13 y 14 del articulo 7 de sus
Estatutos, a aceptar la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones publicas y
aprobar los correspondientes convenios.

VI.  La Diputacion Provincial tiene aprobada y en vigor la Orvdenanza General de Gestion y
Recaudacion de los Ingresos de Derecho Publico de la Diputacion de Sevilla y el OPAEF, asi como
la Ordenanza de procedimiento para la Gestion y Recaudacion de multas por infracciones a la Ley
de trdfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial impuestas por los ayuntamientos.

VII. Y para plasmar, articular y llevar a la practica las delegaciones aludidas se formaliza el
presente Convenio que se sujetara a las siguientes
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ESTIPULACIONES

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO
1. El objeto del presente convenio es:
A) La delegacion en el O.PA.E.F de la competencia para la instruccion y resolucion de los
expedientes sancionadores de trdfico por infracciones cometidas en via urbana, asi como la
resolucion de las alegaciones y recursos, en via administrativa, derivados de los actos propios del
procedimiento sancionador, que se regula en la estipulacion segunda, apartado A).
B) La delegacion en la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, a través del O.PA.E.F, de las
facultades de gestion y recaudacion, que se regula en la estipulacion segunda, apartado B), en
periodo voluntario y ejecutivo, de las deudas correspondientes a multas por infraccion de la Ley
sobre Trdfico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial y a las Ordenanzas Municipales
de Circulacion impuestas por el ayuntamiento de , en los términos establecidos en el
articulo 7 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 8.b del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio,
que aprueba el Reglamento General de Recaudacion.
2. El O.PAEF, como ente instrumental de la Diputacion, sera el encargado de ejercer las
facultades delegadas en la Diputacion, entendiéndose que las menciones que el convenio hace al
Organismo Autonomo, lo son en razon a su consideracion como ente instrumental de la Diputacion
en relacion a las facultades delegadas objeto de este convenio.
3. Asimismo, el O.PA.E.F. ejercera las facultades de revision en via administrativa en los términos
previstos en la ESTIPULACION TERCERA.

SEGUNDA: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
A) DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
A.1)INICIACION
A.1.1) Normas generales
6. El Ayuntamiento deberd disponer de una Ordenanza Municipal de Trdfico y Circulacion,
aprobada y en vigor, para atender a la finalidad prevista en los articulos 7 y 38.4 de la LTSV, la
cual deberd contener una relacion codificada de infracciones y sanciones de competencia
municipal que respete la calificacion e importes establecidos en los articulos 65 y 67 de la LTSV y
se adecue a la codificacion establecida por la Direccion General de Trdfico.
7. El Ayuntamiento comunicara al O.PA.E.F, en el plazo maximo de diez dias, cualquier
modificacion o cambio en el cuadro de infracciones y sanciones.
8. El Ayuntamiento comunicara al O.PA.E.F. la identificacion de las personas autorizadas para
acceder a los sistemas de informacion del OPAEF. Las personas autorizadas mediante clave
personal solo podrdn acceder a los sistemas de informacion del OPAEF para el alta de denuncias,
la consulta de expedientes y el intercambio de informacion que se precise. En ningun caso los
usuarios de los ayuntamientos podrdn registrar datos referidos a la instruccion y resolucion de los
procedimientos sancionadores.
9. El Ayuntamiento utilizara, para la formulacion de las denuncias, el modelo de boletin carta de
pago diseiiado por el OPAEF. Los boletines seran suministrados por el OPAEF, sin coste alguno
para el Ayuntamiento, y deberdn solicitarse al O.PA.E.F. con una antelacion minima de 20 dias
naturales.
10. El OPAEF debera mantener actualizado el Censo de Vehiculos de la Provincia, de acuerdo con
los datos facilitados por la Jefatura Provincial de Trdfico.
11. Después del proceso de cada cargo de denuncias, el OPAEF informard al Ayuntamiento, a
traves de los sistemas de informacion, de aquellas denuncias que no se hayan convertido en valor
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por matricula inexistente o protegida o por la existencia de discrepancia en la marca modelo del
vehiculo denunciado.

12. El OPAEF podra facilitar los medios de apoyo material para la formulacion de las denuncias y
la tramitacion del procedimiento. Cuando los mismos supongan para el Ayuntamiento un gasto no
previsto en este convenio, éste debera ser previamente aprobado por el organo competente. En estos
casos, la aprobacion podra conllevar la autorizacion municipal al OPAEF para contratar de forma
centralizada gastos imputables al ayuntamiento, asi como a detraer de las liquidaciones previstas
en la Estipulacion Cuarta los pagos consecuencia de dichos gastos.

En concreto, la adhesion al proyecto de movilidad podra implicar la autorizacion al OPAEF para
contratar, por delegacion del Ayuntamiento y previa su solicitud, los gastos que se determinen en
las normas aprobadas al efecto.

13. El OPAEF asumira, en su caso, las obligaciones que se deriven de la adhesion del Ayuntamiento
al sistema de movilidad, de acuerdo con las normas que la regulan.

14. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de datos, el O.PA.E.F. aplicara al tratamiento de los datos facilitados por el ayuntamiento las
medidas de seguridad que procedan y los destinara exclusivamente a las finalidades previstas en
este convenio. Asimismo, podrd subcontratar con terceras empresas la prestacion de servicios
materiales necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, como puedan ser los de impresion,
ensobrado y notificacion de las denuncias, resoluciones y demds documentos generados durante la
tramitacion del procedimiento sancionador, asi como todos los derivados del procedimiento de
recaudacion. El ayuntamiento acepta como medio de comunicacion de los datos de las empresas
subcontratistas la publicacion que de las adjudicaciones se haga en el libro de resoluciones o en los
diarios oficiales que en cada caso proceda.

A.1.2) De la grabacion y notificacion de las denuncias. Incoacion del procedimiento.

1. El Ayuntamiento grabara en los sistemas de informacion que implemente el OPAEF los datos de
las denuncias efectuadas, debiendo cumplir las especificaciones que a tal efecto establezca el
O.PA.E.F.

El OPAEF podra establecer mejoras en el procedimiento que permitan un proceso mads rapido y
eficaz en el alta y tramitacion de denuncias.

El Ayuntamiento podra solicitar su adhesion al sistema de movilidad de acuerdo con las normas
que la regulan. En su caso, la adhesion se formalizard mediante la suscripcion del correspondiente
Documento de Adhesion.

2. A fin de evitar errores que puedan invalidar los procedimientos, el Ayuntamiento debera grabar
las denuncias registrando todos aquellos datos obligatorios exigidos por la normativa vigente en
cada momento por la que se regula el procedimiento sancionador en materia de trafico. No
obstante, el sistema permitira la grabacion de denuncias en los supuestos de conductor ausente en
los que la matricula no aparezca en el Censo de Vehiculos de la Provincia y en aquellos otros en los
que existan discrepancias entre los datos del conductor propuestos por el ayuntamiento y los que
consten en la base de datos del O.PA.E.F. En estos dos ultimos supuestos, las denuncias deberdn
ser completadas por el O.P.A.E.F., que asimismo solicitara la identificacion de los padres o el tutor
del infractor cuando éste sea menor de edad.

3. La grabacion de las denuncias de un mes natural podra realizarse hasta el quinto dia del mes
siguiente. El O.PA.E.F. no aceptara aquellas denuncias que se graben con posterioridad a esta
fecha, salvo por causas justificadas que el Ayuntamiento debera acreditar.

No obstante, para la eficaz expedicion de las notificaciones, el O.PA.E.F. podra implantar otro
plazo para el cierre de cargos de denuncias y/o para la fecha mdxima de grabacion de las
denuncias, debiendo comunicar el acuerdo correspondiente al Ayuntamiento con una antelacion
minima de dos meses.

4. Cuando la infraccion lleve aparejada la pérdida de puntos, el Agente denunciante deberd indicar
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en el boletin de denuncia el numero de puntos que se le podran detraer.

5. El procedimiento sancionador se incoard por acuerdo de la Vicepresidencia del OPAEF, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de los Estatutos del OPAEF.

No obstante, la denuncia formulada por los Agentes de la Policia Local encargados del servicio de
vigilancia del trdfico y control de la seguridad vial, y notificada en el acto al denunciado,
constituye el acto de iniciacion del procedimiento sancionador, a todos los efectos.

6. El O.PAE.F notificara las denuncias por infracciones de trdafico formuladas por el
Ayuntamientos cuando, de los datos comunicados a través de los sistemas de informacion del
OPAEF, resulte que se da alguno de los siguientes supuestos:

D) Cuando se haya iniciado expediente sancionador contra el titular o arrendatario o
conductor habitual del vehiculo denunciado y consten los motivos legales que impidieron su
notificacion en el acto.

1) Cuando se haya iniciado expediente sancionador contra el conductor identificado por el
titular, el arrendatario o el conductor habitual del vehiculo denunciado.

11l) Cuando se haya iniciado expediente sancionador contra el titular o arrendatario del
vehiculo denunciado por no identificar verazmente al conductor responsable.

V) Cuando el organo instructor considere que existen motivos que pueden invalidar la
notificacion practicada en el acto al conductor.

7. Si el Ayuntamiento ha grabado todos los datos obligatorios de la denuncia solicitados por el
sistema, pero no ha podido identificar al titular del vehiculo con el que se ha cometido la
infraccion, al no estar registrada la matricula en el Censo de Vehiculos de la Provincia, el
O.PA.E.F. completara los datos del titular del vehiculo de acuerdo con los datos obrantes en la
Base de Datos de la DGT, y practicara la notificacion de la denuncia.

8. Si el Ayuntamiento ha grabado todos los datos obligatorios de la denuncia solicitados por el
sistema y ha marcado la existencia de discrepancias en los datos del contribuyente, el O.PA.E.F.
resolverd las discrepancias, teniendo en cuenta las recomendaciones del Ayuntamiento, validarad la
denuncia, y practicara la notificacion de la misma si procede.

9. Cuando se practique por el OPAEF la notificacion de la denuncia al infractor, si la infraccion
registrada por el ayuntamiento en el sistema lleva aparejada la pérdida de puntos, se indicard en la
notificacion el numero de puntos que se le podran detraer.

A.2) INSTRUCCION

1. La instruccion de los expedientes sancionadores corresponderd a la unidad administrativa del
OPAEF que se determine.

2. El OPAEF informara a los contribuyentes acerca de las dudas que planteen respecto del
procedimiento sancionador, del estado de tramitacion de su expediente y de todos aquellos actos
del procedimiento que hayan sido dictados y/o notificados por el Organismo.

3. El OPAEF velara por el cumplimiento de los plazos que sobre prescripcion de acciones y
caducidad del procedimiento prevén las normas sectoriales de aplicacion. El OPAEF no se hace
responsable de aquellos expedientes que incurran en situaciones de prescripcion o caducidad
cuando la causa de éstas tengan su origen en el retraso del Ayuntamiento en la cumplimentacion de
informes u otras actuaciones administrativas que sean mnecesarios para la resolucion de los
expedientes, o bien por otras circunstancias ajenas al Organismo.

4. El Ayuntamiento trasladara al OPAEF, en un plazo no superior a quince dias naturales, a través
de los sistemas de informacion que éste implemente, los informes que se requieran a los Agentes
denunciantes por parte de la Unidad Administrativa del OPAEF encargada de la instruccion de los
expedientes sancionadores.
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5. El Ayuntamiento tramitard y cumplimentara, a la mayor brevedad, las peticiones de otros datos o
aclaracion de los mismos, asi como las demas incidencias que se produzcan en la tramitacion del
procedimiento sancionador.

6. El Ayuntamiento cumplird las instrucciones de las unidades del OPAEF que tengan
encomendadas la tramitacion de las denuncias de trdfico y el mantenimiento de los sistemas de
informacion, al objeto de agilizar el proceso.

7. El Ayuntamiento colaborard con el OPAEF en el cumplimiento de los plazos que sobre
prescripcion de acciones y caducidad del procedimiento prevén las normas sectoriales de
aplicacion.

A.3) RESOLUCION

A.3.1) Normas generales

1. Cuando se presenten alegaciones y recursos en el seno del procedimiento sancionador, la
Vicepresidencia del OPAEF estard obligada a resolver, a propuesta del organo instructor, y la
Unidad de Multas del OPAEF notificara las resoluciones a los interesados dentro de los plazos
establecidos reglamentariamente, debiendo registrar en los sistemas del informacion los datos
requeridos y, en particular:

- La fecha de presentacion de las alegaciones o el recurso de reposicion.

- La fecha y numero de la propuesta de resolucion, de la resolucion sancionadora y, en su caso, de
la resolucion del recurso de reposicion.

- La fecha de la notificacion y la identificacion del interesado que la recibio.

- El sentido de la resolucion.

- La modificacion de la cuantia de la sancion, en su caso.

— Cualquier otro tramite legal del procedimiento que sea incorporado a la aplicacion.

2. El O.PA.E.F dictard y notificard las resoluciones sancionadoras cuando, de los datos obrantes
en los sistemas de informacion, resulte que el interesado no ha abonado la multa en el plazo con
reduccion a que se refiere el articulo 80 LTSV, ni ha presentado alegaciones, y se trate de
infracciones graves que conlleven la pérdida de puntos o muy graves, que no hayan sido notificadas
en el acto al denunciado.

3. Cuando el domicilio del presunto infractor se encuentre fuera de la provincia de Sevilla, pero
dentro del territorio nacional, el O.PA.E.F. editara y practicara las notificaciones de las denuncias
y resoluciones sancionadoras que procedan.

4. Cuando durante el procedimiento se identifique a un infractor cuyo domicilio se encuentre fuera
del territorio nacional, el O.PA.E.F. podra proceder a su archivo sin mas tramites.

A.3.2) Envio de sanciones graves y muy graves a la Direccion General de Trdfico

1. El OPAEF comunicara a la Direccion General de Trdfico (DGT), para su anotacion en el
Registro Central de Infractores (RCI), las sanciones graves y muy graves que hubieran adquirido
firmeza administrativa, impuestas como consecuencia de haberse cometido infracciones graves y
muy graves dentro del respectivo casco urbano.

2. Dicha comunicacion se ajustarad al formato y contenido que establezca la DGT.

3. El OPAEF no se hace responsable de los datos contenidos en los expedientes de sanciones
graves y muy graves que tengan incidencia en el carnet por puntos que sean remitidos a la DGT,
cuyo registro en el sistema corresponde al propio Ayuntamiento, a excepcion de los datos relativos a
la correcta codificacion de la normativa que consta en el sistema.

4. El OPAEF establecera las vias de informacion continuada al ayuntamiento que le permitan
tener conocimiento puntual y constante del estado de procesamiento de los ficheros remitidos a la
DGT, asi como la consulta individual de expedientes.

5. El OPAEF se encargard de la codificacion, mantenimiento y actualizacion en el sistema
informatico del grupo de infracciones que restan puntos, de acuerdo con las indicaciones dadas por
la DGT y la normativa vigente en cada momento.
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6. Cuando conforme a derecho proceda la baja de un antecedente que previamente fue anotado en
el RCI el OPAEF lo comunicara a la DGT.

7. A requerimiento del OPAEF, el ayuntamiento deberd tramitar y cumplimentar, en el plazo de 15
dias naturales, las peticiones de datos o aclaraciones de los mismos, asi como las demds
incidencias que se produzcan en el proceso de envios de ficheros masivos de sanciones graves y
muy graves a la DGT.

8. El ayuntamiento, con objeto de agilizar el proceso de envios de ficheros masivos de sanciones
graves y muy graves a la DGT, debera atender las recomendaciones e instrucciones de las unidades
del OPAEF que tengan encomendadas la tramitacion de las denuncias de trafico y el mantenimiento
de los sistemas de informacion.

A.3.3) Comunicacion a la DGT de datos referidos a victimas y accidentes de trdfico.

1. En virtud de lo dispuesto en el apartado 3 de la clausula tercera del convenio marco suscrito
entre la Diputacion de Sevilla y la Jefatura Central de Trdfico, el OPAEF comunicara a la
Direccion General de Trdfico, para su anotacion en el Registro de Victimas y Accidentes de Trdfico,
los partes de accidentes ocurridos en el término municipal, y que hayan sido registrados por el
ayuntamiento en el sistema de informacion del OPAEF destinado a este fin.

2. El OPAEF asumira el desarrollo y mantenimiento del sistema de informacion que permita la
grabacion de dichos datos por el ayuntamiento y su comunicacion a la DGT, ajustindose al
formato y contenido que ésta establezca.

3. El OPAEF no serd responsable del contenido de los datos enviados, cuyo registro en el
sistema corresponde al propio ayuntamiento.
4. A requerimiento del OPAEF, el Ayuntamiento debera tramitar y cumplimentar, en el plazo de

15 dias naturales, las peticiones de datos o aclaraciones de los mismos, asi como las demas
incidencias que se produzcan en el proceso de comunicacion de datos a la DGT.

A.3.4) Comunicacion a la DGT de las sanciones impagadas

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 de la LTSV, el OPAEF comunicara a la DGT
las sanciones firmes en via administrativa que hubieran resultado impagadas, al objeto de hacer
efectivas las limitaciones de disposicion en las autorizaciones administrativas impuestas a sus
titulares.

2. Dicha comunicacion se ajustara al formato y contenido que establezca la DGT.

B) DE LA GESTION RECAUDATORIA

B.1) Normas generales

1. El OPAEF establecera las vias de informacion continuada al ayuntamiento a fin de que pueda
tener conocimiento puntual y constante del estado de la recaudacion y de la tramitacion del
expediente y la situacion del valor asociado, entre estas vias, se ofrecerd y facilitard la consulta de
cargos por Internet a través del Portal Provincial.

2. El OPAEF llevara la contabilidad de los valores que obren en su poder, y rendira cuenta anual de
los mismos, justificada por la relacion de deudores clasificada por ejercicios, en los términos
establecidos en la normativa vigente y en otras normas que se puedan dictar al efecto.

3. El Ayuntamiento debera tramitar y cumplimentar, en un plazo de 15 dias naturales, las peticiones
de otros datos o aclaracion de los mismos, asi como las demas incidencias que se produzcan en
procedimiento de gestion recaudatoria.

B.2) Tramitacion de los expedientes de cobro

El O.PA.E.F. desarrollara en nombre del Ayuntamiento las siguientes actuaciones relativas a la
gestion recaudatoria:

a) La recaudacion de las deudas tanto en periodo voluntario como ejecutivo, dictando la

Cadigo Seguro de verificacion: t 5e OLHXz A6b6z Hv EQ78Xw==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: http://verificarfirma.utrera.org:8088/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR JUAN BORREGO LOPEZ FECHA 01/12/2015
JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS
ID. FIRMA 10.1.90.214 | t 56 OLHXz A6b6z Hv EQ7 8 Xw== PAGINA 41/84

| t 5eOLHXz A6b6z Hv EQ7 8Xw==




providencia de apremio que da inicio a éste.
b) La liquidacion de los intereses de demora.
¢) La determinacion de la fecha, forma y lugar de pago de las multas, pudiendo el O.PA.E.F.
organizar la cobranza de las multas e implantar cualquier modalidad o sistema de cobro.
d) La resolucion y ejecucion de los expedientes de devolucion de ingresos indebidos.
e) La prestacion de asistencia e informacion al administrado sobre las materias anteriores.
) El ejercicio de cualquier otra facultad prevista en el Reglamento General de Recaudacion de los
Tributos, la Ordenanza General de Recaudacion del OAPEF, la Ordenanza General y de
procedimiento de multas del OPAEF, y otra normativa general aplicable.
B.3) Procedimiento de apremio
Transcurrido el periodo voluntario de pago sin que se haya hecho efectiva la multa, el Tesorero de
la Diputacion de Sevilla dictara la correspondiente providencia de apremio y se continuaran las
actuaciones en via ejecutiva en el ambito territorial de la Provincia de Sevilla.
B.4) Tramitacion de datas
En el procedimiento sancionador en materia de Trdfico, la baja de valores podra acordarse en
todos aquellos supuestos contemplados en la Ordenanza del Procedimiento para la Gestion y
Recaudacion de Multas por infracciones a la LTSV de la Diputacion de Sevilla.

TERCERA: REVISION DE ACTOS Y REPRESENTACION EN JUICIO
1. La Corporacion delegante acuerda respecto a la materia objeto del Convenio delegar igualmente
en el OPAEF las facultades de revision en via administrativa de los actos dictados por el O.PA.E.F.
como consecuencia del desarrollo de las competencias asumidas en el presente Convenio, asi como
autorizar la intervencion del OPAEF, a través de sus Servicios Juridicos, en toda clase de juicios y
pleitos, como actor o demandado, litis consorte, tercero o coadyuvante, ante los Juzgados y
Tribunales de cualquier grado y orden, en defensa de los actos dictados asi como de la actividad
administrativa desarrollada por el OPAEF.
2. Conforme a lo anterior, correspondera al O.PA.E.F.:
1) El conocimiento y resolucion de los recursos interpuestos al amparo de lo previsto por los
articulos 82 de la LTCVSV, 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de BRL y 14 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales contra los siguientes actos:

a) Providencias de apremio expedidas por la Tesoreria de este Organismo para la exaccion
de tales ingresos.
b) Diligencias de embargo y demds actuaciones ejecutivas reglamentarias derivadas del

procedimiento de apremio desarrollado por el Servicio de Recaudacion del OPAEF.
2) El conocimiento y resolucion de los procedimientos especiales de revision previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, LRJAP Y PAC, Ley 58/2003, General Tributaria, y R.D. 520/2005, de
13 de mayo, iniciados como consecuencia de los actos dictados, asi como de la actividad material
desarrollada por este Organismo.
3) El conocimiento de las solicitudes de suspension efectuadas ante este Organismo como
consecuencia de la interposicion de cualquiera de los recursos, reclamaciones o procedimientos
precedentes, asi como la adopcion de las medidas cautelares a que hubiere lugar.
3. Durante la vigencia del presente convenio, el Ayuntamiento no podrda avocar para si la
instruccion de los expedientes, ni la imposicion de sanciones, ni las resoluciones de alegaciones y
recursos que en virtud de esta delegacion corresponden al OPAEF.

CUARTA: LIQUIDACION Y CUENTAS ANUALES.
1. Los cargos de denuncias seran mensuales, y contendran las denuncias por infracciones
grabadas en el sistema entre el primero y el ultimo dia del mes natural.
2. En cualguier liquidacion a practicar por el O.PA.E.F. se detraerd el importe de las tasas
aplicables, el importe de los expedientes tramitados por devolucion de ingresos indebidos, de los
expedientes cobrados por el ayuntamiento mediante compensacion y demds gastos devengados, en
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particular los derivados de la adhesion al sistema de movilidad.
La liquidacion de la recaudacion de multas se realizara en el mes siguiente a la finalizacion de
cada trimestre natural. La liquidacion se realizara con el detalle de las cantidades recaudadas,
separadas por ejercicio, cargo y periodo.
3. Al finalizar el ejercicio se calcularan los costes soportados por el O.P.A.E.F. por el concepto de
notificaciones que sean directamente imputables a la realizacion de las funciones de gestion y
recaudacion de multas de cada ayuntamiento. Si el volumen total del coste de las notificaciones
excediese de los ingresos obtenidos por la efectiva prestacion del servicio, se practicara
liquidacion definitiva por la diferencia habida, que se materializara mediante compensacion en las
liquidaciones futuras, pudiendo ser compensada en todo caso de oficio por el O.PA.E.F. con
cualquier otra cantidad a percibir por el ayuntamiento.

QUINTA: TASAS POR LA PRESTACION DE SERVICIO.
El O.PA.E.F. percibird por la prestacion del servicio objeto del presente convenio, las tasas que se
establezcan en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de gestion y
recaudacion de multas de trdfico de los ayuntamientos vigente en cada momento.
Supletoriamente y a efectos de gestion y para cualquiera otra actuacion se estard con cardcter
general a lo que establece la Ordenanza Fiscal de la Tasa por el servicio de recaudacion y gestion
tributaria por el OPAEF.
SEXTA: DURACION.
La duracion de este Convenio se establece por cuatro arios a partir de su firma, considerdndose
éstos como ejercicios presupuestarios completos, prorrogables automaticamente, por igual plazo,
salvo denuncia previa fehaciente por alguna de las partes con tres meses de antelacion a la fecha
de su finalizacion.
SEPTIMA: COMISION DE SEGUIMIENTO.
Se constituira una comision paritaria del presente convenio formada por dos representantes del
ayuntamiento y dos del O.PA.E.F,, cuya mision serd la de llevar a cabo un seguimiento del objeto
del presente convenio.
Las modificaciones del procedimiento sancionador de trdfico que tengan lugar como consecuencia
de las modificaciones en las disposiciones legales y reglamentarias que lo regulan, podrdn ser
recogidas mediante la suscripcion de la correspondiente adenda a este convenio.
NORMATIVA APLICABLE.

En lo no previsto en este Convenio se aplicaran las disposiciones vigentes reguladoras del
procedimiento sancionador en materia de Trafico, circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad
Vial, Ordenanza general de Gestion y Recaudacion de los Ingresos de Derecho Publico de la
Diputacion de Sevilla y el OPAEF y la Ordenanza del procedimiento para la gestion y recaudacion
de multas por infracciones a la Ley de Trdfico, circulacion de vehiculos a motor y Seguridad Vial
impuestas por los ayuntamientos y la Ordenanza Fiscal de la Tasa por la Gestion y Recaudacion de
las Multas de Trdfico de los ayuntamientos.

Ast lo convienen los comparecientes en la representacion que respectivamente ostentan, en el lugar
vy fecha del encabezamiento, extendiéndose para su constancia el presente documento, por
duplicado y a un solo efecto, que después de leido firman de conformidad.

POR EL O.PA.E.E:.- El Vicepresidente.- El Secretario General.- POR EL AYUNTAMIENTO:
El Alcalde / sa.”
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Analizada la propuesta de la Alcaldia-Presidencia, y visto Informe favorable de la
Comision Informativa y de Control de Asuntos Econdmicos, de fecha 26 de noviembre de
2015, la Corporacion por catorce votos a favor, la unanimidad de los presentes, lo que
supone la mayoria absoluta del nimero legal los miembros de la Corporaciéon, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la delegacion en la Excma. Diputacion de Sevilla, a través del
O.P.A.E.F., como ente instrumental de la misma, de las facultades de instruccion y resolucion
de los expedientes sancionadores de trafico por infracciones cometidas en via urbana, asi
como la resolucion de las alegaciones y recursos, en via administrativa, derivados de los
actos propios del procedimiento sancionador.

SEGUNDO: Aprobar la delegacion en la Excma. Diputacion de Sevilla, a través del
O.P.A.E.F., como ente instrumental de la misma, de las facultades y la gestion y recaudacion
en periodo voluntario y ejecutivo, de las deudas correspondientes a multas por infraccion de
la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial y a las Ordenanzas
municipales de circulacion impuestas por este Ayuntamiento.

TERCERO: Aprobar la suscripcion de un convenio con el Organismo Provincial de
Asistencia Economica y Fiscal (O.P.A.E.F.) de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla
mediante el que se formaliza la referida delegacion de competencias, en los términos cuyo
texto ha sido publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 245, de
fecha 20/10/2012, denominado «Convenio Tipo para la instruccion y resolucion de los
expedientes sancionadores y la gestion y recaudacion de multas por infracciones a la ley
sobre trafico y seguridad vial y a las Ordenanzas municipales de circulaciony.

CUARTO: Condicionar el acuerdo de aprobacion de suscripcion del nuevo Convenio
sobre delegacion o encomienda de las facultades sobre los tributos y recursos municipales a
la asuncion por parte del Consejo Rector del OPAEF del compromiso siguiente:
1°.- Durante la vigencia del Convenio y sus posibles ampliaciones, el OPAEF mantendra en
la ciudad de Utrera una Oficina de Atencion al Contribuyente para la atencion presencial
personalizada de los contribuyentes del municipio.

QUINTO: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, Don José¢ Maria Villalobos Ramos, para
que en nombre y representacion del Ayuntamiento de Utrera, proceda a la formalizacion del
citado convenio, asi como a realizar cuantas actuaciones, publicas o privadas, sean necesarias
para llevar a cabo este acuerdo.

SEXTO: Notificar este acuerdo la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, y dar
traslado del mismo a los servicios municipales de Tesoreria e Intervencion.

SEPTIMO: Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para general conocimiento.
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PUNTO 5° (168/2.015).- DAR CUENTA DEL DECRETO DE ALCALDIA-
PRESIDENCIA, DE FECHA 20 DE NOVIEMBRE DE 2015, RELATIVO A "1°
REORGANIZACION GOBIERNO MUNICIPAL 2015-2019".

Por el Secretario General se dio lectura al Decreto de Alcaldia-Presidencia, de fecha
20 de noviembre de 2015, relativo a "1* Reorganizacion Gobierno Municipal 2015-2019".

“DECRETO DE ALCALDIA

Constituida la Corporacion municipal el dia 13 de junio de 2.015, derivada de las
elecciones celebradas el pasado dia 24 de mayo de 2.015, se adopto el acuerdo de organizacion
del Gobierno Municipal mediante Decreto de Alcaldia de fecha 19 de junio de 2.015
procediéndose en el mismo a la adopcion de los acuerdos tendentes a la Organizacion del
Gobierno Municipal que se concretan conforme a lo dispuesto en los articulos 43 a 48 del Real
Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en concordancia con el articulo 23
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el nombramiento de
miembros de la Junta de Gobierno Local, nombramiento de Tenientes de Alcalde, asi como las
delegaciones que la Alcaldia ha estimado oportuno conferir para mejor gestion de los Servicios
Municipales, de un modo genérico o especifico.

Una vez transcurridos los primeros cien dias de Gobierno Municipal, procede la
realizacion de los ajustes necesarios para el acompasamiento de las estructuras de Gobierno y las
del personal que compone el colectivo de empleados publicos, a fin de las Unidades
Administrativas de Gestion sean reflejo de la distribucion de tareas y competencias derivadas del
Decreto de Organizacion del Gobierno municipal, y todo ello en la busqueda de una
estructuracion de los medios humanos que supongan una mejora de la calidad de los servicios
publicos mediante la comparticion de medios y reordenacion de los existentes, procurandose en
todo este proceso la no alteracion de las condiciones sustanciales de los puestos de trabajo, no
mas alla de la necesidad de ajuste de ubicaciones, tareas y dependencias organizativas.

De conformidad a lo dispuesto RESUELVO:

PRIMERO.- DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Los arts. 20 de la Ley 7/85 y 35 del R.O.FR.J. establecen como uno de los organos
necesarios del Ayuntamiento, en municipios de mas 5.000 habitantes, la Junta de Gobierno Local,
que estard integrada (art. 52 ROF) por el Alcalde, que la preside y Concejales nombrados
libremente por ¢l como miembros de la misma, cuyo numero no podra ser superior al tercio del
numero legal de miembros de la Corporacion.

Por lo dispuesto anteriormente RESUELVO:

PRIMERO.- DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Primero. Aceptar la renuncia como miembro de la Junta de Gobierno Local a la siguiente
Concejala:

Doiia Sandra Gomez Caro.

Segundo. Nombrar como miembro de la Junta de Gobierno Local a la siguiente Concejala:

Doria Maria del Carmen Sudrez Serrano

La Junta de Gobierno Local queda constituida por los Concejales y Concejalas que se
relacionan a continuacion, en el orden siguiente:

1° Don Francisco Campanario Calvente.

2° Doiia Maria del Carmen Cabra Carmona.
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3° Don Carlos Guirao Paydn.

4° Don José Vicente Llorca Tinoco.

5° Doinia Ana Maria Cerrillo Jiménez.

6° Dofia Maria José Ruiz Tagua

7° Dofia Maria del Carmen Sudrez Serrano

8° Don Victor Sanchez Pérez.

Segundo. Serd atribucion propia e indelegable de la Junta de Gobierno Local la asistencia
permanente al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones, asi como las siguientes por delegacion
de esta Alcaldia:

1. La aprobacion de los instrumentos de planeamiento, de desarrollo del planeamiento general no
expresamente atribuidos al Pleno, asi como, de los instrumentos de gestion urbanistica y de los
proyectos de urbanizacion, y tramitacion de Planes Especiales o Proyectos de Actuacion de Interés
Publico en terrenos con el régimen del suelo no urbanizable.
2. Respecto de la Gestion del Gasto:
2.1.  Concesion de Subvenciones, tanto corriente como de capital (Capitulos IV y VII del
Estado de Gastos) salvo las nominativas y las que correspondan por clasificacion orgdnica a
la Alcaldia.
2.2.  Aprobacion de Proyectos de Obras y de servicios previstos en el Presupuesto.
2.3.  Autorizacion y Disposicion de gastos de los Capitulos Il y VI por importe superior a
12.020,24 euros salvo las obras cuyo importe sea menor a 30.050,60 euros y los derivados de
gastos repetitivos (Capitulo Il y VI).
2.4.  Reconocimiento de obligaciones por cuantia superior a 12.020,24 euros dentro de los
Capitulos 1l y VI, salvo los gastos repetitivos tales como luz, gas, teléfonos, combustibles, etc.
3. Solicitar y aceptar Subvenciones y Patrocinios siempre que en su cuantia global el Proyecto o
actividad a que se destine no exceda de los limites establecidos en las Bases de ejecucion del
Presupuesto para aprobacion de gastos y no impliquen mas compromiso para el Ayuntamiento que
el de ejecutar la obra o servicio, o finalidad para la que se solicita y la financiacion de la parte no
subvencionada.
4. Aprobacion de convenios a suscribir con particulares u otras Administraciones Publicas, siempre
que el contenido de los mismos se refiera a competencias delegadas en la Junta de Gobierno Local
0 ésta fuera competente para la aprobacion del gasto que la firma de este convenio suponga, con
arreglo a los establecido en este Decreto de Delegaciones o en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.
5. La gestion del Patrimonio Municipal, asi como del Patrimonio Municipal del Suelo en relacion a
la adquisicion y disposicion onerosa de los bienes inmuebles y muebles.
6. La utilizacion y aprovechamiento de los Bienes de dominio publico y de los Bienes Patrimoniales
v Patrimonio Municipal del Suelo.
7. Recepcion de Obras, Servicios y Suministros
8. Aprobar el diserio de procesos y métodos de gestion administrativa como resultado de los
trabajos de racionalizacion e informatizacion de unos y otros, con sus manuales de tramitacion y
demas documentacion complementaria, en cuanto se acomoden a las normas y criterios basicos de
la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y no contengan innovaciones procedimentales que requieran
su sancion por el Pleno Corporativo.
Las facultades que se delegan en el presente apartado comprenden también la de disponer la
implantacion sucesiva o simultanea de dichas aplicaciones y procesos, el momento de sustitucion de
los métodos cldsicos de tramitacion por los nuevos que se aprueben y las dependencias concretas
que hayan de aplicarlos.
Tercero.- En cualquier momento podra esta Alcaldia ampliar las competencias delegadas en

Cadigo Seguro de verificacion: t 5e OLHXz A6b6z Hv EQ78Xw==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: http://verificarfirma.utrera.org:8088/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR JUAN BORREGO LOPEZ FECHA 01/12/2015
JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS
ID. FIRMA 10.1.90.214 | t 56 OLHXz A6b6z Hv EQ7 8 Xw== PAGINA 46/84

| t 5eOLHXz A6b6z Hv EQ7 8Xw==




la Junta de Gobierno Local, bien de forma general en relacion con alguna o algunas de las
atribuciones que la ley le confiere, bien de forma concreta para algun asunto.

Del mismo modo podrdan ser revocadas, avocadas o modificadas todas o algunas de las
delegaciones conferidas con las mismas formalidades que las exigidas por su otorgamiento asi
como avocar para si la competencia delegada especialmente en aquellos casos en que la urgencia
en la Resolucion del Asunto no acomnseje esperar a una convocatoria de sesion, y cuando
circunstancias de indole técnica, economica, social, juridica o territorial lo haga conveniente.

La avocacion se realizara mediante Resolucion motivada que sera notificada a los
interesados en el procedimiento con anterioridad a la resolucion que se adopte, y asi mismo se
comunicard a la Junta de Gobierno Local.

Cuarto.- La Junta de Gobierno Local celebrara sesion ordinaria los VIERNES de cada
semana, a las 8.30 horas en 1.“ convocatoria y una hora después en 2.“ convocatoria, a cuyo
efecto seran los Capitulares miembros de la misma convocados, con al menos 24 horas de
antelacion, por medios electronicos.

En cuanto a los viernes que coincida con festivo, a la vista de los asuntos pendientes, el
Alcalde podrd optar por convocar sesion para el anterior o el siguiente dia habil o incluir los
asuntos para su consideracion en la convocatoria de la siguiente sesion ordinaria.

SEGUNDO.- AREAS DE GOBIERNO MUNICIPAL.

Adaptar la Organizacion Politica del Gobierno Municipal y de los servicios administrativos
del Ayuntamiento de Utrera adscritos a las distintas Areas de Gobierno que bajo la superior
direccién del titular de la Alcaldia-Presidencia se realiza en las Areas de Gobierno y en todo caso
distribuyéndose las competencias, tareas y servicios municipales en las Unidades Administrativas,
Servicios, Departamentos y u Oficinas siguientes :

00.- ALCALDIA

A) Comprendera todos los Servicios Municipales relativos a materias que no se integran en
ningin otra Area de Gobierno, siendo la responsabilidad, funciones y desarrollo asumida
directamente por el Alcalde-Presidente, sin que por ello sea objeto de Delegacion expresa:

001.- SECRETARIA GENERAL
001111.- Oficina de Secretaria General:

- Asesoramiento legal preceptivo.

- Fé publica y Actas de organos colegiados municipales y Resoluciones.

- Inventario General de Bienes y Derechos de la Corporacion y Registro del Patrimonio
Municipal del Suelo.

00102.- Departamento de Gabinete Juridico:

- Servicios juridicos.

00103.- Departamento de Calidad y Organizacion:

- Procesos electorales.

- Registro General, Padron de Habitantes y cualesquiera otros Registros creados en el

Ayuntamiento.

- La gestion de la proteccion de datos y creacion de ficheros de cardcter personal.

- El disefio de procesos y métodos de gestion administrativa como resultado de los

procesos de racionalizacion e informatizacion de unos y otros, incluyendo la disposicion y

coordinacion de la implantacion sucesiva y sustitucion de métodos clasicos.

- Servicio de Atencion al Ciudadano S.A.C.

- Registro Municipal de Parejas de Hecho

- Negociado de Estadistica
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- Gestion de oficinas unificadas de informacion y tramitacion administrativa.
- Gestion del edificio de la Casa Consistorial.
001031.- Oficina del S.A.C.
001032.- Oficina de Estadistica
001033.- Oficina de Calidad y Organizacion
002.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ALCALDIA
002011.- Oficina de Alcaldia:
- La direccion, gobierno y administracion municipal.
- La Jefatura Superior de todo el personal.
- Dictar Bandos.
- La representacion del Ayuntamiento, tanto en los organos municipales de cardcter colegiado,
como en los actos publicos que se celebren en el término municipal.
- La coordinacion de todos los servicios municipales en situaciones de emergencia, catastrofe,
infortunio publico o grave riesgo.
- Las relaciones interadministrativas con las Administraciones del Estado, Junta de Andalucia
v Diputacion Provincial.
- Las relaciones institucionales del Ayuntamiento con las Federaciones Espariola y Andaluza
de Municipios y Provincias.
- La representacion y negociacion de los programas municipales ante los organismos de las
distintas Administraciones, ejerciendo la necesaria coordinacion entre las Areas municipales
afectadas.
- Y en general todas aquellas que se refieran a competencias del Alcalde que no pueden  ser
delegadas.
01.- AREA DE PRESIDENCIA

A) Que comprendera todos los servicios y actuaciones municipales relativas a las

siguientes materias y asuntos, y con la estructura:
— Policia local, Proteccion civil, Prevencion y extincion de incendios.
— Movilidad y Transporte colectivo urbano.
— Grupos Politicos Municipales.
— Gabinete de Comunicacion Social.
011.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE PRESIDENCIA
011111.- Oficina Gabinete Comunicacion Social y Protocolo:

- La coordinacion de todas las Areas, Servicios, Empresas y en general de todos los 6rganos
colegiados del Ayuntamiento. La coordinacién de las Areas de Gobierno y Servicios Municipales.
Régimen Interior.

- Las cuestiones referentes al protocolo municipal.

- La informacion sobre la actividad municipal.

- La publicidad institucional y lo relacionado con las publicaciones municipales periodicas.

- El impulso a las actividades relacionadas con municipios hermanados y establecimiento de

nuevos hermanamientos.

- Las cuestiones relativas a Honores y Distinciones de la Corporacion.

- Gabinete de Prensa.

- Medios de comunicacion municipal.

- Relaciones con los medios externos de comunicacion.

- Entidades y medios locales de comunicacion.

- TDTL Campina Digital.

012.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SEGURIDAD CIUDADANA
012111.- Oficina de Emergencias, Bomberos y Proteccion Civil:
- Proteccion Civil.
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- Prevencion y extincion de incendios.

- Gestion del edificio de la Estacion de Autobuses y Parque de Bomberos

012112.- Oficina de Movilidad y Seguridad en Edificios:

- Estacionamiento de vehiculos y movilidad.

- Transporte colectivo urbano.

01212.- Departamento de Policia Local:

- Policia Local

- Trafico

- Gestion del edificio de la Jefatura de la Policia Local

- Parque Infantil de Trafico del Centro de Educacion vial “Concejal Andrés Campos”.

B) La presente Area, cuya responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida directamente
por la Primera Tenencia de Alcaldia, integra en su ambito de actuacion y competencia a los
contenidos y materias que, con cardcter enunciativos, se han mencionado anteriormente,
abarcando tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en
general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros. A su
vez se le delega la facultad de resolver los recursos de reposicion interpuestos contra los actos
emanados de la delegacion, delegando igualmente la firma de los mismos, a salvo de los

correspondientes a materia sancionadora o disciplinaria.

Asumira la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacion especial

para cometidos especificos incluidos en su Area.
02.- AREA DE HUMANIDADES

A) Que comprendera todos los servicios y actuaciones municipales relativas a las siguientes

materias y asuntos, y con la estructura:

- Informacion y promocion de la actividad turistica de interés y de ambito local.
- Promocion del comercio local.

- Ferias promocionales y Festejos.

- Promocion de la cultura y equipamientos culturales. Planificacion y gestion de actividades

culturales.

- Promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre. Gestion

de equipamientos deportivos de uso publico.

021.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CULTURA

021111.- Oficina Casa de Cultura

02112.- Departamento de Artes Escénicas, Eventos y Promocion Cultural:
- Promocion de la cultura y equipamientos culturales.

- Gestion de Instalaciones Culturales de titularidad de la Comunidad Autonoma o del
Estado, con estricta sujecion al alcance y condiciones que derivan del articulo 149.1.28° de

la Constitucion Espariola.
- Gestion de la Casa de la Cultura y Teatro Municipal Enrique de la Cuadra.
- Gestion del Centro Sociocultural Los Silos
- Gestion Centro Socio-cultural Olivareros
02113.- Departamento de Artes Pldsticas, Museos y Patrimonio Historico:
- Gestion del Museo de los Quintero, El Castillo y Museo de la Ciudad.
- Gestion del Archivo Municipal.
022.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TURISMO, FESTEJOS Y COMERCIO
02211.- Departamento de Turismo, Festejos y Comercio:
- Informacion y promocion de la actividad turistica de interés y ambito local.
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- Promocion y Gestion turistica.

- Gestion de la Oficina Municipal de Turismo, C/ San Fernando (antiguo Bar Limones) y

Kiosco de informacion Plaza del Altozano (antiguo Kiosco Gregorio).

- Feria y Fiestas populares.

- Gestion de la Plaza de Usos Multiples y Casetas Municipales.

- Gestion de zonas comerciales y grandes superficies comerciales minoristas

- Ferias promocionales.

023.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE DEPORTE.
023111.- Oficina del Deporte:

- Promocion del deporte e instalaciones deportivas municipales.

- Gestion de las instalaciones deportivas de titularidad de la Comunidad Autonoma o del

Estado, incluyendo las situadas en los centros docentes cuando se usen fuera del horario

lectivo.

- Escuelas deportivas municipales.

B) La presente Area, cuya responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida directamente
por la Segunda Tenencia de Alcaldia, integra en su dmbito de actuacion y competencia a los
contenidos y materias que, con cardcter enunciativos, se han mencionado anteriormente,
abarcando tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en
general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros. A su
vez se le delega la facultad de resolver los recursos de reposicion interpuestos contra los actos
emanados de la delegacion, delegando igualmente la firma de los mismos, a salvo de los
correspondientes a materia sancionadora o disciplinaria.

Asumira la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacion especial
para cometidos especificos incluidos en su Area.

03.- AREA DE CIUDADANIA Y ECOLOGIA.

A) Que comprendera todos los servicios y actuaciones municipales relativas a las siguientes

materias y asuntos, y con la estructura:

- Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos y Huertos Sociales.

- Cooperacion con otras Administraciones Publicas para la promocion, defensa y proteccion

del medio ambiente.

- Programas de Cooperacion Internacional.

- Participacion ciudadana en los asuntos publicos en general, en la vida local y en la gestion

de los asuntos municipales.

031.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ECOLOGIA
03111.- Departamento de Medio Ambiente:
031111.- Oficina de Parques y Jardines:
- Parques y Jardines publicos.
031112.- Oficina de Ecologia:

- Proteccion del medio natural.

- Vigilancia y control de la contaminacion ambiental rural.

- Vias pecuarias y caminos rurales.

- Corredor Verde Vistalegre.

- Pinar de Doiia.

- Espacios naturales protegidos.

- Gestion del Parque Periurbano Vistalegre.

- Gestion de Huertos de Ocio Municipales.

- Centro ambiental “El Barrero”.

- Colaboracion en la investigacion de los hechos, actos, negocios y demds circunstancias

susceptibles de originar una incorporacion o modificacion en el Catastro Inmobiliario,
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relativas a los inmuebles situados en suelo no urbanizable.
032.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CIUDADANIA
032111.- Oficina de Participacion Ciudadana y Solidaridad:

- Canalizacion y encauzamiento de la participacion ciudadana en los asuntos publicos en

general, en la vida local y en la gestion de los asuntos municipales.

- Desarrollo del asociacionismo para la defensa de los intereses generales y sectoriales de

los vecinos.

- Cuestiones relacionadas con el disefio, gestion y programacion de actividades

desarrolladas por voluntarios.

- Consejos Sectoriales, Juntas Vecinales y demas organos municipales de participacion

vecinal.

- Iniciativa Ciudadana.

- Matrimonios Civiles.

- Inscripcion de asociaciones, empresas o entidades en los registros administrativos de la

Comunidad Autonoma, de la Administracion del Estado o Municipales.

- Relaciones con las organizaciones no gubernamentales y otras entidades asociativas

publicas y privadas de cardcter altruista y sin animo de lucro.

- Ayudas al tercer mundo, situaciones de catdstrofe internacional, y programas de

cooperacion internacional para la distribucion de la denominada partida presupuestaria

0.7%.

- La gestion de los Programas de Cooperacion Internacional.

- Gestion del Centro Civico “La Fontanilla™.

B) La presente Area, cuya responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida directamente
por la Tercera Tenencia de Alcaldia, integra en su ambito de actuacion y competencia a los
contenidos y materias que, con cardcter enunciativos, se han mencionado anteriormente,
abarcando tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionados en
general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros. A su
vez se le delega la facultad de resolver los recursos de reposicion interpuestos contra los actos
emanados de la delegacion, delegando igualmente la firma de los mismos, a salvo de los
correspondientes a materia sancionadora o disciplinaria.

Asumira la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacion especial
para cometidos especificos incluidos en su Area.

04.- AREA DE DESARROLLO RURAL Y SERVICIOS MUNICIPALES.
A) Que comprendera todos los servicios y actuaciones municipales relativas a las siguientes
materias y asuntos, y con la estructura:
041.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE DESARROLLO RURAL Y URBANIDAD
041111.- Oficina de Cementerio:
- Cementerios y actividades funerarias.
041112.- Oficina de Politica Territorial:

- Poblados

-Politica Territorial y coordinacion de la politica municipal en los niicleos de poblacion

separados del caso urbano de Utrera, El Palmar de Troya, Guadalema de los Quintero,

Trajano, Pinzon y diseminados.

-Relaciones con entidades y asociaciones de participacion vecinal en niicleos de poblacion

separados del casco urbano.

041113.- Oficina de Control, Seguimiento y Calidad de los servicios municipales:
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- Gestion de Residuos Solidos Urbanos
- Limpieza viaria
- Control y calidad de los servicios publicos
- Desarrollo rural y agricola
- Fomento, Promocion y Diversificacion agricola y ganadera
- Feria de la Gallina
- Control, seguimiento y calidad de Servicios privatizados o externalizados
042.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE OBRAS Y SERVICIOS OPERATIVOS
0421.- Servicio de Obras y Servicios Operativos.
04211.- Departamento de Obras Publicas:
042111.- Oficina de Mantenimiento Urbano
042112.- Oficina de Obras Publicas
04212.- Departamento de Servicios Operativos:
042121.- Oficina Parque Movil
042122.- Oficina Mantenimiento de Edificios
04213.- Departamento de Servicios Generales, Proyectos y Reprografia:
042131.- Oficina de Servicios Generales
042132.- Oficina de Proyectos y Reprografia
- Redactar, dirigir y proponer la aprobacion y contratacion de los proyectos de edificacion de obra
mayor de iniciativa o de competencia municipal, asi como de cualquiera otros que requieran una
especial cualificacion espacial o arquitectonica o puedan acordarse con Corporaciones privadas o
publicas para el mejor control municipal de los proyectos.
- Supervision y/o ejecucion de proyectos y obras de urbanizacion del planeamiento aprobado y
proyectos de obras publicas ordinarias.
- Coordinacion de Infraestructuras con otras Administraciones y Organismos.
- Conservacion y mejora de Infraestructuras urbanas existentes.
- Renovacion y Mejora del alumbrado publico.
- Obras de Emergencia en la via publica.
-Supervision de Obras generales y canalizaciones de particulares y empresas suministradoras en
via publica.
- Gestion de los contratos de suministro de agua y control de la facturacion.
- Conservacion y mantenimiento en general de edificios municipales y Colegios Publicos (Trabajos
de conservacion y mantenimiento de albafileria, fragua, carpinteria, fontaneria, pintura y
tapiceria).
- Parque Movil.
- Instalaciones eléctricas (Mantenimiento de la infraestructura eléctrica de los edificios
municipales y Colegios Publicos, Montaje y legalizacion de las infraestructuras eléctricas de los
eventos que organizan las diferentes Areas Municipales, Mantenimiento del alumbrado publico,
Gestion de los contratos de suministro eléctrico y control de la facturacion con Endesa).
- Instalaciones especiales (Climatizacion, Aparatos elevadores, Sistemas contraincendios, Sistemas
de Vigilancia, Grupos electrogenos, fuentes  ornamentales y monumentos).
- Almacén Municipal.
- Colaboracion en actos festivos de Cultura, Protocolo, Bienestar Social, Juventud, Turismo,
Festejos.
- Gestion Integral de las Instalaciones Municipales en la antigua Hytasa.
- Prevencion de Riesgos Laborales.
- Ejecucion Obras de Urbanizacion Sistema Cooperacion.
- Redactar los instrumentos de Planeamiento y Gestion Urbanistica.
B) La presente Area, cuya responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida directamente
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por la Cuarta Tenencia de Alcaldia, integra en su ambito de actuacion y competencia a los
contenidos y materias que, con cardcter enunciativos, se han mencionado anteriormente,
abarcando tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en
general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros. A su
vez se le delega la facultad de resolver los recursos de reposicion interpuestos contra los actos
emanados de la delegacion, delegando igualmente la firma de los mismos, a salvo de los
correspondientes a materia sancionadora o disciplinaria.

Asumira la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacion especial
para cometidos especificos incluidos en su Area.

05.- AREA HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA
A) Que comprendera todos los servicios y actuaciones municipales relativas a las siguientes
materias y asuntos, y con la estructura:
051.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE INTERVENCION.
0511.- Intervencion
051111.- Oficina de Fiscalizacion:
— Intervencion, Control y Fiscalizacion del Gasto y Contabilidad
051112.- Oficina de Gestion del Gasto:
— Gestion economica del gasto (A-D-O-P) salvo la fase de pago y aquellas competencias que
se encuentran delegadas en la Junta de Gobierno Local.
— Centro Gestor de Facturas y Justificaciones de Gastos
05112.- Departamento de Contratacion administrativa
— Gestion de expedientes de Contratacion administrativa, desde la fase de aprobacion hasta la
finalizacion de los contratos.
— Responsable Gestion de Contratos
05113.- Departamento de Gestion Presupuestaria, Auditoria y Costes:
— Gestion presupuestaria, auditoria y costes
0521.- Tesoreria:
052111.- Oficina de Tesoreria
- Tesoreria general y planificacion de Tesoreria. Ingresos y pagos.
- Recaudacion de tributos y demds ingresos municipales (fases R.D.)
05212.- Departamento de Gestion de Ingresos.

- Gestion de Tributos y demas ingresos municipales (fases R.D.)

- Planes de Inspeccion de Tributos y Rentas
053.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y TRANSPARENCIA
05311.- Departamento de Nuevas Tecnologias y Transparencia:

- Promocion en el termino municipal de la participacion de los ciudadanos en el uso

eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

- Gestion del Centro de Proceso de Datos y demds medios e instalaciones afectas a las

Telecomunicaciones.

- Transparencia.

- Reprografia, Gestion y mantenimiento de fotocopiadoras, Mantenimiento de apartados de

fax y herramientas diversas de oficina, Transmisiones.

B) La presente Area, cuya responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida directamente
por la Quinta Tenencia de Alcaldia, integra en su ambito de actuacion y competencia a los
contenidos y materias que, con cardcter enunciativos, se han mencionado anteriormente,
abarcando tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en
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general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros. A su
vez se le delega la facultad de resolver los recursos de reposicion interpuestos contra los actos
emanados de la delegacion, delegando igualmente la firma de los mismos, a salvo de los
correspondientes a materia sancionadora o disciplinaria.
Asumira la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacion especial
para cometidos especificos incluidos en su Area.
06.- AREA DE BIENESTAR SOCIAL.
A) Que comprenderd todos los servicios y actuaciones municipales relativas a las siguientes
materias y asuntos, y con la estructura:
061.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE POLITICAS SOCIALES E IGUALDAD
06111.- Departamento de Politicas Sociales:
061111.- Oficina del Mayor
- Promocion de actividades de ocupacion del tiempo libre para el mayor y Aula de la
Experiencia.
061112.- Oficina de Salubridad Publica y Consumo
- Abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.
- Defensa de usuarios y consumidores.
- Proteccion de la salubridad publica.
- Cooperacion con otras Administraciones Publicas para la promocion, defensa y proteccion
de la salud publica.
- Consumo y Oficina Municipal de Informacion al Consumidor (OMIC).
- Gestion de instalaciones de Mercadillos de venta ambulante.
06112.- Departamento de Politicas de Igualdad
- Promocion de la Igualdad de oportunidades.
- Prevencion de la violencia contra la mujer.
- Gestion del Centro de Igualdad Municipal de C/ Cristobal Colon n° 28.
062.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE EDUCACION, JUVENTUD E INFANCIA
06211.- Departamento de Programas y Servicios Educativos.
- Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con
las Administraciones Educativas correspondientes en la obtencion de los solares necesarios
para la construccion de nuevos centros docentes, asi como en el desarrollo de programas
dirigidos a la proteccion y formacion de la infancia y la juventud, tanto en los ambitos de la
educacion, la salud y la ocupacion del tiempo libre, como en cualesquiera ordenes que la
calidad de vida de los menores y jovenes.
- Gestion de las escuelas infantiles de educacion de titularidad publica de primer ciclo de
educacion infantil.
- Realizacion de actividades complementarias en los centros docentes.
- Cooperacion con la Administracion educativa a través de los centros asociados de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
- Gestion de la sede de la Delegacion en C/ Virgen de Consolacion.
- Gestion de la Guarderia Municipal.
062111.- Oficina Programa Centro Atencion Infantil Temprana
062112.- Oficina de Juventud e Infancia
062113.- Oficina Programa de Ciudades ante las Drogas
062114.- Oficina de Servicios Generales
06212.- Departamento de Biblioteca
- Gestion del edificio y actividades en la Biblioteca publica municipal.
063.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS SOCIALES.
- Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a
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personas en Situacion o riesgo de exclusion social.

- Prestacion de los servicios sociales y Dependencia.

- Gestion de la sede en C/Catalina de Perea n° 32.

- Servicios Sociales Comunitarios.

- Gestion de Programas de Atencion y Servicios Sociales por delegacion de la Junta de

Andalucia o Administracion Estatal.

0631.- Servicio de Servicios Sociales
06311.- Departamento de Servicios Sociales Comunitarios

063112.- Oficina Programa Equipo Tratamiento Familias con Menores

063113.- Oficina Programa Servicio de Ayuda a Domicilio
06312.- Departamento de Servicios Generales
06313.- Departamento de Servicios Sociales delegados e impropios.

063131.- Oficina Programa Centro Tratamiento Ambulatorio

063132.- Oficina Programa de Dependencia

B) La presente Area, cuya responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida directamente
por la Sexta Tenencia de Alcaldia, integra en su ambito de actuacion y competencia a los
contenidos y materias que, con cardcter enunciativos, se han mencionado anteriormente,
abarcando tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en
general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros. A su
vez se le delega la facultad de resolver los recursos de reposicion interpuestos contra los actos
emanados de la delegacion, delegando igualmente la firma de los mismos, a salvo de los
correspondientes a materia sancionadora o disciplinaria.

Asumira la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacion especial
para cometidos especificos incluidos en su Area.

07.- AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO ESTRATEGICO

A) Que comprenderda todos los servicios y actuaciones municipales relativas a las siguientes
materias y asuntos, y con la estructura:

071.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS, DESARROLLO
ESTRATEGICO, FORMACION Y EMPLEO

0711.- Servicio de Recursos Humanos, Desarrollo Estratégico, Formacion y Empleo.
07111.- Departamento de Recursos Humanos:

- Gestion del Personal al Servicio de la Corporacion.

- Formacion Continua del personal al servicio del Ayuntamiento.

07112.- Departamento de Desarrollo Estratégico, Formacion y Empleo:

- Formacion para el empleo.

- Politicas Municipales de Empleo.

- Gestion de aulas de formacion y talleres con entrada por Calle Veracruz y edificio anexo
“Centro Educativo Talleres de Empleo”.

- Programas e iniciativas comunitarias financiadas por fondos europeos.

- Politicas de Fomento de la actividad empresarial.

- Promocion industrial: suelo industrial, actividades de promocion o formacion.

- Plan Estratégico de Utrera.

B) La presente Area, cuya responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida directamente
por la Séptima Tenencia de Alcaldia, integra en su ambito de actuacion y competencia a los
contenidos y materias que, con cardcter enunciativos, se han mencionado anteriormente,
abarcando tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en
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general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros. A su
vez se le delega la facultad de resolver los recursos de reposicion interpuestos contra los actos
emanados de la delegacion, delegando igualmente la firma de los mismos, a salvo de los
correspondientes a materia sancionadora o disciplinaria.
Asumira la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacion especial
para cometidos especificos incluidos en su Area.
08.- AREA DE URBANISMO, VIVIENDA Y PATRIMONIO
A) Que comprenderd todos los servicios y actuaciones municipales relativas a las siguientes
materias y asuntos, y con la estructura:
081.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE URBANISMO
- Inspeccion y sancion de establecimientos y actividades comerciales.
- Comunicacion, autorizacion, inspeccion y sancion de los espectdaculos publicos.
- Registro Municipal de Convenios Urbanisticos.
- Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos.
- Oficina del PGOU 2030.
- Urbanismo: planeamiento, ordenacion, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica.
- Proteccion y gestion del Patrimonio historico.
- Conservacion y rehabilitacion de la edificacion.
- Cooperacion con otras Administraciones publicas para la promocion, defensa y proteccion
del patrimonio historico y artistico andaluz.
- La regulacion de las condiciones de seguridad en las actividades organizadas en espacios
publicos y en los lugares de concurrencia publica.
- Proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.
081011.- Oficina Administrativa de Urbanismo
08102.- Departamento Juridico de Urbanismo.
08103.- Departamento Técnico de Urbanismo.
081031.- Oficina de Inspeccion Urbanistica.
082.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE VIVIENDA Y PATRIMONIO
- Registro Municipal de Demandantes de Vivienda Protegida.
-Promocion y gestion de la vivienda de proteccion publica con criterios de sostenibilidad
financiera. Planificacion, programacion y gestion de viviendas y participacion en la
planificacion de la vivienda de proteccion oficial.
- Rehabilitacion Autonomica de Viviendas.
- Gestion del Patrimonio Municipal, asi como del Patrimonio Municipal del Suelo, en
relacion a la adquisicion y disposicion onerosa de los bienes inmuebles y muebles.
- La utilizacion de los bienes de dominio publico y de los bienes patrimoniales y del
Patrimonio Municipal del Suelo.
- Responsabilidad Patrimonial.
-Gestion del territorio en el ERP municipal, Sistema de Informacion Geogrdfica y
colaboracion en la gestion Catastral.
08201.- Departamento de Vivienda y Patrimonio:
082011.- Oficina de Territorio, colaboracion Gestion Catastral y
Sistema de Informacion Geogrdfica
082012.- Oficina de Servicios Generales
B) La presente Area, cuya responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida directamente
por la Octava Tenencia de Alcaldia , integra en su ambito de actuacion y competencia a los
contenidos 'y materias que, con cardcter enunciativos, se han mencionado anteriormente,
abarcando tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en
general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros. A su
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vez se le delega la facultad de resolver los recursos de reposicion interpuestos contra los actos
emanados de la delegacion, delegando igualmente la firma de los mismos, a salvo de los
correspondientes a materia sancionadora o disciplinaria.

Asumira la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacion especial
para cometidos especificos incluidos en su Area.

TERCERO: La estructura de gestion de los servicios atribuidos a las distintas Areas de
Gobierno en el Excmo. Ayuntamiento de Utrera se organiza funcionalmente en Unidades
Administrativas, Servicios, departamentos u Oficinas, cuya denominacion, funciones y numero se
establecera, modificara y suprimird por Decreto de la Alcaldia-Presidencia, a propuesta del
Teniente de Alcalde-Delegado del Area o Concejal-Delegado correspondiente.

La estructura de gestion de los servicios municipales vendra desemperiada por la Plantilla y
la Relacion de Puestos de Trabajo, aprobadas por el Pleno de la Corporacion.

La Plantilla, el Organigrama y la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Utrera, como estructura de gestion de los servicios e instrumentos de gestion de sus recursos
humanos serdan publicados en el Portal de Transparencia de este Excmo. Ayuntamiento.

Las Areas de Gobierno estardn organizadas en Unidades Administrativas, al frente de los
cuales y bajo la dependencia jerdrquica del/de la Teniente de Alcalde-Delegado/a del Area y del/de
la Concejal/a-Delegado/a, se ejerceran los diferentes ambitos de la actividad administrativa.

La direccion administrativa, alli donde no haya Funcionario con Habilitacion de Cardcter
Nacional, en razon a la entidad de la Unidad Administrativa, sera ejercida por la Jefatura del
Servicio, bajo el régimen de provision mediante libre designacion. Esta Jefatura sera desempeniada
por un/a empleado/a publico/a preferentemente del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, personal
funcionario o personal laboral en funcion del conjunto de materias y competencias asignadas a la
Unidad Administrativa.

De conformidad con lo anterior, todo el personal cuyos puestos de trabajo se encuentren
adscritos al desarrollo de las tareas atribuidas a las Unidades administrativas que configuran las
diferentes Areas, quedardn integrados en el Area de dependencia correspondiente tal como se
articulo en el decreto de Alcaldia de fecha 19 de junio de 2.015.

En base a lo expuesto, el Organigrama Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Utrera es
el siguiente:

00.- AREADE ALCALDIA
001.- Secretaria General, con la siguiente estructura interna:
001111.- Oficina de Secretaria General
00102.- Departamento de Gabinete Juridico
00103.- Departamento de Calidad y Organizacion:
001031.- Oficina S.A.C.
001032.- Oficina Estadistica
001033.- Oficina de Calidad y Organizacion
002.- Unidad administrativa de Alcaldia, con la siguiente estructura interna:
002011.- Oficina de Alcaldia
01.- AREA DE PRESIDENCIA
011.- Unidad administrativa de Presidencia, con la siguiente estructura interna:
011111.- Oficina Gabinete Comunicacion Social y Protocolo

012.- Unidad administrativa de Seguridad Ciudadana, con la siguiente estructura

interna:
012111.-Oficina de Emergencias, Bomberos y Proteccion Civil
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012112.- Oficina de Movilidad y Seguridad en Edificios.
01212.- Departamento de Policia Local
02.- AREA DE HUMANIDADES
021.- Unidad administrativa de Cultura, con la siguiente estructura interna:
021111.- Oficina Casa de Cultura.
02112.- Departamento de Artes Escénicas, Eventos y Promocion Cultural.
02113.- Departamento de Artes Plasticas, Museos y Patrimonio Historico.
022.- Unidad administrativa de Turismo, Festejos y Comercio, con la siguiente estructura
interna:
02211.- Departamento de Turismo, Festejos y Comercio
023.- Unidad administrativa de Deporte, con la siguiente estructura interna:
023111.- Oficina del Deporte.
03.- AREA DE CIUDADANIA Y ECOLOGIA
031.- Unidad administrativa de Ecologia, con la siguiente estructura interna:
03111.- Departamento de Medio Ambiente
031111.- Oficina de Parques y Jardines
031112.- Oficina de Ecologia
032.- Unidad administrativa de Ciudadania, con la siguiente estructura interna:
032111.- Oficina de Participacion Ciudadana y Solidaridad
04.- AREA DE DESARROLLO RURAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
041.- Unidad administrativa de Desarrollo Rural y Urbanidad, con la siguiente estructura
interna:
041111.- Oficina de Cementerio
041112.- Oficina de Politica Territorial.
041113.- Oficina de Control, Seguimiento y Calidad de los
servicios municipales.
042.- Unidad administrativa de Obras y Servicios Operativos, con la siguiente  estructura
interna:
0421.- Servicio de Obras y Servicios Operativos.
04211.- Departamento de Obras Publicas
042111.- Oficina de Mantenimiento Urbano
042112.- Oficina de Obras Publicas
04212.- Departamento de Servicios Operativos.
042121.- Oficina Parque Movil
042122.- Oficina Mantenimiento de Edificios
04213.- Departamento de Servicios Generales, Proyectos y Reprografia:
042131.- Oficina de Servicios Generales
042132.- Oficina de Proyectos y Reprografia
05.- AREA DE HACIENDA PUBLICA Y TRANSPARENCIA
051.- Unidad administrativa de Intervencion, con la siguiente estructura interna:
0511.- Intervencion:
051111.- Oficina de Fiscalizacion
051112.- Oficina de Gestion del Gasto
05112.- Departamento de Contratacion administrativa
05113.- Departamento de Gestion Presupuestaria, Auditoria y Costes.
052.- Unidad administrativa de Tesoreria, con la siguiente estructura interna:
0521.- Tesoreria:
052111.- Oficina de Tesoreria
05212.- Departamento de Gestion de Ingresos
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053.- Unidad administrativa de Nuevas Tecnologias y Transparencia, con la siguient
estructura interna:
05311.- Departamento de Nuevas Tecnologias y Transparencia
06.- AREA DE BIENESTAR SOCIAL
061.- Unidad administrativa de Politicas Sociales e Igualdad, con la siguiente estructura
interna:
06111.- Departamento de Politicas Sociales
061111.- Oficina del Mayor
061112.- Oficina de Salubridad Publica y Consumo
06112.- Departamento de Politicas de Igualdad
062.- Unidad administrativa de Educacion, Juventud e Infancia, con la siguiente
estructura interna:
06211.- Departamento de Programas y Servicios Educativos
062111.- Oficina Programa CAIT
062112.- Oficina de Juventud e Infancia
062113.- Oficina Programa de Ciudades ante las Drogas
062114.- Oficina de Servicios Generales
06212.- Departamento de Biblioteca
063.- Unidad administrativa de Servicios Sociales, con la siguiente estructura interna:
0631.- Servicio de Servicios Sociales
06311.- Departamento de Servicios Sociales Comunitarios
063112.- Oficina Programa Equipo Tratamiento Familias
063113.- Oficina Programa Servicio de Ayuda a Domicilio
06312.- Departamento de Servicios Generales
06313.- Departamento de Servicios Sociales Delegados e Impropios.
063131.- Oficina Programa Centro Tratamiento Ambulatorio
063132.- Oficina Programa de Dependencia
07.- AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO ESTRATEGICO
071.- Unidad administrativa de Recursos Humanos, Desarrollo Estratégico, Formacion
y Empleo, con la siguiente estructura interna:
0711.- Servicio de Recursos Humanos, Desarrollo Estratégico, Formacion
y Empleo:
07111.- Departamento de Recursos Humanos
07112.- Departamento de Desarrollo Estratégico, Formacion y Empleo
08.- AREA DE URBANISMO, VIVIENDA Y PATRIMONIO
081.- Unidad administrativa de Urbanismo, con la siguiente estructura interna:
081011.- Oficina Administrativa de Urbanismo
08102.- Departamento Juridico de Urbanismo
08103.- Departamento Técnico de Urbanismo
08103 1.- Oficina de Inspeccion Urbanistica
082.- Unidad administrativa de Vivienda y Patrimonio, con la siguiente estructura interna:
08201.- Departamento de Vivienda y Patrimonio
082011.- Oficina de Territorio, colaboracion Gestion Catastral y
Sistema de Informacion Geografica
082012.- Oficina de Servicios Generales
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CUARTO: DE LOS TENIENTES DE ALCALDE.

Primero.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los miembros de la Junta de Gobierno Local
designdndolos en el siguiente orden conformidad con lo previsto en los arts. 43 y siguiente del
R.O.FR.J.:

1.° Tte. de Alcalde: Don Francisco Campanario Calvente

2.° Tte. de Alcalde: Doria Maria del Carmen Cabra Carmona

3.° Tte. de Alcalde: Don Carlos Guirao Paydn

4.° Tte. de Alcalde: Don José Vicente Llorca Tinoco

5.° Tte. de Alcalde: Doria Ana Maria Cerrillo Jiménez

6.° Tte. de Alcalde: Doria Maria José Ruiz Tagua

7.° Tte. de Alcalde: Doria Maria del Carmen Sudrez Serrano

8° Tte. de Alcalde: Don Victor Sanchez Pérez

Segundo.- Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad
de sus funciones y por el orden de su nombramiento al Alcalde en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones. En los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento las funciones del Alcalde que no podran ser
asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponde sin expresa delegacion mediante Decreto
en el que se contendran el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se
deleguen, asi como las condiciones especificas del ejercicio de los mismos, con excepcion de lo
previsto en el Art. 47.2 parrafo. 2.° del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

La Delegacion debera publicarse en el B.O.P. sin perjuicio de que surta efectos desde el dia
siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en el mismo se disponga otra cosa. Asimismo,
corresponderad a los Tenientes de Alcalde la sustitucion en los supuestos de vacante en la Alcaldia
hasta la toma posesion del nuevo Alcalde.

Segundo.- La direccién de estas Areas estard a cargo de los titulares de la Tenencia de
Alcaldia con delegacion genérica que comprenderd en las materias, asuntos y servicios del Area
las siguientes atribuciones:

1.- Direccion de los servicios pudiendo a estos efectos dictar instrucciones generales sobre su
funcionamiento, inspeccionarlos e impulsarlos en su actuacion.

2.- Formular propuestas de actuacion a cualquiera de los organos municipales, en relacion con la
materia, asuntos y servicios propios.

3.- Seguimiento de la ejecucion y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento en relacion con los
servicios, asuntos y materias propias.

4.- Formular al Alcalde la propuesta de gastos a considerar a los Proyectos del Presupuesto
General para cada ejercicio, en relacion con aquellos que se refieran a los servicios, inversiones e
iniciativas relativas al Area y prestar su asesoramiento y colaboracion en relacion con la
Jformulacion del Presupuesto General de la Corporacion y sus Organismos Autonomos.

5.- Presidir otros organos colegiados municipales para la gestion de servicios o de fomento de la
participacion ciudadana, de acuerdo con la Norma reguladora de las mismas. La Presidencia
efectiva requerira Decreto de esta Alcaldia.

6.- Representar al Ayuntamiento en los actos que correspondan a su Area, cuando no estuviera
presente el Alcalde.

7.- Presidir las Mesas de Contratacién, que por razoén de materia, correspondan al Area.

8.- Requerimiento a los interesados en un expediente para que aporten documentacion que sea
preceptiva en ovden a la tramitacion de cualquier expediente municipal, asi como de informe o
realizacion de otras actuaciones de los servicios y personal municipales, que deban de incorporarse
a los mismos.

9.- Exposicion al publico de expedientes municipales cuando este tramite venga exigido por las
normas generales de procedimiento o especificas aplicables. Remision de anuncios a Boletines
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Oficiales, Diarios y en general medios de comunicacion, asi como que se fije en el Tablon de
Edictos de la Corporacion los mencionados anuncios.

10.- Expedicion y firma de los oficios de remision a otras Administraciones Publicas, entidades y
particulares de documentacion, expedientes y sus copias, notificaciones, ordenes, comunicaciones,
resoluciones o cualquier otras actuaciones o documentacion que deban remitirse con oficios.

11.- En general, y dentro de las materias de este Area, todas aquellas competencias que las
disposiciones legales y reglamentarias atribuyen a esta Alcaldia, y que no se delegan en la Junta
de Gobierno Local, sobre las materias comprendidas en este Area.

SEXTO: DELEGACIONES ESPECIALES.-

Ademas de las competencias que, con cardcter general, se delegan en los Ienientes de
Alcalde y Delegados de Areas, esta Alcaldia podrad efectuar delegaciones especiales en cualquier
concejal para la direccion y gestion de asuntos determinados, incluidos en las citadas Areas,
correspondiendo al Concejal Teniente de Alcalde que ostenta las delegaciones genericas las
facultades de supervisar la actuacion de los concejales con delegaciones especiales para cometidos
especificos.

Estas delegaciones comprenden las atribuciones contenidas en el apartado cuarto del
presente Decreto, salvo la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros.

En virtud a lo expuesto RESUELVO: Delegar en los Concejales no miembros de la Junta de
Gobierno Local las atribuciones especificas, que comprende:

PRIMERO.- Concejal Doiia Tamara Casal Hermoso

021.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CULTURA
SEGUNDO.- Concejal Don Antonio Villalba Jiménez

023.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE DEPORTE
TERCERQO.- Concejal Don Luis de la Torre Linares

042.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE OBRAS Y SERVICIOS OPERATIVOS
CUARTO.- Concejal Doiia Sandra Gomez Caro

032.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CIUDADANIA.

QUINTO.- Concejal Dofia Carmen Violeta Ferndndez Terrino

062.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE EDUCACION, JUVENTUD E INFANCIA

063.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS SOCIALES

SEPTIMO: En las Resoluciones y Actos que se firmen por delegacion se hard constar ésta y
el Decreto o Resolucion en el que se amparen.

OCTAVO: Aprobar la propuesta de ajuste de la organizacion del Gobierno Municipal y la
organizacion Administrativa de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal al servicio del
Ayuntamiento de Utrera, en los términos recogido en la propuesta de la Delegacion de Recursos
Humanos que se anexa a la presente resolucion como parte integrante de la misma.

NOVENO: Del presente Decreto debera darse cuenta al Pleno de forma individualizada, a
efectos de que quede enterado del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

DECIMO: Notifiquese el presente Decreto a los Concejales interesados, dése cuenta al
Pleno y publiquese en el «Boletin Oficial» de la provincia, sin perjuicio de que la Delegacion de
atribuciones y demds acuerdos contenidas en este Decreto surtan efectos desde el dia del
presente, conforme al articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, quedando sin efecto aquello en lo que se contradiga con
cualquier Decreto relativo a la Organizacion del Gobierno Municipal 2015-2019 que se hubieran
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dictado con anterioridad al presente.

Lo decreta y firma la Alcaldia-Presidencia en Utrera a fecha indicada a pie de firma del
presente Decreto, ante mi, el Secretario General, que doy fe. EL ALCALDE-PRESIDENTE.- Fdo.:
José Maria Villalobos Ramos.- EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: Juan Borrego Lopez.”

La Corporacion se da por enterada del Alcaldia-Presidencia, de fecha 20 de
noviembre de 2015, relativo a '"1* Reorganizacion Gobierno Municipal 2015-2019".

PUNTO 6° (169/2.015).- PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DEL
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO ESTRATEGICO, RELATIVA
A "MODIFICACION DE LA R.P.T." APROBACION.

Por la Teniente de Alcalde del Area de Recursos Humanos y Desarrollo Estrategico, se
dio exposicidn a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA AL PLENO DE LA TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO ESTRATEGICO.-

El nuevo mandato iniciado tras las constitucion de la Corporacién con fecha 13 de
Junio de 2015 trajo consigo una nueva organizacion politica plasmada mediante Decreto de
19 de Junio de 2015. Pasados ya unos meses desde su puesta en practica y analizadas las
necesidades organizativas nuevas de este Ayuntamiento, por Decreto 20 de Noviembre de
2015 se ha procedido a su modificacion. En base a dicho Decreto de modificacion y al
original se hace preciso adaptar la Relacion de Puestos de Trabajo a la nueva realidad
organizativa municipal, buscando areas mas homogéneas, mas amplias, modernas y que
presten mejor los servicios a los ciudadanos, Gnica guia para los responsables y empleados
municipales.

Dentro de este cauce se ha debatido sobre esta cuestion en la Mesa General
Negociadora de fechas 17, 20 y 23 de Noviembre de 2015. Por parte de las organizaciones
sindicales se han planteado diversas cuestiones que no obstan para la tramitacion de esta
modificacion, siendo conscientes que el Reglamento de Valoracion de puestos de trabajo
actualmente en tramite, serd el cauce para articular la gran parte de la adaptacion a los
puestos del nuevo esquema organizativo.

En consecuencia, se establece una estructura basada en Areas hasta ocho que son las
siguientes:

PRESIDENCIA.

HUMANIDADES

CIUDADANIA'Y ECOLOGIA

DESARROLLO RURAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

HACIENDA PUBLICA'Y TRANSPARENCIA

BIENESTAR SOCIAL

RECURSOS HUMANOS y DESARROLLO ESTRATEGICO

URBANISMO, VIVIENDA y PATRIMONIO

Ademas del Area de ALCALDIA.
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Visto el Informe del Secretario General de 29 de Octubre de 2015 que sefiala: “Por
tanto, con cardcter previo al inicio del proceso de valoracion de puestos de trabajo se hace
necesario, en primer lugar tener claro en qué consiste la mision de los servicios, dreas o
departamentos del Ayuntamiento, con la finalidad de dejar claro cudles van a ser la politica en
materia de personal, para asegurar, en el marco juridico y organizativo de la administracion
municipal, una politica y unas practicas de gestion de recursos humanos eficaces, profesionales, e
innovadoras; que garanticen, dentro de un encaje horizontal entre las distintas unidades del
Servicio y un encaje vertical entre los distintos Servicios Municipales, el numero adecuado de
personas competentes, posibilitando asi la eficacia de nuestra Institucion y el desarrollo y mejora
de sus empleados. Siempre claro esta teniendo en cuenta el entorno interno y externo de la
situacion actual de crisis en la que nos encontramos. En cuanto a la vision (a donde vamos), la
meta es el dimensionamiento y flexibilizacion de la plantilla de personal y relacion de puestos de
trabajo, de tal forma que se consiga la contencion de los gastos de personal en los términos del
plan de ajuste y al mismo tiempo la profesionalizacion de los recursos humanos. Asimismo, para
dar respuesta a los retos de los proyectos de reforma y modernizacion administrativa que se han de
llevar a cabo, se deben fundamentar unos valores: Eficacia, eficiencia, servicio publico, legalidad,
profesionalidad, flexibilidad, fomento de la formacion, promocion y desarrollo profesional.

Asimismo se indica sobre la necesidad de negociacion, la misma sélo seria en casos
concretos. Asi se sefiala: “La negociacion colectiva serad preceptiva cuando la concreta actuacion de
la Administracion «tenga un contenido sustantivo y una incidencia en la ordenacion de las
condiciones de trabajoy (STS de 6 de Julio de 2011, rec. 2580/2009), en concreto, cuando «el
contenido del presupuesto o de la resolucion de que se trate afecte a las condiciones de trabajo del
personal funcionario o laboraly (STS de 22 de Octubre de 2012, rec. 2959/2011), y en general,
«cuando el ejercicio de
dichas potestades organizativas pueda tener repercusion en las condiciones de trabajo de los
funcionarios publicosy (STS de 8 de Noviembre de 2013, rec. 3105/2012). En definitiva «lo
determinante para considerar preceptiva la negociacion colectiva previa es, pues, que la concreta
actuacion de la Administracion afecte o tenga repercusion en las condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos; esto es, que tenga un contenido sustantivo y una incidencia en la ordenacion
de las condiciones de trabajo”.

Las modificaciones planteadas no tienen contenido econdmico, no afectan a las
condiciones de trabajo y son meramente organizativas.

Dentro de cada area y en funcion de las competencias propias y la posibilidad de
especializar los temas surgen Unidades Administrativas (U.A.), como centro de referencia de
la organizacion administrativa. En aquellos supuestos que existan varias subunidades dentro
de la misma, se denominaran Departamentos y en su caso dentro de éstos Oficinas, de forma
excepcional.

AREA DE ALCALDIA (AREA 0).

U.A. SECRETARIA GENERAL.

Oficina de Secretaria General
Departamento de Calidad y Organizacion
Oficina del Servicio de Atencion al Ciudadano
Oficina de Estadistica
Oficina de Calidad y Organizacion
Departamento de Gabinete Juridico
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U.A. ALCALDIA.
Oficina de Alcaldia.
AREA DE PRESIDENCIA (AREA 1).
U.A. SEGURIDAD CIUDADANA.
Departamento de Policia Local
Oficina de Emergencias, Bomberos y Proteccion Civil
Oficina de Movilidad y Seguridad en Edificios
U.A. PRESIDENCIA.
Oficina de Gabinete de Comunicacion Social.
AREA DE HUMANIDADES (AREA 2)
U.A. CULTURA
Oficina Casa de la Cultura.
Departamento de Artes Escénicas, Eventos y Promocion Cultural
Departamento de Artes Plasticas, Museos y Patrimonio Historico
U.A. DEPORTES.
Oficina del Deporte
U.A. TURISMO, FESTEJOS Y COMERCIO
Departamento de Turismo, Festejos y Comercio.
AREA DE CIUDADANIA Y ECOLOGIA (AREA 3)
U.A. CIUDADANI{A
Oficina de Participacion Ciudadana y Solidaridad
U.A. ECOLOGIA
Departamento de Medio Ambiente
Oficina de Parques y Jardines
Oficina de Ecologia.
AREA DE DESARROLLO RURAL Y SERVICIOS MUNICIPALES (AREA 4)
U.A. DESARROLLO RURAL Y URBANIDAD
Oficina de Cementerio
Oficina de Politica Territorial
Oficina de Control, seguimiento y calidad de los servicios municipales
U.A. OBRAS Y SERVICIOS OPERATIVOS.
Departamento de Servicios Generales, Proyectos y Reprografia.
Oficina de Servicios Generales
Oficina de Proyectos y Reprografia
Departamento de Obras Publicas
Oficina de Mantenimiento Urbano
Oficina de Obras Publicas
Departamento de Servicios Operativos
Oficina Parque Movil
Oficina de Mantenimiento Edificios.
AREA DE HACIENDA Y TRANSPARENCIA (AREA 5)
U.A. INTERVENCION
Oficina de Fiscalizacion
Oficina de Gestion del Gasto.
Departamento de Gestion Presupuestaria, Auditoria y Costes.
Departamento de Contratacion Administrativa
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U.A. TESORERIA
Oficina de Tesoreria
Departamento de Gestion de Ingresos
U.A. NUEVAS TECNOLOGIAS Y TRANSPARENCIA.
Departamento de Nuevas Tecnologias y Transparencia.
AREA DE BIENESTAR SOCIAL (AREA 6)
U.A. SERVICIOS SOCIALES
Departamento de Servicios Sociales Comunitarios
Oficina-Programa del Equipo Tratamiento de Familias
Oficina-Programa Servicio Ayuda a Domicilio
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Servicios Sociales delegados o impropios
Oficina-Programa del Centro Tratamiento Ambulatorio
Oficina-Programa de Dependencia.
U.A. POLITICAS SOCIALES E IGUALDAD
Departamento de Politicas Sociales
Oficina del Mayor
Oficina de Salubridad Publica y Consumo
Departamento de Politicas de Igualdad
U.A. EDUCACION, JUVENTUD E INFANCIA.
Departamento de Programas y Servicios Educativos
Oficina de Juventud e Infancia
Oficina de Servicios Generales
Oficina-Programa Centro Atencion Infantil Temprana
Oficina-Programa Ciudades ante la Droga.
Departamento de Biblioteca
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO ECONOMICO. (AREA 7)
U.A. RECURSOS HUMANOS, DESARROLLO ESTRATEGICO, FORMACION Y

EMPLEO.

Departamento de Recursos Humanos.
Departamento de Desarrollo Estratégico, Formacion y Empleo
AREA DE URBANISMO, VIVIENDA. Y PATRIMONIO (AREA 8)
U.A. URBANISMO
Oficina Administrativa de Urbanismo
Departamento Juridico de Urbanismo
Departamento Técnico de Urbanismo
Oficina de Inspeccion Urbanistica
U.A. VIVIENDA'Y PATRIMONIO
Departamento de Vivienda y Patrimonio
Oficina de territorio, colaboracidn catastral y SIG
Oficina de Servicios Generales
Como consecuencia de los cambios organizativos y con el fin de homogeneizar las

denominaciones de cara al proceso a iniciar con la aprobacion del Reglamento regulador de
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la relacion, valoracion y retribucion de los puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera, se modifican los siguientes puestos:

001156 Jefe del Servicio de Urbanismo y Disciplina pasa a denominarse Técnico
Superior de Urbanismo

001120 Técnico Responsable de Ingresos pasa a denominarse Técnico Superior
Economista.

001153 Jefe del Servicio de Contrataciéon y Compras pasa a denominarse Técnico
Superior Economista.

001080 Técnico Medio UNEM pasa a denominarse Técnico Medio de Desarrollo
Estratégico, Formacion y Empleo.

001145 Técnico de Turismo y Fiestas Mayores pasa a denominarse Técnico Medio de
Turismo, Festejos y Comercio

001109 Psicologa Educacion, pasa a denominarse Técnico Superior Psicologa.

001034 Auxiliar de Catastro, pasa a denominarse Auxiliar Delineante.

Asimismo se fijan la efectividad de las fechas de los cambios condicionado al
convenio con el Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal.

En aquellos supuestos que, empleados afectados por los cambios organizativos, con
nuevas adscripciones de areas o departamentos, estén interesados en realizar un cambio con
otro compafiero que sea titular de otro puesto con idénticas caracteristicas, podré realizarse
dicho cambio o permuta, exclusivamente durante el primer trimestre de 2016.

Con todos los puestos afectados por los cambios organizativos, con nuevas
adscripciones de areas o departamentos unidos a los puestos vacantes y exceptiiados los
indicados en el parrafo anterior, se realizard un concurso de provision de puestos durante el
primer semestre de 2016.

En consecuencia, PROPONGO AL PLENO.

PRIMERO. Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera que figura en el Anexo I adaptada a la nueva organizacion politico-administrativa
resuelta por Decreto de 20 de Noviembre de 2015.

SEGUNDO. Como consecuencia de la nueva organizacion y de la homogeneizacion
de denominaciones, se renombran los siguientes puestos:

N° puesto | Denominacion actual Nueva denominacion

001156 Jefe del Servicio de Urbanismo y Disciplina Técnico Superior de Urbanismo

001120 Técnico Responsable de Ingresos Técnico Superior Economista

001153 Jefe del Servicio de Contratacion y Compras Técnico Superior Economista.

001080 Técnico Medio UNEM Técnico Medio de Desarrollo Estratégico,
Formacion y Empleo.

001145 Técnico de Turismo y Fiestas Mayores Técnico Medio de Turismo, Festejos y Comercio

001109 Psicologa Educacion Técnico Superior Psicologa

001034 Aucxiliar de Catastro Auxiliar Delineante

TERCERO. Fijar como fecha de efectividad de los cambios el dia 1 de Diciembre de
2015 a excepcion de los puestos 001120, 001073, 011072, 002053, 025033, 015033, 033033,
019033, 001034, 023033, 017033, 018033, 014033, 006033 cuya efectividad sera del 1 de
Enero de 2016.

CUARTO. Publiquese Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla a los
efectos de publico conocimento.
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QUINTO. Encomendar a la Unidad administrativa de Recursos Humanos, Desarrollo
Estratégico, Formacién y Empleo la aprobacion de unas bases que permitan que durante el
primer trimestre de 2016 se puedan solicitar y realizar cambios o permutas entre los titulares
de puestos afectados por la reorganizacion administrativa. Asimismo la aprobacion de las
bases de concurso de provision de puestos entre los resultantes de la fase anterior y las
vacantes existentes para los titulares de puestos afectados por el proceso de reorganizacion
administrativa, durante el primer semestre de 2016.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente propuesta. LA SEPTIMA
TENIENTE DE ALCALDE.Fdo. M* del Carmen Suarez Serrano.”

Analizada la propuesta de la Teniente de Alcalde, Delegada de Recursos Humanos, y
visto Informe favorable de la Comision Informativa y de Control de Asuntos Econdmicos, de
fecha 26 de noviembre de 2015, la Corporacion por catorce votos a favor, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera que figura en el Anexo I adaptada a la nueva organizacion politico-administrativa
resuelta por Decreto de 20 de Noviembre de 2015.

SEGUNDO: Como consecuencia de la nueva organizacion y de la homogeneizacion
de denominaciones, se renombran los siguientes puestos:

N° puesto | Denominacion actual Nueva denominacion

001156 Jefe del Servicio de Urbanismo y Disciplina Técnico Superior de Urbanismo

001120 Técnico Responsable de Ingresos Técnico Superior Economista

001153 Jefe del Servicio de Contratacion y Compras Técnico Superior Economista.

001080 Técnico Medio UNEM Técnico Medio de Desarrollo Estratégico,
Formacion y Empleo.

001145 Técnico de Turismo y Fiestas Mayores Técnico Medio de Turismo, Festejos y Comercio

001109 Psicologa Educacion Técnico Superior Psicologa

001034 Auxiliar de Catastro Auxiliar Delineante

TERCERO: Fijar como fecha de efectividad de los cambios el dia 1 de Diciembre de
2015 a excepcion de los puestos 001120, 001073, 011072, 002053, 025033, 015033, 033033,
019033, 001034, 023033, 017033, 018033, 014033, 006033 cuya efectividad sera del 1 de
Enero de 2016.

CUARTO: Publiquese Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla a los
efectos de publico conocimento.
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QUINTO: Encomendar a la Unidad administrativa de Recursos Humanos, Desarrollo
Estratégico, Formacion y Empleo la aprobacion de unas bases que permitan que durante el
primer trimestre de 2016 se puedan solicitar y realizar cambios o permutas entre los titulares
de puestos afectados por la reorganizacion administrativa. Asimismo la aprobacion de las
bases de concurso de provision de puestos entre los resultantes de la fase anterior y las
vacantes existentes para los titulares de puestos afectados por el proceso de reorganizacion
administrativa, durante el primer semestre de 2016.

SEXTO: Del presente acuerdo se dara traslado a la Delegacion de Recursos Humanos,
a los efectos de seguir la tramitacion reglamentaria del expediente.

PUNTO 7° (170/2.015).- PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DEL
AREA ECONOMICA Y EMPLEO, RELATIVA A "DIAS ADICIONALES DE
PERMISO EN BASE AL REAL DECRETO LEY 10/2015". APROBACION.

Por la Teniente de Alcalde del Area de Econémica y Empleo se dio exposicion a la
siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, FORMACION Y
EMPLEO.

La Mesa General Negociadora aprobd en sesion de 7 de Octubre de 2015 la siguiente
propuesta.
El Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios y
suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas en materia de
empleo publico y de estimulo a la economia, publicado en el Boletin Oficial del Estado del dia 12
de Septiembre de 2015 regula entre otras cuestiones las siguientes.

1) Se modifica el articulo 48 de la Ley 7/2007 de 12 de Abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico ariadiendo un dia mas a los existentes de asuntos propios, que quedan fijados en
seis.

2) Se introduce una Disposicion adicional decimocuarta. Permiso por asuntos

particulares por antigiiedad. “Las Administraciones Publicas podrdn establecer hasta dos dias
adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose, como
mdximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo”

3) Se introduce una Disposicion adicional decimoquinta. Dias adicionales de vacaciones
por antigiiedad. “Cada Administracion Publica podra establecer hasta un mdximo de cuatro dias
adicionales de vacaciones en funcion del tiempo de servicios prestados por los funcionarios
publicos”

Por parte de la seccion sindical CSIF se formulo escrito con fecha 15 de Septiembre de 2014
solicitando la apertura de un proceso de negociacion en relacion a este ambito, por parte de la
Seccion Sindical de UGT en la misma fecha se solicito el restablecimiento de los permisos
sustraidos, y por parte de la Seccion Sindical de Uso mediante escrito de fecha 17 de Septiembre de
2015.

Con fecha 18 de Septiembre de 2015 en el Boletin Oficial del Estado se publica Resolucion
de 16 de septiembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que
se modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
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horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos.

En base a lo sefialado para los funcionarios del Estado, el sistema actual de gestion de
permisos en el Ayuntamiento de Utrera, se PROPONE la siguiente normativa:

PRIMERO. Cada ario natural las vacaciones retribuidas tendrdn una duracion de 22 dias
habiles anuales por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente
si el tiempo de servicio durante el ario fue menor. A estos efectos los sabados se consideraran
inhabiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Para el calculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por enfermedad,
accidente, las derivadas del disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, o de la licencia a que se refiere el
articulo 72 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por el
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, tendrdn, en todo caso y a estos efectos, la consideracion de
tiempo de servicio.

En el supuesto de haber completado los aiios de antigiiedad en la Administracion que se
indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

— Quince anos de servicio: Veintitrés dias habiles.

— Veinte arios de servicio: Veinticuatro dias hdbiles.

— Veinticinco arios de servicio: Veinticinco dias habiles.

— Treinta o mas arios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes
anios de servicio.

SEGUNDO Los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso
por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

TERCERO. Los permisos generados por estos dias, podran disfrutarse hasta el 28 de Febrero de
2016, debiendo cada Area y Delegacion planificar con la suficiente antelacion dichos disfrutes con
la finalidad de mantener cubiertos de forma adecuada los servicios.

En consecuencia, PROPONGO AL PLENO aprobar el siguiente ACUERDO:
PRIMERO. Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendran una duracién de 22 dias
habiles anuales por afno completo de servicios, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor. A estos efectos los
sdbados se considerardn inhabiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para
los horarios especiales.

Para el calculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por
enfermedad, accidente, las derivadas del disfrute de los permisos regulados en los articulos
48 y 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, o de la
licencia a que se refiere el articulo 72 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado, aprobado por el Decreto 315/1964, de 7 de febrero, tendran, en todo caso y a
estos efectos, la consideracion de tiempo de servicio.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracion que
se indican, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones
anuales:

— Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.
— Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.
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— Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

— Treinta o mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio.

SEGUNDO Los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de
permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
TERCERO. Los permisos generados por estos dias, podran disfrutarse hasta el 28 de
Febrero de 2016, debiendo cada Area y Delegacion planificar con la suficiente antelacion
dichos disfrutes con la finalidad de mantener cubiertos de forma adecuada los servicios.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente escrito. LA DELEGADA DE
RECURSOS HUMANOS, FORMACION Y EMPLEO. Fdo. M* del Carmen Suarez
Serrano.”

Analizada la propuesta de la Teniente de Alcalde del Area de Econémica y Empleo, y
visto Informe favorable de la Comision Informativa y de Control de Asuntos Econdmicos, de
fecha 26 de noviembre de 2015, la Corporacion por catorce votos a favor, ACUERDA:

PRIMERO: Cada ano natural las vacaciones retribuidas tendran una duracién de 22
dias habiles anuales por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor. A estos efectos los
sabados se consideraran inhdbiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para
los horarios especiales.

Para el calculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por
enfermedad, accidente, las derivadas del disfrute de los permisos regulados en los articulos
48 y 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, o de la
licencia a que se refiere el articulo 72 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado, aprobado por el Decreto 315/1964, de 7 de febrero, tendran, en todo caso y a
estos efectos, la consideracion de tiempo de servicio.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion que
se indican, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones
anuales:

— Quince anos de servicio: Veintitrés dias habiles.

— Veinte anos de servicio: Veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias hébiles.

— Treinta o mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio.

SEGUNDO: Los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias
adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento
del sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.
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TERCERO: Los permisos generados por estos dias, podran disfrutarse hasta el 28 de
Febrero de 2016, debiendo cada Area y Delegacion planificar con la suficiente antelacion
dichos disfrutes con la finalidad de mantener cubiertos de forma adecuada los servicios.

PUNTO 8° (171/2.015).- PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DEL
AREA ECONOMICA Y EMPLEO, RELATIVA A "REGLAMENTO REGULADOR
DE LA RELACION, VALORACION Y RETRIBUCION DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA, APROBADO POR LA
MESA GENERAL NEGOCIADORA DE FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2015 Y DE
FECHA 6 DE NOVIEMBRE DE 2015". APROBACION INICIAL.

Por la Teniente de Alcalde del Area de Econémica y Empleo se dio exposicién a la
siguiente propuesta:

“PROPUESTA AL PLENO DE LA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS,
FORMACION Y EMPLEO.-

Constituida la Corporacion el 13 de Junio de 2015 y establecidas las delegaciones por
Decreto de 19 de Junio de 2015, en el ambito de recursos humanos, un primer objetivo a
alcanzar fue dotar de un reglamento regulador de la relacion, valoracion y retribucion de los
puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

Con este fin se han mantenido un gran numero de sesiones de la Mesa General
Negociadora, incluso durante el mes de Agosto, con el fin de tener aprobado lo antes posible
dicho Reglamento. Ha sido en la sesion del dia 2 de Octubre de 2015 la que se alcanzo el
acuerdo definitivo siendo rubricado por los sindicatos presentes en la mesa de forma
unanime, UGT, CCOO, CSIF y SPPME-SIPAN.

Con este reglamento, este Ayuntamiento pone fin al proceso de provisionalidad en la
creacion, modificacion y valoracion de los puestos de trabajo y dota a la Delegacion de
Recursos Humanos de la norma necesaria para poder acometer cambios, mejoras en la
organizacion y una mejor gestion de los recursos humanos municipales que suponen mas del
35% del gasto del presupuesto municipal 2015.

Visto el informe emitido por el Técnico Superior de Recursos Humanos que
literalmente sefiala: “Consta certificado de fecha 6 de Octubre de 2015 en el que se acredita que
por la Mesa General Negociadora se aprobo el Reglamento de Valoracion de Puestos de Trabajo y
se acomparia documento suscrito por los representantes de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa titulado Reglamento regulador de la relacion, valoracion y retribucion de los puestos de
trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

El texto consta de 40 articulos, dos disposiciones adicionales, cinco disposiciones finales.

El objeto del reglamento es segun su articulo 2 “Es objeto del presente Reglamento regular
la relacion, valoracion y retribucion de los puestos de trabajo del personal funcionario y laboral al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera”

Se regula el contenido, la determinacion de la relacion de puestos de trabajo. En lineas
generales el reglamento ofrece un instrumento para clasificar, determinar, definir los puestos de
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trabajo y para su valoracion, aunque no ofrece el detalle necesario de todas las cuestiones abiertas
que puedan plantearse en una relacion de puestos de trabajo, por lo que quedaran pendientes de
concrecion un gran numero de particularidades.

El Reglamento opta por la dar la posibilidad a la eleccion de hasta tres sistemas de
valoracion (contratacion de una empresa especializada, apoyo de otra Administracion o mediante
una Comision Técnica). A esta ultima formula, que fue la empleada en 2006 se dedica un
regulacion completa (Disposicion Adicional Primera).

Fruto del amplio debate suscitado por este Reglamento, hay que tener en cuenta que el
primer borrador es de Septiembre de 2007 y que de forma mas continuada se viene negociando
desde 2012, se han producido ciertas modificaciones que han cambiando el sentido del reglamento
que inicialmente venia a culminar el proceso de 2006.

Asi se incluyen:

. Disposicion Adicional Segunda. Se incluiran en relacion de puestos a todos los
empleados que lleven 36 meses ininterrumpidos al servicio del Ayuntamiento. Esta incorporacion
supondra un coste anual de al menos 82.000 euros, que habrad que dotar en el Presupuesto de 2016.
. Se incluye al cuerpo de la Policia Local, haciendo desaparecer ciertas productividades
que estaban recogidas en el Acuerdo de Funcionarios, pero no se aprovecha para eliminarlas todas,
dado que la de motorista sigue sin considerarse como un elemento del puesto de trabajo. (D.A.3°)

. Se limita en el tiempo los trabajos de la Comision Técnica y se contempla la posibilidad
de cambiar a otro método o seguir con el actual. (D.A.49).

. El sistema de retribucion prosigue en el sistema de determinacion retributivo que
suponga la suma de complemento especifico y complemento de destino, lo que hace casi irrelevante
el segundo.

El Reglamento en todo caso, necesitando un desarrollo y especialmente una interpretacion
de determinados aspectos del mismo, es sin duda un gran avance en la normativa municipal para la
regulacion de los puestos de trabajo. Hay que recordar que el proceso iniciado en 2006 con la
aprobacion por el Pleno de la Corporacion con fecha 14 de Diciembre de la relacion de puestos de
trabajo como de la valoracion de puestos de trabajo precisaba un instrumento que dotaria de
actualidad los distintos cambios que hasta la fecha se han producido. Asi desde dicho momento los
sucesivos cambios en la Relacion de Puestos de Trabajo se hicieron con una valoracion que se
denominé provisional. De 2007 a 2010 afecté a veintisiete puestos de trabajo. Y desde 2011 otros
23 puestos de trabajo.

Con fecha 25 de Enero de 2013 en informe del que suscribe a determinadas alegaciones al
Presupuesto de la Corporacion para ese aiio se indico:”Por lo tanto la cuestion clave viene a
reiterarse en considerar o no negociado el punto relativo a la relacion de puestos de trabajo, es
decir si en dos sesiones de la Mesa General Negociadora (Dias 5 y 12 de Diciembre de 2012) es
suficiente o no para considerar negociado el asunto. Como reseiabamos en el informe de 2010 no
existe una formalidad especifica para la negociacion, por lo tanto se considera que no se ha
vulnerado la normativa vigente en materia de negociacion, ahora bien respecto al fondo de lo
planteado por el funcionario reclamante debemos compartir el espiritu de la reclamacion. No solo
no se ha aprobado ni discutido el reglamento regulador de la relacion, valoracion, retribucion y
provision de los puestos de trabajo, sino que se dificulta la movilidad de los empleados
municipales, no ofreciendo la posibilidad de concursos de traslados a pesar de la casi undanime
solicitud de los mismos, no se ofrece un cauce a través del cual se analice si un puesto de trabajo se
ha modificado en sus funciones y por tanto si debiera ser objeto de revision su retribucion y se
vulnera el espiritu de la valoracion de puestos de trabajo que con tanto esfuerzo economico y
humano se aprobo en 2006, cual es evitar tratos desiguales al no ofrecer un sistema de revision que
permita un estudio de la situacion de cada puesto de trabajo En consecuencia aunque se propone la
desestimacion de la alegacion al no considerarse en este caso concreto que hubiese falta de
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negociacion, sin embargo y dado que el fondo de la alegacion viene a incidir en los acuerdos de
2006 y en el espiritu del proceso de valoracion y creacion de la relacion de puestos de trabajo,
deberia darse respuesta a las carencias puestas de manifiesto en la alegacion y en este informe.
Aunque el Pleno en su competencia viene aprobando anualmente o cuando proceda modificaciones
a la relacion de puestos de trabajo con una minima negociacion colectiva, si seria necesario
articular el procedimiento para la negociacion del reglamento de valoracion, retribucion y
provision de los puestos de trabajo de los empleados del Ayuntamiento de Utrera. En caso contrario
podria considerarse que existe una vulneracion del articulo 33.1 de la Ley 7/2007 del Estatuto
Basico del Empleado Publico que sefiala que la negociacion colectiva debe someterse al principio
de la buena fe negocial, dado que aunque formalmente existiera una negociacion colectiva,
materialmente la misma no tiene mas contenido que tener conocimiento de lo propuesto a la
aprobacion del Pleno y sin permitir un cauce de mayor participacion sindical y de los propios
funcionarios o laborales afectados. Esto podria llevar a considerar en situaciones futuras como
ausencia de negociacion con las consecuencias legales sefialadas en la sentencia transcrita en el
informe de 2010, maxime cuando el Pleno de la Corporacion ha tenido conocimiento de dichas
ausencias mediante esta alegacion al Presupuesto aprobado inicialmente para 201 3.

En definitiva se venia a fijar la hoja de ruta precisa para culminar en un reglamento. Sin
embargo dicho reglamento no fue aprobado y con ocasion del Presupuesto de 2014 se presentaron
alegaciones por parte de un funcionario que culminaron en el acuerdo de aprobacion definitiva de
13 de Febrero de 2014 que dispuso.: “Declarar nula la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo anexa al Proyecto de Presupuesto Municipal de 2014 aprobado inicialmente, resultando la
nueva Relacion de Puestos de Trabajo que se adjunta en el expediente, como consecuencia de la
alegacion estimada, adaptada a fecha 31 de Diciembre de 2013.”

A partir de dicha fecha se retomaron con intensidad las negociaciones para el Reglamento,
cuya ausencia impidio la creacion de nuevos puestos en el Presupuesto 2015 y que han culminado
en el acuerdo reseiiado al inicio. En consecuencia si el Pleno de la Corporacion lo aprueba se
posee el instrumento necesario para poner en valor la relacion de puestos de trabajo y la
consiguiente valoracion, permitiendo adaptar la organizacion a las nuevas necesidades surgidas y
corregir los errores producidos en el proceso, mejorando la informacion y consulta a los
interesados, especialmente.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo con fecha 5 de febrero de
2014 (recurso numero 2986/2012) dicto una Sentencia en la que modifica su propia doctrina sobre
la naturaleza juridica de las relaciones de puestos de trabajo y seiiala: “Sobre esa base conceptual,
y en linea con la doctrina de las sentencias que se acaban de citar, entendemos que la RPT no es un
acto ordenador, sino un acto orvdenado, mediante el que la Administracion se autoorganiza,
ordenando un elemento de su estructura como es el del personal integrado en ella.

Tal es el sentido que se deriva de lo dispuesto en el art. 15 Ley 30/1984, en cuanto "instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal”. (Nos referimos al art. 15 de la Ley
30/1984 para contraernos a la normativa vigente en el momento de la RPT sobre la que se debate
en el actual proceso, si bien las mismas consideraciones son referibles, y con mayor razon, al art.
74 Ley 7/2007) No puede encontrarse en dicho precepto legal una especie de habilitacion a la RPT
para que, como norma, ordene los contenidos del estatuto del funcionario que preste sus servicios
en los distintos puestos de la estructura administrativa, sino que el acto de ordenacion en que la
RPT consiste cierra el efecto de la ordenacion y no deja lugar a sucesivas y ulteriores aplicaciones.

Es cierto que la RPT junto con el significado de autoorganizacion de su estructura, produce
significativos efectos en el estatuto de los funcionarios que sirven los distintos puestos, de ahi la
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posible calificacion de los problemas a que da lugar en esa incidencia como cuestiones de personal,
segun viene apreciandose por constante jurisprudencia. Pero tal incidencia no es razon suficiente
para entender que sea la propia de una norma juridica de regulacion del estatuto funcionarial.

En tal sentido la funcion juridica de la RPT no es la de ser norma de ordenacion general y
abstracta de situaciones futuras, sino la de ser un acto-condicion, mediante el que, al establecer de
modo presente y definitivo el perfil de cada puesto, este opera como condicion y como supuesto de
hecho de la aplicacion al funcionario que en cada momento lo sirve de la norma rectora de los
diversos aspectos del estatuto funcionarial.”

A esta figura ‘“Relaciones de Puestos de Trabajo”, como instrumento clave para la gestion
ordinaria de las competencias atribuidas a la Administracion Local, se encomienda el Reglamento.
La relacion de puestos de trabajo es la expresion ordenada del conjunto de puestos de trabajo de
esta Administracion, tanto de Funcionarios y Personal Laboral.

El articulo 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado Publico, establece
"Las administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion
de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escales, en su caso, a que
estan adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos Instrumentos
seran publicos”".

El articulo 2.1 del mismo cuerpo legal, establece el ambito de aplicacion del Estatuto, de la
siguiente forma "Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal
laboral al servicio de las siguientes Administraciones publicas (.....)Las Administraciones de las
Entidades Locales.(....).

En aplicacion de la normativa estatal y dado que aun no se ha producido la promulgacion de
una normativa especifica para los empleados publicos locales por parte de la Comunidad
Autonoma, se sigue aplicando el Estatuto Basico del Empleado Publico (ley 7/2007), la Ley de
Bases de Régimen Local (Ley 7/1985), el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, el Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los
Funcionarios de Administracion Local, el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo y la Orden de 6 de febrero de 1989
por la que se dispone la publicacion de la Resolucion conjunta de las Secretarias de Estado de
Hacienda y para la Administracion Publica por la que se aprueba el modelo de relaciones de
puestos de trabajo de personal funcionario y se dictan normas para su elaboracion y la Orden de 2
de diciembre de 1988 sobre relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado. El
reglamento se adapta a la normativa con las particularidades antes senialadas.

Por ultimo, en relacion a la tramitacion, la misma viene recogida en el articulo 49 de la Ley
7/1985 de 2 de Abril reguladora de las bases del régimen local que sefiala: “La aprobacion de las
Ordenanzas locales se ajustara al siguiente procedimiento.

* a) Aprobacion inicial por el Pleno.

* b) Informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

* ¢) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y
aprobacion definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera

definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.”

En consecuencia procede elevar el expediente al Pleno de la Corporacion y caso de
aprobacion, informacion publica por un plazo de treinta dias para reclamaciones y sugerencias
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Por parte del Secretario General se inform6 con fecha 29 de Octubre de 2014
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sefialando:

“Se elabora el presente informe a la vista de la propuesta suscrita por la Concejal-Delegada de
Recursos Humanos de “Reglamento regulador de la Relacion, Valoracion y Retribucion de los
puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Utrera”, de fecha 6 de Octubre de 2015, y dada su
naturaleza reglamentaria procede la emision de informe conforme dispone el articulo 3 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de Septiembre por el que se regula el régimen juridico de los FALHN, en
relacion con el articulo 47.2.f) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, LRBRL, por tratarse de materia de
autoorganizacion, que requieren para su aprobacion del voto a favor de la mayoria absoluta del
numero legal de miembros de la Corporacion.

Sobre la base de los antecedentes expuestos se emite el presente Informe:

PRIMERQO: Sin plantilla no hay Puesto de Trabajo.

Para hacer frente a esta cuestion traemos a colacion la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala
Tercera de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 7° Sentencia de 9 de Abril de 2014, al Recurso
51472013, en la que El Tribunal Supremo revoca y deja sin efecto la STSJ Comunidad Valenciana,
que reconocio al sindicato recurrente su derecho a ser convocado a la mesa de negociacion con
cardcter previo a la aprobacion de la plantilla y presupuestos municipales y acogiendo la tesis
sostenida por el Ayuntamiento, declara la innecesariedad de negociar la amortizacion,
transformacion y creacion de plazas llevada a cabo en la plantilla.

La sentencia hace hincapié en el concepto «potestades de organizaciony, en cuanto

excluyente de la obligatoriedad de la negociacion colectiva (art. 37 EBEP (LA LEY 3631/2007), y
postula la necesidad de interpretarlo en sentido estricto, refiriendolo a la «estructuracion de las
competencias de los organos de la administracion, eleccion de las modalidades de gestion de los
servicios publicos y dotacion y asignacion de medios» (FJ 3.°). En cualquier caso, insiste en que si
las consecuencias del ejercicio de tales potestades, repercuten sobre las condiciones de trabajo,
deben ser aquéllas objeto de negociacion (SSTS de 30 de Junio de 2013 o de 29 de Enero de 2014),
y concluye que las RPT deben serlo, conforme a una amplia y constante jurisprudencia. Respecto
del alcance de la locucion «condiciones de trabajoy, lo fija igualmente (FJ 7.°) afirmando que no
puede extenderse hasta el punto de comprender toda regulacion que afecte a un determinado
cuerpo de funcionarios, sino que «ha de limitarse a las circunstancias que repercutan en la forma
en que se desempeiie el trabajo en un puesto determinadoy (STS de 6 de Febrero de 2007 (LA LEY
3332/2007), rec. 639/2002).

A lo largo de sus fundamentos juridicos, lleva a cabo la delimitacion conceptual entre:
1.°—Relacion de puestos de trabajo y plantilla, asi como entre plaza y puesto de trabajo,
afirmando que:

* A) «Frente a las Relaciones de Puestos de Trabajo, la plantilla tiene un ambito mas reducido. No
determina las caracteristicas esenciales del puesto, ni los requisitos para su ocupacion. Su
finalidad es predominantemente de ordenacion presupuestaria lo que, en principio, la exime de
negociacion sindical. Se trata de estructurar las plazas de los distintos Cuerpos y Escalasy. Y

* B) El concreto puesto de trabajo se adquiere una vez obtenida la plaza que sera objeto de la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, de acuerdo con la correspondiente asignacion
presupuestaria (art. 70 (LA LEY 3631/2007) y 78 EBEP (LA LEY 3631/2007)).

Analiza el concepto de plantilla, a través de distintos pronunciamientos que sobre ella ha dictado el
Alto Tribunal, y afirma que constituye una tipica manifestacion de la potestad

organizatoria de la Administracion, y que su conexion con el presupuesto anual, deriva de que
aquella no es sino una partida de éstos, respondiendo su interrelacion a la finalidad de que todos
los puestos de trabajo cuenten con la correspondiente dotacion presupuestaria, pudiendo la
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plantilla prever un numero de funcionarios menor que el establecido en la RPT, pero no puede
contradecir las previsiones de la RPT en cuanto al contenido, naturaleza y numero mdximo de
plazas, pues la RPT, en estos aspectos, vincula a la plantilla. La RPT no puede modificarse a través
de la modificacion de la plantilla y tampoco puede impugnarse la RPT por vulneracion de los
principios presupuestarios de racionalidad, economia y eficiencia.

La negociacion colectiva serd preceptiva cuando la concreta actuacion de la Administracion «tenga
un contenido sustantivo y una incidencia en la ordenacion de las condiciones de trabajo» (STS de 6
de Julio de 2011, rec. 2580/2009), en concreto, cuando «el contenido del presupuesto o de la
resolucion de que se trate afecte a las condiciones de trabajo del personal funcionario o laboraly
(STS de 22 de Octubre de 2012, rec. 2959/2011), y en general, «cuando el ejercicio de dichas
potestades organizativas pueda tener repercusion en las condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos» (STS de 8 de Noviembre de 2013, rec. 3105/2012). En definitiva «lo determinante para
considerar preceptiva la negociacion colectiva previa es, pues, que la concreta actuacion de la
Administracion afecte o tenga repercusion en las condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos, esto es, que tenga un contenido sustantivo y una incidencia en la ordenacion de las
condiciones de trabajoy.

2.%—Finalmente, aborda el engarce entre relacion de puestos de trabajo y presupuestos
municipales, concluyendo que no cabe configurar los presupuestos como si se tratasen de una
disposicion de mera ejecucion o aplicacion de las previsiones contenidas en las relaciones de
puestos de trabajo, olvidando que estamos ante instrumentos que, aunque necesariamente
vinculados, son distintos, «recayendo sobre los Presupuestos, y no sobre la Relacion de Puestos de
Trabajo, la obligacion de respetar los criterios fijados en relacion con el incremento de las
retribuciones del personaly y por tanto «resultando perfectamente posible que las Relaciones de
Puestos de Trabajo no se ejecuten en su totalidad en el ejercicio presupuestario correspondiente
por diferentes motivos y circunstancias, entre los cuales, sin duda alguna, se encuentra la
imposibilidad legal de aplicarlas integramente en atencion a la limitacion que pueda fijarse
legalmente para cada

egjercicio presupuestario, la cual, logicamente, prevalece sobre los acuerdos que hayan podido ser
suscritosy (SSTS de 14 de Julio de 2008, rec. 3218/2004, o de 28 de Junio de 2011, rec. 6756/2009).
Centrados en el expediente tramitado al efecto por la Delegacion Municipal de Recursos Humanos,
y tal como informa el Técnico Superior de Recursos Humanos, recientemente el TS cambio
radicalmente su doctrina acerca de la naturaleza de las RPT, a través de la sentencia de 7 de
Febrero de 2014. Se habia consolidado una conceptuacion de las mismas —doble naturaleza de las
RPT a efectos sustantivos y procesales— que habia sido asumida pacificamente en la prdctica, pero
que ontologicamente se considero inasumible por el TS, dando el trascendente paso de calificarlas,
a todos los efectos, como meros actos administrativos, las consecuencias procesales de esta nueva
doctrina, aun se estan produciendo en los distintos organos jurisdiccionales, cuando se dicta esta
nueva sentencia, que viene también a incidir en el intento de clarificar el concepto de las RPT,
deslindandolas de otros instrumentos andlogos.

Nos hallamos pues ante conceptos que han sido con frecuencia utilizados, de forma impropia, como
semejantes —relacion de puestos de trabajo, catalogos, plantillas—, reconociendo el Alto Tribunal
no haber sido ajeno a dicha confusion, con ocasion del enjuiciamiento de supuestos en los que se
recurrian actos administrativos relativos tanto a la aprobacion de la plantilla y presupuesto, como
a la RPT (FJ 8.9); y lo cierto es que la confusion ha sido tal que ha llegado a ser asumida por el
propio legislador, llegando a establecer en el Estatuto Bdsico del Empleado Publico que la
ordenacion del personal al servicio de las distintas Administraciones Publicas se lleve a cabo, bien
a traves de las RPT, o bien a través de cualquier otro instrumento organizativo similar (art. 74
EBEP), siempre que comprenda, como minimo, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas a los que, en su caso, estén adscritos, los sistemas
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de provision y las retribuciones complementarias. Esta equiparacion normativa ha determinado que
distintos TSJ, entre ellos el de Valencia, del que emana la sentencia casada por el Alto Tribunal,
hayan venido aplicando las exigencias de negociacion colectiva que pesan sobre las RPT a aquellos
otros instrumentos de ordenacion de personal (en este caso plantillas), cuando mdas alla de su
denominacion formal, su contenido es asimilable al propio de las RPT, pues exonerarlos en tal caso
del tramite negociador entraniaria un auténtico fraude de los derechos de naturaleza colectiva que
reconoce la legislacion al empleado publico. Precisamente, el Ayuntamiento no puede confundir el
papel diferente que le corresponde a la RPT y la plantilla, obviando la reiterada jurisprudencia del
TS que afirma que la plantilla no debe ser negociada, al prevalecer en ella los aspectos
organizativos y presupuestarios y por tanto con la naturaleza juridica de disposicion de caracter
general, por lo que la RPT no puede ser condicionadora de la Plantilla a la hora de predeterminar
la organizacion municipal por su

naturaleza de Acto Administrativo.

Hay que tener presente que Plantilla y RPT deben ser documentos diferenciados y con fines
diferentes, sin que quepa la confusion de uno y otra, pues ello conllevaria que pese a la
denominacion formal del instrumento de ordenacion de personal como plantilla, su concreto
contenido si permitiese calificarlo como una autentica RPT (al incorporar al menos el contenido
minimo que a las RPT impone el art. 74 EBEP, no podria eludirse la obligacion de negociarla por
el mero pretexto formal de su denominacion). Este aspecto lo apunta incidentalmente la sentencia
resefiada, cuando se remite a la STS de20 de Octubre de 2008, rec. 6078/2004, en la que se advierte
que se vulneraria el derecho a la negociacion colectiva si a través de la aprobacion de las plantillas
se modificara la RPT; pero resulta expuesto con mayor claridad cuando afirma que «lo
determinante para considerar preceptiva la negociacion colectiva previa es, pues, que la concreta
actuacion de la Administracion afecte o tenga repercusion en las condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos; esto es, que tenga un contenido sustantivo y una incidencia en la ordenacion
de las condiciones de trabajo» (FJ 8.°). Parece, pues, que la sentencia del TS no excluye la
obligatoriedad de negociar las plantillas cuando su contenido incida en las condiciones de trabajo
de los empleados publicos, pero no ast cuando la plantilla se cifia a su objeto.

Pero llegados al momento de la clarificacion de la necesidad de existencia de dos documentos
diferenciados, aun cuando relacionados, resulta evidente la necesidad de recordar que desde la
aplicacion del plan de ajuste previsto en el Real Decreto-Ley 4/2012, de 24 de Febrero, se estd
llevando a efecto una politica de contencion de nuevo ingreso de personal y contencion del gasto en
nuestro Ayuntamiento durante un espacio de tiempo muy prolongado, 2013 a 2022, que obliga a
tomar medidas de racionalizacion y gestion de los recursos humanos, con la finalidad de llevar a
buen puerto estas previsiones y evitar la toma de decisiones no planificadas de antemano.

Expuesto lo anterior he de informar desfavorablemente la propuesta de la Concejal- Delegada de
RRHH en relacion con la Disposicion Adicional Segunda del Reglamento analizado toda vez que
con cardcter previo a la inclusion de nuevos puestos de trabajo, sin que ello suponga la
amortizacion de alguno de los existentes en la actualidad, lleva implicita una encubierta
ampliacion de la Plantilla presupuestaria por una via que no es la procedente, toda vez que ello
solo es factible via Presupuesto anual municipal o modificacion presupuestaria, con las
limitaciones que para ello han contenido las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado
desde el aiio 2.013 y que continua en la recientemente aprobada Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2.016 en cuyo articulo 19. Dos), se proyecta que las retribuciones del personal al
servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global superior al 1 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2.015.
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Ast pues, hasta que la Corporacion no amplie la Plantilla no podra darse acomodo en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Utrera a nuevos puestos de trabajo, y siendo la Plantilla
y su ampliacion una materia excluida de la negociacion colectiva resulta que el acuerdo de la Mesa
General de Negociacion en lo relativo a la Disposicion Adicional Segunda es inaplicable por
tratarse de materia de autoorganizacion del articulo 4.1.a) de la LRBRL y por tanto nulo de pleno
derecho.

SEGUNDO: Con cardcter previo a la Valoracion de los Puestos de trabajo.

El articulo 69 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril , que aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP), establece que la planificacion de los recursos humanos en las

administraciones publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos economicos
disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacion,
promocion profesional y movilidad, asi como que las administraciones publicas podran aprobar
planes para la ordenacion de sus recursos humanos, que incluyan, entre otras, medidas como:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
numero de e fectivos, como de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de estructuras de
puestos de trabajo.

¢) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspension de incorporaciones de
personal externo a un determinado ambito o la convocatoria de concursos de provision de puestos
limitados a personal de ambitos que se determinen.

Por tanto, con caracter previo al inicio del proceso de valoracion de puestos de trabajo se hace
necesario, en primer lugar tener claro en qué consiste la mision de los servicios, dreas o
departamentos del Ayuntamiento, con la finalidad de dejar claro cudles van a ser la politica en
materia de personal, para asegurar, en el marco juridico y organizativo de la administracion
municipal, una politica y unas prdcticas de gestion de recursos humanos eficaces, profesionales, e
innovadoras; que garanticen, dentro de un encaje horizontal entre las distintas unidades del
Servicio y un encaje vertical entre los distintos Servicios Municipales, el numero adecuado de
personas competentes, posibilitando asi la eficacia de nuestra Institucion y el desarrollo y mejora
de sus empleados. Siempre claro estd teniendo en cuenta el entorno interno y externo de la
situacion actual de crisis en la que nos encontramos. En cuanto a la vision (a donde vamos), la
meta es el dimensionamiento y flexibilizacion de la plantilla de personal y relacion de puestos de
trabajo, de tal forma que se consiga la contencion de los gastos de personal en los términos del
plan de ajuste y al mismo tiempo la profesionalizacion de los recursos humanos.

Asimismo, para dar respuesta a los retos de los proyectos de reforma y modernizacion
administrativa que se han de llevar a cabo, se deben fundamentar unos valores: Eficacia,
eficiencia, servicio publico, legalidad, profesionalidad, flexibilidad, fomento de la formacion,
promocion y desarrollo profesional.

Seria necesario la elaboracion de un andlisis DAFO, al objeto de efectuar una valoracion
conectada con la necesidad imperiosa de toma de medidas debido a la situacion economica actual.
Es en estos momentos cuando se esta en disposicion de elaborar un diagnostico de la situacion en
el Ayuntamiento de Utrera, para lo cual se deberad estudiar y valorar:

a) El organigrama municipal.

b) La plantilla del personal.

¢) La relacion de puestos de trabajo.

d) El plan de formacion.

e) La representatividad sindical.

/) Otras herramientas, la intranet o web municipal, u otros medios relacionados con las

nuevas tecnologias. Finalmente se tienen que establecer unas conclusiones de diagnostico, que
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indique claramente cudl es la situacion real de nuestro ayuntamiento.

La conclusion que sacariamos del articulo 69.1 EBEP seria:

a) Dimensionamiento cuantitativo.: cuantas personas (plantilla por grupos y escalas), y cudntos
puestos de trabajo.

b) Dimensionamiento cualitativo: requisitos de desemperio (perfiles: formacion, experiencia, etc.
etc.).

¢) Para ello se necesitaria un inventario de servicios publicos (mapa de competencias), y un
registro de personal que incorpore los resultados de un analisis subjetivo y objetivo de la plantilla y
puestos de trabajo.

d) En este sentido, se han de vincular principios de la gestion estratégica y lo juridico, utilizando
los instrumentos que el ordenamiento juridico pone a nuestra disposicion para organizar y ordenar
al personal. En cuanto al inventario de servicios publicos, se debe de estar a lo dispuesto en la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion de la

administracion local, donde clarifica por primera vez las competencias municipales por ley,
eliminando duplicidades y competencias no propias, para ajustar la administracion local a

los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Esto ha ocasionado la
modificacion del actual mapa de competencias previsto en Ley 7/2005, de Bases del Régimen Local
(LRBRL).

En este sentido es conveniente aclarar que los Ayuntamientos tienen atribuidas competencias, las
cuales para llevarlas a efecto, estas se perfeccionan mediante funciones y tareas atribuidas a los
empleados publicos. Las funciones son responsabilidades genéricas a cumplir en el puesto de
trabajo, las cuales se subdividen en las distintas tareas que componen las mismas, siendo éste el
objeto del andlisis de los puestos de trabajo (en base a tareas) que se propone.

Para realizar el andlisis de los puestos en el Ayuntamiento, como eje central de donde dimanan
todas las demdas practicas de gestion de recursos humanos, se hace necesario:

a) El inventario de tareas.

Desde el enfoque multi-metodologico, la confeccion el inventario de tareas es un acercamiento
razonable al acotamiento del trabajo y por tanto a su diserio, diagnostico y

evaluacion.

Para ello el inventario relaciona el trabajo en conductas relevantes y analizables, de donde se
obtienen las tareas.

1. Una identificacion de puestos existentes, objetivos del analisis.

2. Una muestra de trabajadores cualitativamente representativa de los puestos.

3. Un cuestionario abierto, que es en si mismo el instrumento de diserio.

b) Las tareas criticas y su identificacion.

* Frecuencia (numero de veces que se realiza la tarea).

* Duracion (cuanto dura la tarea cada vez que se hace).

* Consecuencias de ejecucion inadecuada.

* Dificultad de aprendizaje.

* Formalizacion (grado en el que la tarea estd estandarizada).

* Dependencia (grado en el que la tarea depende de otras para su ejecucion).

* Tolerancia (tiempo que permite la tarea en no ser ejecutada).

Latencia (tiempo entre la incorporacion al puesto y la primera ejecucion).

¢) Las tareas y su analisis

*» Solamente con la identificacion de las tareas no se llega al conocimiento de en qué consiste el
trabajo, para ello esta el analisis de Tareas (AT), cuyo objetivo es conocer en profundidad la tarea
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para poder medir, manipular o disefiar la misma. Siguiendo la metodologia indicada, tres son los
contenidos que debe satisfacer un andalisis de tarea.

* El proceso de su ejecucion (diagramas de flujo): consiste en la identificacion de los elementos del
trabajo. Las minimas conductas significativas, los pasos de procedimiento que se utilizan para
llevarla a cabo. Este apartado es especialmente importante para el diserio del trabajo y para el
control de calidad de proceso, para la eliminacion de procesos burocrdticos y para conocer el
grado de complejidad de un puesto (valoracion).

* Las condiciones de su ejecucion: se refiere a las circunstancias de la ejecucion e incluye

temas como: equipo y materiales, circunstancias criticas, manuales de procedimiento, condiciones
atmosféricas, tipo de supervision, demandas fisicas, etc. Este apartado es especialmente importante
para la valoracion del puesto.

* Los estandares de la tarea: consiste en identificar qué significa que la tarea esté bien, regular o
mal hecha y ejemplificar su realidad en documentos o productos que lo concreten.

Especificar las caracteristicas del producto o servicio resultante de su ejecucion, de manera que
sea inequivoca la calificacion de ésta. Este apartado es especialmente importante para la
evaluacion del desemperio. Suele concretarse en tres aspectos.

* Leyes (qué criterio hay que aplicar para saber que la tarea estd bien o mal hecha). PE.:

satisfacer la demanda de informacion en contenido, forma y plazo.

* Estandares (ejemplificaciones que concretan que la tarea estd bien o mal hecha); anclajes.PE.: el
mejor informe realizado.

* Indicadores (en qué puede comprobarse la tarea estd bien o mal hecha).P.E.: numero de
reclamaciones, numero de felicitaciones, etc.

Realizado el DAFO y con el objetivo de tomar decisiones para la revision y adoptacion de la
Plantilla y la R.PT, se deben de estudiar y determinar las bajas previsibles con motivo de
Jjubilaciones que afectan a la plantilla municipal y a la RPT, todo ello con independencia de otras
bajas no previsibles como por invalidez, fallecimiento etc. etc. Esto unido a las previsiones de la
LPGE de 2016, en relacion con la reposicion de efectivos en las administraciones publicas, dara
como resultado las principales decisiones a adoptar:

a) Redistribucion de efectivos prevista en el art. 20 de la Ley 30/84 y art. 59 del Real

Decreto 364/1995, teniendo en cuenta para ello:

* La ocupacion definitiva del puesto.

* Se atenderdn a las necesidades de los Servicios.

» Ambos puestos en el traslado tienen que ser no singularizados, de la misma naturaleza, con igual
complemento de destino y especifico e idéntica forma de provision.

a) Promocion interna (tanto vertical como horizontal).

¢) Amortizacion de la plaza o del puesto.

d) Creacion de nuevos puestos.

e) Transformacion de puestos muy singularizados en puestos mds genéricos.

El objetivo principal previsto para el plan, en base a la necesidad de dimensionamiento y la
racionalizacion de la plantilla y la RPT, mediante el andlisis de los puestos de trabajo, todo ello
debido a la actual situacion economica que atraviesan nuestras administraciones publicas, debe ser
evaluado por el departamento de RRHH para conocer el éxito del mismo, mediante unos objetivos
operacionales, realizando al menos anualmente cdlculos y estudios sobre los parametros
evaluables:

Objetivos operacionales

1. No incrementar el capitulo I, en relacion con lo establecido las previsiones de la LPGE y dentro
de los parametros del mismo.

2. Numero de efectivos de plantilla. (Se tendrd en cuenta la no reposicion de efectivos, asi

como la ejecucion de procesos de promocion interna y redistribucion de efectivos principalmente).
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3. Formacion. Se evaluara a los efectos de su inclusion en los planes de formacion la imparticion
de los cursos de formacion relacionados directamente con la reasignacion de efectivos y la
promocion interna.

TERCERO: LA INMINENTE NECESIDAD DE NUEVOS ELEMENTOS QUE REFLEJEN LA
SITUACION ACTUAL DEL EMPLEO TEMPORAL

A través de la R.P.T, para cuya aprobacion existe un procedimiento especifico, se crean,

modifican y suprimen los puestos de trabajo de las Administraciones locales. La regulacion
concreta para las Corporaciones Locales se encuentra en el articulo 90 de la Ley de Bases de
Régimen Local y articulos 126, 127 y 129.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

Hemos de sefialar que terminologicamente esta regulacion deja mucho que desear ya que opera
una confusion entre plazas y puestos que va a perseguir a la normativa del empleo publico hasta el
propio Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Para superar esta confusion debemos poner en
relacion dos documentos: la Plantilla y la R.P.T.

Asi, la Plantilla es un instrumento de cardcter fundamentalmente economico cuya aprobacion se
liga al presupuesto de la Corporacion y cuya modificacion ha de realizarse por los mismos tramites
que la de aquel. La plantilla contiene unicamente plazas, no puestos. Por el contrario, la RPT es un
documento fundamentalmente organizativo y es el que contiene los puestos de trabajo. Su
aprobacion suele llevarse a cabo de forma simultanea con la Plantilla por su evidente correlacion.
Lo cierto es que sin estos dos instrumentos se producen importantisimas distorsiones en la gestion
de los recursos humanos locales, lo cual ha permitido la proliferacion de un importante numero de
personal laboral temporal en situaciones irregulares, dando lugar a la perversa figura del personal
indefinido no fijo de plantilla cuya asimilacion a un contratado interino resulta insostenible si no
existe una plantilla y una Relacion de Puestos de Trabajo que contemplen la plaza y el puesto que
este interino estd desempeiiando. Y en todo caso se produce una vulneracion clara en cada
seleccion y nombramiento permanente del apartado 1-f) del articulo 15 de la Ley 30/1984 que
sefiala que la provision de puestos de trabajo a desemperiar por el personal funcionario, asi como
la formalizacion de nuevos contratos de personal laboral fijo, requeriran que los correspondientes
puestos figuren detallados en las respectivas relaciones. Este requisito no serd preciso cuando se
trate de realizar tareas de cardcter no permanente mediante contratos de trabajo de duracion
determinada y con cargo a créditos correspondientes a personal laboral eventual o al capitulo de
inversiones, con independencia de la duracion de los citados programas y por ende sin justificacion
a su inclusion en la RPT por su no permanencia garantizada.

Hoy dia resulta necesario un desarrollo legislativo de las previsiones contenidas en el articulo 74
del EBEP que seriala que «las Administraciones Publicas estructurardan su organizacion a traveés de
Relaciones de Puestos de Trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderdan,
al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias.»

Pues bien, resulta por tanto imprescindible que, junto con las previsiones que actualmente
contemplan las Relaciones de Puestos de Trabajo, se articule un instrumento complementario por
medio del cual pueda englobarse a todo el personal municipal que presta sus servicios para la
Corporacion sin integrarse en las actuales plantillas y Relaciones de Puestos de Trabajo, por no
tratarse en sentido estricto de puestos permanentes de la Corporacion, pero que, sin embargo,
fundamentalmente como consecuencia de Convenios de Colaboracion subvencionados por otras
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Administraciones, se integran, de una manera mayor o menor, en la estructura de ese Ayuntamiento,
sin perjuicio de que su estabilidad esté condicionada, via articulo 52 e) del Estatuto de los
Trabajadores, a la persistencia de esa subvencion.

En este sentido, ha sido el propio Ayuntamiento de Utrera, el que ha dado un primer paso adelante
y ya existen documentos de acompaniamiento a los presupuestos locales que, en materia de
personal, se preocupan de recoger a estos empleados, vinculados a Convenios de Colaboracion
(Anexo Personal Laboral Temporal Presupuesto 2015); ademds de la inclusion de otros
trabajadores con previsiones de contratacion laboral temporal en sentido estricto (sustituciones por
situaciones de incapacidad temporal, periodos vacacionales, necesidades especificas en
determinados departamentos, etc).

Por tanto, se debe trabajar en la necesidad de definir dicho documento complementario que
permitan reflejar la verdadera situacion del personal que en cada momento presta sus servicios
efectivos en esta Corporacion Local.

Sin este instrumento, se producen importantes deformaciones en la gestion de los recursos humanos
locales, lo cual ha permitido en otros momentos que se creen situaciones irregulares de personal
laboral temporal las apariencia de estructurales y abandono de la coyunturalidad del motivo de la
contratacion, dando lugar a la figura del personal indefinido no fijo de plantilla, cuya asimilacion
como se ha dicho a un “interino” resulta insostenible si no existe una Plantilla y una Relacion de
Puestos de Trabajo que contemplen dicha plaza y el puesto que este “interino” estd desemperiando.
Y en este caso existe una clara vulneracion del apartado 1-f) del articulo 15 de la Ley 30/1984 que
sefiala que “La provision de puestos de trabajo a desemperiar por el personal funcionario, asi como
la formalizacion de nuevos contratos de personal laboral fijo, requeriran que los correspondientes
puestos figuren detallados en las respectivas relaciones. Este requisito no serd preciso cuando se
trate de realizar tareas de cardcter no permanente mediante contratos de trabajo de duracion
determinada y con cargo a créditos correspondientes a personal laboral eventual o al capitulo de
inversiones.” Por ultimo recordar que la contratacion laboral temporal al margen de las relaciones
de puestos y plantilla deberia completarse con alguna norma que obligase a la Administracion a
tomar una decision cuando un trabajador de la misma obtenga la declaracion judicial de indefinido
no fijo de plantilla, en torno a la incorporacion de la correspondiente plaza y puesto en la plantilla
vy Relacion de Puestos de Trabajo, para posteriormente, incluirla en la siguiente Oferta de Empleo
Publico y proceder a su cobertura, salvo que proceda su amortizacion, y esta norma existe, razones
todas estas que llevan a informar desfavorablemente la Disposicion Adicional Segunda y
favorablemente el resto de la propuesta y su Reglamento, que posibilite la inclusion en R.PT de
Trabajadores con contratos laborales indefinidos por decision judicial o contratados para obras o
servicios determinados, sin que previamente se tome la decision de crear en Plantilla Municipal
plaza para dar cobertura a los puestos de trabajo que tras su andlisis se considere necesario y
posible de creacion.”

Por Acuerdo de la Mesa General Negociadora de 6 de Noviembre de 2015 se aprueba
no incluir en el texto del Reglamento la disposicion adicional segunda, atendiendo al informe
transcrito del Secretario General.

Con fecha 17 de Noviembre de 2015 se emite informe de la Interventora Accidental
que senala: “Se emite este informe de conformidad con lo establecido en el art. 4.1 a del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre de Régimen Juridico de los Funcionarios de la
Administracion Local con Habilitacion Estatal.

Con fecha 08 de octubre de 20135, se recibe en esta Intervencion propuesta de la Delegacion
de Recursos Humanos, solicitando informe sobre aprobacion del Reglamento de Valoracion de
Puestos de Trabajo. Se devuelve a la Delegacion el dia 09 de octubre para que adjunten exposicion
de motivos sobre la Disposicion Adicional 2° del Reglamento de Valoracion de puestos de Trabajo.
Con fecha 12 de noviembre de 2015 se recibe nuevamente solicitud de informe sobre aprobacion del
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Reglamento de Valoracion de Puestos de Trabajo, que tras la sesion de 6 de noviembre de 2015 de
la Mesa General de Negociacion, acordo suprimir la Disposicion Adicional 2°. Del Reglamento. Se
entra en valorar los siguientes puntos:

1.- En el expediente consta Certificado de la Mesa General de Negociacion del Personal de este
Exmo. Ayuntamiento de fecha 02/10/2015 sobre aprobacion de la Propuesta de Reglamento de
Valoracion de Puestos de Trabajo, modificada posteriormente en sesion de 6 de noviembre de 2015,
suprimiendo la Disposicion Adicional 2°. Del Reglamento. Con ello se da cumplimiento a lo
establecido por los articulos 31 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto del
Empleado Publico.

2.- Se adjunta igualmente Informe del Técnico Superior de Recursos Humanos.

3.- La propuesta planteada no supone un incremento del gasto en el Capitulo I del Presupuesto. En
el anio 2015, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar
ningun incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2014, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a
la antigiiedad del mismo. Las Leyes de Presupuestos del Estado desde 1989, al establecer los
incrementos de retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas, viene
haciéndolo en un porcentaje que normalmente coincide con el previsto del IPC que para 2016 la
prevision es del 1%, sin admitir clausulas de revision salarial por desviacion del IPC previsto y el
real, limitaciones contenidas en normas imperativas de cardcter bdsico y por tanto aplicables a
todas las Administraciones, entre ellas la Local, todo ello de conformidad con lo establecido en el
articulo 154 del Texto Refundido de Régimen Local (TRRL), aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

4.- La propuesta de modificacion de la RPT no sefiala en qué fecha va a surtir efectos, no siendo
significativo en cuanto no incrementa el gasto del Presupuesto en 2015 ni en los sucesivos, por lo
que se informa favorablemente.

Y para que conste y surta los efectos oportunos emito el presente informe, pasando a formar
parte del expediente tramitado al efecto, en Utrera a la fecha indicada en el pie de firma.- La
Interventora Accidental (D.A.09/04/2015).- Fdo.: Maria Sanchez Morilla.

En base a las competencias atribuidas por Decreto de 19 de Junio de 2015
PROPONGO AL PLENO:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el reglamento regulador de la relacion, valoracion y
retribucion de los puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, aprobado por la
Mesa General Negociadora de fecha 2 de Octubre de 2015 y de fecha 6 de Noviembre de
2015.

SEGUNDO. Abrir un periodo de Informacion publica y audiencia a los interesados
por el plazo minimo de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias
mediante la publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente propuesta. La Delegada
de Recursos Humanos, Formacion y Empleo. Fdo. Maria del Carmen Suarez Serrano.”

Analizada la propuesta de la Teniente de Alcalde del Area de Econdmica y Empleo, y
visto Informe favorable de la Comision Informativa y de Control de Asuntos Econdmicos, de
fecha 26 de noviembre de 2015, la Corporacion por catorce votos a favor, lo que supone la
mayoria absoluta del nimero legal de los miembros de la Corporacion, ACUERDA:
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PRIMERQO: Aprobar inicialmente el reglamento regulador de la relacion, valoracion y
retribucion de los puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, aprobado por la
Mesa General Negociadora de fecha 2 de Octubre de 2015 y de fecha 6 de Noviembre de
2015.

SEGUNDO: Abrir un periodo de Informacion publica y audiencia a los interesados
por el plazo minimo de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias
mediante la publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

TERCERO: Del presente acuerdo se dard traslado a la Delegacion de Recursos
Humanos, a los efectos de seguir la tramitacion reglamentaria del expediente.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 10:20 horas en el lugar y fecha al
principio indicado, la Presidencia levantd la Sesion, extendiéndose por mi el Secretario
General el presente Acta, firmandose en este acto por el Sr. Alcalde Presidente, conmigo que
de todo ello doy fe.- EL ALCALDE-PRESIDENTE.- Fdo.: José Maria Villalobos
Ramos.- EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: Juan Borrego Lopez.-
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