ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE LA
CORPORACIONEL DiA 19 DE ABRIL DE 2.012 EN PRIMERA CONVOCATORIA
EN EL SALON DE PLENOS DE LA CASA CONSISTORIAL.-

En la Ciudad de Utrera, y en el Salon de Plenos de este Excmo. Ayuntamiento, siendo
las 09:00 horas del dia 19 de abril de dos mil doce, bajo la Presidencia de su Alcalde
D. FRANCISCO JIMENEZ MORALES, se retnen los miembros del Pleno de la
Corporacion, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, Sesion Extraordinaria, para lo
cual han sido debidamente citados y con la asistencia de los siguientes Capitulares:

DEL PARTIDO SOCIALISTA.-
DON JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS
DONA SILVIA CALZON FERNANDEZ
DON FRANCISCO CAMPANARIO CALVENTE
DON LUIS DE LA TORRE LINARES
DONA ANA M? CERRILLO JIMENEZ
DON JOSE VICENTE LLORCA TINOCO
DONA MARIA CARMEN SUAREZ SERRANO
DON RAFAEL CASAL PEREYRA
DON JUAN LEON LOPEZ
DONA DOLORES CASTRO MORALES

DEL PARTIDO ANDALUCISTA.-
DON JOSE ANTONIO HURTADO SANCHEZ
DONA CONSUELO NAVARRO NAVARRO
DONA DOLORES PASCUAL GONZALEZ
DON JOSE ANTONIO LOPEZ LEON
DONA MARIA JOSEFA PIA GARCIA ARROYO
DON FRANCISCO JOAQUIN SERRANO DIiAZ
DONA MARIA CONSOLACION GUERRERO MIRA
DON JUAN LUIS MONTOYA LOPEZ
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DEL PARTIDO POPULAR.-
DONA FRANCISCA FUENTES FERNANDEZ
DON ANTONIO SALVATIERRA SOLIS
DON WENCESLAO CARMONA MONIJE
DONA EVA MARIA CARRASCON TORRES

DEL PARTIDO DE IZQUIERDA UNIDA
DON CARLOS GUIRAO PAYAN

DEL PARTIDO DE UNION PROGRESO Y DEMOCRACIA
DONA ISABEL MARIA GONZALEZ BLANQUERO

Asistidos del Secretario General D. JUAN BORREGO LOPEZ, y del Interventor
General D. FRANCISCO DE ASIS OJEDA VILA.

OBSERVACIONES:
* Como testimonio del dolor de la Ciudad de Utrera por las fallecidas como
consecuencia de violencia de género en la provincia de Sevilla en esta semana, se guarda un

minuto de silencio.

ORDEN DEL DIiA.-

N° DE ORDEN EXPRESION DEL ASUNTO

Punto 1° (049/2012).- Propuesta del Teniente de Alcalde, Delegado de Recursos
Humanos, relativa a "Asistencia Sanitaria de los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera anteriores a 1993". Aprobacion.

Punto 2° (050/2012).- Propuesta de la Alcaldia-Presidencia, relativa a "Plan de
Productividad para los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Utrera". Aprobacion.
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Punto 3° (051/2012).- Propuesta de la Alcaldia-Presidencia, relativaa "Separacion del
Ayuntamiento de Utrera como miembro de la Mancomunidad de Municipios del Bajo
Guadalquivir". Aprobacion.

Declarada abierta la Sesion por el Sr. Presidente, por el Pleno se procedio a conocer
los asuntos del Orden del Dia:

PUNTO 1° (049/2012).- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE,
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “ASISTENCIA
SANITARIA DE LOS FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UTRERA ANTERIORES A 1993". APROBACION.

Por el Sr. Alcalde-Presidente al amparo de la facultad conferida por el articulo 78.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Regimen Juridico de las Entidades Locales, se excluye del
Orden del Dia este asunto, motivandose en la falta de consenso mayoritario de los
miembros de la Corporacidon en un asunto que desde el afio 1993 sirve a los intereses de parte
del colectivo de funcionarios al servicio del Ayuntamiento de Utrera.

PUNTO 2° (050/2012).- PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA,
RELATIVA A “PLAN DE PRODUCTIVIDAD PARA LOS FUNCIONARIOS DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE UTRERA”. APROBACION.

Tratandose de un asunto incluido en el Orden del Dia sin que, previamente, haya sido
informado por la Comision Informativa correspondiente, y en base al art. 82.3 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
procede que por el Pleno del Ayuntamiento se ratifique su inclusion en el orden del dia.
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La Corporacién , por trece votos a favor y doce abstenciones (Sres./as Villalobos
Ramos, Calzon Fernandez, Campanario Calvente, De la Torre Linares, Cerrillo Jiménez,
Llorca Tinoco, Suarez Serrano, Casal Pereyra, Ledn Lopez y Castro Morales del Grupo
Municipal Socialista, Sr. Guirao Payan del Grupo Municipal de Izquierda Unida y Sra.
Gonzalez Blanquero, del Grupo Municipal de Union Progreso y Democracia,) ACUERDA:
Ratificar la inclusion en el orden del dia del Punto Segundo.

Por el Concejal-Delegado de Recursos Humanos, se dio exposicion a propuesta relativa
a la aprobacion “Plan de Productividad para los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local
de Utrera”, que dice:

"PROPUESTA AL AYUNTAMIENTO PLENO.- Vista la Propuesta del Delegado

de Recursos Humanos de fecha 6 de Marzo de 2012 que literalmente dice:

"PRIMERQO.- Por parte de este Delegado se propuso el siguiente Plan de Productividad a la Mesa
General de Negociacion.

Historicamente determinados funcionarios del cuerpo de la policia local han venido percibiendo
una productividad como consecuencia de su inclusion en la unidad de Trafico y Medio Ambiente como
correspondencia a su disponibilidad a la utilizacion de las motocicletas municipales. En atencion al
interés de la Delegacion de Seguridad Ciudadana de incrementar la dotacion de dicha Unidad, de
proceder a resolver el abono de dicha productividad, de ligarla a unos parametros objetivos y en tanto
se realice una valoracion individualizada de los puestos de trabajo de la Policia Local que concluya en
una verdadera Relacion de Puestos de Trabajo, se establece el siguiente PLAN DE PRODUCTIVIDAD.
Primero. Objeto.

Se podran inscribir en este Plan de productividad todos aquellos funcionarios de la policia local de
Utrera que reuinan los siguientes requisitos:

1. Tener en vigor el permiso necesario para la conduccion de vehiculos motocicletas, cumpliendo cuantos
otros requisitos exija la legislacion vigente.

2. No estar en situacion de segunda actividad ni formar parte durante la jornada ordinaria de los
siguientes grupos: CECOP, Unidad Administrativa y Poblados

3. Cumplimiento de los objetivos fijados.

Segundo. Forma de inscripcion.

Anualmente, coincidiendo con el sorteo de grupos, se abrird un plazo extraordinario durante el cual
podra aquel agente u oficial no incluido en el plan de productividad y que cumpla los requisitos, solicitar
su inscripcion, que tendra efectos cuando comience el nuevo grupo. Asimismo, exclusivamente durante
dicho periodo, podra solicitarse la baja del plan.

Tercero. Objetivo a retribuir.

La pertenencia a la Unidad de Trafico y Medio Ambiente y su consiguiente inclusion en el Plan de
Productividad conlleva la disponibilidad absoluta a la conduccion de motocicletas municipales, que serdn
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asignadas por cada turno segun la prioridad y numero fijados por la Jefatura. En el caso de existir mas
agentes disponibles que motocicletas, se fijard un cuadrante rotatorio con el fin de conciliar las
expectativas de productividad de todos los agentes. En dicho cuadrante se tendrd en cuenta tanto la
realizacion de servicios ya efectuados como el absentismo de los funcionarios.

Cuarto. Forma de retribucion.

Se abonara por cada servicio de motorista el importe de 18,00 euros. Para considerarse que existe
servicio debe, al menos, cubrir el 75% de la jornada del funcionario y cumplir los parametros fijados en
el punto quinto.

El maximo semanal de turnos para abonar por este concepto serd de 75.

Quinto. Criterios de productividad.

El Complemento de Productividad de los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Policia Local de
Utrera, unidad de trdfico (motoristas) retribuye la consecucion de una serie de objetivos prefijados,
Jjuntamente con el mantenimiento de niveles adecuados de calidad y rendimiento en el desemperio del
puesto de trabajo y en la obtencion de dicho objetivos.

1. Se entiende por Objetivo, aquella accion o programa que, previamente definido por el organo
competente, debe ser desarrollado y/o ejecutado por el funcionario afectado. El objetivo sera fijado por
la Delegacion de Seguridad Ciudadana anualmente para todo el Cuerpo de la Policia Local en funcion
de las unidades. Se puntuara de 0 a 25 puntos en funcion del grado global de consecucion del cuerpo
mensualmente.

2. Se entiende por Rendimiento, la obtencion, por el funcionario afectado, del resultado esperado, con
proporcion entre dicho resultado obtenido y los medios empleados para su consecucion. Este criterio que
se puntuara de 0 a 25 puntos mensuales.

3. Se entiende por Calidad, la consecucion de los objetivos previamente fijados con un optimo rendimiento
y empeiio, cumpliendo los estandares de calidad del Cuerpo de la Policia Local de Utrera. Este criterio
se puntuara con un total mensual de 0 a 25 puntos.

Entre otros, se valoraradn los siguientes aspectos:

a) Iniciativa personal: Se valorard en la realizacion de los servicios que le son propios y en aquellos que
no siendo de esta naturaleza contribuyan a aumentar la calidad de los mismos, la iniciativa personal de
los componentes de la plantilla adscritos a dicha unidad de manera que excedan con claridad lo
programado a priori en sus papeletas de servicio y que repercutan documentalmente en el resultado del
trabajo realizado.

b) Atencion ciudadana y calidad en la prestacion de servicios. Como quiera que se pretende un
acercamiento del policia a la ciudadania mediante un aumento de la presencia policial efectiva en la
ciudad, es por lo que se valorara para la pertenencia a esta unidad, la predisposicion de sus componentes
a satisfacer de manera objetiva las necesidades ciudadanas canalizadas por las distintas vias de
comunicacion entre la poblacion en general y el cuerpo policial.

¢) Actividad diaria. Se valoraran en este sentido los resultados de las actuaciones genéricas policiales y
especificas de trafico en relacion con el quehacer diario policial, materializadas estas en datos objetivos
reflejados en las papeletas de servicios o informes de trabajo periodico presentado a la Jefatura por los
mandos responsables. Entre otros y a modo de ejemplo: Atestados instruidos por alcoholemias, delitos
del ramo, instruccion de accidente, actas de intervencion de vehiculos, incremento en las ratios de

Cadigo Seguro de verificacion:951 ZEIDAx1BFI WO bLvgl A==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: http://verificarfirma.utrera.org:8088/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR JUAN BORREGO LOPEZ FECHA 20/04/2012

FRANCISCO DE PAULA JIMENEZ MORALES

10.1.90.203 | 951 ZE1DAX1BFI WO bLvgl A== PAGINA

951 ZE1DAX1BFI WO bLvgl A==




regulaciones de trdfico, colegios, barriadas, etc...

e) Imagen y comportamiento corporativo. Estos aspectos han de ser evaluados con especial atencion a
la consecucion y mantenimiento de niveles adecuados de calidad y rendimiento en el desemperio del
puesto de trabajo, con el objetivo final de lograr las mdximas cotas de eficacia en el servicio publico que
prestan los miembros integrantes del Cuerpo de Policia Local de este Municipio. Se pretende, entre otros,
conseguir como objetivo la disminucion del tiempo de respuesta ante los requerimientos ciudadanos hacia
nuestro colectivo.

Estos criterios seran puntuados individualmente mediante informe de la Jefatura mensualmente,
necesitando un minimo de 55 puntos para la aplicacion de la productividad.

Sexto. Exclusion temporal de la productividad.

En caso de enfermedad comun y accidente no laboral, el funcionario a partir de treinta dias naturales de
incapacidad temporal o de la segunda situacion de absentismo durante el ario natural, quedara excluido
del derecho al abono de esta productividad en tantos turnos de motos como turnos se haya ausentado. No
obstante, por razones justificadas, previo informe de la Jefatura de la Policia Local, el Area Econémica
podra previamente a su realizacion, autorizar la eliminacion de esta exclusion temporal. A estos efectos
se entiende por turno de moto, aquel en el que haya existido servicio de motorista.

Septimo. Entrada en vigor.

El presente plan de productividad entrara en vigor con efecto del 1 de Enero de 2012.

SEGUNDQO. Dicha propuesta fue informada por el Técnico Superior de Recursos Humanos y por el
Interventor Municipal cuyos informes literalmente dicen:

INFORME DEL TECNICO SUPERIOR DE RECURSOS HUMANOS.-

Informe que se emite en relacion a la propuesta del Delegado de Recursos Humanos sobre el abono a los
funcionarios del cuerpo de la Policia Local de un complemento de productividad por la utilizacion de la
motocicleta.

La regulacion basica del complemento de productividad se encuentra contenido en el articulo 5 del Real
Decreto 861/1986 de 25 de Abril por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los
Funcionarios de la Administracion Local literalmente sefiala:

1. "Complemento de productividad.- 1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario
desempeiia su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad deberd realizarse en funcion de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempeiio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de
tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto serdan de conocimiento publico, tanto
de los demas funcionarios de la Corporacion como de los representantes sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el presupuesto la cantidad global destinada
a la asignacion de complemento de productividad a los funcionarios dentro de los limites mdximos
sefialados en el articulo 7.2.b) de esta norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la distribucion de dicha cuantia entre los
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diferentes programas o areasy la asignacion individual del complemento de productividad, con sujecion
a los criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda
conferir conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril."
Por lo tanto a dicho articulo debemos referirnos para informar esta propuesta, considerando ademds que
dicha regulacion procede de los articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, que sigue vigente para el ambito de los funcionarios locales, dado que conforme a la
disposicion final cuarta de la Ley 7/2007 de 12 de Abril del Estatuto Bdasico del Empleado Publico
dispone: "Hasta que se dicten las Leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo
se mantendran en vigor en cada Administracion Publica las normas vigentes sobre ordenacion,
planificacion y gestion de recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en este Estatuto ".
Asimismo los articulos 93.2 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local dispone: "Las
retribuciones complementarias se atendrdn, asimismo, a la estructura y criterios de valoracion objetiva
de las del resto de los funcionarios publicos "
En consecuencia el guion para la productividad es el articulo transcrito del RD 861/1986. En
consecuencia la propuesta establece unos criterios para su determinacion, demasiados amplios y que
remiten a la necesidad de fijacion de unos objetivos por parte de la Delegacion de Seguridad Ciudadana.
En el caso concreto que nos ocupa tal existe una prevision presupuestaria de 70.000 euros para abonar
dicha productividad por lo que el Pleno ha determinado la cantidad pero no los criterios de los que es
objeto la propuesta. La propuesta limita los turnos semanales a 75, por lo que el maximo anual seria de
70.200 euros contando a 52 semanas.
No obstante a juicio del informante procede poner de relieve lo siguiente. El complemento de
productividad estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés
e iniciativa con que el funcionario desemperia su trabajo. La propuesta sobre la que se emite el presente
informe establece una serie de parametros que definen los conceptos sefialados en dicho Real Decreto,
sin embargo toda la propuesta queda reducida al abono del uso de la motocicleta como vehiculo de
trabajo por los funcionarios de la policia local. Sin entrar a prejuzgar el hecho de que corresponda o no
el abono de su uso por unos funcionarios que en gran parte asumen el uso de vehiculos municipales en
el proceso selectivo que da lugar a su ingreso en este Excmo. Ayuntamiento (que no es objeto de este
informe), si procede informar que en todo caso el hecho a retribuir debia ser un elemento a considerar
como factor en una relacion de puestos de trabajo y que de un lado limitara el numero exacto de
miembros de la policia local que tendria como requisito de su puesto de trabajo o se valorara su
utilizacion. El sistema planteado, ciertamente excluye a algunos funcionarios del Cuerpo pero no limita
su utilizacion por cuanto que no lo une al puesto de trabajo sino a las necesidades del servicio. En este
sentido y sin eliminar la peligrosidad que supone la utilizacion de una motocicleta y que requiere sin duda
una mayor compensacion que daquel que no la usa, bascula todo el sistema sobre el uso y no sobre el
requisito del puesto de trabajo, como pone de relieve la limitacion en su abono. En definitiva creemos que
seria mas conveniente establecer una valoracion de los puestos de la unidad de motorista para retribuir
esa especial peligrosidad.
Procedimiento a seguir:

La propuesta objeto de informe debe ser debatida en la Mesa General Negociadora. Uno de los
puntos mas discutidos en la negociacion de condiciones de trabajo de los empleados publicos de este
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Excmo. Ayuntamiento va a ser el ambito formal de negociacion de las propuestas. Conforme al articulo
34 de la Ley 7/2007 respecto de la Mesa de funcionarios se dispone: "Son competencias propias de las
Mesas Generales la negociacion de las materias relacionadas con condiciones de trabajo comunes a los
funcionarios de su ambito.", por lo que en un principio podria llevar a entender como competente la mesa
de funcionarios, dado que solo afectaria a personal funcionario. Sin embargo un estudio detenido del
articulo 36 del mismo texto legal sefiala "Para la negociacion de todas aquellas materias y condiciones
de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de cada Administracion Publica, se
constituira en la Administracion General del Estado, en cada una de las Comunidades Autonomas,
Ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades Locales una Mesa General de Negociacion.". En su punto 2
seniala "Seran materias objeto de negociacion en esta Mesa las relacionadas en el articulo 37 de este
Estatuto que resulten susceptibles de regulacion estatal con cardcter de norma basica, sin perjuicio de
los acuerdos a que puedan llegar las Comunidades Autonomas en su correspondiente ambito territorial
en virtud de sus competencias exclusivas y compartidas en materia de Funcion Publica." y en su punto
3¢ se dispone: "Para la negociacion de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario, estatutario y laboral de cada Administracion Publica, se constituird en la
Administracion General del Estado, en cada una de las Comunidades Autonomas, Ciudades de Ceuta y
Melilla y Entidades Locales una Mesa General de Negociacion.”

En consecuencia procede como competencia de la Mesa General Negociadora los asuntos regulados en
el articulo 37, que entre ellos el punto b) "La determinacion y aplicacion de las retribuciones
complementarias de los funcionarios. "

Por lo tanto procede elevar la propuesta a la Mesa General Negociadora al objeto de debatir y en su caso
aprobar la propuesta para la fijacion de los criterios por parte del Pleno de la Corporacion.

Es lo que se informa a los efectos oportunos. Utrera, 16 de Febrero de 2012EIl Técnico Superior de
Recursos Humanos.Fdo. José Luis Lopez Rodriguez.

INFORME DE INTERVENCION.

Se emite ese informe de conformidad con lo establecido en el articulo 4.1 del Real Decreto 1174/1987 de
18 de septiembre de Régimen Juridico de los Funcionarios de la Administracion Local con Habilitacion
de Estatal.

Se ha recibido de esta Intervencion propuesta del Delegado de Recursos Humanos para la aprobacion
de un plan de productividad para funcionarios de la policia local que hagan uso de las motocicletas.
En el Presupuesto Municipal de 2012, aprobado inicialmente por acuerdo de Pleno de 19 de Enero de
2012, se recoge la partida P75 9223 15002 "PRODUCTIVIDAD MOTORISTA" con un crédito inicial
de 70.000 euros. Actualmente el Presupuesto de 2012 no se encuentra en vigor, toda vez que el acuerdo
de aprobacion inicial ha sido objeto de reclamaciones, las cuales tienen que sustanciarsey resolverse por
el Pleno, no estado por tanto a dia de hoy disponible el crédito recogido en la Partida P75 9223 15003.
En cuanto al importe a abonar por este concepto, en el punto cuarto se recoge la cantidad de 18,00 euros
por cada servicio de motorista, cantidad que carece de justificacion o motivacion alguna,
desconociéndose cual han sido los cdlculos o estudios efectuados para determinar el citado importe.

Y para que conste y surta los efectos oportunos emito el presente informe, pasando a formar parte del
expediente tramitado al efecto, en Utrera a 16 de febrero de 2012.El Interventor. Fdo. Francisco de Asis
Ojeda Vila.
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TERCERO. Completo el expediente, incluido en el orden del dia de la Mesa General de Negociacion del
dia 2 de Marzo de 2012, se obtiene el voto favorable de la representacion de la Corporacion y del
sindicato CSIF, oponiéndose los sindicatos UGTy CCOQO. Por parte de CSIF se proponen enmiendas al
texto siguientes:

a) Modificar el punto cuarto donde dice:

Forma de retribucion.

Se abonara por cada servicio de motorista el importe de 18,00 euros. Para considerarse que existe
servicio debe, al menos, cubrir el 75% de la jornada del funcionario y cumplir los parametros fijados en
el punto quinto.

El maximo semanal de turnos para abonar por este concepto sera de 735.

Debe decir:

Se abonarda por cada servicio de motorista el importe de 18,00 euros. A estos efectos el servicio de
motorista serd a partir de las 7.45 hasta las 14.20 horas, de 14.00 a 22.20 horas y de 22.00 a 02.00 horas.
El maximo semanal de turnos para abonar por este concepto sera de 735.

b) Modificar el punto sexto donde dice:

Exclusion temporal de la productividad.

En caso de enfermedad comun y accidente no laboral, el funcionario a partir de treinta dias naturales de
incapacidad temporal o de la segunda situacion de absentismo durante el ario natural, quedara excluido
del derecho al abono de esta productividad en tantos turnos de motos como turnos se haya ausentado. No
obstante, por razones justificadas, previo informe de la Jefatura de la Policta Local, el Area Econdmica
podra previamente a su realizacion, autorizar la eliminacion de esta exclusion temporal. A estos efectos
se entiende por turno de moto, aquel en el que haya existido servicio de motorista.

Debe decir:

Exclusion temporal de la productividad

En caso de enfermedad comun y accidente no laboral, el funcionario a partir de treinta dias naturales de
incapacidad temporal o de la segunda situacion de absentismo durante el afio natural, quedara excluido
de la realizacion de tantos turnos de motos como turnos se haya ausentado. No obstante, por razones
Justificadas, previo informe de la Jefatura de la Policia Local, el Area Econdmica podrd previamente a
su realizacion, autorizar la eliminacion de esta exclusion temporal. A estos efectos se entiende por turno
de moto, aquel en el que haya existido servicio de motorista.

Dichas enmiendas son aceptadas por la representacion de la Corporacion en la Mesa General de
Negociacion, por lo que se suscribe acuerdo con el sindicato CSIF segun consta en el expediente, y en
consecuencia PROPONGO AL PLENO, aprobar el siguiente:

PLAN PRODUCTIVIDAD POLICIA LOCAL.

Historicamente determinados funcionarios del cuerpo de la policia local han venido percibiendo una
productividad como consecuencia de su inclusion en la unidad de Trdfico y Medio Ambiente como
correspondencia a su disponibilidad a la utilizacion de las motocicletas municipales. En atencion al
interés de la Delegacion de Seguridad Ciudadana de incrementar la dotacion de dicha Unidad, de
proceder a resolver el abono de dicha productividad, de ligarla a unos parametros objetivos y en tanto
se realice una valoracion individualizada de los puestos de trabajo de la Policia Local que concluya en
una verdadera Relacion de Puestos de Trabajo, se establece el siguiente PLAN DE PRODUCTIVIDAD.
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Primero. Objeto.

Se podran inscribir en este Plan de productividad todos aquellos funcionarios de la policia local de
Utrera que retinan los siguientes requisitos:

1. Tener en vigor el permiso necesario para la conduccion de vehiculos motocicletas, cumpliendo cuantos
otros requisitos exija la legislacion vigente.

2. No estar en situacion de segunda actividad ni formar parte durante la jornada ordinaria de los
siguientes grupos: CECOP, Unidad Administrativa y Poblados

3. Cumplimiento de los objetivos fijados.

Segundo. Forma de inscripcion.

Anualmente, coincidiendo con el sorteo de grupos, se abrira un plazo extraordinario durante el cual
podra aquel agente u oficial no incluido en el plan de productividad y que cumpla los requisitos, solicitar
su inscripcion, que tendra efectos cuando comience el nuevo grupo. Asimismo, exclusivamente durante
dicho periodo, podra solicitarse la baja del plan.

Tercero. Objetivo a retribuir.

La pertenencia a la Unidad de Trdfico y Medio Ambiente y su consiguiente inclusion en el Plan de
Productividad conlleva la disponibilidad absoluta a la conduccion de motocicletas municipales, que seran
asignadas por cada turno segun la prioridad y numero fijados por la Jefatura. En el caso de existir mas
agentes disponibles que motocicletas, se fijara un cuadrante rotatorio con el fin de conciliar las
expectativas de productividad de todos los agentes. En dicho cuadrante se tendrd en cuenta tanto la
realizacion de servicios ya efectuados como el absentismo de los funcionarios.

Cuarto. Forma de retribucion.

abonarda por cada servicio de motorista el importe de 18,00 euros. considerarse que existe servicio debe,
al menos, cubrir el el 70% de la jornada en turno de marniana, el 100% en el turno de tarde y al menos el
50% del turno nocturno. A estos efectos turno de manana es el turno de 6 a 14 horas, siendo el servicio
de motorista de 7.45 a 14 horas, el de tarde de 14 a 22 y nocturno de 22 a 6, siendo el servicio de
motorista de 22 a 2 horas.

El maximo semanal de turnos para abonar por este concepto serd de 75.

El maximo semanal de turnos para abonar por este concepto sera de 75.

Quinto. Criterios de productividad.

El Complemento de Productividad de los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Policia Local de
Utrera, unidad de trdfico (motoristas) retribuye la consecucion de una serie de objetivos prefijados,
juntamente con el mantenimiento de niveles adecuados de calidad y rendimiento en el desemperio del
puesto de trabajo y en la obtencion de dicho objetivos.

1. Se entiende por Objetivo, aquella accion o programa que, previamente definido por el organo
competente, debe ser desarrollado y/o ejecutado por el funcionario afectado. El objetivo sera fijado por
la Delegacion de Seguridad Ciudadana anualmente para todo el Cuerpo de la Policia Local en funcion
de las unidades. Se puntuara de 0 a 25 puntos en funcion del grado global de consecucion del cuerpo
mensualmente.

2. Se entiende por Rendimiento, la obtencion, por el funcionario afectado, del resultado esperado, con
proporcion entre dicho resultado obtenido y los medios empleados para su consecucion. Este criterio que
se puntuara de 0 a 25 puntos mensuales.
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3. Se entiende por Calidad, la consecucion de los objetivos previamente fijados con un optimo rendimiento
y emperio, cumpliendo los estandares de calidad del Cuerpo de la Policia Local de Utrera. Este criterio
se puntuard con un total mensual de 0 a 25 puntos.
Entre otros, se valoraran los siguientes aspectos:
a) Iniciativa personal: Se valorarda en la realizacion de los servicios que le son propios y en aquellos que
no siendo de esta naturaleza contribuyan a aumentar la calidad de los mismos, la iniciativa personal de
los componentes de la plantilla adscritos a dicha unidad de manera que excedan con claridad lo
programado a priori en sus papeletas de servicio y que repercutan documentalmente en el resultado del
trabajo realizado.
b) Atencion ciudadana y calidad en la prestacion de servicios. Como quiera que se pretende un
acercamiento del policia a la ciudadania mediante un aumento de la presencia policial efectiva en la
ciudad, es por lo que se valorard para la pertenencia a esta unidad, la predisposicion de sus componentes
a satisfacer de manera objetiva las necesidades ciudadanas canalizadas por las distintas vias de
comunicacion entre la poblacion en general y el cuerpo policial.
¢) Actividad diaria. Se valorardn en este sentido los resultados de las actuaciones genéricas policiales y
especificas de trafico en relacion con el quehacer diario policial, materializadas estas en datos objetivos
reflejados en las papeletas de servicios o informes de trabajo periodico presentado a la Jefatura por los
mandos responsables. Entre otros y a modo de ejemplo: Atestados instruidos por alcoholemias, delitos
del ramo, instruccion de accidente, actas de intervencion de vehiculos, incremento en las ratios de
regulaciones de trdfico, colegios, barriadas, etc...
e) Imagen y comportamiento corporativo. Estos aspectos han de ser evaluados con especial atencion a
la consecucion y mantenimiento de niveles adecuados de calidad y rendimiento en el desempeiio del
puesto de trabajo, con el objetivo final de lograr las maximas cotas de eficacia en el servicio publico que
prestan los miembros integrantes del Cuerpo de Policia Local de este Municipio. Se pretende, entre otros,
conseguir como objetivo la disminucion del tiempo de respuesta ante los requerimientos ciudadanos hacia
nuestro colectivo.
Estos criterios serdan puntuados individualmente mediante informe de la Jefatura mensualmente,
necesitando un minimo de 55 puntos para la aplicacion de la productividad.
Sexto. Exclusion temporal de la productividad.
En caso de enfermedad comun y accidente no laboral, el funcionario a partir de treinta dias naturales de
incapacidad temporal o de la segunda situacion de absentismo durante el ario natural, quedara excluido
de la realizacion de tantos turnos de motos como turnos se haya ausentado. No obstante, por razones
Justificadas, previo informe de la Jefatura de la Policia Local, el Area Econémica podrd previamente a
su realizacion, autorizar la eliminacion de esta exclusion temporal. A estos efectos se entiende por turno
de moto, aquel en el que haya existido servicio de motorista.
Séptimo. Entrada en vigor.
El presente plan de productividad entrara en vigor con efecto del 1 de Enero de 2012."

Visto el informe del Sr. Interventor de fecha 11 de Abril de 2012 que dice:

"Se emite ese informe de conformidad con lo establecido en el articulo 4.1 del Real Decreto
1174/1987 de 18 de septiembre de Régimen Juridico de los Funcionarios de la Administracion Local con
Habilitacion de Estatal.
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Se ha recibido de esta Intervencion propuesta del Delegado de Recursos Humanos para la
aprobacion de un plan de productividad para funcionarios de la policia local que hagan uso de las
motocicletas.

En el Presupuesto Municipal de 2012, aprobado definitivamente por acuerdo de Pleno de 8 de
Marzo de 2012, se recoge la partida P75 9223 15002 "PRODUCTIVIDAD MOTORISTA" con un crédito
de 70.000 euros.

No obstante lo anterior, por acuerdo de Pleno de fecha 30 de marzo de 2012 se aprobo un Plan
de Ajuste Economico-Financiero, en la que se prevé la declaracion de no disponibilidad de créditos del
Capitulo I porimporte de 250.000 euros, que se correspondan con partidas que afecten a plazas vacantes,
indemnizaciones asi como a partidas de incentivos al rendimiento y gratificaciones.

Hasta que no se concreten las partidas exactas afectadas por esta declaracion de no disponibilidad, es
recomendable no disponer de los créditos existentes.

Y para que conste y surta los efectos oportunos emito el presente informe, pasando a formar parte
del expediente tramitado al efecto, en Utrera a 11 de abril de 2012.El Interventor. Fdo. Francisco de Asis

Ojeda Vila."

En consecuencia PROPONGO AL PLENO:

Aprobar el siguiente Plan de Productividad para los funcionarios del Cuerpo de la
Policia Local de Utrera que dice:

PLAN PRODUCTIVIDAD POLICIA LOCAL.

Historicamente determinados funcionarios del cuerpo de la policia local han venido
percibiendo una productividad como consecuencia de su inclusion en la unidad de Trafico
v Medio Ambiente como correspondencia a su disponibilidad a la utilizacion de las
motocicletas municipales. En atencion al interés de la Delegacion de Seguridad Ciudadana
de incrementar la dotacion de dicha Unidad, de proceder a resolver el abono de dicha
productividad, de ligarla a unos parametros objetivos y en tanto se realice una valoracion
individualizada de los puestos de trabajo de la Policia Local que concluya en una verdadera
Relacion de Puestos de Trabajo, se establece el siguiente PLAN DE PRODUCTIVIDAD.

Primero. Objeto.

Se podran inscribir en este Plan de productividad todos aquellos funcionarios de la
policia local de Utrera que reunan los siguientes requisitos:
4. Tener en vigor el permiso necesario para la conduccion de vehiculos motocicletas,
cumpliendo cuantos otros requisitos exija la legislacion vigente.
5. No estar en situacion de segunda actividad ni formar parte durante la jornada
ordinaria de los siguientes grupos: CECOP, Unidad Administrativa y Poblados
6. Cumplimiento de los objetivos fijados.

Segundo. Forma de inscripcion.

Anualmente, coincidiendo con el sorteo de grupos, se abrird un plazo extraordinario
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durante el cual podra aquel agente u oficial no incluido en el plan de productividad y que
cumpla los requisitos, solicitar su inscripcion, que tendra efectos cuando comience el nuevo
grupo. Asimismo, exclusivamente durante dicho periodo, podra solicitarse la baja del plan.

Tercero. Objetivo a retribuir.

La pertenencia a la Unidad de Trafico y Medio Ambiente y su consiguiente inclusion
en el Plan de Productividad conlleva la disponibilidad absoluta a la conduccion de
motocicletas municipales, que serdn asignadas por cada turno segun la prioridad y numero
fijados por la Jefatura. En el caso de existir mas agentes disponibles que motocicletas, se
fijara un cuadrante rotatorio con el fin de conciliar las expectativas de productividad de
todos los agentes. En dicho cuadrante se tendra en cuenta tanto la realizacion de servicios
va efectuados como el absentismo de los funcionarios.

Cuarto. Forma de retribucion.

abonara por cada servicio de motorista el importe de 18,00 euros. considerarse que
existe servicio debe, al menos, cubrir el el 70% de la jornada en turno de manana, el 100%
en el turno de tarde y al menos el 50% del turno nocturno. A estos efectos turno de marnana
es el turno de 6 a 14 horas, siendo el servicio de motorista de 7.45 a 14 horas, el de tarde
de 14 a 22 y nocturno de 22 a 6, siendo el servicio de motorista de 22 a 2 horas.

El maximo semanal de turnos para abonar por este concepto serd de 75.

El maximo semanal de turnos para abonar por este concepto serd de 75.

Quinto. Criterios de productividad.

El Complemento de Productividad de los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de
Policia Local de Utrera, unidad de trdfico (motoristas) retribuye la consecucion de una serie
de objetivos prefijados, juntamente con el mantenimiento de niveles adecuados de calidad
y rendimiento en el desemperio del puesto de trabajo y en la obtencion de dicho objetivos.
1. Se entiende por Objetivo, aquella accion o programa que, previamente definido por el
organo competente, debe ser desarrollado y/o ejecutado por el funcionario afectado. El
objetivo serd fijado por la Delegacion de Seguridad Ciudadana anualmente para todo el
Cuerpo de la Policia Local en funcion de las unidades. Se puntuara de 0 a 25 puntos en
funcion del grado global de consecucion del cuerpo mensualmente.

2. Se entiende por Rendimiento, la obtencion, por el funcionario afectado, del resultado
esperado, con proporcion entre dicho resultado obtenido y los medios empleados para su
consecucion. Este criterio que se puntuara de 0 a 25 puntos mensuales.

3. Se entiende por Calidad, la consecucion de los objetivos previamente fijados con un
optimo rendimiento y emperio, cumpliendo los estandares de calidad del Cuerpo de la
Policia Local de Utrera. Este criterio se puntuara con un total mensual de 0 a 25 puntos.
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Entre otros, se valoraradn los siguientes aspectos.:

a) Iniciativa personal: Se valorarda en la realizacion de los servicios que le son propios y en
aquellos que no siendo de esta naturaleza contribuyan a aumentar la calidad de los mismos,
la iniciativa personal de los componentes de la plantilla adscritos a dicha unidad de manera
que excedan con claridad lo programado a priori en sus papeletas de servicio y que
repercutan documentalmente en el resultado del trabajo realizado.

b) Atencion ciudadana y calidad en la prestacion de servicios. Como quiera que se pretende
un acercamiento del policia a la ciudadania mediante un aumento de la presencia policial
efectiva en la ciudad, es por lo que se valorara para la pertenencia a esta unidad, la
predisposicion de sus componentes a satisfacer de manera objetiva las necesidades
ciudadanas canalizadas por las distintas vias de comunicacion entre la poblacion en general
v el cuerpo policial.

¢) Actividad diaria. Se valoraran en este sentido los resultados de las actuaciones genéricas
policiales y especificas de trafico en relacion con el quehacer diario policial, materializadas
estas en datos objetivos reflejados en las papeletas de servicios o informes de trabajo
periddico presentado a la Jefatura por los mandos responsables. Entre otros y a modo de
ejemplo. Atestados instruidos por alcoholemias, delitos del ramo, instruccion de accidente,
actas de intervencion de vehiculos, incremento en las ratios de regulaciones de trdfico,
colegios, barriadas, etc...

e) Imagen y comportamiento corporativo. Estos aspectos han de ser evaluados con especial
atencion a la consecucion y mantenimiento de niveles adecuados de calidad y rendimiento
en el desemperio del puesto de trabajo, con el objetivo final de lograr las mdximas cotas de
eficacia en el servicio publico que prestan los miembros integrantes del Cuerpo de Policia
Local de este Municipio. Se pretende, entre otros, conseguir como objetivo la disminucion
del tiempo de respuesta ante los requerimientos ciudadanos hacia nuestro colectivo.
Estos criterios seran puntuados individualmente mediante informe de la Jefatura
mensualmente, necesitando un minimo de 55 puntos para la aplicacion de la productividad.

Sexto. Exclusion temporal de la productividad.

En caso de enfermedad comun y accidente no laboral, el funcionario a partir de
treinta dias naturales de incapacidad temporal o de la segunda situacion de absentismo
durante el aiio natural, quedara excluido de la realizacion de tantos turnos de motos como
turnos se haya ausentado. No obstante, por razones justificadas, previo informe de la
Jefatura de la Policia Local, el Area Econdémica podrd previamente a su realizacion,
autorizar la eliminacion de esta exclusion temporal. A estos efectos se entiende por turno
de moto, aquel en el que haya existido servicio de motorista.
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Séptimo. Entrada en vigor.
El presente plan de productividad entrarad en vigor con efecto del I de Enero de 2012."

Analizada la propuesta de la Alcaldia-Presidencia, la Corporacion, por catorce votos
a favor, uno en contra (Sr. Guirao Payan, del Grupo Municipal de Izquierda Unida) y 10
abstenciones (Sres./as Villalobos Ramos, Calzon Fernandez, Campanario Calvente, De la
Torre Linares, Cerrillo Jiménez, Llorca Tinoco, Suarez Serrano, Casal Pereyra, Leén Lopez
y Castro Morales del Grupo Municipal Socialista), ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el siguiente Plan de Productividad para los funcionarios del
Cuerpo de la Policia Local de Utrera que dice:

PLAN PRODUCTIVIDAD POLICIA LOCAL.

Historicamente determinados funcionarios del cuerpo de la policia local han venido
percibiendo una productividad como consecuencia de su inclusion en la unidad de Trafico
v Medio Ambiente como correspondencia a su disponibilidad a la utilizacion de las
motocicletas municipales. En atencion al interés de la Delegacion de Seguridad Ciudadana
de incrementar la dotacion de dicha Unidad, de proceder a resolver el abono de dicha
productividad, de ligarla a unos parametros objetivos y en tanto se realice una valoracion
individualizada de los puestos de trabajo de la Policia Local que concluya en una verdadera
Relacion de Puestos de Trabajo, se establece el siguiente PLAN DE PRODUCTIVIDAD.

Primero. Objeto.

Se podran inscribir en este Plan de productividad todos aquellos funcionarios de la
policia local de Utrera que reunan los siguientes requisitos:

4. Tener en vigor el permiso necesario para la conduccion de vehiculos motocicletas,
cumpliendo cuantos otros requisitos exija la legislacion vigente.

5. No estar en situacion de segunda actividad ni formar parte durante la jornada
ordinaria de los siguientes grupos: CECOP, Unidad Administrativa y Poblados

6. Cumplimiento de los objetivos fijados.

Segundo. Forma de inscripcion.

Anualmente, coincidiendo con el sorteo de grupos, se abrird un plazo extraordinario
durante el cual podra aquel agente u oficial no incluido en el plan de productividad y que
cumpla los requisitos, solicitar su inscripcion, que tendra efectos cuando comience el nuevo
grupo. Asimismo, exclusivamente durante dicho periodo, podra solicitarse la baja del plan.

Tercero. Objetivo a retribuir.
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La pertenencia a la Unidad de Trafico y Medio Ambiente y su consiguiente inclusion
en el Plan de Productividad conlleva la disponibilidad absoluta a la conduccion de
motocicletas municipales, que seran asignadas por cada turno segun la prioridad y numero
fijados por la Jefatura. En el caso de existir mas agentes disponibles que motocicletas, se
fijara un cuadrante rotatorio con el fin de conciliar las expectativas de productividad de
todos los agentes. En dicho cuadrante se tendra en cuenta tanto la realizacion de servicios
va efectuados como el absentismo de los funcionarios.

Cuarto. Forma de retribucion.

abonara por cada servicio de motorista el importe de 18,00 euros. considerarse que
existe servicio debe, al menos, cubrir el el 70% de la jornada en turno de manana, el 100%
en el turno de tarde y al menos el 50% del turno nocturno. A estos efectos turno de manana
es el turno de 6 a 14 horas, siendo el servicio de motorista de 7.45 a 14 horas, el de tarde
de 14 a 22 y nocturno de 22 a 6, siendo el servicio de motorista de 22 a 2 horas.

El maximo semanal de turnos para abonar por este concepto serd de 75.

El maximo semanal de turnos para abonar por este concepto serda de 75.

Quinto. Criterios de productividad.

El Complemento de Productividad de los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de
Policia Local de Utrera, unidad de trafico (motoristas) retribuye la consecucion de una serie
de objetivos prefijados, juntamente con el mantenimiento de niveles adecuados de calidad
y rendimiento en el desempeiio del puesto de trabajo y en la obtencion de dicho objetivos.
1. Se entiende por Objetivo, aquella accion o programa que, previamente definido por el
organo competente, debe ser desarrollado y/o ejecutado por el funcionario afectado. El
objetivo serd fijado por la Delegacion de Seguridad Ciudadana anualmente para todo el
Cuerpo de la Policia Local en funcion de las unidades. Se puntuara de 0 a 25 puntos en
funcion del grado global de consecucion del cuerpo mensualmente.

2. Se entiende por Rendimiento, la obtencion, por el funcionario afectado, del resultado
esperado, con proporcion entre dicho resultado obtenido y los medios empleados para su
consecucion. Este criterio que se puntuara de 0 a 25 puntos mensuales.

3. Se entiende por Calidad, la consecucion de los objetivos previamente fijados con un
optimo rendimiento y emperio, cumpliendo los estandares de calidad del Cuerpo de la
Policia Local de Utrera. Este criterio se puntuard con un total mensual de 0 a 25 puntos.
Entre otros, se valoraran los siguientes aspectos:

a) Iniciativa personal: Se valorara en la realizacion de los servicios que le son propios y en
aquellos que no siendo de esta naturaleza contribuyan a aumentar la calidad de los mismos,
la iniciativa personal de los componentes de la plantilla adscritos a dicha unidad de manera
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que excedan con claridad lo programado a priori en sus papeletas de servicio y que
repercutan documentalmente en el resultado del trabajo realizado.

b) Atencion ciudadana y calidad en la prestacion de servicios. Como quiera que se pretende
un acercamiento del policia a la ciudadania mediante un aumento de la presencia policial
efectiva en la ciudad, es por lo que se valorara para la pertenencia a esta unidad, la
predisposicion de sus componentes a satisfacer de manera objetiva las necesidades
ciudadanas canalizadas por las distintas vias de comunicacion entre la poblacion en general
v el cuerpo policial.

c¢) Actividad diaria. Se valoraran en este sentido los resultados de las actuaciones genéricas
policiales y especificas de trafico en relacion con el quehacer diario policial, materializadas
estas en datos objetivos reflejados en las papeletas de servicios o informes de trabajo
periodico presentado a la Jefatura por los mandos responsables. Entre otros y a modo de
ejemplo: Atestados instruidos por alcoholemias, delitos del ramo, instruccion de accidente,
actas de intervencion de vehiculos, incremento en las ratios de regulaciones de trdfico,
colegios, barriadas, etc...

e) Imagen y comportamiento corporativo. Estos aspectos han de ser evaluados con especial
atencion a la consecucion y mantenimiento de niveles adecuados de calidad y rendimiento
en el desemperio del puesto de trabajo, con el objetivo final de lograr las maximas cotas de
eficacia en el servicio publico que prestan los miembros integrantes del Cuerpo de Policia
Local de este Municipio. Se pretende, entre otros, conseguir como objetivo la disminucion
del tiempo de respuesta ante los requerimientos ciudadanos hacia nuestro colectivo.
Estos criterios serdn puntuados individualmente mediante informe de la Jefatura
mensualmente, necesitando un minimo de 55 puntos para la aplicacion de la productividad.

Sexto. Exclusion temporal de la productividad.

En caso de enfermedad comun y accidente no laboral, el funcionario a partir de
treinta dias naturales de incapacidad temporal o de la segunda situacion de absentismo
durante el aiio natural, quedara excluido de la realizacion de tantos turnos de motos como
turnos se haya ausentado. No obstante, por razones justificadas, previo informe de la
Jefatura de la Policia Local, el Area Econdmica podrd previamente a su realizacion,
autorizar la eliminacion de esta exclusion temporal. A estos efectos se entiende por turno
de moto, aquel en el que haya existido servicio de motorista.

Séptimo. Entrada en vigor.

El presente plan de productividad entrard en vigor con efecto del 1 de Enero de 2012.
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SEGUNDQO: Dar traslado del expediente a la Delegacion de Recursos Humanos, a
efectos de continuar su tramitacidon correspondiente.

PUNTO 3° (051/2012).- PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA,
RELATIVA A “SEPARACION DEL AYUNTAMIENTO DE UTRERA COMO
MIEMBRO DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL BAJO
GUADALQUIVIR”. APROBACION.

Tratandose de un asunto incluido en el Orden del Dia sin que, previamente, haya sido
informado por la Comision Informativa correspondiente, y en base al art. 82.3 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
procede que por el Pleno del Ayuntamiento se ratifique su inclusion en el orden del dia.

La Corporacién , por trece votos a favor y doce abstenciones (Sres./as Villalobos
Ramos, Calzén Fernandez, Campanario Calvente, De la Torre Linares, Cerrillo Jiménez,
Llorca Tinoco, Suarez Serrano, Casal Pereyra, Ledn Lopez y Castro Morales del Grupo
Municipal Socialista, Sr. Guirao Payan del Grupo Municipal de Izquierda Unida y Sra.
Gonzalez Blanquero, del Grupo Municipal de Union Progreso y Democracia,) ACUERDA:
Ratificar la inclusion en el orden del dia del Punto Tercero.

Por la Alcaldia-Presidencia, se dio exposicion a propuesta relativa a la aprobacion de
la “Separaciéon del Ayuntamiento de Utrera como miembro de la Mancomunidad de
Municipios del Bajo Guadalquivir”, que dice:

"PROPUESTA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA .- Ante ¢l cese por parte de la
Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir de la prestacion de servicios publicos
asumidos por encomienda del Ayuntamiento de Utrera, tales como el Servicio de Vigilancia
Medioambiental, o la Gestion de la Planta de Reciclado y Vertedero de apoyo, esta
Corporacidon se ve obligada a la busqueda de nuevas alternativas que satisfagan las
necesidades ciudadanas que venian siendo cubiertas por los Servicios de la Mancomunidad.
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Asi pues, en el marco del Plan de Ajuste econdmico-financiero 2012 aprobado por el
Pleno del Ayuntamiento de Utrera el pasado 30 de marzo, esta Corporacion se ve en la
obligacion de busqueda de alternativas a la prestacion de los Servicios Publicos esenciales
mas eficientes y eficaces que las actuales, y en pro de ello, se proyecta la medida econémica
de Separacion del Ayuntamiento de Utrera como miembro de la Mancomunidad de
Municipios del Bajo Guadalquivir.

En razon a lo expuesto, y el amparo del articulo 36 de los Estatutos de la
Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir, SE PROPONE:

Primero.- Solicitar a la Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir la
separacion del Ayuntamiento de Utrera como miembro de la Mancomunidad.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo a la Presidencia de la Mancomunidad de
Municipios del Bajo Guadalquivir."

Y visto el Informe de Secretaria General, que resulta del siguiente tenor literal:
"INFORME DE SECRETARIA GENERAL.- ASUNTO: Separacion de la MMBG.- Se realiza el
presente informe en relacion con el asunto incluido en el orden del dia de la sesion extraordinaria del
Pleno de la Corporacion del proximo jueves 19 de abril de 2.012 en el que se prevé solicitar la separacion
del Ayuntamiento de Utrera como miembro de la Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir
(en adelante MMBG) en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 3 del Real Decreto 1174/1987, de
18 de septiembre, del Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
cardcter nacional, en relacion con la Disposicion Transitoria Séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico .
Conforme al art. 36 de los Estatutos de la Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir aprobado
en fecha de 17 de junio de 1998 y publicado tras la aprobacion definitiva por los Plenos de los
Ayuntamientos que integran la Mancomunidad, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n° 143 de
17 de diciembre de 1998:
"ARTICULO 36.- Separacion de Miembros.
1. La separacion de alguno de los miembros de la Mancomunidad podra ser voluntaria o forzosa.
2.-Para la separacion de la Mancomunidad de forma voluntaria de alguno de los municipios que la
integran serdn necesarios los siguientes requisitos:
A) Que lo solicite formalmente la Corporacion interesada, previo acuerdo adoptado por la mayoria
absoluta legal del Pleno de la misma, fundado en motivos de economicidad o de eficacia o funcionalidad
administrativa y remitiendo certificacion de ese acuerdo a la Mancomunidad.
B) Que se adopte acuerdo de emision de informe el Pleno de Mancomunidad, dandose por enterada en
el plazo mdaximo de un mes, el cual en ningun caso podra tener cardcter vinculante, sin perjuicio de la
liquidacion previa de los derechos y obligaciones mutuos existentes entre la Mancomunidad y el municipio
correspondiente.
C) Se dara traslado de dicho acuerdo, -el cual supondra la adaptacion de los Estatutos-, a la Comunidad
Autonoma a los efectos oportunos.
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3.- Procedera la separacion forzosa de alguno de los municipios que la integran, en caso de
incumplimiento reiterado de sus obligaciones economicas o por la concurrencia de causas que le sean
imputables al mismo, que afecten notoriamente a la viabilidad de la Mancomunidad o de algun servicio
mancomunado esencial, a juicio del Pleno de la Mancomunidad, la cual debera acordarla con el quorum
de la mayoria absoluta legal de sus miembros.

4.- La separacion producida en cualquiera de los casos anteriores implicard la practica previa de una
liquidacion de derechos y obligaciones mutuas existentes entre la Mancomunidad y el municipio
correspondiente."

Sobre estos extremos dispone la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia:
"Articulo 76. Separacion de municipios mancomunados.

1. Ningun municipio podra separarse de la mancomunidad si, habiendo transcurrido el periodo minimo
de permanencia, mantiene deudas con la misma. A tal efecto, con la solicitud de separacion debera
proceder a la liquidacion de las deudas que se mantengan, al abono de la parte del pasivo de la
mancomunidad que, en ese momento, le sea proporcionalmente imputable, y al pago de los gastos que se
deriven de la separacion.

2. El organo de representacion municipal de la mancomunidad, cuando considere que algun municipio
haya incumplido gravemente las obligaciones establecidas en las leyes o en los propios estatutos, y previa
audiencia del mismo, podra decidir su separacion de la mancomunidad y la liqguidacion de las deudas
pendientes, mediante acuerdo adoptado por el citado organo por mayoria de dos tercios de sus
componentes.

3. En los supuestos de separacion en los que resulten deudas, obligaciones y gastos sin satisfacer de un
municipio a favor de la mancomunidad, previo acuerdo adoptado por el

organo de representacion municipal, la mancomunidad podra solicitar a la Administracion de la Junta
de Andalucia la retencion de las cantidades que correspondiese entregar a favor de aquel, por una cuantia
igual al importe adeudado, asi como su ingreso compensatorio en la hacienda de la mancomunidad.

4. Adoptado el acuerdo de separacion de un municipio, la mancomunidad lo remitira, junto con la
modificacion producida en los estatutos, al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para su publicacion,
y se comunicarad a la consejeria competente sobre régimen local."”

Afadiendo el Articulo 47 de la ley 7/85, de 2 de abril. Reguladora de las Bases de Régimen local.

"]. Los acuerdos de las corporaciones locales se adoptan, como regla general, por mayoria simple de los
miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

2. Se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de las
corporaciones para la adopcion de acuerdos en las siguientes materias:

g. Creacion, modificacion o disolucion de mancomunidades u otras organizaciones asociativas, asi como
la adhesion a las mismas y la aprobacion y modificacion de sus estatutos.”

Exponiendo el Articulo 173 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
reglamento de organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

"]. Serd necesario el informe previo del secretario y ademads, en su caso, del interventor o de quienes
legalmente les sustituyan para la adopcion de los siguientes acuerdos:

a. En aquellos supuestos en que asi lo ordene el Presidente de la Corporacion o cuando lo solicite un
tercio de sus miembros con antelacion suficiente a la celebracion de la sesion en que hubieren de tratarse.

Cadigo Seguro de verificacion:951 ZEIDAx1BFI WO bLvgl A==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: http://verificarfirma.utrera.org:8088/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR JUAN BORREGO LOPEZ FECHA 20/04/2012

FRANCISCO DE PAULA JIMENEZ MORALES

10.1.90.203 | 951 ZE1DAX1BFI WO bLvgl A== PAGINA

951 ZE1DAX1BFI WO bLvgl A==




b. Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria especial.

2. Los informes que se emitan deberan sefialar la legislacion en cada caso aplicable y la adecuacion a
la misma de los acuerdos en proyecto."

En base a lo expuesto SE INFORMA:

El acuerdo a adoptar por el Pleno del Ayuntamiento de Utrera debera aprobarse con el quorum a favor
de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion. Adoptado el acuerdo éste
debera ser trasladado a la MMBG, quien deberda elaborar la cuenta de liquidacion del Ayuntamiento de
Utrera. Notificada la cuenta el Ayuntamiento de Utrera debe proceder a la liquidacion de las deudas que
se mantengan, y el abono de la parte del pasivo de la Mancomunidad que en este omento le sea imputable
proporcionalmente, y al pago de los gastos derivados de la separacion. Realizada la liquidacion el Pleno
de la Mancomunidad en el plazo de un mes deberd mediante acuerdo de su plenario tomar razon del
interés de este Ayuntamiento e informar sobre el cumplimiento de las condiciones de separacion por parte
del Ayuntamiento, tomando desde este momento eficacia el acurdo municipal de separacion como
miembro de la MMBG.- Es lo que se informa en Utrera, a la fecha indicada al pie de firma del presente
documento. El Secretario General. Fdo.- Juan Borrego Lopez."

Analizada la propuesta de la Alcaldia-Presidencia, la Corporacion, por veintitrés votos
a favor, uno en contra (Sra. Gonzalez Blanquero, del Grupo Municipal de Unidén Progreso
y Democracia) y una abstencion (Sr. Guirao Payan, del Grupo Municipal de Izquierda
Unida), ACUERDA:

PRIMERO.- Solicitar a la Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir la
separacion del Ayuntamiento de Utrera como miembro de la Mancomunidad, requiriéndose
desde el dia de la fecha que se proceda a la elaboracion de la cuenta de liquidacion de las
deudas que mantenga el Ayuntamiento de Utrera con la Mancomunidad de Municipios del
Bajo Guadalquivir y a la inversa, al abono de la parte del pasivo de la Mancomunidad que
en este momento le sea proporcionalmente imputable a este Ayuntamiento, y en su caso al
pago de los gastos que se deriven de la separacion.

SEGUNDO .- Dar traslado del presente acuerdo a la Presidencia de la Mancomunidad
de Municipios del Bajo Guadalquivir.
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Y no habiendo mds asuntos que tratar, siendo las 09:35 horas en el lugar y fecha al
principio indicado, la Presidencia levant6 la Sesion, extendiéndose por mi el Secretario
General el presente Acta, firmandose en este acto por el Sr. Alcalde-Presidente conmigo que
detodo ello doy fe.- EL ALCALDE-PRESIDENTE.-Fdo.: Francisco Jiménez Morales.-
EL SECRETARIO GENERAL.-Fdo.: Juan Borrego Lopez.-

Cadigo Seguro de verificacion:951 ZEIDAx1BFI WO bLvgl A==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: http://verificarfirma.utrera.org:8088/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR JUAN BORREGO LOPEZ FECHA 20/04/2012
FRANCISCO DE PAULA JIMENEZ MORALES
ID. FIRMA 10.1.90.203 | 951 ZE1DAX1BFI WO bLvgl A== PAGINA 22122

51 ZE1DAX1BFI WO bLvgl A==

9




