ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EL DiA ONCE DE ABRIL DE DOS MIL TRECE EN PRIMERA
CONVOCATORIA EN _EL _SALON DE COMISIONES DE LA CASA
CONSISTORIAL.-

En la Ciudad de Utrera, y en el Salon de Comisiones de este Excmo. Ayuntamiento,
siendo las ocho horas del dia once de abril de dos mil trece, bajo la Presidencia de su Alcalde
Presidente, DON FRANCISCO JIMENEZ MORALES, al objeto de celebrar Sesion
ordinaria, en primera convocatoria, se reunen los miembros de la Junta de Gobierno Local,
para lo cual han sido debidamente citados y con la asistencia de los siguientes Capitulares:

- Tenientes de Alcalde:

- DONA DOLORES PASCUAL GONZALEZ.

- DONA FRANCISCA FUENTES FERNANDEZ
- DON JOSE ANTONIO HURTADO SANCHEZ.
- DONA EVA MARIA CARRASCON TORRES.
- DONA MARIA JOSEFA GARCIA ARROYO.

- DON WENCESLAO CARMONA MONJE.

- DON JUAN LUIS MONTOYA LOPEZ.

Asistidos del Secretario General, Don Juan Borrego Lopez y de la Interventora
General Accidental, Dofia Carmen Ramirez Caro.

OBSERVACIONES:
- Asisten como invitados los Sres/as. Concejales siguientes:
- DON JOSE ANTONIO LOPEZ LEON. ,
- DON FRANCISCO JOAQUIN SERRANO DIAZ.
- DONA CONSUELO NAVARRO NAVARRO.
- DON JOSE CARLOS LOPEZ GONZALEZ.

-No asiste y justifica su ausencia la Sra. Concejal siguiente:

- DONA MARIA CONSOLACION GUERRERO MIRA.
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*Por razones de Urgencia en el Punto n° 8: Asuntos Urgentes, se incluyen los
siguientes asuntos:

Punto 8°.1 en los términos siguientes: Punto 8°.1.- (Expte. 125/2013).- Propuesta del
Teniente de Alcalde del Area Econdmica, relativa a “La excepcionalidad para la contratacion
laboral temporal de 5 Peones por un periodo de 12 dias, acogidos al programa PFOEA expte.
n°® 48/2013”. Aprobacion.

Punto 8°.2 en los términos siguientes: Punto 8°.2.- (Expte. 126/2013).- Propuesta del

Teniente de Alcalde del Area Econdmica, relativa a “Relacion justificativa de gastos por
importe de 495.778,51 Euros”. Aprobacion.

ORDEN DEL DIA.-

N° DE ORDEN EXPRESION DEL ASUNTO

ORDEN DEL DIA:

Punto 1°.- (Expte. 118/2013).- Aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria de fecha 4
de abril de 2.013.

Punto 2°.- (Expte. 119/2013).- Propuesta de la Teniente de Alcalde, Delegada de
Bienestar Social y Promocién del Mayor, relativa a “Concesion de Subvencion Municipal a
la Asociacidon Proactividades Mayores de Utrera por valor de 14.400 €, con la finalidad de
realizar actividades para mayores durante el afio 2013”. Aprobacion.

Punto 3°.- (Expte. 120/2013).- Propuesta del Teniente de Alcalde del Area
Economica, relativa a “La excepcionalidad para la contratacion laboral temporal de un
Monitor para el Telecentro del Poblado de Guadalema de los Quintero (Utrera), por un
periodo de 3 meses, con una jornada a tiempo parcial del 66 %”, con expte. n° 46/2013”.
Aprobacion.

Punto 4°- (Expte. 121/2013).- Propuesta del Teniente de Alcalde del Area
Economica, relativa a “La excepcionalidad para la contratacion laboral temporal de una
Monitora para el Telecentro del Poblado de Trajano (Utrera), por un periodo de 3 meses, con
una jornada a tiempo parcial del 80 %”, con expte. n® 45/2013”. Aprobacion.

Punto 5°- (Expte. 122/2013).- Propuesta del Teniente de Alcalde del Area
Econdmica, relativa a “La excepcionalidad para el nombramiento como Funcionario Interino,
de un Auxiliar Administrativo para el Ayuntamiento de Utrera, Escala Administracion
General, Subescala Auxiliar, Grupo C2, con expte. n° 44/2013”. Aprobacion.
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Punto 6°.- (Expte. 123/2013).- Propuesta del Teniente de Alcalde del Area
Econodmica, relativa a “La excepcionalidad para el nombramiento como Funcionario Interino,
de un Arquitecto Técnico para el Ayuntamiento de Utrera, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo A2, Clase Técnicos Medios, con expte. n® 47/2013”. Aprobacion.

Punto 7°.- (Expte. 124/2013).- Propuesta del Teniente de Alcalde del Area
Econdmica, relativa a “Rectificacion de Acuerdos de las Juntas de Gobierno Local de fecha
17 de Enero de 2013 (Punto. 8.1° Expte 15/2013) y 20 de Diciembre de 2012 (Punto 5°.4)”.
Aprobacion.

Punto 8°.- Asuntos Urgentes.

Punto 8°.1.- (Expte. 125/2013).- Propuesta del Teniente de Alcalde del Area
Econodmica, relativa a “La excepcionalidad para la contratacion laboral temporal de 5 Peones
por un periodo de 12 dias, acogidos al programa PFOEA expte. n° 48/2013”. Aprobacion.

Punto 8°.2.- (Expte. 126/2013).- Propuesta del Teniente de Alcalde del Area
Economica, relativa a “Relacion justificativa de gastos por importe de 495.778,51 Euros”.
Aprobacion.

Declarada abierta la Sesion por el Sr. Presidente, por la Junta de Gobierno Local se
procedio a conocer los asuntos del Orden del Dia.

PUNTO 1°.- (EXPTE. 118/2013).- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DE FECHA 4 DE ABRIL DE 2.013.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 91 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
mediante el Real Decreto 2568/86 de 28 de noviembre, por el Sr. Presidente se pregunta a los
presentes si desean realizar alguna observacion al borrador del Acta Sesion Ordinaria de
fecha 4 de abril de 2.013.

No planteandose observacion alguna, por unanimidad de los miembros presentes, se
aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria de fecha 4 de abril de 2.013.
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PUNTO 2°- (EXPTE. 119/2013).- PROPUESTA DE LA TENIENTE DE
ALCALDE, DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL Y PROMOCION DEL MAYOR,
RELATIVA A “CONCESION DE SUBVENCION MUNICIPAL A LA ASOCIACION
PROACTIVIDADES MAYORES DE UTRERA POR VALOR DE 14.400 €, CON LA
FINALIDAD DE REALIZAR ACTIVIDADES PARA MAYORES DURANTE EL ANO
2013”. APROBACION.

Por la Teniente de Alcalde, Delegada de Bienestar Social y Promocion del Mayor, se
dio exposicidn a la siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL Y PROMOCION DEL
MAYOR

A la vista de la solicitud presentada por la Asociacion Proactividades Mayores de
Utrera, con registro de entrada de fecha 05/02/2013 y ntimero 5397 en la cual pide una
subvencion por importe de 14400,00€ (catorce mil cuatrocientos euros) para actividades de
la asociacion durante el afio 2013.

Visto informe del técnico de la Delegacion de Bienestar Social y Promocion del Mayor
que, literalmente, dice: “Don Jose M® Barrera Cabarias, como Jefe de Servicio de los Servicios
Sociales Municipales del Ayuntamiento de Utrera, en relacion con el expediente tramitado en la
Delegacion Municipal de Bienestar Social y Promocion del Mayor para resolver la solicitud
presentada por la Entidad ASOCIACION PRO-ACTIVIDADES MAYORES DE UTRERA, con
CIF G91979195 y domicilio en C/ Galilea n° 23 de Utrera, en la cual pide una subvencion por
importe de 14.400 € (catorce mil cuatrocientos euros) para actividades de la asociacion durante el
ano 2013.

INFORMA:

Primero: que por parte de los interesados se han presentado documentos que acreditan los
siguientes extremos:La Entidad solicitante no estd incursa en ninguna circunstancia que
imposibilita la obtencion de la condicion de beneficiario de subvenciones segun el articulo 13 de la
Ley 38/2003 de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, y en concreto se encuentra al corriente
en sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, segun declaracion jurada del
Presidente de la Asociacion.

Acredietacion de la representacion, del nombramiento de Ignacio Romero Rodriguez como
Presidente de la Asociacion.

Justificacion de que la entidad solicitante tiene entre sus fines, alguno o algunos
directamente relacionados con la actividad para la que se solicita subvencion, lo que
procede segun consta en sus estatutos que obran en nuestro poder

Que dicha entidad se encuentra inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones con el
numero 302 segun consta en nuestros archivos +

Solicitud en modelo oficial con registro de entrada de fecha 05/02/2013 y numero 5397
Proyecto de actividades para el ario 201 3.

Segundo: que la solicitud de subvencion que nos ocupa se considera de adjudicacion directa
por razones de interés social o economico o finalidad publica de acuerdo con lo establecido en la
Base de Ejecucion del Presupuesto numero 15 y debido a que no procede promover convocatoria
publica por ser ésta la unica Asociacion creada con los fines de realizar actividades destinadas a
los mayores de Utrera”.
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En su consecuencia, vengo en proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente ACUERDO:

Primero: Conceder una subvencion a la Entidad solicitante por importe de 14.400,00
€ (catorce mil cuatrocientos euros) con la finalidad de realizar actividades durante el afno
dos mil trece.

Segundo: Autorizar el gasto con cargo a la partida S22.2333.48978 RC 2013.
22001887 del Presupuesto Municipal.

Tercero: Dar Cuenta a la Intervencion de Fondos para su Contabilizacion.

Cuarto: De conformidad con lo establecido en el articulo 189.2 del Real Decreto Ley
2/2004, en el articulo 30.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto, el beneficiario debera justificar la presente
ayuda municipal en un plazo no superior a tres meses desde la recepcion de fondos, o bien,
una vez finalizada la actividad subvencionada, si el plazo de ejecucion de la misma fuera
mayor, teniendo en cuenta que dicho plazo no podra exceder el presente ejercicio econdmico.

Quinto: A los efectos de Justificacion de la subvencion concedida, el beneficiario
debera presentar en esta Entidad Local la siguiente documentacion:

Certificacion en modelo oficial (Anexo III de las Bases de Ejecucion del Presupuesto).

Facturas originales que reunan los requisitos reglamentariamente exigidos que

alcancen la subvencion concedida, y demas documentos originales de valor probatorio

equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Memoria en la que se describa la actividad realizada explicando los objetivos logrados.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera a uno de abril de dos mil trece.

Analizada la propuesta de la Teniente de Alcalde, Delegada de Bienestar Social y
Promocion del Mayor, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes.
ACUERDA:

PRIMERO: Conceder una subvencion a la Entidad solicitante por importe de
14.400,00 € (catorce mil cuatrocientos euros) con la finalidad de realizar actividades durante
el afio dos mil trece.

SEGUNDO: Autorizar el gasto con cargo a la partida S22.2333.48978 RC 2013.
22001887 del Presupuesto Municipal.

TERCERO: Dar Cuenta a la Intervencion de Fondos para su Contabilizacion.
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CUARTO: De conformidad con lo establecido en el articulo 189.2 del Real Decreto
Ley 2/2004, en el articulo 30.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto, el beneficiario debera justificar la
presente ayuda municipal en un plazo no superior a tres meses desde la recepcion de fondos,
o bien, una vez finalizada la actividad subvencionada, si el plazo de ejecucion de la misma
fuera mayor, teniendo en cuenta que dicho plazo no podra exceder el presente ejercicio
econoémico.

QUINTO: A los efectos de Justificacion de la subvencion concedida, el beneficiario
debera presentar en esta Entidad Local la siguiente documentacion:

Certificacion en modelo oficial (Anexo III de las Bases de Ejecucion del Presupuesto).

Facturas originales que reunan los requisitos reglamentariamente exigidos que
alcancen la subvencion concedida, y demas documentos originales de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Memoria en la que se describa la actividad realizada explicando los objetivos logrados.

SEXTO: Del presente acuerdo se daré traslado a la Delegacion de Bienestar Social y
Promocion del Mayor, a los efectos de seguir la tramitacion reglamentaria del expediente.

PUNTO 3°.- (EXPTE. 120/2013).- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE
DEL AREA ECONOMICA, RELATIVA A “LA EXCEPCIONALIDAD PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN MONITOR PARA EL
TELECENTRO DEL POBLADO DE GUADALEMA DE LOS QUINTERO
(UTRERA), POR UN PERIODO DE 3 MESES, CON UNA JORNADA A TIEMPO
PARCIAL DEL 66 %”, CON EXPTE. N° 46/2013”. APROBACION.

Por el Teniente de Alcalde del Area Econdmica, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA ECONOMICA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto lo dispuesto en la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2013 Articulo 23.2, que dice.: “Durante el ario 2013 no se procedera
a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario
temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales”, y habiéndose aprobado por el Pleno Municipal con fecha 28 de enero
de 2013 el Presupuesto General del afio 2013 de este Excmo. Ayuntamiento (B.O.P.
06.02.2013), estableciendose en sus Bases de Ejecucion, punto 16 apartado 5 los sectores,
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funciones y categorias profesionales que se consideran prioritarios o que afectan al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Atendiendo la propuesta formulada por el Delegado del Alcalde en el Poblado de
Guadalema de los Quintero para la contratacion de un Auxiliar para el Telecentro, a fin de
ser tramitada por la Delegacion de Recursos Humanos, asi como la propuesta de gasto n°
5/2013, donde la Intervencion Municipal informa la existencia de consignacion
presupuestaria para acometer dicha contratacion con cargo a la partida presupuestaria
P11.9242.13100 y del informe emitido por el Técnico Superior de Recursos Humanos que
dice: “INFORME DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGOS. En relacion con la
propuesta de contratacion n° 5/2013, presupuesto general para el aiio 2013 (BOP 06.02.2013), la
Intervencion Municipal informa la existencia de consignacion presupuestaria para la contratacion
de un Auxiliar por un periodo de 6 meses a tiempo parcial 66% de jornada para el poblado de
Guadalema de los Quintero, partida presupuestaria P11.9242.13100. Con cargo a esta propuesta
de gasto ha estado contratada Doria Amparo Blanquero Sierra por un periodo de 3 meses y ahora
va a ser utilizada para la contratacion de DON MARCOS FERNANDEZ DOMINGUEZ. Esta
persona ha sido seleccionada dentro del proceso, mediante sorteo, BASES PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES PARA LOS TELECENTROS
DE GUADALEMA DE LOS QUINTERO, TRAJANO Y PINZON, aprobadas por Decreto de
Alcaldia de fecha 23 de enero de 2013 y siendo asumida la propuesta del Tribunal calificador de la
seleccion por parte del Tercer Teniente de Alcalde del Area Econdémica mediante Decreto de
Alcaldia de fecha 6 de febrero de 2013. Estas Bases se orientan a la cobertura de puestos de
trabajo no estructurales y para fomentar la rotacion en el empleo a jovenes estudiantes, en la
actual situacion de crisis economica, por lo que habra que tener en cuenta, antes de efectuar las
contrataciones temporales derivadas de la misma, la duracion mdxima posible de la contratacion
temporal, fijandose un periodo mdaximo de contratacion de 6 meses.

Por tanto en dicha contratacion no se cumplen los criterios sefialados en el articulo 91.2 de
la ley de Bases de Régimen Local que dice: “La seleccion de todo el personal, sea funcionario o
laboral debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica
y a traves del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los que se garanticen,
en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.”, dado que el sistema elegido no puede garantizar ni los principios de mérito y
capacidad ni que se haya realizado a través de una convocatoria publica. No obstante hay que
sefialar que dicha seleccion cuyas bases han sido aprobadas por el Decreto de Alcaldia antes
mencionado, que este Técnico no informo y que dicho Decreto no consta que haya sido impugnado,
por lo que es valido a todos los efectos.

En relacion a esta contratacion se debe de hacer constar lo dispuesto en la Ley 17/2012, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2013 Articulo 23.2, que dice.:
“Durante el aiio 2013 no se procederd a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento
de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales”, habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno Municipal con fecha 27 de
diciembre de 2012 el Presupuesto General del aiio 2013 de este Excmo. Ayuntamiento y
estableciéndose en sus Bases de Ejecucion, punto 16 apartado 5 los sectores, funciones y
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categorias profesionales que se consideran prioritarios o que afectan al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales.

Las retribuciones que corresponderdan a DON MARCOS FERNANDEZ DOMINGUEZ
seran las fijadas en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla del 25 de Junio de 2010, grupo de
clasificacion C2 y en el contrato de trabajo se reflejard esta circunstancia. Dicha aplicacion es
consecuencia de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia Sala de lo Social de 11
de Enero de 2012 que revoca parcialmente la Sentencia n° 85 del Juzgado de lo Social de Sevilla y
en especial los articulos 16 y 17 referidos a las retribuciones que mantienen el texto original.

En consecuencia se informa favorablemente la contratacion de DON MARCOS
FERNANDEZ DOMINGUEZ como Monitor para el Telecentro de Guadalema de los Quintero por
un periodo de 3 meses de duracion, considerandose como prioritario este contrato de trabajo por
estar relacionados con servicios de Poblados (Bases de Ejecucion, punto 16° apartado 5
Presupuesto General para el aiio 2013), por tanto se trata de una excepcionalidad tal como exige la
Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2013 y asi
queda reflejado en las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal para dicho ejercicio
presupuestario, siempre y cuando sea aprobada dicha excepcionalidad por la Junta de Gobierno
Local. En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente informe. EL TECNICO
SUPERIOR DE RECURSOS HUMANOS. Fdo. José Luis Lopez Rodriguez”.

Por todo lo anteriormente expuesto y considerando que dicha contratacion es necesaria
para cubrir una necesidad urgente e inaplazable por estar relacionada con los servicios a los
Poblados, planteo a la Junta de Gobierno Local de éste Excmo. Ayuntamiento la adopcion
del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar la excepcionalidad para la contratacion laboral temporal de
DON MARCOS FERNANDEZ DOMINGUEZ como Monitor para el Telecentro del
poblado de Guadalema de los Quintero (Utrera) por un periodo de tiempo de tres meses de
duracion, jornada a tiempo parcial 66%.

SEGUNDO: Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, a la Secretaria
General y la Delegacion de Recursos Humanos a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pi¢ de firma del presente documento. EL TERCER
TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA ECONOMICA (P.D. 20/06/2011). Fdo.: Don José
Antonio Hurtado Sénchez.

Analizada la propuesta del Teniente de Alcalde del Area Econdmica, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes. ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la excepcionalidad para la contratacion laboral temporal de
DON MARCOS FERNANDEZ DOMINGUEZ como Monitor para el Telecentro del
poblado de Guadalema de los Quintero (Utrera) por un periodo de tiempo de tres meses de
duracion, jornada a tiempo parcial 66%.

SEGUNDO: Del presente acuerdo se dard traslado a la Delegacion de Recursos
Humanos, a los efectos de seguir la tramitacion reglamentaria del expediente.
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PUNTO 4°.- (EXPTE. 121/2013).- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE
DEL AREA ECONOMICA, RELATIVA A “LA EXCEPCIONALIDAD PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UNA MONITORA PARA EL
TELECENTRO DEL POBLADO DE TRAJANO (UTRERA), POR UN PERIODO DE
3 MESES, CON UNA JORNADA A TIEMPO PARCIAL DEL 80 %?”, CON EXPTE.
N° 45/2013”. APROBACION.

Por el Teniente de Alcalde del Area Econdmica, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA ECONOMICA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto lo dispuesto en la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2013 Articulo 23.2, que dice.: “Durante el aiio 2013 no se procederd
a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario
temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales”, y habiéndose aprobado por el Pleno Municipal con fecha 28 de enero
de 2013 el Presupuesto General del afio 2013 de este Excmo. Ayuntamiento (B.O.P.
06.02.2013), estableciendose en sus Bases de Ejecucion, punto 16* apartado 5 los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideran prioritarios o que afectan al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Atendiendo la propuesta formulada por la Delegada del Alcalde en el Poblado de
Trajano para la contratacion de un Auxiliar para el Telecentro, a fin de ser tramitada por la
Delegacion de Recursos Humanos, asi como la propuesta de gasto n° 6/2013, donde la
Intervencion Municipal informa la existencia de consignacion presupuestaria para acometer
dicha contratacion con cargo a la partida presupuestaria P10.9244.13100 y del informe
emitido por el Técnico Superior de Recursos Humanos que dice: “INFORME DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. En relacion con la propuesta de contratacion
n’ 6/2013, presupuesto general para el ario 2013 (BOP 06.02.2013), la Intervencion Municipal
informa la existencia de consignacion presupuestaria para la contratacion de un Auxiliar por un
periodo de 6 meses a tiempo parcial 80% de jornada para el poblado de Trajano, partida
presupuestaria P10.9244.13100. Con cargo a esta propuesta de gasto ha estado contratada Dorvia
Lidia Gozdlez Avila por un periodo de 3 meses y ahora va a ser utilizada para la contratacién de
DONA JOSEFA MORALES JIMENEZ. Esta persona ha sido seleccionada dentro del proceso,
mediante sorteo, BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
MONITORES PARA LOS TELECENTROS DE GUADALEMA DE LOS QUINTERO, TRAJANO Y
PINZON, aprobadas por Decreto de Alcaldia de fecha 23 de enero de 2013 y siendo asumida la
propuesta del Tribunal calificador de la seleccion por parte del Tercer Teniente de Alcalde del Area
Economica mediante Decreto de Alcaldia de fecha 6 de febrero de 2013. Estas Bases se orientan a
la cobertura de puestos de trabajo no estructurales y para fomentar la rotacion en el empleo a
jovenes estudiantes, en la actual situacion de crisis economica, por lo que habrd que tener en
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cuenta, antes de efectuar las contrataciones temporales derivadas de la misma, la duracion mdxima
posible de la contratacion temporal, fijandose un periodo mdximo de contratacion de 6 meses.

Por tanto en dicha contratacion no se cumplen los criterios sefialados en el articulo 91.2 de
la ley de Bases de Régimen Local que dice: “La seleccion de todo el personal, sea funcionario o
laboral debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica
y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los que se garanticen,
en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.”, dado que el sistema elegido no puede garantizar ni los principios de mérito y
capacidad ni que se haya realizado a través de una convocatoria publica. No obstante hay que
serialar que dicha seleccion cuyas bases han sido aprobadas por el Decreto de Alcaldia antes
mencionado, que este Técnico no informo y que dicho Decreto no consta que haya sido impugnado,
por lo que es valido a todos los efectos.

En relacion a esta contratacion se debe de hacer constar lo dispuesto en la Ley 17/2012, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013 Articulo 23.2, que dice.:
“Durante el ario 2013 no se procedera a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento
de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales”, habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno Municipal con fecha 27 de
diciembre de 2012 el Presupuesto General del aiio 2013 de este Excmo. Ayuntamiento y
estableciéndose en sus Bases de Ejecucion, punto 16° apartado 5 los sectores, funciones y
categorias profesionales que se consideran prioritarios o que afectan al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales.

Las retribuciones que corresponderdn a DONA JOSEFA MORALES JIMENEZ serdn las
fijadas en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Utrera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla del 25 de Junio de 2010, grupo de
clasificacion C2 y en el contrato de trabajo se reflejard esta circunstancia. Dicha aplicacion es
consecuencia de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia Sala de lo Social de 11
de Enero de 2012 que revoca parcialmente la Sentencia n° 85 del Juzgado de lo Social de Sevilla y
en especial los articulos 16 y 17 referidos a las retribuciones que mantienen el texto original.

En consecuencia se informa favorablemente la contratacion de DONA JOSEFA MORALES
JIMENEZ como Monitora para el Telecentro de Trajano por un periodo de 3 meses de duracién,
considerandose como prioritario este contrato de trabajo por estar relacionados con servicios de
Poblados (Bases de Ejecucion, punto 16° apartado 5 Presupuesto General para el aiio 2013), por
tanto se trata de una excepcionalidad tal como exige la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ario 2013 y asi queda reflejado en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto Municipal para dicho ejercicio presupuestario, siempre y cuando sea
aprobada dicha excepcionalidad por la Junta de Gobierno Local. En Utrera a la fecha indicada en
el pie de firma del presente informe. EL TECNICO SUPERIOR DE RECURSOS HUMANOS. Fdo.
José Luis Lopez Rodriguez”.

Por todo lo anteriormente expuesto y considerando que dicha contratacion es necesaria
para cubrir una necesidad urgente e inaplazable por estar relacionada con los servicios a los
Poblados, planteo a la Junta de Gobierno Local de éste Excmo. Ayuntamiento la adopcion
del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar la excepcionalidad para la contratacion laboral temporal de
DONA JOSEFA MORALES JIMENEZ como Monitora para el Telecentro del poblado de
Trajano (Utrera) por un periodo de tiempo de tres meses de duracidon, jornada a tiempo
parcial 80%.
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SEGUNDO: Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, a la Secretaria
General y la Delegacion de Recursos Humanos a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pié de firma del presente documento. EL TERCER
TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA ECONOMICA (P.D. 20/06/2011). Fdo.: Don José
Antonio Hurtado Sanchez.

Analizada la propuesta del Teniente de Alcalde del Area Econdmica, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes. ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la excepcionalidad para la contratacion laboral temporal de
DONA JOSEFA MORALES JIMENEZ como Monitora para el Telecentro del poblado de
Trajano (Utrera) por un periodo de tiempo de tres meses de duracion, jornada a tiempo
parcial 80%.

SEGUNDO: Del presente acuerdo se dard traslado a la Delegacion de Recursos
Humanos, a los efectos de seguir la tramitacion reglamentaria del expediente.

PUNTO 5°.- (EXPTE. 122/2013).- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE
DEL AREA ECONOMICA, RELATIVA A “LA EXCEPCIONALIDAD PARA EL
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO, DE UN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PARA EL AYUNTAMIENTO DE UTRERA, ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C2, CON
EXPTE. N° 44/2013”. APROBACION.

Por el Teniente de Alcalde del Area Econdmica, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA ECONOMICA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto lo dispuesto en la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2013 Articulo 23.2, que dice.: “Durante el aiio 2013 no se procedera
a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario
temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales”, habiéndose aprobado por el Pleno Municipal el Presupuesto General
del ano 2013 de este Excmo. Ayuntamiento y estableciendose en sus Bases de Ejecucion,
punto 16* apartado 5 los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideran
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prioritarios o que afectan al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Vista la necesidad de cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo en el Servicio de
Atencion al Ciudadano para que este servicio no se va perjudicado y existiendo consignacioén
presupuestaria suficiente para acometer el nombramiento de personal interino y una vez
emitido el informe por el Técnico Superior de Recursos Humanos que dice: “INFORME DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. Se realiza el presente informe a consecuencia de
la renuncia presentada por D. Pedro Gabriel Carrasco Romero como funcionario interino en el
Servicio de Atencion al Ciudadano, dado que es necesario cubrir dicho puesto para que el servicio
no se vea perjudicado. Teniendo en cuenta la Bolsa de trabajo que se constituy6 una vez concluido el
proceso selectivo para ocupar 6 plazas de Auxiliares Administrativos por el procedimiento de
oposicion libre pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico 2007 (4) y 2009 (2), tal como preveia
la base decimosexta de dicha seleccion, con objeto de utilizarla para cubrir los puestos vacantes de
interinidad, asi como para hacer frente a las necesidades de contratacion temporal que surjan, se va a
proponer el nombramiento como funcionaria interina de Dofia DIANA CARRETERO GOMEZ con
D.N.I. 77.807.735-T al ser la siguiente de la Bolsa de trabajo que se aprobé mediante Decreto de
Alcaldia de fecha 15 de febrero de 2013 donde se establecia la composicion y el orden de los
aspirantes, ocupando Diana Carretero Gomez el puesto n° 7.

Esta persona reune los requisitos para poder ser nombrada funcionaria interina, tal como
dispone la base decimosexta de la convocatoria de Auxiliares Administrativos, por tanto dicho
nombramiento cumple los criterios serialados en el articulo 91.2 de la ley de Bases de Régimen
Local que dice: “La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, merito y capacidad, asti como el de publicidad.”

Las retribuciones que corresponderian a DIANA CARRETERO GOMEZ como Auxiliar
Administrativo serian las establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, puesto n° 14065 Tramitadora SAC.

En relacion a estos nombramientos se debe de hacer constar lo dispuesto en la Ley 17/2012,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2013 Articulo 23.2, que
dice.: “Durante el aiio 2013 no se procederd a la contratacion de personal temporal, ni al
nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales”, habiéndose aprobado por el Pleno Municipal el Presupuesto
General del ario 2013 de este Excmo. Ayuntamiento (B.O.P. 06.02.2013) y estableciéndose en sus
Bases de Ejecucion, punto 16 apartado 5 los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideran prioritarios o que afectan al funcionamiento de los servicios publicos esenciales,
encontrandose las vacantes propuestas a cubrir entre los servicios prioritarios a los efectos de la
contratacion de personal temporal y de funcionario/a interino/a. Lo propuesto para cubrir serd
identica a la actual, no incrementandose el gasto y garantizandose la prestacion de los servicios
que en caso contrario podrian verse mermados, maxime cuando las funciones a desemperiar por
dicha funcionaria interina pueden requerir la necesidad de ser cubiertos por personal funcionario
(articulo 10 en relacion con el 9.2 de la ley 7/2007 de 12 de Abril).

En consecuencia se informa favorablemente el nombramiento como funcionaria interina de
Doiia DIANA CARRETERO GOMEZ como Auxiliar Administrativa para el Excmo. Ayuntamiento
de Utrera, perteneciente a la Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, grupo C2, hasta
la cobertura de las plazas por funcionarios de carrera, considerandose como prioritario este
nombramiento por afectar al funcionamiento de los servicios publicos esenciales (Bases de
Ejecucion, punto 16° apartado 5 Presupuesto General para el aiio 2013, Servicio de Atencion al
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Ciudadano), por tanto se trata de una excepcionalidad tal como exige la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2013 y asi queda reflejado en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal para dicho ejercicio presupuestario, siempre y
cuando sea aprobada dicha excepcionalidad por la Junta de Gobierno Local. En Utrera a la fecha
indicada en el pie de firma del presente informe. EL TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS. Fdo. José Luis Lopez Rodriguez”.

Por todo lo anteriormente expuesto y considerando que dicho nombramiento es
necesario para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, planteo a la Junta de Gobierno
Local de éste Execmo. Ayuntamiento la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar la excepcionalidad para el nombramiento como funcionaria
interina, categoria de Auxiliar Administrativo para el Excmo. Ayuntamiento de Utrera,
Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, grupo C2, a DIANA CARRETERO
GOMEZ.

SEGUNDO: Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, a la Secretaria
General y la Delegacion de Recursos Humanos a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pi¢ de firma del presente documento. EL TERCER
TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA ECONOMICA (P.D. 20/06/2011). Fdo.: Don José
Antonio Hurtado Sanchez.

Analizada la propuesta del Teniente de Alcalde del Area Econdmica, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes. ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la excepcionalidad para el nombramiento como funcionaria
interina, categoria de Auxiliar Administrativo para el Excmo. Ayuntamiento de Utrera,
Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, grupo C2, a DIANA CARRETERO
GOMEZ.

SEGUNDO: Del presente acuerdo se dard traslado a la Delegacion de Recursos
Humanos, a los efectos de seguir la tramitacion reglamentaria del expediente.

PUNTO 6°.- (EXPTE. 123/2013).- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE
DEL AREA ECONOMICA, RELATIVA A “LA EXCEPCIONALIDAD PARA EL
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO, DE UN ARQUITECTO
TECNICO PARA EL AYUNTAMIENTO DE UTRERA, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A2, CLASE
TECNICOS MEDIOS, CON EXPTE. N° 47/2013”. APROBACION.
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Por el Teniente de Alcalde del Area Econémica, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA ECONOMICA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto lo dispuesto en la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2013 Articulo 23.2, que dice.: “Durante el aiio 2013 no se procedera
a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario
temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales”, habiéndose aprobado por el Pleno Municipal el Presupuesto General
del ano 2013 de este Excmo. Ayuntamiento y estableciendose en sus Bases de Ejecucion,
punto 16* apartado 5 los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideran
prioritarios o que afectan al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Vista la necesidad de cubrir una plaza de Arquitecto Técnico en el Area de Urbanismo
para que este servicio no se vea perjudicado, dado el gran volumen de expedientes a tramitar,
existiendo consignacion presupuestaria suficiente para acometer el nombramiento de
personal interino y una vez emitido el informe por el Técnico Superior de Recursos
Humanos que dice: “INFORME DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. Atendiendo
a la peticién del Teniente de Alcalde del Area de Urbanismo de fecha 20 de marzo de 2013
mediante la que solicita el nombramiento de un funcionario interino, con la categoria de Arquitecto
Técnico, por considerar necesaria la cobertura de dicho puesto para la buena marcha ordinaria de
este Excmo. Ayuntamiento, en concreto del Area de Urbanismo, Disciplina Urbanistica y teniendo
en cuenta que ha finalizado el proceso selectivo para ocupar una plaza de Arquitecto Técnico por el
procedimiento de concurso oposicion libre perteneciente a las Oferta de Empleo Publico 2011 y que
en dicha seleccion se habia previsto la constitucion de una bolsa de trabajo, base decimosexta, con
objeto de utilizarla para cubrir los puestos vacantes de interinidad, asi como para hacer frente a
las necesidades de contratacion temporal que surjan, se va a proponer el nombramiento como

funcionarios interinos a aquellos opositores que sin haber resultado seleccionados hubieran
superado al menos un ejercicio del proceso selectivo.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 6 de marzo de 2013 se aprueba la composicion y el
orden de los aspirantes de la bolsa de trabajo, resultando el primero D. Juan Manuel Bermudez
Mufioz.

Esta persona reune los requisitos para poder ser nombrada funcionario interino, al ser el
primero de la Bolsa de Trabajo, tal como dispone la base decimosexta de la convocatoria de
Auxiliares Administrativos, por tanto dicho nombramiento cumple los criterios sefialados en el
articulo 91.2 de la ley de Bases de Régimen Local que dice: “La seleccion de todo el personal, sea
funcionario o laboral debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a traves del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en
los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, ast como el de publicidad.”

Las retribuciones que corresponderdan a D. Juan Manuel Bermudez Muiioz como Arquitecto
Técnico seran las establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera, codigo puesto de trabajo 1146 de la R.PT.

En relacion a estos nombramientos se debe de hacer constar lo dispuesto en la Ley 17/2012,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2013 Articulo 23.2, que
dice.: “Durante el aiio 2013 no se procederd a la contratacion de personal temporal, ni al
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nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales”, habiéndose aprobado por el Pleno Municipal el Presupuesto
General del aiio 2013 de este Excmo. Ayuntamiento (B.O.P. 06.02.2013) y estableciéndose en sus
Bases de Ejecucion, punto 16 apartado 5 los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideran prioritarios o que afectan al funcionamiento de los servicios publicos esenciales,
encontrandose las vacantes propuestas a cubrir entre los servicios prioritarios a los efectos de la
contratacion de personal temporal y de funcionario/a interino/a. Lo propuesto para cubrir serd
idéntica a la actual, no incrementdndose el gasto y garantizandose la prestacion de los servicios
que en caso contrario podrian verse mermados, mdaxime cuando las funciones a desemperiar por
dichos funcionarios interinos pueden requerir la necesidad de ser cubiertos por personal
Sfuncionario (articulo 10 en relacion con el 9.2 de la ley 7/2007 de 12 de Abril).

En consecuencia se informa favorablemente el nombramiento como funcionario interino de
D. JUAN MANUEL BERMUDEZ MUNOZ como Arquitecto Técnico para el Excmo. Ayuntamiento
de Utrera, perteneciente a la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, grupo A2, hasta
la cobertura de la plaza por funcionario de carrera, considerandose como prioritario este
nombramiento por afectar al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, disciplina
urbanistica (Bases de Ejecucion, punto 16° apartado 5 Presupuesto General para el ario 2013), por
tanto se trata de una excepcionalidad tal como exige la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el anio 2013 y asi queda reflejado en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto Municipal para dicho ejercicio presupuestario, siempre y cuando sea
aprobada dicha excepcionalidad por la Junta de Gobierno Local. En Utrera a la fecha indicada en
el pie de firma del presente informe. EL TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS. Fdo. José Luis Lopez Rodriguez.”.

Por todo lo anteriormente expuesto y considerando que dicho nombramiento es
necesario para cubrir necesidades urgentes e inaplazables en el Area de Urbanismo, planteo
a la Junta de Gobierno Local de éste Excmo. Ayuntamiento la adopcion del siguiente
acuerdo:

PRIMERO: Aprobar la excepcionalidad para el nombramiento como funcionario
interino, categoria de Arquitecto Técnico para el Excmo. Ayuntamiento de Utrera, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, grupo A2, Clase Técnicos Medios, a D. JUAN
MANUEL BERMUDEZ MUNOZ.

SEGUNDO: Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, a la Secretaria
General y la Delegacion de Recursos Humanos a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pi¢ de firma del presente documento. EL TERCER
TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA ECONOMICA (P.D. 20/06/2011). Fdo.: Don José
Antonio Hurtado Sanchez.

Analizada la propuesta del Teniente de Alcalde del Area Econdmica, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes. ACUERDA:
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PRIMERO: Aprobar la excepcionalidad para el nombramiento como funcionario
interino, categoria de Arquitecto Técnico para el Excmo. Ayuntamiento de Utrera, Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, grupo A2, Clase Técnicos Medios, a D. JUAN
MANUEL BERMUDEZ MUNOZ.

SEGUNDO: Del presente acuerdo se dard traslado a la Delegacion de Recursos
Humanos, a los efectos de seguir la tramitacion reglamentaria del expediente.

PUNTO 7°.- (EXPTE. 124/2013).- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE
DEL AREA ECONOMICA, RELATIVA A “RECTIFICACION DE ACUERDOS DE
LAS JUNTAS DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 17 DE ENERO DE 2013 (PUNTO.
8.1° EXPTE 15/2013) Y 20 DE DICIEMBRE DE 2012 (PUNTO 5°.4)”. APROBACION.

Por el Teniente de Alcalde del Area Econdmica, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA ECONOMICA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 17 de Enero de 2013 (Punto 8.1°
Expte 15/2013) relativa al abono econdmico en la nomina de Enero de 2013 por un importe
total de 29.243,12 euros de los servicios extraordinarios realizados por los trabajadores
(bomberos y policias locales) que han elegido esta opcion, por el que se aprobd el abono a
los siguientes empleados de las cantidades que se resefan a continuacion:
Portillo Navarro Manuel 658,8200
Visto asimismo de la Junta de Gobierno Local de 20 de Diciembre de 2012 (Punto 5°.
4) relativo abono econémico en la némina de diciembre de 2012 por un importe total de
156.484,54 euros, correspondientes a los servicios extraordinarios realizados por los
trabajadores que han elegido esta opcion, por el que se aprobo el abono a los siguientes
empleados de las cantidades que se reseian a continuacion:
Clavijo Santos, Francisco Jose 4.772,13
Luna Sierra, Jose Manuel 3.740,26
Vallecillo Salas, Jose Manuel 3.815,70
Reguera Mufioz, Diego 1781,14
Por el Servicio de Recursos Humanos se informa lo siguiente: En el informe referido a
la nomina del mes de Febrero se informo lo siguiente:
“En el mes de Enero de 2013 se produjeron determinadas duplicidades en el abono de
servicios extraordinarios, cuyas cantidades se han retenido en el mes de Febrero de 2013 y son:
Clavijo Santos, Francisco José, 261,36
Luna Sierra José Manuel, 129,66
Vallecillo Salas, José Manuel 86,44
Portillo Navarro, Manuel 142,92
Reguera Murioz, Diego 257,60
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Dichos errores de duplicidad motivados por la interminable aparicion de partes de servicios
extraordinarios del Servicio de Extincion de Incendios y las diversas modificaciones de cada uno de
ellos, debido a los reiterados errores en los mismos, sin embargo no ha conllevado la modificacion
del acuerdo normativo que servia de base para su abono.

Detectada dicha carencia por la Intervencion Municipal, procederia en consecuencia
modificar el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 17 de Enero de 2013 y del Acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 20 de Diciembre de 2012 en base al articulo 105 de la Ley 30/1992 de 26 de
Noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun que seniala: “Las Administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos. “En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente informe. El
Técnico Superior de Recursos Humanos (Técnico de Administracion General). Fdo. José Luis
Lépez Rodriguez.”

En consecuencia planteo a la Junta de Gobierno Local de éste Excmo. Ayuntamiento
la adopcidn del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Rectificar el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 17 de Enero de
2013 (Punto. 8.1° Expte 15/2013) en base al articulo 105 de la Ley 30/1992, de tal forma que
donde figure:

Portillo Navarro Manuel 658,8200
Debe figurar
Portillo Navarro Manuel 515,90 (como resultado de 658,8200-142,92)

SEGUNDO: Rectificar el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20 de Diciembre
de 2012 (Punto 5° 4) en base al articulo 105 de la Ley 30/1992, de tal forma que donde
figure:

Clavijo Santos, Francisco Jose 4.772,13
Luna Sierra, Jose Manuel 3.740,26
Vallecillo Salas, Jose Manuel 3.815,70
Reguera Mufioz, Diego 1781,14
Debe figurar
Clavijo Santos Francisco jose 4510,77 euros como resultado de
(4.772,13-261,36)
Luna Sierra, Jose Manuel 3.610,60 como resultado de (3740,26-129,66)
Vallecillo Salas, Jose Manuel 3.729,26 euros como resultado de
(3.815,70-86,44)
Reguera Mufioz, Diego 1.523,54 euros como resultado de (1.781,14-257,60)

TERCERO: Consolidar las cantidades retenidas en la nomina de Febrero de 2013 a
dichos trabajadores por los siguientes importes

- Clavijo Santos, Francisco José, 261,36
Luna Sierra José Manuel, 129,66
Vallecillo Salas, José Manuel 86,44
Portillo Navarro, Manuel 142,92
Reguera Mufioz, Diego 257,60
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CUARTO: Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, a la Secretaria
General, a la Intervencion Municipal y la Delegacion de Recursos Humanos a los efectos
oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pi¢ de firma del presente documento. EL TERCER
TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA ECONOMICA (P.D. 20/06/2011). Fdo.: Don José
Antonio Hurtado Sanchez.

Analizada la propuesta del Teniente de Alcalde del Area Econdmica, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes. ACUERDA:

PRIMERO: Rectificar el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 17 de Enero de
2013 (Punto. 8.1° Expte 15/2013) en base al articulo 105 de la Ley 30/1992, de tal forma que
donde figure:

Portillo Navarro, Manuel 658,8200
Debe figurar
Portillo Navarro, Manuel 515,90 (como resultado de 658,8200-142,92)

SEGUNDO: Rectificar el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20 de Diciembre
de 2012 (Punto 5° 4) en base al articulo 105 de la Ley 30/1992, de tal forma que donde
figure:

Clavijo Santos, Francisco Jose 4.772,13
Luna Sierra, Jose Manuel 3.740,26
Vallecillo Salas, Jose Manuel 3.815,70
Reguera Mufioz, Diego 1781,14

Deben figurar

Clavijo Santos Francisco jose 4510,77 euros como resultado de
(4.772,13-261,36)

Luna Sierra, Jose Manuel 3.610,60 como resultado de (3740,26-129,66)
Vallecillo Salas, Jose Manuel 3.729,26 ecuros como resultado de
(3.815,70-86,44)

Reguera Mufoz, Diego 1.523,54 euros como resultado de (1.781,14-257,60)

TERCERO: Consolidar las cantidades retenidas en la nomina de Febrero de 2013 a
dichos trabajadores por los siguientes importes

Clavijo Santos, Francisco Jos¢, 261,36
Luna Sierra José Manuel, 129,66
Vallecillo Salas, Jos¢ Manuel 86,44
Portillo Navarro, Manuel 142,92
Reguera Mufioz, Diego 257,60
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CUARTO: Del presente acuerdo se dara traslado a la Intervencion Municipal y a la
Delegacion de Recursos Humanos, a los efectos de seguir la tramitacion reglamentaria del
expediente.

PUNTO 8°.- ASUNTOS URGENTES.

Por el Teniente de Alcalde, del Area Econdmica, se propone la inclusién como asunto
urgente del siguiente Punto 8°.1.- (Expte. 125/2013).- Propuesta del Teniente de Alcalde del
Area Econémica, relativa a “La excepcionalidad para la contratacién laboral temporal de 5
Peones por un periodo de 12 dias, acogidos al programa PFOEA expte. n® 48/2013”.
Aprobacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo que supone la
mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de acuerdo con el art. 83 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
acuerda incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 8°.1.- (EXPTE. 125/2013).- PROPUESTA DEL TENIENTE DE
ALCALDE DEL AREA ECONOMICA, RELATIVA A “LA EXCEPCIONALIDAD
PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 5 PEONES POR UN
PERIODO DE 12 DiAS, ACOGIDOS AL PROGRAMA PFOEA EXPTE. N° 48/2013”.
APROBACION.

Por el Teniente de Alcalde del Area Econémica, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA ECONOMICA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Por parte del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo
Estatal se han emitido las Resoluciones de Otorgamientos de subvencidén a este Excmo.
Ayuntamiento con fecha 7 de agosto de 2012, Programa de Fomento de Empleo Agrario
2012 (Orden de 26 de octubre de 1998 y Orden de 22 de diciembre de 2003), con los nimero
de expedientes 41.095.12.1C01/C.02/C.03/C.04/C.05/C.06/C.07/C.08/C.09/C.10/C.11/C.
12/C.12/C.13/C.14. El importe total de la subvencion recibida asciende a la cantidad de
703.330 € (SETECIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA EUROS) y los
trabajadores que se contraten para la realizacion de estas obras seran desempleados
amenazados de paro de larga duracion e inscritos como tales en la Oficina de Empleo del
Servicio Andaltiz de Empleo de Utrera, representando el 100% del total de trabajadores a
ocupar en la obra o servicio, siendo al menos el 70% personal no cualificado y
preferentemente pertenecientes al Sistema Especial Agrario.
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Visto lo dispuesto en la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2013 Articulo 23.2, que dice.: “Durante el afio 2013 no se procederd a
la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de
funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales”,
habiéndose aprobado por el Pleno Municipal el Presupuesto General del afio 2013 de este
Excmo. Ayuntamiento (B.O.P. 06.02.2013) y estableciendose en sus Bases de Ejecucion,
punto 16* apartado 5 los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideran
prioritarios o que afectan al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Atendiendo la propuesta formulada por la Delegacion de Obras e Infraestructuras del
Excmo. Ayuntamiento, para la contratacion de Personal Laboral Temporal con cargo al
Programa de Fomento de Empleo Agrario 2012, Garantia de Rentas, a fin de ser tramitada
por la Delegacion de Recursos Humanos, asi como las propuestas de gasto n® 66-67/2013,
donde la Intervencién Municipal informa la existencia de consignacion presupuestaria para
acometer las contrataciones de personal no cualificado (Peones) con cargo a las partidas
presupuestarias 082.1580.61146-48, proyectos 3" Fase mejoras en Bda. El Junquillo, 9* Fase
Cementerio y visto el informe emitido por el Técnico Superior de Recursos Humanos que
dice: “INFORME DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. En relacion con las
propuestas de contratacion n° 66/67-2013, partidas presupuestarias 082.1580.61146/48,
informadas favorablemente por la Intervencion de Fondos para la contratacion de personal laboral
temporal con cargo al Programa de Fomento de Empleo Agrario 2012, Garantia de Rentas, se va a
proponer contratar para los proyectos relacionados al numero de personas indicadas a emplear
como Peones, dentro de este Programa Subvencionado, segun las necesidades que desde la
Delegacion de Obras e Infraestructuras vayan demandando, teniendo en cuenta que este personal
excede del cuadrante incial realizado por la Delegacion de obras asi como de la resolucion del
Servicio Publico de Empleo Estatal que ascendia a 26 trabajadores no cualificados para el
proyecto de 3 Fase mejoras en Bda. El Junquillo y de 22 trabajadores no cualificados para el

royecto 9° Fase Cementerio:

PROYECTO N’ PEONES PROPUESTA GASTO PARTIDA PRESUP.
92 FASE CEMENTERIO PAVIMENTACION Y 3 66/2013 082.1580.61146
ALCANTARILLADO
32 FASE MEJORAS BDA. EL JUNQUILLO 2 67/2013 082.1580.61148

Para tal fin y tal como dispone el Real Decreto 939/1997, de 20 de junio por el que se regula
la afectacion al Programa de fomento de Empleo Agrario, de créditos para inversiones de las
Administraciones Publicas en las comunidades Autonomas de Andalucia y Extremadura y en las
zonas rurales deprimidas, asi como la Orden de 26 de octubre de 1998 por la que se establecen las
bases para la concesion de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito de
colaboracion con las corporaciones locales para la contratacion de trabajadores desempleados en
la realizacion de obras y servicios de interés general y social, desarrollada por resolucion de 30 de
marzo de 1999 del I.N.S.S., hoy Servicio Publico de Empleo Estatal, se presento en el Servicio
Andaluz de Empleo de Utrera las preceptivas Ofertas Genéricas de Empleo para solicitar la mano
de obra no cualificada (Peones), por tanto aunque su forma de seleccion no ha sido la ordinaria,
aplicando el articulo 91.2 de la Ley de Bases de Régimen Local si se cumple con lo dispuesto en la
normativa que regula este Programa subvencionado al 100% en los costes laborales por el
Servicio Publico de Empleo Estatal.
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En relacion a estas contrataciones se debe de hacer constar lo dispuesto en la Ley 17/2012,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ario 2013 Articulo 23.2, que
dice.: “Durante el anio 2013 no se procedera a la contratacion de personal temporal, ni al
nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales”, habiéndose aprobado por el Pleno Municipal el Presupuesto
General del aiio 2013 de este Excmo. Ayuntamiento y estableciéndose en sus Bases de Ejecucion,
punto 16° apartado 5 los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideran
prioritarios o que afectan al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Las retribuciones que corresponderan a las personas contratadas como peones para estos
proyectos seran las fijadas en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla del 25 de Junio
de 2010, grupo de clasificacion E. Dicha aplicacion es consecuencia de la Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia Sala de lo Social de 11 de Enero de 2012 que revoca
parcialmente la Sentencia n° 85 del Juzgado de lo Social de Sevilla y en especial los articulos 16 y
17 referidos a las retribuciones que mantienen el texto original.

En consecuencia se informa favorablemente la contratacion para cada uno de los siguientes
proyectos el total de personas indicadas en la siguiente tabla con la categoria profesional de Peon
(Programa de Fomento de Empleo Agrario, Garantia de Rentas) y por un periodo de duracion de
12 dias por persona:

PROYECTO N° PEONES PROPUESTA GASTO PARTIDA PRESUP.
92 FASE CEMENTERIO PAVIMENTACION Y 3 66/2013 082.1580.61146
ALCANTARILLADO
3% FASE MEJORAS BDA. EL JUNQUILLO 2 67/2013 082.1580.61148

Los contratos que se realicen para estos proyectos se consideran prioritarios por estar
relacionados con Programas Subvencionados por otras Administraciones que inciden en la
prestacion de servicios publicos (Bases de Ejecucion, punto 16° apartado 5 Presupuesto General
para el ario 2012), por tanto se trata de una excepcionalidad tal como exige la Ley 17/2012, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ario 2013 y asi queda reflejado en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal para dicho ejercicio presupuestario, siempre y
cuando sea aprobada dicha excepcionalidad por la Junta de Gobierno Local. En Utrera a la fecha
indicada en el pie de firma del presente informe. EL TECNICO SUPERIOR DE RECURSOS
HUMANOS. Fdo. José Luis Lopez Rodriguez.”

Por todo lo anteriormente expuesto y considerando que dichas contrataciones se
consideran casos excepcionales para cubrir necesidades urgentes e inaplazables por tratarse
de sectores, funciones y categorias profesionales que se consideran prioritarios o que afectan
al funcionamiento de los servicios publicos esenciales (programas subvencionados), planteo
a la Junta de Gobierno Local de éste Excmo. Ayuntamiento la adopcion del siguiente
acuerdo:
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PRIMERO: Aprobar la excepcionalidad para la contratacion laboral temporal como
peones y por el niimero total indicado para cada uno de los proyectos relacionados en la
siguiente tabla, dentro del Programa de Fomento de Empleo Agrario 2012, Garantia de
Rentas, para un contrato eventual por circunstancias de produccion a tiempo completo (402)

por un periodo de tiempo de 12 dias de duracion cada uno:

PROYECTO N° PEONES PROPUESTA GASTO PARTIDA PRESUP.
92 FASE CEMENTERIO PAVIMENTACION Y 3 66/2013 082.1580.61146
ALCANTARILLADO
3% FASE MEJORAS BDA. EL JUNQUILLO 2 67/2013 082.1580.61148

SEGUNDO: Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada, a la Secretaria
General y a la Delegacion de Recursos Humanos a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. EL TERCER
TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA ECONOMICA (P.D. 27/09/2012). Fdo.: Don José

Antonio Hurtado Sanchez.

Analizada la propuesta del Teniente de Alcalde del Area Econdmica, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes. ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la excepcionalidad para la contratacion laboral temporal como
peones y por el numero total indicado para cada uno de los proyectos relacionados en la
siguiente tabla, dentro del Programa de Fomento de Empleo Agrario 2012, Garantia de
Rentas, para un contrato eventual por circunstancias de produccion a tiempo completo (402)
y por un periodo de tiempo de 12 dias de duracion cada uno:

PROYECTO N° PEONES PROPUESTA GASTO PARTIDA PRESUP.
92 FASE CEMENTERIO PAVIMENTACION Y 3 66/2013 082.1580.61146
ALCANTARILLADO
3% FASE MEJORAS BDA. EL JUNQUILLO 2 67/2013 082.1580.61148

SEGUNDO: Del presente acuerdo se dard traslado a la Delegacion de Recursos
Humanos, a los efectos de seguir la tramitacion reglamentaria del expediente.

Por el Teniente de Alcalde, del Area Econdmica, se propone la inclusién como asunto
urgente del siguiente Punto 8°.2.- (Expte. 126/2013).- Propuesta del Teniente de Alcalde del
Area Econdmica, relativa a “Relacion justificativa de gastos por importe de 495.778,51
Euros”. Aprobacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo que supone la
mayoria absoluta del numero legal de sus miembros, de acuerdo con el art. 83 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
acuerda incluir el citado punto como asunto urgente.
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PUNTO 8°.2.- (EXPTE. 126/2013).- PROPUESTA DEL TENIENTE DE
ALCALDE DEL AREA ECONOMICA, RELATIVA A “RELACION JUSTIFICATIVA
DE GASTOS POR IMPORTE DE 495.778,51 EUROS”. APROBACION.

Por el Teniente de Alcalde del Area Econdmica, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL AREA
ECONOMICA

A la vista de la relacion de justificantes que se presentan para su aprobacion,
conocido, asimismo, el informe de Intervencion que consta en el expediente del dia de la
fecha que se adjunta a la presente, rubricado y sellado por el Interventor General, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en su
Reglamento Presupuestario, aprobado por Real Decreto 500/90.

Visto informe de la Interventora Accidental que, literalmente, dice: “Informe de
Intervencion.

Asunto: Relacion de Gastos numero 201300244. El funcionario que suscribe, de
conformidad con lo establecido en los articulos 213 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, emite el siguiente INFORME:Primero.- Que existe consignacion suficiente y
adecuada en el Presupuesto Municipal vigente para la autorizacion, compromiso y reconocimiento
de los gastos derivados de los documentos incluidos en la relacion mencionada.Segundo.- Que los
créditos presupuestarios son los adecuados a las obligaciones de contenido economico que se
derivan de las facturas intervenidas, correspondiendo la competencia para ordenar el gasto al
Alcalde —Presidente de acuerdo con lo estipulado en los articulos 186 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y 62.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento Presupuestario, debiéndose acomodar dicha ovdenacion al Plan de Disposicion de
Fondos establecido en la Regla 18 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto.Tercero.- Que a los
Justificantes de gastos registrados en este Departamento de mi cargo, relacionados en Decreto de
Alcaldia de esta misma fecha, se adjunta informe de esta Intervencion de Fondos, a los efectos
establecidos en los articulos 213 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. En
Utrera en la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. LA INTERVENTORA DE
FONDOS ACCIDENTAL.- Fdo: Carmen Ramirez Caro”.

En su consecuencia, vengo en proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la relacion de justificantes de gasto cuyos datos a continuacion
se expresan y ordenar su reconocimiento con cargo a las partidas del presupuesto del
ejercicio vigente, que asimismo se hacen constar:
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2013 66000782 14/02/13 A28037224 FCC MEDIO AMBIENTE, 495.778,51 €
S.A.
Texto: S/IFRA  NUM SM1605/1000040 DE
FECHA 31/01/2013 (AMOTIZACION +
FINANCIACION) DESDE
SEPTIEMBRE 2012 A  AGOSTO
2013.
Aplicacion: U85.1630.63355 Importe: 495.778,51 €
Total Bruto: Total Descuento: Total .LV.A: Total Liquido:
495.778,51 € 0,00 0,00 495.778,51 €

SEGUNDO: Que con cargo a las Partidas que han quedado expresadas, se elaboren
por parte de los Servicios de Intervencion los Documentos Contables de Reconocimiento de
Obligacion.

TERCERO: Que los documentos de reconocimientos de obligacion se pasen a los
Servicios de Tesoreria para que se abonen de acuerdo con la normativa local aplicable y con
las disponibilidades de Tesoreria de la Corporacion. Autorizado el pago fraccionado de
aquellos documentos de pagos que no puedan ser pagados en su totalidad.

Es todo cuanto tengo el honor de proponer.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.

Analizada la propuesta del Teniente de Alcalde del Area Econdmica, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes. ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la relacion de justificantes de gasto cuyos datos a continuacion
se expresan y ordenar su reconocimiento con cargo a las partidas del presupuesto del
ejercicio vigente, que asimismo se hacen constar:

2013 66000782 14/02/13 A28037224 FCC MEDIO AMBIENTE, 495.778,51 €
S.A.
Texto: S/IFRA NUM SM1605/1000040 DE
FECHA 31/01/2013 (AMOTIZACION +
FINANCIACION) DESDE
SEPTIEMBRE 2012 A  AGOSTO
2013.
Aplicacion: U85.1630.63355 Importe: 495.778,51 €
Total Bruto: Total Descuento: Total .V.A: Total Liquido:
495.778,51 € 0,00 0,00 495.778,51 €

SEGUNDO: Que con cargo a las Partidas que han quedado expresadas, se elaboren
por parte de los Servicios de Intervencion los Documentos Contables de Reconocimiento de
Obligacion.

TERCERO: Que los documentos de reconocimientos de obligacion se pasen a los
Servicios de Tesoreria para que se abonen de acuerdo con la normativa local aplicable y con
las disponibilidades de Tesoreria de la Corporacion. Autorizado el pago fraccionado de
aquellos documentos de pagos que no puedan ser pagados en su totalidad.
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CUARTO: Del presente acuerdo se dara traslado a la Intervencion de Fondos, a los
efectos de seguir la tramitacion reglamentaria del expediente.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 08:15 horas en el lugar y fecha al
principio indicado, la Presidencia levantd la Sesion, extendiéndose por mi el Secretario
General el presente Acta, firmandose en este acto por el Sr. Alcalde-Presidente conmigo que
de todo ello doy fe.- EL ALCALDE-PRESIDENTE.- Fdo.: Francisco Jiménez Morales.-
EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: Juan Borrego Lopez.-
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