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&2 |Tema EMPLEO PUBLICO Expediente 2020,/032420000007
Asunto BOLSA ADMINISTRATIVO [AUTOBAREMO)

A los efectos previstos en el articulo 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo  Comén de las Administraciones Publicas, se realiza
publicacion del presente anuncio, en relacién con el decreto 2020/02775, dictado en la

fecha indicada en el pie de firma, por la SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDIA, que se

transcribe a continuacion:

Eloboradas las bases de la convocatoria del proceso selectivo para la constitucion,
mediante concurso de méritos, de una Bolsa de Trabajo de Administrativos.
Vista la propuesta del Concejal-Delegado de Recursos Humanos que literalmente dice:

"PROPUESTA DEL DEIEGADO DE RR.HH:

Con fecha 5 de mayo de 2.020 se elabora propuesta del Delegado de RR.HH para la constitucion de una
bolsa de trabagjo de Administrativos (Grupo C1), Codigo 05-1005-07-20

Dicha propuesta se notifica a la Junta de Personal de este Ayuntamiento al fin de que emitan informe af
respecto. Con fecha 14 de mayo de 2.020 la Junia de Personal fraslada el siguiente informe:

'D. David Rodriguez Gusano, Fresidente de la Junia de Personal del Excmo. Ayuniamiento de Utrera

Que habiendo recibido el pasado dia & de mayo del departamento de Recursos Humanos “propuesta de
bases para la constitucion de una bolsa de trabajo de adminisirativo (grupo C1), cédigo O5-1005-01-207, el mismo
dia se remite a fodos los miembros de la Junia de Personal dichas bases mediante correo electionico, para gue
emitan su propuesta para informar de las citadas bases.

Que se ha recibido en el correo electidnico de la Junia de FPersonal el dia 10 de mayo, una propuesta de
informe por parte de Juan José Cortés Orozco y Rocio Dominguez Hierro, delegados de la Junta de Personal, y el dia
/'] de mayo una propuesta de informe suscrita por David Rodriguez Gusano, Presidente de la Junia de Personal y un
escrifo de abstencidn suscrito por Maria Rosario Carrerio Garcia, delegada de la Junta de Personal.

£n base a fodo ello, desde esta Junta de Fersonal se propone al departamento de Recursos Humanos:

Qe considerando la actual plantilla de nuestro ayuntamiento que en la actvalidad ocupan puestos del Cuerpo
de Auxiliares Administrativos (Subgrupo C2) de o Escala de Administracion General, que podrian cubrir las
necesidades de personal del Cuerpo de Administrativos (Subgrupo C1) mediante cualquiera de las modalidades de
promocion previstas en la legislacion vigente.
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Teniendo en cuenta jgualmente que, para el citado personal, la creacién de la bolsa propuesta coartaria el
derecho a la promocién profesional establecido en el Capitulo Il del Titvlo lll del Real Decreto legislativo 5,2010,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texio Refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

For lo fanto se propone: PRIMFRO.- Que se anule la propuesta de bases para la constitucion de una bolsa de
frabajo de Administrativo (grupo C1), cddigo 05-1005-07-20. SEGUNDO.- Que se establezca un procedimiento,
en el que se garanticen los principios constitucionales de [gualdad, mérito, capacidad y publicidad, para la creacion
de una bolsa rofaforia, entre el personal que ocupe puesto de auxiliar administrativo en el Fxcmo. Ayuntamiento de
Urrera, para ir cubriendo las posibles necesidades de personal adminisirativo que se vayan produciendo. En Utrera,
a la fecha indicada en el pie de la firma del presente documento. EL PRESIDENTE.- David Rodriguez Gusano. ”

£n relacion a lo anferiormente expuesto propongo:
19~ Desestimar la propuesta contenida en el informe de la Junta de Personal en base a los siguientes mofivos:

1.- los auxiliares del Ayuntamiento, grupo C-2, pueden cubrir las plazas de C-1 femporalmente pero hay gue
ser conscientes de la realidad de cada oficina y departamento. Fs muy dificulioso moverlos porgue en ocasiones no
hay personal que los reemplacen o el trabajo que dejarian en su puesto original podria hacer colapsar el servicio.

2.- No se coarta ningdn derecho a promocionar, por esa Idgica prdcticamente cualguier categoria crearia
agravios. Siempre que haya alguien con la fitvlacidon para acceder habria que preveerlo, pero la realidad dice lo
confrario.

3.- Ademds, en ocasiones es para puestos con una limitacion temporal esticta, sin posibilidad de continvar. Y
no nos olvidemos de las bajas, cudntas fenemos anualmente y como solventamos la carga de frabajo.

4.- Dejar claro que esta bolsa, una vez aprobada, no entraria la eliminacion de facto de la promocidn. No
significa que al aprobarse vayan a cubrirse los puesios vacantes v ofros nuevos de C-1 por esta via. Pero el Ayfo
tiene que fener fodos los mecanismos para garantizar el buen funcionamiento de los servicios que presiamos, gue no
se nos pueden olvidar son publicos y dirigidos a la ciudadania. Esta bolsa entra dentro del camino iniciado hace
7/8 meses por la que la Delegacicn de RR.HH comenzd a abrir bolsas de fodo tpo, tanto para fomentar la
insercién como para mejorar la gestion del ayuntamienio. For fanfo, es una profesién mds entre las decenas de las
que esta Entidad local emplea.

2°- Fliminar en la base Sexta c), "los cursos anteriores a 2.010°, para ampliar las opciones de puntvacion
en la formacidn a los participantes.

3°- Continvar con la seleccion para la constitucion de una bolsa de frabajo de Administrativos (Grupo C1),
Cddijgo 05-1005-01-20, en los mismos términos establecidos en la propuesta de fecha 14 de mayo de 2.020.

4°- Establecer el plazo de convocatoria del 1 al 15 de julio, ambos inclusives.

£n Urrera, a la fecha indicada en el pie de firma.- £l Delegado de RR.HH.- Fdo.. Manuvel Romero [Spez.-

Conforme a la propuesta del Concejal-Delegado de RR.HH v de conformidad con las
afribuciones que la ley de Régimen Local otorgan a esta Alcaldia, vengo en RESOLVER:

Aprobar las bases que regirdn lo seleccion de BOLSA DE TRABAJO PARA
ADMINISTRATIVOS y que quedan como sigue:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
ADMINISTRATIVO (GRUPO C1), CODIGO 05-1005-01-20
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PRIMERA: Es objefo de la presente convocatoria la constitucién, mediante concurso de
méritos, de una Bolsa de Trabajo de Administrativos (Grupo C1), para la realizacion de los
frabajos propios de su categoria.

El destino de la bolsa que se cree a la finalizacién de este proceso es contar con
suficiente personal para atender situaciones femporales en los que por ofras vias de
seleccién no sea posible la  cobertura, habiéndose previsto también para  casos
relacionados con la imposibilidad de provision de los puestos de administrativos C-1 por
provision interna entre C-2 debido al propio encuadre estructural de la Administracion. En
definitiva, que los servicios no se vean mermados vy el desarrollo de la actividad municipal
pueda continuar con normalidad en un confexto donde urge que las AAPP recuperen el
pulso para colaborar con la recuperacién.

Asi, como en aquellos supuestos que por la existencia de nuevas necesidades o bien
de la existencia de acumulaciones de expedientes, se requiera un refuerzo temporal para
aligerar la tramitacién de los mismos, y prestar un mejor servicio al ciudadano.

Con este procedimiento, se confard con un nimero de aspirantes cualificados
seleccionados sin dilaciones, que podran ser nombrados como personal funcionario inferino
en cualquier momento, consiguiendo que las coberturas de los refuerzos sean dagiles y
efectivas.

SEGUNDA: TEMPORALIDAD DEL NOMBRAMIENTO.

El articulo 10 del Estatuto Bésico del Empleado Piblico sefiala: “Articulo  70.
Funcionarios inferinos.

1. Son tuncionarios inferinos los que, por razones expresamenie justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como fales para el desemperio de funciones propias
de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

al la existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b/ la sustitucion transitoria de los titulares.

¢/ la ejecucidn de programas de cardcter temporal, que no podrdn fener una duracion
superior a fres arios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcidn Piblica que
se dicten en desarrollo de este Estaturo.

/0 /O

las bases objeto de esta regulacién se destinan exclusivamente al apartado d) de
dicho articulo: “El exceso o acumulacién de tareas por plazo méximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses.”

En consecuencia, la persona seleccionada seréd nombrada exclusivamente por un

periodo de seis meses como personal funcionario inferino. En el supuesto que la misma
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persona pertenezca a diversas bolsas, solo podrd ser nombrada siempre y cuando no
acumule més de seis meses en un periodo de doce meses en la modalidad de inferinidad o
no acumule contrataciones laborales de doce meses en los Ultimos dieciocho o de
veinficuatro en los dltimos freinta meses. En estos casos quedard como no disponible hasta
la desaparicion de dicha causa.

No obstante, excepcionalmente y previo acuerdo de la Junta de Gobiemno Local que
declare la excepcionalidad del nombramiento, podrd nombrarse personal funcionario
interino en base al apartado a) del nimero 1 del Articulo 10 cuando exista un proceso de
seleccién convocado y durante el desarrollo del mismo.

En el caso de la inexistencia de candidaturas en la bolsa de trabajo (por ofrecimiento
a todos los integrantes de la misma) y hasta la ampliacion o creacién de una nueva bolsa;
si llega a la dltima persona candidata se podrédn realizar, en caso de necesidad, nuevos
nombramientos comenzando nuevamente por el infegrante que figure en el primer lugar en
la bolsa de trabajo y asi sucesivamente, siempre en el orden establecido y conforme a lo
dispuesto en los anteriores parrafos de esta base Segunda.

TERCERA: RETRIBUCIONES

De conformidad a lo regulado en el articulo 17 del Acuerdo de condiciones del
personal funcionario, el nivel del complemento de destino para los nombramientos de
funcionariado en inferinidad como el objeto de esta convocatoria del grupo C subgrupo C1
serdn el nivel 15 vy el complemento especifico anual de 9.295,73 euros, ademds del
sueldo base del subgrupo C1. Excepcionalmente, en los supuestos de cobertura de un
puesto de frabajo durante el proceso selectivo, si existiese vacante, se percibiran las
refribuciones correspondientes a dicho puesto

El horario vy las funciones a desempenar en el puesto de frabajo se realizardn con la
flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo, pudiendo
establecerse horarios fanfo de mafana como de farde.

CUARTA: Esta bolsa de trabajo tendrd vigencia hasta la finalizacién del ejercicio
presupuestario 2023, reservandose el Ayuntamiento el derecho a convocar una nueva
seleccién o establecer actualizaciones y prérrogas de la bolsa, mediante la apertura de un
plazo para aportar nuevos méritos a los existentes, asi como nuevas solicitudes de
participacion, si lo estimara conveniente.

QUINTA: las personas inferesadas en fomar parte de la presente convocatoria
deberan reunir, antes de que termine el Ulimo dio de presentacién de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en
el articulo 57 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.
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b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desemperio de
las funciones publicas.

e) Titulo de Bachillerato; Técnico Grado Medio o Superior de Formacién Profesional,
siempre en relacién con la Gestién Administrativa en sus diferentes modalidades y
denominaciones segin el centro de estudio.

f) Experiencia minima acreditada de ¢ meses como Administrativo, Grupo de
Cotizacién S

SEXTA: la seleccién consistird en un concurso de méritos en el que se valorarén los
siguientes apartados:

a) Titulacién Académica (Méximo 4 puntos): Por poseer OTRO ftitulo académico igual o
superior al relacionado con la plaza a la que se opta, aparte del exigido para participar en
la convocatoria:

Diplomado Universitario 2,1 puntos
Grado o licenciado Universitario 2,7 puntos
Doctorado / postgrado (mdster universitario oficiall 3 punfos

A efectos de equivalencia de fitulaciones, sélo se admitiran las establecidas por el
Ministerio de Educacién con cardcter general y vélidas a todos los efectos.

No se valorardn como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la
obtencion de ofros de nivel superior que se aleguen.

En todo caso sélo se valoraran aquellos fitulos inscritos en Registro de Universidades,
Centros y Titulos, de tal forma que cualquier fitulo (especialmente los fitulos propios, master u
ofras denominaciones) que no aparezcan inscritos en dicho registro, sélo podrén valorarse
como formacién en el apartado c).

En todo caso, el fitulo de acceso a la bolsa deberd aportarse aunque con puntuacion
0, stlo deberd puntuarse titulaciones adicionales a la de acceso.

b) Experiencia profesional (Méximo 10 puntos): los servicios prestados se acreditardn
medianfe contrato de Trabajo e Informe de Vida Laboral actudlizado o fecha de la
convocatoria, expedido por la Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracién de
aquellos que no se presenten en esfa forma. los servicios prestados en Administracion
Péblica también podran ser acreditados mediante  cerfificado expedido por dicha
Administracién siempre que figuren los datos imprescindibles para poder valorarlos y

acompafiados igualmente del Informe de Vida Laboral en la forma indicada.
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Se valorard con 0,05 puntos por mes completo de experiencia en la Administracion
Piblica, en puesto de trabajo igual o similar al que le corresponda a la plaza a la que opta
(Administrativo C1, Grupo de Cotizacién 05) y con igual o nivel superior al ofertado; 0,04
punfos por mes complefo de experiencia en empresas publicas, pafronatos, entidades de
derecho piblico y similares con mas del 50% de capital piblico; y 0,01 puntos por mes
completo de experiencia en la empresa privada con las mismas condiciones.

Se entiende por Administracion Pdblica: Ayuntamientos, Diputaciones, Consejerias,
Ministerios, Universidades, Entidades Locales Auténomas y Mancomunidades.

Se enftiende por Empresas Piblicas: empresas parficipadas  por  cualquier
Administracién Piblica con el 50% o més de capital piblico o cualquier sociedad mercantil
o autbnomo.

la valoracion se hard conforme a las anotaciones establecidas en el Informe de Vida
Laboral correspondiente a cada contrato, nombramiento, etc. Y dividiendo el nimero de
dias entre 30 y multiplicando el nimero resultante sin decimales por 0,05, 0,04 o 0,01
dependiendo si es Administracion Publica, Empresa Piblica o Empresa Privada.

Sélo se tendran en cuenta los trabajos realizados por cuenta ajena.

Asimismo_no_se valorardn ningin_periodo _que en la vida laboral aparezca en los
grupos 6 a 10.

c) Formacién (Maximo 4 puntos): los cursos, seminarios y becas se acreditardn
mediante fitulos o certificados de realizacién o imparticion de los mismos en los que figuren
el nimero de horas de que han sumado. Aquellos en los que no aparezcan el nimero de
horas no se valorardn. Los que vengan como créditos ECTS, deberén indicar el nimero de
horas de cada crédito o el nimero de horas totales.

Sélo se valorarén los cursos organizados, impartidos v homologados por  la
Administraciéon General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
Entidades que integran la Administracién Local 'y Universidades, siempre que vengan
cerfificados, rubricados vy sellados por dicha Administracion, tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor preparacion para el
desempeiio de los puestos de frabojo adscritos a la misma. A estos efectos, quedan
excluidos expresamente y por tanto no serdn objefo de valoracién los cursos de normativa
de cardcter general, cursos de informatica general e idiomas (ya van en ofro apartado).

Sélo se valoraran aquellos cursos que contengan un minimo de 40 horas, en la forma
siguiente:

Cursos con aprovechamiento, siempre que se indique fal condicion:
-De 40 a 100 horas: 0,2 puntos

-De 101 a 200 horas: 0,5 puntos

-De 201 a 300 horas: 0,7 puntos

-De 301 a 400 horas: 1 punto
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A partir de 400 horas se valorarén con 1 punto y 0,3 puntos més por cada 100 horas
que sobrepase las 400.

los cursos de asistencia (en los que no vengan indicado expresamente
"aprovechamiento”) se valorardn a la mitad de la puntuacién establecida anteriormente v la
imparticién de cursos se valorardn con el doble de la puntuacién indicada,

d) Por superacién de exdmenes en procesos selectivos (Mdximo 2 puntos): por cada
examen superado exclusivamente en convocatorias de Administrativos en Administraciones

Pdblicas Grupo C1, 0,25 puntos.

Solo se valorard certificacion emitida por la Administracion Piblica convocante de la
plaza.

e) Idiomas exiranjeros: Se valorardn con 1 punto la formacién en idiomas extranjeros
siempre que el nivel certificado sea, al menos, el B-1.

la calificacién final del concurso serd la suma de la puntuacion obtenida en cada uno
de los apartados anteriores. En caso de empate se resolverd por sorteo.

los justificantes de los méritos deberdn aportarse exclusivamente mediante la sede
elecirénica municipal (sede.utrera.org) a través del procedimiento Inscripcién en Bolsa de
empleo con autobaremo y durante el plazo de presentacion de solicitudes. No se tendrdn
en cuenta a efectos de baremacién ninguna documentacién aportada con posterioridad al
plazo indicado.

SEPTIMA:  En la sede electidnica del Excmo. Ayuntamiento (utrera.org/sede-
electronica/) la persona candidata solicitard su participacién rellenando telemdticamente el
autobaremo asf como los datos identificativos necesarios, siendo imprescindible un teléfono
movil y un correo electrénico. En caso de presentar varias solicitudes, se considerd
Gnicamente vélida la Gltima presentada en plazo, pudiendo, por tanto, Unicamente aportar,
dentro del plazo, mds documentacién de la inicialmente aportada con una solicitud
completamente nueva y aportando nuevamente toda la documentacion. El autobaremo
vinculard a las personas aspirantes en relacion a la documentaciéon aportada, siendo la
puntuacién definitiva la fijada por el Ayuntamiento de Utrera. La persona aspirante justificard

mediante la firma electronica de la solicitud la veracidad de cuanta documentacién presente.

Se accederd a la sede de la siguiente forma:
1 - utrera.org/sede-electronica/

2.- Accede a la sede

3.- Todos los trédmites

4 - Tramites

5.- Seleccién y Formacion de personal

6.~ Inscripcion en bolsa de Empleo con autobaremo
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Se adjuntardn los justificantes de la titulacién y experiencia requerida en la base cuarta,
asi como copia de todos los méritos alegados para el concurso (Informe de Vida Laboral
Actualizado a fecha de la convocatoria, Contratos de Trabajo o en caso de servicios
prestados en Administracién Piblica certificado expedido por dicha Administracién donde
figuren los datos imprescindibles para poder valorarlos, diplomas o certificaciones de cursos
de formacién y certificaciones de superacién de pruebas en procesos selectivos, en su caso).

Todos los documentos que se presenten irdn enumerados de forma correlativa en el
autobaremo, comenzando por el n.° 1. Se relacionaran primero los documentos referentes a
fitulaciéon  académica; a continuacion los relativos a experiencia, seguidamente los de
formacion, los de superacién de exdmenes y por Ultimo los de idiomas. De esta forma el n.°
de documento que se indique en el modelo de autobaremo debe coincidir con el nimero
asignado al documento que se adjunta. A cada apunte se le asignard la puntuaciéon que
corresponda  conforme a los bases de la convocatoria. Aquellas que no estén
autobaremadas no se valorarén desde el Departamento de RR.HH.

OCTAVA: El plozo de presentacién de solicitudes serd del 1 al 15 de julio de 2.020.

NOVENA: Finalizado el plazo de presentacion de instancias y comprobado que las
personas aspirantes retnen los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Sr.
Alcalde aprobard la relacion provisional de candidaturas admitidas y excluidas, junto con
la causa de exclusién, que se publicard en el Tablén Municipal de Anuncios y web
municipal Plaza de Gibaxa, n°1) a efectos de reclamaciones y subsanacién de errores, en
el plazo de 10 dios. En este lislado aparecerd la puntuacion del autobaremo. No se
consideran subsanables los documentos que no se hayan aportado para el concurso en la
solicitud inicial

DECIMA: las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que seré publicada en
la forma antes indicada. En el caso de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones
la lista provisional serd elevada automdticamente a definitiva.

la lista irGd con el nimero de puntos segin autobaremo, es decir, el asignado por la
persona parficipante.

DECIMO PRIMERA: Conforme a la lista definitiva que estard ordenada por puntos,
segun la autobaremacién de las candidaturas cuando sea necesario un nombramiento  se
procederd a valorar desde la Oficina de Seleccion de Personal los expedientes que se
estimen convenientes para proceder a dicho nombramiento, con un minimo de 10. Si la
puntuacién asignada coincide con la del autobaremo conforme a la documentacion
aportada por las personas candidatas se procederd al llamamiento de la persona
seleccionada en primer lugar. Si la puntuacién no coincidiese se pasaréd a poner al
solicitante en el lugar correspondiente por puntos en la lista definitiva, procediendo, en esfe
caso a pasar a la siguiente candidatura de la lista y asf sucesivamente.
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En la web municipal se publicard la puntuacién de aquellos aspirantes  cuyos
expedientes hayan sido valorados, pudiendo solicitar en un plazo de 3 dias desde la
publicacién la revision o reclamacion del mismo.

DECIMO_SEGUNDA: A efectos de llamamiento de integrantes de la bolsa para su
nombramiento el Gnico medio de contacto serd el teléfono mévil de la persona interesada,
debiendo madificar el mismo mediante comunicacién escrita al Departamento de Recursos
Humanos si se ha cambiado el indicado en la solicitud de participaciéon. Se procederd a
confactar en dos momentos distinfos durante en horario de @ a 14:30 horas. En caso de no
responder a la llamada se enviard un mensaje de texto dando plazo hasta las 14.30 horas
del dia laborable siguiente, debiendo comunicarse con el Ayuntamiento de forma inmediata.
En caso de no confactar (o inexistencia de teléfono) se entenderd que rechaza al puesto
ofrecido, pasando al Ultimo puesto de la bolsa.

Si la persona infegrante de la bolsa rechaza el ofrecimiento pasard a Ultimo lugar de la
misma en la que esté incluido. Una vez confactados las personas integrantes, en el plazo
de DOS DIAS HABILES a partir del contacto, a cuyo efecto el personal funcionario del
Departamento de Recursos  Humanos  diligenciard  dicho contacto,  citandose  para
personarse en las oficinas municipales acompanada de toda la documentacion original
valorada ol objeto de poder requerir la exhibicion de aquella que se estime conveniente y
firmar la documentacién precisa para el dlta laboral. Sit de la exhibicion de la
documentacion original se deduce la inexistencia de alguna puntuacion otorgada, con
independencia de la existencia de responsabilidad que proceda, se recalculard la
puntuacién con una penalizacién del 10% colocéndose en el lugar que proceda o incluso
su exclusion caso de ser requisito de acceso.

DECIMO TERCERA los presentes bases y los sucesivos actos que requieran de
publicidad, se anunciardn en el Tablén Municipal (Plaza de Gibaxa n° 1) y en la pégina

web municipa en el apartado Empleo y Formacion en la  siguiente direccién:
http://www.utrera.org/empleo-publico/

Contra la presenfe resolucidn, que pone fin a la via adminisirativa, puede inferooner
alfernativamente recurso de reposicion pofestativo, en el plazo de un mes a contar desde e/
dia siguiente a la recepcion de esta nofificacion, ante el mismo Srgano que los hubiera
dictado, de conformidad con los arficulos 123 y 124 de la ley 39,2015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones FPublicas, o
recurso - confenciosoadministrativo, ante el drgano comespondiente de o Jurisdiccion
ContenciosoAdminisirativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente notificacion de conformidad con el arficulo 46 de la
ley 291998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion ConfenciosoAdministrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion pofestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo  hasta que aquél sea resvelfo expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.
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No obstante, podrd interponer cualquier olro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente nofificacién.- LA

SECRETARIA GENERAL - - Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ -
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